
                            
 
 

 
TARPTAUTINIAI MOKYMAI 

 

„MOBILAUS DARBO SU JAUNIMU PASLAUGŲ1 TEIKIMAS SAVIVALDYBĖSE II“ 
 

Data: birželio 28-30 d. 
Vieta: Telšių r. sav.  
Tikslas: stiprinti valstybinį ir nevyriausybinį sektorių, dirbantį su jaunimu kaimiškose 
savivaldybėse, siekiant plėtoti kokybiškų mobilaus darbo su jaunimu paslaugų teikimą, 
įtraukiant įvairias įstaigas, institucijas ir kitus suinteresuotus partnerius 

Uždaviniai: 
- kelti kompetencijas, siekiant vystyti mobilų darbą su jaunimu kaimiškose 

savivaldybėse; 
- sudaryti sąlygas tarpžinybinio / tinklinio darbo su jaunimu kūrimui savivaldybėse; 
- analizuoti egzistuojančius finansavimo mechanizmus, kuriuos galima naudoti 

mobilaus darbo su jaunimu finansavimui. 
Dalyviai: 

- jaunimo darbuotojai  
- jaunimo reikalų koordinatoriai 
- vietos veiklos grupių atstovai 
- dirbančių su jaunimu organizacijų / įstaigų atstovai (kultūros centrų, 

daugiafunkcinių centrų, bibliotekų atstovai ir kt.)  
Siekiamas rezultatas: 

- rekomendacijos kokybiškai teikiamoms mobilaus darbo su jaunimu paslaugoms 
savivaldybėse 

Mokymų vadovai: 

- Pal Isdahl Solberg, Norvegija 

Atviro darbo su jaunimu specialistas. Europos jaunimo darbuotojų tinklo „Professional Open 

Youth Work in Europe (POYWE)“ prezidentas. Høgskolen I Vestfold Og Buskerud aukštosios 

mokyklos dėstytojas. Dėstantis darbą su jaunimu. 

Buvęs Norvegijos jaunimo klubų asociacijos „Ungdom & Fritid“, vienijančios apie 600 jaunimo 

klubų, generalinis sekretorius. Ši asociacija ne tik vienija jaunimo klubus, bet ir vykdo mokymus 

jaunimui bei dirbantiems su jaunimu specialistams, savanoriams. Būdamas šios asociacijos 

generaliniu sekretoriumi jis turi platų jaunimo darbuotojų, mokslininkų ir politikų tinklą ne tik 

Norvegijoje, bet ir kitose Europos šalyse. Rengia mokslinius tyrimus, kurie yra pagrindas 

mokymo programų ir metodų, skirtų jaunimo dalyvavimui, kūrimui. 

- Nerijus Miginis, Lietuva  

Nuo 2006 metų dirbantis mokymų vadovu Lietuvoje ir Europoje, temomis darbas su jaunimu, 

atviras darbas su jaunimu, neformalusis ugdymas, individualus darbas su jaunimu, projektų 

vadybą.  

Darbo su jaunimu situacijos analizės Lietuvoje (2015) autorius. Vienas iš jaunimo darbuotojų 

sertifikavimo ir darbo su jaunimu akreditavimo metodikos rengėjų. Darbo grupių užsiėmusiu 

darbo su jaunimu legalizavimu Lietuvoje narys.  

                                                 
1 Mobilus darbas su jaunimu – tai viena iš darbo su jaunimu formų, nukreipta į kiekvieną jauną žmogų ir sudaranti 

sąlygas dalyvauti nesudėtingoje veikloje, kuri vykdoma pagal jauno žmogaus poreikius jo gyvenamoje aplinkoje. 

https://www.facebook.com/pages/H%C3%B8gskolen-I-Vestfold-Og-Buskerud/1444605919106166


Preliminari mokymų programa 

 1 diena 2 diena 3 diena  

9.00-10.30 
Dalyvių atvykimas  

Registracija 

Giluminė savivaldybės 
analizė. Poreikio ir 

resursų analizė 

Strateginis darbo su 
jaunimu vystymas 
vietos lygmenyje 

11.00-
11.45 

Mokymų pristatymas ir 
susipažinimas 

Kavos pertrauka Kavos pertrauka 

11.45-
13.30 

Pagrindiniai darbo su 
jaunimu principai 

Mobilaus darbo su 
jaunimu principai 

Interesų atstovavimo 
kampanijos žingsnių 
kūrimas – kaip gauti  

palaikymą savivaldybėje 
13.30-
14.30 

Pietūs Pietūs Pietūs 

14.30-
16.00 

Darbo su jaunimu 
situacijos analizės 

Lietuvoje pristatymas 

Tarpžinybinio / 
tinklinio darbo su 
jaunimu kūrimas 

savivaldybėje. 

Tolimesnių žingsnių 
planavimas kuriant 

mobilias paslaugas savo 
savivaldybėje 

16.00-
16.15 

Kavos pertrauka Kavos pertrauka Kavos pertrauka 

16.15-
18.30 

Gerųjų mobilaus darbo 
su jaunimu pavyzdžių 

Lietuvoje analizė  
(Telšių r. sav.) 

Galimų finansavimo 
mechanizmų mobiliam 

darbui su jaunimu 
aptarimas 

Mokymų įvertinimas 
Mokymų pabaiga 

19:00 Vakarienė Vakarienė  
20:00- Vakaro programa Vakaro programa  
 


