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Darbo sutarties saqvoka

- Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo
darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovieteje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja
suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darbg, mokeéti darbuotojui
sulygta darbo uZmokestj ir uZtikrinti darbo salygas, nustatytas
darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose,
kolektyvineje sutartyje ir Saliy susitarimu.
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Darbo sutarties sudarymo forma

- Darbo sutartis turi buti sudaroma rastu. Rasytiné darbo sutartis sudaroma
dviem egzemplioriais. Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys privalo
pasirasytinai supazindinti priimamg dirbti asmenj su jo busimo darbo
salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklemis, Kitais
darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darbg. Darbuotojas
privalo pradeti dirbti kitg po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu velesné
darbo pradzia nenustatyta saliy susitarimu. Darbdavys privalo pranesti
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigai apie asmens
darbo pradzia ne véliau kaip prieS vieng darbo dieng iki numatytos darbo
pradzios.

Rasytinés darbo sutarties nesudarymas yra vienas
iS nelegalaus darbo pozymiu.
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Darbo sutarties salygos

- Butinosios darbo sutarties salygos: darbuotojo
darboviete, darbo funkcijos;

- kitos darbo sutarties sglygos: sutarties rusis, darbo
laikas, darbo apmokejimas (darbo uzmokescio sistema,
darbo uzmokescio dydis, mokéjimo tvarka), iSbandymo
terminas ir kt.



Darbo sutarciy rusys

Neterminuota;

terminuota;

trumpalaike;

sezoninio darbo;

nuotolinio darbo sutartis;

del antraeiliy pareigy/papildomo darbo
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Darbo sutarties vykdymas

Darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai bei tvarka

Darbo laikas

¥

Poilsio laikas

¥

Lengvatos ir garantijos



Darbo uzmokescio mokéjimo
terminai bei tvarka

- Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per
menesj, o jeigu yra darbuotojo rastiSkas prasymas, -
kartg per meénes;.

« Konkretus darbo uzmokesc¢io mokejimo terminai, vieta
ir tvarka nustatomi kolektyvinése arba darbo sutartyse.

¥

Kai del darbdavio kaltes paveluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios
1ISmokos, kartu su jomis darbuotojui iSmokami jstatymuy
nustatyto dydzio delspinigiai



Mokeéjimas uz virsvalandinj ir nakties
darba. Mokéjimas uz darba svenciy ir
poilsio dienomis.

Uz vir$valandinj darbg ir darba naktj mokama ne maziau
kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio;

« Uz darba poilsio arba svenciy diena, jeigu jis nenumatytas
pagal grafika, mokama ne maziau kaip dvigubai arba
darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant
darbuotojui per ménesj kita poilsio dieng arba ta dieng
pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas
dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Uz darba
Svenciy dieng pagal grafika mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
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Darbo laikas

- Darbo laikas negali buti ilgesnis kaip 40 valandy per
savaite.

- Kasdienine darbo laiko trukme neturi virSyti 8 darbo
valandy. ISimtis gali nustatyti jstatymai, Vyriausybes
nutarimai ir kolektyvines sutartys.

- Maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per
septynias dienas neturi virSyti 48 valanduy.

- Tam tikry kategoriju darbuotojai gali dirbti iki 24
valandy per par3.

- Jeigu taikoma suminé darbo laiko apskaita, negali buti
dirbama daugiau kaip 48 valandas per savaite ir 12 per
darbo dieng (pamaing).
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Sutrumpintas darbo laikas

- Asmenims iki 18 mety.

- Asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje
jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai
kenksmingy veiksniy dydziai virsija darbuotojuy
saugos ir sveikatos teises akty leistinus dydzius
(kiekius)...

- Asmenims, dirbantiems naktj.

- Darbuotojams, kuriy darbo pobudis yra susijes
su didesne protine, emocine jtampa.
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Sveikatos prieziuros specialisty darbo
laikas ()

 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimo
Nr. 1195 ,Del darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su
didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos
ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo
apmokejimo sglygy patvirtinimo®

- 6 punktas. Sveikatos prieziuros specialistams,
teikiantiems sveikatos prieziuros paslaugas, kartu su jais
dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja
pacientus arba dirba tomis pacdiomis sglygomis,
nenurodytiems Sios Tvarkos 61 punkte, nustatoma 38

valanduy darbo savaite.
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Sveikatos prieziuros specialisty darbo
laikas (Il)

- 61 punktas. Nustatoma 37 valandu darbo savaite:

- 1. Sveikatos prieziuros specialistams, teikiantiems skubig medicinos
pagalbg, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés
aprasyma;

- 2. Sveikatos prieziuros specialistams, turintiems privaloma
atitinkamos veiklos licencijg ir atliekantiems chirurgines operacijas
ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tai yra pagrindine juy funkcija
pagal pareigybes aprasyma;

- 3. Sveikatos prieziuros specialistams, dirbantiems sveikatos
prieziuros jstaigose su pacientais, kuriems taikoma priverstine
hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar priverstinio gydymo
priemones, arba laisves atemimo viety gydymo jstaigose, asmens
sveikatos priezituros jstaigose ir tarnybose, esancéiose pataisos
jstaigose ir arestinése.
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Poilsio laikas

- Paros bei savaités nepertraukiamas poilsis: Kasdieninio
nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukme negali
buti  trumpesne  kaip vienuolika  valandy iS eilés,
savaités nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau Kkaip
trisdeSimt penkias valandas. Darbuotojams, dirbantiems 24 val.
pamainomis poilsio tarp darbo dieny laikas privalo buti ne
trumpesnis kaip 24 valandos.

- Pertrauka pailséti ir pavalgyti: darbuotojams suteikiama ne
ilgesné kaip 2 valandy ir ne trumpesne Kkaip puses valandos
pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka paprastai suteikiama
pra¢ejus pusei darbo dienos (pamainos) laiko, bet ne véliau kaip po
keturiy darbo valandy. Ji nejskaitoma j darbo laika.

- Kasmetinés atostogos: Kkasmetiniy minimaliyjy atostoguy
trukme -28 kalendorinés dienos. Darbuotojams iki astuoniolikos
mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaikg iki asStuoniolikos mety, nejgaliesiems
suteikiamos 35 kalendoriniy dieny kasmetiniy atostogy.
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Kasmetines pailgintos atostogos

« Darbo kodekso 167 straipsnis ,Kasmetinés pailgintos atostogos® ir Lietuvos
Respublikos Vyrlausybes 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 941

* 4 punktas. Sveikatos prieziuros specialistams, teikiantiems sveikatos prieziuros
paslaugas, kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja
pacientus arba dlrfla tomis paciomis sglygomis, nenurodytiems 4! — 43
punktuose, - 36 kalendorineés dienos.

* 4! punktas. Sveikatos prieziuros specialistams, teikiantiems skubig medicinos
agalbg, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés aprasyma, - 37
alendorinés dienos.

* 4% punktas. Sveikatos prieziuros specialistams, turintiems privalomg
atitinkamos veiklos licencija ir atliekantiems chlrurgmes operacijas ar
dalyvaujantiems jas atliekant, %al tai yra pagrindine juy funkcija pagal pareigybes
aprasyma, - 38 Kalendorinés dienos.

* 43 punktas. Sveikatos prieziuros specialistams, dirbantiems sveikatos prieziuros
jstaigose su paaentals kuriems talkoma prlverstme hos 1tahzac1Ja prlverstlne
diagnostika ar priverstinio g{(dymo priemonés, arba laisvés atémimo viety
gydymo jstaigose, asmens sveikatos prieziuros jstaigose ir tarnybose, esanciose
pataisos jstaigose ir arestinese, - 38 kalendorinés dienos.
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Lengvatos ir garantijos (I)
Lengvatos ir garantijos darbuotojams, auginantiems
vaikus iki 12 m. ar nejgaly vaikq iki 18 m.

- Viena papildoma poilsio diena (darbo laiko trumpinimas
2 val. per savaite) darbuotojams, auginatiems nejgaly
vaikq iki 18 m. ar du vaikus iki 12 m., dvi dienos (darbo
laiko trumpinimas 4 val. per savaite) — auginantiems tris
ir daugiau vaiky iki 12 m;

- ne maziau kaip puses darbo dienos laisvo nuo darbo
laiko per metus pirmgja mokslo mety dieng suteikimas
darbuotojams, auginantiems bendrojo  ugdymo
mokykloje besimokant]j vaikg iki dvylikos mety.
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Lengvatos ir garantijos (II)
Lengvatos ir garantijos nescioms, neseniai

pagimdziusioms, krutimi maitinancioms moterims

- Darbo sutartis negali buti nutraukta su neséia moterimi nuo tos dienos, kai
darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma apie neStuma, ir dar viena
menes] pasibaigus néStumo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus LR DK 136
straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus atvejus, taip pat trumpalaike darbo
sutartj pasibaigus jos terminui;

- negalima jpareigoti dirbti esant tokioms darbo sglygoms ir veiksniams,
kurie gali tureti neigiama poveikj moters ar kudikio sveikatai;

- kai darbo metu reikia pasitikrinti sveikata, moteris privalo buti atleidziama
nuo darbo ir uz tg laika paliekamas vidutinis darbo uzmokestis;

 krutimi maitinanéiai moteriai, be bendros pertraukos pailseti ir pavalgyti,
ne reciau kaip kas trys valandos suteikiamos ne trumpesnés kaip puses
valandos pertraukos kudikiui maitinti;

° %ali buti skiriamos dirbti vir§valandzius, naktj, poilsio ir §venc¢iy dienomis

el siun¢iamos ] komandiruotes tik juy sutikimu ir pan.
- moters reikalavimu suteikiamas ne visas darbo laikas.
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Lengvatos ir garantijos (III)

Lengvatos ir garantijos darbuotojams, auginantiems
vaikus iki 3 m. ir vieniems auginatiems vaikus iki 14 m.
ar nejgaly vaikq iki 18 m.

- Su darbuotojais, auginanciais vaika (vaikus) iki 3 mety, darbo
sutartis negali buti nutraukta, jei néra darbuotojo kaltés (LR DK 129
straipsnis);

- Darbo sutartis su darbuotojais, auginandiais vaiky iki 14 mety, gali
buti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas
darbe iS esmes pazeisty darbdavio interesus;

- darbuotojo, auginancio vaika iki 3 mety bei darbuotojo, kuris vienas
vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, reikalavimu
suteikiamas ne visas darbo laikas;

- darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba
nejgaly vaika iki 18 mety suteikiamos 35 kalendoriniy dieny
kasmetinés atostogos ir pan.
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Darbo sutarties nutraukimas

&Darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltes;
&Darbuotojo prasymu, nesant svarbiy priezaséiy;
«Darbuotojy praSymu, esant svarbioms priezastims;

& Saliy susitarimu;
® Neislaikius iSbandymo;

#Del darbuotojo kaltes;

#Kitais LR DK ar kituose jstatymuose nustatytais atvejais
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Atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka

- Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti (iSmoketi darbo uzmokestj uz
faktiSkai dirbta laikg, kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas, iSeitine iSmok3 ir kt.) su atleidziamu i§ darbo darbuotoju
jo atleidimo dieng, jeigu Siuo Kodeksu ar kitais jstatymais ar
darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo
tvarka;

- Kai uZdelsiama atsiskaityti ne del darbuotojo kaltes, darbuotojui
sumokamas jo vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsimo laika.
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Darbuotojy sauga ir sveikata.
Aprupinimas apsaugos priemonemis ()

- Darbo aplinka — darbo vietg supanti erdve, kurioje gali buti darbuotojo sveikatai
llienlismingq, pavojingy rizikos veiksniy (fiziniy, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir

ity).

- Darbo priemonés - darbo procese naudojamos masinos, jrenginiai, aparatai,
prietaisal, jrankiai, jtaisai ir kiti reikmenys.

- Darbo salygos — darbo aplinka, darbo pobudis, darbo ir poilsio laikas ir kitos
aplirﬁkybés, turincios tiesiogine jtaka darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir
sveikatai.

- Darbo vieta — vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje sulygta darbg arba atlieka
vieSojo administravimo funkcijas.

- Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.
Leidziama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones, atitinkancias
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises akty reikalavimus. Minimaliuosius
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus darbo priemonéms nustato atitinkami
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai. Privalomuosius saugos ir
sveikatos reikalavimus atskiry darbo priemoniy ar jy grupiy gamybai bei jy atitikties
jvertinimo procediiroms nustato techniniai reglamentai.



R,

Darbuotojy sauga ir sveikata.
Aprupmlmas apsaugos priemonemis (1)

Darbdavys, vadovaudamasis darbuotojy sauios ir sveikatos norminiais teisés aktais ir
ivertings darbuotojy saugos ir sveikatos bukle jmonéje, irengia kolektyvines apsaugos
priemones, nemokamai iSduoda darbuotojams asmenines apsaugos priemones.

« Asmeninés apsaugos priemones turi buti pritaikytos darbui, patogios naudoti ir neturi
sudaryti papildomy pavojy darbuotojy saugai.

. &moneje privalo buti naudojamos tik techniskai tvarkingos darbo priemones, atitinkancios
arbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus. Darbo priemoneés turi
buti suprojektuotos, pagamintos ir jrengtos darbo vietoje taip, kad nebuty sudaryta
galimybe aI'buOtOJlJ.l patekti | darbo priemonés pavojingas zonas, ypac zonas, kur yra
judancios dalys; aukstos ar zemos temperaturos darbo priemoniy pavirSiai turi buti
izoliuoti; darbo priemoniy valdymo jtaisai turi atitikti ergonominius reikalavimus; neturi
buti gahmybes darbo priemong atsitiktinai jjungti, turi buti numatyta, kaip darbo priemoneg
operatyviai iSjungti; (f rbo priemoniy keliamas triukSmas, vibracija ar kita darbo aplinkos
tarSa neturi Vlrsytl hlglenos normose nustatyty ribiniy veréiy (dydziy).

 Imoneés jsigyjamos darbo priemonés privalo atitikti privalomuosius sau%?s reikalavimus.
Privalomuosius darbo priemoniy saugos reikalavimus bei juy atitikties jvertinimo
proceduras nustato atitinkami techninial reglamentai. Tais atveJals kai gaminamoms ir
tieckiamoms ] rinkg darbo priemonéms netaikomi techniniy reglamentq nustatyti
reikalavimai, darbo priemoneés turi atitikti kity darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teises akty nustatytus reikalavimus.
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Darbuotojy sauga ir sveikata.
Aprupinimas apsaugos priemonemis
(111)

- Saugaus darbo priemoniy naudojimo reikalavimus nustato Darbo jrenginiy naudojimo
bendrieji nuostatai. Privalomi konkrecios darbo priemonés saugaus naudojimo
reikalavimai nustatomi darbo priemonés dokumentuose (naudojimo taisyklése, naudojimo
instrukcijose). Juos kartu su darbo priemone privalo pateikti jos gamintojas. Imones
darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai, nurodyti Sio
Istatymo 20 straipsnio 2 dalyje, rengiami jvertinant darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus, nurodytus Darbo jrenginiy naudojimo bendruosiuose
nuostatuose, kituose darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose, darbo
priemoniy naudojimo dokumentuose.

- Potencialiai pavojingy jrenginiy prieziuros tvarkg nustato Potencialiai pavojingy irenginiy
prieziuros istatymas. Potencialiai pavojingy jrenginiy nuolating privaloma prieziura atlieka
Ju savininkai. Pareigas, susijusias su 1y jrenginiy nuolatine prieziira, jrenginio savininkas
gali tiesiogiai pavesti kitam juridiniam asmeniui, kai jis atlieka jrenginiy nuolating
prieziurg pagal sutartj su irenginio savininku. (Darbuotojy saugos ir sveikatos 1statymo 16
straipsnis).

- Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darba jmonéje, jeigu jis neapmokytas
ir (ar) neinstruktuotas saugiai dirbti.

- Uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg privalo darbdavys. Atsizvelgdamas ] jmonés dydj,
pavojy darbuotojams, darbdavys steigia jmonéje arba samdo darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnyba, arba Sias funkcijas atlieka pats.
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Individualaus darbo ginco

nagrinejimas

Individualius darbo gincus, jeigu LR DK arba kiti jstatymai nenustato
kitokios individualaus darbo gin¢o nagrinéejimo tvarkos, nagrinéja:

1) darbo ginéy komisija;
2) teismas.

Darbo gin¢y komisijja yra privalomas ikiteisminis organas,
nagrin¢jantis individualius darbo gincus, jeigu LR DK ar kiti jstatymai
nenustato kitokios individualaus darbo ginc¢o nagrinéjimo tvarkos.

Nesikreipiant j darbo gincy komisija, tiesiogiai teismuose
nagrinéjami individualus darbo gincai:
1) dél darbuotojo nusalinimo nuo darbo darbdavio iniciatyva;

2) dél darbuotojo nusalinimo nuo darbo pareiguny ar organy, kuriems
jstatymai suteikia nusalinimo nuo darbo teise, iniciatyva;

3) del darbuotojo atleidimo i§ darbo teisetumo;
4) kitais jstatymuy nustatytais atvejais.
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- Valstybiné darbo inspekcija (Algirdo g. 19,
Vilnius) konsultuoja:

 [-IV - nuo g val. iki 16 val., V - nuo g val. iki 15 val.
Pertrauka - nuo 12 val. iki 13 val. (8 5) 213 9772

- Taip pat galite siysti elektroninius paklausimus,
kuriy forma rasite interneto tinklapyje adresu
www.vdi.lt



-DEKOJU UZ DEMES] !



