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L. SUTARTIES SALYS

1. UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (tolian — UZimtumo tarnyba), atstovaujama direktores Ligitos Valalytés, veikiangios
pagal UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkri¢io
13 d. jsakymu Nr. AI-306 ,,Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo®, Alytaus miesto savivaldybé (toliau — savivaldybe),
atstovaujama miesto savivaldybés mero Vytauto Grigaravitiaus, veikianio pagal Lietuvos -
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 str. 2 dalies 2 punkta, ir Jaunimo reikaly departamentas
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — JRD), atstovaujamas direktoriaus Jono
Laniausko, veikian&io pagal istaigos nuostatus, siekdami kartu vykdyti bandomaji Alytaus regiono
karjeros centro projekta, sudaré $ig bendradarbiavimo sutart] (toliau — sutartis).

I1. SUTARTIES DALYKAS

2. &i sutartis reglamentuoja UZimtumo tarnybos, savivaldybés ir JRD bendradarbiavima
vykdant bendrg Alytaus regiono karjeros centro projekta (toliau — RKC).

2.1, Vykdant RKC projekta, siekiama teikti profesinio orientavimo paslaugas
(individualus karjeros konsultavimas, savanorystés galimybé pagal mokinio poreikj, seminarai,
grupinis karjeros konsultavimas, saves paZinimo veikla, verslumo skatinimas).

2.2. Dél konkretiy teikiamy paslaugy ir jy paskirstymo 3alys susitaria Sioje sutartyje ir
toliau tarsis vykdydamos sutartj.

2.3, RKC projekte profesinio orientavimo paslaugos bus teikiamos 14-29 mety amZiaus
asmenims (toliau —klientai) pagal kiekvienos 3alies vykdomas funkcijas, nurodytas 1 priede (Regiono
karjeros centro veiklos schema), tikslinems grupéms (pvz.: 9-12 klasiy mokiniai, studentai,
profesiniy mokykly mokiniai, neregistruoti UZimtumo tarnyboje ir niekur nesimokantys asmenys,
uZsiéme asmenys).

111 SALIU JSIPAREIGOJIMAI

3. Salys jsipareigoja bendradarbiauti, konsultuotis pagal savo kompetencija ir suteikti
viena kitai visa turimg informacijg ir/ar dokumentus bei pagalbg, reikalinga tinkamai vykdyti sutartj,
jgyvendinti projekia ir drauge organizuoti RKC veikla, ja koordinuoti pagal valdymo grupés (7
punktas) i¥sikeltus uzdavinius.

4. U¥imtumo tarnyba, pasira¥ydama 3ia sutartj, jsipareigoja:

4.1. Jgyvendinti §ias paslaugas:

4.1.1. Teikti bendrg informacija apie RKC veikla ir identifikuoti kliento poreikius.

4.1.2. Sudaryti individualy uZimtumo veiklos plang pagal atlikto profesinio orientavimo
testo rezultatus.




4.1.3. Tarpininkauti klientui norint jsidarbinti arba atlikti savanoriska praktika.

4.1.4. Teikti individualias karjeros konsultacijas ir organizuoti grupinius uzsiémimus.

47, Teikti savivaldybei ir JRD informacijg apie Alytaus savivaldybés darbo rinka,
jaunimo uZimtuma.

4.3. Sudaryti salygas RKC veiklai vykdyti UZimtumo tarnybos Kauno klienty
aptarnavimo departamento Alytaus jaunimo uZimtumo skyriaus Jaunimo darbo centro patalpose bei
riipintis jy priezilra ir i$lajkymu.

4.4. RK.C skirtose patalpose ir kitose numatytose susitikimy vietose teikti konsultavimo
(profesinio informavimo, profesinio orientavimo ir profesinés karjeros planavimo) paslaugas.

5. Savivaldybe, pasira$ydama Sig sutart], jsipareigoja:

5.1. Kas ketvirtj teikti informacija UZimtumo tarnybai ir JRD apie §vietimo, socialinés,
jaunimo srities aktualijas, verslo plétros galimybes savivaldybés teritorijoje.

5 7. Padéti RKC organizuoti edukacinius ir kitus renginius.

5.3, Sukurti RKC logotipa ir perduoti neatlygintinai naudoti sutarties Salims pagal
paskirtj.

5.4. Bendradarbiaujant su visomis Salimis, prisidéti vieSinant RKC veikla.

5.5, Uztikrinti Alytaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus
(Alytaus miesto Svietimo istaigy ir Pedagoginés psichologinés tarnybos) bendradarbiavimg su RKC,
ne re&iau kaip vieng kartg per savaite, skirdama jstaigos specialistus aptarnauti RKC klientus i anksto
suderintu grafiku.

6. JRD, pasiradydamas Sia sutartj, jsipareigoja:

6.1. Untikrinti RKC klienty konsultavima pagal i§ anksto RKC partneriy suderintg
paslaugy teikimo grafika.

6.2. RKC projektui skirtose patalpose ir (ar) kitu pasirinktu budu teisés akty nustatyta
tvarka organizuoti paslaugy teikima neaktyviems niekur nesimokantiems, nedirbantiems ir
mokymuose nedalyvaujantiems jauniems Zmonéms (14-29 mety am¥iaus) (toliau — neaktyvis
NEET), prioritets teikiant jaunuoliams i¥ $iy socialiniy grupiy:

6.2.1. jaunuoliams i§ sunkumus patiriangiy Seimy iki 18 m,;

6.2.2. 14-29 mety amZiaus jaunuoliams, turintiems problemy su teisésauga ar
is¢jusiems i3 jkalinimo jstaigy;

6.2.3. augantiems globos jstaigose, besiruo¥iantiems i¥ jy iSeiti arba jau ijéjusiems;

6.2.4. turintiems priklausomybes;

6.2.5. patiriantiems pajamy ir Litus materialinius nepriteklius ar gyvenantiems Zemiau
ar arti santykinés skurdo ribos, Zemo intensyvumo namy Gkiuose;

6.2.6. jaunomis, rizikos grupei priskiriamoms, $eimoms;

6.3. untikrinti informavimo ir konsultavimo apie jauno Zmogaus galimybes paslaugas

_neaktyviems niekur nesimokantiems, nedirbantiems ir mokymuose nedalyvaujantiems jauniems
Zmoneéms;

6.3.1 uztikrinti pagalbos paZjstant save paslaugas;

6.3.2. uztikrinti motyvavimo paslaugas;

6.3.3. utikrinti tarpininkavimo paslaugas, siekiant surasti tinkama pasiiilymg jaunam
Zmogui,

6.3.4. uztikrinti socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo paslaugas;

6.3.5.uztikrinti asmeninés ir tarpasmeninés kompetencijos ugdymo paslaugy
organizavima;

6.3.6. uztikrinti dalykinés kompetencijos, reikalingy reintegruotis | ¥vietimo ar darbo
rinkos sistemas, ugdymo paslaugy organizavima.

6.4. Kartu su savivaldybe wztikrinti jaunimo savanoriskos veiklos organizavimg RKC
klientams.

7. Siekdamos utikrinti RKC veiksminga ir darny koordinavima, galys jsipareigoja
sudaryti valdymo grupg. Valdymo grupé sudaroma paskiriant atstovus i¥ Uzimtumo tarnybos, JRD,



savivaldybés administracijos (JRK, Svietimo ir sporto skyriaus atstovas). Valdymo grupés uzdaviniai
yra $ie:

7.1. Analizuoti ir stebéti RKC veikla.

7.2. Pagal profesinio orientavimo stebésenos rodikliy sistema kas ketvirtj vertinti RKC
veiklos efektyvuma, teikti pastabas ir formuoti uZduotis RKC.

7.3. Formuoti ir teikti u¥duotis RKC efektyvumui stiprinti bei vertinti Saliy pasialymus.

7.4, Koordinuoti $aliy jsipareigojimy vykdyma pagal ig sutart].

8. Jgyvendindama jai pavestus uZdavinius, valdymo grupé vykdo Sias funkcijas:

8.1. Ne reiau kaip karta per 3 ménesius susitinka ir jvertina RKC pasiektus rodiklius.

8.2. Vieng karts per metus susitinka ir nustato vieneriy mety trukmeés RKC strateginius
tikslus ir veiklos rezultatus.

IIL. KITI SALIU ISIPAREIGOJIMAI

9. Salys jsipareigoja, laikydamosi jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy, keistis Siai
sutar8iai jvykdyti reikalinga informacija.
10. 8alys garantuoja Sios sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialuma.

IV. KITOS SALYGOS

11. Sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai ja pasiraSo visos sutarties Salys ir jai pritaria
Savivaldybes taryba.

12. Salys susitaria RKC bandomaji projekta vykdyti ne trumpiau kaip dvejus metus nuo
sutarties sudarymo dienos.

13. Sutarties salygos Saliy susitarimu gali biiti keiiamos arba tikslinamos. Pakeitimai
jforminami atskiru dokumentu, Salims pasirafius papildomsg susitarima, patvirtinta paraSais ir
antspaudais.

14. Si sutartis gali bti pakeista arba nutraukta Saliy susitarimu arba bet kurios Salies
iniciatyva, kitas $alis raStu jspéjus ne véliau kaip prie§ 3 ménesius iki sutarties nutraukimo dienos.

15. Gingai, kylantys dél sutarties salygy, sprendziami derybomis, nesusitarus — Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

16. Sutartis sudaryta trimis egzemplioriais, turin¢iais vienoda galia, po vieng kiekvienai
sutarties Saliai.

V. SALIU PARASAI
Alytaus miesto savivaldybé UZimtumo tarnyba prie Jaunimo reikaly departamentas
Kodas 111102979 Lietuvos Respublikos prie Socialinés apsaugos ir
Jregistruota Juridiniy socialines darbo ministerijos
asmeny registre apsaugos ir darbo ministerijos Kodas 188681478
Rotusés a. 4, 62504 Alytus Kodas 190766619 Jregistruotas Juridiniy asmeny
Tel. (8 315) 55 111, faksas 55 Jregistruota Juridiniy asmeny registre
191, registre A. Vivulskio g. 5, 03162
e. p. info@alytus.lt Gelezinio Vilko g. 3A, 03131 Vilnius

Vilnius

Tel. / faks. (8 5) 236 0788,
e. p. info@Idb.1t
/‘
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