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idinys parengtas ir isleistas jgyvendinat projekta ,Partnerystés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy
tinimas jgyvendinant integruota JP*, projekto kodas Nr. VP1-4.1-VRM-07-V-01-001.

jektas jgyvendinamas pagal 2007-2013 m. Zmogiskujy itekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto
inistraciniy gebéjimuy stiprinimas ir vieSojo administravimo efektyvumo didinimas“ priemong ,Bendra-
iavimo tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas® projekto kodas Nr. VP1-4.1-VRM-07-V.
tas jgyvendinamas nuo 2009 m. geguzés 29 d. iki 2012 m. geguiés 29 d.

finansuojamas i§ 2007-2013 mety ES struktarinés paramos.
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1. [VADAS

Darbo esmé

Siuo darbu siekta parengti KPPN]J paketa, kuriuo vadovaujantis bity galima paskatinti jvairiy jstaigy
bei organizacijy bendradarbiavima siekiant padéti NJ integruotis j visuomeng, didinti veiklos efektyvuma.
KPPN]J Siauliy miesto savivaldos lygmenyje analizé parengta realizuojant projekta ,Partnerystés tarp vals-
tybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas jgyvendinant integruotg JP“ (projekto kodas Nr. VP1-4.1-
VRM-07-V-01-001) ir prisideda prie 3 tikslo jgyvendinimo — ,kurti, skatinti ir stiprinti bendradarbiavimo
formas tarp nevyriausybinio ir valstybinio sektoriaus®.

Siekiant parengti KPPN]J, pritaikytas konkre¢iam jaunimui konkre¢ioje aplinkoje, tai yra Siauliuose gy-
venandiam jaunimui, atlikta Siauliuose veikianciy organizacijy bei savivaldos lygmeniu dirbanéiy institu-
cijy pagalbos teikimo NJ situacijos analizé. Situacija analizuota pagalbos teikimo NJ patirties ir nepanau-
doty galimybiy aspektais. Situacijos analizés rezultaty pagrindu parengtos rekomendacijos organizacijoms
ir savivaldos lygmeniu veikian¢ioms institucijoms. Jomis taip pat remtasi rengiant pagalbos teikimo NJ
kompleksines priemones. Analizuojant situacija bei rengiant KPPN] didelis démesys skirtas organizacijy,
ir institucijy bendradarbiavimui.

Nors pagalbos NJ priemonés skirtos Siauliy jaunimui, organizacijoms ir institucijoms, tikétina, kad situ-
acija kitose vietovése gali bati panasi, o priemonés — universalios. Taikant Siame darbe parengtas priemones
kitose vietovése rekomenduotina pries tai atlikti situacijos analize. Situacijos analizei gali bati panaudoti ar
adaptuoti $iame darbe parengti situacijos tyrimo instrumentai.

Aktualumas

Lietuvoje jgyvendinamos JP paskirtis yra ugdyti intelektualia, pilietiska, demokratiska asmenybe, padéti
jaunam zmogui integruotis j $alies politinj, pilietinj, ekonominj, socialinj ir kultarinj gyvenima. Remiantis
2007 m. Lietuvoje atliktu jaunimo situacijos tyrimu galima teigti, kad didesnis démesys jgyvendinant JP
tenka jauniems zmonéms, aktyviai jsitraukusiems j formaliy jaunimo organizacijy veikla, didesné dalis
socialiniy programy yra orientuotos j specifines rizikos grupes. Tuo tarpu net 82-84 % Lietuvos jaunimo
yra laikomi ,NJ“, kuris suprantamas kaip jaunimas, nejsitraukes j formaliy jaunimo organizacijy veikla
(prieiga per interneta www.jrd.lt). Tai leidzia daryti prielaida, kad JP jgyvendinimas vyksta apimant tik ke-
tvirtadalj visos generalinés Lietuvos jaunimo aibés. Taciau tai nereiskia, kad toks jaunimas néra jtraukiamas
{ ivairias veiklas, nedalyvauja $alies politiniame, ekonominiame, socialiniame, kultriniame gyvenime — is
dalyvavimas yra daugiau epizodinio pobudzio, tritksta sisteminiy tokio jaunimo jtraukties j aktyvy pilietinj
gyvenima modeliy, o tai sukuria jy sociokultarinés raiskos galimybiy apribojimus.

Be nacionalinio lygmens, JP plétojama ir savivaldybiy lygmeniu. ,JP pagrindy jstatyme nustatyta, kad
savivaldybés institucijos formuoja ir jgyvendina savivaldybés JP, o joms atlikti $ig funkcija padeda savival-
dybés JRK <....>. Daugelyje savivaldybiy veikia sprendimy priémimo ir patariamaja funkcija atliekancios
regioninés JRT, j kurias pariteto principu jtraukiami valdzios ir jaunimo organizacijy atstovai.“ (Jaunimo
galimybiy plétros strategija, 2007; prieiga per internetq www.ndt.lt/files/File/.../Jaunimo_galimybiu_pletros_stra-
tegija.doc). Taciau kiek bebuty sukurta jvairiy struktiru, jos bus neveiksmingos, jei nebus tarpinstitucinio,
tarpzinybinio bendradarbiavimo, kuris ¢ia suprantamas kaip tikslingai koordinuojami skirtingy instituciju,
organizacijy veiksmai, sprendziantys tiek organizuotam, tiek ir NJ aktualius klausimus, problemas bei vie-
ningai siekiantys uzsibrézto tikslo.

Kadangi tyréjams nepavyko aptikti Siauliy savivaldybéje tarpinstitucinio, tarpZinybinio bendradarbiavi-
mo proceso stebésenos jrodymu, tai galima daryti prielaida, kad Siauliy savivaldybéje $is procesas vyksta
inertiskai, néra valdomas ir koreguojamas. Bendradarbiavimo procesas vyksta daugiau paciy NVO institus
cijy iniciatyva ir pasireiskia epizodiskai.

Socialiniy tyrimy instituto atlikto 2009 m. ,JP plétros savivaldybése tyrimo® apie ,,Jaunimo informayi-
mo apie JP septyniose savivaldybése® tyrimo ataskaitoje teigiama, kad ,JRK savo veikloje Zymiai daugiau
démesio skiria aktyviam, motyvuotam, organizuotam jaunimui, nei neaktyviam, neorganizuotam, nemo-
tyvuotam ir maziau galimybiy turin¢iam jaunimui.<....>. Savivaldybés ne tik dazniau skiria prioritetus
aktyviam, motyvuotam, organizuotam jaunimui, bet taip pat Zymiai dazniau skiria priemones $ios grupés



prioritetams jgyvendinti bei vertina priemoniy atlikimo efektyvuma, palyginus su priemonémis neakty-
vaus, neorganizuoto, nemotyvuoto ir maziau galimybiy turinc¢io jaunimo grupei.®

Remiantis J. Abariiités 2009 m. atlikto magistrinio tyrimo ,,JP jgyvendinimo vertinimas ir plétoté Siauliy
mieste“ duomenimis, tik 13,5 % Siauliy jaunimo dalyvauja jaunimo organizacijose'. Galima daryti prielai-
da, kad didZioji Siauliy miesto jaunimo dalis yra batent NJ, ta¢iau démesio JRK ir JRT skiria jam maziau-
siai. Be to, tyrimas parodé, kad ir organizuoto jaunimo veikla Siauliy mieste taip pat reikéty aktyvinti.

Ataskaitoje pateikiamos kompleksinés pagalbos priemonés buvo rengiamos dviem etapais:

1 etapas. Situacijos analizé.

2 etapas. Preliminariy kompleksiniy pagalbos priemoniy sukairimas.

Priemonés yra pateikiamos pasiilymy forma, kurios yra rekomendacinio pobudzio, svarstytinos ir tobu-
lintinos.

Sukiairus KPPN] baity galima suburti vietos savivaldos lygmenyje dirbancias institucijas, organizacijas ir
kitus pavienius specialistus dirbti i$vien, jtraukiant jas | bendradarbiavimo mechanizma, taip uZtikrinant
ju vykdomos veiklos efektyvuma.

2. SITUACIJOS ANALIZE

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas
Siauliuose veikianciy organizacijy bei savivaldos lygmeniu dirbanciy instituciju pagalbos teikimo NJ
situacijos analizé atlikta, siekiant KPPN] pritaikyti konkre¢iam jaunimui konkrecioje aplinkoje.

Tyrimo probleminis laukas ir klausimai
Ar Siauliuose veikiancios organizacijos teikia pagalba NJ?
Ar Siauliuose savivaldos lygmeniu veikiancios institucijos teikia pagalba NJ?
Ar Siauliuose veikiancios organizacijos ir institucijos bendradarbiauja teikdamos pagalba NJ?
Kaip analizuojama situacija vertina Siauliq jaunimas?
Kokie veiksniai trukdo teikti pagalba NJ?
Kokie veiksniai trukdo bendradarbiauti teikiant pagalba NJ?

A N e

Tyrimo objektas

Siauliuose veikianciy organizacijy bei savivaldos lygmenyje dirbanciy institucijy paramos teikimo NJ
patirtis ir nepanaudotos galimybés.

Tyrimo uzdaviniai
1. IZanalizuoti Siauliuose veikian¢iy organizacijy ir savivaldos lygmeniu dirbanciy institucijy pagalbos
teikimo NJ ir bendradarbiavimo $iame procese patirtj.
2. ISanalizuoti veiksnius, ribojancius pagalbos teikimg NJ ir bendradarbiavima $iame procese.
3. I$analizuoti nei$naudotas pagalbos teikimo ir bendradarbiavimo teikiant pagalba NJ galimybes.
4. Istirti NJ poreikius ir poziarj  situacija.

2.2. Tyrimo metodai ir instrumentai
Situacijos analizei pasitelkta anketiné apklausa, ekspertiné apklausa, dokumenty ir interneto $altiniy tu-
rinio analizé, antriné analizé.

Dokumenty analizé
Siekiant atskleisti Siauliy miesto savivaldybés aktyvuma teikiant pagalba NJ, analizuoti JRT veikla nusa-
tys dokumentai — 2009 m. posédziy protokolai, Siauliy miesto savivaldybés administracijos JRK 2009
u veiklos ataskaita. Protokoly turinys atspindi Siauliy miesto JRT posédziy periodiskuma, aktualizuo-
unimo problemas, priimtus sprendimus.

agistrinio tyrimo rezultatais, pateiktais rankra$¢io forma, i$samiau galima susipazinti Siauliy universiteto bibliotekoje.



Antriné analizé
Siekiant nedubliuoti tyrimy, analizuoti 2005-2009 m. Siauliuose ir kituose Lietuvos regionuose vykdyty
tyrimy rezultatai. Jais remtasi modeliuojant tolimesnius tyrimo etapus, konstruojant tyrimo instrumentus.

Anketiné apklausa

Anketiné apklausa taikyta siekiant i$siaiskinti Siauliy jaunimo pozitrj j analizuojama situacija, grista as-
menine patirtimi. Anketiné apklausa pasirinkta kaip ekonomiskas laiko atzvilgiu tyrimo metodas. Tyrimo
instrumentas — anketa, sudaryta didziaja dalimi i§ nuostaty skaliy , Taip®, ,Galbat® ir ,Ne*.

Atsizvelgiant j iskeltus uzdavinius struktariniu poZiariu anketa sukonstruota i trijy teminiy bloku:

e Sociodemografinis blokas, skirtas vélesniam pagalbos priemoniy pritaikymui atskiroms tikslinéms

grupéms.
e Gyvenimo ir saviraiskos salygy bei egzistuojanciy problemy jvertinimas jaunimo pozitriu.
e Jaunimo sialomi problemy sprendimo badai.

Ekspertiné apklausa

Siekiant i$siaiskinti Siauliy mieste veikianéiy organizacijy pagalbos teikimo NJ, bendradarbiavimo su
kitomis organizacijomis bei savivaldos lygmenyje dirbanciomis institucijomis patirtj, veiksnius, ribojancius
pagalbos teikimg NJ ir bendradarbiavima, pasitelktas eksperty metodas, kuris nereikalauja didelio skai¢iaus
respondenty, o patikima informacija gaunama, pasitelkiant kompetentingus tam tikroje srityje asmenis.
Siuo atveju buvo kreiptasi j aktyviausiai veikianc¢iy mieste organizacijy vadovus.

Tyrimo instrumentas — anketa, sudaryta i§ 1 pusiau uzdaro ir 4 — atviro tipo klausimu, siekiant iSsiaiskinti:

1. veiksmy sritis, kuriose organizacija/institucija kokia pagalbg teikia NJ ir kokiu intensyvumu;

2. neiSnaudotas galimybes teikiant pagalba NJ;

3. veiksnius, trukdanéius teikti pagalba NJ;

4. veiksnius, trukdancius bendradarbiauti su kitomis Siauliy organizacijomis/institucijomis teikiant pa-
galba NJ;

5. neiSnaudotas organizacijy ir savivaldos lygmeniu dirbanc¢iy institucijy bendradarbiavimo galimybes
teikiant pagalba NJ Siauliuose.

Atsakymams j pirmajj klausima fiksuoti pateikta lentelé, talpinanti veiksmuy sritis, veiksmy daznio jverti-
nimo skale bei vieta veiksmams aprasyti. Atsakymams j antrg ir trecig klausimus duotos lentelés, leidzian-
Cios laisvai aprasyti nei$naudotas galimybes pagal kiekvieng veiksmuy sritj. Ketvirtas ir penktas klausimai
taip pat atviro tipo, atsakant ne lenteléje, bet eilutéje.

Informacijos internete analizé

Sprendimas dél $io tyrimo metodo taikymo priimtas analizuojant jaunimo anketinés apklausos rezultatus,
kai pradéjo aiskéti informacijos ir komunikacijos trikumo problema. Siekiant patikrinti tiriamujy teiginius
apie nepakankamg informavima, organizacijy veiklg ir jaunimo saviraiskos galimybes mieste, iSanalizuota
Siauliy miesto savivaldybés interneto puslapyje teikiama informacija jaunimui apie jaunima ir organizacijas
(http://www.siauliai.lt). Informacijos analizé patikslinta 2010-03-29.

2.3. Tyrimo imtis ir tiriamujy charakteristikos

Ekspertiné apklausa

Eksperty apklausoje dalyvavo 13 aktyviausiy Siauliuose organizaciju vadovai. Formuojant eksperty grupe
remtasi M. Turoffo ir H. Linstono (2002) rekomendacija, kad grupés neturéty bati mazesnés kaip 10 tiria-
muju. Tyrimas organizuotas tarpininkaujant Siauliy savivaldybés JRT.

Anketiné apklausa

Anketinéje apklausoje dalyvavo 412 jaunimo, gyvenancio Siauliuose, atstovy. Ankety isdalinta 500 (gfjé-
tamumas — 82,4 %). Tyrimo imtis sudaryta derinant lizdinj ir sluoksninj imties atrankos metodus. Pastara-
sis metodas taikytas siekiant j tyrimo imtj jtraukti jvairaus amziaus ir jvairiy socialiniy grupiy jaunime at-
stovus: besimokancius ir nesimokancius, dirbandius ir nedirbancius, sukarusius $eimas ir dar nespéjusius to



padaryti. Sluoksninis imties sudarymo metodas jtakojo ir ,lizdus“ (bendrojo lavinimo mokykly, profesiniy,
mokykly mokiniai, kolegijy ir universiteto studentai, vaiky lopseliu-darzeliy auklétiniy tévai). Atliekant
anketing apklausg taikytas anonimiskumo ir savanorisko dalyvavimo tyrime principai. Mazameciy tévai
anketas pildé namuose, kas sumazino ankety grjiztamumo procenta, ta¢iau padidino tyrimo duomeny, pati-
kimuma ir atsakymy saziningumo laipsnj. Zemiau pateikiamos pagrindinés tiriamujy charakreristikos.

Respondenty pasiskirstymas pagal amziy néra tolygus, ta¢iau jo nebuvo siekiama samoningai (1 lentelé).
Maziausiai | tyrima jtraukta bendrojo lavinimo mokyklos mokiniu, turint galvoje salyginai mazesng gyve-
nimo patirtj, lyginant su 20-29 mety amziaus jaunimu. 20-24 ir 25-29 mety amziaus respondenty grupés
apylyges.

1 lentelé

Tiriamujy pasiskirstymas pagal amziy (n/%)

20-24 metai
156/1138 %

25-29 metai
179/1143 %

18-19 mety
7711119 %

Pagal darbinés veikos patirtj tiriamieji pasiskirsto visose numatytose kategorijose (2 lentelé). Dirbantys
bei derinantys darba su mokslu tiriamieji sudaro beveik puse visos tyrimo imties. Likusia dalj sudaro nedir-
bantys, besimokantys ir nesimokantys. Pastarujy dalis 15 procentu. Todél galima teigti, kad nuomong apie
isidarbinimg ir darbo salygas mieste pateiké turintys asmeninés patirties asmenys.

2 lentelé
Tiriamujy pasiskirstymas pagal darba ir mokymasi (n/%)
. Dirbantys ir . Nedirbantys ir
Dirbantys besimokantys Besimokantys nesimokantys
12711131 % 50//112 % 171/1141 % 6411115 %

Pagal $eimyninio gyvenimo patirtj tiriamieji pasiskirsto taip pat gana tolygiai (3 lentel¢). Susituoke ir

iSsituoke sudaro 46 % dalyviy. Tad skircumas tarp turiniy patirties ir neturin¢iy yra 8 %. Mazesnis nei
10 % skirtumas rodo, kad reik§mingo skirtumo tarp grupiy néra.

3 lentelé

Tiriamujy pasiskirstymas pagal seiming¢ padéti (n/%)

Issituoke
281117 %

Susituoke
161//139 %

Nesusituoke
22211154 %

Nors analizuojama pagalbos teikimo NJ situacija, imties sudarymo metodika neleido atriboti organiza-
cijy nariy dalyvavimo apklausoje. Todél siekta issiaiskinti, kokia dalis respondenty yra organizacijy nariai
arba turi narystés patirties. Pastaruju dalyvavimas apklausoje ne tik neiskreipia tyrimo rezultatuy, bet sutei-
kia naudingesnés informacijos, ypac rekomendacijy forma. Atkreiptinas démesys | tai, kad daugiau nei pusé
tirlamujuy, pageidauty, jsitraukti j organizacijy veikla.

4 lentelé

Tiriamujy pasiskirstymas pagal dalyvavima organizacijy veikloje (n/%)

Organizacijy nariai 381119 %
Buve organizacijy nariai 52/1113 %
ebuve, bet pageidaujantys 22711155 %
buve ir nepageidaujantys 95/1123 %
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2.4. Tyrimo rezultatai

2.4.1. Dokumenty analizés rezultatai

Siauliy miesto JRT nuostatuose (prieiga per interneta www.siauliai.lt), nurodoma, kad viena tarybos funk-
cijy yra formuluoti pasivilymus savivaldybés tarybai, savivaldybés merui, savivaldybés administracijos padali-
niams dél Siauliy miesto JP formavimo. Atlickant dokumenty analize, buvo laikomasi nuostatos, kad pagrin-
diné informacija, susijusi su NJ kaip bendrosios JP dalimi, bus uzfiksuoti JRT veiklos dokumentuose, kad bus
galima aptikti ir teikiamus pasiilymus skirtingiems Siauliy miesto administracijos padaliniams dél NJ. Todél
analizuojant dokumentus nebuvo skyrium gilintasi i arskiry savivaldybés administracijos padaliniy veiklos do-
leumentus.

Siauliy miesto JRT posédziy protokoly turinio analizé parodé, kad NJ néra igskiriamas kaip démesio
objektas, jo interesai nebuvo atstovaujami. Svarstomi klausimai siejami tik su organizuotu jaunimu, kuris
sudaro mazaja Siauliy jaunimo dalj. Tuo tarpu situacijos tyrimas parodé, kad didelé dalis NJ noréty bati
aktyvs.

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas sprendziant JP jgyvendinimo klausimus paliestas tiek, kiek apima
informavimas apie prasidéjusj projekto ,Partnerystés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy, skatini-
mas jgyvendinant integruota JP* realizavima. Priimti abstrakeis, nieko nejpareigojantys nutarimai: ,,Padéti
igyvendinti ir aktyviai dalyvauti jgyvendinant §j projektq” (protokolas Nr. 1, 2009-04-22) ir ,,Dalyvauti sio
projekto numatomose veiklose“ (protokolas Nr. 2, 2009-06-10). Pastebéta tai, kad po pirmo posédzio priim-
to nutarimo ir jo vykdymo nekilo jokiy konkretesniy probleminiy klausimy ir kitame posédyje, analogiskai
pries tai buvusiame, vél priimtas taip pat abstraktaus pobudzio nutarimas be pasiskirstymo atsakomybémis,
laiko limity, konkretaus veiksmy plano, vykdymo grupiy numatymo ir pan. Taip pat nebuvo keliami klau-
simai dél daugiasaliy bendradarbiavimo sutarciy sudarymo, galimybés aktyviam jaunimui jtraukti i savo
veikla NJ.

Verta pabrézti ir tai, kad svarstomi konkretesnio pobadzZio su jaunimo veikla susij¢ klausimai yra labiau
informatyvis nei sprendziantys. Tai patvirtina protokolo Nr. 2 ketvirto klausimo svarstymas, kai nebuvo
priimamas joks nutarimas. Be to, numatant lésas jaunimo programoms jgyvendinti, lésos skiriamos kon-
kre¢iam renginiui, nepagrindziant jo i$skyrimo i§ visy renginiy spektro (gal tik protokole nepaminétas
2010 mety Siauliy miesto jaunimui skirty renginiy planas). Nepavyko aptikti Siauliy miesto jaunimo tei-
kiamy renginiu, projekty bendro plano, finansuojamy jaunimo renginiy projekty atrankos, tvirtinimo ar
bent jau svarstymo JRT. Tad lieka neaisku, kokiais kriterijais remiantis yra remiami vieni ar kiti renginiai,
kodél numatomos butent tokios, o ne kitokios léSos, ar tai vyksta planingai, ar stichiskai.

Sprendziant i§ protokoluose pateikto trumpo klausimy inicijavimo apibadinimo, didelé dalis klausimy
yra inicijuojama JRT pirmininko, kity tarybos nariy. JRK, kaip turinti daugiausia informacijos apie tarp-
7inybinj, tarpinstitucinj bendradarbiavima, atstovaujanti visam Siauliy jaunimui — tiek organizuota, tiek ir
neorganizuota, klausimy inicijavo labai nedaug. JRK iniciatyva konkreciai sprendziant jaunimo veikos pla-
ny jgyvendinimo problemas uzfiksuota tik protokole Nr. 2, pateikiant informacija (beje, joks sprendimas
nepriimtas). Tai leidZia manyti, kad JRK arba neturi realios informacijos apie Siauliy miesto jaunimo pro-
blemas, arba laikosi informanto pozicijos ir nemato saves kaip jaunimo reikalams atstovaujanéio asmens,
rodancio iniciatyvas kelti probleminius klausimus, tarpininkauti ir ieskoti galimy sprendimu. Todél butina
vykdyti ne tik NJ jtraukimo j veikla, tarpsektorinio bendradarbiavimo jgyvendinant JP Siauliuose stebése-
na, bet apskritai JP jgyvendinimo Siauliuose kokybés periodiskus tyrimus, savo veiklos kokybés analize.

Analizuojant Siauliy miesto savivaldybés administracijos JRK 2009 mety veiklos ataskaita matyti, kad
JRK aktyviai dalyvauja jvairiy komisiju, darbo grupiy veikloje.
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Dirbo 7 komisijose: ,, Nevyriausybiniy organizacijy aplinkosaugos projekty vertinimo komisijoje®, jvertino
15 projekty; ,Siauliy miesto svietimo jstaigy aplinkosaugos svietimo ir ugdymo projekty vertinimo komisijoje”,
jvertino 26 projektus;, ,Aplinkos apsaugos programos gyviny (Suny, kaliy) populiacijos ir prieziiros regulia-
vimo tiksliniy programy projekty vertinimo komisijoje*, jvertino 7 projektus; ,, Vaiky socializacijos programy
rémimo konkurso vykdymo komisijoje®, , Pilietinio ir tautinio ugdymo programy konkurso vykdymo komisijo-
je*, Siauliy miesto nevyriausybiniy organizacijy Konsultacinéje taryboje, jvertino 131 NVO projektus; Siauliy
miesto savivaldybés antikorupcijos komisijoje. Dirbo 3 darbo grupése: ,Siauliy miesto savivaldybés adminis-
tracijos prevencinio darbo koordinavimo grupéje, ,, Darbo grupéje viesosios tvarkos problemoms mieste spresti*,

,Darbo grupéje korupcijos tikimybei nustatyti®.

Sprendziant i§ auks¢iau pateikto nuveikty darby apraso, JRK turéry susidaryti labai platy Siauliy mies-
to jaunimui aktualiy klausimy spektra, matyti visuminj jaunimo problemy vaizda ir tikslingai jaunimo
interesams atstovauti JRT, koordinuoti veiksmus tarp NVO, jstaigu, kity organizaciju padedant spresti
jaunimui akrualias problemas. Kompetentingai atstovauti jaunimo interesams Siauliy MT prielaidos lyg ir
yra sukurtos, ta¢iau, kaip parodé JRT protokoly analizé, tai néra daroma. Beje, apie patj JRK dalyvavimo
turinj gauti i$samesnés informacijos tyréjams nepavyko.

JRK veiksmy koordinavimas jgyvendinant JP galéty pasireiksti per konkreciy daugiasaliy sutarciy pasira-
$yma, pasidalinima atsakomybémis, subtirima bendrai veiklai ir pan. Kaip rodo kity savivaldybiy patirtis,
formy yra jvairiy, galima pasiremti $ia patirtimi. Ataskaitoje paminéta, kad ,,Koordinavo Siauliy miesto JRT
darbg®, tadiau i§ surengty, posédziy daznio, protokoluose uzfiksuoty keliamy klausimy ir priimey sprendi-
my galima spresti, kad koordinavimo veikla galéty bati tobulinama.

2.4.2. Anketinés apklausos rezultatai

Jaunimo anketinés apklausos rezultatai pateikiami 11 bloky, kuriy pirmieji 8 yra gristi tiriamujy atsaky-
mais | uzdaro tipo klausimus (5-12 lentelémis), likusieji trys gristi atsakymuy i atviro tipo klausimus koky-
bine analize. Teiginiai visose lentelése suranguoti pagal teigiamo atsakymo reik$me (, Taip“), pradedant nuo
didziausiy reik§miy ir baigiant maziausiomis. Spalva pazymétos reik§més, virsijancios 50 procenty.

Kaip matyti zemiau pateiktoje 5 lenteléje, vos vieng gyvenimo ir saviraiskos sritj gerai vertina daugiau
nei pusé apklausoje dalyvavusio jaunimo. Tai salygas sportuoti. Abejojantys greiciausiai neteikia sportui
didelés reik$més. Vertinimai, pateikti $ioje lenteléje neteikia didelio optimizmo, kad jaunimas nepasitrauks
i$ miesto pirmai progai pasitaikius.

5 lentelé
Jaunimo gyvenimo ir savirai$kos salygy Siauliy mieste vertinimas (%)

Teiginys Taip | Galbat | Ne

Siauliy mieste geros salygos jaunimui sportuoti 52,4 39,3 8,3
Siauliy miestas patrauklus mokytis jaunimui 48,3 44,2 7,5
Siauliy miestas patrauklus gyventi jaunimui 40 46,8 13,1
Siauliy mieste geros salygos jaunimo kirybinei, meninei saviraiskai 30,3 52,9 16,7
Siauliy mieste geros salygos jaunimui rapintis sveikata 30,1 53,4 15,5
Siauliy mieste geros salygos jaunimui dalyvauti savanoriskoje veikloje 25,7 57,3 17
Siauliy mieste geros salygos jaunimui apsirapinti gyvenamu plotu 17,5 31,1 51,5
Siauliy miestas patrauklus dirbti jaunimui 12,6 51,7 35,7
Siauliq mieste geros gyvenimo salygos jaunoms Seimoms 10,7 46,1 432
iauliy mieste geros salygos aktyviam jaunimo dalyvavimui bendruomenés gyvenime 18 63,8 18,2
auliy miestas jaunam Zmogui yra saugus gyventi 10 52,2 37,9
uliy mieste jaunimui geros salygos kilti karjeros laiptais 8,7 44,2 47,1

iau esancioje 6 lenteléje pateikta jaunimo nuomoné apie tai, kas riboja jaunimo aktyvuma mieste.
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6 lentelé

Problemos, trukdandios Siauliy miesto jaunimui biti aktyvesniam (%)

Teiginiai Taip | Galbat | Ne
Per menkai finansuojamos veiklos 72,1 25 2,9
Truksta informacijos apie jaunimo saviraiskos galimybes 71,1 28,2 0,7
Nepasitikéjimas jaunimu kaip neturinéiu patirties 68,2 30,6 1,2
Informacija apie jaunimo galimybes pateikiama isbarstytai, néra vieningos informa- | 66,3 31,1 2,7
vimo sistemos, interaktyvaus portalo
Per didelis biurokratizmas (didelis popierizmas), daug biurokratiniy kliaciy 62,6 35,4 1,9
Valdininkijos abejingumas jaunimo iniciatyvoms 50,7 44,7 4,6
Lyderiaujantys (organizacijy, institucijuy) asmenys néra pasirenge dirbti su jaunimu, | 46,8 48,5 4,4
ji itraukd i akeyvig veiklg
NVO dirba prastai, néra bendradarbiavimo su kitomis institucijomis, organizacijo- | 45,6 47,8 6,6
mis
Neéra dialogo tarp jau veikian¢iy jaunimo organizacijy ir valdzios institucijy, 43,2 50,7 6,1
Skirtingos institucijos, organizacijos nezino kas uz kokias jaunimo veiklas atsakingi 39,6 56,1 4,4
Neéra skirtingus pozitrius vienijancios veiklos 39,1 52,4 8,5
Nera ryskiy lyderiy 33,5 54,9 11,7

Jaunimo nuomone, jy aktyvuma mieste daugiausia riboja nepakankamas jaunimo veikloms skiriamas fi-
nansavimas. Be to nurodoma, kad jaunimo aktyvuma taip pat Zenkliai riboja ir informacijos stygius apie jau-
nimo saviraiskos galimybes, nepasitikéjimas jaunimu, vertinant juos kaip neturinéius patirties, valdininky
abejingumas jaunimo iniciatyvoms. Galima daryti prielaida, kad pastarieji veiksniai lemia ir pirmajj veiksnj
ir i$ dalies parodo, kad jaunimo aktyviam gyvenimui plétoti trukdo ne tik finansiniy resursy stygius.

Jaunimo nuomoné¢, uzfiksuota zemiau pateiktoje 7 lenteléje, atskleidzia veiksmuy kryptis, kurios galéty
padeti spresti jaunimui aktualias problemas.

7 lentelé
Priemonés, kurios teigiamai paveikty jaunimo problemy sprendima (%)
Teiginys Taip | Galbut | Ne
Specialiai Siauliy jaunimo informavimo, ju problemoms spresti skirtas interneto por- | 74,5 24,0 1,5
talas su galimybémis rapimais klausimais tiesiogiai kontaktuoti su specialistais
Jau esandiy institucijy, organizacijy akeyvesné veikla 73,5 26,0 0,5
Jau esanéiy institucijy, jaunimo organizaciju, nevyriausybiniy organizacijy akeyves- | 68,2 30,3 1,5

nis bendradarbiavimas

Ankstyvas (vyresnése klasése) jauny zmoniy jtraukimas | jvairiy organizacijy veikla 67,4 20,2 2,4

Renginius remianciy jmoniy, organizacijy motyvacijos skatinimo sistemos sukari- | 66,7 31,1 2,2
mas (mokes¢iy mazinimas, pagarsinimas ir pan.)

Reguliariai atlickami jaunimo poreikiy tyrimai ir, atsizvelgiant i juos, rengiamos pa- | 62,6 34,5 2,9
galbos priemonés

Gery pavyzdziy (pvz., savanoriskos veiklos) vieSinimas, garsinimas 62,1 34,7 3,2

Naujy, specialiai jaunimui skirty instituciju, struktiry jkirimas 61,9 32,8 5.3
32

Specialiai jaunimui organizuojami jvairiy valstybiniy institucijy (policijos, mokes¢iy | 61,9
inspekcijos, darbo birzos ir kt.) renginiai

Aktyvus jaunimo renginiy populiarinimas laikras¢iu, televizijos pagalba 59,7
Miesto JRK aktyvesnis darbas 58,3

Reguliaris atsakingy savivaldybés darbuotoju individualas susitikimai su jaunais | 57,0
miesto gyventojais, jaunimo organizacijy atstovais (pvz., ,Valanda su jaunimu®)

13



Teiginys Taip | Galbat | Ne

Miesto jaunimo reikalus koordinuojanéios komandos sudarymas ir pasiskirstymas | 56,3 41,3 2,4
atsakomybémis

Ivairais nevyriausybiniy organizacijy veiklos populiarinimo renginiai, kurie padéty | 55,8 42 2,2
geriau susipazinti su jaunimo veiklos juose galimybémis

Daugiausia jaunimo labui nuveikusiy asmenu, organizacijy viesas pagerbimas, 53,4 42,7 3,9
skatinimas

Isteigti jaunimo nakvynés namai, su juose dirbandiais specialistais, kurie ten pateku- | 53,2 42 4,9

siems padéty nustatyti problemy priezastis ir pagelbéty, jas $alinant

Miesto senitinijose specialiai su jaunimu dirban¢iy asmeny komandos 50,7 41,3 8

Kaip matyti i§ 7 lentelés, visi teiginiai palaikyti daugiau nei pusés respondenty. Visu pirma kaip viena
svarbiausiy priemoniy, jaunimas mato geresnés informavimo-komunikavimo sistemos sukiirimg atskiro
portalo forma, kuris baty skirtas Siauliy miesto jaunimui. Taip pat matyti, kad jaunimas tikisi ir didesnio
organizacijy aktyvumo, pritaria organizacijas ir jaunima skatinanc¢ioms priemonéms, kurias galéty taikyti
aktyviosios organizacijos ir miesto valdZios institucijos. Be to, jaunimo pozitriu, tikslinga nuolat skatinti,
motyvuoti jvairias verslo jmones, organizacijas, nusprendusias remti jvairias jaunimo veiklas, iniciatyvas,
renginius.

Toliau apklausos rezultatai pateikiami nagrinéjat juos pagal atskiras veiksmy sritis:

e darbo ir bisto (8 lentelé),
mokymosi ir $vietimo (9 lentelé),
jaunimo karybinés saviraiskos (10 lentelé),
jaunimo sveikos gyvensenos ir aktyvios fizinés veiklos (11 lentelé) bei
socialinés jtraukties (12 lentelé) srityse.

Darbo ir busto klausimams skirtoje anketos dalyje didzioji dalis apklausoje dalyvavusio jaunimo pritaré
daugumai teiginiy. Daugiausia pritarimo sulauké teiginys ,Dél jmoniy skatinimo jdarbinti jaunus, patir-
ties dar neturinc¢ius zmones®“. Taip pat didelio pritarimo sulauké ir teiginiai, susij¢ su mokesciy politikos
tobulinimu, geresniu informavimu, mokymu, parama pradedant individualia veikla, priziarint dirbanciujy
tévy vaikus.

8 lentelé
Jaunimo nuomoné apie pagalbos priemones sprendziant
jaunimo darbo ir buisto problemas (%)
Teiginys Taip | Galbat | Ne
Skatinti jmones jdarbinti jaunus, patirties neturinéius Zmones 87,1 12,6 0,2
Jauniems dirbantiems Zmonéms taikyti lankstesne mokesciy lengvatos sistema 82,8 17,2 0
Gauti ziniuy, kaip susirasti darba 77,4 19,4 3,2
I$samios, vienoje vietoje pateiktos informacijos apie darbo vietas 76,9 21,1 1,9
Pagalbos pradéti individualiai veiklai 72,6 26,5 1,0
Atliekantiems jmonése, organizacijose praktika jauniems Zmonéms moketi 72,6 25 2,4
uzmokestj
Kvalifikaciniy mokymu, seminary, kursy 71,6 24,5 3,9
Teisiniy, konsultacijy 70,4 26,2 3,4
raugisko palaikymo 69,7 27,4 2,9
noms $eimoms jsteigti vaiky dienos (prieziaros) centrus, kur baty galima palikti | 66 32 1,9
3 ir blity mokama tik uz realiai centre praleistg laika
inti veiklg jaunimo darbo centrui, praplésti teikiamy paslaugy spektra 59 40,5 0,5
zmogaus, kuris baty neabejingas mano problemoms 58,7 35 6,3
daugiau informacijos apie galimybes dirbti uZsienyje 57,8 35,9 6,3
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Teiginys Taip | Galbat | Ne
Reikia jsteigti nakvynés namus jaunimui, kur kartu dirbty psichologai, socialiniai | 48,8 44,7 6,6
darbuotojai, medikai ir padéty Zmogui spresti jo problemas
Psichologiniy konsultacijy 31,3 45,4 23,3
Pagalbos nereikia, tik nuo taves viskas priklauso 12,4 20,6 67

Visi teiginiai, susij¢ su jaunimo $vietimu ir mokymu (-si) palaikyti teigiamai daugumos respondenty (9
lentel¢). Atsizvelgiant | pakankamai reprezentatyvy dirbanciojo jaunimo atstovavima apklausoje, galima
teigti, kad jaunimas susiduria su darbdaviy neigiama nuostata dél darbuotoju mokymosi, kadangi daugiau-
sia pritarimo sulauké teiginys ,Dél palankaus darbdaviy, pozitrio j besimokantj jaunima ir jo palaikymo®.

Be finansinés paramos, jaunimui aktualus ir geresnis informavimas, ir papras¢iausias palaikymas. Beje, pa-
laikymo poreikis ypatingai aktualizuojamas visose apklausos dalyse. Jaunoji karta pasigenda papras¢iausio
vyresniosios kartos pozityvaus pozitrio j juos kaip lygiaveréius partnerius.

9 lentelé
Jaunimo nuomoné apie pagalbos priemones sprendziant
jaunimo mokymo (-si) / $vietimo problemas (%)

Teiginys Taip | Galbut | Ne
Reikia palankaus darbdaviy poziario ir palaikymo besimokanciujy atzvilgiu 81,3 18,2 0,5
Reikia geros informavimo sistemos apie formalaus, neformalaus $vietimo teikiamas | 78,6 21,4 0,2
paslaugas, jaunimo galimybes toliau mokytis
Jaunam Zzmogui reikia suteikti beprocente finansing parama, kad galéty sumokeéti uz | 76,2 21,8 1,9

neformalaus ar formalaus $vietimo paslaugas

Reikia neformaliu badu jgyty Ziniu, gebéjimy oficialaus pripazinimo, jteisinimo (pa- | 76,2 22,3 1,5
Zymos priimamos jsidarbinant)

Besimokantiems teikti transporto lengvatas 74,5 22.8 2.4
Sudaryti lankstesnius darbo grafikus norintiems toliau mokytis 71,8 27,2 0,7
Besimokantiems teikti sveikatos prieziaros lengvatas 71,8 25,7 2,4

Butina suteikey vaiky priezitiros pagalba jaunoms Seimoms, kad galéty toliau mokytis | 71,4 27,4 1,2

Reikia artimy Zmoniy padrasinimo, palaikymo, supratimo 66,3 31,6 2,2

Reikia palankaus visuomenés poziario | neformalujj ugdyma kaip labai svarby visuo- | 65,8 32,5 1,7
menés tobuléjimui reiskinj

Reikia konsultaciju, kad padéty susigaudyti $vietimo sistemoje 64,3 32,8 2,9

Dél jaunimo karybiskumo, saviraiskos skatinimo daugiausia pritarimo sulauké teiginiai, susij¢ su ben-
dravimu ir bendradarbiavimu tarp organizaciju, tarp organizacijy ir savivaldos instituciju, ir vieny ir kity
bendradarbiavimu su jaunimu, jaunimo jtraukimu  sprendimo priémimo procesus, jaunimo darby garsi-
nimu visuomenéje, aktyviausiy, jaunuoliy ir juos palaikanciy organizacijy skatinimu viesinti informacija,
jaunimo poreikiy analize.

10 lentelé

Jaunimo nuomoneé apie pagalbos priemones skatinant jaunimo kiirybing saviraiska
Teiginiai Taip | Galbut | Ne

Reikia sudaryti geresnes salygas (finansines, socialines ir kt.) gabaus jaunimo tobulé- | 86,4 12,4 1,2
jimui

Kad aktyviau veikty ir tarpusavyje bendradarbiauty jau esan¢ios NVO, uz jaunimg | 74,3 25,5
atsakingos institucijos

Aktyvesnio jaunimo karybiniy iniciatyvy, palaikymo ir skatinimo 74 25,7
26,7

Reikia aktyviau skatinti jaunimo dalyvavima priimant svarbius sprendimus savival- | 71,8
dybés lygiu
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Teiginiai Taip | Galbat | Ne
Sugalvoti budy, kaip miesto visuomenei pristatyti jauny gabiy Zmoniy darbus, kaip | 72,6 26,7 0,7
juos garsinti
Aktyvesnio jaunimo kiirybinéms iniciatyvoms palaikyti skirty fondy karimo ir jy | 71 28,7 0,2
veiklos plétojimo
Kad jaunimui akeyviau padéty daugiau patirties turintys asmenys 68,7 30,8 0,5
Padéti jaunimui rasyti projektus, kad galéty jgyvendinti savo sumanymus 67,2 31,8 1
Didesnio jaunimo kiirybiniy iniciatyvy moralinio palaikymo kiekvienoje institucijo- | 65,8 34 0,2
je, organizacijoje
Dazniau organizuoti jaunimo kirybiniy idéjy Siauliy miestui muges 65,3 33,5 1,2
ValdZios struktlry ir jaunimo organizaciju, atskiry jaunuoliy bendradarbiavimo | 64,3 34,2 1,5
sprendziant jaunimui aktualius laisvalaikio, poilsio, kultaros klausimus
Reikéty sukurti Siauliy jaunimo karybiniy iniciatyvy banka 64,3 33,7 1,9
Sudaryti jaunimo ir verslo, kultiiros, sporto, socialiniy ir kity organizacijy bendra- | 64,1 35,4 0,5
darbiavimo tinklus
Didesnés jaunimo kultaring saviraiska skatinanciy renginiy jvairovés 63,3 35,3 1,4
Sistemingai tyrinéti Siauliy jaunimo poreikius socialinei-kultirinei saviraigkai 60,4 38,1 1,5
Kad buty sukurta jaunimo rengiamy renginiu, kirybiniy iniciatyvy kuravimo sistema | 58,7 38,6 2,7

linijy — tai sporto centry, kluby, mokykly ,atvirumas ir prieinamumas®.

Jaunimas neabejingas ir sveikai gyvensenai (11 lentelé). Daugiausia palaikyti teiginiai, susij¢ su jaunimo
skatinimu aktyviai sportinei veiklai, ieskant naujy, skatinimo formu, sudarant tam palankias salygas, pa-
sitelkiant vaiky neformalaus ugdymo jstaigas bei miesto erdves po atviru dangumi. Kaip viena ryskiausiy

11 lenzelé
Jaunimo nuomoné apie pagalbos priemones sprendziant jaunimo sveikatos
problemas ir skatinant sportine veikla
Teiginiai Taip | Galbuit | Ne
Reikeéty, kad sporto centrai, mokyklos, sveikatingumo centrai inicijuoty jvairias sava- | 77,9 21,1 1,0
norystés akcijas, susijusias su jaunimo jtraukimu j aktyvy sporta
Batinas jaunimo fizinio aktyvumo skatinimas sugalvojant naujas, patrauklias formas | 77,7 20,4 1,9
Sudaryti salygas baigusiam mokyklas jaunimui sportuoti sporto mokyklose, sporto | 76,2 23,1 0,7
bazése ir pan.
Aktyviau organizuoti sportines laisvalaikio programas, tokias, kaip gatvés krepsinis, | 74,5 24,3 1,2
laisvalaikio futbolas ir pan.
Reikéty, kad sporto organizacijos, centrai, sporto mokyklos vykdyty atviry dury die- | 69,2 28,8 2,0
nas, kuriy metu pristatyty savo veiklas, pasiekimus ir pan.
Batina sukurti jaunimo $vietimo programas, skirtas palaikyti psichinei ir fizinei svei- | 68,4 30,3 1,2
katai
Svarbus sveikatos ir sporto specialisty tarpusavio bendradarbiavimas pasidalinant | 67,5 31,1 1,5
pareigomis, atsakomybémis, jsipareigojimais
Reikia sudaryti salygas, kad i§ priklausomybiy is$sivadave Zmonés galéty dalintis savo | 67,2 29,6 32
atyrimu su jaunimu, baty aktyviau kvie¢iami i susitikimus
tyviau turi veikti sveika jaunimo gyvensena besirapinancios miesto visuomeninés | 65,8 30,1 4.1
eikatos organizacijos
ikia stiprinti jaunimo sporto kluby veikla, kur galéty ateiti sportuoti priklausomy- | 63,8 33,3 2,9
turintys jauni Zmonés
a daugiau $vie¢iamosios veiklos apie narkotiku, alkoholizmo daroma Zalg jau- | 60,7 30,8 8,5
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Visi teiginiai, skirti jaunimo socialiniam aktyvumui skatinti, buvo palaikyti daugumos respondentu, is-
skyrus aktyvuma religinéje veikloje (12 lentel¢). Tadiau ir pasisakanciy kategoriSkai pries tokj aktyvinimg
buvo maziau nei 1/5. Kita vertus, tokie rezultatai gali bati vertintini kaip savitas signalas, rodantis kylancias
grésmes jaunimo tolerancijos vertybinéms nuostatoms ir butinybe i tai atkreipti démesj (galbat daugiau
organizuojant atitinkamo pobudzio renginiu, vykdant tam tikras $vie¢iamojo pobudzio kampanijas, akcijas
ir pan.).

12 lentelé
Jaunimo nuomoné apie pagalbos priemones sprendZiant jaunimo
socialinio aktyvumo problemas
Teiginiai Taip | Galbat | Ne
Reikéty didesnés reklamos apie jaunimo organizacijy veikla, jaunimo aktyvaus daly- | 79,6 20,1 0,2
vavimo galimybes

Svarbu, kad jvairiy renginiy organizatoriai dazniau kreiptysi i jaunimo organizacijas, | 68,2 31,1 0,7
mokyklas dél galimybés jaunimui dalyvauti savanoriskoje veikloje

Reikia inicijuoti daugiau labdaros, savanorisky akciju (aplinkos tvarkymo, aik$tyny | 67,2 31,3 1,5
jrengimo, paramos akcijy, ir pan.)

Siekiant geresnio saugumo Siauliuose, reikia didinti policijos bendradarbiavima su | 67 31,3 1,7
jaunimo organizacijomis, jaunimo klubais ir kt. saugumo
Reikéty, kad NVO bty labiau atviros naujiems nariams 65,7 34,3 0

Reikia sudaryti bendradarbiavimo tinklus tarp mokykly, jaunimo organizacijy ir kul- | 65 33,7 1,2
taros, sporto, labdaros organizaciju dél savanorystés

Organizuoti pasyvaus jaunimo bendrus kiirybinius susitikimus su aktyviu, nevyriau- | 60,8 37,5 1,7
sybiniy organizacijy veikloje dalyvaujanciu jaunimu

Reikia, kad jaunimo organizacijy lyderiai baty specialiai apmokomi kaip aktyvint | 57,7 42,2 0,2
organizacijos veikla, jtraukti naujus narius

NVO galéty organizuoti akcija, kurioje aktyvus jaunimas jtraukey i veiklg bent po| 57 38,6 4,4
vieng pasyvy jaunuolj (-¢)
Siekiant jaunimo politinio aktyvumo, reikia daugiau susitikimy ir bendravimo su | 55,8 40,8 3,4
politikais, jvairaus rango valdZios atstovais

Kad pritraukti jaunima dalyvauti nevyriausybiniy organizacijy veikloje, reikia daz- | 53,9 43,9 2,2
niau organizuoti agitacines, informacines kampanijas

Reikia aktyvinti jaunimo religing veiklg jg propaguojant ir reklamuojant, organizuo- | 35,9 48,8 15,3

jant daugiau religinio pobudzio renginiy

Zemiau analizuojami jaunimo atsakymai j anketos atviro tipo klausimus. Tai itin vertingi tyrimo duome-
nys, nes atsakymuy formulavimas rastu reikalauja daugiau laiko ir intelektinio darbo sanaudu, nei atsakant
i uzdaro tipo klausimus. Be to, respondentai yra visiskai laisvi nuspresti ar raSyti atsakyma  klausima, ar
ne. Vien tai, kad respondentai nusprendé atsakyti j atviro tipo klausimus rodo, kad anketoje paliesta pro-
blematika yra jaunimui aktuali. Atviro tipo klausimais prasyta pateikti pasitlymuy kaip spresti problemas
gerinant jaunimo gyvenimo ir saviraiskos salygas mieste. Atsakymai buvo kategorizuojami. Kategorijy is-
skyrimas leido spresti ne tik apie problemy specifika mieste, bet ir apie ju sprendimo kelius, priimtinus
paciam jaunimui.

Sialant pagalbos priemones NJ buvo remiamasi pateiktais jaunimo norais. Siekiant toliau tobulinti, ko
reguoti sitlomas priemones ar adaptuoti konkre¢iam kontekstui, tikslinga gautus rezultatus detaliau anal
zuoti, taikant atitinkamas poliarizacijas.

Zemiau pateikiami jaunimo pasitilymai dél jvairiy jaunimo problemy sprendimo bady. Tai atsakym
anketos atviro tipo klausimus, kuriuose prasyta parasyti, ka jie bandyty daryti, turédami sprendimo tei
pakankamg jtaka sprendziantiems miesto reikalus.

13 lenteléje pateikiamos jaunimo mintys jaunimo darbo ir baisto problemoms spresti. DidZiaja
kalbéta apie jdarbinimo/jsidarbinimo problemas. Tai rodo, kad jaunimas nenori bati prasytoju, i§
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niu. Basto klausimg sieja su asmeninémis pajamomis, kurios priklauso nuo darbo, galimybés jsidarbinti

jauniems Zmonéms ir gaunamo atlygio dydzio.
Jaunimo mintys suklasifikuotos. Tai leidZia iSryskinti tam tikras problemy sprendimo strategijas.

13 lentelé

Jaunimo jsidarbinimo ir basto problemy sprendimas

Kategorija Jaunimo pasialymai
Darbdaviy skatinimas »Darbdaviams mazinti mokescius priimant j darbg jaunus Zmones*;
idarbinti jaunima »Skatinéiau jmones jdarbinti jaunus neturinéius patirties Emones, mazinciau jiems

mokesius;

»Didesnis darbdaviy finansavimas steigiant darbo vietas*;

JAtleidimas nuo mokesciy

~Mokeséiy sumazinimas darbdaviams, jdarbinantiems jaunimq;

»Gery pavyzdziy vieSinimas";

»Skirciau apdovanojimus, sumazinciau mokescius arba, gal, nemokamai reklamuociau
ty jmoniy produkcijq, kurios daugiausia jdarbina jaunimag "

Nuostaty j jauno
Zmogaus atzvilgiu
keitimas

»Labiau pasitikéti jaunimu";

L Ziaréti kitomis akimis | jaunimo darbg;

»Skatinliau darbdaviy pasitikéjimg jaunimu;

»Leistiau darbe daugiau reikstis jaunimui;

»Gerinamas poZiiris suaugusiyjy i jaunima, jy norq dirbti ir ryztq;
»Gery pavyzdziy vieSinimas .

Jaunimo verslumo
skatinimas

~Mazinciau mokeséius individualiai veiklai, subsidijos jauniems verslininkams*;
»Paskoly garantijos jauniems verslininkams;

,» Verslumo skatinimas, atleidimas nuo mokeséiy

»Gery pavyzdziy viesinimas*.

Uzmokescio uz darbg
jaunimui padidinimas

»Saziningai mokéti atlyginima;

»Gerinciau atlyginimus ir juos keléiau uz pastangas gerai dirbti*;
»Umokescio uz darbg turéty uztekti iSgyventi;

. Kad mokéty normaliai, o ne centus®;

»Nediskriminuoti jaunimo ir atlyginti uz atlikiq darbg;

»Algos biity visiems mazdaug vienodos;

»Algos su seniau dirbanciais bity vienodos .

Svietimas, mokymas

»Daryciau daugian seminary;

»Daugiau teikti informacijos apie verslo kirimag*;

»Gauti Ziniy, kaip surasti darbg;

»Surengti miesto jaunimui nemokamus verslo pradéjimo mokymus*;

»Organizuoliau daugiau jvairiy profesinio rengimo kursy;

»Savivaldybéje paskiréiau uz tai atsakingg Zmogy;

»Organizuoliau verslumo ugdymo kursus, kurie padéry ir patiems jsidarbinti, ir kurti
darbo vietas*;

»Pasialyciau darbdaviams mokyti jaunimg darbo vietose®;

»Sudaryti sqlygas kelti kvalifikacijq darbo vietose*;

wJaunimui darbo vietose biity skiriamos léSos tolesniam mokymuisi®;

»Skatinliau darbdavius, priemusius j darbg studijuojanti jaunimaq ar sudariusius pui-
kias sqlygas studijuoti®;

nformavimas,
omunikavimas, parama

»Daugiau informacijos spaudoje;

» Vienoje vietoje pateikéiau jaunimui Zinias apie laisvas darbo vietas;

,Sviestiau jaunimg apie darbus, supagindinéiau apie galimybes, perspektyvas;
»Padéciau jaunimui lengviau jsidarbinti;

»Pagalba pradedant individualiq veiklg

» leikciau paramq jaunuoliams, norintiems pradéti savo verslg;

Hdteisinti galimybe tiesiogiai per internetq vienoje vietoje pasisnekéti su darbdaviais ir
rasti darbg;
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Kategorija Jaunimo pasialymai

Informavimas, JJleurciau pagalbos jsidarbinimui centrg su visa informacija apie darbus Siaulinose;
komunikavimas, parama | ,,Jaunimo koordinatorés aktyvesnis darbas®;

Hdsteigti jstaigas, kurios padéty jsidarbinti jauniems Emonéms*;

»Suburciau grupes, kad padéty jaunam gmogui*;

»Lasiripinciau, kad jaunam Zmogui pasisekty darbg susirasti norimoje srityje”;
»Rasciau darbo jaunimui pagal jy iSsilavinimg;

»Suteikti ugimtumq ir informuoti apie laisvas darbo vietas jaunimag .

»ISleisciau mokiniy pomégiy ir noro kq dirbti laikrastj ir iSsiuntinélian;

»Sukuréiau aktyvisty grupe, kuri padéty jaunam Zmogui suginoti apie galimybe gauti
darbo;

»Leistiau daugiau lankstinuky, straipsniy laikrastyje apie vietas, kur bity galima gauti
darbo;

»Stengtiausi aktyviai dalyvauti susiéjimuose, kurivose vyriausybinés jmonés iesko dar-
buotojy

»Informuociau apie naujas darbo vietas®;

»Esanciy jsidarbinimo institucijy veikla turéty biti aktyvesné*;

WJaunimo skatinimui dirbti sukuréian institucijas;

Hlkurciau spec. tarnybas, kurios jaunimui padéty greiciau surasti darbg

» 1eikti daugiau informacijos apie darbq;

HIsteigti jaunimui daugiau informacijos centry, susijusiy su darbu;

»Organizuoti daugiau renginiy;

SAktyvinti jaunimo renginiy populiarinimg;

»Geriau skleisti informacijq;

»Daugiau draugisky palaikymy;

» Tobulinti universiteto studenty informavimag apie galimybes jsidarbinti;

» Universitete skatinti palaikymo akcijas ir pagalbg sickiantiems rasti darbg;
»Suteikti darbg pagal Zmoniy galimybes*;

»Sudaryti sglygas jaunimui stebéti veiklg jy jstaigoje;

»Produktyviausiai dirbantj jaunimg siyséiau § tarptautinius kursus, tobulinimosi semi-
narus nemokamai;

»Reguliariai atliekami jaunimo poreikiy darbui tyrimai*;

»Gery pavyzdziy vieSinimas;

»Sudaryéiau tiesioginio kontakto su darbdaviais galimybes*;

»Leistiau specialiy laikrasti su darbo skelbimais®;

»Sudaryéiau galimybes namudininkams lengvai parduoti savo prekes (dailininkams,
muzikantams save reklamuoti), tam reikia specialios mugeés*;

»Reikia sukurti gerq tinklalapi apie darbg, kur tiesiogiai darbdaviai pasiilyty (ne visi
nori rodytis, kad yra bedarbiai);

»Pirmiausia jteisinéiau tiesioging rysj tarp jaunimo ir darbdavio elektroninéje erdvéje.
Darbo birza seniai neatitinka norincio dirbti poreikiy .

Susipazinimas su darbo | ,Skatinciau jaunimq susipazinti su potencialiomis darbovietémis®;
specifika darbo vietose |, Jvairiy supazindinimo su darbo vietomis renginiy;

» Organizuoliau daugiau susitikimy su darbdaviais®;

, Gery pavyzdZiy viesinimas*,

Kaip matyti i§ 13 lentelés, jaunimo sialymai, susij¢ su jauny zmoniy jsidarbinimo, darbo ir basto proble-
muy sprendimo pasitlymai pateko | 7 pasitlymy kategorijas, pagal problemos sprendimo pobud;.

Nors daugiausia pasialymuy buvo susij¢ su informavimo sistemos tobulinimu, nemazas démesys skirtas i
veiklai skatinti, vertybinéms nuostatoms ugdyti darbdaviy, ir jaunimo tarpe. Tai dar karta patvirtina, ki
jaunimui svarbu bati jvertintais ir pripaZintais lygiaverciais vyresniujy partneriais, o jaunysté baty suvoki
ma ne kaip trokumas, o privalumas kaupiant profesinés veiklos patirtj.

Zemiau esandioje 14 lenteléje pateikti jaunimo samprotavimai apie jaunimo kirybiskumo skati
badus. Apibendrinus tyrimo duomenis, i$skirtos 9 kategorijos.

Daugiausia pasitlymuy susij¢ vélgi su informavimo ir komunikavimo sistemos tobulinimu, jaunim:
mongés isklausymu, dialogu, rémimusi jaunimo idéjomis sprendziant jo paties problemas.
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14 lentelé

Jaunimo kiarybiskumo skatinimas

Kategorija Teiginiai

Komunikavimas »Pateikiau internetu daug ankety;
»Duoliau anketas, klauséiau ko jie nori;
»Sukaupliau ir su visais dalinéiaus jaunimo idéjomis®;
~Kad biry galimybé pareiksti padiam jaunimui nuomon, kq jie nori veikti laisvu
laiku*;
»Daugiau atsizvelgliau j jaunimo poreikius organizuojant laisvalaiky, skatinant kirybis-
kumg*;
»Sudaryti sqlygas, kad valdzZios Zmonés gauty geras jaunimo idéjas dél jvairiy miesto
renginiy;
»Palaikyti jaunimo idéjy realizavimq, aktyviau jas pristatyti miesto valdZiai®;
Hltraukti jaunimq § sprendimy priémimq, kad bity svarbis tie pasialymai®;
SJaunimui tegu sivilo jaunimas, o ne seniau dirbantys viskq uz juos nusprendzia“;
»Reikia dazniau paklausti jaunimo, ar jie nori tokiy renginiy;
»Laprasyti, kad jaunimas pats pasiilyty renginius®;
»Daugiau bendrauciau su jaunimu, klauséian jy nuomonés dél renginiy*;
»Sugalvodiau, kad jaunimas galéty iSsakyti savo nuomong®.
Histeiglian jaunimo kirybing veiklg koordinuojanti centrq, kuris organizuoty birelius,
ripintysi jaunimo informavimu apie galimas kirybines veiklos sferas mieste®;
»Sudaryti bendradarbiavimo tinklus tarp mokykly ir jvairiy organizacijy;
»Leisciau jaunimui teikti pasiilymus apie norimas laisvalaikio leidimo formas®;
»Suteikti jaunimui galimybe issakyti savo nuomong "

Informavimas »Stiprinti vieSuma, informacijos sklaidg;

»INéra informacijos apie renginius, vienoje vietoje visy renginiy;

»Portalo (internete) sukirimas apie Siauliy laisvalaikio organizacijas ir pan.
»Informacijos plétra*;

»Rasti informacijq*;

»Informacijos sklaidos didinimas (pvz., uzsakyti straipsniai);
»Reklamavimas®.

Kirybinio jaunimo
verslumo ugdymas /
ugdymasis, palankiy
salygu sudarymas

»Darybiau kuo daugiau mugiy kur galéty pasakyti®;

»Daugiau parody, kur visi galéty dalyvauti®;

»Daugiau renginiy, skirty jaunimui (mugeés, koncertai, renginiai ir t. t.);
»Darytiau daugian renginiy, kurinose biity jmanoma kiekvienam parodyti savo kirybg
ir labiau pasireiksti®;

»Stovykly

»Rengti daugiau konkursy;

»Savo kiriniy parodas;

»Rengtiau ir organizuoliau daugiau renginiy jaunimui;

»Reikia organizuoti galimybes jaunimui parduoti savo sukurtus gaminius aléjoje per
Jaunimo darby muges, kad nemokéti uz vietq";

»Sudaryti sqlygas realizuoti darbus®;

»Leisti daryti savo parodas”.

Saviraiskos galimybiy
plétojimas

»Daugiau jvairiy programy;

»Daugiau gatvés saviraiskos bidy;

wJaunimui reikia suteikti daugiau kirybinés laisvés;

wJaunimui tikrai magai duoda pasireiksti';

~drengti daugiau poilsio viety;

»Reikia sudaryti geresnes sqlygas reikstis;

» ValdZiai reikéty daugian uZsiimti su jaunimu ir sugalvoti, kq jie noréty veikti — pasii-
lyti veiklas®;

»Daugiau prasmingo, teisingo laisvalaikio;

»Rengti visokiy mokykly susitikimus mieste, Zaidimus, konkursus, prisistatymus;
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Kategorija

Teiginiai

Saviraiskos galimybiy
plétojimas

»Kiirybiskiausios jaunimo grupés konkursas (vienas mokinys retai kada isdrista);
Svenciy Sventimus susibirus j grupes*;

»Linksmas, turiningas biidas leisti laisvalaiki pieSiant, lipdant, kuriant vizualini meng;
»INéra mieste patrauklaus kirybisko asmens. O jo reikia®;

»Siusti § ugsieny, pasikeiciant grupémis .

»Rengciau susibirimus gamtoje”;

»Dirbti kitrybingai gatvése, skveruose ir jtraukti kitus*;

»Jvairis renginiai jdomioje aplinkoje;

» Organizuoliau jaunimo ir kultiiros veikéjy, populiariy tarp jaunimo susitikimus';
»Skelbliau konkursq geriausiy idéjy miesto atnaujinimo tema;

»Daugiau kursy, parody, skatinanéiy kirybiskuma;

WJaunimo centre rengti ,, Jaunimo valandéle, rengti parodas, skatinancias atsiskleisti.
Sukurtiau palankias sqlygas jaunimui kurti netradicinése aplinkose;

»Organizuoti sportines laisvalaikio programas”.

Ilgalaikés karybinés
neformalios jaunimo
veiklos organizavimas

»Daugiau bireliy*;

o Kurti birelius®;

» Rengti meninius birelius®;

»Surengliau daugiau bireliy norintiems atskleisti savo kirybiskumaq;

»Surengti daugiau bireliy, kurie pritraukty jaunus Zmones smagiai praleisti laikq
»ldomaus, nemokamo uzsiémimo;

»Skatinti kurti kq nors nauja (naujas Sokiy grupes, dainy grupes)*;

»Sugalvoti bireliy, kur jaunimas galéry pasireiksti';

Isteigti specialiq jstaigy laisvalaikiui, popamokinei veiklai®;

Nemokami bireliai®;

»Padaryciau uésiemimus pagal jaunimo mégstamus dalykus®;

»Sukuréiau bendro ugsiémimo grupes*;

»Skirciau patalpas, kur galéty rinktis ir dalintis idéjomis jaunuoliai — bendraminciai
(pvz.: repetuoti, kalbéti, Zaisti);

Llkurti kokias nors patalpas, kad jose galéty jaunimas uZsiimti kiirybine veikla“.

Parama ieskant
alternatyviy jaunimo
veiklos finansavimo
saltiniy

»Rengti daugiau projekty;
JAktyvesnio jaunimo kirybiniy iniciatyvy palaikymo Siauliy savivaldybéje*;
»Padéti jaunimui rasyti projektus”.

Skatinimas dalyvauti

»Premijuotiau geriausius visokiais bilietais, laisvu renginiy lankymu;
»INuolaidos jaunimui i king, teatrg ir t. t.%

»Daugiau dury turéty atverti mokyklos, sporto mokyklos, kad nemokomai galima bity
sportuoti, meninés paslaugos — daug kas nesugeba mokéti uz dailés ir kitas pamokas*;
»Pasickimy jforminimas, demonstravimas, visapusiskas saviraiskos skatinimas;
»Apdovanojimai jaunimui, kuris yra iniciatyvus, kirybiskas®;
»Skatinti prizais, piniginiais apdovanojimais;

»Premijos uz kiirybiskuma

»Paruosus gerus darbus duoti prizq;

»Skatintiau dalyvauti rengininose;

»Padéliau jaunimui jgyvendinti jy sumanymus;
»Palaikylian bet kokiq jaunimo kirybg;

SAtlyginti jaunimo kirybg paskatinant®.

Finansiné parama.

» Geresnis jaunimo projekty, renginiy réemimas*;
»Skirti lésy renginiams, tinklalapiams ir kt.

NVO ir jaunimo
organizacijy veiklos
aktyvinimas

Hlkurti laisvalaikio, kirybisko jaunimo klubg;

»Geresnis jaunimo formaliy ir neformaliy organizacijy veikimas*;
»Organizacijy kirimas*;

»Kad bity daugiau organizacijy, j kurias jaunimas galéty eiti®;
»Sudaryti geresnes sqlygas steigtis organizacijoms, o senoms — veikii®.
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Kategorija Teiginiai

Sveika gyvensena »Alkoholio nepardavinéjimas;

WJaunimas turi pats atrasti save ir nieko Cia nepadarysi®;

wJaunimui skirtos pramogos (boulingas ir kt.) vykty ten, kur néra alkoholio, kity me-
dziagy”.

,Jaunimo mugé“ galéry biti nuolatiné traukos vieta centre. Jei vyresnioji menininky karta Siauliuose
nesukaré tokio kampelio, gal jaunimui pavykty... Tai baty patrauklu ir turistams, kaip kad patrauklu
gatves muzikantai. Akcentuojamos ilgalaikés programos, renginiai, pasitelkiant specialistus, juos skatinant
galvoti ne tik apie vaikus, bet ir apie jaunima. Sialoma suteikti kokias nors patalpas ar jau turimy patalpy
erdves, kampelius, i$naudoti miesto erdves po atviru dangumi. Siuo metu visa parama karybiskumo sferoje
dazniausiai uzsibaigia sulig vaikyste, mokykla. Jaunimui pagristai kyla klausimas — kodél nepratesti, kodel
nepakviesti suaugusiuju, burelius lankan¢iy vaiky mamy taip pat uzsiimti panasia ar kita veikla? Atsaky-
muose vyrauja ne finansinis, bet edukacinis aspektas: konsultavimo, kompetentingesniy zmoniy pagalbos,
pamokymo, jtraukimo j rengiamus projektus poreikis. Tai sugriauna nuolat eskaluojama stereotipine ta-
pusig pozicija — viskam truksta pinigu... Jaunimas daug démesio skiria kaip neorganizuotam, taip ir orga-
nizuotam jaunimui aktyvinti, pasitelkiant vieSuma, aktyviuju, iniciatyviujy jvertinima. Sialoma viesinti
egzistuojancias organizacijas, pastarasias skatinti atsiverti naujiems nariams, skelbti informacija apie veikla.
Nors pasitlymai buvo teikiami dél jaunimo karybiskumo skatinimo, buvo atkreiptas démesys ir j sveika
gyvenseng — atsisakyti alkoholio pardavinéjimo viesy renginiy metu.

Zemiau esancioje 15 lenteléje pateikti jaunimo sitilymai dél jaunimo socialinés jtraukties sudaro 7 kate-
gorijas arba problemy sprendimo strategijas. Didziausias démesys skiriamas informavimui, komunikacijai,
poreikiui bati vie$ai pripaZintam ir jvertintam, nes tai yra pagrindiné skatinimo, motyvavimo aktyviai
veikti priemongé.

15 lentelé

Socialinés jtraukties skatinimas

Kategorija Teiginiai

Komunikavimas »Darybiau daugiau susirinkimy su jaunimu, kalbéliausi su jais daugiau, ko jie nori‘;
»Pasiilyéiau, kad galéty ateiti ir sinlyti renginius miesto valdZiai pats jaunimas*;
»LPasidomécian kas jiems jdomu, kokia veikla noréty uésiimti®;

»Galimybiy interneto erdvéje diskutuoti sudarymas®;

»PakviesGiau visus, kas turi gery idéjy (kiekvienai skirtingai sriciai, renginiui) jomis pasi-
dalinti ir mokéciau honorarg;

»Reikia, kad galéty pateikti savo pasiilymus elektroninéje erdvéje dél jaunimui svarbiy
klausimy (panasiai, kaip mamy pokalbiy svetainés yra)*;

»Kviestian atvirom diskusijom jaunima;

Hlkurciau , Idéjy bankq;

»Sudaryti apklausas apie jaunimo aktualijas®;

»Daugiau bendrauti®;

» leikciau iSsamesng informacijq apie veiklos sferas*;

»Bendradarbiauti su NVO;

»Senyjy organizacijy bendradarbiavimas su naujomis, patirties dalinimasis*;

»Rengti jvairius miesto atstovy, valdzios susitikimus su jaunimu, leisti jiems juos iSklausyti
ir patiems iSsakyti savo nuomong®.

Informavimas »Pagerinti informacijos gavimg

»Leisciau specialy jaunimo laikrasti Siaulieiams*;

»Reklama internete, relevizijoje, spaudoje”;

»Skatinti informacijq internetu;

»Paruosimas, pristatymas renginiy;

»Lankstinuky, plakaty ir pan. pagalba suteikéian informacijos apie aktyvios veiklos ga-
limybes*;

»Kuo daugiau informuoti jaunimaq apie galimybes*;
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Kategorija

Teiginiai

Informavimas

»Didiniau organizacijy patrauklumag

»Patrauklesné ir pritraukianti jaunimq reklama’;

»Sukurti toki nerealy interneto puslapy, kad jdomu bity ir daug kq rastum ten;

» Visokios organizacijos apie save kad skelbtysi viesai®;

»Kad aiskiai pasirinkty, reikia geros informacijos*;

»Pirmiausia tai interneto tinklalapis®;

»Skelbti apie viskq viesai®;

»Duoti kuo daugiau informacijos;

~Aktyvumo, gery darby viesinimas, démesys tam*;

»Koncentruotos informacijos viesinimas ne tik regioninés Ziniasklaidos pagalba*;
»Sukurti jaunimui tinklalapy, kuriame bity visa naudinga informacija jiems aktualiais
klausimais;

wJau mokyklose NVO galéty save pradéti reklamuoti®;

Informacinio tinklalapio Siauliy jaunimui sukiirimas ir ten visos informacijos skelbimas*

Renginiai jaunimui,
jaunimo jtraukimas i
renginiy organizavima

»Rengciau kuo daugiau susibirimy jaunimui;

~Kuo daugian renginiy jaunimui®;

»Steigliau jvairias organizacijas jaunimo veiklai palaikyti;

~Kurti jaunimui daugiau veiklos®;

»Sudaryti sqlygas daugiau pasireiksti jaunimui;

»Organizuoti daugiau jvairiy akcijy

»Surengti daugiau renginiy jaunimui‘;

»Sugalvoti vis naujos veiklos;

»Pateikti, kuo jvairesniy pasilymy;

»LPaskelbti apie juos viesai, daugiau informacijos*;

»Padaryti Zygi“;

»Organizuoliau jaunimag dominandius renginius;

»Skirciau laiko pakalbéjimui biryje, iSklausyti jy norus jtraukus i veiklg*;
»Rengciau jdomias iSvykas, kad jaunimas pamatyry pasaulio bédas ir problemas®;
Sdtrauk&iau juos i kokiq organizacijg, kad jie turéty kuo uzsiimti, jei nedirbty;
»Daugiau sporto”;

SLSvyka § uzsienj pamatyt,i kaip mokosi kity Saliy jaunimas ir kaip jie dalyvauja;
SAktyvi veikla turéty vykii keliaujant, vaikitiojant po jvairias jmones, o ne uzdaroje pa-
talpoje;

»LPadidindiau renginiy skaidiy;

»Sudaryliau gery renginiy gerq plang ir ji viesai paskelbliau (kiekvieng ketvirty);
»d patraukliq veikly be skatinimo jaunimas jsitraukty;

»Reikéty jvairesniy renginiy;

»Rengti jvairius renginius®;

»Daugiau renginiy patraukliy jaunimui®;

»INéra veikly, tinkanciy visiems*;

»Parodyliau, kad jaunimas svarbus ir daug gali, tik reikia jo paklausti ir vertinti nuo-
mong".

Aktyviausio jaunimo
skatinimas, vieSas

jvertinimas

SAktyviausius apdovanociau”;
»Skatintiau smulkiomis dovanélémis;
»Stengtiausi sudominti®;

»Padaryliau, kad j rokiq veikly bity véliau atsizvelgta, kaip pliusas priimant j darbg*;
» Uz aktyvig veikly skiréiau premijas®;

~Apdovanojimais, pagerbimais skatinéiau;

» Viesas jvertinimas ir pripaginimas;

»Skatinimas biti aktyviais, dalyvavimq vertinant ateityje darbui®;
SISryskinti aktyvius Zmones, jei tokiy Zmoniy nebiity, nicko nebity;
»Daugiau apie tai kalbéciaun visiems*;

»Skelbimus klijuoliau, apie rai daug rasytian’;

»Steigti viesq padékq;
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Kategorija

Teiginiai

Aktyviausio jaunimo
skatinimas, viesas
jvertinimas

»Jvairis prizai’;

»Skatinamieji Zodziai, vieSas pripaginimas®;

»Sugalvociau, kaip tq aktyvumq panaudoti toliau (pvz.: darbdaviai ji jvertinty ir tokj
Zmogy labiau priimty i darbg)*;

»Sugalvociau, kaip jauny Emoniy pasiilymai bity jvertinti ir svarbiis*;

» Tiesiog skatinlian visokiom naujovém ir manau kq sudominty, tas ir jsitraukty  tq
veiklg, kuri traukia®;

WJuos apdovanolian;

»Biity tokiems surastas darbas;

»Paaukstinti pareigose, jei dirba*;

»Kazkokiais apdovanojimais uz aktyvig veikly*;

»Piniginés premijos uz nuopelnus;

»Skatinti taip, kad tai padéty jaunimui susirasti darbq;

»Skatinti jaunimq dalyvauti jvairioje veikloje®;

SAktyvumas, gery darby viesinimas, démesys tam*;

SAtsiradus galimybiy, nors ir simboliski apdovanojimai uz aktyvumaq*;
»Apdovanojimais, prizais ar lengvatomis mokslui skatinti;

»Sukuréiau skatinimo sistemgq per vieSinimq

»UZ dalyvavimg projektuose, renginiuose — premijos*;

»Skatinti tobuléjimq;

» Uz gerus atliktus darbus ir aktyvig veiklg skiréiau apdovanojimus;

»Organizuoliau renginius, koncertus kur bity paskiriami jaunimui simboliski apdova-
nojimai uz aktyvuma".

Saviraiskos galimybiy
plétote

~Kuréiau daugiau jaunimui aktualiy bireliy®;

»Popamokiniy uzsicmimy;

»Rengtiau kuo dangiau ir jvairesniy bireliy, kad jaunimas jsitraukty i aktyvig veiklg
Kurtiau jvairius birelius, uZsiemimus*.

Jaunimo $vietimas,
mokymas, profesionaly

parama

~Mokyciau projektus rasyti, apjungciau i grupes';

»Daugiau apmokymuy

»Pravedamos paskaitos apie galimybes dalyvauti, jo pritaikyma";

»Supagindinti su esamomis aktyvisty grupémis ir jy veikla®;

»INeformaliu bitdu jgyty kompetencijy uzskaitymas ir pateikimas darbdaviams kaip svar-
bios patirties®.

Nuolaidos, finansinis
jaunimo veikly

palaikymas

»Platesnis pasireiskimas aktyvios veiklos uz mazq kaing;

» Veikly finansavimas*;

»Skatinti fondy steigimq;

»Sudaryti geresnes finansines sqlygas dalyvauti®;

»Leisti visiems dalyvauti ir be pinigy;

» Veikly finansavimo skatinimas*;

»Daugiau finansuojamy programy, projekty (jaunimo renginiai ir kt. iniciatyvos);
»Kuo daugiau nemokamos veiklos (pvz. subsidijuojant veiklas per réméjy skaiciy)*.

Savivaldybeés institucijy
veiklos aktyvinimas,

bendradarbiavimas

»Pakutentiau ten (miesto valdzios atstovus, visokias koordinatores);

»Eiti per mokyklas, universitetus ir skatinti;

»Surastian pagalbininky, kurie padéty man su ta veikla“;

»Stengciausi, kad savivaldybéje dirbantys Zmonés daugiau skirty laiko ir lésy naujoms
Jaunimo idéjoms*;

»Suaktyvinti uz miesto jaunimaq atsakingus mones, kad viesai atsiskaityty uz nuveiktus
darbus*;

Sleskociau réméjy

»Institucijy tarpusavio bendravimas*;

»Pasiskirstymas valdzios atsakomybémis;

»INéra lyderiy

»Abejinga valdgia jaunimo reikalams®;

WJei jaunimas nori saviraiskai dalyvauti, tai jo nestabdyti®.
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Apibendrinant jaunimo i$sakyta nuomong apie galimus jvairiy jaunimo problemy sprendimo badus,
galima pastebéti, kad nemaza pasitlymuy dalis reikalauja politinio sprendimo ir nepatenka j savivaldos lygiu
sprendziamy problemuy rata, taciau didzioji dalis pasitlymy verti démesio ir gali bati sprendziami be dide-
liy investiciju, keic¢iant tik pozZitirj | jaunima ir jaunimo problemy sprendimo principus.

2.4.3. Ekspertinés apklausos rezultatai

Aktyviausiy organizacijy atstovy apklausa leido atskleisti organizacijy poZitrj | problemas, susijusias su
pagalbos teikimu NJ ir bendradarbiavimui su kitomis organizacijomis bei savivaldos lygmeniu dirban-
¢iomis institucijomis. I$analizavus organizacijy vadovy ar ju deleguoty kompetentingy nariy nuomones,
iSskirtos veiksniy grupés, ribojancios pagalbos teikimo NJ ir bendradarbiavimo $iame procese galimybes.
Jos atspindétos 1619 lentelése. Tuo paciu tyréjai lentelése pateikia ir savo nuomone dél galimuy, iSryskéjusiuy
problemy, sprendimo budy. Veiksniai, susij¢ su informacijos ir komunikacijos problemomis, pateikti 16

lenteléje.
16 lentelé
Veiksniai, susije¢ su informacija ir komunikacija, bei galimas sprendimas
Problema Galimas sprendimas

Informacijos stygius

Sukurti interneto portala, kuriame organizacijos galéty skelbti informacija apie vyk-
domas veiklas, skelbimus apie renginius, registruoti interesantus, siuntinéti automati-
zuotai naujienlaiskius (ne tik jaunimui, bet ir kitos organizacijos). Uztikrinti tiksliniy,

grupiy, pasickiamuma.

Konkurenciniai
santykiai tarp
organizaciju, ypa¢
$vietimo

Skatinti bendradarbiavima finansiskai. Pvz., projektuose teikti pirmuma toms parais-
koms, kuriose didesnis jvairiy institucijy ir organizacijy skaic¢ius. Aktyvesni privalés

rasti pasyvesniy dél organizacijy skaiciaus ir jas jtraukti, suaktyvinti.

Griztamojo rysio stoka
(kalbant apie renginius
jaunimui)

Skelbti internete vaizding informacijq apie praéjusius renginius, pridéti dalyvavusiy
pasisakymus, patalpinti gery jspudziy apraSymus internete. Jaunimo bei organizacijy
poreikiy studija, stebésena.

Glaudesnio organizacijy
ir savivaldybés bendra-
darbiavimo stoka

Vertinant savivaldybés institucijy, vykdandiy JP darbo rezultatus, atskiru punkeu ver-
tinti bendradarbiavima su NVO.

Aktyvios organizacijy
veiklos koordinavimo-
komunikavimo
asociacijos trikumas

Kurti miesto organizaciju ir instituciju, vykdan¢iy JB, tinkla, organizuoti periodinius
susitikimus, organizuoti bendras veiklas, derinti atskiras veiklas, kviesti partneriais
rengiant projektus.

Nemaza dalis problemy yra susijusios su resursy stoka. Veiksniai, susij¢ su resursy stoka, i$vardinti zemiau

pateiktoje 17 lenteléje.

17 lentelé

Veiksniai, susije su resursais

Problema

Galimas sprendimas

Finansy trakumas

Propaguoti finansavimg rengiant projektus, bendraujant su fondais. Pateikti apie fon-
dus informacija interneto portale. Skelbti gerosios patirties pavyzdzius — sékmingi
projekrai, gautos paramos dydis, interviu su projekty vykdytojais ir t. t.

Neaktyvus dalyvavimas

projektuose

Tos pacios priemonés.

Trukumas Zmoniu,
gebandiy rengti
projektus

Informuoti organizacijas apie organizuojamus mieste seminarus projekty rengi

tema, skatinti prenumeruoti fondy naujienlaiskius.
Skatinti dalintis geraja patirtimi projektuose.

Savivaldybeés institucijy
finansiniy jsipareigojimy
nevykdymas

Cia, matyt, buvo susije su ekonomine krize... ta¢iau biry galima atkreipti démesj

kad tokios situacijos neigiamai veikia motyvacija, aktyvuma.
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Problema Galimas sprendimas

Mazai savanoriy Organizuoti seminarus apie savanoriskos veiklos organizavima. Galima kviesti turin-
Cius geros patirties mieste arba Lietuvoje.

Kai kurie veiksniai, trukdantys teikti pagalba NJ ir bendradarbiauti $iame procese susij¢ su iSankstinémis
nuostatomis. Jos pateiktos Zemiau esancioje 18 lenteléje.

18 lentelé
Veiksniai, susije su nuostatomis
Problema Galimas sprendimas
Neigiama visuomenés Demonstruoti visuomenei gerosios patirties pavyzdzius, keisti nuostatas, parodant,
nuomoné grizusiy kad galimi teigiami scenarijai. Galima pasinaudoti Ziniasklaida.
i$ jkalinimo jstaigy
asmeny atzvilgiu
Nenoras jtraukti j Galima bandyti reguliuoti per organizacijos vertinima, pavyzdziui, vertinant projek-
organizacijy veikla tus, vienas prioritety galéty buti organizacijos nariy skaicius.
naujus narius,
uzdarumas

Kai kurie veiksniai nepateko j minétas veiksniy grupes, tad pateikiami zemiau atskira lentele (19 lentelé).
19 lenzelé

Kiti veiksniai

Problema Galimas sprendimas

Biurokratinés klintys (?) | Adikti tyrima, kokios biurokratinés kliatys, analizuoti jy Salinimo galimybes.

Socialinés rizikos grupiy | Vertinant organizacijy veikla $iuo aspektu, jvertinti $ia aplinkybe.
jaunimo jtraukimas
i organizacijy veikla
reikalauja daugiau laiko

Jaunimo aktyvumo stoka | Aktyvinti animatoriy’ pagalba, taikyti sniego gnitztés metoda, organizuojant rengi-
nius, veiklas.

Jaunimo nedalyvavimas | Geriau informuoti apie tokias galimybes, atsiverti naujiems nariams, skleisti i$samig
organizacijy veikloje informacija apie organizacija, jos veikla.

Uisiémimy su jaunimu | leskoti gerosios patirties pavyzdziy kituose miestuose, uzsienyje.
testinumo stoka,
trumpalaikés akcijos

? Galima pastebéti, kad organizacijy atstovy nuomoné didele dalimi siejasi su jaunimo mintimis, i$sakyto-
mis anketinés apklausos metu.

2.4.4. Informacijos jaunimui internete analizés rezultatai

Informacija jaunimui Siauliy miesto savivaldybés interneto svetainéje pateikiama skyrelyje ,NVO ir jau-
nimui® (htep://www.siauliai.lt. Zr. 2010-02-24). Informacija pateikiama keliuose atskiruose skyriuose: Jau-
nimo organizacijos ir NVO, JRT, Konsultaciné taryba, NVO projekty rémimas ir pan.

Pradinis puslapis pradedamas naujienomis apie artéjanéius renginius, kvietimai dalyvauti talkose ir pan.,
ristatomas Lietuvos pirmininkavimas Baltijos jaros valstybiy tarybai. Pateikiama glausta informacija apie
rptautinius jaunimui svarbius projektus: pristatoma informacija apie vykdoma projekta ,Partnerystés
p valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas jgyvendinant integruota JP“, informuojama apie re-
iucijos dél Europos bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje atnaujinimo sistema kitam desimtmeciui,
T sudarytos jvairiy fondy suvestinés, Finansy, Svietimo ir mokslo ministerijos bei Lietuvos mokslo
os pasiradyta susitarima su Sveicarijos plétros ir bendradarbiavimo agentira. Si informacija yra nuo-

atorius ¢ia suprantamas kaip jaunimo sociokultirinés veiklos aktyvintojas.
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latos atnaujinama. Kiek ji yra reikSminga NJ, sunku spresti. Ta¢iau i tyrimo metu gauty duomeny galima
daryti prielaida, kad ypa¢ NJ turi informacijos poreikj ir jaucia jos stygiu.

Toliau tame padiame puslapyje informacija pratesiama pristatant Siauliy miesto savivaldybés ir nevyriau-
sybiniy organizacijy bendradarbiavimo formas ir Siauliy miesto savivaldybés ir nevyriausybiniy organizaci-
ju bendradarbiavimo programa (20 lentelé).

20 lentelé

Informacija Siauliy savivaldybés interneto svetainéje

Skyrius Pateikiama informacija®

Siauliy miesto NVO Siauliy miesto savivaldybés ir nevyriausybiniy organizacijuy bendradarbiavimo formos.
Siauliy miesto savivaldybés ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimo pro-
grama.

Konsultaciné tarnyba Konsultacinés tarybos veiklos nuostatai Konsultacinés tarybos sudétis.
Siauliy miesto savivaldybés ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimo pro-
grama.

Nevyriausybiniy Finansinés paramos teikimo NVO nuostatai.

organizacijy projekty Siauliy miesto nevyriausybiniy organizacijy 2007-2011 m. vykdomy projekty finan-
rémimas savimo prioritety sarasas.

Paraiska dél tikslinés finansinés paramos gavimo projektui vykdyti.

* Vertinimo kriterijai.

* Finansavimo sutartis.

* Samatos forma.

* Priemonés biudZetiniy lésy naudojimo sarasas.

* Finansinés ataskaitos forma.

* Priemonés biudZetiniy lésy panaudojimo ataskaita.

Jaunimo organizacijos Siauliy miesto JRT. Siauliy miesto JRT
nuostatai .

3 Galima pastebeéti, kad kai kuriy skyriy pateikiamos informacijos turinys neatitinka skelbiamos tematikos.
Sprendziant i aptinkamos informacijos, NJ $iandien sunku suZinoti apie Siauliuose veikiancias nevyriausy-
bines organizacijas, jaunimui skirtus renginius, galimybes dalyvauti savanoriskoje veikloje ir pan.

Kadangi Siauliuose veikia dvi skétinés jaunimo organizaciju asociacijos, ju puslapiuose http://www.snvok.
puslapiai.lt. galima rasti informacijos apie jaunimo organizacijas — nares. Tadiau ¢ia pateikiama tik kontak-
tin¢ informacija (NVO organizacijos prezidento pavardé, NVO registracijos adresas, telefono numeris, el.
pasto adresas). ,,Apskritojo stalo® interneto puslapio aptikti nepavyko, todél ir suZinoti apie Sios asociacijos

nares yra komplikuotos galimybés. Apie Siauliuose veikiancias organizacijas iaulie¢iai gali suZinoti pusla-
pyje http://www.eurodesk.lt/jaunimo-organizacijos/region/44.

Cia pateikta panagaus pobadzio informacija apie 96 organizacijas pagal zemiau pateikta sarasa:

* jaunimo klubai,

* jaunimo uzimtumo organizacijos,

* kitos organizacijos,

* kultarinés organizacijos,

* laisvalaikio organizacijos,

* moksleiviskos organizacijos,

* organizaciju sajunga,

* pilietinés organizacijos,

* politinés organizacijos,

* socialinés organizacijos,

* sporto organizacijos ,

* studenti$kos organizacijos,

* verslo klubai.

> Laisvai elektrinéje erdvéje prieinami dokumentai aktyvuoti.
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I$ ju tik 15 lakoniskai apibadina savo veiklos kryptj. Nuorodas j interneto svetaines pateikia tik 6 organi-
zacijos, o 14 nenurodo net elektroninio pasto adreso. Kitas klausimas, kiek i$ pateikty sarase yra veikiancios
aktyviai, kiek — tik egzistuojancios sarasuose.

Apibendrinant galima teigti, kad norint jaunimui dalyvauti NVO veikloje tenka jveikti nemazus is-
bandymus, ieskant informacijos apie ju veiklos kryptis. Galima teigti, kad jaunimui beveik visiskai néra
galimybiy susipazinti su organizacijos veiklos pobudziu, jos aktyvumu, dalyvavimu ir pan., kurio pagrindu
baty galima susidaryti nuomong apie organizacijos veikla. Juolab, kad atliktas situacijos tyrimas parodé, jog
didelé dalis jaunimo nedalyvauja NVO veikloje, bet noréty dalyvauti.

Si tyrimo dalis patvirtina jaunimo anketinés apklausos rezultatus, kurie demonstruoja informacijos jau-
nimui stoka Siauliuose. Sis veiksnys riboja jauny zmoniy galimybes, norin¢iy aktyviai dalyvauti miesto
bendruomenés gyvenime.

2.5. Apibendrinimas

Apibendrinant tyrima galima teigti, kad didZioji dalis pagalbos priemoniy NJ, gerinant jaunimo gyveni-
mo salygas Siauliuose, néra susijusios su materialiniais itekliais, pinigine i$raiska. Pagrindinis dalykas, ko
triksta jaunimui, tai elementaraus vyresniosios kartos, valdzios institucijy démesio, doméjimosi jaunimu
ir ne tik problemomis, bet ir idéjomis, ir galimybémis prisidéti prie gyvenimo Siauliuose salygu gerinimo,
tritksta bendravimo ir tarimosi sprendziant jaunimui aktualius klausimus. Galima teigti, kad Siauliq miesto
jaunimas yra potencialiai aktyvesnis, nei $iuo metu $is aktyvumas pasireiskia. Didelé dalis NJ pageidauty
isijungti | organizacijy veikla, ta¢iau aktyvia. Didelé dalis jaunimo pageidauty pasidarbuoti miesto labui
nemokamai, tadiau jie nemato tokiy galimybiu. Informacijos stygius jau¢iamas analizuojant visus jaunimo
gyvenimo ir veiklos klausimus. Per mazai démesio jaunimo informavimui skiria kaip NVO, taip ir valdzios
institucijos.

Jaunimo nuomone mieste jaunimo klausimai sprendziami be jaunimo, ta¢iau tyrimas rodo ir tai, kad
jaunimas ne tik aktyvus ir atviras, bet ir karybingas, turi gery idéju, turi ka pasitlyti organizacijoms ir
valdzios institucijoms.

Atsizvelgiant j situacijos analizés metu i$ry$kéjusias pagalbos teikimo NJ ir bendradarbiavimo $iame pro-
cese problemas bei neiSnaudotas galimybes, parengtos KPPN], kuriy aprasymas pateikiamas 2 ataskaitos
dalyje.

3. KOMPLEKSINES PRIEMONES, SKIRTOS NEORGANIZUOTAM JAUNIMUI

3.1. Pratarmé

KPPN]J pakete (zr. 21 lentele) pateikiami pasialymai, kurie leisty plétoti glaudesnj bendradarbiavima
tarp valstybiniu, vietos savivaldos instituciju, verslo asocijuoty struktary ir nevyriausybiniy organizaciju,
sutelkti minétus partnerius konkretiems veiksmams ir veikloms, jgyvendinant valstybés JB siekiant gerinti
gyvenimo salygas mieste organizuotam ir NJ. KPPN] paketas sudarytas veiklas salyginai sugrupuojant j tris
blokus, kurie gali funkcionuoti kaip savarankiski, vienas nuo kito nepriklausomi veiksniai ir kaip vieninga
pagalbos priemoniy NJ sistema, apimanti informavimo — jtraukimo i veiklg — palaikymo dalis.

Kompleksiniy, pagalbos priemoniy paketas yra sumodeliuotas, laikantis betarpisko salycio su veiklos pa-
sauliu bei aktyvaus dalyvavimo nuostaty. Pakete pateikiamos veiklos jvardintos konkreciais pavadinimais,
taciau jie yra salyginiai ir daugiau atlieka iliustracinj vaidmenyj, todél gali bati kei¢iami. Be to, pateiktos
veiklos gali bati kei¢iamos analogiskomis, artimomis ir prieinamomis konkre¢iam regionui.
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21 lentelé

KPPN]J paketo struktiira
Tiksly blokas Apibadinimas
I. NJ socialinés Kaip viena svarbesniy priezas¢iu, ribojanéiy jy galimybes dalyvauti neformaliy organi-

atskirties maZinimas
didinant informacijos
apie formaliy jaunimo
organizacijy veikla
prieinamuma

zacijy veikloje, tiriamieji nurodo informacijos trikuma apie tokiy organizacijy buvei-
nes (23,4 %), ju veiklos laukus (48,7 %) ir pan.). Tai leidzia daryti priclaida, kad NJ
dél informacijos prieinamumo ribotumo tampa savita socialinés atskirties grupe,
neturindia galimybiy aktyviai jsitraukti j formaliy jaunimo organizaciju, centry
ir kt. veikla ir padéti sau bei kitiems spresti jiems aktualias problemas, buti akty-
viais visuomenés pilieCiais. Tod¢l remiantis Socialinés sanglaudos strategija (2004),
Visuomenés informavimo jstatymu (1996. Nr. 1-1418), JP reglamentuojanéius do-
kumentais kyla butinybé didinti informacijos pricinamuma NJ. Kaip vieng galimy
ir labiausiai pageidaujamy informacijos kanaly, jaunimas mato internets, televizija,
spauda. Todél savivaldybéje aktualiu tampa vieningo informacinio-komunikacinio
tinklo sukarimas. Sis tinklas galéry apimti ne tik formalias jaunimo organizacijas,
savivaldybés Jaunimo reikaly tarnyba, taciau ir JRK i§ kity jaunimui svarbiy organi-
zacijuy, tokiy kaip kultiros, sporto, $vietimo, socialiniy paslaugy, darbo ir kt. centru,
instituciju, NVO ir pan. Tokiu budu buty sudarytos salygos bendradarbiavimui tarp
valstybinio ir nevyriausybinio sektoriu, veikla tapty daugiau kooperuota ir koordi-
nuota, nes bty galima i$vengti dubliavimo planuojant ir vykdant veiklas.

IL. Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
skatinimas, siekiant
aktyvinti esamy
organizacijy veikla bei
jtraukti NJ

Betarpiskas bendravimas ir bendradarbiavimas su NJ gali padéti jaunimui aktyviai
dalyvauti sprendziant neformalaus ugdymo, $vietimo, darbo ir uzimtumo, laisvalai-
kio, poilsio, kultaros, socialinés ir sveikatos apsaugos bei kitas aktualias jaunimui pro-
blemas. Kaip rodo tyrimai, savivaldybiy Jaunimo reikaly tarnybos yra formalios ir
nepalaikancios aktyvaus kontakto su NJ (net 71,4 % apklaustujy (Jaunimo situacijos
sociologinis tyrimas, 2007) teigia, kad néra girdéje apie galimybes kreiptis j savivaldy-
bés Jaunimo reikaly taryba). Tyrimas parodé, kad svarbu aktyvinti jau esamy organi-
zacijy veikla, nes didelé dalis jy téra formalas dariniai. Sukirus vieningg savanoriska
veikla, paremtg tarpsektorinio ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinkla, buty ak-
tyvinama jau esamy, jaunimo organizacijy veikla, turéty pageréti bendradarbiavimas
tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriaus, nes vykty ,susikalbéjimas“ konkreciose
veiklose, baty skatinamas politiky ir suinteresuoty grupiy bendradarbiavimas. Situa-
cijos tyrimas parodé, kad butina veikti kartu, o ne atskirai, kadangi tai padéty i$spresti
kylan¢ia finansavimo, zmogiskuyjy iStekliy problemas. Todél aktualu JRK, JRT inici-
juoti partnerystes tarp skirtingus sektorius atstovaujanciy organizacijy (tarp jmoniy ir
NVO, tarp NVO ir miesto mokykly, tarp aukstujy mokykly ir NVO, miesto tarybos
atskiry skyriu). Skirtingy sektoriy tarpinstitucinis bendradarbiavimas apima platy
veiklos spektrg ir gali padéti plétoti priemones. Apgalvotai atsisakyta teikti priemones
savivaldybiy seniiinaiiy ir jiems talkinan¢iy animatoriy savanorisky komandy tinklo
sukiirimo pagrindu, kadangi projekte néra numatyta lésy, animatoriy rengimui.

III. Asmeninio
dalyvavimo visuomenés
gyvenime skatinimas ir

palaikymas

Sis priemoniy paketas grindZiamas valstybiniy institucijy ir nevyriausybiniy organiza-
ciju bei kity socialiniy partneriy bendradarbiavimo ir partnerystés plétra, realizuoja-
ma bendradarbiavimo ir partnerystés proceso kokybés stebésenos, reakcijos j poky¢ius
pagrindu.

Tyrimai rodo, kad vyksta ,nesusikalbéjimas® tarp Zinybu, valstybiniy ir nevyriausybi-
niy organizaciju, socialiniy partneriu, kuris pasireiSkia teikiamy priemoniy jaunimui
dubliavimu ar visisku skirtingy sektoriy neveiklumu. Savivaldybiy lygiu funkcionuo-
janti pagalbos jaunimui sistema didesnj démesj skiria organizuotam jaunimui, nei
neorganizuotam, nemotyvuotam ar maziau galimybiy turiné¢iam. Todél siekiant akey=
vinti NJ reikalingas darinys, funkcionuojantis kaip vieninga sistema.

Idéjy banko, stebésenos ir priemoniy rengimo sistemos sukairimas funkcionuoty kaip

bendradarbiavimo ir partnerystés jvairiais lygiais nuolatinio palaikymo sistema.
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Tiksly blokas Apibudinimas

III. Asmeninio Bendradarbiavimas ir partnerysté galéty buti vykdoma tokiais lygmenimis:
dalyvavimo visuomenés | * tarpzinybinis bendradarbiavimas savivaldybés institucijy lygmenyje (tarp atskiry
gyvenime skatinimas ir | skyriu);

palaikymas * bendradarbiavimas ir partnerysté tarp valstybiniy institucijy, ir nevyriausybiniy or-
ganizaciju;

* bendradarbiavimas ir partnerysté tarp nevyriausybiniy organizacijy ir kity socia-
liniy partneriy, (socialinés pagalbos centru, darbo birzy, perkvalifikavimo, mokymo
instituciju, policijos ir pan.).

Asmeninis dalyvavimo visuomenés gyvenime ir jo palaikymo funkcionavimas pasi-
reik$ty sistemine pagalbos priemoniy NJ saranga, jtraukiant NJ j veikla, apimandia
jvairias jaunimo gyvenimo sritis:

* partnerystés rysiy plétojima;

* idéjy kaupima ir naujy generavima;

e veikly ir priemoniy strateginj planavima ir realizavima Siauliy savivaldoje;

* nuolatinés stebésenos sistemos jdiegima, vertinant bendradarbiavimo procesus ir
rezultatus;

* bendradarbiavimo ir partnerystés veikly tobulinimas.

Tai leisty i$spresti ,,susikalbéjimo® problemas tarp valstybiniy institucijy ir nevyriau-
sybiniy organizaciju, socialiniy partneriy (socialinés paramos centry, darbo birzu,
perkvalifikavimo institucijy, policijos ir kt.), kurios bty sprendziamos jvairiy ben-
dradarbiavimo sutar¢iy prisiimant pareigas ir atsakomybes sudarymu. Taip pat nuolat
buity vertinama bendradarbiavimo kokybé (atlickama stebésena), sitilomy priemoniy,
efektyvumas jgyvendinant JP strategija. Tai leisty optimizuoti esamy organizacijy, vei-
kla, inicijuoty naujy pagalbos priemoniy rengimg atsizvelgiant j socialinius, demogra-
finius, kultarinius, politinius ir kt. poky¢ius ir su tuo susijusius JP prioritetus.

3.2. NJ socialinés atskirties mazinimas tobulinant savivaldybés instituciju, organizacijy ir NJ infor-
macijos bei komunikacijos sistema
NJ socialinés atskirties mazinimui informacijos ir komunikacijos sistemos tobulinimo keliu parengtos dvi
priemonés (22 lentelé). Pagrindiné jy — informacinio-komunikacinio portalo miesto jaunimui sukarimas
ir palaikymas. Tiksliau, portalas skirtas ne tik jaunimui, bet ir NVO ir miesto savivaldos lygmeniu dirban-
¢ioms institucijoms rySiams su NJ palaikyti.
22 lentelé

NJ socialinés atskirties mazinimo priemonés tobulinant savivaldybés institucijy, organizacijy ir
N]J informacijos bei komunikacijos sistema

Priemoniy aprasymas

Pavadinimas | Informacinio-komunikacinio portalo sukiirimas

Paskirtis Sukurti informacinj portalg virtualioje erdvéje, skirtg Siauliy miesto NJ informavimui bei komu-
nikacijai su miesto savivaldos institucijomis, NVO bei organizuotu jaunimu.

Pagrindimas | Virtualioje erdvéje jaunimui pateikiama pakankamai daug informacijos. Kaip teigia JRK, (,JP
plétros savivaldybése tyrime® (I dalis), 2008), jaunimas nenori susirasti tos informacijos. Inter-
pretuojant pasakyta, galima daryti prielaida, kad informacija pateikta iSbarstytai, nepatogiai. T
pozicija patvirtino ir situacijos Siauliy mieste tyrimas (2010). Jaunimas teigia, kad reikia vienin-

gos, koncentruotai pateikiamos informacijos.

Tyrimuy, susijusiy su JP jgyvendinimu Lietuvoje ir Siauliuose, rezultatai rodo, kad viena pagrin-
diniy silpnybiy siekiant optimalaus bendradarbiavimo tarp skirtingy jstaigy, organizaciju bei
pavieniy specialisty problema — nepakankamas informacijos pricinamumas bei NJ ar jau vei-
kianciy organizacijos veiklos aktyvinimui skirtos informacijos stoka. Todél apsunkinamas veiklos

koordinavimas tarp skirtingy organizaciju, savivaldybés instituciju, pavieniy aktyviy Zmoniu.

30



Pavadinimas

Informacinio-komunikacinio portalo sukirimas

Pagrindimas

Efektyvi ir gerai organizuota informacijos sklaida ir galimybés komunikuoti virtualioje erdvéje
padéty $ig situacijg taisyti. Tai atverty platesnes galimybes reikstis privac¢ioms iniciatyvoms, suda-
ryty salygas aktyviau skleisti Zinia apie savo veikla NVO ir kitas institucijas, vystyti koordinuotai
teikiamy paslaugy galimybes, didinti jy pasickiamuma NJ kaip specifinei siy paslaugy vartotojy
grupei.

Kodél virtualioje erdvéje?

Jau atlikey ir pavieSinty tyrimy analizé rodo, kad ieskodamas informacijos jaunimas prioriteta
teikia internetui. Lyginant su kitais informacijos perdavimo budais, informacijos pateikimas ir
bendravimas aktualiais jaunimui klausimais internetu priimtinas didesnei daliai ankstesniuose
tyrimuose dalyvavusiam jaunimui. Si tendencija koreliuoja su jaunimo amziumi — kuo vyresnio
amziaus jaunimas, tuo labiau vertinama informacijos paieska ir komunikacija internetu. Jau-
nimui skirtas informacinis portalas papildys $iuo metu egzistuojanéius portalus, pateikiandius
jaunimui bei kitoms su jaunimo veikla susijusioms tikslinéms grupéms skirta informacija.
Informacijos, kuri buty aktuali NJ virtualioje erdvéje yra, taciau galima pastebéti tokius truku-
mus, kuriuos taisyty siatlomo informacinio-komunikacinio portalo teikiamos galimybés:

e néra specializuotos svetainés, kurioje bty sistemingai telkiama visa aktuali informacija Siau-
liy jaunimui ir jaunimo veikla besirapinan¢ioms NVO, savivaldybés institucijoms, mieste esan-
¢ioms valstybinéms institucijoms, privatiems asmenims;

e jaunimui skirta centralizuotai pateikta informacija prie Siauliy savivaldybés portalo apie NVO
yra skurdi ir neinformatyvi, dazniausiai pateikiami tik kontakrai, o informacija apie vykstancius
renginius pateikiama isbarstytai;

* marai, i$barstytai pateikiama $vie¢iamojo pobudZio informacija jaunimui, labai ribotos gali-
mybés gauti kryptingy specialisty, skirtingy sri¢iy profesionaly rekomendacijy jaunimui ir pan.;
* nesuteikiama galimybé NVO, privadioms ar savivaldybés institucijoms, uZ jaunima atsakin-
giems skirtingy sric¢iy savivaldybés atstovams, privatiems asmenims elektroninéje terpéje komu-
nikuoti ir koordinuoti tarpusavio veiksmus (tartis, diskutuoti, konsultuotis, derinti veiksmy pla-
nus ir pan.);

* néra galimybés gauti centralizuotai pateiktos informacijos apie jaunimui skirtus renginius,
susipaZinti su ju anonsais, pasidalinti refleksijomis;

* jaunimui néra suteikta galimybé sistemingai gilinti Zinias ir plétoti savo kompetencijas komu-
nikuojant virtualioje erdvéje.

Vienas svarbesniy, informacinio portalo privalumy — galimybé surinkti ir kataloge pateikti infor-
macija apie visas NVO organizacijas, ju organizuojamas akcijas, renginius ir pan., savivaldybéje
svarstomas jaunimo aktualijas, planuojamus jungtinius renginius, juy anonsus ir pan. Tai padidin-
ty NVO, kitoms organizacijoms ir institucijoms galimybes vykdyti savo veiklos viesinima, prista-
tant savo iSskirtinumus, aktualia informacijq apie vidinius ir kooperuotus renginius, projektus ir
pan., kas padéty pritraukti naujus narius, aktyvinti NJ.

Todél aktualu ieskoti informacijos sklaidos ir komunikavimo galimybiu, jvertinant jaunimo po-
reikiu, teikiamy paslaugy jvairove, skirta Siauliy miesto jaunimui. Galima teigti, kad, siekiant
sudaryti palankesnes salygas jaunimo informavimui, jaunimo ir miesto savivaldos institucijy bei
nevyriausybiniy, organizaciju komunikacijai bei pastarujy bendradarbiavimui informuojant NJ
Siauliuose, interneto portalas galéty bati veiksmingas ir priimtinas kaip savita aktyvuma skati-
nantj priemoné.

Interneto portalas galéty funkcionuoti kaip savarankiskas vienetas, turintis identifikuojantj tie-
sioginj interneto adresa arba kaip Siauliy miesto savivaldybés interneto portalo dalinis vienetas.
Siekiant uztikrinti sitlomo informavimo-komunikavimo portalo s¢kmingg funkcionavimg tiks-

lingas jo palaikyma uztikrinancio asmens jdarbinimas arba $iy funkciju delegavimas jau veikian-
diai jaunimo reikaly koordinavimo tarnybai.

Turinys

1. PORTALO KOMPONENTAI

Jaunimui skirta interneto portala turéty sudaryti trys pagrindiniai moduliai:

* turinio valdymo,

* informavimo ir $vietimo,

* komunikacijos.

Toliau pateikiama glausta kiekvieno modulio ir jj sudaranéiy sistemy apzvalga.

31




Pavadinimas

Informacinio-komunikacinio portalo sukiirimas

Turinys

1.1. TURINIO VALDYMO MODULIS

Tai pagrindiné portalo turinio valdymo sistema. Ji apjungty prieiga prie visy portalo moduliy,
paslaugy ir tarnybu. Si sistema pateikty pagrindinj portalo prieigos puslapi, kurj naudotojai pa-
siekty internetu. Visas publikuojamas turinys baty skaidomas pagal apibréztas kategorijas/temas.
Pagal prisijungimo naudotojo tipa/pasirinkima, jam turéty bati pateikiama atrinkra susijusi in-
formacija. Informacija publikuojama//kei¢iama per informacijos valdymo sistema, pritaikytg IT
i$silavinimo neturintiems administratoriams.

1.2. INFORMAVIMO MODULIS

1.2.1. Informacijos pateikimo sistema

Sis portalo modulis skirtas NJ informavimui ir $vietimui. Modulio struktra ir informacijos turi-
nys bus skaidomas j grupes pagal $ias atskiras JP veiksmuy sritis (pavadinimai gali bati modifikuoti
ir pritaikyti vartotojui):

* $vietimas,

* uzimtumas,

* karybiskumas,

* verslumas,

* sveikata ir sportas,

* dalyvavimas,

* socialiné jtrauktis,

e savanoriska veikla,

* jaunimas ir pasaulis.

Taip pat tikslinga pateikti naudingy nuorody savadus: nuorodas | NVO, jaunimui reikalingy
instituciju, tarptautiniy jaunimo organizacijy puslapius.

1.2.2. Informacijos valdymo sistema

Si sistema leis savivaldos lygmeniu veikianéiy institucijy ir nevyriausybiniy organizacijy paskir-
tiems administratoriams skelbti informacija, skirta NJ. Sistema turéty biiti nesudétinga, nereika-
laujanti specialaus iSsilavinimo, pasickiama internetu.

1.2.3. Analizés sistema

Analizés sistema leisty sistemingai kaupti ir analizuoti informacija apie vartotojus, dazniausiai
lankomus puslapius ir pan. Remiantis analizés rezultatais bus galima koreguoti portale pateikia-
mg informacija arba organizuoti gilesn¢ problemy, analize.

Taip pat galimas ir vartotojy nuomonés aktualiais klausimais zyrimas, suteikiant galimybe issa-
kyti savo pozicija balsuojant vienu ar kitu jaunimui akeualiu klausimu. Tai leisty dirbantiems
su jaunimu geriau orientuotis situacijoje, iSryskinti pagrindines poreikiu, taikomy priemoniy
efektyvumo ir kt. tendencijas, teikdi galimy korekeijy variantus ir t. t.

1.3. KOMUNIKACIJOS MODULIS

1.3.1. Konsultavimo tarnyba

Interneto portalo vartotojai (N]) turés galimybe pateikti jiems riapimus klausimus ir pasitlymus.
Klausimai ir pasitlymai turéty buti siejami su kuria nors JP jgyvendinimo veiksmuy sritimi, kad
sistema galéty nukreipti automatiskai juos konkrecios srities administratoriui. Pastarasis paskirs-
tyty klausimus ir pasialymus atitinamy institucijy jaunimo reikaly kuratoriams arba NVO. Tuo
atveju, kai vartotojui bty sunku priskirti klausimg konkrediai sriciai, laiskas turéty patekti pa-
grindiniam interneto portalo administratoriui, kuris nukreipty klausima/pasialyma savo nuozia-
ra. Siundiant klausima ar rekomendacija, turéty biti ne privaloma, bet pasitloma jrasyti el. pasto
adres3. Atsakymai j daZniausiai pasitaikanc¢ius klausimus turéty buti publikuojami.

1.3.2. Diskusijy, forumo tarnyba

Si sistema leis vartotojams diskutuoti aktualiais NJ klausimais, su organizuotu jaunimu ir savi-
valdybés lygmeniu veikian¢iomis institucijomis. Pastarosios turés galimybe sekti diskusijy eigg ir,
esant poreikiui, jsikisti.

1.3.3. Naujieny prenumeratos tarnyba

Si tarnyba leisty portalo vartotojams ugsisakyti ir periodiskai gauti elektroniniu pastu naujienas
apie portalo turinio papildymus. Naujienlaiskis turéty bati generuojamas ir iSsiunciamas auto-
matizuotai.
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Pavadinimas | Informacinio-komunikacinio portalo sukirimas

1.3.4. Portalo vartotojy registravimo tarnyba

Si tarnyba sudarys salygas kaupti informacija apie portalo vartotojus ir teikti pagal ju interesus
pritaikyta portale publikuojama informacija. Naudotojy registravimas bei informacijos apie juos
fiksavimas neprie$taraus asmens duomeny, apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams ir bus ne-
privalomas visiems vartotojams.

2. TIKSLINES INTERNETO PORTALO NAUDOTOJU GRUPES

Interneto portalo tikslinés grupés gali bati skirstomos j dvi pagrindines grupes. Pirmoji — $vie-
timo politika Siauliy mieste jgyvendinancios savivaldybés lygmeniu veikian&ios institucijos bei
NVO. Antroji — organizuotas ir neorganizuotas Siauliq miesto jaunimas.

3. INTERNETO PORTALO DIZAINAS

Interneto portalas skirtas jaunimui, todél didelis démesys turéty bati skirtas jo apipavidalinimui.
Jis neturéty buti per daug oficialus, bet integruoti jaunimui patrauklius dizaino elementus, tac¢iau
islaikyti tuo paciu tam tikra soliduma, atsizvelgiant j savivaldybés institucijy dalyvavima portalo

veikloje.
Informacinio-komunikacinio portalo idéja vertinama kaip projektas, reikalaujantis atskiry dis-
kusijy ir korekeijy.

Priemoné Naujienlaikrastis ,,Jaunimo Zinia“

Paskirtis Sudominti jaunus Zmones ir jtraukti bendrai veiklai juos informuojant.

Pagrindimas | . Gecienés ir kt. 2009 m. atliktas tyrimas parodeé, kad viena efektyvesniy jaunimo informavimo
formuy yra laikrastis. Ataskaitoje pateikta situacijos analizé (2010) parod¢, kad informacija turéty
buati pateikiama jdomiai, patraukliai ir jaunimui suprantamai.

Turinys Naujienlaikrascio turinj gali formuoti pats jaunimas, o jo leidyba paremti jvairios institucijos ir
organizacijos. Jame gali bati pateikiama jaunimui aktuali informacija, darbo skelbimai tiesiai i§
darbdaviy, pramogy kaleidoskopas. Konkreciai Sios priemonés turiniui parengti reikia sukaupti
jauny Zmoniy pasitlymus, o ji rengti laikantis principo ,,Jaunimas jaunimui®. Jj rengti, leidybg ir
platinima realizuoti galéty organizuoto ir NJ komandos, jtraukiant netgi rizikos grupés jaunima.
Kaip sveikintina praktika galéty bati ir i$Snaudotos bendradarbiavimo galimybés su profesionalais
kaip konsultantais, t. y. vietinés spaudos jstaigomis, vietoje Zinomais korespondentais ir pan.
Organizuojant $ig priemong pagalbos reikéty i§ JRK, JRT nariy. Naujienlaikrastis turéty bati
nedidelés apimties. Platinamas kavinése, klubuose, jaunimo pamégtose vietose nemokamai.

3.3. Tarpinstitucinio ir tarpzinybinio bendradarbiavimo tinkly karimas siekiant aktyvinti esamy

organizacijy veikla ir jtraukti NJ
Antrame KPPN]J priemoniy paketo bloke pateikiamos priemonés, kuriomis siekiama paskatinti savival-
dybés lygmeniu dirbanciy institucijy ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavima, nevyriausybiniy
organizacijy veiklos aktyvinima, jtraukiant NJ (23 lentelé). I$ viso antrame bloke pateikiamos 9 priemonés.
23 lentelé

Tarpinstitucinio ir tarpzinybinio bendradarbiavimo tinkly kiirimo priemonés, siekiant
aktyvinti esamy organizacijy veikla ir jtraukti NJ

Priemonés aprasymas

Pavadinimas | Jaunimo organizacijy asociacijos ,Apskritasis stalas veiklos aktyvinimas

Paskirtis Suburti Siauliy miesto NVO veikti kooperuotai.

Pagrindimas | Jaunimo apskritasis stalas yra skirtingas NVO apjungiantis darinys. Kaip parodé J. Abarittés
(2009) ir $io dokumento autoriy atliktas situacijos tyrimas (2010), ,,Apskritojo stalo® Siauliuos
veikla nevykdoma taip, kaip numatyta asociacijos jstatuose, visiskai yra paralyziuota finansini
isiskolinimy, administravimo problemy (tarybos neveiklumas ir vadovy kaita), kas sukelia narj
nepasitenkinimg ir poreikj veikti atskirai. Tokiu btdu $io organizacijas apjungiancio darinio

vimas yra bereik$mis, apsunkina jaunimo veiklos vystyma Siauliy mieste.
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Pavadinimas

Jaunimo organizacijy asociacijos ,,Apskritasis stalas“ veiklos aktyvinimas

Turinys

Sialoma jaunimo apskritojo stalo taryba, JRK, JRT neatidéliotinai spresti jaunimo apskritojo
stalo veiklos sustabdymo klausima jstatymy numatyta tvarka. Didesné dalis apskritojo stalo nariy
NVO yra pareiSkusios norg atsisakyti narystés ir sudaryti nauja organizacijas vienijanti darinj,
alternatyvy esamam apskritajam stalui. Kaip alternatyva galima sialyti JRK ir JRT tarpininkauti
Siauliy MT sprendziant ,,Jaunimo apskritojo stalo* finansinius jsipareigojimus, inicijuoti profesi-
onaly administravimo palaikyma. Svarbu pereiti i§ svarstymo lygmens (iki $iol buvusio) | spren-
dimy priémimo ir realizavimo lygj.

Pavadinimas

NVO mikrosvetainiy virtualioje erdvéje kiirimas

Paskirtis

Esamy, nevyriausybiniy jaunimo organizacijy veiklos aktyvinimas apie save pateikiant kuo dau-
giau informacijos virtualioje erdvéje, skleidZiant geraja patirtj medijy, pagalba.

Pagrindimas

Esamos informacijos apie Siauliy mieste veikiandias nevyriausybines organizacijas virtualioje er-
dvéje analizé parodé, kad pateikea informacija yra labai skurdi ir nesuteikia jokios informacijos
apie pastarujy, veikla. Tuo tarpu situacijos tyrimas parodé, kad didelé dalis NJ noréty dalyvauti
kokios nors organizacijos veikloje. Tatiau pateiktos i§samios informacijos apie jos veikla, organi-
zuojamus renginius patirties néra. Dazniausiai pateikiamas NVO pavadinimas, atsakingo asmens
vardas ir pavardé, kontakeai.

Turinys

Problema galima spresti per dvisaliy bendradarbiavimo sutar¢iy su Siauliy universiteto Audio-
vizualinio meno katedros ir NVO organizacijy sudaryma. Sios sutarties pagrindu galéry bati
mokslo, studijy ir praktikos vienovés principas ir jo praktinis realizavimas. Dvisalé sutartis padéty
i$spresti informacijos apie NVO veiklg sklaidos problemas: audiovizualinio meno specialybés stu-
dentai galéty sukurti NVO interneto puslapius su ju veikla atspindinciu dizainu (turiniu rapinasi
patys NVO nariai). Sis studento darbas gali bati vertintinas kaip individuali profesiné praktika
ir jskaitomas kaip vienas studiju rezultaty. Nauda NVO — sukurti interneto puslapiai. Nauda
Siauliy universitetui — studijuy programos populiarinimas; studijy kokybés gerinimas (praktikos
metu pasiekty rezultaty realus pritaikomumas). Kad studentai baty suinteresuoti dalyvauti, su-
tarties salygas butina susieti su studijy procesu (pvz.: veikla galima baty uzskaityti kaip tam tikro
tipo praktika, kuri numatyta ju studijy plane). Be to, tokia veikla svarbu jteisinti, kad studentas
galéty kaupti profesinés veiklos patirtj, reikalinga konkurencingoje darbo rinkoje. Siekiant plétoti
bendradarbiavimo procesa, galimas studenty ir neakademinio jaunimo bendri darbai.

Pavadinimas

»Jaunuju Zurnalisty studijos” steigimas ir bendradarbiavimo sutariy pasirasymas su
NVO, JRT dél ju veiklos viesinimo

Paskirtis

Gerosios patirties sklaida. Komunikacinio portalo idéjos jgyvendinimui batiny Zmogiskujy iste-
kliy, ir finansiniy resursy problemos dalinis sprendimas. Jaunimo veiklos aktyvinimas.

Pagrindimas

Siekiant aktyvinti jaunimo gyvenima mieste ir kuo daugiau pritraukti jauny zmoniu, labai svarbu
vie$inti geruosius tokios patirties pavyzdzius. VieSinimas galéty vykti jvairiy mediju badu. Taciau
yra problema, kad $ia informacija turéty kazkas parengti vieSinimui. Kaip parodé situacijos anali-
zé, esant deficitiniam biudZetui, nei savivaldybeé, nei JRD tokiy lésy skirti negali.

Turinys

Siekiant pateikti kuo daugiau ir iSsamesnés informacijos apie jvairias jaunimo veiklos sritis, JP
jgyvendinimo Siauliuose situacija, svarbu, kad bary zmonés, kurie apie tai radyty ir informacija
teikty spaudai, el. erdvéje, rengty reportazus, padéty nusviesti naujus veiklos barus ir t. t. Savi-
valdybé neturi 1é3u, kurios bary tikslingai skiriamos Zurnalistinei veiklai. Kadangi Siauliy uni-
versiteto Humanitariniame fakultete yra rengiami lietuviy kalbos filologai, turintys zurnalistikos
specializacija, tai tikslinga pasinaudoti galimybémis ir studenty turima patirtimi. Sig problema
galima spresti sukuriant ,Jaunyjy Zurnalisty studija“ tridalés (SU, JRT, NVO ir kt. organizacijos)
bendradarbiavimo sutarties pagrindu.

Salia ,,Jaunujy Zurnalisty studijos* galéty véliau prisijungti ir miesto gimnazijy vyresniy skyriy
gimnazistai (galima steigti ,,Jaunujy Zurnalisty mokyklas®). Tokiu budu sickiama visapusiskos
naudos visoms puséms: vieni jgyty patirties (studentai, moksleiviai), kiti i§ dalies i$spresty infor-
macijos sklaidos problemg (JRT), o treti turéty galimybiy populiarinti savo organizacijos veikla,
stiprinti organizacijos ar jstaigos jvaizdj visuomenéje, bty skleidziama socialiné reklama ir pan.

Kad studentai biity suinteresuoti dalyvauti, sutarties salygas batina susieti su studijy procesu (pvz.:
veikla galima bty uZskaityti kaip tam tikro tipo praktika, kuri numatyta juy studijy plane).
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Pavadinimas

»Jaunuju Zurnalisty studijos” steigimas ir bendradarbiavimo sutaréiy pasirasymas su
NVO, JRT dél ju veiklos viesinimo

Turinys

Be to, tokig veikla svarbu jeeisinti, kad studentas galéry kaupti profesinés veiklos patirtj, reikalin-
ga konkurencingoje darbo rinkoje.

Studenty jsitraukimas | tokio pobudzio veikla leisty populiarinti miesto bendruomenés tarpe
universiteta, o bendradarbiavimas su mokiniais — studijy programas.

Pavadinimas

Kirybiniy iniciatyvy palaikymas ,,Kirybos vektorius®

Paskirtis

Skatinti akademinio jaunimo jsitraukima j miesto gyvenimg, juos motyvuoti dalyvavimui organi-
zuojant, realizuojant jvairius renginius, miesto jaunimo (ir ne tik) veikloje. Spresti Zmogiskujy ir

materialiujy resursy problema realizuojant renginius.

Pagrindimas

Rengiant jvairius jaunimui skirtus (ir ne tik) miesto renginius, neretai iskyla renginiy organiza-
vimo, realizavimo problemu, susijusiy su gery idéjy stygiumi, zmogiskuoju potencialu, vadovau-
jant vienai ar kitai veiklai.

Turinys

Siekiant organizuoti renginius, savo idéja ir turiniu daugiau artimus jaunimui, galima pasitelkti
akademinio jaunimo patirtj. Tuo tikslu galima baty sudaryti dviSalg bendradarbiavimo sutartj su
Siauliy universiteto Meny fakulteto Teatro katedra. Estrados mena, daile ir dizaing studijuojantys
studentai galéty padéti rengti, kuruoti miesto jaunimo renginius, inicijuoti ir dalyvauti jvairiy
renginiy, scenarijuy konkursus, dalyvauti sitlomy scenariju atrankos komitetuose ir pan. Be to,
turintys meniniy, renginiy organizavimo Zziniy studentai galéty bati iniciatoriai jvairiy jaunimo
karybiniy grupiy susidarymui.

Kad studentai baty suinteresuoti dalyvauti, sutarties salygas batina susieti su studiju procesu
(pvz.: veikla galima baty uzskaityti kaip tam tikro tipo praktika, kuri numatyta ju studijy plane).
Be to, tokig veikla svarbu jteisinti, kad studentas galéty kaupti profesinés veiklos patirtj, reikalin-

ga konkurencingoje darbo rinkoje.

Pavadinimas

Ankstyvasis jaunimo jsitraukimas | NVO, aktyvaus bendruomeninio gyvenimo veikla
»Investicija j ateitj“

Paskirtis

NVO, kity institucijy veiklos pristatymas ir populiarinimas, jtraukiant jaunima j jy veiklg mo-
kymosi bendrojo lavinimo mokykloje metu. Jis funkcionuoja daugiau kaip metodas ar jaunimo
aktyvinimo forma.

Pagrindimas

I NVO neretai patenka atsitiktinis, norintis formaliai priklausyti, bet nemotyvuotas aktyviai veik-
ti jaunimas. Tokia prielaida galima daryti todél, kad NVO priklausanéiy nariy lyg ir yra, taciau
didelé ju dalis néra veikli, funkcionuoja daugiau formaliai. Kad kuo daugiau pritraukus moty-
vuoto jaunimo, jau susipazinusio su konkre¢ios NVO veikla, yra tikslinga pradéti bendra veikla
su potencialiais nariais anks¢iau. Situacijos tyrimas parodé, kad jaunimas mano, jog tikslinga dar
lankancius mokykla vaikus jtraukti j veikla.

Turinys

Siekiant paskatinti jaunimo aktyvy dalyvavima miesto bendruomenés gyvenime, svarbu, kad jis
matyty, tokio aktyvumo pavyzdZiu, pats turéty galimybe prie tokios veiklos prisiliesti. Pavienés
jauny, zmoniy iniciatyvos uz mokyklos riby kartais licka nepastebétos. Todél svarbu, kad NVO,

kitos institucijos, organizuodamos renginius j juos jtraukty mokyklinio amziaus (nuo 14 m.)
jaunima. Jos galéty sudaryti dvisalio bendradarbiavimo sutartis kaip ir ilgalaikes, taip ir trumpa-
laikes, susijusias su vienu renginiu.

Kaip alternatyva, prie NVO galéty bati kuriamos ,,bendruomeniskumo studijos®, kurioms va-
dovauty patyre NVO nariai. Si veikla bity paremta principu ,,Jaunimas jaunimui®. Tai leisty
populiarinti aktyvaus dalyvavimo idéja, praplésty NVO galimybes pritraukti daugiau nariy, kurie
nebity atsitiktiniai.

NVO gali organizuoti viktorina ,Ka Zinai apie NVO Siauliuose?“, vykdyti jaunimo jtraukimo
programa ,Mes kartu galim daugiau®.

NVO kartu su visuomenés sveikatos centru gali vykdyti akcijas ,,Neuzkibk ant kabliuko® (Zaling
ipro¢iy prevencija) ir t. t.

Pavadinimas

Jungtiné laisvalaikio ir pramogy programa jaunimui ,Non stop*

Paskirtis

Vienoje vietoje Siauliy miesto jaunimui pristatyti numatomy renginiy plana, sudaryti sal
bent minimaliai jsitraukti | sprendimy, priémimo procesa, stiprinti privataus ir viesojo seke
bendradarbiavimo rysius.
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Pavadinimas

Jungtiné laisvalaikio ir pramogy programa jaunimui ,Non stop*

Pagrindimas

I$tyrus situacija matyti, kad bendradarbiavimas yra vangus, daugiau deklaratyvaus pobudzio. Taip
pat labai ribotos bendradarbiavimo galimybés tarp privataus ir valstybinio sektoriaus. Sisteminis
veiklos planavimas jtraukiant visas jaunimo renginius organizuojancias puses, viesas plany, svars-
tymas, pasidalinimas atsakomybémis leisty spresti susiklos¢iusias problemas.

Turinys

Mieste vykstantys renginiai dazniausiai organizuojami sujungiant tik nedideles entuziasty pajé-
gas. Todél daznai susiduriama ne tik su materialiniu, bet ir Zmogiskujy resursy problema. Siekiant
kuo daugiau jtraukti bendraorganizatoriy ir kuo optimaliau i$spresti kylancias organizavimo ir
realizavimo problemas, svarbi pajégy kooperacija. Tai galéty padéti iSspresti periodiskas bendro
renginiy plano derinimas posédziuose, dalyvaujant tiesioginiams organizatoriams, galintiems pri-
sidéti ir tarpininkams, ekspertams, JRK ir JRT (atstovavimas ir tarpininkavimas).

Svarbu, kad prie tokio plano rengimo prisidéty ir individualios, privacios jaunimo pramogy jstai-
gos, klubai. Jiems tai baty savito tipo galimybé pritraukti lankytojus, suzinoti jaunimo nuomong
apie jy organizuojamus pramoginius renginius, tuo pagrindu tobulinti ju kokybe, gauti patarimu,
pagalbos ir pasidalinti savo patirtimi su kitais. Be to, taip bty plétojamas bendradarbiavimas
tarp privataus ir vie$ojo sektoriaus. Plane prie kiekvieno numatyto renginio turéty bati pateikti
atsakymai j klausimus:

Kas ka daro?

Su kuo daro?

Kada daro?

Kur daro?

Kokiomis priemonémis daro?

Parengta plano projekta su nedidelémis renginiy anotacijomis svarbu padaryti lengvai prieinama
bet kurios grupés jaunimui. Svarbu jaunimui issakyti savo nuomong apie numatomus renginius,
sudaryti galimybes pateikti ir savo nuomong. Svarbu nurodyti galimy pasialymy galuting data.
Gauti pasitlymai analizuojami ir apibendrinami, derinamas galutinis plano variantas, kuris viesai
skelbiamas. Ekonomiskiausias ir efektyviausias priemones — patalpinti virtualioje erdvéje.

Pavadinimas

Gatvés kultiiros dienos (festivalis) ,,Biiti ar nebati®

Paskirtis

Suburti bendrai veiklai organizuotg ir NJ.

Pagrindimas

Tyrimas parodé, kad jaunimas noréty savo karybines idéjas jgyvendinti netradiciskai, ieSkodamas
naujy erdviy (sitloma tai daryti gamtoje, ant stogy ir pan.). Kaip vieng svarbiausiy karybiskuma
ugdanciy priemoniy jis sitlo organizuoti daugiau ir jvairesniy renginiy, kuriuos sugalvoty jis pats
(ataskaitoje pateikiamos situacijos kokybinis tyrimas, 2010). Be to jaunimas norétu, kad rengi-
niams idéjas jie galéty pateikti, o nenuspresty, uz juos Kkiti.

Taip pat jaunimui aktualu turéti erdve, kurioje galéty pristatyti savo kirybos produktus, juos
parduoti. Sia problema padéty realizuoti muggs.

Turinys

Gatves kultaros dienos | aktyvia veikla galéty jtraukti neformalias jaunimo grupes, atskirus kary-
bingus jaunuolius, kurie muzikuoja, $oka, tapo, vaidina ir pan. Gatvés menas turi savity specifika,
reikalauja netradicinés karybiniy iniciatyvy pasireiskimo erdvés. Siauliuose esanti Vilniaus gatve
$iuo pozitriu yra dékinga erdvé (joje néra automobiliy eismo, estetiska, mégiama miestieciu).
Si renginj kuruoti galéty NVO (surinkti jaunimo pasialymus, juos apibendrinti, surasti reali-
zavimo budus ir kt.). Tai tuo paciu bauy ir $iy organizacijy veiklos populiarinimo budas. Idéjas
renginiams (performansai, grafiti, gatvés Sokiai, muzika, ,Eko-bumas“ — ekologinés mados Sou
ir t. t.) turéty sialyti pats jaunimas. Prie§ organizuojant renginj, batina sudaryti salygas ji viesai
apsvarstyti su paciu jaunimu.

Kadangi vargu ar savivaldybé turés tokiems renginiams &y, svarbi tampa paramos paieska. Ja
vykdyti galéty padéti organizuotas jaunimas, jtraukdamas ir NJ, pasinaudodamas sudarytomis
dvisalémis sutartimis, galbat pasinaudodamas kuravimo galimybémis.

Svarbu, organizuojant renginj, vengti konkre¢iy apribojimy jvairiais nuostatais ir pan., o va-
dovautis savanoriskumo, saugios aplinkos, kiirybinés erdvés, bendravimo, susitelkimo ir kitais,
jaunimo veikla skatinandiais principais. Gatvés kultaros dieny metu galéty vykti karybiniy darby,
muggs. Renginys gali bati testinis.
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Pavadinimas

Savanoriskos veiklos skatinimo sistema ,,Savanoriy salos“

Paskirtis

Sukurti palankia savanorystés idéjy sklaidai aplinka.

Pagrindimas

Situacijos tyrimas parodé, kad jaunimas aktyviai dalyvauty savanoriskoje veikloje. Organizuotam
jaunimui i$reiksti savo pozityvia pozicija aktyviam dalyvavimui yra lengviau. Tadiau NJ isreiske
nuomong, kad noréry dalyvauti, tac¢iau nezino, kur kreiptis. Kitiems truksta paskatinimo, palai-
kymo. Dalis NVO veikia savanoriskos veiklos pagrindais, taciau tai vyksta daugiau epizodiskai
ir lokaliai, o NJ jsitraukti | tokio pobiidzio veikly ir veikti kartu su organizuotu jaunimu vieno-
je komandoje galimybés yra gana ribotos. Esant vieningai tinklinei sistemai, atsirasty daugiau
galimybiy savanoriska veikla uZsiimti dalyvaujant jvairiuose didesnio masto miesto renginiuose
(sporto, kultaros, socialinése akcijose ir pan.), glaudziau bendradarbiauti su kitomis institucijo-
mis, tokiomis kaip sporto, kultiiros, $vietimo, laisvalaikio organizacijos, policija ir t. t., o svar-
biausia — greta organizuoto jaunimo jtraukti ir neorganizuots. Atsakingas uz $ig veikla galéry buti
jaunimo ,Apskritasis stalas“, ta¢iau batinas ir JRT tarpininkavimas.

Turinys

Siekiant suaktyvinti jaunimo savanorisks veikla, svarbu tokia veikla vykdandias organizacijas su-
burti | vieningg tinkla, kurj salyginai pavadinome ,Savanoriy salos®. Jas gali sudaryti asmenys
i$ skirtcingy NVO, NJ, pareiskusio nora dalyvauti ir t. t. Nedidelés ,salos® esant poreikiui (pvz.:
vykstant mieste tarptautinio masto renginiui) gali sujungti savo pajégas ir prisidéti prie jo rea-
lizavimo. Tuo paciu tai padéty nuo lokalios veiklos ar pavieniy iniciatyvy pereiti prie didesnés
apimties darby. Svarbu apie savanorystés galimybes skleisti informacija, sudaryti galimybe skleisti

gerajq patirt ir pan., pvz., savanoriy organizacijos, gery darby istorijos, Zymis savanoriai, skelbi-
my lenta, geros naujienos.

Pavadinimas

Virtuali jaunimo kiirybiniy darby fotogalerija

Paskirtis

Sukurti konkreciai | jaunimo karybiniy galiy plétote orientuotg erdve virtualioje aplinkoje, suda-
ryti palankias salygas karybiniy darby sklaidai.

Pagrindimas

Tyrimai parodé, kad jaunimui svarbu turéti erdve, kurioje galéty pristatyti savo karybos produk-
tus, jais dalintis su kitais. Ypac tai aktualu dabar, kai néra galimybiy savo darbus eksponuoti gale-
rijos, salése ir t. t. Siekiant skatinti jaunimo karybiskuma, svarbus tampa pripaZinimas, galimybé

bati vieSumoje, dalintis kiirybiniais pasiekimais su kitais.

Turinys

Virtuali jaunimo karybiniy darby galerija gali buti kuriama virtualioje NVO, konkrecios institu-
cijos el. puslapio erdvéje. Tai sudaryty salygas jauniems Zmonéms pristatyti savo kurybines idéjas
atspindint socialines, dvasines problemas fotografijy ar kity nufotografuoty savo karybiniy darby,
forma. Buty pozityvu, kad | $ia veikla jsitraukty konkrecios jstaigos ir sudaryty galimybes savo
jstaigose dirbantiems jauniems zmonéms dalintis su kitais savo kiarybiniais sumanymais. Tam
butina skleisti informacija apie tokias galimybes konkreciose jstaigose, organizacijose.

3.4. Asmeninis dalyvavimas visuomenés gyvenime ir jo palaikymas
Treciasis priemoniy paketo blokas skirtas NJ dalyvavimo visuomenés gyvenime skatinimui ir palaikymui.
Parengtos 7 priemonés (24 lentelé).

Asmeninio dalyvavimo visuomenés gyvenime ir jo palaikymo priemonés

24 lentelé

Priemonés aprasymas

Pavadinimas

Atstovavimo ir tarpininkavimo funkcijy iSryskinimas JRT, JRK veiklose

Paskirtis

Plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima.

Pagrindimas

Analizuojant JRT nariy, NVO, valstybiniy instituciju atstovy kokybinio (ekspertinio) tyrimo
rezultatus, iSrySkéjo, kad labai vangiai vyksta jaunimo atstovavimo ir tarpininkavimo procesai
JRK—>]JRT—sMTH4.

Tyrimo duomenys rodo, kad didelé dalis jaunimo mano, kad nuo jo nickas nepriklauso. Jaunim
idéjos lieka idéjy lygyje, taip ir nepasieke JRK, JRT ar MT. I$analizavus JRT posédziy protokol
matyti, kad stinga JRK iniciatyvumo keliant jaunimui aktualias problemas, nors yra svarbi
neatidéliotinai sprendziamy klausimuy,.

Turinys

Siekiant suaktyvinti atstovavimo ir tarpininkavimo procesus JRK—JRT—MT principu, bi
* Tarpininkavima ir atstovavima, kaip koordinavimo elementus, jtraukti j JRK pareigybi
$a, JRT nuostatus. Dabar jie yra daugiau numanomi.
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Pavadinimas

Atstovavimo ir tarpininkavimo funkcijy i$rySkinimas JRT, JRK veiklose

Turinys

* Nuolatos rinkti informacija apie jaunimo organizaciju, institucijy ar jy padaliniy, atstovau-
jan¢iy jaunimui, problemas, individualius jauny Zmoniy pasitlymus. Tam galéty pasitarnauti
reguliarts susirinkimai, ,,blic* tyrimai el. erdvéje, susitikimy metu.

* JRT nariai, gave informacijos i§ JRK, jaunimo organizacijy atstovu, ja turi apsvarstyti ir, prié-
mg sprendimus, toliau juos teikia MT. Kad darbas vykey sklandziau, rekomenduotinas pasiskirs-
tymas atsakomybémis pagal skirtingas JP sritis JRT nariy, jas kuruoti.

Pasigendama JRK savivaldybéje ryskesnés veiklos atstovaujant jaunimui, padedant jaunimui reng-
ti bei jgyvendinti projektus (Siauliuose JRK iniciatyva 2009 m. neparengtas nei vienas projektas),
kaupiant informacija apie jaunimo gyvenimo Siaulivose problemas, poreikius ir jg sisteminant,
teikiant pasitlymus JRT dél lengvaty jauniems zmonéms, inicijuojant daugiasales sutartis ir t. t.

Pavadinimas

Jaunimo jtraukimas i jam svarbiy klausimy sprendima

Paskirtis

[traukti kuo daugiau jaunimo j sprendimy priémima, kas leisty jiems pasijausti reikémingais, tuo
paciu tai skatinty prisiimti atsakomybe.

Pagrindimas

Tyrimai rodo, kad jaunimas visiskai nejtraukiamas j sprendimy priémima, todél dazniausiai jau-
nimui aktualas klausimai sprendziami be paties jaunimo. Tai blokuoja poreikj bati aktyviam,
manant, kad ,neverta dalyvauti, nes nuo musy niekas nepriklauso® (Situacijos tyrimas, 2010).

Turinys

Savivaldybés atskiri skyriai, planuodami ir jgyvendindami su jaunimu susijusius svarbius klausi-
mus, juos galéty spresti kartu su jaunimu.

Tai galéty bati realizuojama keliais badais, pavyzdziui:

* organizuojant ,,Valanda su MT nariu®;

* sudarant galimybes virtualioje erdvéje jaunimo nuomonés i§sakymui sprendziant jiems ak-
tualias problemas. Pavyzdziui, planuojant jaunimui skirtas miesto erdves, galéty buti projektai
talpinami virtualioje erdvéje, o jauni Zmonés galéty balsuoti uz ar pries tokj sprendima;

* jaunimui teikiant savo pasitlymus, kurie patekty i atskiruose tarybos komitetuose sukurtus
jauny zmoniy ,Gery idéjy bankus®. Pastaraisiais sprendziant problemas galéty pasinaudoti jvai-
riy sri¢iy specialistai. Be to, idéjos galéty buti pristatomos virtualiose ,Idéjy mugése®. Taciau
batina islaikyti idéjos autoryste ir ja pagarsinti;

¢ ieskoti galimybiy sudaryti salygas jauniems Zmonéms teikti pasitlymus skirtingais JP jgyven-
dinimo klausimais mobiliaja Zinute nemokamai.

Pavadinimas

Jaunimo patirties jforminimas ,,sociokultiirinés raiskos pasuose”

Paskirtis

Sociokultarinio dalyvavimo aktyvumo uzfiksavimas ir pirminis jteisinimas, kas reikalui esant,
funkcionuos kaip pagalbiné priemoné pristatant neformaliu budu jgytas kompetencijas. Tai turé-
ty padéti skatinti jaunimo motyvacija aktyviau dalyvauti miesto bendruomenés gyvenime.

Pagrindimas

Neformaliu badu jgytos kompetencijos néra oficialiai pripazjstamos ir tvirtinamos. Tai mazina

18y p J pripaz}
jaunimo motyvacijg dalyvauti savanoriskoje, NVO ir kt. sociokultirinése veiklose. Kity Saliy
praktika rodo, kad stojant mokytis, ieskant darbo, Zmogaus visuomeninis aktyvumas yra vienas
kriteriju, padedanciy darbdaviui ar mokymosi staigos administracijai priimti pozityvy spren-
dima interesanto atzvilgiu. Jaunimo situacijos tyrimas parodé, kad jaunimas noréty, jog stojant
mokytis, ieSkant darbo buty atsizvelgiama | jo sociokultiirinj aktyvuma (ataskaitoje pristatomas
situacijos tyrimas, 2010).

Aktyvus dalyvavimas miesto bendruomenés gyvenime jaunam zmogui suteikia labai reik$min-
gu kompetencijy. Tadiau iki $iol Lietuvoje néra sukurtos ne tik $iy kompetencijy pripazinimo
sistemos, bet ir fiksavimo modeliy. Siekiant neformaliu badu jgyty kompetencijy pripazinimo,
pastaruoju metu iniciatyva parodé valstybé, aukstosios Lietuvos mokyklos (pateikti kvietimai
rengti projektus, siekiant jteisinti akademinio jaunimo neformaliu budu ugdytas kompetencijas).
Tadiau vargu, ar $ios priemonés palies visas jaunimo grupes, o ypa¢ nepilnamecius moksleivius.
Todél tikslinga taikyti nesudétinga, visiems prieinama aktyvaus dalyvavimo sociokultiriniame
miesto bendruomenés gyvenime fiksavimo dokumenta, kurj salyginai galima baty pavadind ,,So-
ciokultiirinés raiskos pasas®.

Svarbu ir tai, kad savo sociokultirinio aktyvumo, dalyvavimo visuomeninéje veikloje nuoseklus
fiksavimas esant reikalui jaunam Zmogui padés parengti iSsamesnj gyvenimo apraSyma (CV) ir
taps jo aktyvuma liudijan¢iu dokumentu. Todél tokiame pase turéty buti fiksuojamas trumpas
veiklos apraSymas, asmeninis indélis, vieta, trukmé ir pan., kurie turéty buti patvirtinti atsakingy
asmeny, parasais ir institucijos, organizacijos antspaudu.
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Pavadinimas

Jaunimo patirties jforminimas ,,sociokultiirinés raiskos pasuose”

Turinys

Svarbu, kad apie tokias galimybes biity placiai informuojamas jaunimas ir viesai diskutuojama su
darbdaviais bei kitais jaunimo aktyvinimu besiripinanciais asmenimis ir pan.

Sociokultirinés raiskos pasy idéja gali biti realizuojama konkrecios savivaldybés lygiu per jvai-
raus lygio $vietimo institucijas.

Pavadinimas

Savanoriska veikla pagal darbo sutartis

Paskirtis

Skatinti ir motyvuoti jaunimg dalyvauti savanoriskoje veikloje.

Pagrindimas

Siekiant skatinti jauny zmoniy, dalyvavima savanoriskoje veikloje, svarbu stiprinti ju motyvacija.
Ju apsisprendimas dalyvauti savanoriskoje veikloje didele dalimi lemia vidinés paskatos. Taciau jas
galima sustiprinti ir iSorinémis skatinimo priemonémis. Kaip alternatyva ,,Sociokultirinés raiskos
pasams* galéty bati darbas pagal savanoriska darby atlikimo sutartj, kurios pagrindu jgyta patirtis
baty traktuojama kaip darbas, uz kurj nemokamas finansinis atlygis. Tokia savanoriskos veiklos
traktuoté Siandien jaunam Zmogui labai aktuali profesinés veiklos patirciai kaupti. Taciau besi-
mokydamas jaunimas neturi galimybiy jos jgyti, o dalyvavimas bet kokioje savanoriskoje veikloje
néra jteisintas kaip darbas. Darbas pagal savanorisky darby atlikimo sutartis leisty traktuoti su-
tarta veikla kaip darba, kas sudaryty galimybes jaunam zmogui kaupti darbo patirtj, kuri $iandien
labai aktuali konkuruojant darbo rinkoje ir kurios taip reikalauja darbdaviai.

Turinys

Jaunimo savanoriskos veiklos jforminimas pagal teisétas darbo sutartis leisty spresti keleta jau-
niems Zzmonéms aktualiy problemu;:

- leisty jaunimui jgyti asmeniniu, profesiniy ar artimy profesinei veiklai kompetenciju;

- motyvuoti jaunimg dalyvauti savanoriskoje veikloje;

- kaupti jsidarbinimui reik§minga darbo patirtj;

- igyti jteisintos profesinés ar artimos profesinei veiklai prakeikos.

JRT turéty inicijuoti tokiy sutar¢iy jtvirtinima, o JRK — uztikrinti informacijos apie tai sklaida
regioninéje TV, radijuje, el. erdvéje, tiesiogiai NVO, kitoms jstaigoms, institucijoms, kurios yra
orientuotos dirbti su jaunimu. Savanoriskos darbo sutartys gali buti taikomos jvairiam amzZiui, o
ypac vyresniems nei 18 m. jaunuoliams.

Pavadinimas

Bendradarbiavimo koordinavimo kokybés stebésenos ir savikontrolés sistemos sukiirimas

Paskirtis

Kokybés stebésenos valdymo metodika JR Koordinatorei ir JRT sitiloma kaip vienas galimy jran-

kiy — kaip pagalbos priemon¢, leidZianti atpaZinti ir spresti savo problemas vietos savivaldos
lygiu.

Pagrindimas

»Savivaldybése JP prioritetai pasirenkami i§ inercijos, beveik vienodi visose savivaldybése. Pasi-

renkant prioritetus ir formuojant JP retai atsizvelgiama | jaunimo ir su jaunimu susijusiy orga-
nizacijy, situacijos stebéseng ir poreikiy tyrimus. Rekomenduojama savivaldybése keisti Sig JP
formavimo taktika, t. y. vykdyti savivaldybése jaunimo poreikiy ir situacijos tyrimus ir naudotis
ju rezultatais pasirenkant JP prioritetus bei priemones. (JP plétros savivaldybés tyrimas, I dalis,
2008). Tai patvirtino ir Siauliy savivaldybéje atlikto tyrimo rezultatai. Jaunimas nurodé, kad
svarbu, jog ,rengiant jaunimo renginius, bty atsizvelgiama | juy nuomong“ (2010). Si priemo-
né siiloma remiantis nuostata, kad veikla sékmingai gali bati vystoma tik tada, jei vykdoma
nuolatiné jos kokybés stebésena. Reikia geriau pazinti ir tobulinti tarpsekeorinj, tarpinstitucinj
bendradarbiavima jgyvendinant JP Siauliy mieste koordinavimo kokybe. Sitiloma taikyti jsiverti-
nimo matrica, parengta pagal bendrajj organizacijos veiklos kokybés vertinimo metodiks. BVM.
Organizacijos tobulinimas taikant jsivertinima, Vidaus reikaly ministerija, Lietuvos vie$ojo admi-
nistravimo institutas, Vilnius, 2007,
heep://www.livadis.lt/livadis/user_dir/File/2007/BVM/BVM_2006_VIDUS_n.pdf.

Pastaroji buvo pritaikyta tiriant JP plétros savivaldybése kokybés vertinima 2008 metais. Tikslin-
ga §] modelj supaprastinti ir pritaikyti vertinant aktualias koordinavimo sritis.

Turinys

Skirtingy jstaigu, organizacijy ir specialisty bendradarbiavimo kokybé yra valdomas reiskinys,
didele dalimi priklausantis nuo koordinacinés veiklos ir pavaldus bendriesiems vieSojo sektoriau
veiklos kokybés désningumams. Todél sialomas koordinacinés veiklos kokybés jsivertinimo m
delis yra artimas daugumai visuotinés kokybés valdymo modeliy. Jis apima visg kokybinj ci
,Planuok, daryk, tikrink, veik®, t. y. planavimo, realizavimo, tikrinimo ir veikimo procesus.
Cia pateiktas supaprastintas organizacijos atskiro veiklos baro kokybés jsivertinimo modelis
rengtas remiantis BVM (remiantis BVM/Organizacijos tobulinimas taikant jsivertinima (2
kuris yra artimas vieSojo sektoriaus organizacijoms ir atsizvelgiantis | esminius jy skirtum
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Pavadinimas

Bendradarbiavimo koordinavimo kokybés stebésenos ir savikontrolés sistemos sukiirimas

Turinys

Siam tikslui pasiekti sidloma atrinkti svarbiausius bendradarbiavimo koordinavimo procesui vie-
$ajame sektoriuje reikSmingus kriterijus su jiems budingais parametrais. Jie gali buti koreguojami
ir pritaikomi atsizvelgiant | konkrecdias problemas, kylancias aktualijas.

PavyzdzZiui, analizuojamas parametras ,Informacinés-komunikacinés sistemos funkcionavimo
wtikrinimas®. Sj parametra svarbu pagristi tam tikrais indikatoriais, rodikliais, kurie ir bus verti-
nami. Siam parametrui jie galéty bati tokie:

* sukurtas informacinis-komunikacinis portalas;

* informacija portale nuolatos atnaujinama;

* taikomos diskusijy skatinimo priemonés (keliami probleminiai klausimai, sitloma i$sakyti
savo nuomone);

* veikia jaunimo konsultaciné sistema.

Bendradarbiavimo kokybés jsivertinimui galimi parametrai:

* bendradarbiavimo uztikrinimas tarp savivaldybés skirtingy sektoriy sprendziant NJ proble-
mas;

* socialiniy partneriy jtraukimas sprendziant NJ problemas;

* tarpsektorinio bendradarbiavimo rysiy efektyvus panaudojimas sprendziant NJ problemas;

* jaunimo (organizuoto ir neorganizuoto) jtraukimas j jiems svarbiy problemy sprendima;

* tarpsektorinio bendradarbiavimo rysiy efektyvumo vertinimas sprendziant NJ problemas;

* tarpsektorinio bendradarbiavimo tobulinimas atsizvelgiant j bendradarbiavimo veiklos rezul-
tatus ir ju vertinima;

* informacinés-komunikacinés sistemos struktiiros kokybé ir funkcionavimo uztikrinimas.
Vertinti galima:

* pagal kickvienoje politikos srityje atliktus darbus, vertinant juos NJ atzvilgiu;

* pagal jaunimo poreikiy Sioje srityje patenkinima.

Tikslinga, kad vertinima pateikty visos bendradarbiavimo procese dirbandiy organizaciju, uz JP
igyvendinima atsakingy skyriy ekspertai. Gale daromos apibendrinamosios isvados numatant
problemas ir jy sprendimy galimybes (priedas Nr. 1 ir Nr. 2). Tikslinga i$skirti tokias sritis:

* analizuojamas parametras,

*  stipriosios pusés,

*  problemos,

*  galimi jy sprendimai,

* sprendimo laikas,

* awsakomybés prieskyra.

Siekiant profesionaliau sumodeliuoti konkrec¢ios probleminés srities jsivertinima reikia, kad ty-
rimo metodika parengty magistro studijas studijuojantys Siauliy universiteto studentai. Todél
siilome sudaryti bendradarbiavimo sutart;.

Pavadinimas

Virtuali gery idéjy svetainé ,, Turiu idéja“

Paskirtis

Skatinti jaunima aktyviai dalyvauti miesto jaunimo gyvenime, sprendziant JP jgyvendinimo pro-
blemas.

Pavadinimas

Virtuali gery idéjy svetainé ,, Turiu idéja™

Pagrindimas

Tyrimas parodé, kad jaunimas nori dalyvauti miesto bendruomenés gyvenime, turi gery pasialy-
muy, idéjy. Tadiau tos idéjos nepasiekia ,miesto valdzios, taip ir lieka ne tik kad nejgyvendintos,
bet net nejgarsintos. Todél tikslinga jkurti gery idéjy banka konkrecioms problemoms spresti.

Turinys

Kiekvienas darbas prasideda nuo gimusiy idéjy. Batinas gery idéjy generavimas, vie$inimas, kad
jaunimas ir jaunimo reikalais besirapinantys susidométy, prisijungty,.

Gery idéjy svetainé suvokiama kaip idéjy bankas ir tai gali biti vienas $altiniy atskiriems MT
padaliniams, organizacijoms, valstybinéms institucijoms, ieskancioms iskilusiy problemy spren-
diniy, geras pagalbininkas jgyvendinant JP mieste. Svarbu, kad idé¢jos baty keliamos jvairiais
lygiais — nuo jstaigos, organizacijos iki individualiy iniciatyvu. Idéjy banko sukarimui ir funkci-
onavimui uztikrinti svarbus sisteminis pozifiris.

Idéjy generavimas

Idéjy generavimui JRK, JRT svarbu gerai Zinoti jaunimo problemines sritis, sekti teikiamus pa-
siilymus projektams ir pan. To reikia todél, kad idéjos baty teikiamos tikslingai, orientuotos
konkrecia JP sritj, jos jgyvendinimo aktualijas. Siekiant generuoti idéjas tikslinga skelbti konkur-
sus, kelti aktualias problemas, seminarus ,Miusy ateitis Siauliuose® ir t. t.
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Pavadinimas | Virtuali gery idéjy svetainé ,, Turiu idéja“

Turinys Idéjy fiksavimas

Idéjy fiksavimas gali vykti virtualioje ir realioje erdvéje jvairiy diskusiju, forumy metu. Tikslinga
pateikras idéjas fiksuoti. Tg galéty daryti savanoriskos veiklos pagrindais jdarbintas jaunas zmo-

gus. Sukauptos idéjos turéty bati administruojamos: kataloguojamos, skirstomos j sritis, posri-
Cius, klasifikuojamos pagal laikg (trumpalaikés, ilgalaikés), tikslinguma, jgyvendinamumag ir t. t.
Rekomenduotina aiSkiai suformuluoti idéjy vertinimo kriterijus.

Idéjy palaikymas

Labiausiai patrauke démesj pasilymai neturéty likti be démesio, procesas neturéty nutrikti.
Idéjy jgyvendinimg butina paremti, sukurti autoriy skatinimo sistema,.

Pavadinimas | Vienkartiniai (gali bati ir testiniai, tradiciniai) renginiai, kurie gali papildyti auksciau
pristatytas priemones

Paskirtis Skatinti jaunimg jsitraukti ir aktyviai dalyvauti miesto jaunimo gyvenime organizuojant ir reali-
zuojant konkrecius renginius.

Pagrindimas | Tyrimas parodé¢, kad jaunimas didesn¢ jtrauktj mato per jvairius renginius. Todél prie sitlomo
priemoniy paketo pridedamos idéjos jvairiems renginiams, kuriomis gali pasinaudoti NVO, JRK
ir kiti, kuriems ripi jaunimas.

Turinys FORUMAI

»oveikatos veja“ (apjungiant sporto, sveikatos, $vietimo institucijas),

»Kultira, ekologija, ugdymas®,

SAtsakomybés zona“ — prie§ smurtg jaunimo tarpe.

RENGINIAI, SEMINARAI

Aktyviausiy jaunimo organizacijy lyderiy nominavimas.

»Socialiné praktika — inovatyvaus jaunimo ugdymo faktorius — seminaras.

KLUBAI

Gali bati organizuojami klubai virtualioje erdvéje suburiant jaunus zmones dalintis patirtimi,
problemy sprendimy budais juos vienijanciose srityse. Pvz.: ,,Jauny Seimy klubas®.

AKCIJOS

Siekiant suburti bendrai veiklai organizuota ir NJ, galima organizuoti jvairias akcijas. Keletas
pavyzdziu;:

»Pasaulis ant delno“ (labdaros, gerumo akcija),

»Jaunimas uz saugy eisma kelyje namo*,

gatvés akcija ,Sypsena nekainuoja“,

pagalbos seneliy namams akcija ,,Karty giminysté®.
Turinys KONKURSAI

,Ka Zinau apie NVO, veikianéias Siauliuose*,
»Mano karybiné iniciatyva®,

LPats, pats...“ — konkursas geriausio savanorio zenklui laimeét,

»Neuzkibk“ — narkomanijos ir kity priklausomybiy prevencijai skirtas rasiniy konkursas.
Socialinés reklamos konkursas, kurj galima organizuoti pasitelkiant galimybes filmuoti mobiliai-
siais telefonais.

KITI RENGINIAI, PRIEMONES

NVO naujoky vasaros stovykla ,,Visi savi®, kai | ja kvie¢iami ir ne NVO nariai,
gery idéjy diena,

pasitikéjimo linija ,,Pirmas iStiesk ranka®,

Siauliy jaunimo dienos, dekados.

4. KOMPLEKSINIU PRIEMONIU KASTU ATSIPERKAMUMAS

Kompleksiniy, pagalbos priemoniy kasty atsiperkamumo analizés tikslas yra jvertinti kastus bei nau
kai lyginamos dvi alternatyvos: jgyvendinant Kompleksines priemones lyginant su situacija, kai priemo
nebuty jgyvendintos. Analizé parodo kasty bei naudos pasiskirstyma tarp tiksliniy grupiy bei koki soci
poveikj KPPNJ gali turéti, pasiskirstyma vertinant visuomenés gerovés atzvilgiu. Taigi minimu atve;j
veikio rezultatas — socialiné verté, kur vertinami pagrindiniai elementai — KPPN]J ,iseiga“ (angl. o
ir gauti rezultatai, veiklos iSdava. Pastebétina tai, kad $iuo metu néra parengta bendros socialinio povei
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vertinimo metodikos. Tokiu atveju kaip $is, kada siekiama pamatuoti asmens socialinio aktyvumo verte,
galima daryti i$vadas apie asmeny jvertinimg i$ rinkos duomeny bei jy elgsenos jvairiuose kontekstuose
steb¢jimo, analizés.

Kita vertus, tema, kai ekonomiskai siekiama pinigais jvertinti zmogaus aktyvuma bei skirtingy instituciju
bendradarbiavima siekiant skatinti minéta aktyvuma, sukelia prie$taringy minciy ir daugelio tokiy kasty
atsiperkamumo vertinimas lieka diskusijy objektu. Juolab, kad Zmogaus aktyvumas pasireiskia visuose jo
ekonominio, politinio socialinio gyvenimo sferose ir yra paveikus jvairiems kontekstams, kuriy poveikio
daznai netgi néra galima numatyti. Kastai apima ribinius galimybiy kastus — islaidas, darbo sanaudas,
aplinkos ir socialinius poveikius. Kai kuriuos socialinius poky¢ius sunku iSmatuoti kiekybiskai ir isreiksti
skaitine forma pritaikant ekonometrinius modelius. Todél faktiskai nejmanoma objektyviai numatyti is-
laidy riby ir kastu, kurie galéty bati isleisti tam, kad sumazinty jaunimo socialinés degradacijos tikimybe,
kuri galéty atsirasti dél tam tikry institucijuy negebéjimo bendradarbiauti sprendZiant NJ problemas, nej-
traukiant jaunimo j aktyvia veiklg ir pan.

Kasty atsiperkamumo apskaiciavimas aptariamu atveju itin sudétingas dar ir dél to, kad KPPN]J tiesiogiai
nesiekiama ekonominés naudos. Tac¢iau neziarint to, galima numatyti ir teigiamg ekonominj efekts, t. y.
lé$u, panaudoty priemonéms jgyvendinti atsiperkamuma per pageréjusj Siauliy miesto jvaizdj jaunimo
tarpe, teigiama poveikj aktyvaus jaunimo nuostatoms gyventi ir dirbti Siauliuose, lyderiy apsisprendimui
kurti darbo vietas Siauliuose, susilaikant nuo emigracijos i sostine ir uzsienj. Be to, priemonémis sickiama
pagerinti darbdaviy pozitirj | patirties neturintj jaunima, skatinant j jj investuoti ir jaunyste vertinti kaip
pozityvy naujy galimybiy rei$kinj. Tai taip pat gali turéti naudos ir miesto ekonomikai. Teigiamas ekono-
minis efektas siejamas su bedarbio pasalpu, Siandien mokamy jaunimui, mazé¢jimu. Ta¢iau darbo rinkos
ir jdarbinimo sritj veikiantys makroekonomikos veiksniai artimiausiu metu gali neleisti pilnai pasireiksti
Kompleksiniy priemoniy poveikiui miesto ekonomikai.

Kitas teigiamas ekonominis efektas kaip ilgalaikis jgyvendinamy priemoniy rezultatas gali buti siejamas
su miesto savivaldybés jstaigu, jmoniy bei organizaciju patiriamy nuostoliy dél NJ destruktyvaus elgesio,
kenkianéio savo sveikatai, socialinei ir gamtinei aplinkai, mazéjimo. Akivaizdu, kad $iandien dalis destruk-
tyviy veiksmy savo asmenybés atzvilgiu, nemazai visuomeninio turto mieste yra sugadinama jaunimui
nuobodZiaujant, neturint galimybiy ir erdvés isreiksti save pozityviai. Didelé dalis priemoniy pakete ski-
riama butent NJ saviraiskos galimybiy plétotei. Kaip viena visuomeninio aktyvinimo formy, yra palankios
nuostatos i savo miesta ugdymas. Kazin ar jmanoma apibrézti ir sukonkretinti numatoma nauda tikslinéms
grupéms, tiek ir visuomenei. Juolab, kad tai ilgalaikio, o ne momentinio poveikio rezultatas.

Vis tik siekiant pagristi investiciju ,,socialing graza“, galima pasitelkti pavyzdziu dviejy scenarijy principa,
taikyta atlickant VB , I$eitis tau® taikytos jauny motery (16-25 m.) patekimo ar grizimo j darbo rinka pa-
ramos programos kasty atsiperkamumo analiz¢ (3altinis http://www.equal.lt/uploads/docs).

VB , ISeitis tau” projekto kasty, ir atsiperkamumo skaic¢iavimai pridedami 3 priede.

5. KOMPLEKSINIU PRIEMONIU IGYVENDINIMO EFEKTYVUMO VERTINIMAS

Vertinimo objektas — sukurto ir Siauliy mieste i¥bandomo KPPNJ (toliau Kompleksiniu priemoniuy) jgy-
vendinimo efektyvumas. Vertinti Kompleksiniy priemoniy jgyvendinimo efektyvuma sudétinga, kadangi
tai socialiniai procesai, kurie priklauso nuo daugelio veiksniy ir konteksty. Svarbu pastebeéti, jog lengviau
pamatuojami kiekybiniai kriterijai retai kalba apie kokybe, o kokybiniai kriterijai dél savo daugiavariantis-
kumo ir daugiasluoksniskumo yra sunkiai i$matuojami. Nezitrint | tai, vertinant Kompleksiniy, priemo-
niy jgyvendinimo efektyvuma tikslinga taikyti kiekybinio ir kokybinio vertinimo metodus. Kompleksiniy
priemoniy jgyvendinimo efektyvumo vertinimo metodika parengta remiantis paslaugy kokybés samprata,
modeliais ir ju kokybés kriterijais (Bagdoniené, Hopeniené¢, 2005), metodikos kiréjy turima tokiy procesy,
vertinimo patirtimi bei Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos efektyvumo vertinimo metodika
(Barcevicius ir kt., 2008), tiksliau — pastarojoje naudojamais efektyvumo vertinimo lygmenimis (pasiekty
tikslu, rezultatu, efekto ir ilgalaikio poveikio), juos adaptuojant Kompleksiniy priemoniy vertinimo mo-

deliui (1 pav.).
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Priemoniy Priemonés Pasiekto Trmmpalaikio Ilgalaikio

jigyvendinimo igyvendinimo rezultato efekto efekto

lygmenys l¥ygmuo lygmuo lygmuo l¥ygmuo
Priemonés Priemonés Priemonés Priemonés
jgyvendinimo rezultaty jgyvendinimo jgyvendinimo
laipsnis atitikimas rezultaty rezultaty

Kas numatytiems poveikis poveikis

matuojama? tiksliné ms jaunimo

grupéms politikos
jgyvendinimui

1 pav. Kompleksiniy priemoniy jgyvendinimo efektyvumo lygmenys

Priemoniy jgyvendinimo lygis vertinamas remiantis priemonés/produkto kriterijais. Pastarieji turéty
rodyti, kiek ir kokiu laiku planuotos priemonés buvo jgyvendintos. Jei laiku realizuoti planuoti renginiai
ir/ar sukurti visi planuoti produktai, tuomet galima teigti, kad efektyvumas priemoniy jgyvendinimo ly-
gmenyje yra labai aukstas. Reikia pastebeéti, kad jei vertinimo metu Kompleksiniy priemoniy i$bandymas
(igyvendinimas) dar néra baigtas, todél savaime suprantama, kad kai kurios priemonés bus nejgyvendintos
(galbat dél riboty zmogiskujy istekliu, laiko, lé$y trakumo ir pan.). Tokiu atveju vertinamos atsakingy
asmeny ar institucijy pastangos priemones jgyvendinti dalinai, i$naudojant turimus resursus, parengiant
priemoniy jgyvendinimo planus, numatant konkrecius terminus.

Trumpojo laikotarpio tiksly jgyvendinimo lygis vertinamas remiantis rezultato kriterijais. Pastarieji
turéty parodyti, kokiu mastu jgyvendintos priemonés pasiekeé tikslines grupes, pvz., ar NJ pasinaudojo su-
kurtomis priemonémis ir kaip jvertino jy naudinguma; ar siekiant jgyvendinti priemong buvo remtasi tar-
pinstitucinio bendradarbiavimo principais, kokie potvarkiai ar kitokio pobudzio sprendimai priimti, koks
ju turinys, kas dalyvauja priimant sprendimus, koks NVO ir kity institucijy bendradarbiavimo lygmuo ir
pan. Vertinimas gali bati kiekybinis ir kokybinis. Jei realizuojant Kompleksines priemones buvo sutelktos
jvairiy organizaciju, institucijy pastangos, buvo bendradarbiauta, priemonés pasické NJ, o pastarasis ju
kokybe jvertino teigiamai, tuomet efektyvumas rezultato lygmenyje buvo aukstas.

Ilgojo laikotarpio tikslo jgyvendinimo lygis matuojamas efekto kriterijais. Pastarieji sietini su ilgalaikiu
Kompleksiniy, priemoniy jgyvendinimo poveikiu tikslinéms grupéms — NJ, jstaigoms ir organizacijoms.
Tai galéty bati NJ, jsitraukusio | organizacijy veikla, skaicius, ilgalaikio tarpinstitucinio bendradarbiavimo
sutarciy skaicius ir pan. Taip pat vertinama, ar taikomos priemonés daré poveikj tiksliniy grupiy nuomo-
nei, poziariams ar elgesiui.

llgalaikiy tiksly pasiekimo lygmeniui, pavyzdZiui, atskiry JP sri¢iy (socialinés jtraukties, sveikatos sau-
gojimo, pilietinio aktyvumo), pamatuoti bei jvertinti taip pat rekomenduojama naudotis JP savivaldybése
kokybés vertinimo metodika, parengta A. Stasiukyno (2009).

Kompleksiniy priemoniy jgyvendinimo efektyvumo kriterijy ir rodikliy atranka grista tikslais, kuriy jgy-
vendinimui skirtos Kompleksinés priemongés, t. y. paskatinti jvairiy Siauliy miesto savivaldos lygiu veikian-
¢iy jstaigy, organizacijy bei atsakingy asmeny bendradarbiavima, sprendziant NJ klausimus bei paties NJ
jtrauktis akeyvia veikla, skatinant ji tapti labiau organizuotu. Taip pat atsizvelgta | Kompleksiniy priemonig
paketo tiksly blokus (21 lentelé):

I. NJ socialinés atskirties mazinimas didinant informacijos apie formaliy jaunimo organizacijy veikla
prieinamuma.

II. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo skatinimas siekiant aktyvinti esamy organizacijy veiklq bei
jtraukti NJ.

III. Asmeninio dalyvavimo visuomenés gyvenime skatinimas ir palaikymas.
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Vertinant Kompleksiniy priemoniy jgyvendinimo efektyvumga (priemonés/produkto, rezultato ir efekto)
lygmenimis, I ir III Kompleksiniy priemoniy blokai sujungti j viena kaip vienarasiai. II blokas, susijes su
{staigy ir organizacijy bendradarbiavimu, vertintas atskirai (25 lentelé).

25 lentelé

Kompleksiniy priemoniy jgyvendinimo efektyvumo vertinimo bendrieji kriterijai ir rodikliai

Kompleksiniy Vertinimo | Vertinimo Rodikliai
priemoniy lygmuo kriterijai
tikslai
I. Neorgani-zuoto | Priemonés | Priemoniy Igyvendinty priemoniy skaicius.
jaunimo socialinés igyvendinimo [gyvendinamy priemoniy skaicius.
atskirties laipsnis Nebradéra dinti ori I
ma¥inimas epradéty jgyvendinti priemoniy skaicius.
didinant Rezultato | Tikslinés NJ, kurj pasiekia jam skirta informacija, skaicius.
informacijos apie gru'pis-i NJ, jtraukeo | viesas diskusijas, skaiius.
iy jauni asiekimo
forma!lu‘ Jaunimo f .. NJ, jtraukeo j organizacijy veikla, skaicius.
organizacijy veikla aipsnis ) ) —
pricinamuma. NJ, itraukto j renginius, skaicius.
Efekto Priemoniy Uzdaviniu, kuriy siekta jgyvendinant priemone, jgyvendi-
III. Asmeninio igyvendinimo | nimo laipsnis.
dalyvavimo kokybe Teigiami NJ vertinimai.
visuomenés
gyvenime
skatinimas ir
palaikymas
Kompleksiniy Vertinimo | Vertinimo Rodikliai
priemoniy lygmuo kriterijai
tikslai
II. Tarpinsti- Priemonés | Bendradar- Priemong vykdanciy institucijy skaicius.
tucin'io .bendra- bi'avin?o [staigy ir organizacijuy, bendradarbiaujanciy jgyvendinant
darbiavimo laipsnis priemone, santykis.
skatinimas, I i bendradarbiavusiu iscaieu bei .
siekiant aktyvinti Itra{l} ty ankstiau nebendradarbiavusiy jstaigy bei organi-
N zacijy skaicius.
esamy organizacijy
veikla bei jtraukti Naujy ilgalaikiy bendradarbiavimo sutar¢iy tarp jstaigy ir
NJ organizacijy skaicius.
Rezultato | Tikslinés Informacijos, pateiktos jstaigoms ir organizacijoms, viene-
grupés tai.
pa}siek‘imo Tiesioginiy susitikimy su jstaigomis, organizacijomis skai-
laipsnis &us.
Istaigy bei organizacijy klausimuy, pasitlymy skaicius.
Efekto Bendradar- | Ne formalus, aktyvus bendradarbiaujanéiy jstaigy ir organi-
biavimo zacijy dalyvavimas vykdant priemone.
kokybé

Istaigy bei organizacijy veiklos suaktyvinimas kaip bendra-
darbiavimo pasekmé.

Teigiamas bendradarbiavimo poveikis jstaigy bei organizaci-
ju nuostatoms bendradarbiavimo atzvilgiu.

lygiy kriterijais:

ertinant Kompleksiniy priemoniy I ir III bloko jgyvendinimo efektyvuma, remtasi trimis trijy vertini-

priemoniy jgyvendinimo laipsniu (priemonés/produkto lygmuo);
tikslinés grupés pasiekimo laipsniu (rezultato lygmuo);
riemoniy jgyvendinimo kokybe (efekto lygmuo).
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Remiantis pirmuoju ir antruoju kriterijais, siekta i$siaiskinti, kiek priemoniy jau jgyvendinta, kiek jgy-
vendinama $iuo metu (pradéta jgyvendinti, arba priemoné testiné), kurios priemonés, numatytos kom-
pleksiniy priemoniy pakete, dar nepradétos jgyvendinti (kiekybiniai rodikliai). Tuo paciu i$siaiskinamos
priezastys, kodél viena ar kita priemoné nepradéta jgyvendinti.

Siekiant jvertinti tikslinés grupés pasiekimo laipsnj, aiSkinamasi, kokia apimtimi NJ pasiekia jam skirta
informacija, koks NJ, jtraukto j viesas diskusijas, priimant sprendimus, skaicius, kiek NJ jtraukta j organi-
zacijy veikla, kiek NJ dalyvavo jaunimui skirtuose renginiuose.

Siekiant jvertinti priemoniy jgyvendinimo kokybe aiSkinamasi, kokiu lygiu pasiekti priemonés tikslai ir
uzdaviniai, taip pat, kaip jaunimas vertina priemone.

Pirminiame vertinimo etape vertinama kiekviena Kompleksiniy priemoniy pakete numatyta priemoné.
Véliau vertinimo rezultatai apibendrinami.

Vertinant Kompleksiniy priemoniy paketo II bloko ,, Tarpinstitucinio bendradarbiavimo skatinimas, sie-
kiant aktyvinti esamy organizacijy veiklg bei jtraukti NJ“ jgyvendinimo efektyvuma, remiamasi trimis trijy
lygiy kriterijais:

1. bendradarbiavimo laipsniu (priemonés/produkto lygmuo);

2. tikslinés grupés pasiekimo laipsniu (rezultato lygmuo);

3. bendradarbiavimo kokybe (efekto lygmuo).

Kompleksiniy priemoniy 2-ojo tiksly bloko jgyvendinimo efektyvuma demonstruoja kiekybiskai ir ko-
kybiskai kintantis jstaigy bei organizacijy bendradarbiavimas jgyvendinant priemones. Todél siekta i$siais-
kinti, ar Kompleksinés priemonés skatina jstaigu bei organizacijy bendradarbiavima, jgyvendinant JP, ar
kinta bendradarbiavimo kokybé ir kaip $is procesas skatinamas.

Bendradarbiavimo laipsnj rodo priemon¢ vykdanciy institucijy skaicius, taip pat ir jstaigy bei organi-
zaciju, bendradarbiaujanciy jgyvendinant priemong, santykis. Turéty buti siekiama j bendradarbiavimg
jtraukei ir jstaigas, ir nevyriausybines organizacijas. Vien tik organizacijy ar vien tik jstaigy bendradarbia-
vimas laikomas Zzemesniu bendradarbiavimo laipsniu ir atvirksciai. Kitas kompleksiniy priemoniy povei-
kio bendradarbiavimo plétrai rodiklis — iki tol nebendradarbiavusiy jstaigy bei organizacijy jsitraukimas j
bendradarbiavima veikloje, susijusioje su JP jgyvendinimu mieste. Bendradarbiavimo intencijas demons-
truoja ir naujy ilgalaikiy bendradarbiavimo sutar¢iy tarp jstaigy ir organizacijy sudarymas, todél siekiam
fiksuoti tokiy sutarciy skai¢iy. Kaip pastarasis rodiklis, taip ir kiti i$vardinti, yra kiekybiniai rodikliai, vien
kuriy nepakanka jvertinti bendradarbiavimo kokybe. Bendradarbiavimo kokybiniam vertinimui pasirinkti
trys rodikliai. Vienas juy — jstaigos ar organizacijos aktyvumas, iniciatyvumas priemonés organizavimo ar
vykdymo procese. Tai bendradarbiavimas, motyvuojamas i§ vidaus, ne i$ iSorés. Tai neformalus poziaris |
bendradarbiavima, atsispindintis veikloje. Vienas pozymiy gali buti bendradarbiavimas nesant formaliy su-
tar¢iy. Kitas kokybinis rodiklis — jstaigy bei organizacijy veiklos (susijusios su jaunimu) suaktyvéjimas vyk-
dant Kompleksines priemones pasekmé. Vertinant Kompleksiniy priemoniy II tiksly bloko jgyvendinimo
efektyvuma taip pat siekiama jvertinti ir Kompleksiniy priemoniy jgyvendinimo koordinatoriy pastangas
skatinti jstaigy ir organizacijy bendradarbiavimo augima JP srityje. Siuo tikslu siekta i$siaidkinti, kiek yra
pasiekta tiksliné grupé — jstaigos ir organizacijos. Nustatoma, kiek ir kokios informacijos yra pateikiama,
kiek bendry susitikimy organizuota jstaigoms bei organizacijoms, taip pat griztamasis rysys, keliant klausi-
ma, ar fiksuojamas griZztamasis rysys, kokiu budu, kaip palaikomas rysys su jstaigomis ir organizacijoms.

Kompleksiniy priemoniy, jgyvendinimo efektyvumo vertinimas grindziamas Kompleksiniy priemoniy,
igyvendinimo efektyvumo vertinimo stebésenos rezultatais.

6. KOMPLEKSINIU PRIEMONIU IGYVENDINIMO STEBESENA

6.1. Stebésenos metodika

Stebésenos metodika skirta pamatuoti bei jvertinti KPPNJ jgyvendinimo efektyvuma. Stebésenos fre-
zultaty pagrindu gaunama informacija apie Kompleksiniy pagalbos priemoniy jgyvendinimo apimtis ir
kokybe. Jos pagrindu rengiamos rekomendacijos jstaigoms bei organizacijoms dél priemoniy jgyvendinimo
proceso tobulinimo, savivaldybés administracijai dél paramos priemones jgyvendinandioms jstaigoms bei
organizacijoms, jei paaiskéja, kad tokia yra batina.
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Stebésenos objektas
Kompleksiniy, priemoniy jgyvendinimo efektyvumas:
1) NJ socialinés atskirties mazinimas didinant informacijos prieinamumga apie formaliy jaunimo organi-
zacijy veikla.
2) Tarpinstitucinio bendradarbiavimo skatinimas, siekiant aktyvinti esamy organizacijy, veikla bei jtrauk-
ti NJ.

3) Asmeninio dalyvavimo visuomenés gyvenime skatinimas ir palaikymas.

STEBESENOS METODAI IR STEBIMI RODIKLIAI

Dokumenty analizé

* Igyvendinty priemoniy skaicius (toliau sk.).

* Jgyvendinamuy priemoniy sk.

* Nepradéty jgyvendinti priemoniy sk.

* NJ, kurj pasiekia jam skirta informacija, sk.

* NJ, jtraukto j viesas diskusijas, sk.

* NJ, jtraukto j organizacijy veikla, sk.

* NJ, jtraukto | renginius, sk.

* Priemong vykdandiy institucijy sk.

* [staigy ir organizaciju, bendradarbiaujanciy jgyvendinant priemong, santykis.
e Jtraukey anksciau nebendradarbiavusiy institucijy sk.

Apklausa
* Uzdaviniu, kuriy siekta jgyvendinant priemoneg, jgyvendinimo laipsnis.
* Teigiami NJ vertinimai.
* Naujy ilgalaikiy bendradarbiavimo sutar¢iy tarp jstaigy ir organizacijy sk.
* Ne formalus, aktyvus bendradarbiaujanciy jstaigy, ir organizacijy dalyvavimas vykdant priemone.
* Istaigy bei organizacijy veiklos suaktyvinimas kaip bendradarbiavimo pasekmé.
* Teigiamas bendradarbiavimo poveikis jstaigu bei organizacijy nuostatoms bendradarbiavimo atzvilgiu.

STEBESENOS METODAI IR INSTRUMENTAI
Dokumenty analizé

Dokumenty analizé skirta faktinei informacijai surinkti. Dokumenty analizé gali bati derinama su ap-
klausos metodu. Tokiu atveju dokumentai turéty, patvirtinti apklausos budu surinktg informacija. Pastebe-
jus nesutapimus, taikomas zodinés apklausos metodas.

Analizuojami priemong jgyvendinancios jstaigos ar organizacijos (pagrindinés) dokumentai, susij¢ su
priemonés vykdymu: planai, scenarijai, protokolai, projektai, ataskaitos.

Apklausa

Istaigy bei organizacijy atstovai, tiesiogiai atsakingi uz priemonés vykdyma, apklausiami rastu, pateikiant
klausimyng, grista Kompleksiniy pagalbos priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijais ir rodikliais.

Papildomai gali bati taikoma apklausa Zodziu (interviu) arba diskusija Fokus grupéje kartu su par-
tneriais i bendradarbiaujandiy jstaigy ar organizaciju. Diskusijg Fokus grupéje skatina ir palaiko mode-
ratorius — diskusijos organizatorius, vykdantis stebésena. Diskusijoje dalyvaujantys asmenys turi sutarti
¢l bendry atsakymy j moderatoriaus klausimus. Sis metodas naudingas siekiant jvertinti priemoniy jgy-
endinimo kokybe. Taikant zodinés apklausos metodus (interviu ar diskusijg Fokus grupéje) galima gauti
ug naudingos papildomos faktologinés informacijos, kurios nefiksuoja formalas dokumentai. Tam, kad
iaiskinti kaip priemoné vertinama jaunimo, taikoma anketiné apklausa, priemonés taikymo metu arba
asibaigus. Anketiné apklausa gali buti organizuojama naudojant spausdintas anketas arba el. anketas
inant internete (pvz., miesto jaunimui skirtame portale, kurio sukarimas yra viena Kompleksiniy pa-
s priemoniu). Pastarojo varianto kastai bty gerokai mazesni arba artimi nuliniams. Jaunimo apklausa
atlikti ir ZodZiu priemonés jgyvendinimo metu (taikant interviu metoda) arba pasitelkti stebéjimo
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Pastarasis labiau tinka trumpalaikéms priemonéms — renginiams, akcijoms. Naturaly stebéjima gali pakeis-
ti filmuotos medziagos analizé, renginiui pasibaigus. Pastarasis variantas maziau naudingas, nes filmuotoje
medziagoje gali bati neuzfiksuoti vertinimo pozitriu naudingi momentai, todél taikytinas iSimtinais atve-
jais, nesant galimybés stebétojui dalyvauti renginio metu. Kaip nattralaus stebéjimo ar filmuotos medzia-
gos analizés atveju reikalingas stebéjimo protokolas, kuriame pazymimi pastebéti faktai, atspindintys prie-
mongés jgyvendinimo efektyvumo rodiklius. Stebéjimo metu gauta informacija gali bati naudinga vertinant
priemong jgyvendinandiy jstaigy ir organizacijy bendradarbiavima, aktyvuma. Renginyje dalyvaujancio
jaunimo skai¢ius, nuotaikos, aktyvumas gali byloti apie renginio efektyvuma, teigiamus renginio vertini-
mus. Bet kuriuo atveju, visais metodais surinkta informacija turéty buti tarpusavyje palyginama stebésenos
rezultatus apibendrinant.

STEBESENOS REZULTATAI IR JU ANALIZE

Dokumenty analizé

Dokumenty, analizés rezultatai didziaja dalimi pateikiami kiekybine israiska pagal kiekviena rodiklj.
Trukstamus duomenis galima gauti apklausos budu ir atvirks¢iai — apklausos budu gautus duomenis galima
patikrinti lyginant su informacija, rasta dokumentuose.

Apklausa
Apklausy duomeny, apdorojimui taikoma ir kiekybiné, ir kokybiné analizé. Kiekybiné ir kokybiné ana-
lizé derinamos apdorojant klausimyny ir ankety duomenis. Kokybiné analizé taikoma interviu ir diskusijy,
Fokus grupéje rezultatams.

Atlikus kiekybing ir kokybing stebésenos rezultaty analiz¢ daromas apibendrinimas, kurio pagrindu for-
muluojamos i$vados apie KPPN]J jgyvendinimo efektyvuma. I$vady pagrindu rengiamos rekomendacijos
istaigoms bei organizacijoms dél priemoniy jgyvendinimo tobulinimo. Taip pat rengiamos rekomendacijos
miesto savivaldybés administracijai.

6.2. Stebésenos rezultatai ir jy apibendrinimas
Siame skyriuje analizuojami KPPN]J i$bandymo Siauliuose stebésenos rezultatai (26-28 lentelés, 4 prie-
das) ir jy apibendrinimas (29 lentel¢). Pradzioje Kompleksiniy priemoniy jgyvendinimo efektyvumas ver-
tinamas pagal kiekviena priemong, véliau apibendrinamas pagal tris pagrindinius Kompleksiniy priemoniy
paketo jgyvendinimo tikslus. Galiausiai jvertinamas bendras Kompleksiniy, priemoniy jgyvendinimo efek-
tyvumo lygis ir pateikiamos rekomendacijos kaip jgyvendinimo efektyvumga didinti.
26 lentele

NJ socialinés atskirties mazinimas tobulinant savivaldybés instituciju, organizacijy ir NJ
informacijos bei komunikacijos sistema

Priemoné ir jos paskirtis Igyvendinimo
efektyvumo

lygmuo

Naujienlaikrastis ,,Jaunimo Zinia“

Sudominti jaunus Zmones ir jtraukti bendrai veiklai juos informuojant.

Informacinio-komunikacinio portalo sukiirimas

Sukurti informacinj portalg virtualioje erdvéje, skirtq Siauliy miesto NJ informavimui bei ko-
munikacijai su miesto savivaldos institucijomis, NVO bei organizuotu jaunimu.

Spalviniai sutartiniai Zenklai:
aukstas [ |
vidutinis
Zemas
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Nustatyta, kad pirmasis Kompleksiniy priemoniy paketo jgyvendinimo tikslas — mazinti NJ socialing at-
skirtj tobulinant savivaldybés instituciju, organizacijy ir NJ informacijos bei komunikacijos sistema — pra-
détas jgyvendinti ir jgyvendinamas, neziarint riboty finansiniy iStekliy. Numatytos dvi priemonés, i$ ku-
riy viena — informacinio-komunikacinio portalo jaunimui sukarimas, jgyvendinama dalinai, panaudojant
Siauliy miesto savivaldybés interneto svetaine, kurioje sukurti du papildomi puslapiai ,Idéjy bankas® ir
»Geroji patirtis“. Pateikiama daugiau informacijos apie organizacijas ir juy veikla, daugiau organizacijy krei-
piasi dél informacijos skelbimo jaunimui. Antroji priemoné — naujienlaikrastis ,,Jaunimo Zinia“ jgyvendin-
ta pilnai virtualioje erdvéje. Leidinj $iuo metu prenumeruoja jau 531 jaunuolis. Prenumeratoriy skai¢ius
nuolat didéja, priemoné — testineé.

Toliau analizuojami Kompleksiniy priemoniy jgyvendinimo efektyvumo stebésenos rezultatai tarpinsti-
tucinio bendradarbiavimo skatinimo srityje (27 lentelé, 4 priedas).

27 lentelé
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo skatinimas siekiant aktyvinti esamy organizacijy veikla bei
jtraukti NJ
Priemoné ir jos paskirtis Igyvendinimo

efektyvumo
lygmuo

Gatvés kultiiros dienos (festivalis) ,,Biiti ar nebati®

Suburti bendrai veiklai organizuota ir NJ.

Priemoné ir jos paskirtis Igyvendinimo

efektyvumo

lygmuo

Virtuali jaunimo kiirybiniy darby fotogalerija

Sukurti konkrediai i jaunimo kirybiniy galiy plétote orientuota erdve virtualioje aplinkoje,
sudaryti palankias salygas karybiniy darby sklaidai.

Savanoriskos veiklos skatinimo sistema ,,Savanoriy salos“ Vidutinis

Sukurti palankia savanorystés idéjy sklaidai aplinka.

»Jaunujy Zurnalisty studijos“ steigimas ir bendradarbiavimo sutariy pasiraymas su Vidutinis
NVO, JRT dél jy veiklos viesinimo

Gerosios patirties sklaida. Komunikacinio portalo idéjos jgyvendinimui batiny Zmogiskujy iste-
kliy ir finansiniy resursy problemos dalinis sprendimas. Jaunimo veiklos aktyvinimas.

Kurybiniy iniciatyvy palaikymas ,,Karybos vektorius“ Vidutinis

Skatinti akademinio jaunimo jsitraukima | miesto gyvenima, juos motyvuoti dalyvavimui orga-
nizuojant, realizuojant jvairius renginius, miesto jaunimo (ir ne tik) veikloje. Spresti Zzmogiskujy
ir materialiujy resursy problema realizuojant renginius.

Jaunimo organizacijy asociacijos ,Apskritasis stalas“ veiklos aktyvinimas Zemas

Suburti Siauliy miesto NVO veikti kooperuotai.

NVO mikrosvetainiy virtualioje erdvéje kiirimas Zemas

Esamy nevyriausybiniy jaunimo organizacijy veiklos aktyvinimas apie save pateikiant kuo dau-

giau informacijos virtualioje erdvéje, skleidZiant geraja patirtj mediju pagalba.

Ankstyvasis jaunimo jsitraukimas | NVO, aktyvaus bendruomeninio gyvenimo veikla Zemas
»Investicija j ateitj“

VO, kity institucijy veiklos pristatymas ir populiarinimas, jtraukiant jaunimg j jy veiklg mo-
mosi bendrojo lavinimo mokykloje metu. Jis funkcionuoja daugiau kaip metodas ar jaunimo
tyvinimo forma.

gtiné laisvalaikio ir pramogy programa jaunimui ,,Non stop“ Zemas

oje vietoje Siauliy miesto jaunimui pristatyti numatomy, renginiy, plana, sudaryti salygas
inimaliai jsitraukti  sprendimy, priémimo procesa, stiprinti privataus ir vieSojo sektoriaus

darbiavimo rysius.
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Kompleksiniy priemoniu, skirty institucijy bendradarbiavimo skatinimui, jgyvendinamo efektyvumo
vertinimy tarpe vyrauja Zzemi arba vidutiniai, taciau dvi priemonés gali bati vertinamos kaip pasiekusios
auksta jgyvendinimo lygj. Tai gatvés kultaros festivalis ir virtualios fotoparodos organizavimas. Pirmu atve-
ju | renginio organizavimg ir vykdyma jtraukta net 21 institucija, i§ kuriy dauguma NVO. Keturios — iki
siol nebendradarbiavusios. Pirmosios priemonés pagrindu grupé NJ panoro organizuotis. Tai jau efekeq
demonstruojantis faktas. Kol kas neformalus fotomégéjy klubas ,Picture® émési virtualios jaunimo fo-
toparodos idéjos realizavimo (http://www.facebook.com/pages/Siauliu-jaunimo-centras/298417868674.
Keturios priemonés nepradétos jgyvendinti, tadiau jy jgyvendinimas yra suplanuotas, nustatant konkrecius
igyvendinimo terminus, formas, priemones, finansavimo $altinius.

Toliau pateikiami asmeninio dalyvavimo visuomenés gyvenime skatinimo ir palaikymo priemoniy jgy-
vendinimo efektyvumo vertinimo rezultatai (28 lentelé, 4 priedas). Kaip matyti Zemiau pateiktoje lenteléje,
vyrauja auksto ir vidutinio lygmens vertinimai. Viena nepradéty jgyvendinti priemoniy — sociokultairinés
raiskos pasai — savivaldybés nuomone turéty buti jgyvendinami nacionaliniu lygmeniu, tadiau yra tiki-
mybe, kad Siauliai imsis iniciatyvos i$bandyti $ia priemone eksperimento tvarka savivaldybés lygmeniu.
Aukstai jvertintos trys priemonés — atstovavimo ir tarpininkavimo funkciju JRT ir JRK veiklose sustipri-
nimas, jaunimo jtraukimas j jam svarbiy klausimy sprendimg ir renginiy jaunimui bei kartu su jaunimu
organizavimas ir vykdymas. Organizuoti susitikimai su jaunimo organizacijomis, jtraukiant naujas, iki $iol
nedalyvavusias bendrose veiklose, susijusiose su jaunimu.

28 lentelé
Asmeninio dalyvavimo visuomenés gyvenime skatinimas ir palaikymas
Priemoné ir jos paskirtis Igyvendinimo
efektyvumo
lygmuo

Atstovavimo ir tarpininkavimo funkcijy iSryskinimas JRT, JRK veiklose

Plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima.

Jaunimo jtraukimas j jam svarbiy klausimy sprendima

[traukti kuo daugiau jaunimo j sprendimy priémima, kas leisty jiems pasijausti reik§mingais, tuo
paciu tai skatinty prisiimti atsakomybe.

Vienkartiniai (gali bati ir testiniai, tradiciniai) renginiai, kurie gali papildyti auks¢iau
pristatytas priemones

Skatinti jaunima jsitraukti ir aktyviai dalyvauti miesto jaunimo gyvenime organizuojant ir rea-
lizuojant konkrecius renginius.

Bendradarbiavimo koordinavimo kokybés stebésenos ir savikontrolés sistemos Vidutinis
sukiirimas

Kokybés stebésenos valdymo metodika JR Koordinatorei ir JRT sialoma kaip vienas galimy, jrankiy
— kaip pagalbos priemongé, leidZianti atpazinti ir spresti savo problemas vietos savivaldos lygiu.

Virtuali gery idéjy svetainé ,, Turiu idéja“ Vidutinis

Skatinti jaunimg aktyviai dalyvauti miesto jaunimo gyvenime, sprendziant JP jgyvendinimo
problemas.

Sociokultiirinés raiSkos pasai Zemas

Sociokultirinio dalyvavimo aktyvumo uZzfiksavimas ir pirminis jteisinimas, kas, reikalui esant,
funkcionuos kaip pagalbiné priemoné pristatant neformaliu badu jgytas kompetencijas. Tai
turéty padeéti skatinti jaunimo motyvacija aktyviau dalyvauti miesto bendruomenés gyvenime.

Savanoriska veikla pagal darbo sutartis Zemas

Skatinti ir motyvuoti jaunima dalyvauti savanoriskoje veikloje.

Gausus jaunimo burys (per 70 zmoniy) dalyvavo diskusijose priimant aktualius jaunimui sprendi
renginius jaunimui organizavo per 20 institucijy. Vidutiniskai gerai jvertintas dviejy priemoniy |
dinimo efektyvumas — bendradarbiavimo koordinavimo kokybés stebésenos ir savikontrolés siste
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kirimas bei virtuali gery idéju svetainé. Pirmuoju atveju susitarta su Siauliy universitetu dél priemonés
jtraukimo i studenty baigiamujy darby rekomenduojamy temy sarasg ir vadovavimo tokiam darbui. An-
truoju atveju pridétas papildomas puslapis Siauliy savivaldybés interneto svetainéje. Tai dalinis priemonés
igyvendinimas, atsizvelgiant | turimas lésas, o pateiktos 5 idéjos per vieng ménesj rodo, kad tokia priemoné
yra reikalinga. Ateityje toks idéjy bankas turéty buti integruotas | jaunimui skirta informacinj-komunika-
cinj portala.

Toliau pateikiamas KPPN] jgyvendinimo efektyvumo stebésenos rezultaty apibendrinimas (27 len-
telé) jau pagal bendruosius vertinimo kriterijus ir rodiklius, pateikiant apibendrintus kiekybinius ir ko-
kybinius duomenis. Kaip matyti Zemiau pateiktoje lenteléje, priemoniy jgyvendinimo laipsnis yra gana
aukstas — 67 % — didZioji dalis priemoniy jau isbandytos. Kadangi jos néra baigtinés, uzfiksuotas pilnas
igyvendinimas nereiSkia, kad priemoné nebéra vykdoma arba nebus vykdoma ateityje pakartotinai ar pa-
tobulinta forma. Trec¢ia dalis priemoniy, iki Siol nepradéta jgyvendinti, tac¢iau daugeliu atvejy priemonés
yra suplanuotos, numatant konkrec¢ius terminus, formas, finansavimo $altinius. Tikslinés grupés pasiekimo
kiekj galima vertinti pakankamai gerai — siekia arti takstancio. Tas faktas, jog susidoméjusio priemonémis
jaunimo skaic¢ius nuolat didéja, galima numatyti dar geresnius rezultatus mety pabaigoje.

27 lentelé
KPPN]J Siauliuose
igyvendinimo efektyvumo stebésenos rezultaty apibendrinimas (bandomasis laikotarpis)
Kompleksiniy | Vertinimo Rodikliai Rezultatai
priemoniy kriterijai
tiksly blokai
I. Neorgani- Priemoniy Igyvendinty priemoniy skaicius. 8 (45 %) | 12 (67 %)
zuoto jaunimo | jgyvendinimo [gyvendinamy priemoniy skaicius. 4 (22 %)
socialinés laipsnis Neprader i dinti ori o skaic 6 (33 %)
atskirties epradéty jgyvendinti priemoniy skaicius. 0
ma¥inimas Tikslinés NJ, kurj pasiekia jam skirta informacija, skaicius. 531
didinant gru.pés. NJ, itraukto i viesas diskusijas, priimant sprendimus, 74
informacijos pasiekimo skaicius
i i laipsnis
apie 'formallul P NJ, itraukto j organizacijy veikla, skaicius. -
jaunimo rauko | ius. skaidi
organizacijy NJ, jtraukto i renginius, skaicius. 285
veiklos Priemoniy Uzdaviniu, kuriy sickea jgy- | Uzdaviniai jgyvendinami, neZitrint 1é8y sty-
prieinamuma | jgyvendinimo | vendinant priemong, jgyven- | giaus, kirybingai panaudojant turimus resur-
kokybeé dinimo laipsnis. sus.
II1. Asmeninio Teigiami NJ vertinimai. Teigiamus NJ vertinimus atspindi akeyvus
dalyvavimo dalyvavimas organizuojant renginius, taip pat
visuomenes pirmosios organizavimosi apraiskos.
gyvenime
skatinimas ir
palaikymas
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II. Tarpinsti- Bendradar- | Priemones vykdanciy institucijy skaicius. 26

tucin‘io ‘bendra- bi'avin?o Istaigy ir organizacijy, bendradarbiaujanciy jgyven- 5/21

dl:blawmo laipsnis dinant priemone, santykis.

skatinimas

siekiant ’ Ieraukey ankséiau nebendradarbiavusiy jstaigy bei 24

aktyvinti esamuy organizacijy skaicius.

organizacijy Naujy ilgalaikiy bendradarbiavimo sutarciy tarp js- -

veikla bei taigy ir organizacijy skaicius.

jtraukti NJ Bendradar- | Ne formalus, aktyvus bendra- | DidZioji dalis jstaigy ir organizacijy bendra-
biavimo darbiaujanciy jstaigy ir orga- | darbiavo savo noru, neveikiamos iSorés spau-
kokybé nizacijy dalyvavimas vykdant | dimo, neturédamos formaliy bendradarbiavi-

priemone. mo sutarciu.

Istaigy bei organizacijy veiklos | Net 24 organizacijos jsijungé j bendradarbia-
suaktyvéjimas kaip bendradar- | vimo jaunimo srityje tinkla. Suaktyvéjo taip
biavimo pasekmé. pat Siauliy jaunimo centro veikla.

Teigiamas bendradarbiavimo | Apie jstaigy bei organizaciju nuostaty j ben-
poveikis jstaigy bei organiza- | dradarbiavimg poky¢ius rodo padidéjgs susi-
ciju nuostatoms bendradar- | doméjimas bendradarbiavimo galimybémis,
biavimo atzvilgiu. pasirei$kiantis griztamuoju rySiu, aktyviu
dalyvavimu organizuojamuose seminaruose,
pasitarimuose.

6.3. Rekomendacijos dél kompleksiniy pagalbos priemoniy jgyvendinimo

1. Rasti technines galimybes fiksuoti NJ, pasinaudojusj informacija Siauliy savivaldybés interneto svetai-
néje.

2. Rasti technines galimybes informacijos savivaldybés interneto svetainéje vartotojams jvertinti rastg
informacija. Informaciniame-komunikaciniame portale jaunimui, kuris bus kuriamas ateityje, numatyti $ia
galimybe, taip pat galimybe pateikti klausimus ir pasialymus.

3. Rasti technines galimybes fiksuoti NJ, prenumeruojantj naujienlaikrast.

4. Rasti technines galimybes naujienlaikras¢io prenumeratoriams jvertinti leidinj, pateikti leidéjams
klausimy ir pasitlymu.

5. Rasti efektyvy buda fiksuoti renginiuose dalyvaujantj NJ.

6. Rasti efektyvy budg fiksuoti renginiuose dalyvaujancio NJ vertinimus.

7. Rasti budy jtraukti j viesas diskusijas NJ. Ateityje tam galéty pasitarnauti jaunimui skirtas informaci-
nis-komunikacinis portalas.

8. Priemonéms , Turiu gerg idéja”, naujienlaikrastis ,,Jaunimo zinia“ gali bati panaudota priemoné infor-
macinis-komunikacinis portalas.

9. Ateityje tgsiant Kompleksiniy priemoniy jgyvendinima kaupti informacija, reikalingg jgyvendinimo
efektyvumo stebésenai, remiantis $iame darbe patekta metodika.

7. REKOMENDACIJOS DEL KOMPLEKSINES PAGALBOS PRIEMONES
NEORGANIZUOTAM JAUNIMUI KURIMO KITOSE SAVIVALDYBESE

Siekiant adaptuoti KPPN]J kitose Salies savivaldybése rekomenduojama:

1. Sioje ataskaitoje pateiktomis KPPN]J neapsiriboti ir vienareik$miskai ju nekopijuoti, o naudotis kaip
veiklos pavyzdziais, modeliais, juos adaptuojant konkrediai savivaldybei atsizvelgiant | NJ poreikiy specifik
ir jaunimo veiklos organizavimo galimybes.

2. Pries pradedant kurti ar jgyvendinti KPPN]J, rekomenduojama atlikti situacijos analiz¢ ir identifiku
ti problemas konkrecioje savivaldybéje laikantis poliarizacijos principy pagal jaunimo sociodemografi
padétj (demografing situacija, lytj, uzimtuma, tautybes, socialing padétj ir pan.), ju poreikius savirais
galimybes veiklai ir pan.

3. Realizuojant KPPN]J rekomenduotina remtis betarpisko salycio su veiklos pasauliu, laikantis ak
dalyvavimo principo, bei vadovautis informavimo, jtraukties j aktyvig veiklg palaikymo, vertinimo i
gavimo veikly nuoseklumo strategija.
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4. Pries rengiant ir jgyvendinant KPPN], rekomenduotina aiskiai apibrézti konkrecios priemonés tiks-
lus, paskirtj, numatyti tikslines grupes, galimus veiklos partnerius, aiskiai pasiskirstyti atsakomybémis,
numatyti priemones iskilusiems nesklandumams $alinti ir galimas alternatyvas.

5. Siekiant optimalaus tarpinstitucinio bendradarbiavimo, tikslinga iSsianalizuoti ir jvertinti savivaldy-
béje esanciy NVO, mokslo ir kulttiros jstaigy, jvairiy institucijy galimybes dalyvauti kaip socialiniams
partneriams NJ jtraukimo j aktyvig veikla procese.

6. Igyvendinant priemones vadovautis tarpinstitucinio bendradarbiavimo santykiais, kuriuos gristi vie-
nas nuo kito priklausanciais poreikiais ir pagarba, pastangomis paskatinti ir palaikyti, bet ne konkurencijos,
jtakos, pavaldumo ir valdZios principais.

7. Numatyti KPP jaunimo tarpe sklaidos priemones (metodus ir instrumentus), ypatinga démesj ski-
riant jvairiapusei komunikacijai laikantis principo ,¢ia pat ir vietoje (el. forumai, diskusiju klubai ir kt.
priemoneés realioje ir virtualioje erdvéje).

8. Siekiant motyvuoti NJ dalyvavimui, siekti, kad pastarasis nuolatos bty informuojamas ir konsultuo-
jamas apie jo galima potencialy jsitraukimg ir asmeninj indélj, akcentuojant jo svarba.

9. Numatyti KPPN]J jgyvendinimo ir efektyvumo vertinimo priemones (metodus ir instrumentus),
ypatinga démesj skiriant NJ galimybéms dalyvauti vertinimo procesuose sudarymui (interviu-apklausos
renginiy metu, el. vertinimo anketos, galimybé jvertinti ne tik kiekybe, bet ir veiklos kokybe pateikiant
komentarus, pastabas, pasitlymus rastu virtualioje erdvéje).

10. KPPN]J efektyvaus jgyvendinimo valdymo sistema adaptuoti konkrecios savivaldybés specifikai, at-
sizvelgiant | turimus materialiuosius, finansinius ir zmogiskuosius resursus. Tikslinga nuolat vykdyti veiklos
stebéseng, reflektuoti kiekvieng priemong atskirai bei visa ju kompleksa, numatyti korekcijas.

11.  Nuolatos fiksuoti ir jvairiais budais skleisti geraja patirtj tiek vietinéje bendruomenéje, tiek ir kitose
savivaldybése uz jaunimo veikla atsakingiems asmenims, organizacijoms, visiems, besidomintiems jaunimo
veikla.

12.  Periodiskai rengti diskusijas su asmenimis, turin¢iais panasaus pobudzio priemoniy realizavimo pa-
tirties, siekiant: 1) jvertinti turimg patirtj ir turimais tyrimy rezultatais i$skirti esminius klausimus, kuriuos
reikia operatyviai spresti; 2) planuoti pagalbos priemoniy NJ teikimo perspektyvas; 3) sukurti patyrimo
jvertinimu ir ateities tendencijomis grista naujg KPPN]J teikimo strategija.
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INTERNETO PORTALAS MIESTO JAUNIMUI
Modelis

/ Informavimo modulis
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3 PRIEDAS

VB ,,ISEITIS TAU“ PROJEKTO KASTU ATSIPERKAMUMO ANALIZES PAVYZDYS

Vienas galimy varianty VB , ISeitis tau® atlikta taikytos jauny motery (16-25 m.) patekimo ar grizimo |
darbo rinka paramos programos kasty atsiperkamumo analizé.

Programos kasty atsiperkamumo skai¢iavimai apémeé trejus metus.

Kasty, atsiperkamumo skaic¢iavimo principai:

1 zingsnis. Parengiamas socialinis tikslinés grupés portretas (jtraukiant valstybés patiriamas islaidas).

2 zingsnis. Dviejy scenarijy skaic¢iavimas:

I variantas (moteris nedalyvaujanti programoje. Prielaida: per skai¢iuojama laikotarpj socialiné politika
nepasikeitusi; skai¢iuojama trejy mety perspektyva ir rezultatai (kad galétume lyginti su EQUAL programos
»ISeitis tau“ rezultatais - trys metai skaidomi § 9 mén. ciklus).

Skaic¢iuojant valstybés patiriamas islaidas $iuo scenarijumi — sudedamos visos valstybés patiriamos iSlaidos
per ménesj ir dauginamos i§ ménesiy skaiciaus (treju mety perspektyvoje).

I variantas (moteris dalyvaujanti programoje. Prielaida: projekte dalyvavusi moteris jsidarbina ir atlygi-
nimas nekyla; skaiciuojama trejy mety perspektyva ir rezultatai).
Skaiciuojant valstybés patiriamas islaidas $iuo scenarijumi:

Pirma, suskai¢iuojamos valstybés patiriamos islaidos per pirmaji 9 mén. cikla (kol mergina dalyvauja
programoje), ¢ia yra skai¢iuojamos = socialinés iSmokos + programos kastai — programos vykdymo metu
sumokeéti mokesciai valstybei.

Antra, skai¢iuojamos valstybés patiriamos islaidos per antrajji 9 mén. cikla (kai mergina jdarbinama per
darbo birza), ¢ia yra skai¢iuojamos = valstybés sumokamos islaidos darbdaviui + likusios (po jsidarbinimo)
socialinés iSmokos — jskai¢iuojami pirmieji surenkami mokesciai.

Trecia, skai¢iuojamos valstybés patiriamos iSlaidos per trecia ir ketvirtg cikla, ¢ia yra skai¢iuojamos = vals-
tybés sumokamos likusios (po jsidarbinimo) socialinés iSmokos — jskai¢iuojami surenkami mokes¢iai.
Keturi ciklai sudedami (gaunama trejy mety perspektyva).

3 zingsnis. Dviejy scenarijy palyginimas. Skai¢iuojamas valstybés islaidy skirtumas tarp pirmojo varianto
(moteris nedalyvaujanti integracinéje programoje) ir antrojo varianto (moteris dalyvaujanti integracinéje
programoje).

4 zingsnis. Programos atsiperkamumo paskaic¢iavimas. Skai¢iuojamas = varianty islaidy skirtumas (trecia-
me zingsnyje gauta suma)///i§ 9 mén. programos islaidy — programos vykdymo metu sumokétus mokescius
valstybei.

VB atlikta mokymo programos kasty atsiperkamumo analizé parodé, kad mokymo programos atsiperka-
mumas yra 3,45 karto arba valstybés patiriamos islaidos pradeda mazéti 19 ménesj nuo mokymy pradzios
(arba 10 ménesj po mokymy pabaigos).

VB ,ISeitis tau“ projekto kasty atsiperkamumo skai¢iavimai:

o EQUAL projekto ,ISeitis tau moters/merginos socialinis portretas.

e I variantas (moteris nedalyvaujanti programoje).

e I variantas (moteris, dalyvaujanti programoje).

e Valstybés islaidy skirtumas tarp pirmojo varianto (moteris nedalyvaujanti integracinéje program
antrojo varianto (moteris dalyvaujanti integracinéje programoje).

e Sutaupyty islaidy santykis su programai skirtomis islaidomis.
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3 PRIEDO TESINYS

EQUAL PROJEKTO ,,ISEITIS TAU“ MOTERS/MERGINOS SOCIALINIS
PORTRETAS (MERGINOS SOCIALINIS PORTRETAS SUDARYTAS REMIANTIS EQUAL
PROJEKTO ,ISEITIS TAU“ PROJEKTO DALYVIO ANKETU DUOMENU ANALIZE.)

Lytis
Amzius
Tautybe

Socialinis statusas

Pragyvenimo Saltinis

I$silavinimas

Darbiné patirtis

Nedarbo priezastys

Noréty iSmokti

Siekiai darbo srityje

Migracija

Siuo metu labiausiai reikia:

Ateitis

Moteris

21 metai

Lietuve

Netekéjusi. Augina 2 vaikus (vieng iki treju metu, kita iki mety). Gyvena

su vaikas, riipinasi (islaiko) sugyventiniu arba tévais/seneliais (daZnai kuris

nors vienas asmuo turi invaliduma). Vyresnis vaikas lanko vaiku darzelj.

Pagalpos. Vid. ménésio pajamos — 100200 Lt
Nebaigtas pagrindinis. Baigtos 67 klasés. Siuo metu niekur nesimoko ir
nezino kokius mokslus noréty baigti.

Siuo metu nedirba, nors turi nedidele (3—6 mén.) darbo patirtj privadioje
imonéje.

Neturi pakankamai i$silavinimo ir darbinés patirties;

augina vaikus.

Dirbti kompiuteriu;

uzsienio kalbos;

patobulinti lietuviy kalbos zinias.
Noréty:

- susirasti gera darba;

- tobulinti darbines Zinias;

- dirbti tam tikrg darba.

Neatmeta galimybés vykti dirbti | uzsien;.
Darbo;

materialinés paramos;
artimuyju/draugy supratimo.

Siuo metu nesijaudia saugi dél savo ateities.

Kiek valstybei kainuoja moters islaikymas? (Jeigu turi socialiai remtino asmens statusg)

Islaidy kategorija Valstybés islaidy suma 1 mén. litais
Gyvenamoji vieta (Kauno karty namai) 512,52 Lt

Seimos pasalpa

97,5 Ltx2 =195 Lt

Jeigu vienas vaikas gyvena vaiky globos namuose 1200 Lt
Socialiné pasalpa 378 Lt
Darzelis 120 Lt

IS viso:

2 405,52 Lt (1 205,52 Lt be vaiky namuy)

Parengta remiantis Kauno karty namy darbo patirtimi ir Lietuvos Respublikos jstatymais.

Kiek kainavo merginos mokymas EQUAL projekte ,,I$eitis tau“?

Bendra suma (9 mén.) Lt Sumokeéti mokesciai valstybei (L)
241 130,04 103 685,92 (SODROS ir GPM)
pu i$laikymas 32 067,55 5772,16 (18 % PVM)
mo medziagos 27 675,89 4981,66 (18 % PVM)
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Maitinimas 39 675,65 | 7 141,62 (18 % PVM)

Kelioniy islaidos 18 833,1

10 % administravimas 35 938,22

IS viso: 395 320,45 121 581,36
1 merginos iSlaidos 9 mén. 7 906,41 2 431,63

1 merginos iSlaidos 1 mén. 878,49 270,18

EQUAL projekto ,Iseitis tau® islaidy apskaita
I variantas (moteris nedalyvaujanti programoje. Prielaida: socialiné politika nepasikeitusi; skai¢iuojama
trejy mety perspekeyva ir rezultatai (kad galétume lyginti su EQUAL programos ,, Leitis tau“ rezultatais — trys
metai skaidomi j 9 mén. ciklus).
Skai¢iuojant islaidas jskai¢iuojama:
1 mén. valstybés patiriamos islaidos — 2 405,52 Lt.

Bendros islaidos (36 mén. — trys metai): 21 649,68 Lt (valstybés patiriamos islaidos per 9 mén.) x 4 (ciklai)
=86 598,72 Lt.

II variantas (moteris dalyvaujanti programoje. Prielaida: projekte dalyvavusi moteris jsidarbina ir atlygi-
nimas nekyla; skaic¢iuojama trejy mety, perspektyva ir rezultatai).

Skai¢iuojant islaidas jskaiciuojama:

I mén. projektoislaidos—878,49Lt. 1 mén.valstybéspatiriamosislaidos—2405,52 Lt (koldalyvaujaprogram-
oje). 1 mén. valstybésislaidos darbdaviui (merginaijsidarbinus per Lietuvos Respublikos darbo birza) —600 Lt.
1 mén. likusios valstybés islaidos (darzelis, Seimos pasalpa, jeigu vienas vaikas globos namuose) — 1 515 Lt

(po projekto). 1 mén. mokesciai valstybei — 187 Lt (jeigu dirbama uz 600 Lt).

Pirmas ciklas (9 mén. islaidos): 21 649,68 Lt (valstybés patiriamos islaidos per 9 mén.) + 7 906,41 Lt
(programos islaidos per 9 mén.) — 2 431,63 Lt (programos vykdymo metu sumokéti mokestiai valstybei) = 27
124,46 Lt.

Antras ciklas (9 mén. islaidos): 3 600 Lt (merginai jsidarbinus per Lietuvos respublikos darbo birzq valstybés
patiriamos iSlaidos per 6 mén.) + 13 635 Lt (likusios valstybés iSlaidos per 9 mén. (po projekto) — 561 Lt (mo-
kesciai valstybei per 3 mén.) = 16 674 Lt.

Trecias ciklas (9 mén. ilaidos): 13 635 Lt (likusios valstybés islaidos per 9 mén. (po projekto) — 1 683 Lt
(mokesciai valstybei per 9 mén.) = 11 952 L.

Ketvirtas ciklas (9 mén. islaidos): 13 635 Lt (likusios valstybés islaidos per 9 mén. (po projekto) — 1 683 Lt
(mokesciai valstybei per 9 mén.) = 11 952 L.

Bendros islaidos (36 mén. — trys metai): 27 124,46 Lt + 16 674 Lt + 11 952 Lt +11 952 Lt = 67 702,46 Lt.

Valstybés islaidy skirtumas tarp pirmo varianto (moteris nedalyvaujanti integracinéje programoje)
ir antro varianto (moteris dalyvaujanti integracinéje programoje).

Varianty islaidy skirtumas: 86 598,72 Lt (1 varianto bendyos islaidos) — 67 702,46 Lt (Il varianto bendr.
islaidas) = 18 896,26 Lt.

Sutaupyty islaidy santykis su programai skirtomis islaidomis

Programos atsiperkamumas: 18 896,26 Lt (varianty islaidy skirtumas)///(7 906,41 Lt (programos isi
dos per 9 mén.) — 2 431,63 Lt (programos vykdymo metu sumokéti mokestiai valstybei) ) = 3,45 karto.
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