PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2018 m. kovo 44 d. jsakymu Nr. 2V- ##(7 v}

MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU VYKDYMO REKOMENDACIJOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo rekomendacijos (toliau — Rekomendacijos) nustato
mobiliojo darbo su jaunimu tikslg ir uZzdavinius, mobiliojo darbo su jaunimu elementus, mobiliojo
darbo su jaunimu organizavimo procesa, mobiliojo darbo su jaunimu vertinimo rodiklius.

2. Mobilusis darbas su jaunimu gali biti finansuojamas i§ valstybes, savivaldybiy
biudzeto lésy ir (ar) kity finansavimo $altiniy.

3. Rekomendacijose vartojamos savokos:

3.1. atvirasis darbas su jaunimu — darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo centruose
ir (ar) erdvese, vykdomas darbo su jaunimu principais;

3.2. atvirasis jaunimo centras — Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybéje jsteigtas
juridinis asmuo, kita organizacija ar jy filialas, atstovybe, kuriy veiklos arba jos dalies vykdymo
vieta yra Lietuvos Respublikoje ir kurie vykdo darba su jaunimu, grindZiama savanorisku jauny
zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje bei uZtikrinantj ju jsitraukima | $ig veiklg
nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry;

3.3. atviroji jaunimo erdvé — kultiiros, $vietimo, kiino kultiiros ir sporto ar socialines
paslaugas teikiancio juridinio asmens nuosavybeés, patikéjimo teise ar nuomos, panaudos sutar¢iy
pagrindu valdoma patalpa, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, grindZiamas savanorisku jauny
Zzmoniy apsisprendimu dalyvauti $ioje veikloje bei uZtikrinantis Ju jsitraukimg | $ig veiklg
nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazitiry;

3.4. darbas su bendruomene — mobilyjj darbg su jaunimu vykdangios organizacijos
kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti bendruomenés nariy bendradarbiavima sprendZiant jauny
Zmoniy problemas. Darbas su bendruomene susideda i$ tarpZinybinio ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo, jaunimo atstovavimo, bendry mobilyjj darbg vykdanéiy organizacijy ir
bendruomeniy projekty ir renginiy organizavimo, jaunimo iniciatyvy palaikymo ir kt.;

3.5. darbas su jaunimo grupémis — mobilyjj darba su jaunimu vykdanéios organizacijos
kryptinga veikla, kuri padeda stiprinti jauny Zmoniy tarpusavio rysius ir prisideda prie jauny Zmoniy
ugdymo tiksly jgyvendinimo;

3.6. individualus darbas su jaunimu - trumpalaikés konsultacijos arba testine pagalba
jaunam zmogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant jj igalinti spresti savo asmenines ir
socialines problemas;

3.7. intervizija — darbo su jaunimu atvejy aptarimas profesionaly grupeje, islaikant
konfidencialumo bei profesinés etikos principus;

3.8. neformalusis jaunimo ugdymas — veikla, kuria plétojamos jauny Zmoniy asmeninés,
socialines ir edukacinés kompetencijos ir kuri vykdoma ne pagal formaliojo §vietimo programas;

3.9. jaunas Zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai);
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3.10. jaunimas — du ir (ar) daugiau jauny Zmoniuy;

3.11. mobilusis darbas su jaunimu - darbas su jaunimu nuvykus j gyvenamaja teritorija,
kurioje néra atvirojo jaunimo centro arba atvirosios jaunimo erdvés, atsizvelgiant j Sioje teritorijoje
gyvenanciy jauny Zmoniy individualius poreikius;

3.12. supervizija — konsultaciné pagalba su jaunimu dirbantiems specialistams, vadovams,
komandoms bei organizacijoms, norin¢ioms tobuléti ir dirbti efektyviau (pavyzdziui, susidiirus su
sudétingomis situacijomis darbe);

3.13. tarpsektorinis bendradarbiavimas — tai valstybés instituciju, visuomenés,
nevyriausybiniy organizaciju, verslo ir Ziniasklaidos sektoriy bendra veikla, kuria siekiama padeti
realizuoti bendrus tikslus;

3.14. tarpZinybinis bendradarbiavimas — tai valstybinio, verslo ir nevyriausybinio
sektoriy bendra veikla, kuria siekiama padéti realizuoti bendrus tikslus:

3.15. kitos Rekomendacijose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy
organizacijy plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme.

II SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Mobiliojo darbo su jaunimu tikslas — uztikrinti jauny Zmoniy turininga laisvalaikj,
ugdyma(-si) ir socialing integracija bei vykdyti jaunimo jgalinima jy gyvenamojoje teritorijoje.

5. Mobiliojo darbo su jaunimu uzdaviniai:

5.1. sudaryti sglygas saugiai, atvirai, neformaliai, nejpareigojanéiai aplinkai kurti, kurioje
jaunas Zmogus gali ateiti, buti su draugais ir bendrauti su bendraamziais;

5.2. padeti jsitraukti jaunimui | artimiausiai esanéig darbo su jaunimu veikla (atvirieji
jaunimo centrai, atvirosios jaunimo erdvés ir kt.), savanoriska veikla ir jaunimo organizacijy veikla;

5.3. sudaryti sglygas jaunam Zmogui jsitraukti j bendruomenés veiklas, kuriant
pasitik¢jimo santykj tarp jauno Zmogaus ir bendruomenés:

5.4. ugdyti jaunimo socialinius jgiidZius;

5.5. konsultuoti jaunimg arba tarpininkauti jvairiose gyvenimo situacijose;

5.6. supazindinti jaunimg su kitokiais laisvalaikio leidimo biidais, nei jaunas Zmogus
uzsiima, mokymosi galimybémis per iSvykstamasias veiklas (pvz., mokymus, stovyklas,
seminarus), jtraukti juos j tarpkultiirinj ugdyma, prevencing veikla.

IIT SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU ELEMENTAI

6. Mobiliojo darbo su jaunimu elementai:

6.1. prieinamumas — mobilyjj darbg su jaunimu vykdangios organizacijos vykdomos veiklos
ir teikiami pasiilymai jaunam Zmogui nepriklauso nuo narystes mobilyjj darba su jaunimu vykdangioje
organizacijoje, néra dalyvavimo mokes¢iy, reikalavimy gebéti ar mokéti ar kity veiksniy, galin¢iy riboti
jauny Zmoniy jsitraukimo galimybes. Visos mobiliojo darbo su jaunimu veiklos vykdomos jauny
Zmoniy laisvu laiku jiems prieinamoje vietoje. Informacija apie veiklas turi biiti viesinama jaunimui ir
vietos bendruomenei prieinamomis priemonémis ir biidais;
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6.2. savanoriSkumas — visi mobiliojo darbo su jaunimu veiklos metu teikiami pasitilymai
(iskaitant ir bendravimg su darbuotoju, vykdanéiu mobilyjj darbg su jaunimu) yra paremti jauny
zmoniy savanoriSkumu, t. y. laisvo apsisprendimo principu;

6.3. orientavimasis j jauno zmogaus poreikius — orientuojamasi j jauny zmoniy poreikius, juy
gyvenimo situacija ir salygas, sprendziami tie klausimai, kurie domina jauna Zmogy ir yra jam
svarbis;

6.4. bendradarbiavimas — darbuotojas, vykdantis mobilyji darbg su jaunimu, skatina
bendradarbiavimga tarp jstaigy, organizacijy, valstybeés ir savivaldybiy institucijy bei jsitraukia j jau
egzistuojant] tarpsektorinj arba tarpzinybinj bendradarbiavima;

6.5. santykio kiirimas — vykdant mobilyjj darba su jaunimu, kuriami pasitikéjimu grjsti
santykiai tarp darbuotojo, vykdancio mobilyjj darba su jaunimu, ir jauno zmogaus. Darbuotojo,
vykdan¢io mobilyjj darba su jaunimu, uzduotis yra uzmegzti santykj su jaunu Zmogumi,
orientuojantis j jauno Zmogaus kasdienybe;

6.6. abipusé pagarba — darbuotojai, vykdantys mobilyji darba su jaunimu, turi gerbti jauny
zmoniy pasirinktg gyvenimo biida, kuris gali skirtis nuo jy asmeniniy vertybiy. Darbuotojai,
vykdantys mobilyji darba su jaunimu, turi jausti savo kompetencijos ribas ir gebéti pasitraukti i3
situacijy, kurios Zeidzia jy oruma;

6.7. aktyvus jsitraukimas — tai jauny Zmoniy jsitraukimas j bendra jauny Zmoniy ir
darbuotojy, vykdan¢iy mobilyjj darba su jaunimu, sprendimy priémima. Aktyvus jauno Zmogaus
isitraukimas yra mobiliojo darbo su jaunimu biidas ir darbo rezultatas:

6.8. konfidencialumas — su pagalbos, kuria suteikia darbuotojai, vykdantys mobilyjj darbg su
jaunimu, teikimu susijusi bei asmeniné informacija, kuria pasidalija jauni Zmonés, yra nevieSinama,
neperduodama kitoms institucijoms bei tretiesiems asmenims be jauno Zmogaus sutikimo.

IV SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU ORGANIZAVIMAS

7. Mobilyjj darba su jaunimu vykdo su jaunimu dirbancios organizacijos, pavyzdziui,
atvirieji jaunimo centrai, atvirosios jaunimo erdvés, socialiniai centrai, nevyriausybinés
organizacijos ir kt., turintys ne maziau nei 1 mety darbo su jaunimu patirt].

8. Mobilyjj darbg su jaunimu vykdandios organizacijos turi turéti ne ma¥iau nei 2
darbuotojus, dirban¢ius ne maziau kaip puse viso darbo laiko, skirto mobiliajam darbui su jaunimu
vykdyti. Bent 1 i3 $iy darbuotojy turi turéti ne mazesne nei 1 mety atvirojo darbo su jaunimu patirtj.

9. Ly¢iy lygybei uztikrinti rekomenduojama, kad mobiliojo darbo su jaunimu komanda biity
sudaryta i8 dviejy priesingos lyties atstovy.

10. Bent vienas darbuotojas, dirbantis mobilyjj darbg su jaunimu, turi turéti socialiniy
moksly srities (socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos)
i8silavinima.

11. Vykdant mobilyjj darbg su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu komanda turi turéti i3
anksto paruostus jaunimo veiklos pasitilymus, kuriuos gali sitilyti jauniems Zmonéms.

12. Mobilyjj darbg su jaunimu vykdanti organizacija turi ne re¢iau kaip vieng karta per
savaite organizuoti komandos, dirbangios mobilyjj darbg su jaunimu, susirinkimus, vykdyti
intervizijas, sudaryti galimybes darbuotojams, dirbantiems su jaunimu, gauti individualias ar
komandines supervizijas ir sudaryti palankias salygas nuolatiniam mokymuisi.

13. Mobilusis darbas su jaunimu turi biiti vykdomas laikantis $iy pagrindiniy etapy:
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13.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyrinéjimo etapas. Sis etapas skirtas susipazinti su
konkrecios teritorijos, kurioje planuojama vykdyti mobilyjj darba su jaunimu, istorija, socialiniu,
ekonominiu ir kulttriniu kontekstu;

13.2. jauny Zmoniy situacijos tyrimas. Sis etapas skirtas fizidkai susipaZinti su vietovés
aplinka, kultira, atskirti jauny Zmoniy grupes, i3siaiskinti, koks yra vyraujantis bendravimas tarp
jaunuoliy, pasizyméti jauny Zmoniy susiblirimo ir padidintos rizikos vietas, ivardyti, kokiu laiku
Jauni Zmonés renkasi konkre¢iose vietose;

13.3. prisistatymo ir darbuotojo atpaZinimo etapas. Sis etapas skirtas susipazinti su kuo
daugiau jauny Zmoniy ir paaiskinti jiems mobilyjj darba su jaunimu vykdan¢io darbuotojo
uzduotis;

13.4. santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas sukurti abipusiu pasitikéjimu gristus
santykius tarp jauno Zmogaus ir darbuotojo, vykdanéio mobilyjj darba su jaunimu;

13.5. palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingam veikimui su jaunimo
grupémis: skatini dialogg tarp jaunimo ir gyvenamosios vietovés bendruomeniy, vykdyti
individualy darba su jaunimu;

13.6. proceso uzbaigimo etapas. Sis etapas skirtas uzbaigti Rekomendacijy 13.1-13.5
papunk¢iuose pradétus procesus, atlikti mobiliojo darbo su jaunimu veiklos Jvertinimg, keiCiantis
darbuotojams — padéti naujam darbuotojui adaptuotis.

14. Mobilusis darbas su jaunimu vykdomas remiantis trimis darbo formomis, kurios gali biiti
lgyvendinamos atskirai ar derinant jas tarpusavyje:

14.1. individualus darbas su jaunimu;

14.2. darbas su jaunimo grupémis;

14.3. darbas su bendruomene.

V SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU VERTINIMAS

15. Mobilusis darbas su jaunimu turi biti vykdomas pagal mobiliojo darbo su jaunimu
metinj veiklos plang (Rekomendacijy priedas), kuriame yra nurodyti metiniai prioritetai, remiantis
Rekomendacijy 13 punkte nurodytais etapais. Mobilyjj darbg su jaunimu vykdanti organizacija turi
pasirengti metinj veiklos plang pagal Rekomendacijy priede pateikta forma ir ji suderinti su
finansavima skyrusiu subjektu.

16. Metiniame veiklos plane turi bati jtraukti kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

16.1. unikaliy jauny Zmoniy (jaunas Zmogus, neskaidiuojant, kiek karty jis dalyvavo
veiklose), su kuriais palaikomas reguliarus (du ir daugiau karty per veiklos plano jgyvendinimo
laikotarpj) kontaktas, skaidius;

16.2. naujai jtraukto jaunimo dalis procentais nuo nuolat (du ir daugiau karty metinio veiklos
plano jgyvendinimo metu) mobiliojo darbo su jaunimu veiklose dalyvaujancio jaunimo skai¢iaus;

16.3. vidutinis vieno uzsiémimo metu dalyvavusiy jauny moniy skaiéius;

16.4. veikly, skatinanciy jaung zmogy jsitraukti j visuomenine veikla, skaiius ir siekiami
rezultatai;

16.5. veikly, nukreipty j individualy darba su jaunais Zmonémis, skaiius ir siekiami
rezultatai;

16.6. veikly, nukreipty j darbg su jaunimo grupémis, skai¢ius ir siekiami rezultatai;

16.7. mobiliojo darbo su jaunimu komandos isvyky, skirty mobiliajam darbui su jaunimu
vykdyti, skai¢ius ir siekiami rezultatai;
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16.8. sudarytos salygos jaunam Zmogui jsitraukti j visuomenine veikla, ugdanéia socialinius
igtdZius;

16.9. sudarytos salygos j veiklas jsitraukti atskirtj savo socialinéje aplinkoje patiriantiems ar
maziau galimybiy turintiems jauniems Zmonéms skatinant jy socialine integracija;

16.10. sudarytos sglygos, kad jaunas Zmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti, ugdyti verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgudZius.

17. Rodikliy pasiekimas matuojamas remiantis $iais kriterijais:

17.1. 18samumo — rodikliai turi bati iSsams, aiSkiai aprasytas jy skai¢iavimo biidas;

17.2. konkretumo — rodikliai turi buti kiekybiniai ir kokybiniai;

17.3. reguliarumo — mobilusis darbas su jaunimu teikiamas tam tikroje konkrec¢ioje su
jaunimu sutartoje ir i§ anksto Zinomoje vietoje reguliariai pastoviu jaunimui zinomu grafiku ne
maziau kaip 1 kartg per dvi savaites.
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