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DARBO SU JAUNIMU GATVEJE VYKDYMO REKOMENDACIJOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo su jaunimu gatvéje vykdymo rekomendacijos (toliau — Rekomendacijos) nustato
darbo su jaunimu gatvéje tikslus ir uzdavinius, darbo su jaunimu gatvéje principus, darbo su
jaunimu gatvéje organizavimo etapus ir procesa, darbo su jaunimu gatvéje vertinimo rodiklius.

2. Darbas su jaunimu gatvéje gali bliti finansuojamas i§ valstybés, savivaldybiy biudzeto
1€3y ir (ar) kity finansavimo Saltiniy.

3. Rekomendacijose vartojamos sagvokos:

3.1. darbas su bendruomene — darbg su jaunimu gatvéje vykdanéios organizacijos
kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti gyvenamosios vietos bendruomenés nariy
bendradarbiavima, spresti su jaunais Zmonémis susijusias problemas, apimanti tarpZinybinj ir
tarpinstitucinj bendradarbiavima, jaunimo interesy atstovavima, bendry projekty ir renginiy
organizavima, jaunimo iniciatyvy palaikyma ir kt.;

3.2. darbas su jaunimu gatvéje — darbo su jaunimu forma, vykdoma ne institucingje
aplinkoje, bet tiesiogiai neformaliose jaunimo susiblirimo vietose (vieSosios erdvés, gatves, parkai,
kavineés, sporto aikStynai, klubai ir kt.), bei nukreipta | jaunus Zmones, kurie yra nepasiekiami
vykdant kitas darbo su jaunimu formas;

3.3. darbas su jaunimo grupémis — darbg su jaunimu gatvéje vykdancios organizacijos
kryptinga veikla, kuri padeda stiprinti jauny Zzmoniy tarpusavio ry$ius ir prisideda prie jauny Zmoniy
ugdymo tiksly jgyvendinimo;

3.4. darbuotojas, vykdantis darbg su jaunimu gatvéje — su jaunais Zmonemis
neformaliose susiblirimo vietose dirbantis asmuo, skatinantis jauny Zmoniy asmeninj ir socialinj
tobuléjima, stiprinantis zmogaus prisitaikymo prie aplinkos geb&jimus bei turintis Siam darbui
reikalingg issilavinimg (socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos studijos) ir
kompetencija;

3.5. individualus darbas su jaunu Zmogumi — trumpalaikés konsultacijos arba testiné
pagalba jaunam Zmogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant jj jgalinti spresti savo asmenines ir
socialines problemas;

3.6. intervizija — darbo su jaunimu atvejy aptarimas profesionaly grupéje, iSlaikant
konfidencialumo bei profesinés etikos principus;

3.7. jaunas Zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai);

3.8. jaunimas — du ir (ar) daugiau jauny Zmoniy;

3.9. jauni Zmoneés, leidziantys laika gatvéje — jauni Zmonés, kurie dalj laiko leidZia
gatveéje;

3.10. supervizija — konsultaciné pagalba su jaunimu dirbantiems specialistams, vadovams,
komandoms bei organizacijoms, norin¢ioms tobuléti ir dirbti efektyviau (pavyzdziui, susidiirus su
sudétingomis situacijomis darbe);



3.11. tarpsektorinis bendradarbiavimas — tai valstybés institucijy, visuomenés,
nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir Ziniasklaidos sektoriy bendra veikla, kuria sickiama padéti
realizuoti bendrus tikslus;

3.12. tarpzinybinis bendradarbiavimas — tai valstybinio, verslo ir nevyriausybinio
sektoriy bendra veikla, kuria siekiama padéti realizuoti bendrus tikslus;

3.13. kitos Rekomendacijose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy
organizacijy plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme.

II SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Darbo su jaunimu gatvéje tikslas — mazinti jauny Zmoniy, leidzianciy laika gatvéje,
socialing atskirtj bei didinti jy galimybes pilnavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime.

5. Darbo su jaunimu gatvéje uzdaviniai:

5.1. uzmegzti santykius su sunkumus patirian¢iais jaunais zmoneémis, leidZianciais laikg
gatvéje, kuriems reikia pagalbos ir palaikymo, bet kurie neturi galimybés dalyvauti ar nedalyvauja
veikianc¢ios organizacijos, dirbancios su jaunimu, veikloje;

5.2. kelti jauny zmoniy, leidzian¢iy laikg gatvéje, motyvacija pokyc¢iams bei kurti tvirtus,
pagarbius ir abipusiu pasitikeéjimu gristus santykius tarp jaunimo ir darbuotojo, vykdancio darba su
jaunimu gatveéje;

5.3. padeti jauniems Zmonéms, leidZiantiems laika gatvéje atkurti arba uzmegzti rySius su
socialine aplinka, jgalinti juos pasinaudoti paslaugomis;

5.4. stiprinti jauny zmoniy, leidzianc¢iy laika gatvéje, asmeninius ir tarpasmeninius,
bendravimo gebégjimus jy aplinkoje;

5.5. suteikti informacijg, organizuoti ir jgyvendinti veiklas, kurias vykdant didinamas jauny
zmoniy sgmoningumas nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy
medziagy vartojimo klausimais;

5.6. tarpininkauti tarp jauny Zmoniy, leidzian¢iy laikg gatvéje, ir institucijy (organizacijy),
atstovauti jauny zmoniy, leidzianc¢iy laika gatvéje, interesams, sprendziant klausimus, kurie susij¢
su jy gyvenimo kokybés gerinimu.

III SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE ELEMENTAI

6. Darbo su jaunimu gatvéje elementai:

6.1. pasieckiamumas — darbo su jaunimu gatvéje komanda turi apibrézti savo veiklos
teritorijos ribas. Darbuotojai, vykdantys darba su jaunimu gatvéje, turi biiti jvairiais budais
pasiekiami jauniems Zmonéms savo veiklos teritorijos ribose;

6.2. abipusé pagarba — darbuotojai, vykdantys darba su jaunimu gatvéje, turi gerbti jauny
Zmoniy pasirinkta gyvenimo biida, kuris gali skirtis nuo jy asmeniniy vertybiy. Darbuotojai,
vykdantys darbg su jaunimu gatvéje, turi jausti savo kompetencijos ribas ir gebéti pasitraukti i$
situacijy, kurios ZeidZia jy oruma;

6.3. poreikius atitinkanti pagalba — darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu gatveje,
informuoja jaung Zmogy, leidZiantj laika gatvéje, apie medicininés, socialinés, psichologinés ar
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kitokios pagalbos galimybes, tatiau pagalba gali buti teikiama tik paties jauno Zmogus
apsisprendimo principu;

6.4. konfidencialumas — su pagalbos, kuria suteikia darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu
gatvéje, teikimu susijusi bei asmeniné informacija, kuria pasidalija jauni Zmonés, yra nevieSinama,
neperduodama kitoms institucijoms bei tretiesiems asmenims be jauno Zmogaus sutikimo;

6.5. savanoriskumas — visi darbo su jaunimu gatvéje veiklos metu teikiami pasitilymai
(iskaitant ir bendravima su darbuotoju, vykdanc¢iu darbg su jaunimu gatvéje) yra paremti jauny
Zmoniy savanoriskumu, t. y. laisvo apsisprendimo principu;

6.6. aktyvus jsitraukimas — tai jauny Zmoniy jsitraukimas j bendrg jauny Zmoniy ir
darbuotojy, vykdanéiy darbg su jaunimu gatvéje, sprendimy priémima. Aktyvus jauno Zmogaus
jsitraukimas yra darbo su jaunimu gatvéje biidas ir darbo rezultatas;

6.7. orientavimasis | jauno Zmogaus poreikius — vykdant darba su jaunimu gatvéje
orientuojamasi ] jauny zmoniy poreikius, jy gyvenimo situacijg ir sglygas, sprendziami tie
klausimai, kurie domina jaung Zzmogy ir yra jam svarbds;

6.8. bendradarbiavimas ~ darbuotojas, vykdantis darba su jaunimu gatvéje, skatina
bendradarbiavimg tarp jstaigy, organizacijy, valstybes ir savivaldybiy institucijy bei jsitraukia j jau
egzistuojantj tarpsektorinj arba tarpZinybinj bendradarbiavima;

6.9. santykio kiirimas — vykdant darba su jaunimu gatvéje, kuriami pasitikéjimu gristi
santykiai tarp darbuotojo, vykdancio darba su jaunimu gatvéje, ir jauno Zmogaus. Darbuotojo,
vykdan¢io darbg su jaunimu gatvéje, uzduotis yra uzmegzti santykj su jaunu Zmogumi,
orientuojantis j jauno Zmogaus kasdienybe.

IV SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE ORGANIZAVIMAS

7. Darba su jaunimu gatvéje gali vykdyti su jaunimu dirbancéios organizacijos, kurios turi
daugiau nei 1 mety patirtj, dirbant su socialine atskirtj patirianéiu jaunimu, ir bendradarbiaujancios
su socialiniais partneriais (bendradarbiavimo santykiai turi biiti apibrézti sutartimis), pvz., seniiinijy
socialiniais darbuotojais, gyvenamosios vietos bendruomenémis, nakvynés namais, atviraisiais
jaunimo centrais, medicinos jstaigomis, globos namais, policija ir kitais juridiniais asmenimis ar
organizacijomis, veikian¢iomis darbo su jaunimu srityje.

8. Darba su jaunimu gatvéje vykdancios organizacijos turi turéti darbuotojy, vykdanéiy
darbg su jaunimu gatvéje, komanda (-as), kurioje (-iose) turi dirbti ne maziau nei 2 darbuotojai,
dirbantys ne maziau kaip puse viso darbo laiko, skirto darbui su jaunimu gatveje vykdyti.

9. Darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu gatvéje, turi turéti darbo su socialing atskirtj
patirian¢iu jaunimu patirties, o siekiant specifiniy darbo su jaunimu gatvéje tiksly darbuotojy,
vykdanciy darba su jaunimu gatvéje, komanda gali papildyti medicinos, teisés, sociologijos sriciy
i§silavinimg turintys specialistai.

10. Rekomenduojama, kad darbo su jaunimu gatvéje komanda sudaryty skirtingy ly¢iy
atstovai, vykdantys darba su jaunimu gatvéje.

11. Organizacija, vykdanti darbg su jaunimu gatvéje, turi ne reciau kaip vieng kartg per
savaite organizuoti komandos, dirbancios darba su jaunimu gatvéje, susirinkimus.

12. Organizacija, vykdanti darba su jaunimu gatvéje, turi vykdyti intervizijas, sudaryti
galimybes darbuotojams, vykdantiems darbg su jaunimu gatvéje, gauti individualias ar komandines
supervizijas ir sudaryti palankias sglygas nuolatiniam mokymuisi.

13. Darbas su jaunimu gatvéje turi biti vykdomas laikantis $iy pagrindiniy etapy:
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13.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyrinéjimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su
konkrecios teritorijos, kurioje planuojama dirbti su jaunimu gatvéje, istorija, socialiniu, ekonominiu
ir kulttiriniu kontekstu;

13.2. jauny Zmoniy situacijos tyrimas. Sis etapas skirtas fiziskai susipaZinti su vietoves
aplinka, kultiira, atskirti jaunimo grupes, issiaiskinti, koks yra vyraujantis bendravimas tarp jauny
Zmoniy, pasizymeti jauny Zmoniy susibiirimo ir padidintos rizikos vietas, jvardyti, kokiu laiku jauni
zmonés renkasi konkreéiose vietose;

13.3. prisistatymo ir darbuotojo atpaZinimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su kuo
daugiau jauny Zmoniy ir paaiskinti jiems darbuotojo, vykdanc¢io darba su jaunimu gatvéje, uzduotis;

13.4. santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas sukurti abipusiu pasitikéjimu grjstus
santykius tarp jauno Zmogaus ir darbuotojo, vykdanc¢io darbg su jaunimu gatvéje;

13.5. palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingam veikimui su jaunimo
grupemis: skatinti dialoga tarp jaunimo ir gyvenamosios vietos bendruomeniy, vykdyti intensyvy
individualy darbg su jaunu Zmogumi;

13.6. proceso uzbaigimo etapas. Sis etapas skirtas uzbaigti Rekomendacijy 13.1-13.5
papunké¢iuose pradétus procesus, atlikti jvykdytos veiklos jvertinima, kei¢iantis darbuotojams —
padéti naujam darbuotojui adaptuotis.

14. Darbas su jaunimu gatvéje vykdomas remiantis trimis darbo formomis, kurios gali biiti
jgyvendinamos atskirai ar derinant jas tarpusavyje:

14.1. individualus darbas su jaunimu;

14.2. darbas su jaunimo grupémis;

14.3. darbas su bendruomene.

V SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE VYKDYMO VERTINIMAS

15. Darbas su jaunimu gatveje turi bati vykdomas pagal darbo su jaunimu gatveje veiklos
plang (Rekomendacijy priedas), kuriame yra nurodyti metiniai prioritetai, remiantis Rekomendacijy
13 punkte nurodytais etapais. Darba su jaunimu gatvéje vykdanti organizacija turi pasirengti metinj
veiklos plang pagal Rekomendacijy priede pateiktg formg ir jj suderinti su finansavima skyrusiu
subjektu.

16. Metiniame veiklos plane turi baiti jtraukti Sie kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai:

15.1. unikaliy jauny Zmoniy (jaunas Zmogus, neskaifiuojant, kiek karty jis dalyvavo
veiklose), su kuriais palaikomas reguliarus kontaktas (du ir daugiau karty per veiklos plano
jgyvendinimo laikotarpj). skaicius;

15.2. naujai uzmegzty kontakty skaicius;

15.3. veikly, nukreipty i darbg su individualiais atvejais, skaicius ir siekiami rezultatai;

15.4. darbo su jaunimo grupémis skaiius ir siekiami rezultatai;

15.5. darbo su bendruomene skaiéius ir siekiami rezultatai;

15.6. valandy, kurias darbuotojai, vykdantys darbag su jaunimu gatveéje, praleidzia gatvéje,
skaiCius (ne maziau kaip 6 valandos per savaite, vidutiniskai 32 valandos per ménesj);

15.7. veikly, darbuotojams, vykdantiems darba su jaunimu gatvéje, siekiant jsitraukti j
vietos tarpzinybinj ir tarpsektorinj bendradarbiavima, skaicius;

15.8. sudarytos sglygos i veiklas jsitraukti atskirtj savo socialinéje aplinkoje patiriantiems ar
maziau galimybiy turintiems jauniems Zmonéms, skatinant jy socialing integracijg.

16. Rodikliy pasiekimas matuojamas remiantis $iais kriterijais:



16.1. i8samumo — rodikliai turi buiti i§sams, aiskiai aprasytas jy skai¢iavimo biidas;

16.2. konkretumo — rodikliai turi biiti kiekybiniai ir kokybiniai;

16.3. nuoseklumo — visi siekiami rodikliai turi atitikti veiklos plano veiklas bei iskeltus
metinius prioritetus.

Vyresniojh pataréja
e
a Karmckaite
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