JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL REKOMENDACIJU ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU IR ATVIRUJU JAUNIMO
ERDVIU VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMUI PATVIRTINIMO

2020 m. birzelio 5 d. Nr. 2V-107 (1.4)
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m.
geguzés 12 d. jsakymu Nr. A1-399 ,.Dél pavedimo Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos®, pagal kurj Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) jgyvendina Nacionalinés jaunimo politikos 2020
mety veiksmy plano plétros priedo papunkéiuose nurodyta priemone Nr. 3.1.1 ,organizuoti
metodines ir informacinés pagalbos teikimg atviriems jaunimo centrams ir erdvéms® ir sieckdamas
uztikrinti kokybiska atvirgjj darba su jaunimu Lietuvoje,

1. Tvirtinu Rekomendacijas atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy
veiklos kokybés uztikrinimui (pridedama).

2. Pripazijistu netekusiu galios Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2018 m. geguzés 10 d. jsakyma Nr. 2V-77 (1.4) ,,.Dél
rekomendacijy atviry jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybes uztikrinimui
patvirtinimo®.

Direktorius Jonas Laniauskas
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PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. birzZelio 5 d.
jsakymu Nr. 2V-107 (1.4)

REKOMEDACIJOS ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU IR ATVIRUJU JAUNIMO
ERDVIU VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMUI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Rekomendacijos atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybes
uztikrinimui (toliau — Rekomendacijos) nustato veiklos kokybés rekomendacijas atviryjy jaunimo
centry ir atviryjy jaunimo erdviy vykdomai veiklai.

2. Rekomenduojama, kad atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdves, vykdydami
savo veikla, vadovautysi pateiktomis Rekomendacijomis ir Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 patvirtintu Atvirojo darbo su jaunimu
tvarkos aprasu.

8 Jei nenurodyta kitaip, Rekomendacijos yra taikomos bendrosios ir atvirosios darbo su
jaunimu krypéiy Centrams ir Erdvéms.
4, Rekomendacijose vartojamos sgvokos:

4.1.  atvirasis darbas su jaunimu— darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo centruose ir
(ar) erdvese, vykdomas darbo su jaunimu principais.

42. atvirasis jaunimo centras (toliau — Centras) — Lietuvos Respublikoje ar kitoje
valstybéje jsteigtas juridinis asmuo, kita organizacija ar jy filialas, atstovybé, kuriy veiklos arba jos
dalies vykdymo vieta yra Lietuvos Respublikoje ir kurie vykdo darbg su jaunimu, grindZiamg
savanori¥ku jauny Zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje bei uZtikrinantj jy jsitraukimg j Sig
veikla nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry.

43.  atviroji jaunimo erdvé (toliau — Erdvé) — kultiiros, $vietimo, kiino kultiiros ir sporto ar
socialines paslaugas teikian¢io juridinio asmens nuosavybeés, patikéjimo teise ar nuomos, panaudos
sutar¢iy pagrindu valdoma patalpa, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, grindZiamas savanoriSku
jauny Zmoniy apsisprendimu dalyvauti ioje veikloje bei uztikrinantis juy jsitraukima j Sig veiklg
nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry.

4.4. atvirojo darbo su jaunimu krypties Centras ir Erdvé — tai centro / erdves tipas,
kuris teikia pirmenybe darbui su maziau galimybiy turin¢iu, socialing atskirtj patirianciu bei socialines
rizikos grupei priklausianéiu jaunimu.

4.5. bendrosios darbo su jaunimu Krypties Centras ir Erdvé — tai centro / erdvés tipas,
kuris vykdo darba su jaunimu, vadovaudamasis darbo su jaunimu principais, neteikdamas pirmenybés
nei vienai jaunimo grupei.

4.6. Lankytojas — 1429 mety amzZiaus asmuo, lankantis atviraja jaunimo centrg arba erdve.

4.7. Jaunimo darbuotojas — tai pilnametis asmuo, dirbantis su jaunais Zmonémis jy
laisvalaikiu, siekiantis asmeninio ir socialinio jauny Zmoniy tobuléjimo tiek per individualy darbg su
skirtingais asmenimis, tiek dirbdamas su grupémis bei turintis $iam darbui reikalingy kompetencijy.

4.8. Jaunimas - du ir (ar) daugiau asmeny nuo 14 iki 29 mety.

g, Kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros
istatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme.



II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS PLANAVIMAS

6. Centro/Erdveés veiklos planavimas vykdomas vadovaujantis Siomis Rekomendacijomis:

6.1.  veiklos planavimas yra pagrjstas planuojamais pasiekti kokybiniais ir kiekybiniais
rezultatais;

6.2.  siekiami rezultatai yra konkrets ir jy pasiekimas aiskiai pamatuojamas;

6.3.  Centro / Erdvés veikla gali buti planuojama vieneriems metams ir (ar) trejiems metams.
Vieneriy mety veiklos plano forma pateikta Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 patvirtintame Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos
apraSo priede; trimecio veiklos plano forma pateikta Rekomendacijy Priede Nr. 1. Istaigos vadovas
kartu su komanda patys nusprendzia dél veiklos plano formos pasirinkimo, atizvelgiant i Centro /
Erdves veikimo metus, zmogiskyjy istekliy skailiy, planuojamus pasiekti rezultatus.

6.4. pirmiausia atlieckamas Centro / Erdvés esamos situacijos vertinimas — savianaliz¢ ir iSorinis
vertinimas. Savianalizés metu nustatoma organizacijos esama padetis ir padarytas progresas,
analizuojami pagrindiniai Centro / Erdvés veiklos rodikliai (pateikti 7-8 ir (arba) 9-10 Rekomendacijy
punktuose), ifanalizuojami Centro / Erdvés lankytojy bei jy tévy atsiliepimai (Centro / Erdvés
darbuotojai atlieka apklausa) ir nustatomi Centro / Erdvés veiklos tikslai bei aspektai, kuriuos reikia
tobulinti. ISorinio vertinimo metu aptariama Centro / Erdvés atlikta savianalizé bei su savivaldybés
Jaunimo reikaly koordinatoriumi derinami numatyti uzdaviniai bei tikslas. Esant poreikiui Centras /
Erdvé gali nusimatyti veiklos kryptis (pvz., tiesioginis darbas su jaunimu, darbas su komanda, patalpy
ir infrasturktiiros palaikymas, finansiniy istekliy valdymas, veiklos vieSinimas, bendradarbiavimas ir
atstovavimas, kita);

6.5. atvirajam darbui su jaunimu vykdyti, gali bati planuojami $ie uzdaviniai:

6.5.1. ugdyti socialinius jauno Zzmogaus igidzius, suteikti erdve jaunam Zmogui ugdytis ir
individualiai augti, skatinti jj prisiimti atsakomybe¢ jvairiose situacijose jvairiomis priemonémis
(pavyzdziui, jsitraukiant j veiklas, savanoriaujant ir pan.);

6.5.2. uztikrinti sglygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsiZvelgiant i jaunimo poreikius ir
tai, kas jam svarbu (atsipalaidavimas, kalbéjimasis svarbiais klausimais, buvimas bendraamziy
grupéje); jaunimo kasdienybe aptarti jam priimtiniausiu budu;

6.5.3. sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikj;

6.5.4. vykdyti pirming tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medZiagy vartojimo,
nusikalstamumo prevencijg;

6.5.5. padéti jaunimui atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir gebéjimus;

6.56. skatinti jaunimo savarankisSkuma, kirybiskumag, padéti jam jgyvendinti savo idéjas ir
tikslus;

6.5.7. individualiai konsultuoti ir informuoti j jvairias problemines situacijas patekusj jaunima,
padeéti jam spresti problemas;

6.5.8. jtraukti i veiklas socialine atskirtj patirianéius ir maziau galimybiy turin¢ius jaunus
ZIMones;

6.6.  atsizvelgiant i Centro / Erdvés esamos situacijos vertinima gali biiti sudaromas vieneriy
mety arba trimetis Centro / Erdvés veiklos planas.. Veiklos plane numatomi rezultatai, kuriuos
planuojama pasiekti, ir jy poreikio pagrindimas, rezultaty pasiekimo rodikliai ir jy reikSmes kiekvieny
kalendoriniy mety pabaigoje, veiksmai, padésiantys pasiekti rezultatus, veiksmy jgyvendinimo
terminas, mogiskieji ir finansiniai i$tekliai, reikalingi jgyvendinti konkreCias veiklas. Veiklos plang
Centro / Erdvés vadovas derina su savivaldybes Jaunimo reikaly koordinatoriumi;

6.7. kiekvieny mety pabaigoje parengiama Centro / Erdvés mety veiklos ataskaita —
atliekamas Veiklos plano jgyvendinimo ir jame numatyty rezultaty pasiekimo vertinimas bei
perzifirimi pagrindiniai Centro / Erdvés veiklos rezultatai bei rodikliai. PerZiGirimas Veiklos planas
esant poreikiui yra tikslinamas. Atlikus Veiklos plano perZilira, planas ir jo pakeitimai turi buti
suderinti su savivaldybés Jaunimo reikaly koordinatoriumi, kuris teikia metodine pagalba d¢l veiklos
planavimo;



6.8.  organizuojami reguliarQis susirinkimai, Centrai ir (ar) Erdveés turi ne re€iau kaip viena
kartg per savaite organizuoti darbuotojuy, vykdanciy atvirajj darba su jaunimu, susirinkimus;

6.9. Centrai / Erdveés turi vykdyti intervizijas, sudaryti galimybes darbuotojams, vykdantiems
atvirajj darbg su jaunimu, gauti individualias ar komandines supervizijas, sudaryti salygas jiems nuolat
mokytis;

6.10. Centro / Erdvés esamos situacijos vertinime analizuojama, ar Centras / Erdvé
vadovaujasi Rekomendacijomis. Jy taikymas vertinamas pagal tai ar: nejdiegta, diegiama, jdiegta,
idiegta ir tobulinama. Analizéje pateikiami Rekomendacijy taikyma pagrindziantys pavyzdziai;

6.11. Centro / Erdvés veiklos vertinimo pagrindinis tikslas — tobulinti Centro / Erdves veikla
ir atvirgjj darba su jaunimu;

6.12. siekiant uztikrinti, kad Centro / Erdvés veiklos vertinimas yra skaidrus, atviras ir
savikriti§kas, jis néra naudojamas Centro / Erdvés finansavimui numatyti.

% Centrui / Erdvei rekomenduojama vadovautis Siais veiklos kiekybiniais rodikliais:

7.1.  bendras lankytojy skaiius;

7.2.  unikaliy lankytojy skaicius;

7.3.  maziau galimybiy turin¢iy jauny Zmoniy dalis nuo unikaliy lankytojy skaiciaus;

8.Esant galimybéms ir poreikiui, Centrui / Erdvei rekomenduojama papildomai vadovautis

Siais kiekybiniais veiklos rodikliais:

8.1.  individualiy konsultacijy skai¢ius;

8.2.  unikaliy lankytojy skaicius pagal amziy (amzZiaus grupes) ir (ar) lyti;

8.3.  susitikimy su jauny Zmoniy tévais, riipintojais, globéjais, kitais atstovais skaicius;

8.4.  jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius;

8.5.  organizacijos vykdomy viesinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, skaicius;

8.6.  jgyvendinty projekty, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius;

8.7.  numatomy gauti ir (ar) gauty lésy veikloms vykdyti suma ir $altiniai;

8.8.  padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty jauny
zmoniy skai¢ius.

9. Centrui / Erdvei rekomenduojama vadovautis Siais veiklos kokybiniais rodikliais:

9.1.  taikomy darbo su jaunimu metody jvairove;

9.2. veiklos vykdomos atsizvelgiant | jaunimo poreikius, jo padétj, jaunimo pasiilytas
igyvendinti veiklas, remiantis jaunimo padéties tyrimais;

9.3.  jaunas Zmogus motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkancioje veikloje, skatinamas
tobuléti, ugdytis verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgiidZius;

9.4, sudarytos sglygos jaunam Zmogui jsitraukti ] visuomening veikla, jgyti socialinius
igtidZius ugdancios veiklos vykdymo ir organizavimo patirties;

9.5.  sudarytos salygos j veiklas jsitraukti atskirt] savo socialinéje aplinkoje patirianéiam ar
maziau galimybiy turin¢iam jaunimui ir skatinti socialing jo integracija;

9.6. teikiamy paslaugy, padésianéiy socialing atskirtj patirianéiam jaunimui reintegruotis /
integruotis j darbo rinkg ir (ar) Svietimo sistema, visuomeninj gyvenima, jvairove.

10. Rodikliy pasiekimas vertinamas remiantis $iais kriterijais:

10.1. i8samumo — rodikliai turi biiti i§samis, ai$kiai apradytas jy skai¢iavimo btidas;

10.2. konkretumo — rodikliai turi biiti kiekybiniai ir kokybiniai;

10.3. nuoseklumo — visi siekiami rodikliai turi atitikti veiklos plano veiklas bei iSkeltus
metinius prioritetus.

_TISKYRIUS _
CENTRO IR ERDVES ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS

i Centro / Erdvés Zmogiskyjy istekliy valdymas vykdomas vadovaujantis Siomis
Rekomendacijomis darbuotojams:
11.1. Centro / Erdvés darbuotojai yra neteisti (neturi neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo);
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11.2. Centro / Erdvés jaunimo darbuotojas dirba vadovaudamasis Jaunimo darbuotojo
pareigybés apradymu, patvirtintu Centro / Erdvés vadovo jsakymu, ir Jaunimo darbuotojy veiklos
apra$u, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. geguzés 14 d.
jsakymu Nr. A1-208;

11.3. Centre turi dirbti ne maZiau nei 2 darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip po pus¢ etato,
skirto atvirajam darbui su jaunimu vykdyti. Erdvéje turi dirbti ne maziau nei 1 darbuotojas, dirbantis
ne maziau kaip puse etato, skirto atvirajam darbui su jaunimu vykdyti.

11.4. bent vienas darbuotojas, vykdantis atvirgjj darba su jaunimu Centre, turi biti jgijes
socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo, pedagogo, edukologo arba psichologo i$silavinima.

11.5. Ly¢iy lygybei uztikrinti Centre turi dirbti abieju ly¢iy jaunimo darbuotojai;

11.6. kiekvienais metais jaunimo darbuotojai darbo metu dalyvauja tiksliniuose mokymuose,
stazuotése, kursuose, intervizijose, komandos ar individualiose supervizijose ir pan. skirtuose Centro /
Erdvés veiklai gerinti,

11.7. administracinj darba gali atlikti ne jaunimo darbuotojas, o Siam darbui jdarbintas Centro
/ Erdvés darbuotojas.

11.8. finansinés apskaitos vykdyma atlieka ne jaunimo darbuotojas, o Siam darbui jdarbintas
Centro / Erdvés darbuotojas arba Sios funkcijos yra perduotos finansing apskaita vykdan¢iai jmonei.

12, Centro / Erdvés Zmogiskyjy istekliy valdymas vykdomas vadovaujantis Siomis
rekomendacijomis darbui su savanoriais:

12.1. Savanoriska veikla Centre / Erdvéje vykdantys asmenys gali padéti vykdyti darba su
jaunimu, bet negali biiti laikomi jaunimo darbuotojais;

12.2. darbe su savanoriais Centras / Erdvé vadovaujasi Lietuvos Respublikos savanoriskos
veiklos jstatymu.

IV SKYRIUS
CENTRO IR ERDVES DARBO ORGANIZAVIMAS

13.  Centro / Erdvés darbas organizuojamas vadovaujantis $iomis Rekomendacijomis:

13.1. darbas su jaunimu atitinka Centro / Erdvés darbo kryptj:

13.1.1. bendrosios darbo su jaunimu krypties Centre / Erdvéje atvirasis darbas su jaunimu gali
biiti taikomas ne maziau nei 50 proc. Centro / Erdvés vykdomy veikly apimties.

13.1.2. atvirojo darbo su jaunimu krypties Centre / Erdvéje atvirasis darbas su jaunimu gali biti
taikomas ne maziau nei 70 proc. Centro / Erdvés vykdomy veikly apimties.

13.2. darbas su jaunimu atitinka Centro / Erdveés veiklos plana;

13.3. darbas Centre / Erdvéje su jaunu Zmogumi vyksta individualiai ir grupiniy uZsiémimy
metu;

13.4. atvirojo darbo su jaunimu paslaugos Centro / Erdvés lankytojams néra
apmokestinamos;

13.5. tiesioginj darbg su jaunimu atlieka Centro / Erdvés jaunimo darbuotojas ir tai sudaro ne
maziau kaip 80 proc. jo darbo laiko;

13.6. Centro / Erdvés, iSskyrus atvirosios krypties Centro / Erdves, jaunimo darbuotojo veikla
apima, ta¢iau neapsiriboja, jaunimo veiklos koordinavimu, jaunimo motyvavimu ir aktyvumo bei
uzimtumo skatinimu, pagalba jgyvendinti jaunimo iniciatyvas bei konsultacijomis jaunimui aktualiais
klausimais;

13.7. atvirosios krypties Centro / Erdvés jaunimo darbuotojo veikla apima, taciau
neapsiriboja, jaunimo socialiai atsakingo elgesio skatinimu ir formavimu, pagalba jaunimui integruotis
i visuomene, konsultacijomis jaunimui aktualiais klausimais, prevenciniy veikly vykdymu bei jaunimo
veiklos Centre / Erdvéje organizavimu ir koordinavimu;

13.8. Centro / Erdvés lankytojai gali bati 14-29 mety jauni Zmones. Besikreipiantys kito
amZziaus asmenys yra nukreipiami | kitas jstaigas, teikianéias paslaugas jy amziaus asmenims;

13.9. Centras / Erdvé yra pasitvirtine ir naudoja lankytojy srauty skai¢iavimo metodika;



13.10. kartu su Centro / Erdvés lankytojais yra sukurtos ir vieSai prieinamos Centro vidaus
tvarkos taisykleés;

13.11. Centro / Erdvés lankytojai yra jtraukti i veikly organizavima, vykdymga ir vertinima;

13.12. Centro / Erdvés darbo laikas numatomas atsiZvelgiant | jaunimo poreikius ir vietos
mokymo jstaigy darbo laika, ta¢iau baigiamas ne anksciau kaip 19 val. Centras / Erdvé dirba nuo
pirmadienio iki $estadienio imtinai;

13.13. Centras / Erdveé gali biiti uzdaryti ne daugiau nei 12 savai¢iy per metus. Dél objektyviy
priezasGiy, pavyzdziui, remonto ar paskelbty ekstremaliy situacijy Salyje S$is laikas gali buti
pratgsiamas;

13.14. vasaros sezono metu Centro / Erdves darbuotojai, orientuodamiesi | jaunimo poreikius
vasaros metu rinktis ne Centro / Erdvés patalpose, dirba su jaunimu jo susiblirimo vietose ar kitose
atvirajam darbui tinkanc¢iose vietose, t. y. ne Centro / Erdvés patalpose;

13.15. Centras / Erdvé taiko jvairius jaunimo poreikius atitinkan¢ius darbo su jaunimu
metodus: mokymasis per patirtj, uzsiémimai grupémis, diskusijos, biireliai, seminarai, individualios
konsultacijos, mokymasis i§ bendraamziy ir kt.;

13.16. Centro / Erdvés taikomi darbo metodai papildo atvirgjj darbg su jaunimu ir
nepriesStarauja jo principams;

13.17. pagal kompetencija atvirosios krypties Centras / Erdvé vykdo vaiko minimalios
priezitros priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZitiros
jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 2 ir 5 punktuose;

13.18. darbas su jaunimu vykdomas remiantis Atviry jaunimo centry veiklos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d.
isakymu Nr. A1-570, ir Atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcija, patvirtinta Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. balandzio 7 d.
isakymu Nr. 2V-38-(1.4).

V SKYRIUS
CENTRO IR ERDVES VIETA BEI PATALPOS

14. Centro / Erdveés vieta ir patalpos turi atitikti Sias Rekomendacijas Centro / Erdvés
patalpoms:

14.1. Centras turi tureti maziausiai dvi patalpas, Erdve turi turéti bent vieng patalpg darbui su
jaunimu.

14.1.1. Centras turi atskirg patalpa, kurioje jaunimas gali patogiai kartu leisti laika, bendrauti;

14.1.2. Centras / Erdveé turi ne maziau nei vieng atskirg patalpa administraciniam darbui,
kurioje nevyksta veiklos lankytojams;

14.2. Centro / Erdvés patalpy iSoréje yra lengvai jskaitoma iSkaba su Centro / Erdvés
pavadinimu bei darbo laiku;

14.3. Centro / Erdvés patalpose jrengtas $ildymas, apSvietimas, védinimo sistema, sanitarinés
patalpos (tualetai), tiekiamas vanduo.

15.  Centro / Erdvés vieta ir patalpos turi atitikti §ig Rekomendacijg Centro / Erdves vietai:

15.1. Centras / Erdvé turi turéti infrastruktlirg ir jranga, reikalingg vykdyti patrauklioms
Centro / Erdvés lankytojams veikloms, tarp jy jrangg aktyvioms, pavyzdziui, sporto veikloms;

15.2. Centras turi turéti atskirg jéjima;

15.3. Centras ar jo steigéjas turi teis¢ naudotis patalpomis ne trumpesniam nei Centro
Veiklos plano vykdymo laikotarpiui.

15.4. Centras / Erdvé yra jsikiires vietos jaunimui patrauklioje vietoje netoli jaunimo
susiblirimo viety, Svietimo jstaigy;

15.5. Centras/ Erdvé yra lengvai surandamas;

15.6. Centras / Erdve néra jkurtas gyvenamajame daugiabuc¢iame name;
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16. Centrai ir Erdvés kuriami atlikus teorinj ir praktinj aplinkos tyrinéjima bei jauny
Zmoniy situacijos tyrimg konkrecioje vietovéje, analizei atlikti pasitelkiami kiti su jaunimu dirbantys
asmenys.

VI SKYRIUS .
CENTRO IR ERDVES FINANSINIAI ISTEKLIAI

17.  Centro / Erdvés finansiniai i$tekliai valdomi vadovaujantis Siomis Rekomendacijomis:

17.1. Centras / Erdvé didzigja dalimi yra iSlaikomas i§ vietos savivaldos biudzeto
(finansuojamas patalpy iSlaikymas, komunalinés paslaugos bei Centro / Erdvés darbuotojy darbo
uzmokestis);

17.2. dalis lé8y, reikalingy Centro / Erdvés veikloms, gaunamos i§ jvairiy fondy, nacionaliniy
programy, finansavimo konkursy, privataus sektoriaus ar fiziniy asmeny.

17.3. dalis 1é3y, reikalingy Centro / Erdvés veikloms, gaunamos i§ mokamy Centro / Erdves
veikly.

_ VII SKYRIUS
CENTRO IR ERDVES VEIKLOS VIESINIMAS IR PRISTATYMAS
18.  Centro / Erdves veiklos vieSinimas ir pristatymas vykdomas vadovaujantis Siomis
Rekomendacijomis:

18.1. Centras/ Erdvé vie$ina savo veikla vietos bendruomenéms;

18.2. Centras / Erdvé yra pasiekiamas el. pastu, socialiniy tinkly pagalba, mobiliojo arba
fiksuoto ry$io telefonu;

18.3. wvieSinant ir pristatant Centro / Erdvés veiklas nepazeidZiamas lankytojy privatumas ir
esant poreikiui yra uztikrinamas lankytojy anonimiskumas;

18.4. Centro / Erdvés lankytojai néra jpareigojami dalyvauti Centro / Erdvés veiklos
vieSinime ir pristatyme;

18.5. bendravimui su jaunimu Centras / Erdvé turi ir naudoja socialiniy tinkly paskyra, taciau
tai néra vienintelis informacijos apie Centro / Erdvés veiklg skelbimo budas;

18.6. jaunimo pritraukimas vykdomas vieSinant Centro / Erdvés veiklas jvairiomis
priemonémis: socialiniai tinklai, tinklaras¢iai, straipsniai spaudoje, reklama vieSose erdvése, renginiai,
susitikimai mokyklose, per kitas darbo su jaunimu formas ir kt.;

18.7. rajone gyvenantys tévai supazindinami su Centro / Erdvés darbo tikslu, specifika ir
vykdomomis veiklomis.

VIII SKYRIUS
CENTRU IR ERDVIU BENDRADARBIAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS
19.  Centry / Erdviy bendradarbiavimas ir atstovavimas vykdomas vadovaujantis Siomis
Rekomendacijomis:

19.1. pagrindiniai bendradarbiavimo naudos gavéjai yra jaunimas ir Centras / Erdve;

19.2. siekdamas geriau paZinti esamg jaunimo situacija bei ieskoti problemy sprendimo biidy
Centras / Erdvé bendradarbiauja su kitomis valstybinémis, savivaldybés ir nevyriausybinémis
organizacijomis (pavyzdziui, mokyklomis, policija, parapija, jaunimo organizacijomis, bendruomene,
savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriais, senilinijomis, UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klienty aptarnavimo departamenty
Jaunimo uZimtumo skyriais, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriais ir kt.);

19.3. bent karta per metus Centro / Erdvés darbuotojas (-ai) dalyvauja tarpZinybiniuose
susitikimuose;



19.4. sickdamas kuo efektyvesnio jaunimo poreikius atitinkancio veikly vykdymo, Centras /
Erdvés bendradarbiauja su kitomis su jaunimu dirbanéiomis organizacijomis;

19.5. Centras / Erdvé dalinasi patirtimi su kitais Centrais / Erdvémis ir dalyvauja asociacijy,
tinkly veikloje;

19.6. siekdamas pritraukti jaunima j Centrg / Erdve ir gauti informacijos apie maziau galimybiy
turintj jaunimg, Centras / Erdvé bendradarbiauja su formaliojo Svietimo jstaigomis;

19.7. siekdamas keistis patirtimi, didinti veikly vykdymo efektyvuma ir, esant poreikiui,
vykdyti bendras veiklas, Centras / Erdveé bendradarbiauja su uzsienio $aliy organizacijomis.
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