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Ar visi jauni Zmonés matomi?

Moksleivis, studentas, dirbantysis, mama ar tétis - visus juos sieja jauno Zmogaus apibréZimas.
Jaunais Zmonémis Lietuvoje laikomi tie, kurie patenka j 14-29 mety amZiaus tarpsnj. Akivaizdu, jog
sioje amZiaus grupéje esantys asmenys pasizymi skirtingais poreikiais bei liikesciais. 2016 metais
atlikto Pilietinés galios indekso tyrimo rezultatai parodé, kad jauni Zmoneés vis aktyviau isnaudoja
sukurtas galimybes: jsitraukia j jvairias veiklas, aktyviai gina savo nuomone dalyvaudami jaunimo
organizacijy veiklose, prisideda prie bendruomeneés stiprinimo ir yra labiau nusiteike reaguoti j
visuomenéje kilusias problemas. Taciau, ar tikrai esama jaunimo politikos sistema yra palanki visy
Jjauny Zmoniy poreikiy jgyvendinimui, atsizvelgiant j tai, jog jie tokie skirtingi?

4

LJauny Zmoniy poreikiai yra jvairus, su laiku kintantys®, - pripaZjsta Lietuvos jaunimo organizacijy
tarybos prezidentas Mantas Zakarka. ,Kol esame moksleiviai, ieskome savirealizacijos
popamokinéje ar organizacijy veikloje, studijy metais aktualios tampa kokybiskos praktikos ir
jsidarbinimo galimybés, sukirus seimq - bisto ir socialiniy garantijy klausimai. Misy visy
uzdavinys yra skirti lygiavertj démesj visiems jauny Zmoniy poreikiams nepriklausomai nuo
amZiaus. Sprendimy priéméjams svarbu suprasti, kad, kurdami gerbtvj jaunam Zmogui, jie turi
atsiZvelgti | jy poreikiy skirtingumgq ir stengtis sudaryti kuo palankesnes sqlygas®, - teigia M.
Zakarka.

Siandienos visuomenéje, itin sparciai besikeiciant jauno Zmogaus likes¢iams ir poreikiams, didéja
ir darbo su jaunimu mastai: siekiant kiek jmanoma individualizuoti paslaugas pagal jauny Zmoniy
poreikius, kuriami atvirieji jaunimo centrai ir erdvés, vystomos jvairios darbo su jaunimu formos -
darbas su jaunimu nebesiejamas tik su konkrecia jstaiga, taciau vyksta ir jaunimo susibtrimo
vietose. Taip pat stiprinamos jaunimo organizacijy ir savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos,
stengiamasi kuo aktyviau dirbti su moksleiviy savivaldomis, atsiranda vis daugiau iniciatyvy, kurios
jtraukia jaunas Seimas j joms palankios infrastruktiiros kiirimo procesus.

Esama darbo su jaunimu sistema yra intensyviai plétojama ne tik didZiyjy Lietuvos miesty
savivaldybése, taciau taip pat ir regionuose. ,Kuriant ar plétojant darbo su jaunimu formas,
ypatingai svarbu Zinoti darbo su jaunimu principus®, - jZvalgomis dalinasi Socialinés apsaugos ir
darbo viceministras Eitvydas Bingelis. ,Lietuvoje turime 60 savivaldybiy, taciau visose jose turime
ieskoti unikalaus ,sékmés recepto” darbo su jaunimu srityje. Svarbu pasidZiaugti, kad Siose
paieskose mokomeés tiek is gerosios, tiek blogosios, patirties, o tai yra esminis postiimis judéti j priekj,
kurti naujas ir unikalias iniciatyvas, didinti pritraukiamy jauny Zmoniy skaiciy bei jvairinti metody
laukq.”

Su jaunimu dirbancios institucijos, jstaigos, organizacijos yra suinteresuotos palaikyti sklandy ir
efektyviai veikiantj jaunimo politikos jgyvendinimg, nukreiptq j jauno Zmogaus situacijos gerinimg,
jo nuomonés isklausymq bei jtraukimq | veiklas. Svarby vaidmenj jgyvendinant jaunimo
politikq atlieka su jaunimu dirbantis darbuotojas, tad siekiant uZztikrinti kokybiskq darbq su
jaunais Zmonémis yra svarbu, kad jis nestokoty darbui reikalingy kompetencijy. Pasak Jaunimo
reikaly departamento prie SADM direktoriaus Jono Laniausko, ,jaunimo darbuotojas yra kertinis
darbo su jaunimu sistemos dalyvis: jis padeda jaunuoliui jveikti socialines problemas, jgalina siekti
tiksly, motyvuoja mobilizuoti turimas jégas bei gabumus. Tokiam darbui reikalingi jgudZiai, todél
labai svarbu, kad su jaunimu dirbantys asmenys galéty juos pastoviai lavinti bei taikyti
tiesioginiame darbe.”

ACit, kad Tau rupi jaunas Zmogus.
Acin, kad atéjai.
Pasiruosk iSgirsti ir dalintis.

Organizatoriai






9.15-

Registracija, kava, atvira pokalbiy, kontakty ir pasidalinimy erdvé

9.55
10.00- Plenariné diskusija ,Ar visi jauni Zmonés - matomi? Moderuoja Ignas Krupavicius
11.00 Dalyviai: Eitvydas Bingelis, Uné Kaunaité, Jonas Laniauskas, Mantas Zakarka
Egg. Ikvéptuves!
Darbas su Verslumas / Savanorysté / Svietimas Jaunimas Finios ir faktai
jaunimu inovacijos PilietiSkumas regionuose
,Kaip kaupti ir ,Galimybés ,Tarptautinio
11.35- parodyti darbo su | jaunam Zmogui: ,Kaip reaguoti j Neformaliojo bendradarbiavimo LJaunimo
12'00 Jjaunimu kq gali pasiilyti propagandinius vaiky $vietimo kontekstas: darbuotojy
' pasiekimus XXI Vs, Versli veiksmus?“ programy savivaldybiy situacija Lietuvoje”
amZiuje?” Lietuva?” jvairové: jaunimo dalyvavimas”
Darb - da(buoltojy ir ,Programos Mi anti
12.05- |~ fg:mo Sf:/f] E;::;Zu ,Socialinis verslas Savanorysteés JAde LEADER 'alz’m;irau_:jlfgkf'is
12'30 Kode';{;arbas szll ir jaunas Zmogus patirtys ir Rrognizaey galimybés ja Koki P NOKS )
. o L vaidmuo A ir kokj norime
o v o jame atradimai Jjaunimui kaimo o
Jjaunimu gatvéje? . s susigrqZinti?
vietovése
Pietis
,Priimancios
“Kaip utikrinti ai;ZZ?zoarLI‘;Zs Jauny Seimy
13.30- kokyllae su]vz?ummu kokybés »Kada bajeris igalinimas
dirbanciose tampa ugdymo L o
13.55 organizaciiose: standartas: irankiu?* Jjaunimo politikos
ganizacijose: R jrankiu? “ »Tapsmas
vadovo vaidmuo?" pasiruosimas, procese suauausi: saves
Kaip ugdyti jauny kokybe, uaugusiu: save
Zmoniy verslumo | __atsakomybés” {),meSkos "o
igadius? ~socialinio amzza;::i szvxrcw
»Darbo su jaunimu suflerio”
14.00- formy jvairove. ,Noriu tapti programa:
14'25 Kodél mobilus savanoriu. Nuo ko Jjaunimo
' darbas su pradéti?” darbuotojas ir Ko aktyviai
Jjaunimu?“ mokyklos jaunimo
bendruomené organizacijai
,Supervizija - Darbo rinka: Ko NVO sektorius | Teikia Siandien? Neformalusis
14.30- profesiniy sqng/kxq kokie darbdaviy ,,Ka{;wlgxlrntsta gali pasxmolk){tz IS ugdymas darbo su
konsultavimas - pilietiné tarptautiniy A
14.55 . . i likesciai L “ M jaunimu
kaip priemoné Siandien?” iniciatyva? formalaus Svietimo Kontekste”
rapintis savimi” : standarty?”
Kava
,Naujas jrankis, Lobizmas ir
,Kaip sudominti pradedantiems d” kaciia. Koki
15.15- | ,Darbo formy su jaunus Zmones: dirbti su jaunimu - a V:Iirlzzfzjrljt'zusa a
15.40 NEET galimybés” komunikacijos . virtualus kursas g jaunimo
perspektyva“ Savanorysté -XXI | 1vadas j darbg su Jaunimo o
a. iSnaudojimo iqunimu” organizacyat: .
/s J ,Jaunas Zmogus
JNauja kokybiskas laiko kitomis akimis"
. Druskininky praleidimo bidas?
15.45- d]aLl;mmo Jjaunimo uZimtumo < aunimas
16.10 arbuotojo programa - aitmeniniy > .
kompetencijy | pagalba ir verslui, priemoniy wa(ﬁ?éi}kas
svarba ir ir jaunuoliui“ naudojimas darbui L
tobuléjimo su jaunuoliais dialf) Zsle;gizlvsoje”
1615- | galimybés wDarbas su Palydimojo bisto
jaunimu per M
16.45 Sporta” programa
portq




Neformaliojo vaiky $vietimo programy jvairové: jaunimo
darbuotojy ir jaunimo organizacijy vaidmuo
11.35-12.30

Nuo 2015 m. atsirades Neformaliojo vaiky Svietimo krepselis sudaré dar geresnes salygas vaikams ir
jaunimui dalyvauti neformaliojo ugdymo veiklose u% maZesne kaing. Si naujové suteiké galimybe
finansiskai maZiau galimybiy turintiems jaunuoliams dalyvauti veiklose, ta¢iau tapo svarbu uZztikrinti
ir neformaliojo $vietimo programy kokybe. Sioje diskusijoje kalbésime apie tai, kokia yra Neformaliojo
vaiky Svietimo situacija regionuose bei finansavimo galimybés. Nagrinésime, kuo yra svarbus jaunimo
darbuotojy ir jaunimo organizacijy dalyvavimas, kokios su jaunimu dirbanc¢iy asmeny kompetencijos
gali buti naudingos plétojant neformalujj ugdyma / $vietima. Taip pat, aptarsime, kokie yra moksleiviy
poreikiai ir kaip, galbut, darbo su jaunimu sistemos dalyviai galéty pagerinti Neformaliojo vaiky
Svietimo prieinamuma ir kokybe.

Moderuoja Dainius Diksaitis

Dalyviai: Tomas Piitys, Svietimo ir mokslo ministerijos Mokymosi visa gyvenima departamento
Neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjas, Raminta Matulyté, Lietuvos moksleiviy sajungos prezidenté,
Andrius Jasinskis, V8] ,Sveikatingumo idéjos“ vadovas, Anastasija Olenkovi¢, Naujosios Vilnios
Atvirosios jaunimo erdvés jaunimo darbuotoja

Kaip ugdyti jauny Zmoniy verslumo jgiudZius?
13.30 - 14.25

Pastebima, kad kiekvienais metais jauny zmoniy doméjimasis galimybémis kurti nuosava versla didéja,
taciau neretai jaunam Zmogui tenka susidurti su jvairiais i$§tkiais. Dél Sios prieZasties diskusijos metu
bus siekiama iSsiai$kinti, kg i$ tikryjy reiSkia ,verslumas”, kokios yra verslo kirimo galimybés
nacionaliniu ir regioniniu mastu bei kokios savybés yra biitinos, norint pradéti versla. Diskusijos
dalyviai taip pat kalbésis apie kiirybiskumg ir jo sgsaja su verslu bei apie tai, ar Lietuvos Svietimo
sistema skatina verslumo ir kiirybiskumo ugdyma.

Moderuoja Vladas Polevicius

Dalyviai: Kestutis Setkus, Mokslo, inovacijy ir technologijy agentiiros direktorius, Dominykas Sumskis,
Vs[ ,Versli Lietuva“ Startup Lithuania Projekty vadovas, Kasparas Mociiinas, ,Paletés baras” Utenoje
savininkas, Ignas Survila, ,,Citybirds” jkaréjas



Jaunimas regionuose: ko aktyviai jaunimo organizacijai reikia
Siandien?
14.00 - 14.55

Jaunimo organizacijos - vienos svarbiausiy jaunimo politikos igyvendintojy. Dél Sios priezasties labai
svarbu, kad veikdamos jos biity aktyvios ir nenustoty pléstis, tobuléti. Diskusijos dalyviai aptars, ar
taikomos nacionalinés priemonés skatina organizacijas buti aktyviomis, jei ne, tuomet, ko triksta?
Kalbant $ia tema nemaziau svarbu bus aptarti jauny Zmoniy norg jsitraukti j organizacijy veiklas,
jsipareigojimus tapus nariais bei atsakomybés jausma. Visa tai priklauso nuo to, kaip jaunimo
organizacija geba pritraukti ir palaikyti jaung Zzmogy, jgalinti jj veikti bei kokia pridétine verte pats
jaunuolis suteikia organizacijai.

Moderuoja Guoda Lamonaité

Dalyviai: Mantas Zakarka, Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos prezidentas, doc. dr. Jolita Buzaityté
- Kasalyniené, Vilniaus universiteto socialinio darbo katedros déstytoja, Viktorija Gaspariiinaité,
Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy asociacijos l. e. p. prezidenté, Raimonda BoguZaité,
asociacijos ,Jaunimo laisvalaikis“ prezidenté, Edgaras GruSeckas, Utenos visuomeniniy jaunimo
organizacijuy sajungos ,Apskritasis stalas“ prezidentas

Savanorysté - XXI a. iSnaudojimo forma ar kokybiskas laiko
praleidimo budas?
15.15-16.10

Pastaruoju metu savanorysté vis labiau populiaréja, todél daliai Zmoniy kyla klausimy, ar tai yra
naudinga, Siuolaikiska veikla, o galbiit tai jauny Zmoniy iSnaudojimo forma? Diskusijos metu dalyviai
kalbésis, kas i$ tiesy lemia savanorystés kaip neatlygintinos veiklos populiaruma, kaip atrodo darbas
su savanoriais, jy koordinavimas ir kokiais biidais jmanoma pritraukti jaunus Zmones uzsiimti $ia
veikla. Diskusijoje bus galima iSgirsti pasakojimy apie savanorystés patirtj, kokias kompetencijas
galima jgyti ir kaip jas panaudoti ateityje.

Moderuoja Raimonda BoguZaité
Dalyviai: Eitvydas Bingelis, Socialinés apsaugos ir darbo viceministras, Neringa Kurapkaitiené, Mykolo
Romerio universiteto Edukologijos ir socialinio darbo instituto doktoranté, Edvinas Regelskis, Maltos

lektore

Jaunimo darbuotojo kompetencijy svarba ir tobuléjimo galimybés
15.45 -16.45

Dirbant su jaunimu, reikSminga vaidmenj atlieka jaunimo darbuotojas. Nuo jo priklauso, kaip
kokybiskai bus jgyvendinamos priemonés, skirtos maziau galimybiy turin¢iam jaunam Zmogui. Dél Sios
priezasties svarbu, jog jaunimo darbuotojas nuolat tobulintysi, igyty darbui reikalingy kompetencijy,
gebéty riipintis savi psichohigiena. Sioje diskusijoje ir diskutuosime apie tai, kokios kompetencijos yra
reikalingos, kurios i$ jy yra svarbiausios bei kokiy asmeniniy savybiy reikia dirbant su jaunimu.
Aptarsime, kokias Zinias asmuo gali ,atsinesti“ i$ aukstosios mokyklos bei kaip jas galima toliau gilinti
ir tobulinti tapus jaunimo darbuotoju.

Moderuoja Mantas Zakarka

Dalyviai: Jonas Laniauskas, Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktorius, doc. dr. Sigita Burvyté, Lietuvos edukologijos universiteto Socialinio ugdymo
katedros vedéja, Kristina Maciulyté, VS| ,Actio Catholica Patria“ vadové, Brigita Baskeviciuté, Lietuvos
jaunimo darbuotojy asociacijos atstové



Laimonas Ragauskas,
Lietuvos neformaliojo
ugdymo asociacijos narys

Kaip kaupti ir parodyti darbo su jaunimu pasiekimus
XXI amziuje?

Paskaita

‘ 11.35-12.00

Esame jsitikine darbo su jaunimu verte, taciau kaip praktiskai
mes padedame jauniems Zmonéms ir jaunimo darbuotojams
parodyti, kq jiems duoda darbas su jaunimu? Dalinsiuosi
patirtimi, kaip pasitelkdami atviry skaitmeniniy Zenkliuky
technologijq, galime uZtikrinti patikimgq, kokybiskq ir jaunimui
patraukly pasiekimy kaupimg. Pristatysiu praktinius jrankius
Jjaunimo darbuotojams, kurie padés kurti pasiekimy pripaZinimo
sistemas, pritaikytas XXI amZiui.

EETD

Gerosios praktikos ir / ar jos rezultaty pristatymas

Darbo su jaunimu formy jvairové.
Kodél darbas su jaunimu gatvéje?

12.05-12.30

,Kas tas darbas gatvéje? Kq jis ten veikiate - snekate ir nieko
daugiau? O néra baisu iseiti ir kaZkur tiesiog biiti, juk tikriausiai
jaunuoliai jus ima ir ,pasiuncia”, nes jiems niekas nejdomu? Kur
buvote dinge, kad jisy visq savaite nesimaté?” Ir tai tik dalis
klausimy ir vertinimy, su kuriais susiduriame, jgyvendindami
programq ,SOFKE“ penktus metus i$ eilés. Ir nieko keisto, nes
darbas su jaunimu gatvéje yra dar nauja darbo su jaunimu forma.

kylancias dilemas,

Eglé Dosiené,

Pal. . Matulaicio
socialinio centro vaiky
ir jaunimo padalinio

Apie Sios formos specifiSkumgq, reikalingumgq, sukauptq patirtj, vadove

kartu su jaunuoliais, sutiktais gatvéje,

iSgyventas istorijas ir kalbésime forumo metu.

Rita Skriadaite,
laisvai samdoma
konsultanté/ supervizoreée

Kaip uztikrinti kokybe su jaunimu dirbanc¢iose
organizacijose: vadovo vaidmuo?

Praktinis uzsiémimas / simuliacija / interaktyvus pristatymas
13.30-13.55

Vadovavimas organizacijoms yra labai konkretus darbas. Vadovas/-
é turi didele jtakq kuriant jstaigos kultiirg, skaidrumg, kokybe, veiklos
testinumag. [sivardijus lygiavertiskumo svarbq su jaunimu dirbanciose
organizacijose, vadovai kartais ,pasislepia“ po lygiavertiskumo idéja
ir tuo paciu atsisako savo atsakomybés. Pranesimo metu aptarsiu,
koks yra vadovaujancio asmens vaidmuo, uZztikrinant kokybe su
Jjaunimu dirbanciose organizacijose.



Darbo su jaunimu formy jvairové.

Kodél mobilus darbas su jaunimu?

Gerosios praktikos ir / ar jos rezultaty pristatymas
14.00-14.25

Savo pranesime noriu pasidalinti Mobilaus darbo su jaunimu
patirtimi, papasakoti apie misy organizacijos nueitq keliq.
Mobily darbgq su jaunimu pradéjome vykdyti 2012 mety pavasarj.
Pagrindas, ant kurio statéme Mobily darbg, buvo didelis jdirbis
Atvirojo darbo su jaunimu TelSiy mieste: jau pasiteisines, jaunimo
ir visuomenés pripaZintas jaunimo centras, turintis ambicijy
plésti savo veiklg rajone. Pridétiné misy darbo TelSiy raj.
savivaldybéje verté - pasiekiama didZioji dalis rajone gyvenancio
jaunimo, sudaromos sqlygos dél gyvenamosios vietos maziau
galimybiy turintiems jauniems Zmonéms [sitraukti | veiklas,
vykstancias ne tik jy gyvenamojoje aplinkoje, bet ir respublikiniu,
ir tarptautiniu lygmeniu.

Saulena Pilitauskaiteé,
TelSiy atvirojo jaunimo
centro direktoré

Supervizija - profesiniy santykiy konsultavimas kaip
priemoné rupintis savimi | !

Praktinis uzsiémimas —-—-—l

14.30-14.55

Pagrindinis darbo su jaunimu jrankis - pats jaunimo darbuotojas.
Kokios profesinés dilemos kyla dirbant jaunimo darbuotoju ir A '
kaip supervizija gali prisidéti prie jy sprendimo? Apie tai kalbésiu .\ VI
save pranesime, todél kvieCiu visus, kurie néra susipaZine su Donatas Petkauskas,

supervizija (profesiniy santykiy konsultavimu). Lietuvos neformaliojo
ugdymo asociacijos narys

Darbo formuy su NEET galimybés
Gerosios praktikos ir / ar jos rezultaty
pristatymas
15.15-15.40

“Darbo formy su NEET galimybés” pranesime
pasidalinsime daZniausiai taikomomis darbo
formomis su niekur nedirbanciais ir
nesimokanciais jaunais Zmonémis, dirbant
projekte ,Atrask save” Klaipédos ir Siauliy
miestuose. Manome, kad surasti unikaly

Giedre Paliuliené,
Siauliy miesto savivaldybés
Svietimo centro vietos

Inga Kulikauske,
Klaipédos karalienés
Luizés jaunimo centro

Jaunimo garantijy priéjimq prie kiekvieno jaunuolio, iSsiaiskinti, vietos Jaunimo garantijy
iniciatyvos koordinatore  kokioje gyvenimo situacijoje jis yra, ir padéti ipjciatyvos koordinatore
jam pajudéti pirmyn - turbiit yra bene

pagrindinis jaunimo darbuotojo tikslas ir
issukis.



Galimybés jaunam Zmogui: ka gali pasialyti
V3] ,Versli Lietuva“?

Paskaita
T D 11.35-12.00
\ / V§] ,Versli Lietuva“ - Ukio ministerijos jsteigta agentiira,
v skatinanti verslumg, tvariq ir moderniq verslo plétrg, startuoliy
ekosistemq bei eksportq Lietuvoje. ,Versli Lietuva” - tai ,vienas
Gytis Morkinas, langelis” verslui per visq jo raidos ciklg. Sios paskaitos metu bus

V&l Versli Lietuva® pristatomos V$] ,Versli Lietuva” jgyvendinamos programos,
Verslumo departamento sitlomos paslaugos, galimybés jauniems Zmonéms, ypatingai
direktorius palieciant jaunus Zmones regionuose.

Socialinis verslas ir jaunas Zmogus jame
Paskaita
12.05-12.30

Susitikimo metu aptarsime, kas yra socialinis verslas ir kokia jo
kuriama verté. Apzvelgsime, kaip socialinis verslas gali tapti jauno
Zmogaus galimybe, jgyvendinti savo idéjas, pakeisti pasaulj ir is to
uzdirbti. Taip pat apZvelgsime, kiek NVO galéty sustipréti, vystant

socialinio verslo idéjas. Aistis Ramanauskas,
Socialinio verslo

asociacijos prezidentas

Darbo rinka: kokie darbdaviy liikkes¢iai Siandien?
Paskaita
14.30-14.55

Konfederacijos misija yra telkti darbdaviy elitq ir verslg kuriantj
jaunimgq Lietuvos Zmoniy darbinio gyvenimo kokybés gerinimui ir
konkurencingy asmenybiy ugdymui. Manome, kad ugdymo karjerai
sistemos neveiksnumas Lietuvoje neleidZia didesnei daliai Salies
o Jjaunimo priimti sgqmoningy sprendimy dél savo ateities. Dél to
Vgldotas LEVlel§' visomis isgalémis stengiamés atkreipti jaunimo démesj j Salies tikio
Lietuvos darbdaviy — ,orcnektyvas bei atskiry Saky darbuotojy poreikius, taip pat
konfederacijos generalinio .. . . .
) . . technologijy vystymosi tendencijas. Kasmet sudarome galimybes 50
direktoriaus pavaduotojas s . _ e .
profesiniy mokykly absolventy staZuotis misy uZsienio partneriy
jmoneése. Sio forumo metu papasakosiu apie tai, kas misy laukia
ateityje, kokiy galésime tikétis atlyginimy, kokios tikio Sakos bus
perspektyviausios, kokios specialybés paklausiausios tiek Lietuvoje,
tiek pasaulyje.




»
N

Emilis Remeikis,
laisvai samdomas
komunikacijos
specialistas

Ausra Nedzinskiene,
Druskininky Jaunimo
uzimtumo centro
direktoré

Kaip sudominti jaunus Zmones:
komunikacijos perspektyva
Idéjy mugé

15.15-15.40

Daznai mes kalbame daug ir visaip, nes labai labai norime biiti
iSgirsti. Tada paskestame komunikacijos triuksme, taip ir
nepasiekdami savo tikslo. Daznai trumpa, aiski ir kirybiska
Zinuté yra kur kas veiksmingesné nei kiek pabode pranesimai
Ziniasklaidai ar uZsakomieji straipsniai. Noriu paprastai, trumpai
ir aiskiai jums papasakoti apie kelis biidus, kaip galite sudominti
ir pasiekti jaung Zmogy. Noriu ne tik kalbéti, bet ir jisy paklausti
- kaip jums sekasi komunikuoti?

Nauja Druskininky jaunimo uZimtumo programa -
pagalba ir verslui, ir jaunuoliui

Gerosios praktikos ir / ar jos rezultaty pristatymas
15.45-16.10

Druskininky jaunimo uZimtumo centro 2017 metais pradéta
Igyvendinti jaunimo verslumo ir integracijos j darbo rinkq
programa. Mintis jgyvendinti tokiq programq kilo po kasmetinio
savivaldybés vadovy ir abiturienty susitikimo, kurio metu
paaiskéjo, kad jaunimui labai triiksta verslumo Ziniy, praktiniy
jgudZiy bei supratimo apie darbo rinkq. AtsiZvelgiant j iSsakytq
pagrindinj jaunimo poreikj - uZsidirbti savarankisky pajamy ir
susipaZinti su darbo rinka - sukurta ir jgyvendinama $i programa.



Kaip reaguoti i propagandinius veiksmus?
Paskaita
11.35-12.00

Jei anks¢iau musiai vyko tik sausumoje, ore ir vandenyje, o juose
kovojo tik kariuomenés, tai Siandien musiai vyksta kiekvieng
dieng miisy galvose. Paklausite, kaip tai suprasti? O gi visiskai
paprastai, juk kiekvienas naudojamés telefonu, internetu,
Luka Lesauskaité, Zvil}r'ime'telgviz{jq, klausome 'radijo ir 'be'ndrauj('Jme su kitais'—
Mobilizacijos ir pilietinio vadinasi, kiekvienas esame informacinés erdvés karys. Tokia
pasipriesinimo jau XXI a. pilieCio kasdienybé. Atsparumas ir kritiSkumas -
departamento prie KAM  svarbiausios savybés, kurias privalu issiugdyti kiekvienam, tai
Pilietinio pasiprieS§inimo  ne tik didZiausias misy ginklas ir apsaugos priemoné, bet ir
skyriaus pataréja iSgyvenimo pagrindas.

I i
u..n.mll /

il

Priimancios savanorius organizacijos kokybés standartas:
pasiruosSimas, kokybé, atsakomybés

Idéjy mugé

13.30-13.55

Kokybiskas  savanorio  priémimas organizacijoje.  Trys
pagrindinés fazés: pasiruosSimas priimti savanorj, savanorio
lydéjimas savanorystés metu ir savanorystés jsivertinimas. /
Bendradarbiavimas ~ tarp  savanorio,  priimancios  ir Betina Gaertner,
koordinuojancios organizacijos. V3l ,Actio Caholica
Patria“ projekto
,Atrask save“ mentoré

2 Noriu tapti savanoriu. Nuo ko pradéti?
’ 1 v Idéjy mugé
'-:f 14.00-14.25

Siekiant tapti savanoriu, aktualu atsakyti sau | kelis svarbius
klausimus. Vidinés vertybés, jsitikinimai bei visuomenés vizija
diktuoja savanorystés kryptj, kuri gali biiti skirta konkreciam
asmeniui. Savanorysté yra atsakingas pasirinkimas, tai

Eglé Ona Nikliauzaite, isipareigojimas sau ir kitiems, tai sprendimas skirti dalj savo laiko
V31, Socialinis veiksmas* konkreciy problemy sprendimui. Kaip pasiruosti ir kaip atrasti
projekto ,,Atras.k save" kryptj? Kokie pirmieji Zingsniai ir kokie tie svarbiausi klausimai, |

mentore kuriuos ieskome atsakymy? Pokalbio metu paZadu, kad Zodis

Lsavanorysté“ taps aiskesnis ir kelias link pirmyjy Zingsniy labiau
pasiekiamas.



Kaip gimsta pilietiné iniciatyva?
Idéjy mugé
14.30-14.55

Pilietinés iniciatyvos gimimas yra viena fantastiskiausiy
galimybiy demokratinéje valstybéje. Tai is diskusijy, problemy
ir pokalbiy gimusios didZiulés idéjos, kurias sudéliojame taip,
kad valstybéje gyventi biity geriau. Pilietiné iniciatyva yra

Aisté Eidukaityté kasdien kintanti idéja, prie kurios prisilieCia kiekvienas
LiJOT ryiy su visuom’ene norintis. Lygiai taip pat, kiekvienas norintis jq gali pritaikyti
koordinatore sau ar savo organizacijai. Kq daryti, kad diskusija ar problema

pavirsty sékminga ir Zinoma iniciatyva?

Darbas su jaunimu per sportq
Gerosios praktikos ir / ar jos rezultaty pristatymas g
16.15-16.45

,Vilnius Social club” futbolo mokykla - tai programa, kurios metu

yra sudaromos sqlygos atskirtj patiriantiems vaikams ir

Jjaunimui lankyti futbolo treniruotes ir gerinti savo asmeninius
bei socialinius jgudZius. Misy futbolo mokykla skiriasi nuo
iprasty sporto kluby ar mokykly. Cia siekiama sudaryti lygias ‘

sal i ik P li 2 ; Cedric Raffier,
qlygas visiems vaikams ir jaunuoliams dalyvauti ir augti Lo ) B

. . i . R e Vsl ,Vilnius Social Club

sportinéje veikloje, nepaisant jy turimy vidiniy resursy ar esamos vadovas
socialinés padéties. Pagrindinis tikslas - ne sportiniai rezultatai,

bet kokybinis pokytis vaiko ar jaunuolio gyvenime. , Vilnius Social

club” - tai nevyriausybiné organizacija, kuri siekia maZinti

socialine atskirtj ir stiprinti Zmoniy tarpusavio rysius teikdama

socialine - ugdomgjq pagalbq vaikams ir jaunimui.




Svietimas

Artaras Malinauskas,
supervizorius,
provokatyvus terapeutas,
Lietuvos neformaliojo
ugdymo asociacijos narys,
Vsj "Kitokie projektai”
konsultantas

Kada bajeris tampa ugdymo jrankiu?
Paskaita
13.30-13.55

Humoras yra viena i§ fundamentaliy Zmogaus kompetencijy.
Dirbant su jaunimu, vienas i$ efektyviy pasitelkiamy instrumenty
yra humoras, kuris iki $iol naudojamas daugiau maziau, kaip
savaime suprantamas eilinis komunikacijos elementas.
Paskaitoje bus galima suZinoti apie kryptingg humoro
panaudojimgq, dirbant ar konsultuojant jaunimgq. Taip pat kaip jis
atsiranda ir kokiy sqlygy reikia, kad humoras bity tikslingas ir
ugdantis, o kada geriau jo nenaudoti.

jaunimo darbuotojas ir mokyklos bendruomené

,Socialinio suflerio“ programa:

Paskaita
14.00-14.25

Mokykla ir jaunimo centras gali ir turéty veikti iSvien, nes juose lankosi
tie patys jauni Zmonés. Tiesa, daZnu atveju sios jstaigos yra tarsi
planetos, besisukancios toje pacioje sistemoje, kuriy orbitos
nesusikerta. Daznos Kklititys: kitokia bendravimo kultiira, poZitiris |

Zilvinas Mazeikis,

darbq ar tiesiog karty skirtumai. Paskaitoje ,Socialinio suflerio”  socialinio suflerio
programos vadovas pasidalins patirtimi telkiant bendruomenes 10-yje  programos vadovas
Lietuvos savivaldybiy, padedant is paZitiros skirtingiems pasauliams

susitikti ir paZinti vieniems kitus.

Andrius Zalitis,
Svietimo mainy paramos
fondo Aukstojo mokslo
programy skyrius

Ko NVO sektorius gali pasimokyti i$ tarptautiniy
formalaus Svietimo standarty?

Idéjy mugé

14.30-14.55

Siame uZsiémime pazvelgsime j gergsias aukstojo mokslo studijy
proceso praktikas ir aptarsime Siy praktiky pritaikomumg jaunimo

organizacijy ir su jy stiprinimu susijusiose veiklose. Diskutuosime
apie jaunimo organizacijose placiausiai paplitusias nariy ugdymo

praktikas bei svarstysime, ar jos galéty biti patobulintos,
pasitelkiant studijy proceso elementus, susijusius su tiksly

apibréZimu, déstymo, mokymosi ir rezultaty vertinimu. Sis
uzsiemimas gali biiti aktualus asmenims, kurie ugdo jaunimo
organizacijy narius, formuoja Zmoniy istekliy ugdymo planus.




Naujas jrankis, pradedantiems dirbti su jaunimu -
virtualus kursas ,Ivadas j darba su jaunimu

Idéjy mugé

15.15-15.40

Mes, Lietuvos jaunimo darbuotojy asociacijos (Li/DA) nariai,
siekiame formuoti vienodq supratimq apie kokybe dirbant su
jaunimu. Mums yra svarbu, kad darbas su jaunimu Lietuvoje biitu
atliekamas profesionaliai ir bity pripaZjstamas kity. Todél ¥
kviec¢iame j vieno is jrankiy - virtualiy kursy ,Jvadas apie darbq su

Brigita Baskeviciute,

jaunimu“ pristatymq. Kursy tikslas - suteikti, pradedantiems Lietuvos jaunimo
dirbti su jaunimu, galimybe susipaZinti su darbo su jaunimu darbuotojy asociacijos
ypatumais bei jsivertinti savo kompetencijas. Ateikite, prisidékite naré

ir pasidalinkite su kolegomis.

Skaitmeniniy priemoniy naudojimas darbui su jaunimu
15.45 - 16.45

Mobilios emocinés savipagalbos programélé ,Pagalba Sau”

%

Programélé ,Pagalba sau®, skirta lavinti emocine Zmoniy sveikatq bei teikti psichologine pagalbg.
Jos atsiradimgq inicijavo programos JPP ,Kurk Lietuvai” projekto vadovai, globojo - Sveikatos
apsaugos ministerija ir LR Prezidentés inicijuota kampanija ,UZ saugiq Lietuvq“, o socialiai
atsakingas verslas (UAB ,TeleSoftas”) vizijq padéjo paversti tikrove ir sukiré Siuolaikinj
technologinj produktq, kurj kasdien parsisiuncia apie 50 Lietuvos Zmoniy. Si programélé leidzZia
Zymeéti ir stebéti savo emocine bikle, pateikia naudingos informacijos ir pratimy, lavinanciy
emocijas. Taip pat joje galima rasti psichologinés pagalbos linijy kontaktus, o interaktyvus
Zemélapis rodo, kur yra jsikiire artimiausi psichologine pagalbq teikiantys centrai.

Kristina Medziausyte,
JPP ,Kurk Lietuvai“ projekty vadové

Socialiai pazeidZiamy Zmoniy profesinis orientavimas -

Portalo tikslas - didinanti skaitmeniniy priemoniy integracijq mokymosi procese ir
jauny Zmoniy, ypa¢ socialiai paZeidZiamy, supratimq apie profesinio orientavimo teikiamas
galimybes, lavinti jy profesinius jgiidZius, suteikti jiems Ziniy, padésianciy integruotis j darbo rinkg.
Cia naudingos informacijos ras ne tik jaunimas, bet ir $vietimo, socialiniy paslaugy ir darbo srities
specialistai. Virtualus profesinio orientavimo jrankis apima desimt skirtingy moduliy: nuo teoriniy
ziniy, kaip ieskoti su karjeros galimybémis susijusios informacijos ar parengti tinkamgq CV, iki
praktiniy patarimy, kaip ugdyti savo kompetencijas ar net pradéti nuosavq verslg. Portale taip pat
pateikiamos strateginés rekomendacijos sékmingesniam karjeros paslaugy teikimui, parengtos
remiantis situacijos analize ir gerosiomis praktikomis astuoniose ES Salyse.

sukurtas jgyvendinant tarptautinj Erasmus+ projektq ,Socialiai paZeidZiamy jauny Zmoniy
profesinis orientavimas” (Professional Orientation of Vulnerable Young People - PROVYP).

Viktorija Kalaimaité,
Projekto koordinatoré


http://www.provyp.eu/
http://www.provyp.eu/
http://www.provyp.eu/

Mokytojo TV

Mokytojo TV - virtuali erdvé, kur visi svietimo sistemos dalyviai - mokytojai, mokiniai, tévai,
bibliotekininkai, svietimo specialistai - ras sau vertingos vaizdo informacijos aktualiomis svietimo
temomis. KvieCiame Zitréti tiesiogines vaizdo transliacijas internetu Svietimo bendruomenei
aktualiomis temomis, pateikti savo jZvalgas ar uZduoti klausimus transliacijy dalyviams.

Zivilé Gapsiene,
Ugdymo plétotés centro Mokykly veiklos tobulinimo skyriaus metodininké

Pedagogas.lt

Pedagogas.lt - akredituoty video mokymy platforma, edukaciniai sprendimai $vietimo sektoriui.
Bendradarbiaudami drauge su visomis Svietimo sektoriaus jstaigomis, neformalaus ugdymo
institucijomis, kuriame poreikiu gristq turinj ir ieskome edukaciniy sprendimy, kuriuos galétume
Igyvendinti isskirtiniu mokymo formatu.

Vygintas Eidénas,
Pedagogas.lt projekto vadovas



Tarptautinio bendradarbiavimo kontekstas:
savivaldybiy dalyvavimas

Paskaita

11.35-12.00

,Jie nieko nenori, o mums nieko nereikia!” Europos sgjungos
Jjaunimo srities programos Lietuvoje veikia nuo 1998 mety, ar
per 19 mety jvairiose Lietuvos savivaldybése gyvenantys jauni

L

Guoda Lamonaité, Zmonés turi didesnes galimybes pasinaudoti tarptautiniy
Jaunimo tarptautinio patirciy teikiama nauda. Pranesimo metu nagrinésime, kuriy
bendradarbiavimo savivaldybiy jauniems Zmonéms tarptautinés veiklos yra
agentiros direktoré labiausiai prieinamos, o kur dalyvaujama gana pasyviai.

Pasidalinsime tuo, kas stabdo ir kas skatina atkreipti démesj j
tarptautines veiklas.

Programos LEADER galimybés jaunimui kaimo vietovése
12.05-12.30

Jaunimo tema visoje Lietuvoje turi biiti Nr. 1, nes jie yra ateities konstruotojai ir didZigjq
dalimi nuo jy priklauso, kaip atrodys ir ,jausis” Lietuvos kaimo vietovés. LEADER programa
yra biitent tas jrankis, kuris gali jveiklinti jaunus Zmones, isjudinti asmenis dirbancius su
jaunimu kiirybiskoms idéjoms jgyventi. Tai finansavimo mechanizmas, kuris kaimo vietoviy
vietos veiklos grupiy déka pasiekia visas kaimiskgsias teritorijas ir jgalina vietos gyventojus,
organizacijas priimti sprendimus, jsitraukti j dialogq su vietos valdZia ir verslu, uzsiimti
visuomenine veikla, patiems kurti kitokj kaimo jvaizdj ir jaunimgq jame.

Ilona Javiciene,
Zemeés iikio ministerijos Kaimo plétros departamento Alternatyviosios veiklos skyriaus
pataréja

Vietos veiklos grupés (VVG), jgyvendindamos LEADER programq 2014-2020 metais didelj
démesj skiria jaunimo jtraukimui ir verslo kaimo vietovése skatinimui. Visgi, kaimo vietovése
gyvenanciy jauny Zmoniy, juos atstovaujanciy jaunimo organizacijy jsitraukimas j VVG
veiklg néra pakankamas. Viena to prieZasciy — per mazas VVG veiklos ir LEADER galimybiy
Zinojimas. Tai pastebima ir perZitrint projektus, jgyvendintus pagal LEADER per programg,
- pasigendama jaunimo organizacijy ir paciy jauny Zmoniy jgyvendinty projekty. Siekis
jaunimo reikaly koordinatorius ir su kaimo jaunimu dirbancius asmenis paskatinti kaime
veikiandias jaunimo organizacijas, formalias ir neformalias jaunimo grupes, pavienius
Jjaunus Zmones jsitraukti j VVG veiklq ir yra Sio seminaro tikslas.

Lina Gumbreviciené,
Programos ,Leader” ir Zemdirbiy mokymo metodikos centro direktoré



Jauny Seimy jgalinimas jaunimo politikos procese
Gerosios praktikos ir / ar jos rezultaty pristatymas
13.30-13.55

Kretingos rajono savivaldybés vykdyto projekto , Tribiina jaunai
seimai” formulé paprasta: 9 partneriai, 8 susitikimai, apklausa,
forumas ir konferencija. Rezultatai: 357 dalyviai, jgalinimas,
iniciatyvos, auganti bendruomeniné galia. Viskas prasidéjo nuo to, kai
supratome, kad jauny Zmoniy, gyvenanciy santuokoje ir auginanciy
vaikus, atstovavimas vietos lygmeniu yra menkai pastebimas. Miisy
uZduotis buvo jgalinti jaunas Seimas dalyvauti sprendimy priémimo
procese vietos lygmeniu. Susitikimuose dalyvavo vaikai, todél miisy

sudarymu. Mums pavyko!

Diana - Laimute
Garjoniené,
Kretingos rajono
savivaldybés
jaunimo reikaly
koordinatoreé

Lobizmas ir advokacija.

Kokia galima nauda jaunimo organizacijai?

Idéjy mugeé
15.15-15.40

Sis pranesimas apie tai, kaip realiai jaunimo organizacijos,
regiony jaunimo organizacijy tarybos turi / gali eiti ir prastumti
jaunimui naudingus sprendimus, apie nuomonés atstovavimg,
jtakos darymgq, kaip jaunimo organizacijos turéty eiti, prieiti,

Arnas Marcinkus, gauti naudq. Kokios yra klaidos, kokios praktikos, galimybeés,

UAB ,Vento Nuovo“

atingai vietos lygmeniu.
partneris, lobistas yp 9 Y9

Jaunimas Europoje: kas toliau? Strukturinis dialogas
Lietuvoje

Praktinis uzsiémimas / simuliacija / interaktyvus pristatymas
15.45-16.45

Jauni Zmonés ne tik miisy ateitis, bet ir dabartis. Kiekviena
valstybéje nagrinéjama tema nuo Svietimo, mobilumo galimybiy,
darbo rinkos iki apsvietimo miesto gatvése ar dalyvavimo
bendruomenés gyvenime jaunam Zmogui yra svarbi. Biitent todél
VI-ajame Strukttrinio dialogo cikle klausiame: ,Jaunimas Europoje:
kas toliau?” Si sesija skirta aptarti, kaip pasitelkiant naujgsias
technologijas bei inovacijas plétoti darbo su jaunimu formas,
savanoriskq veiklg bei jauny Zmoniy jsitraukimg.

Gerda Vaiciunaite,
Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybos
regioniniy reikaly
koordinatore



Zinios ir faktai

Jaunimo darbuotojy situacija Lietuvoje
Tyrimo pristatymas
11.35-12.00

Darbas su jaunimu yra vienas ES prioritety, turime daug
rekomendacijy, pasiillymy, reglamentuoty dokumenty, taciau
labai daZnai pamirstame, kad pagrindinis jrankis - Jaunimo
darbuotojas. Sia apklausa ir jos analize siekiu i$siai$kinti ne tik

E_glé Rim_eik}’té' kaip patys darbuotojai vertina savo kompetencijas, kaip

Lietuvosjaunimo ;) siq5i vienose ar kitose situacijose, bet ir kuo Lietuvos
darbuotojy asociacijos naré iy nimo darbuotojy asociacija bendradarbiaudama kartu su
Jaunimo reikaly departamentu prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos galime padéti vieni kitiems.

Migruojantis jaunimas:
koks jis ir kokj norime susigrazinti?
Tyrimo pristatymas
12.05-12.30

DidZioji dalis emigranty - jauni, darbingo amZiaus
asmenys, kurie pries isvykstant nedirbo metus ir
ilgiau. O jei prie§ emigruodami dirbo - daugiausia ne
Nerijus Miginis, aukstos  kvalifikacijos darbus didmeninéje ir Laura Baéinskiene,
Politikos tyrimy ir  MaZmeniné prekyboje, gamyboje, apgyvendinimo ir pilitikos tyrimy ir
analizés instituto ~ maitinimo paslaugy srityse. Daugéja siekianciy jgyti  analizés instituto
tyréjas iSsilavinimq kitose ES $Salyse. Jie renkasi studijuoti tyréja

daugiausiai  socialinius mokslus, verslg, teise,
inZinerijq, statybq ir gamybq. Paradoksalu, kad
norime susigrqZinti tik ,geruosius®. Kvieciame
sugrjzti - tuos, kurie baigé studijas uZsienyje,
mokslininkus,  tyréjus,  aukstos  kvalifikacijos
specialistus.

Tapsmas suaugusiu: saves paieskos ir amziaus ketvircio krizé
Paskaita
13.30-14.25

Paskaitoje bus aptarta Siuolaikinius jaunuolius dazZniau nei bet
kuriq ankstesne kartq istinkanti amZiaus ketvircio krizé, susijusi su
sudétingesnémis bei ilgesnémis profesinio tapatumo paieskomis.
Kodél Siandien jaunuoliui vis sunkiau atsakyti j klausimus ,Kas as
esu?”, ,Ko as noriu?“, Kaip saves paiesky etape jaunam Zmogui
galéty padéti (ar bent jau netrukdyti) aplinkiniai?

Milda Pivoriute,

VU sociologijos doktoranté,
déstytoja, tinklarascio
,Sociali sociologija“
redaktoré



Justina Garbauskaité

Neformalusis ugdymas darbo su jaunimu kontekste
Tyrimo pristatymas
14.30-14.55

Darbo su jaunimu kontekste vyksta daugybé ugdomyjy veikly, apie kuriy
poveikj gerai Zino ugdytojai ir besimokantieji, bet retai pavyksta $iq
informacijq perduoti platesnei auditorijai. Dél to jaunimo neformalusis
ugdymas ne visada sulaukia deramo pripaZinimo ir rimto vertinimo. Sis
pranesimas ne tik apie problemas (apie jas taip pat), bet ir apie tai, kaip
patiriamas ir suprantamas mokymasis pagal neformaliojo ugdymo

- Jakimovska, principus ir kodél jauni Zmonés renkasi mokytis neformaliai.

tyréja

Jaunas Zmogus Kitomis akimis
Praktinis uzsiémimas / simuliacija / interaktyvus pristatymas
15.15.-16.10

Daznai, prieZastis dél kurios nepasiekiame norimy rezultaty yra ne
pinigy ar geros valios stoka, ne aplaidus poZiiris j darbq ar
nekompetencija. DaZnai geros idéjos pasmerkiamos nesékmei dar

nepradéjus jy jgyvendinti dél to, kad Zmonés, turintys Doc.dr. Mantas Bileisis,

bendradarbiauti dél jos realizavimo, skirtingai supranta, ko atéjo ir
kq daro. Internete gausu memo varianty, kuriame 6 vaizdai atsako
i klausimg, kaip tq patj dalykq vertina skirtingi Zmonés: kg mano
mano draugai; kg mano mama; kq mano visuomené; kq mano mano
vir§ininkas; kq a$ manau ir kaip yra i$ tikryjy. Kominis memo
efektas yra tas, kad paaiskéja, jog skirtingy Zmoniy jsivaizdavimas
apie tam tikros veiklos ar problemos turinj gali reiksmingai skirtis.
Netgi tarp vienos profesijos specialisty. Profesinéje aplinkoje
etapas, kai suderinami sqvoky apibréZimai, tikslai ir liikesciai ypac
daZnai praZiopsomas - nes juk ,visi mes dideli berniukai ir
mergaités, ir viskas ¢ia savaime suprantama®. Praktinio uZsiémimo
metu skirsime dalj laiko reflektuoti, ar tikrai savaime suprantama,
kas yra jaunimas, kaip su juo dirbti ir kaip plétoti jaunimo politikq
bei kaip atpaZinti kity Zmoniy nuostatas jaunimo atzvilgiu.

Palydimojo buisto programa
Gerosios praktikos ir / ar jos rezultaty pristatymas
16.15-16.45

Jaunuoliams, iséjusiems is globos namy, stinga jgudZiy ir Ziniy oriai
iSgyventi. Ypatingai pirmaisiais metais reikalingas palydéjimas:
finansy planavimo, socialiniy, konflikty, problemy sprendimo,
jsidarbinimo, dokumento tvarkymo srityse. ,A. C. Patria”
Savarankiskumo ugdymo centro ,Kitaip” (lydimasis bistas ir
konsultacinis centras) teikdama kompleksine pagalbq: konsultavimas,
apgyvendinimas ir individualaus ugdymas atsizvelgiant | jaunuoliy
poreikj. Pokyciams reikia nuoseklaus, testinio, ilgalaikio darbo ir
tikéjimo jaunais Zmonémis. Tada jie mokosi, dirba, nejklimpsta j skolas,
nusikalstamas veiklas ir gali biiti pilnaverciais visuomenés nariais.

Generolo Jono Zemaitio
Lietuvos karo akademijos
Vadybos katedros vedéjas

Inga Rusinaité -
Vaitkuviene,
Vsl ,A.C. Patria“
Savarankiskumo ugdymo
centro koordinatoré



Konsultacijy erdves

Naujasis Darbo kodeksas: j kg svarbu atkreipti démesj dirbantiems su
jaunais Zmonémis?
11.35-12.00

Jauniems asmenims taikomos garantijos ir lengvatos, darbo ir poilsio laikas, darbo sutarciy
ypatumai, ir kiti svarbiis naujojo Darbo kodekso aspektai. Svarbiausia teisiné informacija,
kurig turime perduoti jaunam Zmogui, Zengianciam pirmuosius Zingsnius darbo rinkoje.

Ruta Staugaitiene,
Valstybinés darbo inspekcijos Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus vyriausioji
specialisté

Jaunimas ir darbas. Darby sauga
12.05-12.30

Komunikacijos jaunimui dél teisiy ir pareigy darbe svarba. Kodél biitina kalbéti su jaunimu
apie saugq darbe ir kurie aspektai svarbiausi? Dazniausiai kylantys pavojai darbe ir
pasitaikiusiy atvejy pavyzdZiai.

Nerita Sot,
Valstybinés darbo inspekcijos Komunikacijos skyriaus vyriausioji specialisté

Strukturinis dialogas kaip irankis politikos formavimui
13.30 - 14.25

Dirbtuviy metu bus pristatomi Erasmus+ programos jaunimo srities struktirinio dialogo
projektai. Struktirinio dialogo projektai remiasi jauny Zmoniy ir sprendimy prieméjy (visais
lygmenimis) diskusijos pasirinkta tema, siekiant politiniams sprendimams priimti reikalingy
rezultaty.

SupaZindinsime su Erasmus+ programos jaunimo srities struktiirinio dialogo projekty
tinkamumo kriterijais ir jgyvendinimo principais. Taip pat susitikimo metu paanalizuosime
skirtingq, jau vykusiy projekty patirtj ir tai, kaip jie prisidéjo formuojant jaunimui palankiq
politikq savivaldybés ar nacionaliniu lygmeniu, apZvelgsime jy rezultatus.

Eglé Venckuté,
Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiiros Struktiirinio dialogo projekty
koordinatoré



Europos savanoriy tarnyba - jrankis bendruomenei
15.15-16.00

Dirbtuviy metu bus pristatoma, kas yra Europos savanoriy tarnyba ir kuo ji naudinga
bendruomenei, organizacijai ir jaunam Zmogui. Taip pat supaZindama su Europos savanoriy
tarnybos poveikio bendruomenéms tyrimo rezultatais. Pristatysime, kaip jsitraukti j Sio srities
veiklas neturint jokios patirties, supaZindinsime su Europos savanoriy tarnybos akreditacijos
procesu ir reikalavimais. Taip pat padiskutuosime apie galimybes jsitraukti | tarptautines
savanorystés veiklas, kaip praplésti savo vietinés veiklos galimybes per EST projektus.

Aisté Natkevicitte,
Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiiros Europos savanoriy tarnybos projekty
koordinatoré

Pasirenk jaunimo mainams!
16.00 - 16.45

Dirbtuviy metu bus pristatomi Erasmus+ programos jaunimo srities jaunimo mainy projektai.
Paaiskinsime, koks pagrindinis Siy projekty tikslas, kq gali patirti ir pasiekti jauni Zmoneés,
dalyvaujantys jaunimo mainuose. Be to, pateiksime koncentruotas praktines Zinias
kokybiskam projekto paraiskos pildymui. SupaZindinsime su Erasmus+ programos jaunimo
srities jaunimo mainy projekty tinkamumo kriterijais. Dirbtuviy dalyviai gaus informacijos
apie pagrindinius projekto etapus, partneryste ir tarpkultirinio mokymosi patirtis.
Informuosime j kokias detales biitina atkreipti démesj gavus finansavimq ir mielai atsakysime
j visus pateiktus klausimus.

Roberta Cepulyte,

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo Jaunimo mainy projekty koordinatoreé
Skaisté Mickiinaité,

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo Jaunimo mainy projekty koordinatoreé



UZRASAMS IR KONTAKTAMS







