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Kai kurie is jusy tikriausiai galvojate: kq reiskia ,, T-kit“? Mes galime pasiulyti
maziausiai du atsakymus. Pirmasis yra toks pat paprastas kaip ir visa angliSka
Sio termino versija: , Training Kit“!. Antrasis labiau susijes su $io Zodzio skambe-
siu, kuris angly kalboje primena , Ticket’, o tai yra vienas iS dokumenty, kurio
mums paprastai reikia rengiantis keliauti. Taigi virSelyje matote mazq veikéja,
vardu Spifis, laikant] traukinio, kuriuo keliausime iesSkoti nauju idéjuy, bilietq. Mes
Si , T-kit“ isivaizduojame kaip ijranki, kuriuo kiekvienas musy gali naudotis darbe.
Mes norétume kreiptis | jaunimo darbuotojus ir mokytojus bei pasiulyti jiems teori-
nius ir praktinius jrankius, kuriais jie galés naudotis mokydami jaunus zZmones.
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Sis , T-kit“ yra dalis keturiy leidiniy serijos, pirmq kartq isleistos 2000 metais.
Véliau serija bus papildyta naujais leidiniais. Tai — vienas iS Europos Komisijos ir
Europos Tarybos ,Jaunimo darbuotoju rengimo partnerystés programos“ produk-
tu. Siy dviejy institucijy partnerysté ne tik davé Siuos , T-kit“, taciau pasitarnavo ir
kitose srityse: mokymo kursai, zurnalas ,,Coyote“ir dinamiskas tinklalapis.

Norédami daugiau suzinoti apie partnerystés eiga (naujos publikacijos, praneSimai
apie kursus ir pan.) arba parsisiysti elektronines ,T-kit“ versijas, apsilankykite
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Europos Sgjungos institucijy pratarmeé

Apréptis: Europos Komisijos perspektyva

Europos Komisija ir nacionalinés Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttiros nuo-
lat igyvendina ,Maziau galimybiu turin¢io jaunimo dalyvavimo Europos Sgjungos progra-
moje ,Jaunimas®“ strategija“. Si strategija yra skirta tai didelei daliai Europoje gyvenancio
jaunimo, kuris neturi galimybés dalyvauti tarptautinéje veikloje dél to, kad susiduria su
daug kliti¢iu arba dél to, kad jaunimo darbuotojai ar mokytojai yra nepakankamai pasi-
ruoSe padeti jiems dalyvauti programose. Apibrézimas ,maziau galimybiu turintis jauni-
mas“ nusako priezastis, kodél jaunimas nedalyvauja, ta¢iau svarbu pazymeéti, kad Siuo
apibrézimu mes nesiekiame pasmerkti §ios jaunimo dalies. Nedalyvavimo priezastys gali
buti socialinés-ekonominés, kultirinés ar geografinés, taip pat tai gali buti fiziné ar proti-
né negalia. Mes siekiame, kad iki 2003 m. kuo daugiau maziau galimybiu turin¢io jaunimo
dalyvauty ,Jaunimo“ programoje, taip pat norime, kad ir kiti susije projektai butu aktyviai
igyvendinami. Ivairios ,Jaunimo“ programos paprogramés sukuria daug galimybiu maziau
galimybiu turin¢iam jaunimui dalyvauti jose (pavyzdziui, vykdomi trumpalaikiai Europos
savanoriu tarnybos projektai (Veiksmas Nr. 2), Jaunimo grupiu iniciatyvu projektai,
kuriuos kuria ir igyvendina jaunu zmoniu grupés (Veiksmas Nr. 3). Sios tikslinés grupés
projektams skiriamas papildomas finansavimas. Pritraukimo strategija apibrézia tokias
sritis kaip informacijos teikimas, motyvavimas, mokymas, organizaciju bendradarbiavi-
mas, nacionaliniy jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiiru bendradarbiavimas
maziau galimybiy turin€io jaunimo pritraukimo srityje; dalijimasis gerosios praktikos
ziniomis ir ju pritaikymas, kokybés stebésena. Be to, tokie mokymo budai kaip ,SALTO-
youth“, ,Jaunimo“ darbuotoju apmokymai ir §is ,T-kit“ taip pat skatina maziau galimybiu
turingio jaunimo pritraukima. Siame ,T-kit“ pateikiamos svarbios rekomendacijos, juo sie-
kiame kurti Europa, kurioje aktyviai dalyvautu nepalankiomis tobuléti ir pazinti salygomis
gyvenantis jaunimas.

Pierre’as Mairesse’as

Pasikeitimy strategija: Europos Tarybos nuomoné

Jei kuris nors vienas i§ po Didziosios Prancuizijos revoliucijos paskelbty pagrindiniu idea-
lu — laisvés, lygybés ir brolybés — neisliko iki paskutinio praé¢jusio Simtmecio deSimtmecio
tai, be abejo, buvo lygybé. Postmodernistinéje visuomenéje individualizmas ir i§skirtinu-
mas yra masiSkai propaguojami, o tokia socialiné vertybé kaip solidarumas §iandien labiau
primena atgyvena i§ praeities. Pagrindinis Europos Tarybos kampanijos, nukreiptos pries
rasizma, antisemitizma, ksenofobija ir netolerancija, Stukis yra ,Visi skirtingi — visi lygas“.
Tai reiSkia, kad tai, ka iki §iol laikéme nenuginéijamu faktu, jog lygybé ir skirtingumas yra
du to paties reiskinio poliai, tapo iSkreipta, ir Siuo metu klesti nelygybé ir skirtingumas.
Taip ivyko ne tik dél trumpalaikio nepakankamo politinés sistemos démesio socialinés
paramos sektoriui, bet tapo ir nauja valdzios teisétumo praktika, taigi iSkilo grésmé socia-
linio susitelkimo, lygybés ir teisybés principams. Sio reiSkinio pozymius mes visi gerai
zZinome ir pastebime tarp jaunimo pastaruoju metu iS§siplétusioje Europos Sajungoje. Tai —
aukstas nedarbo lygis, galimybés mokytis sumazéjimas daugelyje valstybiu, taip pat mar-
ginalizacija, socialiné atskirtis ir diskriminacija. Kai kalbame apie tai, kad tarp 45 Europos
Tarybos valstybiu nariu yra zenklis ekonominiai, socialiniai ir politiniai skirtumai, galime
taip pat pastebéti, kad iStisi geografiniai Europos regionai nedalyvauja priimant sprendi-
mus.

Jaunimo politika propaguoja socialine aprépti ir galimybes. Kur §ios salygos yra garantuo-
tos, ten veikia ir atitinkamos strategijos, taciau to paties negalima pasakyti apie aplinka,
kur ju nesama. Galima rasti daug ivairiy priezasciu (pradedant nuo kariniu konfliktu,
politiniu, ekonominiy pasikeitimu ir ekonominiy kriziu), kodél jaunimas Europoje patiria
trumpalaikius ar vidutinés trukmeés socialinius skirtumus ir turi skirtingas perspektyvas,
taciau dél to negalime pamirsti paciu pagrindiniy Europos visuomenés vertybiu — sociali-
nés teisybés ir lygiu galimybiu. Turime sutelkti jégas ir jveikti sunkumus, kurie lémé Siy
nepalankiy situaciju atsiradima, taciau joks sprendimas negali buti priimtas prie§ tai jo
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detaliai neiSanalizavus. Be politiniu ir socialiniy veiksmu, jaunimas savo asociacijose ir
bendruomenése su draugais ir bendraamziais turés prisidéti prie geresnio pasaulio kiri-
mo. Sios pastangos - tai dalyvavimas ir aktyvus pilietiSkumas. Jaunimas privalés ,uzimti*
Europine erdve ir turés priversti kitus iSgirsti ju nuomone bei atstovauti savo interesams.
Viso to jiems dar teks iSmokti. Mokymasis ir dalyvavimas yra glaudziai susije. Socialinés
aprépties ,T-kit“ yra daugiau nei tik paprastas mokymo instrumentas. Tai — vienas i$
pasikeitimo strategijos pagrindu.

Peteris Lauritzenas



1. Jzanga

o
1.1 Europos ateitis: jaunimas, jaunimo apreéptis ir
dalyvavimas

~Europos Sajunga turi tapti demokratiskesné, skaidresné ir efektyvesné. Trys pagrindiniai Euro-
pos Sgjungos uZdaviniai yra Sie: jtraukti piliecius, pirmiausia jaunima, j Europos ir Europos Sgjun-
gos institucijy karimo procesa..."”

Istrauka is Laekeno Deklaracijos (Europos Sajungos Europos Tarybos virsaniy susitikimas 2001 m.
gruodZio mén. Belgijoje)

Naujo tokstantmecio pradzioje Europos Taryba ir Europos Sgjunga bei jos pilie¢iai sparciai
artéja prie dar vieno kritinio tasko ju istorijoje.

Tolesné Europos Sagjungos plétra, pavyzdziui, didziulés politinés, ekonominés ir socialinés
permainos, neiSvengiamai iSkels nauju i§§ukiu visam Zemynui. Europos pilie¢iai kuo toliau,
tuo labiau nusivilia Europos politinémis ir administracinémis institucijomis. Daznai §iuo
sasajos trukumu bandoma pateisinti, tarkim, menka rinkéju dalyvavima rinkimuose arba tai,
kad daug rinkéju nacionaliniuose referendumuose balsavo prie§ integracija i Europos Sajun-
ga. Vienas pagrindiniu uzdaviniu yra i§ pagrindu pakeisti §j neigiama nusistatyma ir suartin-
ti Europos Sajungos institucijas bei Europos piliecius.

Nepaisant to, Sie uzdaviniai parodo, kokios beribés yra Europos ir jos gyventoju galimybés.
Mes turime galimybe kartu sukurti taikia Europa, pagrista pagarba, Zzmogaus teisiu apsauga
ir naujomis demokratijos formomis, kurios gali suartinti Europos institucijas ir Europos pilie-
Cius.

Taciau svarbiausia, kaip tai pabréziama Laekeno Deklaracijoje, yra tai, kad Europos jaunimas
turés igyvendinti Sig suvienytos, taikios ir teisingos Europos vizija. Tai, kad politikai svarsto
jaunimo klausima, taip pat parodo, jog Europoje keiciasi politinis mastymas ir daugiau déme-
sio skiriama jaunimo politikai bei jaunimo veiklai. Europos Sajungos programa ,Jaunimas®,
visuomenei prieinamos ataskaitos apie jaunimo padéti ir mokymai, kurie yra rengiami Euro-
pos Tarybos jaunimo centruose, yra tik keli Sios naujos tendencijos pavyzdziai.

Jaunimas tvirtai ir tinkamai dalyvauja priimant politinius sprendimus Europoje, kasdien jie
vaidina vis svarbesni vaidmeni. Tac¢iau kyla klausimas: koks yra rySys tarp to ir jaunimo socia-
linés aprépties. Atsakymas i §i klausimag paais§kéja, kai atidziau panagrinéjame jaunimo daly-
vavimo idéja.

Jaunimo dalyvavimo visuomenéje, ypac pilietinése ir politinése visuomeninése organizacijose,
idéja pastaruoju metu yra vis labiau propaguojama. ,Dalyvavimas® Siame kontekste supranta-
mas kaip daugiau nei susitikimai su jaunimo atstovais ir poky¢iu bei iniciatyvu, kurios turés
itakos ju gyvenimui ir paveiks ju ateiti, aptarimai. Jaunimo ,dalyvavimas“ — tai Europos jau-
nimo atstovy veikla jvairiose srityse. Tai ir yra Sios problemos esmé.

Siekiant, kad jaunimo dalyvavimas turétu teigiamos itakos visuomenei, jaunimui reikia suteik-
ti visas galimybes ir priemones, kad jie galétu naudotis savo teise dalyvauti. Svarbu, kad
maziau galimybiy turintis jaunimas dalyvauty ir galéty matyti savo indéli. Tai yra ju, kaip
jaunimo, pagrindiné teisé. Taciau tai priklauso nuo vidiniy etiniu normu, nustatanciu, kaip
iSvengti dalies jaunimo atskirties ar pripazinti skirtingumu verte. Maziau galimybiu turinéio
jaunimo dalyvavimas — tai pagrindinis demokratijos ir visuomenés sveikatos rodiklis. Butina,
kad pazeidziamiausio ir labiausiai marginalizuoto jaunimo nuomoné buty iSgirsta, nes jo
indélis, perspektyva ir zinios yra nejkainojamos ir unikalios kuriant geresne ateities visuome-
ne. Tas jaunimas, kuris gyvena sudétingiausiomis salygomis ir turi maziausiai uztikrinta atei-
ti, i§ tiesu gali atskleisti mums Europos lygybés, teisingumo ir taikos esme bei parodyti btida,
kaip siekti Siu vertybiu. Taciau tam butina visu pirma suteikti jiems galimybe dalyvauti.

Autorius

Tom
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Nors tiesiogiai bendraudami su jaunais zZmonémis, kurie yra socialiai atskirti, mes galime
geriau suprasti §io rei§kinio priezastis, jos yra gana sudétingos ir painios. Jauni zmoneés, kurie
iSgyvena pacias sudétingiausias situacijas, jaucia poreiki susitikti su kitais draugiskoje,
ramioje ir saugioje aplinkoje. Jie taip pat pabrézia, kaip svarbu turéti galimybe prisidéti prie
bendros veiklos, dalyvauti jungtiniuose projektuose, kuriuose taip pat dalyvauja ir kiti jauni
zmoneés, kartu sportuoti, dalyvauti savanoriSkoje ar kulttrinéje veikloje. Daznai butent tokia
veikla paskatina maziau galimybiu turinti jaunima diskutuoti ir i§sakyti savo nuomone su jais
susijusiais klausimais. Si tendencija galioja visiems jauniems Zmonéms, taciau ji itin ryski
tarp maziau galimybiu turinc¢io jaunimo.

Tik dirbdamas jaunimas gali pasiekti ir suartinti kiekviena diena maziau galimybiu turinti
jaunima. Neverta pamirsti, kad yra ir kity socialiniy faktoriu, kurie skatina jaunimo socialinj
pritraukima (pavyzdziui, paties jaunimo igtidziai ir stipriosios savybés), ta¢iau butent jaunimo
darbas ir jaunimo organizacijos vaidina svarbiausig vaidmeni pritraukiant maziau galimybiu
turinti jaunima.

Jei jaunimo darbuotojai bei jaunimo organizacijos negali pasiekti ir pritraukti maziau galimy-
biu turincio jaunimo i savo veikla, kur dar jis galétu siekti neformalaus mokymo, kurj §i veikla
suteikia (zr. ,,5. Neformalusis ugdymas — kaip irankis itraukti visus i veikla“)? Kokiu kitu budu
§is i §ali nustumtas jaunimas galétu dalyvauti jaunimo ir suaugusiuju projektuose, kuriuos
vykdo visuomené? Ir be formaliu struktiru, kurios ne visada atitinka geriausius ju interesus,
kas Siuos itin pazeidziamus jaunus zmones galétu padrasinti, paremti, paskatinti labiau pasi-
tikéti savimi, labiau save vertinti (zr. ,6.4. Pasitikéjimo savimi analizé“)? Be plataus masto
palaikymo, kur kitur §ie labiausiai izoliuoti jauni zmonés galéty iSsiugdyti reikiamus igtdzius
ir pasitikéjima savimi pradéti atstovauti kitiems? Ir kokia ateitis laukia Europos, jei §ie jauni
zmoneés nebus jtraukti i tokia veiklg?

Kaip tokiu atveju jaunimo darbuotojai ir jaunimo organizacijos skelbsis, kad vykdo itraukia-
maja veikla? Siuo ,T-kit siekiame suteikti teoriniu ziniy ir praktiniy igtdziu, kurie galéty bati
maziau galimybiu turinéio jaunimo jtraukimo problemos nagrinéjimo pradzia.

1.2 Bendros veiklos verté ir iSkylantys sunkumai

Tyrinétojai, kurie nagrinéjo socialine atskirtj, pastebéjo pokycius nedidelés grupés jaunimo,
neturincio iSsilavinimo, darbo ar profesiniy jgtdziy, gyvenime: vyriausybé yra itin linkusi padéti
siems Zmonéms. Buvo planuojama per pusantry mety du arba tris kartus susitikti su jais ir
uzduoti atitinkamus klausimus. Deja, net ir nuolat bendraujant ir dedant nuosirdzias pastangas
dauguma is $iy jauny Zmoniy tiesiog ,,dingdavo”.

Istrauka is ,,Missing ConneXions”: Briton (2002 m.)

Néra lengva pasiekti socialiai atskirtus jaunus zmones. Kuo labiau jie atskirti, tuo sudétingiau
tai padaryti. Nepakanka vien tik su jais susitarti, mes turime juos nuolat skatinti ir dirbti su
jais. Taciau iSkyla problema, kad dauguma marginalizuotu jaunu zmoniu i§ anksto nusistato
itariai, netgi prie§iSkai profesionalu, kurie noréty jiems padéti, atzvilgiu.

Tai parodo, koks svarbus yra jaunimo darbas. Sis daZnai savanoriS§kas ir bendruomeninis
darbas lemia tai, kad jaunimo darbuotojai ir jaunimo organizacijos turi didesnij nei kiti Sansa
uzmegzti kontakta ir i§plétoti pasitikéjimu pagristus santykius su maziau galimybiu turinc¢iu
jaunimu (zr. ,6.3. Pasitikéjimo igijimas“). Taigi kokia yra musu, kaip jaunimo darbuotoju,
bendros veiklos kuriant Siuos profesinius pranasumus nauda?



Jaunos vieniSos motinos, kurios pacios augina savo vaikus ypac¢ sudétingomis sglygomis,
paprastai sukaupia daug emociniy iSgyvenimy, jgyja praktiniy Ziniy, sumanumo ir stipry
supratimg apie kai kurias masy visuomenéje klestincias neteisybes. Jos privalo Sia patirtimi
dalytis ne tik su tokiomis paciomis vieniSomis motinomis, bet su visais, kurie nori pabandyti
suvokti, kaip Sios jaunos moterys augina vaikus vienos, neturédamos pakankamai pajamy ir tuo
paciu jausdamos visuomenés smerkimg bei netolerancija. Reikia pripazinti, kad yra sunku dalytis
tokiais asmeniniais potyriais ir patirtimi, taip pat néra lengva suburti jaunima i$ skirtingy
socialiniy grupiy, daznai tai kelia daug papildomy ripesciy, taciau jei stengsimés $j darba atlik-
ti nuosirdziai ir rlpestingai, rezultatai pranoks ltkescius.

e Pirmiausia turime suvokti, kad kasdien ir jau ilgai susiduriantis su atskirtimi jaunimas
gali pasidalyti milziniSka patirtimi ir potyriais, kaip tai buvo nagrinéjama ankstesniame
skyrelyje. Ju patirtis gali praturtinti bet koki jaunimo projekta ar iniciatyva.

* Tuo paciu jaunimas, kuris yra socialiai atskirtas nuo visuomeneés, turés puikias galimybes,
kuriy anksciau neturéjo, taip pat gauti naudos i$ Sios patirties. Biudami kartu ir bendrau-
dami su kitais jaunais Zmonémis jaunuoliai turés priimti iS§tki, kad stereotipai, iSanksti-
niai nusistatymai ir prielaidos yra kvestionuojami. Taip prasiplés ju suvokimo ribos bei
zmoniu, su kuriais jie bendrauja, birys. Kartu jie galés kalbétis apie neteisybe ir nagrinéti
savo rupescius bei ripimus klausimus. Nepaisant to, kad jauni zmonés susirinke i§ skir-
tingu socialiniy grupiy ir turi skirtinga gyvenimo patirti, jie atras, kad juos sieja panaSts
lakesciai ir viltys.

* Po S§iy susitikimuy jaunimo projektai ir iniciatyvos taip pat praturtés. Vietiniai projektai ir
iniciatyvos labiau atspindés konkrecios bendruomenés situacija. Klausydami ir mokyda-
miesi i§ maziau galimybiu turin¢io jaunimo, jaunimo darbo ir isitraukusiuju i ji, jauni
zmonés igys geresnj ir platesnj vertybiu suvokima. Bendraudami su atskirtu nuo socialinio
gyvenimo jaunimu, jauni zmonés ruo§dami naujus projektus ir iniciatyvas stengsis jtrauk-
ti ir 8ia grupe. Tikétina, kad nauji renginiai ir projektai bus ruo§iami taip, kad jie labiau
atitikty jaunimo iSskirtinius poreikius ir interesus, o ne tai, ka suaugusieji isivaizduoja
esant ju poreikiais ir interesais.

* Projektuose dalyvaujantis jaunimas ir tie, kuriuos projektai paveiks tokiuose susitikimuo-
se, taip pat pasisems naujos patirties. Tikétina, kad ju projekty turinys taip pat pasikeis.
Jaunimas suvoks, kad rasizmas, skurdas, nelygybé, motery ir kitokia diskriminacija yra
ne tik abstrakcios savokos, bet realts reiSkiniai, su kuriais susiduria realts zmonés. Jau-
nimas gali geriau suvokti kity Zmoniu gyvenimo realijas, kai tarp ju atsiranda emocinis
rySys. Siuo principu remiasi pasauliné jaunimo darbo koncepcija. Jaunimo darbas taip pat
gali bati sékmingai taikomas ir siekiant suartinti skirtingose miesto dalyse gyvenancias
bendruomenes.

* Tokia veikla atneSa daug naudos ir visuomenei, nes dirbdami kartu jauni Zmonés mokosi
vieni i§ kity ir §ia patirtimi gali pasidalyti ne tik su jaunimu.

Taciau nereikétuy pamirsti, kad §i veikla néra lengvai igyvendinama. Siekdami dirbti kartu,
turime keistis patys ir keisti savo organizacijas. IS esmés dabartiné situacija néra palanki kai
kuriems jauniems zmonéms. Norédami pakeisi $i status quo, zmonés ir organizacijos turi keis-
ti sau iprastus veiklos metodus. Pirmiausia reikia nustatyti, kokius barjerus jie yra (kartais
nesamoningai) i§sikéle. Kuriamuose projektuose reikia iSnagrinéti ju organizacine kultira,
vertybes ir darbo metodus, nustatyti, kuriose srityse ir kokiu btdu jie pasiekia ir itraukia tik
kai kuriuos jaunus Zmones, o atskiria kitus. Siuos barjerus analizuosime 3 skyriuje ,Kaip
pasiekti visus?“

Vykdant 8ia veikla btitina, kad jaunimas Zinoty savo kompetencijas. Kai kurie i stereotipy yra
labai isi§aknije, vyraujantys jau daug laiko ir tape visuomenés dalimi. Jaunimo darbuotojai
turi suvokti, kad negalés susidoroti su jais i§ karto, net jei jie ketina nuoS§irdziai ir nuolat
stengtis. ISsikelti tikslai turi biti realts ir pasiekiami (zr. skyreli ,SMART tikslai“ , T-Kit“ apie
projektu valdyma). AiSku, kad vien tik jaunimo projektais, be pagalbos i§ Salies, nepavyks
iSgyvendinti skurdo, nedarbo, narkotiku vartojimo, rasizmo ir ksenofobijos, spragu Sveitimo
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sistemoje, benamiu problemu, nepriezitiros, smurto, jaunimo nusikaltimuy ir kitu problemu,
susijusiu su jaunimo socialine atskirtimi. Ta¢iau nepaisant to, jie gali dirbti su jaunimu nefor-
malioje aplinkoje, suteikti jiems nauju galimybiu, patirties, iSkelti nauju klausimu ir parodyti
savo tikéjima jaunimu ir tai, kas juose geriausia, kaip tai nagrinéjama 5 skyriuje ,, Neformalu-
sis ugdymas — kaip jrankis jtraukti visus | veikla“.

Jaunimas, kuris nuolat patiria diskriminacija ir socialine atskirti, mégina kovoti su pazemini-
mu ir neteisybe, gali pasijusti daug stipresnis ir smarkiai padrasinti kitus, jei jie dalyvauja
tinkamai parinktoje, juos itraukiancioje veikloje, kurioje dalyviai vadovaujasi pagarbos ir
orumo principais. Jei nesate susipazine su §iais pagrindiniais principais ir skirtingais proble-
mos traktavimo budais, jie bus nagrinéjami 6 skyriuje ,PraktiSkas jaunimo darbas siekiant
pritraukti daugiau jaunimo® ir 7 skyriuje , Kiti metodai ir budai“.

Mes taip pat turime skatinti visus su jaunimo veikla susijusius darbuotojus: mokytojus, svei-
katos prieziGiros istaigu, policijos ir kitus, nuoSirdziai bendrauti su jaunimu, iSklausyti juos,
nepamokslauti, turime patys pradéti pokalbi apie ju gyvenima ir suvokti, kad jaunimo indélis
gali buti nenusakomai didelis, kad galime daug ko i§ ju iSmokti. Partnerystés svarba spren-
dziant socialinés atskirties ir aprépties problemas nagrinéjama 4 skyriuje ,Jaunimas ir jo kon-
tekstas”.

Jei ieSkote daugiau ir detalesnés informacijos apie ivairius darbo su maziau galimybiuy turin-
¢iu jaunimu aspektus, Sio ,T-kit“ 8 skyriuje , Pratybos“ galite rasti daug ivairiu metodu bei
pratimuy.

2 skyriuje , Squokos“ nagrinéjamas vienas svarbiausiu Sio reiSkinio aspektu, t. y. bandymas
suvokti, kas yra tas maziau galimybiu turintis jaunimas.



2. Savokos

2.1 Sudétingi zodziai

Jaunimo darbuotojai, dirbantys socialinés aprépties programoje, savo kasdienéje veikloje
susiduria su begale rapesciu. Vienas i§ ju — kaip rasti tinkamus zodzius, kuriais galétume
apibudinti jaunima, kurj savo projektais siekiame jtraukti i socialine veikla.

Anksciau buvo naudojama daug ivairiu savoku, kurios metams bégant tiesiog iSnyko, ju buvo
atsisakyta ar kaip atsakas i kritika §iuo metu jos yra pakeistos kitomis. Kai kurios i$ ju (tokios
kaip ,dykaduoniai (angl. — ,dead beat dads“) ar ,zemesné klasé“ (angl. — ,the underclass®)
turéjo menkinancia prasme. Kitos (tokios kaip ,vargsai“ (angl. — ,,the poor”), ,neigalieji“ (angl. —
»the handicapped"), ,bedarbiai“ (angl. — ,the jobless“)) nebenaudojamos, nes jos yra socialiai
nejautrios ar neatspindi realybés. Tarkim, Europos Komisijos programoje ,Jaunimas“ vietoj
savokos ,socialiai apleistas jaunimas“ (angl. — ,disadvantaged young people) naudojama
,maziau galimybiu turintis jaunimas® (angl. — ,young people with fewer opportunities®). Be
abejo, i savoka yra gana griozdi§ka ir, galbit, ilgainiui bus pakeista. Mes taip pat stengiamés
kiek imanoma dazniau naudoti jga Siame ,T-kit“ (zr. 6.1. ,Moralinis veidas“). Naudodami jvai-
rias savokas atsiminkime, kad:

e zodziai yra galingi ir sudétingi; daznai, net ir neturédami nieko nepagarbaus omenyje, vien
tik panaudodami tam tikra zodj galime izeisti kita asmeni;

* zodziais iSreiSkiame tai, kaip mastome ir reaguojame; pavyzdziui, tokios aprasomosios
savokos kaip ,jaunasis pazeidéjas“ ar ,smurto auka“ turi tam tikry asociaciju, kuriu nega-
lime i§ karto pamatyti ar pateisinti, taciau Siu asociaciju atsikratyti yra gana sudétinga;

* nors zodziai yra svarbus, ju nereikétu per daug sureikSminti; jei pernelyg uoliai rapinsi-
meés, kokius zodzius turétume vartoti, tikriausiai neatliksime nieko ap¢iuopiamo.

Pagrindiné problema, su kuria susiduriame kalbédami apie savokas, kurias turétume vartoti
dirbdami su kasdien atskirti patirianc¢iu jaunimu, yra ta, kad egzistuoja dvi prieSingos jégos,
kurios traukia i prieS§ingas puses. Viena pusé — tai vyriausybé, politikai, vadybininkai, analitikai,
paramos teikéjai ir kiti réméjai. Jiems turime konkreciai apibrézti tiksline grupe tarp jaunimo.
Kalbédami apie juos norime pabreézti i§skirtinj jaunimo pazeidziamuma, problemu, su kuriomis
jiems tenka susidurti, svarba, tai, kad pagerinti ju situacija yra sudétinga, ir neteisybe, kurig §ie
jauni zmonés nuolat jaucia. Mes to siekiame, nes norime atskleisti visuomenei tai, ko galime
pasimokyti i§ jaunimo ir jo siekiy. Mes taip pat siekiame aiskiai ir glaustai nusakyti ju situacija,
kad pritrauktume daugiau 1ésuy ir iStekliu, kurie mums yra svarbus dirbant su jaunimu.

Yra ir kita su jaunimu susijusi traukiancioji pusé. Mes aiSkiai suvokiame, kaip absurdiska ir
pavojinga ,klijuoti etiketes“ Zmonéms. Mes suprantame, kad visi jauni Zmonés yra individua-
1Us, jie néra vienoda pilka masé. Zinome, kad jiems nepatinka, kai zmonés ,klijucja jiems eti-
ketes“. Jie turi teise { oruma ir savigarba. Apibadindami juos taip, kaip jie patys saves neapi-
btdina, jauciameés nejaukiai. Taigi bandant derinti skirtingus §iu dvieju grupiu interesus ir
kyla problemos.

Turint omenyje tai, kad néra vienos idealios kalbos savokos, kuria galétume vadinti §iuos
socialiai atskirtus jaunimo atstovus, turime stengtis vengti formuoti neapgalvotas nuomones.
Turétume vadovautis §iais bendrais principais:

e Turétume buti ypac¢ tikslas, tac¢iau miusu zodynas neturétu virsti techniniu ar pernelyg
sudétingu. Dauguma neigaliu zmoniu yra prieSiS§kai nusistate prie§ tokius zodzius ar
zodziu junginius kaip ,kancia“, ,su invalido veziméliu® pirmiausia dél to, kad Sie Zodziai
turi menkinamaji ar globéjiska atspalvi, o taip pat dél to, kad yra paprasciausiai netikslas.
Neigaltis Zmonés nebutinai naudojasi invalido veziméliu. Taip pat yra per daug neatsargu
ir neteisinga sakyti, kad Zmogus kencia.

e Mes privalome jsiklausyti i jaunimo poreikius. Ar Olandijoje gyvenantys turkai ir marokie-
Ciai save apibudina kaip ,medelanderius“ (Sia savoka sukuré Olandijos vyriausybé siekda-
ma atskirti ,tikruosius“ Olandijos pilie¢ius ir imigrantus)? Jei jie saves taip neapibudina,
ar mes turétume vartoti §ig sgvoka? Ar ,maziau galimybiu turintis jaunimas® atpazintu
save, iSgirdes Sia savoka?
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¢ Niekada nepamirSkime tu Zmoniu, apie kuriuos kalbame, orumo. Paprasciausiai pagalvo-
kime, ar norétume, kad mus vadinty taip, kaip mes juos vadiname. Jei mums artimus
zmones pavadintu taip, ar tai mums nesukeltu neigiamos reakcijos?

e Turime vartoti iSsamius jaunimo situacijos apibtidinimus, ta¢iau neturime apibudinti
paties jaunimo. Jei Zzmones apibtudiname kaip priklausancius ,rizikos grupei ar ,socialiai
apleistus®, §iais zodziais nusakome ju dabartine ar pastarojo meto situacija, taciau Sie
apibtdinimai néra skirti jiems patiems.

2.2 Kag mes priskiriame ,,maziau galimybiy turinciam
jaunimui”?

»Kai Zmonés gyvena tik savo aplinkoje, kai jie niekada neiseina is jos, ima formuotis siena.
Tokie Zmonés nemato nieko, kas vyksta uz jy namo sieny ar uz jy salies riby. Tokia situacija
darosi pavojinga. ,I3eiti i$ savo aplinkos” — vadinasi, bendrauti su kitais Zmonémis, matyti
juos. Tik tokiu budu mes pastebime, kaip keiciasi pasaulis. Jei susikiréme sieng, kuri mums
neleidzia pamatyti kity Zmoniy, turime jg nugriauti.”

European White Paper on Youth Policy: A Contribution from the Poorest Young People,
International Movement ATD Fourth World, 2001

Trukstami ekspertai

Tai kalba jauna mergina, pasakodama apie savo socialine atskirti, diskriminacija ir skurda, —
tuos dalykus, apie kuriuos daznai ir daug kalbame, tac¢iau ne visada gerai juos suvokiame.

Akademinés visuomenés atstovai, politikos pataréjai, socialiniai darbuotojai, jaunimo darbuo-
tojai daznai vadinami ekspertais, kai kalbame apie socialine atskirti. Dauguma §iu ekspertu
turi vertingos antrinés informacijos, kuria sukaupé metu metus tyrinédami Sig sritj arba ste-
bédami neteisybés apraiSkas gyvenime. Taciau tik nedaugeliui i§ ju teko patiems patirti socia-
line atskirti ir su tuo kovoti. Tai ekspertai, kuriu truksta Sioje diskusijoje; ju zinios néra pripa-
zintos arba néra naudojamos pakankamai placiai.

Kodél mes susiduriame su tokia situacija? Viena i§ priezasc¢iu galétu biti ta, kad mums visiems
yra gana sunku sulauzyti visuomenei priimtinas valdzios ir Ziniu normas bei taisykles. Esame
iprate gerbti laiméjimus mokslo srityje ir profesini statusa. Taciau jei per daug démesio skirsi-
me tik Siems dalykams, galime atsiriboti nuo kity svarbiu reisSkiniu. Kita priezastis slypi visuo-
menés struktarose ir institucijose, kurios neturi reikiamuy istekliu, yra netinkamai sukurtos,
todél negali pasiekti socialiai atskirtu zmoniu. Sis reiskinys daZznai vadinamas ,institucine
diskriminacija“ ir yra viena i§ pagrindiniu socialinés atskirties priezas¢iu. Taip pat svarbu,
kaip véliau matysime, kad diskriminacija, atskirtis ir nesaugumas lemia vienas kita, todél
zmonéms darosi vis sudétingiau su tuo kovoti kasdien. Daznai néra imanoma be kitu Zmoniu
paramos apginti save ir kitus. Dél to visuomené neteisingai suvokia socialine atskirti, ir todél
mes nesugebame kovoti su §iuo reiskiniu.

Dvigubas pavojus

Dauguma akademiniuy ir politiniu darbu siekia identifikuoti bei apibtidinti socialiai pazeidziamas
grupes. Sis darbas yra svarbus ir batinas kokybiniams tyrimams bei statistiniam politikos ir
programu poveikio ivertinimui. Taciau, jei Sis poziGris yra naudojamas pernelyg daznai, jaunimo
situacija nei§vengiamai iSkreipiama.

Jeigu iSnagrinétume socialiai atskirtu grupiu sarasa, gali kilti nattralus klausimas, kodél btitent
§ios, o ne kitos grupés priskiriamos prie socialiai atskirtu. Kyla klausimas, kodél socialiai atskir-
tai grupei priklauso nepilnametés motinos arba kaimo vietovése gyvenantis jaunimas. Sudarant



tokius sarasus kai kurios grupés nepatenka i juos vien todél, kad jos yra specifinés, pavyzdziui,
jauni globéjai (tai yra zmonés, kuriu pagrindiné veikla — ripinimasis neigaliais tévais ar giminai-
¢iais). Todél, jei siektume aprépti visas socialiai atskirtas grupes, sarasas butu be galo ilgas.

Dar viena problema, su kuria susiduriame skirstydami jaunima i kategorijas, yra ta, kad daznai
vienas ir tas pats asmuo gali tuo paciu metu patekti i kelias kategorijas. Daznai jie patys priski-
ria save ir vienai, ir kitai grupei, o kartais — né vienai i§ ju. Suvokimas, kad vienas ir tas pats
asmuo gali tuo paciu metu priklausyti kelioms socialiai pazeidziamu jaunu Zmoniu kategori-
joms, suteikia mums galimybe geriau suvokti pacia socialine atskirti. Ka, pavyzdziui, rei§kia, jei
jas ne tik esate tautinés mazumos atstovas, bet ir gyvenate skurde? Arba, jei jUs esate jauna
vieniSa motina ir tuo paciu skurdziai gyvenate kaimo vietovéje. Jei visos §ios rizikos grupés yra
socialiai atskirtos ir dalyvauja visuomenéje, ar jusu situacija yra dvigubai ar trigubai sudétin-
gesné? Sia ,dvigubo pavojaus“ ar ,daugialypio nesaugumo“ koncepcija reikia remtis norint
suvokti ir suprasti atskirti, jos priezastis ir pasekmes.

Zmogaus teisiy aspektas

Saugumo nebuvimas yra viena i$ pagrindiniy priezasciy, kodél Zmonés ir Seimos negali prisi-
imti profesinés, Seimos ir socialinés atsakomybés ir naudotis pagrindinémis Zmogaus teisémis.
Tokia situacija gali dar labiau pablogéti ir buti rimtesniy ir nuolat juntamy neigiamy
pasekmiy priezastis. Seimos ar individai nuolat gyvena skurde, kai néra patenkinami jy
pagrindiniai saugumo poreikiai, ypa¢ kai $i situacija veikia jvairius Zmogaus gyvenimo
aspektus, kai ji tesiasi ir kai tampa nejmanoma naudotis Zmogaus teisémis ir prisiimti
atsakomybe.

Nuolatinio skurdo sgvoka, kurig patvirtino Prancazijos ekonomikos ir socialiniy reikaly tary-
ba (1987 m.) ir Jungtiniy Tauty ekonomikos ir socialiniy reikaly taryba (1996 m.).

Si savoka apibrézia tik nuolatinj skurda, taciau ja galime naudotis ir nagrinédami ilgalaike socia-
line atskirti. Tai, apie ka kalbama Sios savokos apibrézime, yra realybé, su kuria nuolat susiduria
marginalizuoti jauni zmonés musu visuomenéje. Norétume akcentuoti tris svarbius zmoniu
gyvenimo aspektus:

e Daugialypis nesaugumas. Pazeidziamiausi jauni zmonés daznai jauciasi nesaugiai dél ivai-
riy priezas¢iu. Pavyzdziui, jie neturi darbo, tuo pat metu yra diskriminuojami ir izoliuojami;
arba neturi tinkamos gyvenamosios vietos, turi sveikatos sutrikimu, jie nuolat nesimoko.

* Situacijos uzsitesimas. Jei jaunimas jauciasi nesaugus dél ivairiy priezasciuy ilga laika, §i
situacija ilgainiui dar labiau pablogéja. Pavyzdziui, tinkamos gyvenamosios vietos nebuvi-
mas lemia sveikatos sutrikimus; diskriminacija lemia darbo neturéjima arba problemas
mokykloje; skyrybos Seimoje — izoliacija.

e Teisiu ir atsakomybés praradimas. Dél ankséiau iSvardytu ijvykiu ir situaciju zmonés pra-
randa pagrindines socialines, ekonomines, kultirines, pilietines ir politines teises ir atsa-
komybes. Sudétinga gerai mokytis mokykloje, jei kiekviena diena jautiesi diskriminuoja-
mas. Neturédamas pagrindinio iSsilavinimo, kaip galétum rasti darbga? Neturédamas
darbo, kaip gali tikétis turéti tinkama gyvenamaja vieta? Kai netenki pasitikéjimo savimi,
jautiesi nesuprastas, be galo sudétinga dalyvauti kultarinéje ar visuomeningje veikloje. Sis
spaudimas i§ visy pusiuy itin apsunkina Seimyninj gyvenima. UZzburtas ratas vis tesiasi.
Kiekvienas gyvenimo aspektas yra itraukiamas i ji.

Tokiomis aplinkybémis gyvenimas tampa kasdiene kova, kurioje kovojama dél pagrindiniy teisiu
ir atsakomybiu, kurias dauguma i§ mtisu suvokia kaip savaime suprantamas, t. y. buvima visuo-
menés nariu.

Padédamas mums geriau suvokti savo patirti, jaunimas, kaip ir Sio skyrelio pradzioje cituoti jauni
zmones, taip pat mums kalba apie savo siekius. Jaunimo veiklos kovojant su socialine atskirtimi
tikslas — suteikti daugiau galimybiu maziau galimybiu turinciam jaunimui. Tik tokiu badu galésime
paremti jaunima Siam stengiantis iSvengti smurto ir griaunant savo paciu pastatytas sienas.
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3. Kaip pasiekti visus?

3.1 Kliatys ir problemos

Jaunimas daznai kencia dél dvilypio jvaizdzio. Viena vertus, zurnalistai ir politikai daznai sie-
kia parodyti jaunimo atstovus kaip potencialius nusikaltélius, taciau, kita vertus, reklamoje ir
filmuose mes juos matome aktyvius, stiprius, laimingus ir ryztingus. I$ tiesu tik labai nedide-
1é dalis jaunimo galétu visiSkai susitapatinti su viena ar kita grupe. Didelei daliai maziau
galimybiu turincio jaunimo yra daroma jvairi jtaka. Apie tai raSome §io ,T-kit“ 2.2. skyrelyje:
didziaja dali savo laiko ir energijos jie sunaudoja kovodami su Siomis aplinkybémis, todél
nedaug energijos ir laiko lieka tai veiklai, kuria jie noréty uzsiimti.

Tai yra viena i§ problemu, kurias jaunimo darbuotojai turi iveikti, kad savo veikla pasiektu
visus jaunus zmones. Todél jaunimo darbuotojai turi bent jau pasitlyti visiems maziau gali-
mybiu turintiems jauniems Zmonéms dalyvauti veikloje. Sis jaunimas pats turi apsispesti,
dalyvauti joje ar ne. Pats sudétingiausias uzdavinys jaunimo darbuotojams yra pasiekti tam
tikra socialiai neatstovaujama jaunimo tiksline grupe. Prie§ pradedant §iag veikla svarbu iSsi-
aiskinti, su kokiomis klititimis teks susidurti, kurios gali turéti itakos tam, kad ju darbas
nepasieks socialiai atskirto jaunimo. Tas jaunimo darbuotojas, kuri tiki auk$tais idealais, gali
net nesuprasti, kodél kai kurie jauni Zmonés nedalyvauja idomioje (kaip jam paciam atrodo)
veikloje su kitais jaunais Zmonémis. Jaunimo darbuotojai turi prisiminti, kad daugumai jaunu
zmoniy svarbiausia yra rUpintis savimi ir kovoti su tomis negandomis, su kuriomis tenka
susidurti kiekviena diena.

Taigi kol kas trumpai sustokime ir apmastykime, kokios priezastys gali trukdyti jaunimui
dalyvauti musuy veikloje.

Asmeninés priezastys Praktinés kliatys
- pasitikéjimo ir savigarbos stoka; - informacijos trakumas;
- paskatinimo stoka; - bendramin¢iy jtaka — grupés ,neleidimas”

- nenoras bati globojamam; dalyvauti;

- nepatrauklus jaunimo darbo jvaizdis (,Ten| ~ laiko ir energijos stoka;

dalyvauja tik maziai ir nevykéliai”); - pinigy stoka;
- diskriminacijos baimé; - kultdriniai ar religiniai konfliktai;
- nejdomi veikla. - problemos dél transporto ar atvykimo.

Si lentelé néra baigtiné, tadiau reikia tikétis, kad ne visos joje i§vardytos priezastys tinka Jsu
tikslinei grupei. Lenteléje iSvardytos priezastys gali Jums pasufleruoti, kodél kai kurios jauni-
mo grupés néra linkusios dalyvauti Jasu veikloje. Jaunimas taip pat gali ivardyti priezastis,
kurios i$ tiesu yra tik priedanga tikrosioms priezastims. Tarkim, jei jaunuolio tévai neleidzia
jam dalyvauti Sioje veikloje, jis gali sakyti, kad, jo manymu, §i veikla yra kvaila. Dauguma kliti-
¢iu ir problemu lengvai galésite nuspéti, jei prie§ pradédami veikla kruops§ciai iSanalizuosite,
kas yra Juasu tiksliné grupé. Pavyzdziui, kiaulienos kepsniai tikrai netiks zZydu ar musulmonu
bendruomeniu meniu. Jauni globéjai tikrai nelengvai ras laiko dalyvauti veikloje iSeidami i§
namuy, nes jie privalo rapintis §eimos nariais. Neigalts ar kaimo vietovése gyvenantys jauni
zmoneés taip pat turés savo priezasciu, kodél nedalyvauja veikloje. Kartais jaunimas nedaly-
vaus Jusuy projekte vien dél religiniu ar kultariniu priezasciu.

Taigi visada yra priezasciu, dél kuriu jaunimas nedalyvauja veikloje. Vienas i§ budu suzinoti
tikruosius nedalyvavimo motyvus - tiesiog paklausti paties nedalyvaujanciojo. Taciau jei i$
tiesu siekiate suzinoti kiek imanoma daugiau apie Jusu tiksline grupe, informacijos turétumeé-
te ie§koti toje aplinkoje, kurioje jaunimas gyvena. Toliau pateikiame sistema, kaip uzmegzti
geresnius rysius su maziau galimybiy turinéiu jaunimu ir §iu Zmoniu aplinka.
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Pirmas zingsnis: — T - < P
9 Sitlome: nuosirdziai bendraukite su Zmonémis

Susipazinkite su aplinka Nerekomenduojame: Zadéti to, ko negalésite iSpildyti

Antras zingsnis:

. . . Sidlome: rodykite susidoméjima
Uzmegzkite rysius ir istirkite Nerekomenduojame: pamokslauti
aplinka

Trecias zingsnis:

Sidlome: surinkite kiek jmanoma daugiau informacijos
Nerekomenduojame: spélioti

Rinkite infomacijg, jg interpre-
tuokite ir analizuokite

Ketvirtas zingsnis:

Suformuluokite projekto plang |/ Sitlome: bukite lankstus, suformuluokite aiskius tikslus
ir priimkite atitinkamus Nerekomenduojame: skubéti
sprendimus

Pirmas zingsnis: Apsilankykite tose vietose, kuriose galite sutikti Jtsu tikslinei grupei pri-
klausancio jaunimo. Susipazinkite su §iu zmoniu aplinka ir situacija (zr. 4.1. ,Jaunimo
bendruomenés®). Neformaliai pasikalbékite su jaunimu apie jo poreikius ir norus, nepamirs-
kite surinkti informacijos apie ,nematoma” jaunima (t. y. tuos jaunus zmones, kuriu nesu-
tiksite gatvéje). Atidziai iSklausykite, bet nezadékite to, ko negalésite iSpildyti. Stenkités
nebuti globéjiski.

pusavio santykius, pagristus pasitikéjimu (zr.: 6.3. ,Pasitikéjimo igijimas®). Neteiskite ir
nepamokslaukite, iSklausykite jaunu Zzmoniu pasakojimu apie ju praeiti. Rodykite susido-
méjima tuo, kuo jie uzsiima, uzsiémeé ar planuoja uzsiimti. Tokiu atveju Jas uzsitikrinsite,
kad §is jaunimas ateityje dalyvaus Jusu organizuojamoje veikloje.

Antras zingsnis: Bendraujant su maziau galimybiu turin¢iu jaunimu svarbu uzmegzti tar-

tikslinés grupés jaunimu. Identifikuokite, su kokiais sunkumais §ie Zmonés susi-
duria kiekviena diena, kokie sunkumai jiems kyla dalyvaujant jaunimo veikloje,
kokie yra ju pomeégiai, ko jie nemégsta ir t. t. Sig informacija véliau galésite sékmin-
gai panaudoti ruoSdami projektus ir veikla jaunimui.

Trecias zingsnis: 18analizuokite informacija, kurig surinkote bendraudami su savo

biu turin¢iam jaunimui, panaudokite visa savo surinkta informacija, nuo pat
pradziu stenkités aprépti jaunima ruoSdami ir igyvendindami projekta. Projek-
tas turi buti lankstus ir Siek tiek improvizacinis, taciau ypac¢ dirbant su pazei-
dziamais jaunais zmonémis nereikia pamirsti projekto plano. Kai vykdome pla-
ningg veikla, nepamirStame savo tiksly ir uzdaviniu. Skaidriai pateikite ir
siekite uzsibrézty tikslu. Daugiau informacijos apie projektu igyvendinima gali-
te rasti ,,T-kit“ ,Projektu valdymas®.

Ketvirtas zingsnis: Kai apsispresite igyvendinti projekta, skirta maziau galimy-

Siekdami parinkti tinkamiausia veikla savo projektui, nesistenkite vieni uzsiimti visu projekto
igyvendinimu. Kaip véliau suzinosite skyrelyje 4.2. ,Partnerystés pradzia“, svarbu aptarti jvai-
rius projekto vykdymo etapus su kolegomis ir patraukti juos i savo puse.



o
3.2 Kodel jaunimas nori dalyvauti veikloje?

Organizuojant darba su maziau galimybiu turin¢iu jaunimu, svarbu, kad projektai atitiktu
jaunimo poreikius. Turime surasti kompromisa tarp jaunimo interesu, igidziu ir galimybiu.
Siekiant, kad jaunimas pajustu, jog §is projektas skirtas blitent jam, rekomenduojame, kad
§ie jauni zmonés dalyvauty visame procese.

Sékmingas
dalyvavimas

Kompetencija Rysys
/ AN

Jansas ir De Backeris §i modeli vadina , Trys sékmingo dalyvavimo C“ (angliSkai: Challenge —
iSsukis, Connection — rysys; Capacity — kompetencija). Veikla turi kelti susidoméjima, tuo paciu
reikalauti pastangu, jaunima reikia paskatinti savo kartele pakelti Siek tiek aukséiau ir per-
Sokti per ja. Taciau §i kartelé neturi buti nejveikiama, antraip jaunimas nusivils tokia nemo-
tyvuojancia veikla, susierzins ir kitg karta ilgiau dvejos prie§ pradédami dalyvauti Jusy veik-
loje. Kita vertus, uzduotys turi buti reikalaujancios pakankamai pastangu, kad jaunimas
nenuobodziautu arba savo laiméjimu neimty suvokti kaip savaime suprantamu. Todél jauni-
mo darbuotojai turi gerai iSanalizuoti savo tikslinés grupés jaunimo galimybes bei igidzius ir
atitinkamai pritaikyti savo projekta prie ju. Jaunimui veikla turi tapti mazu laiméjimuy ir
sékmiu seka. Taip pat svarbu nepamirsti, kad jaunimas turi jaustis glaudziai susijes su vyk-
doma veikla. Si veikla turi buti taip adaptuota, kad visis§kai atitiktu jauno zmogaus gyvenimo
btda. Kai savo projekte sékmingai derinsite ir i§laikysite balansa tarp , Triju C“, galésite vertai
didziuotis sékminga projekto pradzia.

Kitas sékmingos jaunimo veiklos su maziau galimybiu turinc¢iu jaunimu principas - tai Sio
jaunimo dalyvavimas projekte nuo pat jo pradZios. Sis principas taikomas ne projektui jau-
niems zmonéms, o projektui su jaunais Zmonémis ar jaunu zmoniu projektui. Jaunimas, su
kuriuo Jums tenka dirbti, tikriausiai gali daug papasakoti apie savo pomeégius, apie tai, ko
nemeégsta, kodél §iu jaunu Zmoniy draugams ar Seimos nariams nepatinka ju dalyvavimas
tokiuose projektuose arba prieSingai — kada, ju manymu, dalyvavimas yra sveikintinas. Buati-
na, kad Jasuy projektu centre visuomet bGty jaunimas, kad jis pajustu, jog §i veikla yra ski-
riama jam. Planuodami, igyvendindami ir vertindami projektus, visada bendraukite su jau-
nais zmonémis kaip su lygiaverc€iais partneriais, teiraukités ju nuomonés, tarkités.

1 Flamandy jaunimo tarybos (angl. Flemish Youth Council) leidimas — JeP. Informacija internete www.vlaamsejeugdraad.be
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Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Siaurés Ispanijoje, viename is vargingiausiy miesto rajony, veiké jaunimo centras. Deja, dél lésy
trakumo per vienus metus visi darbuotojai buvo atleisti, o dauguma centro vykdyty projekty sustab-
dyti. Vieng dieng vienas is jaunesniy centre besilankanciy jaunuoliy pradéjo kalbétis su tuo metu dar
dirbusiais centro darbuotojais dél ilgesniy centro darbo valandy. Tuo metu centre dirbo tik du dar-
buotojai, tad jaunuoliui buvo pasakyta, kad centras negalés ilgiau dirbti. Tuomet jaunimas pasisialé
organizuoti ir padéti vykdyti veiklg centre bei surasti Zmones, kurie galéty dalyvauti jo veikloje. Like
darbuotojai sutiko su Siuo pasitlymu ir projektas buvo pradétas is naujo. Atnaujintos veiklos pradZioje
kildavo daug problemy, nes, nors abi salys jg vykdé vedinos geriausiy ketinimy, centro darbuotojai
prisiémeé visg atsakomybe, jiems buvo sunku dalj pareigy perleisti jy globojamam jaunimui. Kita ver-
tus, jauni Zmonés ne visuomet laikési tvarkarascio ir sutarto darbo grafiko, ne visada buvo patikimi.
Po keturiy ménesiy centre kilo didZiulis gincas, tad abi salys buvo priverstos susésti prie deryby stalo.
Darbuotojai ir jaunimas aptaré ir priemé naujus susitarimus, aiskiai pasiskirsté atsakomybe, buvo
inicijuotas naujas projektas — buvo jkurta kaimyniniy gatviy organizacija. Po susirinkimo visi turéjo
apie ka pagalvoti, nes kiekvienas suvoké, kad jei Sis projektas nepavyks, centras bus visam laikui
uZdarytas. Taciau net ir esant tokiai situacijai jie suprato centro svarbg jy gyvenime ir tai, kad jei cen-
tras bus uZdarytas, nuo to jiems tikrai bus tik blogiau. Visi jaunuoliai stengési kaip jmanydami jtraukti
aplinkinius gyventojus, tuo paciu jveikdami baime prasyti parduotuviy savininky, savivaldybés ir kity
svarbiy Zmoniy pagalbos. Tikriausiai atspéjote, kad sis projektas susilauké milZiniskos sékmeés. Centras
tesé savo veikla, jame dirbo jau keturiskart daugiau darbuotojy.

Pradédami vykdyti projekta, skirta maziau galimybiu turin¢iam (o tikriausiai ir kitokiam) jauni-
mui, pasitikrinkite, ar Jasu veikla aprépia visus aspektus. Siame klausimyne pateikiami pagrin-
diniai mtsy sitlomi klausimai. Norime pabrézti, kad klausimynas néra baigtinis, taip pat kai
kurie uzduodami klausimai gali netikti JGsu konkre¢iam projektui, taciau, nepaisant to, galite
ji naudoti kaip atskaitos taska, kurj véliau adaptuosite ir pritaikysite konkreciai situacijai.

Kontroliniai klausimai:

V Ar gerai pazjstate savo tiksline grupe, jos poreikius ir interesus, kulttrine aplinka, ltkescius,
dabartine situacija?

\ Ar jvairiais budais stengiatés informuoti jaunimg apie Jasy vykdoma veikla, ar savo veiklg
pritaikote prie konkrecios tikslinés grupés (ar kalbate su jais, klijuojate plakatus mokyklose,
bendruomenés centruose, prekybos centruose, uzkandinése, ar dedate skelbimus j vietinius
laikrascius)?

\ Ar stebite, kiek jaunuoliy nuolat dalyvauja veikloje, koks ju amzius, lytis, tautybé? Ar galima
nustatyti vyraujancias tendencijas? Kodél kiti (jy draugai, broliai, seserys ir pan.) jauni Zzmonés
nedalyvauja Jusy veikloje?

\ Kaip sprendziate organizacinius dalykus (ar pasirinktas tinkamas laikas? Ar veikla dalyvau-
jan¢iam jaunimui nekainuoja daug lésy? Ar susitikimo vieta yra patogi ir tinkama?)?

Ar veikla patinka joje dalyvaujanc¢iam jaunimui (ar, blogiausiu atveju, jie apsimeta, kad jiems
patinka Jisy vykdomi projektai?)? Mielos smulkmenos (nemokami vaisvandeniai, nemokama
sporto salé, nemokami marskinéliai ar kepuraité) gali padéti pritraukti juos j Jisy projektus.

\ Ar jaunimo darbuotojai yra tinkami darbui su JUsy tiksline grupe, turint omenyje jy tautybe,
amziy, lytj ar religinius jsitikinimus?

Ar visi susije asmenys (tévai, mokytojai, kaimynai) yra informuoti apie JUsy veiklg, ar jie remia
tokius projektus?

\' Ar veiklos forma yra tinkama Jasy grupei (lygiuju mokymas, vaizdo filmai, tyrimai, diskusijos
ir kt.)?

\ Ar veikla yra jdomi ir reikalaujanti pastangy?

Ar jaunimas turi galimybe pritaikyti savo jgtdzius?

\' Ar veikla atitinka jaunimo interesus?

\ Ar jaunimas dalyvauja plétojant ir jgyvendinant visg veiklg?

Ar jaunimas supranta, ko gali tikétis, kg privalés atlikti ir ko veikti negalés?




Nepamirskite, kad kartais sékmingo projekto pakartoti nepavyksta. Projektas, kurj sékmingai
vykdote jau metus, kitais metais gali buti visiSkai nesékmingas. Todél nuolat reikia reaguoti i
besikeiciancia situacija, i§siaiskinti klittis, gilintis i tikslinés grupés poreikius, perziaréti tiks-
lus ir uzdavinius, analizuoti savo ir jaunimo tarpusavio santykius. Dirbant su maziau galimy-
biy turiné¢iu jaunimu daugiausia malonumo teikia tai, kad §is jaunimas néra prognozuojamas.
Jaunimo grupiu iniciatyvos daznai ne tik sékmingai vystomos, bet su laiku jos tampa nuolati-
ne veikla. Jaunimo motyvacija iSauga jiems nuolat dalyvaujant projektuose. Taip jie ie§ko savo
niSos darbo rinkoje. Igije tam tikru specifiniu darbo ir asmeniniu igtdziu, jie lengviau ras toki
darba, kuris jiems padés vél tapti aktyviais visuomenés nariais.

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Daugumoje valstybiy traksta sporto aikstyny ir sportinio inventoriaus. Labiausiai dél sios situacijos
kencia jaunimas. Be to, pavyzdZiui, Pranclzijoje daug sportinio inventorius yra daZnai tiesiog
iSmetama lauk. Grupé jauny prancizy sugalvojo remontuoti ir atnaujinti seng inventoriy ir jj
pardavinéti uZsienyje. Po vieny mety, 2000 m. birZelio mén., ,Jaunimo” programos paprogrameés
»Jaunimo grupiy iniciatyvos” kontekste buvo jsteigtos sportinio inventoriaus atnaujinimo dirbtuvés
.Sportsans frontieres” (pranc. — , Sportas be sieny” ). Siuo metu projektas yra i§auges j nevyriausybine
sporto organizacijg — vadovauja jaunimas, kuris turi galimybe jgyvendinti savo paciy idéjas. Iki Siol
apie 40 jaunuoliy mokeési sio amato dirbtuvése, kuriuose dabar dirba 25 darbuotojai.

3.3 Motyvacija

Atrodé, kad viskas paruosta susirinkimui. Styvas visuose jmanomuose miesto taskuose dalijo skra-
jutes, kalbéjosi su zmonémis apie blsima renginj, kalbino savo draugus ateiti tg vakara, netgi davé
interviu vietinéje radijo stotyje. Susirinkimas turéjo prasidéti astuntg valandg vakaro. Styvas atvyko
pries valanda, tvarkingai sustaté kédes, paruosé kavos ir dar kartg perzvelgé savo uzradus. Pusé
septyniy atvyko Pyteris ir atnesé desimt pyragu. Jis jpylé kavos j desimt puodeliy ir lygiais gabaléliais
supjauste viena i$ pyragy. Tuo metu Styvas valé visus nematomus pukelius nuo savo megztinio.

Lygiai aStuntg niekas nepasirodé. Styvas atidaré duris ir keistai pasiziuréjo j iStustéjusig gatve. Po
kurio laiko jis grjzo j sale, iSgéré puodelj kavos ir Sypsodamasis Pyteriui suvalgé gabalélj pyrago.
Laikas bégo. Penkiolika minuciy po astuoniy. Pusé devyniy. Kai jie iSgéré pirmajj kavos termosa,
niekas dar nebuvo pasirodes. Devynios valandos. Pyteris émé tvarkyti kédes. Sutvarkes jis prisédo
ant stalo netoli Styvo. Styvas nusiSypsojo ir taré: ,Na, bent jau mes su tavimi esame cia.”

Jaunimo motyvavimas kartais gali biiti sudétinga ar net labai sunkiai jveikiama uzduotis.
Tam reikia kruopsciai ruostis, turéti teigiama pozitri. Tik tokiu budu jaunima galima
itraukti i projekto rengima. Pagrindiniai ,varikliai“ tokiose situacijose yra Jusu energija ir
entuziazmas. Net ir blogiausioje situacijoje likite ramus, sugebékite pasakyti: ,Na, bent jau
mes su tavimi esame ¢ia.“ Kai JUs patys esate motyvuoti, skatinate ir kitus.

»,I-Kit“ apie tarptautine savanori§ka tarnyba rasite skyriu, kuriame apraSomi metodai,
kaip motyvuoti jaunima. Jaunimo motyvavimas yra lyginamas su mus$iu uz jaunimo
SE jégas“ (angl.: Energy —energija, Excitement — susidoméjimas, Enthusiasm — entuziazmas,
Efforts — pastangos). Jaunimas sutelks savo ,E jégas“ tik tuo atveju, jei JUs patenkinsite ju
poreikius. Jauni zmonés gali nuveikti daug ivairiy dalyku, kad patenkinty savo poreikius.

e Socialiné nauda: jaunimas iesko linksmybiu, jiems butinas socialinis statusas, pripazi-
nimas, buvimas grupés nariu.

* PragmatisSka nauda: jaunimas nori pajusti savo veiklos prasme (nepaisant to, ar tai yra
projekto metu suteikiama galimybé nemokamai lankytis sporto saléje, ar tai — nauji
igtdziai, kuriuos jie galés iraSyti i savo gyvenimo aprasSyma, ar tai — kelioné i uzsieni).
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* Psichologiné nauda: jauni zmonés nuolat ieSko saves. Jie nori surasti savaji gyvenimo btda.
Tam, kad atsiskleistu tikrosios ju savybés, jiems butinas pasitikéjimas savimi (zr. 6.4.
yPasitikéjimo savimi analizé®).

* Materialiné nauda: jaunimui daznai patinka tokios mielos smulkmenos kaip marskinéliai,
nemokami vaisvandeniai ar nedidelés dovanélés. Tai neturi atrodyti kaip kysSis, ta¢iau tai
gali paskatinti juos pradéti dalyvauti Jusu projekto veikloje. Tikétina, kad véliau jie atras
sau ir kitokios naudos. Jaunimui psichologiné analizé reiSkia nedaug, todél pagrindiné
jaunimo darbuotojo uzduotis — ,iSversti“ tai i tikslinés grupés kalba. Jaunimo darbuotojas,
uzuot ,skatines tarptautini bendradarbiavima®, gali ,sitlyti kelione i uzsieni“, pvz., daly-
vauti breiko varzybose. Uzuot kalbéje apie ,organizaciniu igtidziu lavinima®, gali pasiualyti,
pvz., ,pastatyti nauja rampa vazinéti riedlente“.

Itraukdami jaunuolius i aktyvia veikla, jaunimo darbuotojai taip pat gali praplésti ju pomé-
giy skaiciu ir pritaikyti ju turimus igtidzius. Leisdami nuspresti, kokios veiklos jie pagei-
dauja ir kaip to pasiekti, jaunimo darbuotojai skatina jaunimo atsakomybés jausma, tad
gaunama dar daugiau naudos. Jaunimo darbuotojo uzdavinys yra nusakyti gaires, moty-
vuoti, remti, patarti ir, esant reikalui, likti nuosaléje, kai jaunimas gali savarankiskai susi-
doroti su uzduotimi. Sékmé daznai priklauso nuo atsakomybés ir savaranki§kumo jaus-
mo.

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

2001 m. nedidelé jaunimo grupelé suorganizavo viesg demonstracija pries Olandijos vyriausybés
vykdoma politika Molucca saly atzvilgiu. Nors $i demonstracija nebuvo masiné, ji tapo visiskai
nekontroliuojama, kai atvyko riauses malSinantys policijos bdriai. Jaunima provokavo grésmingas
policijos pareiginy jvaizdis ir veiksmai. Po mety demonstracija buvo surengta dar kartg. Sj sykj
policija ir demonstracijos organizatoriai taikiai susitaré, kad demonstracijai priziaréti baty atsiysti
eiliniai policininkai, o ne riausiy malsinimo bdrys. Organizatoriai pasiZadéjo, kad is savo tarpo
isrinks grupele jaunuoliy, kurie bus atsakingi uZ tvarkos palaikyma demonstracijos metu. Ir nors
demonstracija nebuvo visiskai taiki, tvarkos palaikytojai puikiai kontroliavo minia. Jie tai atliko
daug geriau nei riausiy malsinimo policijos bariai.

Vykdydami veikla, siekime, kad jaunimas aktyviai dalyvautu ir i§ to pasisemtu vertingos teigia-
mos patirties. Kad taip ivyktu, reikia jvykdyti tam tikras salygas:

¢ [ jaunima reikia ziuréti rimtai. Jauni Zmonés turi buti motyvuojami dalyvauti veikloje.
Reikia iSklausyti ju nuomone. Taip pat iSsakykite jiems savo nuomone ir idéjas, siekite
uzkirsti kelia nepateisinamiems ltkeséiams.

¢ Jaunimo darbuotojai ir mazZiau galimybiy turintis jaunimas turi dalytis atsakomybe.
Dalj pareiguy reikia patikéti jaunimui. Tik tada jaunimas pasijus, kad Jasu projektas yra
skirtas jam. Ta¢iau negalima palikti jaunimo, kad jie vieni igyvendintu projekta. Jaunimo
darbuotojai visu veiklos vykdymo metu turi btiti atsakingi uz jaunima, su kuriuo jie dirba,
veiklos procesa ir projekto sukuriama produkta. Prie§ pradedant projekto vykdyma jauni-
mo darbuotojus reikia tinkamai mokyti.

e Veikla turi buti jvairiapusé. Jaunimo darbuotojas turi stengtis itraukti visus jaunuolius
(zr. 3.1. ,Klittys ir problemos®). Veikla turi buti tinkama visiems jauniems Zmonéms,
nepaisant tautybés, pomeégiu ar igudziu. Reikia skatinti jaunima ir remti ju sieki uzsiimti
tokia veikla, kuri geriausiai atitinka ju interesus ir galimybes.

¢ Reikia skirti pakankamai laiko ir pinigy. Maziau galimybiy turintis jaunimas i§ karto
neisitrauks i Jasu veikla. Tam reikia investuoti laiko ir pastangu. Todél veikla, darbuotojus
ir finansus reikia nuosekliai jvertinti.




* Reikia jvertinti patirti ir maksimaliai iSnaudoti savo laiméjimus. Kiekviena veikla ir
veikloje dalyvaujantys asmenys (dalyviai, jaunimo darbuotojai, kiti su projektu susije Zzmo-
nés — tévai, mokytojai, sporto mokytojai ir t. t.) turi buti tinkamai jvertinami. Atsizvelkite i
ju pasitlymus ir juos panaudokite kituose ateities projektuose.

* Vykdykite integruotus projektus. Vienas projektas tikrai i§ pagrindu nepakeis pasaulio.
Net jeigu projekte dalyvaujantis jaunimas pasisémé daug vertingos patirties, svarbu ir
toliau eiti i prieki, nesustoti. Vienas projektas — tai tik vienas zingsnis ilgame kelyje. Jauni-
mo darbuotojas yra atsakingas uz tai, kad Sis kelias testusi, ir jaunimas juo eitu i ten, kur
horizontas labiausiai atitinka jo poreikius (zr. 4.3. ,Ivairts veiklos kontekstai).

¢ Darbas su jaunimu neturi buiti atskirtas nuo visuomenés. Jaunimo veikla retai apsiribo-
ja tik jaunimui skirtais projektais. Kiekviena tokia veikla turi glaudziai sietis su bendruo-
mene. Vykdydami projektus su vietine bendruomene, jaunimas ir visuomené dazniausiai
spariau suartéja, grei¢iau dingsta tarp Siu grupiu vyraves nepasitikéjimas ir jtarumas.
Tarkim, JUs ruoS$iate spektakli. Tévai ir mokytojai galétu padéti ruoSiant kostiumus, deri-
nant ap§vietima, atrenkant tekstus ir t. t. Taigi visa bendruomené gali dalyvauti projekte.

3.4 Patraukli veikla

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

~Hip hop session 2001: des fresques pour dynamiser la ville”. Toks buvo jaunimo projekto, kuris
buvo jgyvendintas Briuselyje pagal programos , Jaunimas” 3.1. veiksma (,Jaunimo grupiy iniciaty-
vos”), pavadinimas.

Siuo projektu buvo siekiama sukurti grafity piesinj prevencijos tema (pvz.: automobiliy vagystés,
saugumas kelyje, aplinkosauga ir pan.). 18-25 mety jaunimas sukuaré hiphopo grafiti piesinj
Auderghemo bendruomenéje (pries tai buvo gautas bendruomenés leidimas) ant apgriuvusios
metro sienos. Jaunimas dalyvavo kiekviename sio projekto etape — parengiamuosiuose susitikimuo-
se, lésy rinkimo akcijose (viesose ir privaciose), taip pat dalyvavo piesiant grafitus. Jie didZiavosi
projekto rezultatu, taip pat dZiaugési, kad grafity judéjimas yra oficialiai pripaZjstamas kaip gar-
bingas ir patrauklus uZsiémimas. Projektas suteiké jauniems Zmonéms is skirtingos socialinés ir
ekonominés aplinkos su panasiais israiskos poreikiais susitikti ir kartu dalyvauti bendroje jiems
visiems patrauklioje veikloje.

Jeigu norite, kad Jasu veikloje dalyvautu maziau galimybiu turintis jaunimas, vienas dalykas
yra paprastas ir aiSkus - turite jauniems Zmonéms pasitlyti tai, kas jiems yra patrauklu.
Daznam jaunuoliui patinka dalyvauti aktyvioje veikloje, kurioje jis gali aktyviai reikstis. Tokia
veikla yra tarsi laisvalaikio pratesimas. Jaunimo darbuotojas privalo sugalvoti, kaip i tokia
veikla ikomponuoti neformalaus Svietimo elementus. Svarbu, kad tai nebtty akivaizdu ir jau-
nimas to nepajustu.

Uzsiimdami §vietimu, jaunimo darbuotojai siekia i§plésti maziau galimybiu turinéio jaunimo
pasaulj ir tobulinti jaunu Zmoniu jgtdzius. Kaip jau minéjome kalbédami apie ,, Tris sékmingo
dalyvavimo C“ (angliSkai: Challenge — isstikis, Connection — rySys; Capacity — kompetencija),
veikla neturi biti iprasta, dalyvaudamas projektuose jaunimas turi suzinoti kazka naujo.
Taciau svarbu nepamirsti, kad, jei masu lukesciai bus perdétai auksti, jaunuoliai daugiau
nedalyvaus.
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Palyginkime visa tai su namu mi§ke. Paprastai jaunimas savo laika leidZzia namie — ramybés
zonoje. Jus siulote veikla, kuri jaunuoliams yra nepazistama ir nauja — tai nuotykiu zona.
Butent Sioje zonoje jaunimas gali saugiai eksperimentuoti ir mokytis. Tac¢iau, jei JUs juos i§si-
vesite per toli i miSka — jie supanikuos, pabégs namo ir ateityje bus dar sudétingiau juos iSvi-
lioti i§ namu.

Panikos zona:
per dideli reikalavimai, nepakankama parama

Nuotykiy zona: jdomus
projektai, atitinkantys galimybes

Ramybés zona: kasdienis
gyvenimas, buitis, rutina

Jaunimo darbuotojo uzdavinys yra pasitlyti tokia veikla, kuri reikalauty Siek tiek azarto (jau-
nimas turétu veikti tai, ko iprastai netenka daryti). Ta¢iau reikia atminti, kad reikia gerbti
kiekvieno sau nustatytas ribas, taigi negalima versti daryti to, ko jauni Zzmonés nenori daryti.
Geras tokios veiklos pavyzdys yra vadinamosios ,i§likimo“ stovyklos, kuriose Zmonés mokosi
dirbti kartu, siekti bendruy tikslu, igyti nauju igtdziu ir pasitikéti vienas kitu, kad galéty ivyk-
dyti bendras uzduotis. Tai galétu buti, pavyzdziui, muzikiné veikla, sportas, gatvés menas,
teatras ar kitokia veiklos rasis arba keliy paminéty veikly sintezé (zr. toliau , [domi veikla®).

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Viena Sokiy mokytoja jau kelis metus Zavéjosi jaunimu, kuris vaZinéjasi riedlentémis viename mies-
to skvery. Jai itin patiko muzika, judesiai, suoliai, greitis. Nors tuo metu ji daugiausia moké mergi-
nas pilvo Sokiy jaunimo centre, mokytoja émé mastyti, kaip pritraukti sj jaunima (daugiausia vaiki-
nus) ir sukurti bendra performansa. Savo pamoky metu ji bandé eksperimentuoti ir suprato, kad
pilvo Sokius galima atlikti ne tik pagal arabiska muzika. Netrukus ji sudomino ir riedlentininkus, ir
pilvo sokiy besimokancias merginas ir sukdré bendrg performansg. Abi grupés kartu galéjo pade-
monstruoti savo jgudZius ir pasirodyti scenoje.

Sis pavyzdys parodo, kad geri jaunimo darbuotojo ir Zmoniu, dirbanéiu sporto centruose, klu-
buose, Sokiu mokyklose ir kitose vietose, kur renkasi jaunimas, norai gali btti itin vertingi.
Dauguma veiklos budu yra sudétingai igyvendinami, tad kodél nepasinaudoti bendra jau
sukaupta patirtimi ir zZiniomis?
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Jdomios veiklos pavyzdziai

e Muzikiné veikla. Suraskite jaunimui sale arba kartu ieskokite ir isi-
rinkite tinkamiausia, jei tokios patalpos neturite jaunimo centre.
Skatinkite jaunuolius ieskoti vietiniy talenty, rengti mokyklinius vakarélius, vie-
tines amaty muges. Padékite jaunimui sukurti muzikine grupe, bendradarbiauki-
te su kitais projektais, rinkite Ié$as muzikiniams instrumentams arba kelionéms.

e Sportas. Bendradarbiaukite su sporto centrais, iSsiderékite i$ treneriy ar savival-
dybés nuolaidy jaunimui. Paprastai jaunimas labai mégsta kovas ir i$likimo spor-
tines rungtis. Pasistenkite surasti savanoriy, kurie galéty treniruoti jaunima. Dél
lauko sporto Saky — futbolo, vazinéjimo rieduciais ar riedlente, dviraciy sporto,
krepsinio — tarkités su savivaldybe dél vietos ir jrangos. Jaunimo darbuotojai gali
pasitlyti jauniems Zmonéms suorganizuoti varzybas su panasiomis jaunimo gru-
pémis i$ kaimyniniy rajony.

e Gatvés menas. Dauguma jaunimo zavisi breiku ir kitais gatvés Sokiais. Jaunimo
darbuotojai gali surasti vieta repeticijoms, susisiekti su Sokiy mokyklomis ir suor-
ganizuoti bendrus projektus, pavyzdziui, su klasikiniy Sokiy grupe. Kitos gatvés
meno formos, kurios yra jdomios ir reikalaujancios pastangy, yra zongliravimas,
grafity pieSimas. Taip pat galima sujungti kelis projektus ir bendradarbiauti, tar-
kim, su gatvés muzikantais (muzikinés veiklos projektas), riedutininkais, riedlen-
tininkais (sporto projektas) ar gatvés teatro trupe, ,, gyvomis skulpttromis” (teat-
riné veikla).

e Teatriné veikla. Teatras suteikia galimybe pabuti kitu Zmogumi ir nors trumpam
pabégti i$ savo pasaulio. Pabuvus kito Zmogaus kailyje daznai galima sugalvoti
karybisky savo problemy sprendimo budy. Dirbant su jaunimu tinkamiausios yra
tos teatro formos, kurios nereikalauja daug teksto mokymosi, tai — improvizaci-
nis teatras ar teatrinis sportas. Jaunimo darbuotojo pareiga ripintis, kad jauni-
mas pasiekty savo tikslg — surengty spektaklj.

¢ Multimedija. Kompiuteriai, videomenas, radijas, fotografija yra taip pat jaunimo
labai mégstamos meno kryptys. Jos gali bati placiai panaudotos ir kartu turi savo
didziule vaizduojamaja verte. Projekto dalyviai gali sukurti filmga, internetine
svetaine, imti interviu, fotografuoti ar kitaip atvaizduoti savo ir artimy Zmoniy
gyvenimus. Jie galéty bendradarbiauti arba juos galéty remti vietiné radijo sto-
tis, televizijos kanalas ar laikrastis. Kita galimybé — rengti kompiuteriy kursus,
kuriuose déstyty bendraamziai. Sj projekta galima jgyvendinti ir internetu.

OOOOOOOOOOOOOOOLOOOOOOOOOOGOOOOOOOOOOO

_/

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Dvylika jauny Zmoniy (nuo 19 iki 32 mety) is Portugalijos pateiké , Jaunimo grupiy iniciatyvy” pro-
jekta. Sioje grupéje buvo seselé, du policininkai, mokytojas, tarnautojas, stalius ir keli auk$tyjy mokyk-
ly ir universitety studentai. Jie nusprendé sukurti ir jgyvendinti projekta, kurio pagrindinis tikslas
baty kurti projektus jauniems Zmonéms. Jie sialé daugelio sri¢iy veiklag — parody rengimg, rasyma,
piesiniy, muzikinius konkursus, euro zonos valstybiy ypatybiy paZinimo, informacinius susirinkimus,
kuriuose buty aptariama naujoji valiuta, lauko kino teatrus, Zurnalus jaunimui, kuriuose jie galéty
pareiksti savo nuomone ir parodyti savo kompetencija, tradicinius Zaidimus ir sportines rungtis ir
varZyby organizavima. Kai projektas buvo jvykdytas, jis buvo vertinamas itin teigiamai. Nors jis buvo
vietinés reikSmes, taip pat atnesé ilgalaikés naudos, nes jaunimas uZmezgé daug naujy pazinciy.
Projekto jgyvendintojy nuomone, si veikla prisidéjo prie jaunimo integracijos j visuomene.
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4.1 Jaunimo bendruomeneés

Jaunimas negyvena atskiroje saloje. Jaunuoliai bendrauja su ivairiais Zmonémis — tévais, moky-
tojais, sporto treneriais, darbdaviais ir t. t. Visi Sie Zzmonés turi skirtingus lakeséius ir skirtingai | Autorius
bendrauja su jaunimu. Todél nors svarbiausi Zzmonés jaunimo darbuotojams yra maziau galimy-
biy turintis jaunimas, negalima pamirsti ir tu Zmoniu, kurie daro itaka jaunimo gyvenime. Hanas
Paulidesas (1997) visa jaunimo pasaulj suskirsté i keturias dalis:

Veronique
Crolla

Mokymosi jstaiga / darbas

amai

Visose keturiose sferose jaunimas bendrauja su skirtingais zmonémis: draugais, tévais, kolego-
mis, bendramoksliais, kaimynais, parduotuviu darbuotojais, policininkais, mokytojais, sporto
treneriais ir kitais Zzmonémis. Visi jie daro itaka jaunimo elgesiui. Todél jaunimo darbuotojams
yra be galo svarbu, kad visi §ie Zzmonés remtu jaunu zmoniu dalyvavima projekte. Taip pat jie
gali suteikti daug informacijos apie jaunima ir ju gyvenima. Apzvelkime, kokiais budais galima
patraukti Siuos Zzmones i savo puse.

Jaunimo darbuotojai daznai susiduria su sunkumais, kai jiems reikia isiterpti i §i komplikuota
santykiu rezgini. Jaunimo darbuotojai turi saZiningai ir labai aiSkiai nusakyti savo funkcijas,
kurias jie vykdys, bei nuspresti, ko jie nenorés ar negalés atlikti. Kalbédami ar bendradarbiau-
dami su Zzmonémis, kurie dalyvauja jaunimo gyvenime, stenkités taip pat iSlaikyti skaidruma.
Tai jums labai padés kuriant pasitikéjimu paremtus santykius su jaunimu ir Zmonémis, kurie
taip pat dalyvauja jaunuoliy gyvenime (zr. 6.3. ,Pasitikéjimo igijimas®). Abipusis pasitikéjimas
yra bet kokios veiklos pagrindas.

Dirbant su keturiomis skirtingomis jaunimo aplinkomis, kaip jas apibrézia Paulidesas, reikia
veikti skirtingai dél jvairiu priezasc¢iu. Trumpai apzvelkime jas.

Pirmoji aplinka - tai tie Zzmonés, kurie tiesiogiai artimiausiai bendrauja su jaunimu, tai — ju
Seima. Itin svarbu gerai sutarti su §ia grupe. Daznai jaunimo dalyvavimas Jusu veikloje visis-
kai priklausys nuo to, ar Seima teigiamai vertina Jusu veikla. Geriausiai susidraugauti su
tévais galima organizuojant atviry dury dienas, apsilankymus ju namuose ar rengiant konsul-
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tacijas. Nepamirs§kite, kad kartais reikia Siek tiek iStvermingumo, nes tévai dél jvairiy priezas-
¢iu (pvz.: laiko trukumo, kalbos nemokéjimo, sudétingos situacijos namuose, nepasitikéjimo
valstybinémis institucijomis) galbtit nenorés ar negalés bendrauti su Jumis. Vienas i§ badu,
kaip iSspresti §ig situacija, yra pasitlyti susitikti, pavyzdziui, bendruomenés centre, pasikal-
béti gatvéje, visuomet biti netoli. Svarbu, kad tévai susipazinty su Jumis ir suvoktu, kad
siekiate pasitikéjimu pagristu santykiuy.

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Jaunimo centre kartg buvo diskutuojama su jaunais Zmonémis apie jy tévus. Diskusijos isvada
buvo ta, kad dauguma tévy sako, jog savo vaikams linki tik gero, bet is esmés tai reiskia, kad
tévai liepia jiems elgtis taip, kaip jie mano, kad bus geriausia. Jaunimas skundési, kad tévai nesu-
prato, jog tai, kad jie riko, dévi aptemptus dZinsus, visa naktj negrjzta namo ar susitikinéja su
tais jaunuoliais, kurie neturi mokslo baigimo diplomo, jiems patinka. Diskusija dar labiau
jsiliepsnojo, nes kai kurie jaunuoliai nesuvoké, kaip kitiems patinka rakyti ar déveti , keistus”
drabuZius. Galy gale visi priéjo prie iSvados, kad viskas priklauso nuo Zmogaus pasirinkimo.
Tuomet buvo nuspresta su jaunimo darbuotojais sukurti spektaklj remiantis Sia diskusija ir paro-
dyti jj tévams bei kitiems suaugusiesiems. Kai kuriems jaunuoliams spektaklis buvo vienintelis
bddas inicijuoti pokalbj su tévais nejprastu nekonstruktyviu badu ir, galbdt, pasiekti bendra
sutarimg.

Dirbant su jaunimu svarbu uzmegzti gerus santykius ir su jaunuoliu kaimynais. Kai santykiai
yra pagristi tarpusavio pasitikéjimu, kaimynai aktyviau dalyvaus veikloje, kai prireiks ju
pagalbos, bus linke kreiptis i Jus, kai i§kils problemu. Taigi Jusu projekto ivaizdziui yra buiti-
nas ju palaikymas. RySius su visuomene galite vystyti bendradarbiaudami su vietine radijo
stotimi, televizijos kanalu ar laikras¢iu. Kuo daugiau Zmoniu (ne tik jaunimo) zinos apie Jusu
veikla, tuo geresniu rezultatu Jus galite tikétis.

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

1999 m. vasara viename mazZame Cekijos miestelyje buvo organizuota vasaros stovykla. Kadangi
joje turéjo dalyvauti nemaZai jaunimo is uZsienio, reikéjo jtraukti kiek jmanoma daugiau vietinés
bendruomeneés atstovy. Stovyklos organizatoriai kvieté vietinj jaunimg taip pat dalyvauti stovyklo-
je, mokytojus — pabuti vertéjais, vietinés uZeigos darbuotojus — tiekti maista. Atidarius stovykla
visiems dalyviams buvo surengta ekskursija po miestelj. Ekskursijg vedé miestelio meras, Zurnalistas
is vietinés radijo stoties ir keli vietiniai entuziastai. Kiekvienas miestelio gyventojas Zinojo, kad tuo
metu vyko vasaros stovykla ir vienaip ar kitaip prisidéjo prie jos organizavimo. Atvykes jaunimas
buvo garbingai priimtas, jaunuoliai nebuvo traktuojami kaip nepageidaujami jsibrovéliai.




Kita grupé, su kuria jaunimui tenka glaudziai bendrauti, yra bendraamziai — draugai ir pazis-
tami. Si grupé taip pat yra gana svarbi, nes jaunimo nuomoné apie Jiusu vykdoma veikla pri-
klauso ir nuo to, kokia veikla uzsiima §iu jaunu zmoniu draugai. Tereikia jtikinti jaunima, kad
Jusu veikla pirmiausia teikia malonumo, kad dalyvaujant joje taip pat galima §io to idomaus
iSmokti, tuomet JUs galésite tikétis, kad jaunimas aktyviau prisidés prie Jusu projekto. Svar-
bu vaidmeni vélgi gali suvaidinti vietiné radijo stotis. Jus galite pasinaudoti radiju kurdami
teigiama savo veiklos jvaizdj.

3. Mokykla / darbas

Jei kreipsités i mokyklas, jose Jums suteiks pagrindine informacija apie vieting bendruomene
(kiek jaunimo lanko mokykla, kokia yra etniné jaunimo grupés sudétis, kiek mokiniu paliko
mokykla, koks yra mokymo lygis ir pan.). Kurdami neformalaus §vietimo programas, galite
konsultuotis su mokytojais ar net darbdaviais. Mokykla gali Jums leisti naudotis patalpomis
ar turima jranga. Ta¢iau bendradarbiavimo su mokykla trakumas yra tas, kad jaunimas daz-
nai yra nusiteikes prieSi§kai mokyklos atzvilgiu ir nenorés dar daugiau laiko praleisti joje,
todél pasiruoskite ir bukite ryztingi, jei reikés itikinti jaunus zmones dalyvauti projektuose,
kurie yra susije su ju mokykla.

4. Laisvalaikis

Ketvirtas sektorius, kuriame jaunimas praleidzia dali savo laiko, yra susijes su laisvalaikiu.
Darbas su jaunimu gali vykti ir Sioje srityje. Rekomenduojame uzmegzti rySius su Zmonémis,
kurie taip pat organizuoja jaunimo laisvalaiki. Jus galésite pasidalyti idéjomis, patirtimi ir
iStekliais. Sia sritj detaliau aptarsime 4.2. skyriuje ,Partnerystés pradzia“.
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Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Savanoriy klubas ,,Smile” (angl. — Sypsena) pradéjo savo veikla 2001 m. Tai buvo neformali jaunimo
grupelé, kuri dirbo maZame pietryciy Lenkijos miestelyje. Dauguma sios grupelés nariy buvo aukstyjy
mokykly studentai. Idéja suorganizuoti ,Jaunimo grupiy iniciatyvy” projekta kilo tuomet, kai buvo
paskirta nauja vietinio kultdros centro vadoveé. BialobZegy miestelyje, kuriame ir buvo jgyvendintas sis
projektas, jaunimas ir suaugusieji neturi daug veiklos galimybiy. Siame miestelyje néra kino teatro,
baseino, parky, yra tik kelios diskotekos ir klubai, kur jaunimas gali leisti savo laisvalaikj. Miestelyje
taip pat néra jstaigos, kur jaunimas is problemisky seimy galéty rasti prieglobstj ar ruosti namy dar-
bus. Todeél i grupelé nusprendé, kad ji gali pakeisti esamga situacija, ir kreipési j naujaja vietinio kulta-
ros centro vadove pagalbos. Ji suteiké jiems galimybe naudotis centro patalpomis. Jaunimas pasidalijo
j penkias grupeles, kurios uZsiemé penkiomis skirtingomis sritimis: mokslu, Zurnalistika, statybos dar-
bais, vadyba ir Europos Sgjungos reikalais. Pagrindinis projekto tikslas buvo integruoti jaunimga ir vie-
tine bendruomene bei jrengti centra, kur jaunimas galéty leisti savo laisvalaikj. Jauni savanoriai taip
pat noréjo rapintis jaunimu, kuris turi sunkumy seimose, padeéti jiems ruosti namy darbus ir organi-
zuoti laisvalaikj — jkurti Sokiy, kompiuteriy, dailés barelius. Siame projekte visa grupé planavo projek-
t3, savanoriams buvo rengiami mokymai (jie buvo mokomi, kaip reikia dirbti su vaikais), savanoriai
organizavo burelius vaikams, kuriuose moké uZsienio kalby, dailés, sokiy ir pan. Projekte dalyvavo
savivaldybés atstovai, vietiniai jaunimo darbuotojai ir j pensijg iséje mokytojai.

Prisiminkite, jog tam, kad sukurtuméte gerus santykius, neuztenka vieno susitikimo su skirtin-
gu sfery atstovais, su kuriais bendrauja jaunimas. Reikia nuolat tam skirti laiko, déti pastangas
ir investuoti léSas. Taip pat butina iSnaudoti visas galimybes, kad sukurtumeéte abipusiu pasiti-
kéjimu pagristus santykius, kad kartu siektuméte bendru tikslu. Tai yra ateities bendradarbia-
vimo pagrindas.

4.2 Partnerystés pradzia

Kaip jau minéjome 4.1. skyriuje ,Jaunimo bendruomenés®, rekomenduojame vykdyti integruo-
ta jaunimo veikla. Jaunimas negyvena izoliuotose salose, jaunimo darbuotojai taip pat gyvena
visuomenéje. Jie néra vieninteliai, kurie dirba su maziau galimybiy turinc¢iu jaunimu. Tai kodél
nepradéti bendradarbiauti su kitais profesionalais ir savanoriais, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai
Autorius dirba su Jasu tiksline grupe? Sis bendradarbiavimas gali pasireiksti vykdant kai kuriuos lai-
kinus projektus, pavyzdziui, derantis su savivaldybe dél bendruomenés centro, kuriame galé-
| : tumeéte vykdyti veikla, arba siekiant leidimo organizuoti festivali miesto centre. Sie pavyzdziai
| Mida-Briot e iliustruoja tik partnerystés uzuomazgas, taciau ji gali iSaugti iki ilgo testinio bendradarbiavi-
mo.

Benoit

Tikra partnerysté — tai daugiau nei trumpi suplanuoti susitikimai. Norint sékmingai bendra-
darbiauti, reikia gerai apgalvoti, kokius partnerius pasirinkti, kuriose srityse Jus galétumeéte
papildyti vieni kitu veikla ir siekti bendru tikslu. Kurdami ir plétodami partnerystés santykius,
Jus turésite nuolat tam skirti laiko, déti pastangas ir investuoti 1éSas. Taciau Sios investicijos
Jums atsipirks, pastebésite iSaugusia dalyviu motyvacija, dalysités skirtinga darbo patirtimi,
kartu generuosite naujas idéjas.

Taigi kas galéty tapti Jusu partneriais? Jaunimo darbuotojai tikriausiai turi savo asmeniniu
profesiniu kontakty arba galbut tiesiog pazista gatvés darbuotojus, mokytojus ar policininkus,
kurie dirba su tais paciai jaunuoliais. Sie Zmonés dirba su tos pacios tikslinés grupés jaunuo-
liais (maziau galimybiu turinéiu jaunimu) skirtingose ju gyvenimo srityse ir skirtingu metu. Su
jais galite pasimatyti susitikimu, kuriuose pristatomi visuomenei aktualts dalykai, susije su
jaunimu, metu. Sie Zmonés tikriausiai dirba su socialine atskirtimi, narkotiky prevencija,
informacijos apie AIDS sklaida ir kitais svarbiais dalykais. Vykdydami bendra veikla galite
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sékmingai bendradarbiauti su Siais zmonémis, tac¢iau Sis bendradarbiavimas taip pat gali
iSaugti i ilgalaike organizaciju partneryste.

Dirbdami su maziau galimybiu turinciu jaunimu, bendradarbiaukite su organizacijomis,
kurios dirba su Jusuy tiksline grupe kitoje sferoje. Darbo su jaunimu poveikis bus stipres-
nis, jei jis bus tesiamas ir kituose projektuose. Norédami pradéti bendradarbiavima, pasitik-
rinkite, ar Jusu partnerysté atitinka Siuos kriterijus:

e organizacijos partnerés privalo turéti bendry tiksly arba Sie tikslai turi bati suderinami
tarpusavyje;

o tiksliné grupé (maziau galimybiy turintis jaunimas) turi bati veiklos centre (apie tai dau-
giau suzinosite 6.1. skyriuje ,Moralinis veidas”); tai gali paskatinti jaunima socialinei
integracijai;

e organizacijos ir jy vadovai turi siekti bendradarbiavimo — tam taip pat turi bati skiriama
laiko ir istekliy;

e partneriai turi vadovautis panasiais Svietimo principais, tuo atveju, jei Sie principai yra
skirtingi, jie turi nepriestarauti vieni kitiems;

e darbiné atmosfera ir organizaciné kultdra turi bati suderinamos, turi bati stipri moty-
vacija bendradarbiauti ir prisitaikyti prie kitos veiklos kulttros;

e svarbiausia, turi bati pasirinkti efektyvas komunikavimo kanalai, paskirtas tinkamas lai-
kas aptarti, planuoti, jgyvendinti ir jvertinti partneryste.

Sios sinergijos pranasumus tiesiogiai pajus Jusu tiksliné grupé ir tos organizacijos, kurios
dalyvauja partnerystéje. Ivairis bendro darbo metodai ir tai, kad organizacijos papildo
viena kita, taip pat atnes§ naudos joms abiem.

IRDA+E rekomendacijos: kaip pradéti partneryste?

Jei neturite auksc¢iau aprasyto bendradarbiavimo patirties, norétume pateikti nuosekly modeli,
kuris, tikimeés, pasitarnaus, jaunimo darbuotojams prapleciant paprasta bendradarbiavima iki
ilgalaikés partnerystés. Sios rekomendacijos gali pasirodyti Siek tiek formalios ir abstrakéios,
taciau Jus jas galite adaptuoti pagal savo poreikius.

Butina partnerystés salyga yra ta, kad Jas radote viena ar kelias organizacijas ar profesionalus,
kurie domisi bendro darbo perspektyvomis. Idealiu atveju jie turéty atitikti pirmiau iSvardytus
kriterijus, tuomet galima pradéti tikra partnerystés organizavima. Pateikiame kelias rekomen-
dacijas ir klausimus, kuriuos sitilome uzduoti kiekviename bendradarbiavimo etape:

INFORMACUA > APTARIMAS
IVERTINIMAS
v v v
VEIKSMAS < SPRENDIMAS

T-Kit
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1. Informacinis etapas

Prie§ pradédami bendradarbiavima, nuspreskite, kodél siekiate bendradarbiavimo su kitomis
organizacijomis ir profesionalais. ISanalizuokite savo motyvus, konkrec¢ius poreikius ir turi-
mus iSteklius, kuriuos galite skirti partnerystei. Atsakykite i §iuos klausimus (Jasu partneriai
taip pat gali atsakyti i juos)

Klausimai

e Kokio partnerio Jus (ir JUsy kolegos) ieskote?

e Kokia yra Jusy valdybos ar kitos valdymo institucijos pozicija ir rekomendacijos Siuo
klausimu?

e Kokios naudos tikités is Sios partnerystés? Kokia bus Sios partnerystés nauda tikslinei gru-
pei? Organizacijai?

e Kokia yra ankstesné Jusy bendradarbiavimo patirtis? Kokios yra JUsy stipriosios ir silpno-
sios savybés?

e Kokius isteklius (Zmogiskuosius, laiko, patalpy, materialinius, finansinius) galite skirti?

e Kas ir kaip JUsy organizacijoje dirba su maziau galimybiy turin¢iu jaunimu?

e Kokie iSoriniai veiksniai skatina Jus ieSkoti partneriy ar atvirksciai — vercia likti nuosaléje
(rémimas, politika ir t. t.)?

e Ar JUsy partnerysté bus lygiaverté (vienodas abiejy saliy indélis, vienoda nauda, vienodas
dalyvavimo lygis)?

2. Aptarimo etapas

Kai Jus ir JGsu organizacija partneré jau pateikéte Sia informacija, turite palyginti gautus
duomenis ir apsvarstyti bendradarbiavimo galimybes. Visi partneriai turi pana$iai isivaizduo-
ti galimos partnerystés perspektyvas. Derybu metu reikia numatyti ateities bendradarbiavimo
gaires. Jas galima iSvardyti bendrame dokumente, kuris ir taps bendradarbiavimo pagrindu.
Pateikiame klausimus, kurie turéty buti nagrinéjami Siame dokumente.

Klausimai
e Kokie yra Jusy bendri tikslai?

e Kokia bus bendradarbiavimo forma (neformalis, bendri projektai, darbo grupés, daliji-
masis informacija)?

e Kokia bendra veikla gali buti plétojama? Kokie buty Sios veiklos etapai?

e Kokiais vertinimo kriterijais galima remtis vertinant partneryste? Kada ir kaip turi bati
atliekama partnerystés stebésena ir jvertinimas?

e Kokie yra partnerystés terminai (kiek laiko ji truks, kaip daznai susitiksite ir pan.)?
e Kaip pasiskirstysite veiklg (kas bus uz tai atsakingas)?
¢ Kaip organizacijy darbuotojai galéty susipazinti vieni su kitais?

e Ar yra bendry mokymy poreikis? Ar planuojate organizuoti seminarus, mokymus,
pasikeitimg informacija, susitikimus ir pan.?

e Kokia komunikacijos strategija naudosités (kokiu badu bendrausite vieni su kitais, apie kg
ir kaip informuosite vieni kitus)?

e Koks yra planuojamas Sios partnerystés biudzetas (pajamos ir iSlaidos)?
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Patarimai

e ISryskinkite partnerystés pranaSumus.
e Bendradarbiavimo gairés turi bati tikslios, taciau jose turi bati palikta ir Siek tiek laisvés jy
koregavimui.

e Kiekviename etape turi bati numatyti aiskas ir apiuopiami rezultatai. Tai itin motyvuoja
partnerius.

e Nustatykite realistiskus tikslus ir veikla.

3. Sprendimo priémimo etapas

Jaunimo darbuotojai ir Zmonés, su kuriais vyksta derybos ,Aptarimo etape®, dazniausiai néra
atsakingi uz sprendimo dél partnerystés priémima. Paprastai taip nutinka, kai abi Salys siekia
finansinio bendradarbiavimo ir bendradarbiavimo zmogiskuju iStekliu srityje. Idealiu atveju
visos organizacijos, kurios siekia partnerystés, turétu aktyviai dalyvauti visame derybuy proce-
se. Tuo atveju, kai Sio principo nesilaikoma, paprastai ateina laikas priimti oficialu sprendima
dél partnerystés. Si sprendimo priémimo procedara priklauso nuo jvairiu organizaciju struk-
taros ypatumu. Vienose organizacijose jaunimo darbuotojams yra suteikti jgaliojimai patiems
nuspresti dél tokios partnerystés. Kitose organizacijose toks sprendimas bus priimamas prie§
tai ji apsvarscCius jvairiuose hierarchinés struktiros lygmenyse. Toks sprendimo priémimo
btdas, be abejo, reikalauja daugiau laiko. Jei ketinate partneryste iteisinti formaliu dokumen-
tu, pateikiame keleta klausimuy, kurie galétu Jums padéti rengiant toki dokumenta.

] kg reikéty atkreipti démesj priimant sprendimg dél partnerystés su konkrecia
organizacija:

e Kokig bendra veiklg ketinate vykdyti? (Kokie bus Sios veiklos tikslai, veiksmy planas ir
etapai?)

e Koks yra Jusy bendros veiklos issidéstymas laiko atzvilgiu? Koks yra JGsy organizacijy
vaidmeny, iStekliy pasiskirstymas? Kaip vyks veiklos koordinavimas, stebésena,
jvertinimas?

e Kiek konkreciai truks Jasy partnerysté? Kokiu budu bus leistini pakeitimai? Aptarkite,
pavyzdziui, kaip partneriai galés pasitraukti is bendros veiklos ir kas nutikty tokiu atveju.

Patarimai

e Pristatydami darbinius pasitlymus sprendimo priéméjames, stenkités bati konkretas, taciau
per daug nesileiskite j detales. Nors partnerystés dokumentas (sutartis) turi bati tikslus,
jame reikia palikti Siek tiek laisvés tam atvejui, jei prireiks koreguoti atitinkamas sritis.

e [Sklausykite sprendimg priimanciy asmeny nuomone ir pagal jg parenkite partnerystés
sutartj. Stenkités plétoti partneryste atsizvelgdami j JUsy organizacijos sprendima ir jg
priémusiy Zmoniy nuomone. Pavyzdziui, jei vienam i$ partneriy svarbu, isryskinkite
numatoma teigiama perspektyva. Jei dirbant su tiksline grupe svarbiausia iSlaikyti lyciy
lygybés principus, parodykite, kaip su tuo dirbsite bendradarbiavimo su organizacija part-
nere metu.

e Partnerystés projekta pristatykite taip, kad kuo daugiau Jasy ir kitos organizacijos kolegy
paremty jj. Bakite skaidrus, tiksliai informuokite apie tai, ko tikeétis i$ Sios partnerystés.

e Uztikrinkite, kad partnerystei plétoti skirsite tinkamai istekliy. Pasirasius sutartj bus
sudétinga pakeisti nusistovéjusig situacijg, jei Si situacija nebus aptarta nuo pat bendra-
darbiavimo pradZios. Rekomenduojame pradzZioje prasyti daugiau, o véliau, jei iskils
sunkumy, sumazinti Zzmogiskuosius ir finansinius isteklius (be abejo, tokiu atveju Jums
teks i$ naujo apsvarstyti partnerystés formas pagal pasikeitusj skiriamy resursy kiekj).
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4. Veiksmo etapas

Kai bus priimti visi atitinkami sprendimai dél partnerystés, galésite pradéti tikraji savo ben-
dradarbiavima. Didzioji dalis JGsu bendros veiklos jau bus suplanuota apzvalgos etape, todél
i§ pradziu gali pasirodyti, kad ja igyvendinti bus nesudétinga. Ta¢iau norime pateikti keleta
patarimu, kaip neisklysti i§ pasirinkto kelio.

Patarimai

e Suplanuotas uzduotis suskirstykite j smulkesnius uzdavinius. Taip galésite lengviau sekti,
kokiag veiklg Siuo metu vykdote, j veiklg jtraukti asmenys turés didesne motyvacija, galés
nuolat greitai ir aiskiai matyti pasiektus rezultatus.

* Apie Sios veiklos rezultatus nuolat informuokite organizacija partnere, visus susijusius
asmenis, savo kolegas, vadovybe. Sie Zmonés visuomet zinos apie vykstancius procesus ir
bus jtraukti j bendradarbiavimo procesa.

e Veiksmo etape atsiskleis visy partneriy gebéjimai dirbti kartu ir jgyvendinti partnerystés
sutartyje numatytus veiksmus konkrecioje aplinkoje. Nepamirskite uzraSinéti teigiama
tokio bendradarbiavimo patirtj. Ji Jums pravers ateityje teikiant pasitlymus dél partnerystés
su Sia ar kitomis organizacijomis.

e Siekdami, kad partnerysté buty plétojama reikiama linkme, vykdykite nuolatine veiklos
stebésena. Nustatytu metu organizuokite susirinkimus, aptarkite, ar veikla vyksta taip, kaip
JUs to siekéte.

5. Jvertinimo etapas

Ivertinimas pats savaime néra etapas, tai — procesas, kuris tesiasi visuose minétuose etapuo-
se. Partnerystés kokybés stebésena butina visuose etapuose (informaciniame, aptarimo,
sprendimu priémimo ir veiksmo). Partnerystés pradzioje nusistatykite vertinimo kriterijus,
rekomenduojame juos apibrézti partnerystés sutartyje. Po veiksmo etapo, partnerystés pabai-
goje, visi susije asmenys ir institucijos (tiksliné grupé, partneriai, savivaldybés, valstybés ins-
titucijos) turi pateikti galutini Sios partnerystés ivertima. Nepamir§kite akcentuoti veiklos
kokybés ir rezultatu, nes tai gali paskatinti partnerius tolesniam bendradarbiavimui, galbtit
net itraukiant vieng ar kelis papildomus partnerius.

Ka rekomenduojame jvertinti kiekviename etape?

¢ Informaciniame etape — ar masy informacija yra patikima? Ar netraksta informacijos? Kas
galéty suteikti trakstamos informacijos?

e Aptarimo etape — ar bendri sprendimai skatina grupés motyvacijg? Ar pasitlymai partne-
riams yra pakankamai aiskas ir lankstUs? Ar juose pateikiami visi elementai?

e Spendimy priémimo etape — ar partneriy likesciai deramai pateikiami pasitlymy projekte?
Ar tikslai ir veiklos planai yra realistiski ir pasiekiami? Ar bendras sprendimy priémimo pro-
cesas yra tinkamas? Kaip bus priimtas sprendimas dél veiklos stebésenos ir koordinavimo
mechanizmy? Ar j partnerystés sutartj jtraukti visi sutarti dalykai?

e Veiksmo etape — ar veiklos stebésenai ir koordinavimui skiriami pakankami istekliai? Ar vyk-
doma veikla tenkina visus susijusiy organizacijy darbuotojus? Kaip tiksliné grupé ir kiti kole-
gos vertina JUsy partneryste? Ar jie yra pakankamai informuoti apie ja? Ar jie jai pritaria?
Kaip vyksta pasikeitimo informacija procesas? Ar veikla, kurig vykdote, norétuméte prates-
ti? Ar vykdote veiklg, kuria uzsiimdami ateityje, norétuméte kai kg koreguoti? Ar visi susije
asmenys ir organizacijos gerbia partnerystés sutartj?

e Vertinimo etape — ar musy pasirinkti vertinimo mechanizmai atitinka besikeiciancia partne-
ryste? Ar visi partneriai gali pareiksti savo nuomone dél vykstanciy procesy? Ar pagal masy
priimtas nuostatas jie privalo tai atlikti? Ar bendradarbiaudamos organizacijos partnerés
pasieké uzsibrézty tiksly? Kokiu geriausiu budu galétume pasidalyti informacija apie pasiek-
tus rezultatus? Kaip galétume pagerinti bendradarbiavima ateityje?




Keli papildomi patarimai organizacijoms, kurios ketina bendradarbiauti
ateityje

e Nuo pat pradzios aiskiai pasakykite, ko siekiate Sia partneryste ir ko norétuméte
iSvengti.

* Nuo pat pradzios puoselékite gerus santykius su savo partneriais. Suburkite komanda
(surenkite vakarélj, kartu nueikite j ekskursijg, apsilankykite vieni kity organizacijose,
darbe, ar namuose ir pan.). Nuolat prisiminkite, kad dirbate su Zmonémis, o ne su
organizacijomis.

e Kartu su partneriais organizuokite informacinj ir apzvalgos etapus.

e Nebukite pernelyg optimistiski ar nerealistiski dél savo tiksly ir veiklos, kuria Siuos
tikslus planuojate pasiekti. Bukite pragmatiski. Visuomet galite plétoti
bendradarbiavimg ir jj iSplétoti iki solidZios ir stiprios partnerystés.

e Atminkite, kad visuose etapuose svarbu subalansuoti partneriy uzduotis ir

atsakomybe. Venkite ty situacijy, kai vienas partneris prisiima daugiau atsakomybés
nei kiti.

e Nenustebkite, kad Jasy partneriai taiko kitokius nei Jasy veiklos bidus. Bukite
pasiruoses tam, kad gali skirtis JUsy organizacinés kulttros. Daugiau informacijos
apie tarptautine veiklg ir i$ jos kylancius klausimus rasite ,T-kit"” apie tarpkultdrinj
mokymasi).

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Partnerysté mokslo srityje

2000 m. Europos Sgjungos programos ,,Jaunimas” remuose buvo pradétas pilotinis projektas, kuria-
me bendradarbiavo dvi organizacijos, veikiancios darbo su gatvés vaikais srityje — viena is Prancizi-
jos, kita — is Olandijos. Prancizy organizacija ketino pasikeisti informacija su kolegomis is Olandijos
apie savo sékmingus projektus. Pranclizijos nacionaliné Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo
agentura susidomeéjo Siuo pasitlymu ir pasirasé partnerystés mokslo srityje sutartj su Prancizijos
gatvés darbuotojy organizacija CNLAPS. Sios organizacijos kartu surengé mokymy programa dvi-
desimciai gatvés darbuotojy. Po Siy mokymy buvo suorganizuota keliy jaunimo darbuotojy ir
maziau galimybiy turinciy jaunuoliy kelioné j kitg salj. Taip pat buvo surengtas tarptautinis moks-
linis vizitas, kurio metu aptarti gatvés darbuotojy veikos jvairiose valstybése ypatumai. Taip pat
suorganizuota gatvés darbuotojy konferencija apie programa , Jaunimas”. Baigiantis partnerystés
sutarciai Sis bendradarbiavimas buvo jvertintas itin teigiamai, ir abi Salys pradéjo svarstyti kity mety
partnerystes sutartj.

CNLAPS: www.cnlaps.asso.fr; contact@cnlaps.asso.fr

Prancuazijos ES programos ,, Jaunimas” Nacionaliné agentdra: www.injep.fr; jpe@injep.fr
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4.3 |vairus veiklos kontekstai

Nepaisant to, ar veikla tesite bendradarbiaudami su kita (-omis) organizacija (-omis), Jusu dar-
buotojai galés atlikti daug funkciju. Zmonés, kurie dirba su maziau galimybiu turinéiu jaunimu,
savo veiklai taip pat gali pasirinkti keleta skirtingu aspektu. Ju veikla gali varijuoti nuo trumpa-
laikiu projektu igyvendinimo iki ilgalaikiy isipareigojimu programu. Abu atvejai turi ir savo prana-
§umu, ir trokumu, taciau verta paminéti, kad Sios veiklos gali puikiai papildyti viena kita. Siekda-

mi, kad musu veikla batu integruota, turime detaliai iSanalizuoti esama situacija ir suvokti, kokios

gali buti masu veiklos, kurios pobudi pasirinksime patys, pasekmés.

Abiejose darbo kontekstu skalés dalyse yra:

Trumpalaikiai projektai

Ilgalaikiai jsipareigojimai

DazZniausiai tokie projektai bna skirti jau-
nuoliams, kuriy problemas pastebi atitinka-
mos institucijos.

Projektus jgyvendina socialinés srities specia-
listai (socialiniai darbuotojai, mokyklose dir-

lygtinai nuteistuosius ir kt. pareigtnai).

Paprastai tokie projektai yra kaip atsakas j

Kai 3i krizine situacija jveikiama, pagalba
tampa nebereikalinga.

Jaunuolis paprastai neturi galimybés rinktis,
kur kreiptis pagalbos.

Nors tokia pagalba bina batina ir svarbi,
jaunimas jg daznai priima jtariai ar priesiskai
nusiteikes.

sudétinga situacijg jauno Zmogaus gyvenime.

Tokias programas paprastai vykdo vietinés
bendruomeneés (jaunimo klubai, ilgalaikés
bendruomenés iniciatyvos ar programos,
savanoriai ar profesionalai, kurie dirba arba
gyvena netoli jau daug mety).

Paprastai tai bana ne profesionaly, o savano-
riy iniciatyvos.

Programose gali dalyvauti visi jaunuoliai,
taciau kartais tokios programos buna skirtos
batent maziau galimybiy turin¢iam jaunimui.

Dalyvavimas néra privalomas, akcentuojama
pasirinkimo laisvé.

Jaunimas labai mégsta tokias programas, nes
jos yra skirtos batent jam.

Jaunimui suteikia ilgalaikes galimybes ir
pagalba.

Daznai jaunimo ir darbuotojy santykiai bina
pagrjsti abipusiu pasitikéjimu ir pagarba.

Sukurti draugiskus santykius tarp maziau galimybiu turinéio jaunimo bei jaunimo darbuotoju
néra paprasta. Blitina nuolat rapintis ir déti visas pastangas, kad Sis bendradarbiavimas visuo-
met bGtu naudingas abiem Salims, taip pat svarbu uztikrinti, kad jaunimas nuosSirdziai tikétu
§iu santykiu teikiama nauda (apie tai daugiau skaitykite 4. ,Jaunimas ir jo kontekstas®).
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5. Neformalus ugdymas - kaip jrankis jtraukti visus
i veikla

Zmonés nuolat mokosi ir tobuléja. Ivairiais gyvenimo laikotarpiais mes visi mokomés skirtingu
dalyku, kuriuos pritaikome jvairiose gyvenimo srityse. Nemazai iSmokstame lankydami moky-
kla, ta¢iau neturétume pamirsti ir neakademiniu mokymosi galimybiu. Bet kokia mokslo patirtj
galime sékmingai panaudoti ugdydami save ir norédami geriau suvokti aplinka, kurioje gyvena-
me. Zmoneés, kurie siekia §iy tikslu, savo ruoztu aktyviai dalyvauja visuomenés gyvenime.

Formaliose §vietimo sistemos istaigose (vidurinése mokyklose, universitetuose, profesinio ugdy-
mo institucijose) jaunimas igyja bendru ziniu, kurias gali panaudoti socialinés integracijos i
visuomene procese. Deja, daznai atsitinka taip, kad formalaus §vietimo istaigos nepatenkina
jaunimo Svietimo poreikiu. Taip gali atsitikti dél daugelio priezasc¢iu, todél svarbu nepamirsti ir
kitu asmeninio tobuléjimo galimybiu. Viena i§ tokiu galimybiu — tai neformalus ugdymas, kuris
yra itin (tagiau ne tik) tinkamas maZiau galimybiu turin¢iam jaunimui. Siame skyriuje nagriné-
sime jvairius neformalaus mokymosi budus, pateiksime ju palyginima ir aptarsime, kodél ir kaip
neformalus Svietimas gali suteikti dar viena galimybe musy tikslinei grupei.

5.1 Neformalus ir formalus ugdymas bei profesinis
mokymas

Dauguma europiec¢iu savo gyvenime yra baige vienokia ar kitokia mokymo istaiga. Iprastas
Svietimo modelis yra pagristas vertikaliais santykiais tarp mokinio ar studento ir mokytojo.
Mokytojas yra laikomas ziniu turétoju, o mokinys — ziniu gavéju. Mokytojas Zinias perteikia
per pamokas ar paskaitas. Pabaiges mokslus, mokinys ar studentas gauna mokslo baigimo
atestata (pazyméjima), kuris liudija, kad jo turétojas igijo ziniu, kurios buvo jvertintos pagal
oficialius kriterijus. Sie atestatai ar mokslo baigimo paZyméjimai yra tarsi raktas, kuris atra-
kina darbo rinkos ir visuomenés duris. Akademiniai diplomai dazniausiai patvirtina, kad ju
turétojai igijo teoriniu ziniu. Studentai, baige profesinio mokymo istaigas, be teoriniy ziniu,
igyja ir praktiniy igudziu, kuriuos gali tiesiogiai pademonstruoti darbo rinkoje. Iprastai profe-
sinio mokymo istaigas baige studentai bina atlike praktika, kurios metu dirbdami Zemiausia-
me darbo grandies lygyje padedami déstytojo igyja amata. Pabaige tokia mokymosi istaiga
jaunuoliai gauna atitinkama pazyméjima. Mokslas profesinio ugdymo istaigose paprastai
trunka trumpiau nei akademinio mokslo istaigose. Pagrindinis démesys buna skiriamas grei-
tam darbo igudziu igijimui. Tac¢iau ir tokioje Svietimo istaigoje santykiai tarp déstytojo ir stu-
dento yra vertikallis, nes déstytojas perduoda savo igiidzius studentams.

Neformaliam ugdymui, skirtingai nei formaliam, btidinga tai, kad ¢ia mokomasi veikiant. Tokio
mokymosi metodologija skelbia, kad mokiniai mokosi i§ konkreciy situaciju, kuriose jie visi
tuo metu yra. Paprastai mokydamiesi neformaliai, mokiniai neturi mokytoju ar déstytoju,
kurie savo zinias ,nuleistu” jiems i$§ virSaus. Mokiniai ir ,ju pagalbininkai® Zinias ir igtdzius
igyja kartu, ju santykiai yra horizontalts. Jie kartu gali priimti sprendimus dél mokymosi
objekto, kuris galéty atnesti daugiausia naudos mokiniui. Batent toks mokymasis skatinamas
dirbant su maziau galimybiu turin¢iu jaunimu. DidZiausia neformalaus ugdymo nauda galima
gauti naudojant skirtingus mokymosi metodus - lygiuju mokyma, projektu rengima, mobiliuo-
sius projektus ir pan. Mokiniams yra skiriamas didziausias démesys viso mokymosi proceso
metu. Jaunimo darbuotojai tik padeda jiems. Deja, turime pazymeéti, kad neformalaus ugdymo
atveju néra suteikiami mokinio kompetencija liudijantys mokslo baigimo pazymeéjimai.

Kartais zmonés painioja terminus ,neformalus” ir ,laisvas“ mokymasis. ,Laisvam*“ mokymuisi
budingas spontaniSkumas, nes tai yra kasdienis reiSkinys, o ,neformalus“ mokymasis yra
planinga veikla, kuriai vadovauja mokiniu pagalbininkai, vadovai ar jaunimo darbuotojai. Sie
zmoneés taip pat gali suteikti pagalba ir parama viso mokymosi proceso metu.
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Formalus ugdymas:
akademinis $vietimas

Formalus ugdymas:
profesinis mokymas

Neformalus ugdymas

Mokymosi metodai

Disciplinos. Vertikalls
santykiai tarp Ziniy
turétojo ir Ziniy gavéjo.

Vertikalds santykiai (kaip
ir akademinio Svietimo
atveju). Disciplinos ir
praktika. Praktikos

vadovas.

Dialogo principu pagrjsti
santykiai tarp mokiniy ir
jy aplinkos. Mokymasis
veikiant. Lygiyjy moky-
mas. Daznai mokiniams
padeda vadovai.

Turinys

Bendro pobidzio Zinios.
Sprendima dél mokymo
discipliny priima atsakingi
Svietimo sistemos darbuotojai.

Zinios ir jgidziai skirti praktinei
veiklai. Sprendima dél mokymo
discipliny priima atsakingi

Svietimo sistemos darbuotojai.

Mokinys pasirenka, ka
pageidaus mokytis. Konk-
reti praktiska patirtis,
néra teorijos.

Mokslo baigimo
pazyméjimy iSdavimas

Mokslo pabaigoje
iSduodami mokslo baigi-
mo pazyméjimai, kuriuose
pagal oficialius kriterijus
jvertinami mokinio
laiméjimai.

Mokymosi pabaigoje
iSduodami mokslo baigi-
mo pazyméjimai, kuriuose
pagal oficialius kriterijus
jvertinami mokinio
laiméjimai.

Neisduodami mokslo
baigimo pazyméjimai,
taciau kai kuriais atvejais
(pvz., Suomijoje) toks
Svietimo pobudis
pripazjstamas stojant j
universiteta.

Trukmeé Nuo 6 iki 18 m.: pradiné ir | Pakankamai trumpas Trunka visa gyvenima.
viduriné mokykla; laikotarpis. Kai kuriose
nuo 18 m. - iki 10 m. valstybése nuo 14 m.
trunkantis mokslas Trunka iki 4 m. Tuo paciu
aukstojo mokslo jstaigoje. | mokomasi ir vidurinéje

mokykloje. Gali bati 2 ar
3 m. po universiteto
baigimo.

Pranasumai Privalomas visiems Trumpai trunka. Jgyjami Mokytis gali visi bet
(paprastai iki 16 m.), pagrindiniai darbiniai kuriuo gyvenimo metu.
suteikia pagrindines jgudziai, kurie gali bati Suteikiama dar viena gali-
Zinias. Daznai beveik tiesiogiai pritaikyti darbe. | mybé maziau galimybiy
nemokamas valstybinése | Suteikiamas profesinio turin¢iam jaunimui.
mokyklose. Suteikiamas ugdymo jstaigos baigimo
oficialus mokslo baigimo | paZyméjimas.
atestatas.

Trikumai Suteikiamos bendro Daznai renkamasi ne dél | Oficialiai nepripazjstamas.

pobidzio Zinios, kurias
gali tekti gerinti specia-
liuose kursuose ar moky-
muose. Ne visi gali moky-
tis. Europiniu mastu
nepripazjstama (kyla
problemy dél pazymiy
perkélimo j kitas vertini-
mo sistemas).

noro, o dél bltinybés
mokytis. Pasikeitus situa-
cijai darbo rinkoje, jgyti
jgldziai gali tapti bever-
Ciai. Europiniu mastu
nepripazjstama (kyla pro-
blemy dél pazymiy perkeé-
limo j kitas vertinimo sis-
temas).




5.2 Jaunimo darbas su maziau
galimybiy turinciu jaunimu

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Djilali uzaugo piety Prancazijos Tuluzo miestelio rajone, kuriame dauguma jaunuoliy yra maZiau
galimybiy turintis jaunimas. Dauguma jy nuolat patyré diskriminacija, smurta, vartojo narkotikus,
jiems nesiseké mokykloje, jie turéjo problemy sSeimose, su policija ir vietine bendruomene. Djilali
noréjo pakeisti Sig situacija ir uZsiimti jdomia veikla bei jtraukti j ja kitus jaunuolius. ,Jaunimo”
programos paprogramés ,Jaunimo grupiy iniciatyvos” kontekste jis jsteigé Sporto ir laisvalaikio
asociacijg. Tuomet sio miestelio jaunimas galéjo jgyvendinti jvairius projektus. Djilali kartu su kitais
septyniais jaunuoliais sukdré teatrine pjese, pavadinta ,Les ombres de la cite”, kurioje buvo
nagrinéjamos jaunimo, daZnai patiriancio komplikuotas situacijas, problemos. Nuo pradinés idéjos
iki spektaklio pastatymo visoje Prancizijoje (mokyklose, koledZuose ir kitose vietose) buvo sureng-
ta desimt spektakliy. Sis projektas pavyko vien dél Djilali ir jo komandos, nes jie kartu sudomino
visuomene ir véliau pradéjo mokytis vaidybos. Geriausi trupés aktoriai véliau dar pratesé mokslus
ir Siuo metu aktyviai dalyvauja bendruomenés veikloje.

Nors nuo XX a. antros pusés Europos aukstojo mokslo istaigose bandoma déstyti terorinius
dalykus ir suteikti praktiniy ziniu, taciau disbalansas tarp teorijos ir praktikos vis dar iSlieka.
Kai kurie Svietimo sistemos darbuotojai ir mokslininkai (pavyzdziui, Philippe’as Meirieu, kuris
sukure ,diferencijuoto mokymo sistema“) bandé mokymo btdus pritaikyti prie mokiniu porei-
kiu, tac¢iau iki Siol Sie budai néra placiai taikomi. Misu manymu, tai, kad mokymas netenkina
mokiniu poreikiu, yra viena i§ priezasciu, kodél daug jaunuoliu nebaigia aukStojo mokslo
istaigu.

Tie jauni zmonés, kurie néra baige aukstojo mokslo istaigu ar maziau galimybiuy turintis jau-
nimas galéty mokytis neformaliai, o tai, be abejo, turéty itakos teigiamiems pokyc¢iams ju
gyvenime. Neformalaus mokymosi sistema jaunuoliai kartu su mokytojais turi gerai apgalvoti,
parengti ir igyvendinti. Neformalus ugdymas turi atitikti tai, kas tuo metu vyksta jaunuoliu
gyvenime, taip pat turi bati kaip atsakas i praeities potyrius, galu gale mokymosi rezultatai
turi paskatinti tolesni socialini integravimasi i visuomene.

Neformaliai mokydamiesi maziau galimybiu turintys jaunuoliai gali patys pradéti igyvendinti
projektus (apie tai plac¢iau bus rasSoma 6.2. skyriuje ,Planavimas®). Jaunimas pats sau kurs
tokius projektus, kurie atitiks ju interesus ir poreikius, be to, jaunuoliai igis daugiau pasitiké-
jimo savimi bei iSsiugdys reikiamus igtidzius. Reikia atsiminti, kad neformalus ugdymas yra
sékmingas tik tuo atveju, jei veikla yra tinkamai vykdoma ir priziarima. Sioje veikloje reikia
laiko vieniems kitus pazinti ir naudojant atitinkamus metodus sukurti pasitikéjimu pagristus
santykius (zr. 6.3. ,Pasitikéjimo igijimas®). Jei turite galimybe, galite pabendrauti su Zmoné-
mis, kurie turi darbo su jaunimu ziniu ar patirties (zr. 4.1. ,Jaunimo bendruomenés® ir 4.2.
ySPartnerystés pradzia“).

Kitas idomus neformalaus darbo su maziau galimybiu turinéiais jaunuoliais aspektas yra tas,
kad véliau Sie jaunuoliai patys gali mokyti savo draugus, juos motyvuoti ir remti. Tokie santy-
kiai yra horizontalaus pobudzio, jais remiasi lygiuju mokymas, kurio pagrindinis tikslas yra
skatinti jaunima dalytis patirtimi ir remti vieniems kitus (zr. 7.1. ,Lygiuju mokymas®).

Remdamiesi neformalaus Svietimo metodais i savo veikla mes galime jtraukti visus maziau
galimybiy turin¢ius jaunuolius, o ypac tuos, kuriems nesiseké formalaus Sveitimo istaigose.
Tac¢iau jaunimo darbuotojai ir socialiniai darbuotojai turi nepamirsti, kad ju veikla yra tik
dalis holistinio mokymo, todél pati veikla neturétuy buti akcentuojama kaip tikslas. Taip pat
svarbu, kad butu patenkinti pagrindiniai jaunimo poreikiai. Be galo sudétinga pradéti dirbti
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su jaunimu skatinant ju asmeninij tobuléjima, kai néra patenkinti pagrindiniai ju poreikiai —
jie neturi kur gyventi ar neturi ka valgyti.

Dirbdami su tikslinés grupés jaunimu pritaikykite teorija prie konkrec¢iy jaunimo poreikiu,
taip pat naudokite palaipsnini mokymo metoda (zr. 6.2. ,Planavimas®), konkretu veiklos plana,
kiekviename etape pasidziaukite teigiamais rezultatais (net jei jie yra ne itin reikSmingi). Taip
Jus skatinsite jaunimo motyvacija. Jaunimas taip pat igyja daugiau pasitikéjimo ir savigar-
bos, jei pajaucia, kad veiklg atliko prasmingai. Taigi pasitelke visus aprasSytus biudus ir sulau-
ke tinkamo momento, Jas galésite daryti teigiama itaka asmeniniam jaunimo tobuléjimui. Sis
alternatyvus ugdymas suteikia antra galimybe maziau galimybiu turin¢iam jaunimui veél daly-
vauti visuomenés veikloje.

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

M., 24 m., buvo bedarbis. Sulaukes 16 m. jis paliko mokykla. Jo Seima nebuvo darni, M. nuolat turéjo
reikaly su policija ir narkotiky kontrolés tarnyba. Gatvéje ji pastebéjo Socialinio darbo asociacija ir
rekomendavo kreiptis j Europos savanoriy tarnybag, tai jis ir padaré. Projektas buvo patvirtintas, ir M.
isvyko 4 ménesiams j uZsienj padirbéti gidu paaugliy turistinése kelionése. Sio projekto metu M. jgijo
daug Ziniy, ne tik praktiniy (kaip organizuoti turistines keliones), bet ir iSmoko bendrauti uZsienio
kalba, daug laiko praleido ir dirbo su sudétingais paaugliais. Po Siy 4 ménesiy jis nusprendé mokytis
turizmo.

M. atveju speciali neformalaus ugdymo programa paskatino jj griZti j gyvenima. Abiejose valstybése
socialiniy darbuotojy remiamas M. sugebéjo vél prisimti atsakomybe, jis vél pasijuto naudingas visuo-
menei. Tie praktiniai jgadZiai, kuriuos jis jgijo projekto metu (palapiniy statymas, maisto gaminimas ir
kt.), néra itin svarbds. Svarbiausia, k3 jis patyré sio projekto eigoje, yra tai, kad jis vél bendravo su
Zmonémis, jgijo naujos patirties ir susidoméjo nauja sritimi — turizmu. Jdomu tai, kad neformalus ugdy-
mas jj paskatino ir motyvavo grjZti j formalaus ugdymo institucija, kad gauty atitinkama mokslo baigi-
mo paZyméjima. Taigi kaip matome is Sio pavyzdZio, jaunimo darbuotojai dirba neveltui.




6. Praktinis jaunimo darbas siekiant pritraukti dau-
giau jaunimo

6.1 Moralinis veidas

Dirbdami su maziau galimybiu turinéiu jaunimu, jaunimo darbuotojai samoningai ar nesa-
moningai laikosi tam tikruy moraliniu normu, kitaip tariant, ,uzsideda moralini veidg“.
Tokioje situacijoje be galo svarbu suvokti, koks yra Jasu moralinis veidas ir kokios yra to
pasekmeés. Siame skyrelyje nesistengsime pasakyti, kurios moralinés normos yra geros, o
kurios ne, nes, tikriausiai, kiek yra organizaciju, dirban¢iu su maziau galimybiy turinéiais
jaunuoliais, tiek yra ir tinkamu moraliniu standarty. Taciau svarbu, kad jaunimo darbuo-
tojas propaguotu tuos pacius idealus kaip ir jo kolegos, partneriai ir kiti organizacijos dar-
buotojai. Jei skirtingi darbuotojai, dirbdami su ta pacia tiksline grupe, vadovaujasi skirtin-
gomis etinémis normomis, darbas gali tapti neimanomu.

Tai, ka pavadinome ,moraliniu veidu®, galime nagrinéti dviem - filosofiniu ir darbo su apta-
riama tiksline grupe — aspektais.

Filosofinis aspektas

Pasak Begnino Cacereso, bendruomenéje ir jaunimo darbe (darbas bendruomenéje skatina
zmones dalyvauti visuomenés veikloje) vyrauja dvi tendencijos.

Pirmoji teorija teigia, jog bendruomené ir jaunimo darbuotojai yra atsakingi uz pasirinktos
tikslinés grupés socialine integracija. Jie nesiekia pakeisti visuomenés, tac¢iau skatina zmoniu
integravimasi i ja. Tiek bendruomené, tiek jaunimo darbuotojai uzsiima socialine integracija.

Antroji bendruomeneés ir jaunimo darbo teorija skelbia, kad reikia keisti, transformuoti pacia
visuomene. Teigiama, kad veikdami zmonés keicia ir transformuoja savo aplinka. Bendruome-
nés darbuotojai siekia ilgalaikiu pasikeitimu Zmoniu samoneéje, todél jie privalo aktyviai daly-
vauti visuomenéje ir tobulinti ja. Siuo atveju bendruomené ir jaunimo darbuotojai nesiekia
integruoti zmoniy i visuomene, ju tikslas yra socialiné visuomenés transformacija.

Moralinis aspektas, be abejo, siejasi su darbo su jaunimu pasekmémis ir rezultatais.

Darbo su maziau galimybiy turinciais jaunuoliais aspektas

Jaunimo darbuotojai turi nuolat atsiminti, kad ju veikla yra pagrista vienokiomis ar kitokio-
mis moralinémis vertybémis. Jie vaidina svarbu vaidmenj padédami ir vadovaudami jaunimui,
su kuriuo jie dirba. Si parama turi bati tiksli, negalima kurti santykiu, kurie batu pagristi
priklausomybe, nes tokie santykiai mazina jaunimo savarankiSkuma. Kai jaunuoliai tampa
pakankamai savarankiski, jaunimo darbuotojai turi atsitraukti ir suteikti jiems visiSka nepri-
klausomybe. Jaunimo darbuotojai gali suteikti jaunimuli jvairiu galimybiu, kuriomis pasinau-
doje jaunuoliai galétu aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.

Keli klausimai, j kuriuos turime patys atsakyti:

e Mano vertybés: kaip as suvokiu visuomene? Ar dirbdamas su jaunimu a$ propaguoju savo
tikrasias vertybes?

¢ Mano motyvacija dirbti su Sia tiksline grupe: ar as noriu integruoti jaunimga j visuomene? Ar
as siekiu sukurti nisg, kad jaunimas galéty dalyvauti visuomenés diskusijose?

¢ Mano, kaip jaunimo darbuotojo, vaidmuo: ar mano motyvacija ir veikla atitinka mano
darbdavio ir jaunimo poreikius? Ar as sugebu daryti papildoma jtaka jaunimui? Kaip as tai
darau?

e Kaip iSvengti priklausomybe paremty santykiy su tiksline grupe: ar as sugebu atsiriboti nuo
per didelio jsitraukimo j darbg su jaunimu? Ar as parodau per daug emocijy? Ar as bend-
rauju pakankamai?
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Vienas i§ svarbesniu darbo su maziau galimybiu turinciais jaunuoliais tiksly gali bati tapti
nebereikalingu, kai jaunuoliai tampa savaranki§ki ir nepriklausomi, kai jiems nebereikia jau-
nimo darbuotoju pagalbos.

6.2 Planavimas

Kaip jau minéjome 4.3. skyrelyje ,Ivairts veiklos kontekstai“, yra ivairiu darbo su maziau gali-
mybiu turinéiu jaunimu btdu. Galima Siek tiek ,pastumti“ jaunima iSkeliant jveikiamas klittis,
galima padéti jaunimui radikaliai pakeisti savo gyvenima. Siuo atveju svarbu turéti visa infor-
macija, susijusia su jaunuolio gyvenimu. Jaunimo darbuotojai turi puikiai mokéti metodus,
kaip vadovauti jaunimui, skatinant ju socialing integracija. Jie turi gerai suvokti dabartine jau-
nimo situacijg ir kartu su jaunuoliais konstruoti geresne ateiti. Jaunimo darbuotojai turi supras-
ti, kad trumpalaikiai jaunimo projektai turi ribotas galimybes patenkinti maziau galimybiu
turincio jaunimo poreikius. Norint i§ pagrindu pakeisti jaunimo gyvenima bttina ilgalaiké pagal-
ba.

Negalima ,spausti jaunuoliu, kad jie staiga pakeistu savo gyvenimo buda. Tam jie turi buti
pasiruose, jie turi to siekti, todél Sig veikla reikia vykdyti palaipsniui. Skirtingais gyvenimo eta-
pais galima naudoti jvairius socialinés integracijos metodus. Susipazinkite su ju gyvenimo isto-
rija, kurkite pasitikéjimu pagristus santykius, leiskite jiems patiems rinkis savo ateities scena-
riju — visa tai svarbu numatyti prie§ nukreipiant juos i Sviesius horizontus. Pritaikykite savo
pozitri prie ju veiklos, atsizvelgdami i ju likeséius ir galimybes adaptuokite programas. Pradé-
kite nuo nedideliu pasikeitimu, palaipsniui siekite ilgalaikiy tiksly.

Kaip planuoti nuoseklia veikla?

Dirbant su tiksline jaunimo grupe reikia atkreipti démesi i ivairius veiklos aspektus. Siame ir
kituose Sesto skyriaus ,PraktiSkas jaunimo darbas siekiant pritraukti daugiau jaunimo* skyre-
livose aptarsime kai kuriuos i$ Siu aspekty.

IS esmés bet kokia veikla, vykdoma kartu su maziau galimybiu turin¢iu jaunimu, turi buti
pagrista pasitikéjimu, jos negalima primesti jaunimui. Kaip véliau pamatysite 6.3. skyrelyje
,Pasitikéjimo igijimas®, kad igytuméte jaunuoliu pasitikéjima, gali praeiti savaités ar ménesiai.
Taciau pasitikéjimas yra pats pagrindinis faktorius, lemiantis bendros veiklos sékme, todél
verta dirbti kartu ir laukti. Darbas su jaunimu turi patenkinti jaunuy Zmoniu poreikius ir lukes-
Cius. Net jei jaunimas neturi iSskirtiniu poreikiu ar nezino, ko siekia, jaunimo darbuotojo
uzduotis yra padéti suvokti, koks yra jaunuoliy tikslas gyvenime. Tai padaryti galima organi-
zuojant jvairius uzsiémimus, kuriu metu jaunimas gali identifikuoti savo pomeégius. Kai jau-
nuoliai tiksliai zino, kas juos domina, jaunimo darbuotojas gali jiems padéti nuspresti, kokiu
budu galima pasiekti uzsibréztus tikslus. Vienas i§ btudu, kaip tai galima pasiekti, yra sudary-
ti ,sutarti“, apie kuria daugiau informacijos pateiksime 7.2. skyrelyje.

Taip pat svarbu pradéti socializacijos procesa. Jaunuoliai turi iSmokti bendrauti ir bendradar-
biauti su kitais. Tam puikiai gali pasitarnauti kasdiené veikla. Jaunuolius galima skatinti keis-
ti savo senus iproc¢ius ir uzsiimti naujo pobudzio veikla. Taip pat jaunuoliu gyvenimo budas gali
pasikeisti jiems dalyvaujant tarptautiniuose projektuose. Savaime suprantama, kad jaunuo-
lius, kurie neturi dalyvavimo tarptautiniuose projektuose patirties, btitina mokyti bei paruosti,
nuolat padéti ir remti ju aktyvu dalyvavimag (daugiau informacijos apie tai galite rasti ,T-kit“
,larptautiné savanoriskoji tarnyba®).



Geroji praktika — konkretus pavyzdys

S., 19 m., dalyvavo smulkioje vagystéje, véliau jam teko ne karta bendrauti su Teisingumo departa-
mento Nepilnameciy nusikalstamumo tarnybos pareigdnais. Jie kreipési j organizacija, kuri dirbo su
maZiau galimybiy turinciu jaunimu, dél sio jaunuolio. Organizacija savo darbe su tokiais jaunuoliais
daZniausiai naudojo cirka ir plaukiojima. Siuo atveju S. taip pat dalyvavo tokioje veikloje. Po kurio
laiko organizacija suteiké S. galimybe isvykti j uZsienj vykdyti Europos savanoriy organizacijos projekta.
Be abejo, S. susiZavéjo tokia galimybe, tadiau tam, kad jis galéty isvykti j uZsienj, S. turéjo islaikyti
bandomajj 1 mén. laikotarpj, per kurj jis privaléjo visiSkai paruosti projekta. Po ménesio, kurio metu
pasitaikeé ir sunkiy momenty, kai S. buvo pasiruoses iSvykti plaukioti j uZsienj, organizacijos atstovai
surengeé susitikima, kurio metu aptaré ,sutarties salygas”. Pirmi keturi ménesiai uZsienyje S. nebuvo
lengvi, nes jis gerai nemokéjo uZsienio kalbos. Taciau palaikomas savo vadowy, jis jveikeé Sig kliatj. Pasi-
baigus projektui S. buvo dar dviem ménesiams pratesta jo isvyka j uZsienj. Visiems projekto dalyviams
be galo patiko S., po projekto vieno festivalio metu jis surengé savo fotografijy paroda. S. grjZo j savo
gimtaja salj paatostogauti, taciau po to persikélé gyventi j tg valstybe, kurioje vykdeé savo projekta.

Trumpa S. atvejo analizé

Padedamas mokytojy S. sékmingai pasinaudojo neformalaus svietimo galimybémis (zr. 5. ,Nefor-
malus ugdymas — kaip jrankis jtraukti visus j veiklag”). Siuo atveju buvo taikomi nuoseklios veiklos
metodai, kurie buvo pritaikyti S. lGkesc¢iams, taciau be aktyvaus S. dalyvavimo ir tvirto pasiryZimo,
Si veikla nebuty taip pasisekusi. Jaunimo darbuotojas jam pasialé jvairias veiklas, taciau S. pasirinko
batent tai, kas jj labiausiai domino. Nuo pat projekto pradZios S. pasireiské kaip atsakingas Zmogus,
jis sugebéjo tinkamai pasirinkti.

Antras etapas buvo bandomasis laikotarpis. Pries isvykdamas j uZsienj (taigi atlikdamas tai, kas
maloniausia), S. privaléjo jrodyti savo pasirinkimo rimtuma. Jo pasirengimas buvo teigiamai
jvertintas, ir S. peréjo prie kito etapo — su jaunimo darbuotojais aptaré ir sudaré sutartj, kurioje
buvo nustatytos abiejy Saliy teisés ir pareigos, tolesni projekto etapai bei numatyti nuolatiniai
vertinamieji susitikimai ir pokalbiai. ISvykos uZsienyje metu S. nuosirdZiai rémé jo vadovai. Jo tei-
giama patirtis leido jam apgalvoti, ka jis ketina veikti po sio projekto. Paskutinis Sio projekto etapas
buvo S. surengta fotografijy paroda, kuri suteiké jam daugiau pasitikéjimo savimi ir savigarbos
(Zr. 6.4. , Pasitikéjimo savimi analizé”), taip pat jis jgijo organizaciniy jgudZiy.
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6.3 Pasitikéjimo jgijimas

Pasitikék Zmonémis, ir jie bus teisingi tau. Elkis su jais pagarbiai, ir jie bus pagarbas.
Ralphas Waldo Emersonas (1803-1882)

Mylék visus, taciau pasitikék tik kai kuriais. Niekam nedaryk blogo.
Williamas Shakespeare'as (1564-1616)

,Pasitikéjimo® savoka mes daznai sureikSminame kartu su Siuo zodziu vartodami btdvardi
»Sventas®. Pasitikéjimas ir saugumo bei patikimumo poreikiai, kuriuos lemia pasitikéjimas,
yra pagrindinis santykiu su Zzmonémis ir mtsu paciu bruozas. Mes tikimés ir norime pasitikeé-
ti savo Seimos nariais, draugais, mokytojais ir lyderiais. Pasitikéjimas suteikia uztikrintumo,
nuspéjamumo ir saugumo pojucius. Be pasitikéjimo gyvenimas geriausiu atveju butu neapi-
bréztas, blogiausiu — pavojingas, nes paprasciausias iSgyvenimo btdas, kurio galétume grieb-
tis — tai nepasitikéti niekuo ir pasikliauti tik savo interesais.

»Netikék tuo, ka jis sako®, ,Ja negalima pasitikéti“ — tokius komentarus apie kitus Zzmones mes
daznai i§girstame. IS literattros kariniy, skyrybu bylu, paauglés nuoskaudos, kad jos ,geriau-
sia“ draugé iSplepéjo tai, ko zadéjo niekam nesakyti, i§ pensininko, kuri apgavo ir viso gyveni-
mo santaupas pavogé nesaziningas sukc¢ius, skunduy galime suvokti, kad iS§davysté ir su tuo
susijusi pasekmé — pasitikéjimo netekimas — yra vienas labiausiai skaudinanc¢iu dalyku.

Pasitikédami kitu Zmogumi paprastai padarome save pazeidziamus. Kai jau syki esi buves
iSduotas ar atstumtas, o tai jauni Zzmonés daznai yra patyre, kodél turétum rizikuoti ir dar
karta pasitikeéti kitais Zzmonémis? Jauni zmonés, kurie yra patyre emocinj ar fizini smurta,
ypac tais atvejais, kai smurtavo zmoneés, kuriais jaunuoliai negaléjo nepasitikéti, dazniausiai
pasirenka lengvesni apsaugos buda — nebepasitiki niekuo. Kai kurie jaunuoliai patys imasi
atsakomybés uz savo gyvenima. Jie daznai ima manyti, kad yra neverti kitu Zmoniu meilés,
rupescio ir démesio. Véliau jie ima saves nekesti, jiems truksta pasitikéjimo savimi. Ilgainiui
Sios savybés gali uztemdyti ju gyvenimus ir busimus santykius. Tas pats nutinka ir su jau-
nuoliais, kuriuos Siurksciai kritikuodavo ar Zemindavo mokytojai ar kiti vyresnieji. Tokie jauni
zmonés negalés patikéti, kad panaSioje situacijoje ju patirtis gali btiti ne tokia neigiama. Viso-
se srityse darbuotojai yra skatinami pasitikéti vieni kitais. Su jaunimu pasitikéjimu pagristus
santykius turi sukurti ne tik mokytojai ir socialiniai darbuotojai, bet ir jaunimo darbuotojai.
Visi jie skirtingais btidais privalo suprasti ir bandyti iStaisyti Sia nepasitikéjimo problema.
Procesas gali trukti metu metus, kartais tokia situacija apskritai yra nei§sprendziama. Tuo
paciu metu visi, kurie dirba su tikslinés grupés jaunimu, turi zinoti apie pasekmes, jei yra
palieCiama jautri tema. Dauguma zmoniu, kurie yra patyre vienokio ar kitokio pobtdzio smur-
ta, daugeli mety savyje laiko neiSsakytas emocijas. Kai jie pradeda pasitikéti kitais Zzmonémis,
visuomet yra galimybé, kad bent jau santykiu pradzioje jie bus priklausomi nuo pasitikéjimo
objekto. Todél svarbu esant reikalui kreiptis pagalbos i specialistus.

Taigi kokios savybés yra bttinos norint sukurti pasitikéjimu pagristus santykius? ISskiriamos
keturios pagrindinés sritys, kuriose daznai savo elgesiu galite atskleisti jauniems Zmonéms,
kad pasaulis ne visuomet yra chaoti§kas ir kad pasitikéjimas tinkamais Zzmonémis gali suteik-
ti saugumo ir nusiraminimo jausma.

¢ Bukite patikimas. Laikykités duoto zodzio: ,Isiklausykite i zodzius, bet stebékite ir veiks-
mus.“ Jei sakote, kad atvyksite sutartu metu, atvykite. Jei pasizadéjote niekam nepasako-
ti ju asmeninés patirties, laikykités duoto Zodzio.



Prisiimkite atsakomybe: Zmoneés, kuriais galima pasitikéti, paprastai prisiima atsakomybe
uz savo veiksmus. Parodykite, kad suvokiate, jog visi gali padaryti klaidu: pripazinkite savo
asmeninius trokumus, nekaltinkite kity. Yra labai lengva kalte uz nepasisekimus suversti
kitiems. Daznai sakoma ,jie kalti“. Toks pasakymas skatina bejégiSkumo ir apatijos jaus-
mus. Pademonstruokite, kaip net dél maziausiu smulkmenu galite prisiimti atsakomybe uz
savo likima. Atsakomybés prisiémimas, kaip ir pasitikéjimas savo jégomis, yra susijes su
kity Zzmoniu interesais. Ugdydami pasitikéjima kitais, JUs turésite atskleisti, kad §i patirtis
siejasi su kitu zmoniu pasitikéjimu Jumis ir Jasu pasitikéjimu kitais Zzmonémis. Be abejo,
tai susije su jvairiomis emocijomis — pazeidziamumo jausmu, baime, nerimu, teisémis ir
galiomis, pasitikéjimu savimi. Antrame skyrelyje rasite daugiau praktinés informacijos.

Supraskite jaunima: kai Jas zinote, kad kiti Zmonés daugiau ar maziau supranta Jusu
situacija ir Jasu jausmus, Jus lengviau galite jais pasitikéti. [Sgyvenimas, atjauta, parody-
ti nuosirdziai ir tinkamali, taciau nesistengiant buti pernelyg globéjisSku — tai tos savybés,
kuriomis Jus galite irodyti, kad suvokiate pasaulj taip, kaip jie ji suvokia. Taciau, kaip jau
minéjome skyrelyje apie pasitikéjima savimi, reikia nepamirsti realybés — Jas negalite visis-
kai suvokti ju jausmu. Taciau galite pasistengti tai padaryti.

Sukurkite saugia aplinka: paprastai mes pasitikime tais, su kuriais jau¢iamés saugus.
Dauguma jaunuy zmoniy, o ypac jaunimas, turintis maziau galimybiu, nepasitiki kitais
zmoneémis dél to, kad nesijaucia saugis. Kai gyvenimas pilnas nusivylimu, kai Zlunga visos
viltys, nieko stebétino, kad i visus Zmones zitri su nepasitikéjimu ir jtarumu. Jaunimo
darbuotojas turi atjausti, neteisti, nevertinti. Tik taip bus sukurta saugi aplinka, kurioje
jaunuoliai galés jaustis saugts ir nebijos Siek tiek nuvilti savo vadova. Nereikia tikétis, kad
visa tai jvyks per viena dieng. Nors ir trumpa, teigiama patirtis leis jaunimui pajausti, kad
ne visais pasaulio Zmonémis negalima pasitikéti. Butent todél daugumoje pasitikéjimo pra-
timy akcentuojama saugi aplinka, savikontrolé, savo asmeninio ir emocinio saugumo pati-
kéjimas kitam asmeniui (daugiau apie tai rasite 8 skyriuje ,Pratybos®). Butu naivu tikétis,
kad jaunimo darbuotojai, kad ir kokie profesionalts jie butu, galétu i§ esmés pakeisti jau-
nimo gyvenima, kuris tiek laiko buvo kupinas nepasitikéjimo ir nesaugumo. Taciau tie
jaunimo darbuotojai, kurie dirba su maziau galimybiu turin¢iu jaunimu, gali sukurti pri-
imting aplinka, kurioje bent kelias valandas per diena jaunuoliai jausis saugts. Neapibréz-
tumo kupiname pasaulyje jie taip pat gali bandyti patys isitikinti, kad elgiasi kaip pasitike-
jimo verti zmoneés.

6.4 Pasitikéjimo savimi analizé

Jei auginsite vaikus juos kritikuodami, jie iSmoks smerkti.
Jei auginsite vaikus juos bardami, jie iSmoks kariauti.

Jei auginsite vaikus, apimtus baimés, jie iSmoks jausti kalte.

Jei auginsite vaikus rodydami tolerancijg, jie iSmoks buti kantras.

Jei auginsite vaikus padrasindami, jie iSmoks pasitikéti savimi.

Jei auginsite vaikus juos girdami, jie iSmoks branginti.

Jei auginsite vaikus jiems pritardami, jie iSmoks myléti save.

Jei auginsite vaikus priimdami juos tokius, kokie jie yra, jie iSmoks pasaulyje rasti meile.

Dorothy L. Nolte
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Daug mokslininkuy ir tyrinétoju nuolat kalba apie pasitikéjimo savimi augima, kaip viena i$
pagrindiniy darbo su jaunimu pasekmiu. Pasitikéjimo savimi svarba yra negin¢ijama. Daugu-
ma jaunimo darbuotoju kaip vieng i§ pagrindiniu savo veikos uzdaviniu iSkelia pasitikéjimo
savimi auginima. Si problema itin aktuali dirbant su maZiau galimybiy turinéiu jaunimu.
Menkas pasitikéjimas savimi dazniausiai yra viena pagrindiniu socialiniu ligu priezaséiu. Sios
priezastys yra susipynusios tarpusavyje, tad turime suvokti viso rei§kinio sudétinguma.

Pirmiausia iSkyla klausimas, kg reiS§kia Sis terminas, kuri, kaip mes manome, visi teisingai
suprantame. Pats paprasciausias apibrézimas galétu buti toks: ,Pasitikéjimas savimi — tai
jausmas, kai Zmogus meégsta save.“ Taciau §is apibrézimas galéty btti taikomas ir tokioms
savokoms kaip ,pasipttimas“, ,egoizmas®, ,narcisizmas®, ,iSpuikimas“ (Baumeister, 1996).
Siu savybiu paprastai neskatiname. Detaliau apibréziant akcentuojamas nuolatinis pasitike-
jimo savimi jausmas, pastovus savo vertés, valios ir sugebéjimu pajutimas nuolat besikei¢ian-
Ciose gyvenimo situacijose. Brandenas (1994) pasitikéjima savimi apibtdina kaip ,nusiteikima
priimti save kaip sugebanti susidoroti su gyvenimiSkais rapesciais ir nusipelniusj laimés“. Kiti
apibrézimai akcentuoja sugebéjima buti atsakingam uz savo veiksmus ir pagarba kitu atzvil-
giu. Aukstesnio lygio pasitikéjimo savimi jausmas priklauso nuo asmeninio efektyvumo ir savo
vertés suvokimo. Tuo galima paai§kinti, kodél socialiai atskirti jaunuoliai neturi asmeninio
efektyvumo ir savo vertés suvokimo gyvenime, kai nuolat truksta pasitikéjimo savimi, nepa-
vyksta pasiekti uzsibrézty tikslu ir jauciamas pasaulio prieSiSkumas. Ankstesniuose skyriuo-
se kalbéjome apie nesaugumo jausma, kuri maZiau galimybiu turintis jaunimas jauéia. Sis
jausmas turi daugybe priezasciu, kuriu ne ju aplinkoje esantys zmonés galbut visiSkai nejver-
tinty (zr. 2.2. ,Ka mes priskiriame ,maziau galimybiy turin¢iam jaunimui®).

Pasitikéjimas savimi yra vidinis jausmas. Tac¢iau pagrindinis akstinas jam augti yra savo ver-
tés pajutimas, kuris savo ruoztu ateina i§ bendravimo su kitais Zzmonémis ir kitokia aplinka.
Maziau galimybiu turintis jaunimas, kaip sako ir pati juos apibudinanti savoka, turi maziau
galimybiu bendrauti, o tai galétu paskatinti jaunuolius pajusti pasitikéjimag savimi, teigiama
reakcija ir asmeninés vertés pajutima. Siuo teiginiu mes nesiekiame pasakyti, kad tam tikro
tipo zmoneés (neturintys uzsibrézty tikslu pasiekimo patirties, nesantys visuomeneés itin meégs-
tami) yra menkai pasitikintys savimi. Siame ,T-kit“ daugiausia kalbame apie maziau galimy-
biu turintj jaunima.

Jaunimo darbuotojai daznai kalba apie ta pasitenkinimo jausma, kuri jie jaucia stebédami,
kaip jaunuolis igyja vis daugiau pasitikéjimo savimi. Taip iSauga ir jaunimo darbuotoju pasi-
tikéjimas savimi. Ta¢iau neskubékime i§ karto daryti iSvadu. Pasitikéjimo savimi didéjimo
procesas, kurj gali stebéti jaunimo darbuotojai, priklauso nuo ivairiu jaunuolio patiréiu ir
asmeniniy savybiu. Taip teigdami mes jokiu bidu nesiekiame sumenkinti projekto vertés.
Projektas, kuris vykdomas saugioje, grésmés nekeliancioje aplinkoje, suteikia jauniems zZmo-
néms (galbtt pirma karta ju gyvenime) jausma, kad pavyko pasiekti uzsibréztus tikslus ir
pasididziavima pasiektais rezultatais. Deja, po projekto (ar susitikimo) gyvenimas vél ima teke-
ti jprasta vaga — tai akimirksniu vél tampa kova ir nusivylimais. Svarbu, kad jaunimo darbuo-
tojai suvoktu savo indéli sprendziant Sias sudétingas problemas, kurios yra susijusios su
jaunuoliu pasitikéjimu savimi. Turime pasitikéti tuo, ka patys pastebime?.

Baumeisteris (1993) kalba apie kritinj sveiko pasitikéjimo savimi elementa, t. y. realistiSkg ir
aiSky saves suvokima. Remiantis Sia teorija, jaunimo darbuotojas privalo padéti jaunuoliui
suvokti save ir pasauli, kuriame gyvena. Sis suvokimas turi biti realistiSkas, taciau svarbus
ir viska aprépiantis.

Brandenas taip apibtdina pasitikéjima savimi: ,Tai — pasitikéjimas proto efektyvumu ir suge-
béjimu mastyti. Be to, tai — pasitikéjimas musu gebéjimu mokytis, priimti atitinkamus spren-
dimus, rinktis ir atitinkamai reaguoti i pasikeitimus. Tai — taip pat suvokimas, kad sékmé,
laiméjimai, pasitenkinimas ir laimé yra natGralts ir geri jausmai. Tokio pasitikéjimo svarba
yra akivaizdi; blogai, kai Zzmogus neturi pasitikéjimo savimi.“ Jaunimo veiklos pobuidis dirbant
su maziau galimybiu turinéiu jaunimu gali turéti itakos pasitikéjimo savimi, o kartu ir pasiti-
kéjimo kitais (apie tai daugiau kalbésime kitame skyrelyje) augimui.

2 Mokslininkai jvairiai apibudina pasitikéjimo savimi jausma ir pastangas ji iSsiugdyti jaunimo darbe. Naujausias kritinis
poziuris apie Siq problema yra paskelbtas P. J. White’o straipsnyje ,, Young People Now*, Zurnale (162 numeris, 2002 m.
spalio mén.), kuri isleido nacionaliné Jungtinés Karalystés jaunimo bendradarbiavimo taryba.

Internete: http://www.nya.org.uk
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¢ Jausmas, kad sugebi veikti

e Tikslo pajutimas

e Reikiamas ryztas

e Uzsibrézty tiksly pasiekimo jausmas

e Atsakomybeés ir atsakingumo jausmas

e Saugumo ir patikimumo jausmas

e Aprépties jausmas

e S3Ziningumo jausmas
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7. Kiti metodai ir budai

7.1 Lygiujy mokymas

Visi esame girdéje istorijg, kai vieng grazig dieng tévas susizvalgo su mama ir
pasikviecia savo dvylikametj siiny pasikalbéti. 1Séje pasivaikscioti jie pradeda
kalbétis ir tévas kuklindamasis ima nerisliai Snekéti apie stinaus klasés drauges ir
iskilmingai pareiskia, kad atéjo laikas, ir dabar jis sinui papasakos viskg apie
gyvenima. Stnus, kuriam darosi vis nuobodziau, atsako, kad jis jau seniai Zino
viskg apie tai, i$ kur atsiranda vaikai. Visa tai jis suzinojo i$ savo klasés draugy,
zurnaly ir anekdoty, tai gal pagaliau jie jau gali grjzti namo?

Siuo atveju berniuko ir jo klasés draugu pasikeitima informacija apie lytini Svietima — nepai-

sant to, ar ji yra teisinga, ar ne — galime pavadinti vienu i§ ,lygiuju mokymo“ (t. y. tos pacios

amziaus grupés ar socialinés klasés mokymo) atveju. Kirstie Lilley (2001) ,lygiuju mokymui“
priskiria:

* Neformaly lygiuju mokyma (kaip ka tik misu minétame pavyzdyje) — kai jaunimas papras-
¢iausiai pasikei¢ia informacija apie jiems jdomius dalykus, ta¢iau néra prasomas to dary-
ti.

e Formaly lygiuju mokyma — kai suaugusieji papraso jaunimo perduoti atitinkama informa-
cija jos nepakeiciant.

* Lygiuju mokyma, kai jaunimas dalyvauja mokymo programoje, kurioje igyja igidzius, kaip
perduoti atitinkama informacija savo bendraamziams, t. y. ,sau lygiems“. Siame skyrelyje
mes detaliau aptarsime butent $i lygiuju mokymo buda.

Vienas dalykas yra neginéijamas — lygiuju mokymas yra naudingas visoms su juo susijusioms
Salims. Jaunimas, kuris uzsiima lygiuju mokymu, igyja daugiau pasitikéjimo savimi, savigarbos ir
daug kitu igtdziu (zr. 6.4. ,Pasitikéjimo savimi analizé“). Ju mokomi jaunuoliai suzino vertingos
informacijos, jie turi galimybe mokytis i§ tu Zzmoniu, kuriais jie pasitiki, kuriuos pazista, tad labai
tikétina, kad ateityje ir patys norés tapti jaunimo mokytojais. Jaunimo darbuotojai, naudodami
lygiuju mokymo metoda, svarbia informacija gali perduoti didesnei tikslinei grupei, kuri savo ruoz-
tu ja perduos dar didesnei auditorijai.
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23 jaunuoliai, kurie vienas kita paZinojo is vidurinés mokyklos ar universiteto pirmo kurso laiky,
Estijoje jgyvendino keleta lygiyjy mokymo projekty. Dauguma siy projekty buvo skirti narkotiky
prevencijai, vaiky teisiy propagavimui, socialiniy jgudZiy gerinimui ir Svietimui. 2002 m. pagrindinis
démesys buvo skiriamas socialiniy jgudZiy vystymui ir vaiky teisiy programoms. DidZioji dauguma
projekty buvo skirta gyvenantiems vaiky namuose ir kitiems rizikos grupés vaikams. Jaunimo gru-
piy iniciatyvy projektai (Veiksmas Nr. 3) buvo skirti dvidesimties vaiky namy auklétiniy ir 9-17 m.
rizikos grupés jaunimo socialiniy jgadZiy vystymui. Sio projekto tikslai buvo narkotiky prevencija
tarp vaiky namy auklétiniy, jy socialiniy jgadZiy vystymas, mokymas ir motyvavimas vykdyti savo
paciy parengtus projektus. Pirmiausia jaunimas surinko medZiagg, isleido lankstinukus, jrasé kom-
paktinius diskus su informacija. Ruosdamiesi mokymams, jaunuoliai jtraukdavo ir maZiau galimybiy
turintj jaunimga, kuris jautési labiau pasitikintis savimi projekty metu, nes turéjo daugiau informa-
cijos apie save, o tai didino veiklos efektyvuma. Kai bendromis jégomis buvo baigti pasirengiamie-
ji darbai, 2002 m. rugséjo mén. prasidéjo lygiyjy mokymai.
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Lygiuju mokymai. Kodél rinktis $§f mokymo metodg?

e Jaunimas i$ esmés yra linkes geriau jsisgmoninti informacija, jei ja pateikia ne suaugusieji,
0 jy bendraamziai. Maziau galimybiy turintis jaunimas daznai patiria nuoskaudy, todél yra
linkes nepasitikéti suaugusiaisiais.

e Su bendraamziais yra paprasc¢iau diskutuoti ir uzdavinéti klausimus.

e Jaunimas daznai identifikuoja save su savo bendraamziais, todél i$ jy gauta informacija
jiems gali atrodyti patikimesné.

e Jaunimo mokytojai, mokydami savo bendraamzius, vartoja tg pacia kalba, kuria kalba jie
patys.

¢ Jaunimo mokytojai gali patys pasirinkti diskusijos forma ir turinj, o tai skatina juos jaustis
atsakingus uz projekta.

Zinoma, jei JUs prieisite prie grupelés jaunuoliu ir paklausite mazdaug taip: ,Ei, vyrudiai, ar
norite tapti jaunimo mokytojais?“, jaunimas tikrai nesutiks. Jei norite rasti tinkamus jaunimo
mokytojus, ju ieSkokite tarp tu zmoniu, su kuriais jau esate vykde ivairius projektus. Projekto
vertinimo etape paklauskite ju, ka jie daryty Kkitaip, jei patys batu atsakingi uz projekto, semina-
ro ar veiklos vykdyma. Viso projekto metu jaunimo darbuotojai gali skatinti jaunuolius apmas-
tyti konkrecios jaunimo situacijos sprendimo budus ir imtis iniciatyvos juos igyvendinti.

Bibliografijoje pateikiame keleta knygu, kuriose rasite informacijos apie tai, kaip reikéty pra-
deéti lygiuju mokymo projektus. Kadangi dauguma jaunimo mokytoju mokymo programu yra
skirta jaunuoliu, kurie jau yra dalyvave jaunimo projektuose, ir tu, kurie yra baige formalius
jaunimo mokytoju kursus, mokymams, Jums gali bati idomu susipazinti su sitlomomis jau-
nimo mokytoju, kurie véliau dirbs su maziau galimybiu turin¢iu jaunimu, mokymo koncepci-
jomis.

Vadovavimas lygiyjy mokymui

Vadovavimas maziau galimybiy turinc¢io jaunimo, panorusio tapti jaunimo mokytojais, moky-
mams turi bati vykdomas labai subtiliai. Siame procese svarbu nesuzlugdyti pasitikéjimo (Zr. 6.3.
yPasitikéjimo igijimas®). Daliai jaunuoliy tikriausiai i§kils problemu planuojant, kitiems gali pri-
trakti kantrybés, jei viskas i§ karto nepavyks tobulai. Jaunimas, su kuriuo Jums teks dirbti ir
taip netryksta pasitikéjimu savimi ir savigarba, tad Jasy pareiga bus nuolat tuos Zzmones palai-
kyti ir motyvuoti (zr. 6.4. ,Pasitikéjimo savimi analizé®). Taip pat stenkités patys nevéluoti, vyk-
dyti pazadus ir planuoti susitikimus su jaunimu. Jaunimo veiklos nenuspéjamumas, kaip sako
Ascheris (1988), ,gali sugriauti ir suzlugdyti santykius ar sukelti nepasitikéjima“. Vadovaudami
jaunimui, JUs turésite, kaip ir minéjome, juos remti, taip pat skirti papildomai laiko ju specifi-
niams poreikiams pritaikyti savo naudojama metodologija. Nors jie didziausia démesi skirs infor-
macijos, kuria turés perduoti savo bendraamziams, turiniui, tai, kaip Si informacija bus pertei-
kiama, taip pat svarbu. Pirmiausia informacija turi buti suprantama. Jei savo veikloje liepsite
daug skaityti, analizuoti, ar sitlysite kitokia, mokykla primenancia, veikla, jaunimas pasijus
nejaukiai ir tikriausiai daugiau nedalyvaus, taip sugriaudamas rupestingai puoselétus santy-
kius. Jei jaunimo mokytojai patys nesupranta informacijos turinio, jie tikriausiai perduos netei-
singas ar neiSsamias zinias, dél to véliau Jums iSkils nemazai rapesciu. Norétume dar kartg
pabrézti, kad itin svarbu, jog jaunimas pats ruostu, kurty ir vykdytu programas. Jaunimo dar-
buotojas turi padéti strukttirizuoti Sios programos turini. Tokiu atveju ir pasiruosiamieji susiti-
kimai, ir mokymai vyks itin sklandziai. Vienas susitikimas turi buti skirtas vienai temai, kuria
nagrinékite atsizvelgdami i konkreciu jaunuoliu galimybes. Be to, stenkités, kad tema butu
nagrinéjama jdomiai, jaunimas nenuobodziautu, keliami tikslai nebtty per auksti. RuoSdamiesi
pasirengiamiesiems susitikimams ir mokymams, nepamirskite tu klitc¢iuy, kurios gali iskilti
maziau galimybiu turinéiam jaunimui (zr. 3.1. ,KlitGtys ir problemos®). Tinkamai pasiruoSe bei
nuolat skatindami jaunima, JUs galite pasiekti daug geresniu rezultatu nei iprastai. Dalykités
informacija apie lygiuju mokyma, remkite jaunimo mokytojus (zr. 4.2. ,:Partnerystés pradzia“).
Tuomet jaunimo mokytojai i§ skirtingu organizaciju ir sri¢iu susitiks, dalysis patirtimi, padés
vieni kitiems suzinoti daugiau apie lygiuju mokyma.



Geroji praktika — konkretus pavyzdys

»Care 2 Share” (liet. ,Rapintis ir dalytis”) lygiy mokymo programa, kuri yra vykdoma DidZiosios
Britanijos Braitono mieste, sukuria ir sidlo jvairias mokymosi galimybes 16-25 m. jaunuoliams, kuriy
dalis yra su negalia. Mokytojai, kurie domisi jaunimo darbu ir mokymu, bei ,,mokiniai”, kurie dél
Jjvairiy prieZas¢iy nelanko svietimo jstaigy, Siame projekte dirba isvien.

Mokytojai dalyvauja vietinéje mokymy programoje, dalj savo laiko jie praleidZia dirbdami psichiat-
rinéje ligoninéje. Vienas mokytojas paprastai dirba su vienu ar dviem mokiniais, juos moko rastin-
gumo, skaiciavimo, spausdinimo jgadZiy. Projekto vykdytojai propaguoja, kad jaunimas pats nusi-
statyty savo mokymosi tikslg ir remia juos tolesniame formalaus mokymosi ir darbo paieskos etape.
2002-2003 m. projekto tikslas — pasiekti, kad pusé mokiniy gauty mokslo baigimo atestatus. Etati-
niai darbuotojai yra atsakingi uz bendra mokiniy ir mokytojy progresa.

Ir mokytojai, ir mokiniai dirba jaunimo centro , Care 2 Share” uzkandinéje. Cia jie mokosi projekto
valdymo, samaty sudarymo, pinigy tvarkymo, apsipirkimo, paslaugy teikimo ir vieSojo maitinimo.
Jaunimas rimtai rdpinasi projektu —sukiré suremontuotos uzkandinés interjera, pagalbines patal-
pas. Sie jaunuoliai yra atsakingi uZ apskaita ir biudZeto vykdyma. Cia dirbantis jaunimas nuolat
rengia visos komandos susirinkimus, kuriuose vertina projekto jgyvendinima.

7.2 Sutarciy sudarymo metodika

Dar viena metodika, kurig savo kasdieniame darbe gali naudoti jaunimo darbuotojai, — tai
sutar¢iu sudarymas. Jaunimo darbuotojas kartu su jaunuoliu nustato tikslus (koks yra lau-
kiamas teigiamas progresas, pvz.: elgesys mokykloje, popamokinéje veikloje, narkotiku nevar-
tojimas, darbo paieska ir pan.) ir sudaro konkretu veiklos plang ir gaires. Abi Salys turi susitar-
ti dél §iu dalyku, kuriy ateityje privalés laikytis. Susitarimas gali buti suraSytas kaip sutartis,
tokiu atveju abi Salys ji pasiraso. Jaunuolis ir jaunimo darbuotojas nuolat priziari ir vertina
sutarties vykdyma.

Si sutaré¢iu sudarymo metodologija yra pagrista abipusiu isipareigojimu bei abipuse pagarba.
Abi Salys turi vienodas teises ir pareigas sudarant sutarti ir nustatant uzdavinius. Sutartyje
gali buti numatytas projekto vykdymas, kasdiené veikla, veikla su kitu jaunuoliu ar veikla gru-

péje. Toliau pateikiame vadinamaja sutar¢iu sudarymo metodologija, skirta dirbti su pora, kai
jaunimo darbuotojas ir jaunuolis jau yra pazistami.

Sutarciy sudarymo metodologija remiasi:

e abipusio pasitikéjimo santykiais tarp jaunimo darbuotojo ir jaunuolio;

e laipsnisku teigiamos patirties jgijimu;

e projekto jgyvendinimo sutartimi, kuri tenkina jaunuolio poreikius, lGkescius ir galimy-
bes;

e partneriy jsipareigojimu siekti bendry tiksly;

e tiksliu kiekvienos 3alies vaidmeny, uzduociy, teisiy ir pareigy nusakymu;

e jaunuolio sugebéjimu priimti sprendimus, baigti bendradarbiavima, laikytis sutarties ir
atitinkamai elgtis.

Sutarciy sudarymas - tai jrankis, o ne tikslas.
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Sutarciy sudarymas - tai jrankis, o ne tikslas

Tinkamas sutarties sudarymo momentas priklauso nuo jaunuoliu, su kuriais Jas dirbate, ir
nuo ju situacijos gyvenime. Tik jaunimo darbuotojas, nuolat dirbantis su tais paciais jaunuo-
liais, gali nuspresti, ar jaunuolis jau yra pasiruo$es tokiam iSbandymui. Jei jaunimas domisi
ypatingais projektais, siekia keisti savo gyvenima, Sie jauni zmonés tikriausiai jau yra pasiren-
ge prisiimti sutarties isipareigojimus. Kai pristatysite sutarties salygas, stenkités, kad Jasu
tonas nebutu per daug formalus ar globéjiSkas. Sutartyje visada numatykite tikslus ir aiSkiai
apibrézkite Saliu (jaunimo darbuotojo ir jaunuolio) atsakomybe siekiant iy tiksly.

Kokia turéty bati sutarties esmé?

Sutarties turini aptarkite ir apibrézkite kartu su jaunuoliu. Paprastai sutartis yra sudaroma
konkrec¢iam projektui ir galioja tam tikra laika. Sutartyje gali bGiti numatytos naujos jaunuolio
pareigos ir parama, kurig jaunimo darbuotojas isipareigoja suteikti. Nepamirskite, kad itin
svarbu, kad Jasu tikslai bty realistiski, tac¢iau atitinkantys konkretaus jaunuolio poreikius
ir bGtu paremti individualiu darbu su Siuo jaunuoliu. Stenkités, kad sutarties sudarymas
netaptyu papildomu rapescéiu jaunuoliui.

Rekomendacijos:

e Kartu su jaunuoliu aptarkite sutartj ir iSkelkite realistiSkus tikslus.

e Bendrus tikslus suskaidykite j kelis mazesnius uzdavinius, kad galétuméte paprasciau
sekti projekto progresa.

e Nustatydami tikslus ir uzdavinius, rekomenduokite jaunuoliui bati konkreciam ir
pragmatiskam.

e Tikslai, etapai, vaidmenys ir uzduotys, abiejy Saliy teisés ir pareigos turi bati aiskios, bet
ne per daug detalios.

e Sudarykite veiksmy grafika, nepamirskite formalaus ir neformalaus jvertinimo.

e Atminkite, kad sutartis bus tas dokumentas, kuriuo teks nuolat remtis projekto
jgyvendinimo laikotarpiu.

e [Skilus batinybei, koreguokite, papildykite ir keiskite sutartj. TaCiau nedarykite to per
daznai, antraip sutartis taps abejotino patikimumo.

e Aptarkite tuos atvejus, kai viena i$ 3aliy nevykdo savo jsipareigojimy ar pazeidzia
sutart;j.

¢ Rinkités ne tokig formalig sutarties (dokumento) forma.

Jaunimo darbuotojo atsakomybé atliekant sutarties jgyvendinimo jvertinimg

Jaunimo darbuotojas, budamas viena i§ sutarti sudaranciy Saliu, prisiima ir dali papildomos
atsakomybés. Jis turi nuolat bendrauti su jaunuoliu, kad iSkart pastebéty iSkilusius sunku-
mus, nes jaunimas daznai nedrista arba nenori pripazinti, kad susidiré su problemomis.
Jaunimo darbuotojas turi nuolat remti, padéti, skatinti jaunuolius spresti iSkilusias proble-
mas. Si veikla turi vykti lygiagreciai su §vietéjisSka. Mokydami jaunima, stenkimés akcentuoti
jaunimo pazanga, o ne nesékmes.

Ka daryti, jei sutartis nevykdoma?

Jaunimo darbuotojai turi buti pasiruoSe ivairioms situacijoms. Jei jaunuolis nebenori laikytis
sutarties nuostatu, jaunimo darbuotojas pirmiausia turéty iSsiaiSkinti priezastis, kodél jau-
nuolis nebepageidauja vykdyti projekto, ir pasistengti susidoroti su jomis. Viena i§ galimuy
padétimi) — sutarties salygu keitimas. Ir tik jei néra kitos iSeities, galima nutraukti sutarti.
Visais atvejais nepamirskite, kad svarbiausi yra jaunuolio interesai.



Kai nesilaikoma sutarties:

e Reaguokite nedelsdami. IS karto praneskite jaunuoliui, kad pastebéjote, jog jis / ji nesi-
laiko sutarties nuostaty.

e Aptarkite susiklosciusig padétj su jaunuoliu.

e Nesistenkite uzmerkti akiy ir vengti pripazinti, kad sutarties nesilaikoma. Antraip Jusy
autoritetui ir sutarties vertei iskils grésme.

e Lanksciai reaguokite j situacijg — prateskite terminus, suteikite dar vieng galimybe pasi-
taisyti, suteikite daugiau paramos ir pan.

e Jei ateityje nuspresite su ta pacia tiksline grupe sudaryti nauja sutartj, uztikrinkite, kad
Jums pavyks su tuo susidoroti (tam tikrais atvejais situacija blna iS anksto pasmerkta,
todél yra geriau is karto tai pripazinti).

e Netaikykite sankcijy, taciau numatykite, kokiy priemoniy imsités, jei sutarties ir toliau
nebus laikomasi.

Galutinis sutarties jvertinimas ir pasekmés

Pasibaigus sutarties laikotarpiui, kartu su jaunuoliu jvertinkite laiméjimus ir tai, ko nepavyko
igyvendinti. Nesistenkite to atlikti formaliai, taciau parodykite, kad vertinate jaunuolio laiméji-
mus (pavyzdziui, iteikite pazyméjima, dovanéle, suteikite nauju privilegiju ar atsakomybés ir
pan.). Tai padidins ju pasitikéjima savimi ir suteiks daugiau savigarbos. Turékite omenyje, kad
darbas su jaunuoliu nesibaigia pasibaigus sutarties galiojimui. Prie§ baigiantis sutarciai
apmastykite tolesnius posutartinius Jusu bendros veiklos etapus. ISsikelkite tikslg toliau ska-
tinti jaunuolio tobuléjima. Idealiu atveju — pasibaigus sutarciai nereikétuy galvoti apie kita
sutarti, tac¢iau daznai jaunuoliams kuri laika dar btna butina jaunimo darbuotoju pagalba
ieSkant savo gyvenimo kelio. Jaunimo darbuotojas turétu kaskart vis maziau bendrauti su
jaunuoliu po sutarties pasibaigimo, nes taip skatinama jo priklausomybé nuo jaunimo darbuo-
tojo (zr. 6.1. ,Moralinis veidas®).

7.3 Konflikty valdymas

Sunkumai turi i§judinti, o ne atimti drasa. Zmogaus dvasia auga konflikty metu.

Williamas Ellery Channingas

~Konfliktas — tai musis, priesisky jégy kova, nesutarimas, pirmyksciy troskimy ir instinkty bei
moraliniy, religiniy ar etiniy idealy priespriesa.”

Websterio Zodynas

Kinu kalboje zodis ,konfliktas“ yra sudarytas i§ dvieju hieroglifu — ,pavojus® ir ,galimybé“.
Kadangi konfliktas yra neiSvengiama kiekvieno miusu gyvenimo dalis, visi jauni Zzmonés turi
turéti galimybe atrasti ir pasinaudoti konfliktu teikiamomis galimybémis, taip pat ir pavojais.
Nors kiekvienas konfliktas turi augimo ir teigiamu pokyc¢iu potenciala, tac¢iau dauguma zmo-
niy tik neigiamai vertina konfliktus. Sie jiems asocijuojasi su smurtu, destrukcija, tokie Zmo-
nés neturi teigiamos konflikty valdymo patirties.
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Jei konfliktas yra valdomas tinkamai, jis neatneSa destruktyviu pasekmiu. Konflikta galima
panaudoti kaip vertinga btida ugdant igidzius ir asmenine stiprybe. Jei konflikta nagrinéjate
ir pripazistate saugioje aplinkoje, galite iSmokti, kaip su juo reikia susidoroti. Tam bttina
salyga — kiekvienas zmogus ir jo jausmai privalo buti gerbiami. Siuo pozitriu konflikty valdy-
mas yra susijes su musu jau aptartais dalykais — pasitikéjimu savimi ir pagarba kietiems.

Nesaziningumas, neteisybé ir pagrindiniy iStekliy trakumas i§Saukia smurta. Smurtas kyla ir
tais atvejais, kai ankstesné patirtis rodo, jog néra kitos iSeities i§ susiklosc¢iusios situacijos.
Taciau smurtas lemia skausma, kartélj, kersta ir destrukcija. Smurtas zlugdo ir auka, ir smur-
tautoja.

Kada kyla konfliktas? Konfliktas atsiranda, kai vienas ar daugiau zmoniu prieStarauja vieni
kitiems dél skirtingy poreikiu, noru, tikslu ar vertybiu. Konfliktas beveik visuomet sukelia pykti,
susierzinima, skausma, nerima ar baime. Konfliktus gali sukelti daug faktoriu — vertybiu, ideolo-
giju, tikslu susidtrimas, nesugebéjimas ivertinti kito Zzmogaus nuomonés, kova dél riboty iStekliu,
kerstas uz kito zmogaus poelgius. Glasseris (1984) teigia, kad visiems Zmonéms budingas psicho-
loginis iSgyvenimo poreikis. Tuo paciu, jo teigimu, mums visiems btdingi ir keturi psichologiniai
poreikiai — priklausymo, galios, laisvés ir pramogu. Siekdami patenkinti Siuos poreikius mes gali-
me sukelti konflikta, ypac tais atvejais, kai, vienos Salies manymu, kyla pavojus jos psichologi-
niams (iSskirtiniais atvejais — fiziologiniams) poreikiams. Be abejo, niekas neabejoja, kad musu
elgesiui itaka daro musu praeities patirtis — mes elgiamés taip, kaip anksc¢iau pavykdavo pasiekti
norima rezultata. Jei matéme, kaip zmogus, kuris garsiai rékia ir prasiskina kelig iki eilés galo,
gauna jam butina démesi, kodél neturétume ir mes kita kartg elgtis btutent taip?

Konflikta galima valdyti efektyviai bendraujant, sprendziant iSkilusias problemas ir vedant
derybas dél interesu. Kai deramés dél to, kas mus domina (t. y. mtsu interesu — dalyku, kuriu
pageidaujame ar kurie yra bitini gin¢e dalyvaujanc¢ioms Salims), o ne dél mtsu poziciju, kai
kaltiname, verciame kalte ir atsakomybe uz praeities jvykius, visuomet rasime daugiau gali-
mybiu sureguliuoti konflikta dirbdami kartu, o ne vienas pries kita, diskutuodami ir spresda-
mi iSkilusius klausimus.

Nagrinédami konflikto valdymo btdus, siekiame suprasti konflikty Saltinius ir panaudoti emo-
cijas plétojant teigiamus tarpusavio santykius ir asmeninés vertés augima. Kai nebejauciame
asmeninés grésmés ar nezinomybés baimés, galime pradéti konstruktyviai valdyti konflikta.
Kaip pasaké vienas i§ konflikty valdymo kursu savanoriu: ,,A§ suvokiau tai, ko niekada nebu-
¢iau pagalvojes... Nenoréciau gyventi pasaulyje, kuriame nebttu konflikty. Tokiame pasaulyje
niekas nevyktu! Man patinka konfliktai. Tuomet jauciu, kad zmonés gyvena. Anksc¢iau as nega-
lédavau pakesti konflikty, bijodavau ju. Kai galvoji, smagu gyventi ne idealiame pasaulyje.”

Jaunimo darbuotojai turi bti atviri, teigiamai nusiteike jaunimo atzvilgiu, jie neturétu teisti
tu, su kuriais jiems tenka dirbti. Jaunimo darbuotojai turéty besalygi§kai priimti maziau gali-
mybiu turinti jaunima ir patikimai saugoti patikéta informacija. Jie turétu iSmokyti projekto
dalyvius, kad konfliktus valdyti reikia drasos, taciau tai jdomu, be to, reikalauja pastangu.
Budami tarpininkais, jie privalo atsisakyti asmeniniu emociju. Be to, isiterpimas i vykstanti
konfliktg reikalauja nemazai drasos.

Ko turéty jaunimo darbuotojas iSmokyti savo auklétinius konfliktu valdyme - tai bendrauti,
bendradarbiauti ir ieSkoti kity iSeities budu. Nelengva uzsipulti tuos, kuriuos gerbi, su kuriais
seniai bendrauji ar bendradarbiauji, su kuriais sieja apipusés pagarbos jausmas. Kaip jau
aptaréme anksciau, mokydamasis gerbti save, mokaisi gerbti ir kitus.

Svarbu nepamirsti, kad jaunimo darbuotojas ne tik mokosi konfliktu valdymo tam, kad galéty
panaudoti igytas zinias darbe su jaunimu, taciau ir pats mokosi uztikrinti savo asmenini sau-

guma.
Kaip maziau galimybiu turintis jaunimas, §ie jauni zmonés privalo suvokti, kada atsitrauki-

mas yra svarbesnis nei musis - t. y. jie turi iSmokti nustatyti, kada nepaisant visu ju geriausiu
nory situacija gali tapti didziuliu gaisru.
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Valdydami konfliktus:

* Veiklg apibrézkite laike. Néra taip blogai, jei dalyviai iSsiskirsto taip ir neiSsprende situa-
cijos, svarbu gerbti ju jausmus ir leisti jiems apmastyti ir susidélioti sau, kas nutiko. Reikia
butinai nustatyti termina, kada jaunimas turi grizti prie derybu stalo su apmastyta situa-
cija. Apibrézdami veikla, kurkite saugumo jausma ir saugia aplinka, kurioje visi supranta
ir pritaria esancioms taisykléms ar nurodymams.

e Tikékités visko, zinokite, kad i bet kokia Jasu vykdoma veikla gali kilti jvairiu atsaky.

* Atidziai klausykite (iSgirskite tai, ka sako Jusu pasnekovai, suvokite esme ir ju jausmus),
apibendrinkite ar perfrazuokite tai, ka iSgirdote. Pavyzdziui, ,Mano nuomone, Jus pasake-
te, kad... Ar a$ neklystu?“, interpretuokite, stenkités pakreipti pokalbj link problemos
sprendimo.

* Nekaltinkite saves, jei Jusu pasSnekovas supyko ar nulitido. Tai, kaip kiekvienas dalyvis
reaguoja, yra i§ dalies ir Jasu atsakomybé, taciau taip pat ir jo atsakomybé.

e Nepriimkite visko asmeniSkai. Zodiniai priekai§tai ir gincai yra jauno Zmogaus jausmu,
kaip jie jauciasi patys ir ka jie mano apie vykdoma veikla, o ne apie Jus, iSraiSka. Pagalvo-
kite, kad galbtut dabar pirma kartg jaunuoliui yra leidziama iSreiksti savo pykti taip, kaip
jis nori tai padaryti, be jokiu suvarzymu ar kritikos. Jei imanoma, stenkités dalyviu déme-
si nukreipti link problemos, o ne link Zmoniy.

e Ir, pagaliau, neleiskite perzengti ribu. Niekada neleiskite, kad Jums ar tiems, su kuriais
dirbate, iSkiltu pavojus. Jei pastebite, kad pamazu situacija tampa nebekontroliuojama,
ver¢iau pasitlykite pertrauka ar nutraukite susitikima. Esant reikalui, kreipkités pagal-
bos.
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Sioje praktinéje dalyje pateikiame pratybas ir metodika, kurig galite naudoti dirbdami anks-
¢iau apraSytose srityse.

Pratybas galima prilyginti irankiui. Bet koks irankis gali biiti panaudotas siekti geru ar blogu
tikslu. Pavyzdziui §virkStas gali btiti naudojamas zmonéms gydyti, taciau juo galima ir uzkrés-
ti mirtina liga. Taigi atsakingai rinkités pratybas, kurias véliau naudosite savo kasdienéje
veikloje. Visada pradékite nuo savo tiksly suformulavimo. Tada perzitrékite, kurie iS Siame
»T-kit“ pateikiamuy pratimy atitinka Jasu tikslus. Jokiu budu nenaudokite prieSingu metoduy -
pasirinke pratybas pastebésite, kad ju tikslai neatitinka jusiskiu.

Pratybas visada pritaikykite konkreciai tikslinei grupei (kai kurie pratimai skiriami jaunimo
darbuotojams, kiti — maziau galimybiu turinéiam jaunimui). Svarbu pirmiausia gerai perpras-
ti savo tiksline grupe — ar jie gerai pazista vienas kita, kokiuose mokymuose jie jau yra dalyva-
ve, kuo reikéty uzsiimti pradzioje ir pabaigoje — ir atitinkamai pasirinkti bei pritaikyti veiklos
metodus. Jei norétuméte daugiau suzinoti apie mokytojo vaidmeni, rekomenduojame paskai-
tyti ,, T-kit“ mokymo pagrindai®.

Turékite omenyje, kad pratybomis neiSspesite visu problemu!

Visi pratimai suskirstyti i SeSias dalis:

e 8.1. ,Maziau galimybiy turintis jaunimas®. Sie pratimai skirti maziau galimybiu turin¢iam
jaunimui, nagrinéjame, kas jiems priklauso, kaip juos supranta kiti Zzmonés, su kokiomis
problemomis jiems tenka susidurti.

e 8.2. ,Socialinés atskirties pajutimas®. Sioje dalyje pateikiami ivairas pratimai, kuriuos
atliekantys zmonés turés galimybe pajusti, ka jaucia socialiai atskirti jaunuoliai. Taip pat
pateikiame metodologija, kaip elgtis sprendziant skirtingos socialinés atskirties proble-
mas.

e 8.3. ,Pasitikéjimo kitais ir savimi augimas®. Sioje dalyje rasite ivairiu patarimu, kaip sukur-
ti pasitikéjimu pagristus santykius tarp jaunimo darbuotojo ir jaunuolio ar jaunimo gru-
pés. Taip pat galésite iSbandyti ivairius pasitikéjimo savimi augimo metodus.

e 8.4. Konflikty valdymas“. Sioje dalyje pateikiame konflikty valdymo metodus, aprasome,
kaip isigilinti i konflikto esme, ka daryti i§kilus konfliktui.

e 8.5. ,Partnerystés pradzia“. Sioje dalyje iSvardyti pratimai, kurie Jums leis geriau suprasti,
ko reikia, norint bendradarbiauti su jvairias Zmonémis.

e 8.6. ,Lygiuju mokymas“. Sioje dalyje rasite metodologija, kaip vykdyti lygiuju mokyma.
Suprasite, kodél Sis mokymas yra toks veiksmingas.

Padéka

Dauguma Sioje dalyje esamy pratimy pateiké Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo
agentdra, jsikdrusi Jungtinéje Karalystéje. Si jaunimo organizacija dirba keliose srityse, tarp
kuriy yra ir mokymai bei leidyba. Agenturos interneto svetaine galite rasti
adresu http://nya.org.uk.

~Partnerystés programa” noréty pareiksti padéka uz sios organizacijos indélj ruosiant sj
» Tkit”.
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8.1 Maziau galimybiy turintis jaunimas
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CITRINOS

Tikslas: §j pratima rekomenduojame naudoti viena i$ pirmuyjy
kalbant apie stereotipus, Zzmoniy skirtumus ir lygias galimybes,
jame akcentuojami asmeniniai Zzmoniy skirtumai.

Priemonés: krepselis citriny, kad pakakty visiems grupés nariams.
Grupés dydis: nesvarbu.
Trukmeé: 30 minudiy.
Detalus aprasymas:

1. Kiekvienam grupés nariui iSdalykite po citrina.

2. Paprasykite, kad kiekvienas jdémiai jsiziGréty j gauta citring, nustatyty jos
iSskirtinius pozymius, paliesty Zieve.

3. Paprasykite, kad kiekvienas dalyvis sugalvoty savo citrinai varda.

4. Sioms uzduotims atlikti skirkite 5 minutes. Tuomet surinkite visas citrinas ir
sudékite jas j krepselj. ISmaisykite citrinas.

5. Isdéliokite visas citrinas ant grindy priesais grupe.

6. Paprasykite, kad visi dalyviai po vieng prieity prie citriny ir issirinkty ta, kurig
pries tai buvo gave.

7. Jei keli dalyviai gincijasi dél vienos citrinos, bikite teiséjas. Taciau jei nepavyksta
nuspresti, kam priklauso citrina, atidékite vaisiy j Sona. Jei taip nutiko, galy gale

Jums liks dvi citrinos, taciau pastebésite, kad dauguma zZmoniy (kad ir kaip bty
keista) sekmingai surado ,savaja” citrina.

Aptarimas ir jvertinimas:

Kai visi jaunuoliai bus atgave savo citrinas, pradékite diskusijg. Paklauskite, ar jie yra
jsitikine, kad Siuo metu rankose laiko ,savaja” citring, i$ ko jie taip sprendzia. Para-
ginkite dalyvius rasti panasumy tarp Sio pratimo ir Zmoniy suskirstymo j grupes.

| Pakalbékite apie stereotipus. Ar visos citrinos yra vienodos spalvos? Ar skiriasi jy

forma?

Palyginkite nuomones apie citrinas su jvairiy kultdry, rasiy ir lyciy stereotipais. Kg
grupé gali pasakyti apie tai?

Tai, kaip Jas jvertinsite Sig diskusija, ateityje Jums padés rengiant diskusijas su Sia
grupe apie skirtumus ir lygias galimybes.
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PASEKMES

Nemazai Zzmoniy kazkada jau yra Zaide §j zaidima, tad Jus neturésite
ilgai aiskinti zaidimo taisykliy, todél rekomenduojame jj naudoti susi-
tikimo pradzioje. Zaidimo rezultatai taip pat yra gana aiskis, todél pasinaudoje jais,

galite pradéti diskusijg apie tai, kaip suauge Zmonés suvokia jaunima bendruo-
menéje.

Priemoneés: plonas popieriaus lapas ir rasikliai.

Grupés dydis: vienoje grupeléje Sesi Zmonés.

Trukmé: 30 minudiy.

Detalus aprasymas:

1.

Paprasykite, kad grupelés nariai sustoty ratu, atsisuke j rato vidurj. Paduokite
vienam nariui popieriaus lapa ir rasiklj. Jei JUsy grupelése yra daugiau nei 3esi
Zmonés, vienai grupei paskirkite du popieriaus lapus, kad visiems nariams uztekty
vietos.

Paprasykite, kad vienas grupelés narys nupiesty tipisko jaunuolio ar jaunuolés
veida. Jei JUsy tema — narkotikai, paprasykite, kad nupiesty tipisko narkomano
veida. Pasakykite, kad ypatingg démesj atkreipsite j detales — Sukuoseng, galvos
apdangalus, makiaza ir pan.

Kai vienas grupelés narys nupie$ veida, paprasykite jj uzlenkti taip, kad kiti
nematyty, kas nupiesta, ir lapa perduoti desinéje stovinc¢iam kolegai.

Kitas dalyvis turi nupiesti king ir perduoti lapa toliau, kad kiti grupés nariai
nupiesty rankas, kojas, pédas.

Kai piesSiniai baigti, iSvyniokite lapus ir parodykite juos visoms grupeléms. Ar
Zmonés vienodai jsivaizduoja, kaip atrodo tipiskas jaunuolis ar narkomanas? Kuo
skiriasi jy piesiniai? Kaip Sie jauni Zmoneés susidaré tokius jvaizdzius? Ar jy piesiniai
tiksliai atvaizduoja tipinius jaunuolius ar narkomanus?

Aptarimas ir jvertinimas:

Inicijuokite diskusijg apie stereotipus ir tai, kokia jtaka jie daro Zmoniy nuomonei ir
pozilriui. Aptarkite, kaip masy ziniasklaida ir musy paciy patirtis formuoja Siuos
stereotipus.
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TEIGINIAI.
MAZIAU GALIMYBIYU TURINTIS JAUNIMAS

Tikslas: 3j Zaidima galite naudoti kaip blda iSnagrinéti svarbius ir aktualius klausimus.
Zmonés bus priversti j jvairius dalykus pazidréti kritiskai, iSgirsti jvairiy argumenty ir
iSsakyti savo nuomone.

Priemonés: kepuré, indas ar kitas daiktas, j kurj galima sudéti popieriaus lapelius, popie-
riaus lapeliai, rasikliai, virve, lenta.

Grupés dydis: nesvarbu.

Trukmé: 60 minuciy.

Detalus aprasymas:

1.

Patalpa padalykite j dvi dalis. Jas atskirkite ant grindy padédami virve. Viena dalis
bus skirta Zmonéms, kurie sutinka su jvairiais teiginiais, kita — tiems, kurie
priesStarauja.

ISdalykite popieriaus lapelius ir paprasykite, kad dalyviai uzrasyty po teiginj apie
maziau galimybiy turintj jaunima arba teiginj, susijusj su Jasy nagrinéjama tema.
Pateikite keletg pavyzdziy, taip pat pabrézkite, kad véliau aptarsite Siuos teiginius.
Venkite ,Svelniy” Zodziy, tokiy kaip ,truputj”, ,Siek tiek”. Suformuluokite
pavyzdzius, kuriuose buty isreiks$ta kategoriska nuomoné, vartokite teiginius, o ne
neiginius (pavyzdziui, ,Narkomanai yra nusikaltéliai”, o ne ,Narkomanai néra
nusikaltéliai”).

Surinkite lapelius ir sudékite juos j kepure ar j inda. Istraukite pirma pasitaikiusj lapelj
ir garsiai perskaitykite teiginj. Jei jmanoma, uZzrasykite 3j teiginj ant lentos, kad
zmonés galéty jj tiksliai atsiminti. Skirkite minute, kad dalyviai galéty apgalvoti §j
teiginj, ir paprasykite, kad jie pereity j ta patalpos puse, kuri jiems artimesné.
Sutinkantieji pereina j viena, priestaraujantieji — j kitg puse. Neapsisprendusiyjy
negali likti, dalyviai turi pasirinkti vieng i$ pusiy — taip arba ne. Kai visi pasiskirsto,
galite pradéti diskusijg. Dalyviy tikslas yra jtikinti Zmones, turincius prieSinga
nuomone, pereiti j jy puse. Jei diskusija neprasideda spontaniskai, paklauskite vieno
i$ dalyviy, kodél jie remia bitent tokiag nuomone. Jei visi dalyviai sustojo vienoje
puseéje ir diskusija neprasideda, Siek tiek pakeiskite teiginj arba pereikite prie kito.
Vieno teiginio aptarimas turéty uztrukti apie penkias minutes. Jei diskusija trunka
ilgiau, stenkités jg nutraukti, iSskyrus tuos atvejus, kai (visi) dalyviai aktyviai disku-
tuoja.

Kai aptaréte visus teiginius arba jei diskusijos dalyviai pavargo, pakvieskite visus
zmones j viena grupe. Aptarkite (kelis) ,Aptarimo ir jvertinimo” klausimus.

Aptarimas ir jvertinimas:

Ar galima diskutuoti remiantis emociniais argumentais?

Ar visi dalyviai i$saké savo nuomong?
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e Ar daug Zmoniy buvo jtikinti pereiti j kitg puse?

e Artie Zmonés, kurie peréjo kitg pusé, taip padaré dél to, ka jy puséje esantys Zmonés
pasaké?

e Ar visiems dalyviams pavyko aiskiai suformuluoti savo nuomone?
e Ar kai kurie dalyviai elgési kaip ,velnio advokatai” (zr. toliau)?

e Artie Zmonés, kurie peréjo j kitg pusé, taip padaré todél, kad jie buvo jtikinti pakeis-
ti nuomone?

Rekomendacijos:

Sis pratimas yra daznai naudojamas susitikimuose, seminaruose, valdybos susirinkimuo-
se. Kartais patys dalyviai sugalvoja teiginius, o kartais diskusijos rengéjai paruosia juos.
Daznai vienas ar du dalyviai noréty kalbéti visa laika, tad naudokite , kalbétojo lazdelés”
metoda, kai teisé kalbéti suteikiama tik tam, kas tuo metu laiko ,kalbétojo lazdele”,
arba jveskite nauja taisykle, kad tik iSsake savo nuomone dalyviai gali atsakyti j tai, ka j
$ig nuomone atsakeé kita pusé. Véliau jie turi suteikti galimybe pasisakyti ir kitiems disku-
sijos dalyviams.

Kai grupés nariai yra patyre diskusijy dalyviai, jie daZznai ima elgtis kaip , velnio advokatai”.
Tai daznai buna vienintelis Zmogus, kuris remia tam tikrg nuomone ir jtikingja kitoje
puséje stovinciuosius pereiti pas jj. Toks ,velnio advokatas” jtikinéjimui naudoja itin
logiskus argumentus. Jei JUs esate diskusijos iniciatorius, galite pats imtis Sio vaidmens.

/
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ZMOGAUS TEISIY DELIONE

,,?mogaus teisés yra tarsi délioné. Jei triksta vienos dalelés, délioné yra
nesudéta. Taip gyvena Zzemiau skurdo ribos esantys Zmonés. Jei yra
pazeidziama viena i$ jy teisiy, visoms jy teiséms iskyla grésmé. Taciau jei
po truputj suteiksime vis daugiau ir daugiau teisiy, galime tikétis, kad po
truputj pagereés jy gyvenimas.”

+ATD Fourth World” dalyvis

Tikslas: Sias pratybas galite naudoti norédami , pazadinti” grupe, taciau pagrindinis Sio
pratimo tikslas — informacijos apie Zmogaus teises skleidimas.

Priemonés: 1-1,5 m dydzio lenta arba kartono (ar faneros) gabalas, dazai, Zymekliai,
zirklés.

Grupés dydis: iki 30 dalyviy.

Trukmeé: apie 30 minuciy.

Detalus aprasymas:

Pasiruosimas:

1. Viena lentos ar kartono puse nudazykite viena spalva.

2. Kitoje puséje nupieskite Zmogy ar Zzmoniy grupe, nupieskite délionés detales ir
iSkirpkite ar iSpjaukite jas.

3. Ant kiekvienos vienspalvés délionés daleliy pusés uzrasykite po vieng ,Visuotinés
zmogaus teisiy deklaracijos” straipsnio numer;j.

Pratybos:
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4. Dalyviams jeinant j patalpa, isdalykite kiekvienam po délionés dalele. Priklausomai
nuo grupelés dydzio, jei ji néra didelé, vienas dalyvis gali gauti dvi ar daugiau délio-
nés daleliy. Paaiskinkite, kad kiekvienas i$ jy gavo vieng (arba kelias) Zmogaus teises,
taciau kiekvienas Zmogus turi turéti visas Zmogaus teises.

Z

-

5. Paprasykite, kad kiekvienas dalyvis garsiai perskaityty, kas parasyta ant jy délionés
dalelés ir pakomentuoty tai (arba galite paprasyti, kad pakomentuoty kiti diskusijos
dalyviai).

6. Kai visi perskaité ant savo dalelés uzrasytas teises, paprasykite, kad visi dalyviai kartu
sudéty délione.

7. Kaidélioné yra sudéta, inicijuokite diskusijg apie Zmogaus teisiy svarba ir tai, kaip jos
egzistuoja realiame gyvenime.
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Aptarimas ir jvertinimas:

Ar suprantate tas Zmogaus teises, kurios atiteko Jums?

Kaip 3ias teises jgyvendinate kasdieniame gyvenime?

JGsy nuomone, ar Zmogaus teisés yra svarbios? Kodél?

Ar JUs kada nors susidréte su situacija, kai JUsy teisés buvo pazeistos?
Jei pazeidziamos vienos Zmogaus teisés, kaip bus su likusiomis?

Jei nuolat pazeidZziamos viena ar kelios Zmogaus teisés, kaip Sie pazeidimai paveiks
konkrety asmenj ateityje?

Koks yra Zmogaus teisiy ir Zmogiskojo orumo rysys?

Rekomendacijos:

Jei §j pratima naudojate susitikimo pradzioje, jo pabaigoje iSdalykite kiekvienam daly-
viui po vieng délionés dalele, kad kitag dieng atéje j susitikima jie galéty vél sudélioti
visg paveiksla. Kito susitikimo metu Zmonés jau atsimins tai, apie kg diskutavo praéjusj
kartg, be to, JUs pamatysite, ar visi jaunuoliai atvyko.

Po susitikimo kiekvienam diskusijos dalyviui rekomenduojame padovanoti ,Visuotinés
zmogaus teisiy deklaracijos” kopija. Pries issiskirstydami paprasykite, kad jie perskaity-
ty Sio dokumento preambule, arba paprasykite, kad kas nors ja ir pirmus tris straipsnius
perskaityty garsiai. Sioje istraukoje kalbama apie Zmogaus teisiy ir Zzmogikojo orumo
rysj.
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MAZIAU GALIMYBIY TURINCIO JAUNIMO SUPRATIMAS

Tikslas: smagi uzduotis dalyvaujantiesiems mokymuose, rekomenduoja-

ma kursy pradzioje - sukelia daug juoko ir yra puikus budas atsipalai-

duoti, pavyzdziui, dienos pabaigoje. Sia uzduotimi siekiama per zaidima

prabégomis apzvelgti skirtingas jaunimo socialinés atskirties sgvokas ir

leisti pazinti vienas kito kalba pasitelkiant teatro metodus. Po Sios uzduoties tikrai seks
neformali diskusija, ypac jei ji bus atliekama vakare, po vakarienés.

Priemonés: didelis kambarys su scena, popieriaus lapai ir rasikliai.

Grupés dydis: 10-40 Zmoniy.

N.B. Sig uzduotj reikéty atlikti atsipalaidavimui, pavyzdziui, dienos pabaigoje arba po
vakarienés.

Detalus aprasymas:

1. Pirmiausia vadovas paaiskina, kad si uzduotis bus susijusi su Sviesos teatro metodais.
Jei kas nors nesijaus patogiai vaidindamas, galés kitaip prisidéti prie uzduoties. Rei-
kéty suformuoti nacionalines grupes (iki keturiy dalyviy vienai 3aliai). Grupéms duo-
dama viena valanda savo kalba parengti trumpas apzvalgas apie socialine jaunimo
atskirtj savo kultdrose. Zinoma, humoras yra sveikintinas. Antroje dalyje apzvalgos
bus pristatomos kitoms grupéms (parenkite vieta, kuri galéty bati scena).

2. Vadovas turi aiskiai iSdéstyti taisykles:

e jei kas nors nesijaucia jaukiai ir nenori vaidinti, gali prisidéti rengiant trumpas apz-
valgas arba véliau bati pasakotojais-vertéjais, kai aktoriai pristatys apzvalgas;
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e kiekviena grupé vaidins savo kalba; labai svarbu, kad aktoriai aiskiai suradyty savo
dialoga (vienas popieriaus lapas vienam aktoriui, kur baty parasyta, ka jie sakys);

e apzvalgos turi buti trumpos (ne daugiau kaip minutés trukmés, naudoti paprasta
dialoga); nenaudoti butaforijos ar kity priemoniy;

e kiekviena grupé turi turéti vieng ar du Zmones, kurie nevaidins, o vers dialogus j
darbine mokymuy kalba.

3. Grupés per valanda atskirai parengia savo apzvalgas. Tuo metu vadovas gali paruosti
sceng, kur vyks vaidinimai.

4. Kaijau visos grupés yra pasirengusios, vadovas paaiskina taisykles: apzvalgos vaidina-
mos viena po kitos; jas pristatys aktoriai ir pasakotojai-vertéjai; po kiekvienos akto-
riaus pasakytos frazés pasakotojas-vertéjas iskart jg iSvers j darbine mokymuy kalbga,
kad visi dalyviai suprasty, apie ka kalbama apZzvalgoje; vertimo uzduociai palengvin-
ti reikéty naudoti tik trumpus sakinius.

5. Kai baigiamas vienas vaidinimas, vadovas gali leisti aktoriams trumpai paaiskinti savo
vaidinima. Paaiskinimas neturéty bati per ilgas.

IS .
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6. Aktoriai lieka scenoje. Vadovas papraso savanoriy i$ Zzilrovy atsistoti kaip Seséliams
po vieng uz kiekvieno aktoriaus.

7. Vaidinimas atliekamas dar kartg su Seséliais. Kalbédami aktoriai aiskiai artikuliuoja
ir kai kalba, rodo parasyta teksta savo seséliams. Tekstas verc¢iamas dar karta.

8. Apzvalga vaidinama dar kartg, Sjkart Seséliai tampa aktoriais ir atvirksciai. Vaidi-
nant $esélis padeda naujam aktoriui istarti tekstg (nebati pernelyg formaliems, tie-
siog Zaisti). Sjkart vaidinimas nebever¢iamas.

9. Vaidinima galima pakartoti ir ketvirtg karta, bet jau be 3esélio.

10. Po viena atliekami visy apzvalgy vaidinimai.

Aptarimas ir jvertinimas:

Formalus jvertinimas nereikalingas. Tai atpalaidavimo Zaidimas, skirtas pajusti skirtingy
kalby Zodzius.
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ZMOGISKUJU POREIKIU DELIONE

Tikslas: $i uzduotis padés zmonéms suvokti, kad tai, k3 jie laiko svarbiu
dalyku, gali atrodyti visai kitaip kitiems, ir jvertinti fakta, kad visi mes
turime tas pacias pagrindines Zmogaus teises.

Priemonés: po didelj popieriaus lapa kiekvienam dalyviui, zymekliai, zirklés.
Grupés dydis: nesvarbu.

Trukmé: 1 valanda.

Detalus aprasymas:

1. Visiems dalyviams duokite po lapa popieriaus ir paprasykite nupiesti savo paciy
konturus (jei popierius pakankamai didelis, galima atsigulti ant jo ir paprasyti, kad
kas kitas apibrézty kontdrus). ISkirpkite piesinius. Tegul dalyviai padalija savo piesi-
nius j Sesias dalis.

2. Kartu su visais dalyviais sudarykite jiems svarbiy dalyky sarasa, pavyzdziui, maistas,
draugai, bustas, meilé, iSsilavinimas, nuolatinés pajamos, gera sveikata, gera aplin-
ka, religija, puiki Seima, idealy turéjimas, kalbos laisvé, galimybé keliauti, taika,
nebati diskriminuojamam ir t. t., kol sgrase bus bent 25-30 punkty.

3. Paprasykite visy dalyviy i3 Sio saraso issirinkti po 3esias teises, kurios jiems atrodo
Siuo metu svarbios. Jie gali uzradyti jas ant savo padaryty délioniy.

4. Kai visi jau surasé po viena teise j vieng délione, tegul jas iskerpa.

5. Paprasykite vieno savanorio parodyti savo délione ir paaiskinti, kodél pasirinktos
sios Sesios teisés. Tegul savanoris perskaito pasirinktas teises po vieng, o likusieji, kai
paminima ir jy turima teisé, padeda atitinkama délione pries save.

OOOOOOOOOBOOOOOOOOOOGOOOOOOOOOOOOOOAJ

6. Kai savanoris baigia, paklauskite kity, ar jie buvo pasirinke tas pacias ar panasias
teises. Prizitrékite, kad dalyviai nepradéty diskutuoti, ar pasirinkimai protingi, ar
ne; pasirinkimas yra grynai asmeninis, todél nereikéty apie tai diskutuoti.

7. Paprasykite kity savanoriy pasidalyti savo pasirinkimu su grupe (geriau tegul eina
tie, kurie neturéjo panasiy pasirinkimy, arba turéjo vieng ar du panasius) ir pakar-
tokite 6 zingsn].

8. Aptarkite su grupe, kodél taip yra, kad Zmonés skirtingai suvokia poreikius? Paklaus-
kite ju, ar jie gali jvardyti poreikius / teises (naujas arba i$ jau turimo saraso), kurios
bty visiskai vienodos visiems. Padarykite tokiy sarasa ir palyginkite jj su supapras-
tinta , Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos” versija.

blelelelelelelelelelelelele)e
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Aptarimas ir jvertinimas:

Ar daug Jasy poreikiy sutapo su kity Zmoniy poreikiais?
Ar supratote, kodél kitiems svarbas kiti dalykai?

Pagal kg pasirinkote savo poreikius?

Ar manote, kad dabar Jisy sarasas kitoks, nei batuméte dares prieS penkerius metus, ar

keisite jj ateityje?
Ar yra tokiy poreikiy / teisiy, kurios turi bati gerbiamos be iSimties?
Kodél mes skirtingai suvokiame savo poreikius?

Rekomendacijos:

Taip pat galite pajvairinti Sig uzduotj su vaidmeny kortelémis: 90-meté mociuté, politinio
prieglobscio prasantysis, berniukas invalido veZimélyje, verslininkas, studentas, gaunantis
mazas pajamas, benamé mergaité, profesionalus futbolo zaidéjas, Indijos vaiky namy
globotinis, Gkininkas i$ Venesuelos ir t. t. Tada paprasykite dalyviy jsijausti j korteléje

aprasyto asmens vaidmenj ir atspéti, kokios teisés gali buti svarbios jam.

/
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PERSONAZO KURIMAS

Tikslas: jaunimas suzinos, kaip jaunimo kultdra veikia konkrecia sritj ir
kaip konkrecig problemg suvokia kiti visuomenés nariai, be to, kaip i
problema juos veikia.

Priemonés: muzikinis centras arba kaseciy grotuvas ir $iuo metu populiarios muzikos
jrasas, lenta, stendas ir rasikliai.

Grupés dydis: daugiau kaip 10 Zmoniy.
Trukmé: 1 valanda.

Detalus aprasymas:

1. Pirmas penkias minutes leiskite, kad grupés nariai susipazinty tarpusavyje.

2. Jjunkite Siuo metu populiarios muzikos jrasa. Tegul $i muzika groja fone, tuo suda-
rydama nejpareigojancig atmosfera. Lentoje nupieskite Zzmogaus (neturéty bati ais-
kiai matoma, ar tai vyras, ar moteris) kontarus. Paprasykite, kad dalyviai uzsimerkty
ir jsijausty j muzika. Paaiskinkite, kg veiksite véliau, akcentuokite, kad kursite ir
nagrinésite JUsy sukurtg personaza.

3. Paprasykite, kad visi uzmerkty akis. Pradékite pasakojima: ,Jsivaizduokite, kad
dabar $estadienio vakaras, astunta valanda ir jaunuolis ruoSiasi gerai praleisti vaka-
ra. Jis ka tik i§simaudé duge, apsirengé. Sis zmogus labai lauké $io vakaro.” Uzduo-
kite klausimus, kad diskusijos dalyviai pagalvoty apie $j veikéja. Galite klausti, kuo
vardu $is personazas, kur jis ketina eiti, ka jis dévi, kiek jam mety, su kuo jis ketina
praleisti §j vakara, kur jis gyvena ir pan. Paprasykite, kad dalyviai garsiai atsakinéty
j uzduodamus klausimus, jy atsakymus atvaizduokite pieSinyje — nupieskite arba
uzradykite $alia. Si dalis turéty trukti apie 10 minudiy.

4. Dabar, kai personazas yra sukurtas, teskite pasakojima apie tai, kaip JUsy herojus
patenka j ekstremalig situacija, susijusig su JUsy aptariama problema. Tarkim, jei
kalbate apie narkotiky vartojima, JUsy personazas gali nueiti j naktinj kluba, kur
jam pasialys narkotiky. Jei kalbate apie lytine sveikatg, JUsy herojus gali nueiti j
vakarélj ir ten sutikti naujg drauga. Paprasykite, kad jaunuoliai patys sugalvoty isto-
rijos pabaigg. Paprasykite, kad jie garsiai issakyty savo mintis, ir kartu sukurkite
veiksmo tesinj. Si dalis turéty trukti apie 5 minutes.

5. Dabar paprasykite, kad grupés nariai jsivaizduoty, kad jie gerai pazjsta savo perso-
naza. Paklauskite, kaip jie susije ir kas jie jam yra (pavyzdziui, ,,A$ esu X mama”, , A3
esu X draugas”, ,AS esu X Suo”, ,AS esu X artimiausias kaimynas”) ir kg jie mano
apie X poelgius (pavyzdziui, ,,AS esu X mokytojas. X man patinka dél to, kad yra
linksmas ir malonus. Ta¢iau pastaruoju metu X man kelia nerimag” ir t. t.). Si dalis
turéty trukti apie 10 minuciy.

6. Paprasykite, kad visi grupés dalyviai sustoty j dvi eiles atsisuke veidu vienas j kita.
Zaidimo vedéjas, vaidindamas X, eina tarp eiliy, jose stovintys zmonés pagal savo
pasirinktg vaidmenj komentuoja ar pataria X. Si dalis turéty trukti apie 10 minuciy.

7. Zaidimo dalyviai vél visi kartu diskutuoja. Paprasykite, kad jie i$sakyty, ka patys
mano apie X poelgius. Uzduokite klausima, kaip Si situacija baty galéjusi vystytis
kitaip. Kokj spaudima ar rizikg patyré personazas?

OOOOOOOOGOOOOOOOOOOOEOOOOOOOOOOOOOOAJ

Aptarimas ir jvertinimas:

ISnagrinékite situacijg. Ar ji yra reali? Kurios dalys yra nerealios, o kurios nutinka kas-
dien? Kaip Sioje situacijoje atsispindi stereotipai? Koks galéty buti jaunimo 3vietimo
vaidmuo 3ioje situacijoje? Kaip jaunimo kultira atsispindi jaunimo 3vietime? Si dalis
turéty trukti apie 5 minutes. /

HOOOOOOOOOOOOG
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PASALINIAI

Tikslas: tai linksmas pratimas, kuriuo nagrinéjama grupés nario atskir-
tis, kaip mes reaguojame, kai mus atstumia, kg jauc¢iame priklausydami
grupei.

Priemonés: nereikalingos jokios priemoneés.
Grupés dydis: daugiau kaip 12 dalyviy.

Trukmé: 10 minuciy.

Detalus aprasymas:

1. Paprasykite, kad vienas savanoris iSeity i$ kambario. Paprasykite, kad likusieji pasi-
dalyty j skirtingas grupeles pagal sutartus kriterijus (pavyzdziui, Sukuosenga, akiy
spalva, apsirengimo stiliy, Ggj, tarme). Si dalis turéty trukti apie 3 minutes.

2. Pakvieskite iSéjusj savanorj ir paprasykite, kad jis atspéty, kuriai grupei jis priklauso.
Taip pat paprasykite, kad jis pagrjsty savo nuomone, kodél priklauso batent Siai
grupei. Jei savanoris nurodo neteisingg priezastj, jis negali prisidéti prie grupés, net
jei ir issirinko teisinga. Si dalis turéty trukti apie 4 minutes.

3. Issirinkite dar vieng savanorj, pakartokite pratima. Jei turite laiko, kartokite prati-
ma tiek karty, kiek atsiras savanoriy.

Aptarimas ir jvertinimas:

Kaip mes elgiamés, kai priklausome tam tikrai grupei? Ar sudétinga atstumti tuos,
kurie nepriklauso musy grupei? Ar tai malonu? Ar mes uzjauciame pasalinius? Ar mes
mégaujameés savo galia? Si dalis turéty trukti apie 3 minutes.

Rekomendacijos:

Siame pratime nagrinéjami atstimimo jausmai ir patyrimai. Jei pageidaujate daugiau
démesio skirti bendravimui, inicijuokite diskusijg apie iSankstinj nusistatyma ir tai, kaip
mes reaguojame | priklausyma ar nepriklausyma grupéms. Tokia diskusija gali virsti
asmeniniy patirc¢iy analize.

1
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ATSPEK SUSITARIMA

Tikslas: Siame pratime kiekvienos grupés atstovai atidziai stebi kity
elgesj. Jy tikslas yra stebéti kino kalba, iSmokti stebéjimo jgudziy ir
iSanalizuoti grupés jtaka atskiriems tos grupés nariams.

Priemonés: nereikalingos jokios priemonés.
Grupés dydis: nesvarbu.
Trukmé: 25 minutés.

Detalus aprasymas:

1. Suskirstykite visus dalyvius j grupeles po keturis ar penkis Zmones. Po vieng Zmogy
iS kiekvienos grupelés turi iseiti i$ patalpos. Likusieji sugalvoja, kuo uzsiims diskusi-
jos metu. Tuo metu jy kolega vis dar yra i$éjes i$ patalpos. Si dalis turéty trukti apie
3 minutes.

. Pakvieskite i$éjusjjj atgal ir paprasykite jo pradéti atidziai stebéti grupe, kuri veikia
pagal ka tik sutartg strategija. Kai jis atspéja grupés strategija, pats turi pradéti
elgtis taip, kaip likusieji grupés nariai. Jei Sis Zmogus atspéja teisingai, grupé jj pri-
ima j savo ratg, taciau jei jis klysta, grupé ir toliau jj ignoruos. Tuomet $is dalyvis ir
toliau stebi grupelés elgesj ir bando atspéti jy strategija, kad baty priimtas j grupe.
Si dalis turéty trukti apie 5 minutes.

3. I8renkamas dar vienas grupelés narys, kuris turi trumpam iseiti i$ patalpos. Pratimas
kartojamas. Kiekvieng kartg grupé gali sugalvoti vis sudétingesne strategijg. Si
dalis turéty trukti apie 10 minuciy.

Aptarimas ir jvertinimas:

Kaip jautési tas Zmogus, kuris turéjo atspéti grupés strategija? ] ka jis atkreipé démesj
stebédamas grupe? Kaip $is pratimas siejasi su tuo, kas vyksta kasdieniame gyvenime?
Ar diskusijos dalyviai pastebéjo kg nors apie kiino kalba apskritai? Si dalis turéty truk-
ti apie 7 minutes.

Rekomendacijos:

Si pratima taip pat galite atlikti analizuodami uzdaros grupés kalbos ypatumus, galite
istirti, kaip tokia grupé gali naudoti iSskirtines kalbos ypatybes. Pavyzdziui, visi sakiniai
turi prasidéti Zodziu is ,, V" raidés. Dar vienas Sio pratimo variantas — kai sujungiamos
zodinés ir veiksmy ypatybés. Veiksmo pavyzdys galéty bati toks, kad visi grupés nariai
prie$ pradédami kalbéti su kitu nariu, pazvelgia j ta grupés narj, kuris turi atspéti jy
susitarima.

Sj pratima taip pat galite pritaikyti kitiems uzdary grupiy aspektams tirti. Kokios yra
nusikalstamy grupuociy kalbos, kiino kalbos, elgesio, vertybiy, apsirengimo ir pan.
ypatybés? Kaip jauciasi Zmogus, kuris bando paklitti j uzdarg grupe? Kokiag informaci-
ja grupés nariai pateikia pasaliniam asmeniui? Kodél Zzmonés susikuria uzdaras gru-
pes?




HOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOVOOOOOVOOOOOVOOOOOOOOOOOOOC

NEJGALIUJU RASE?
Tikslas: parodyti Zmonéms, ka jaucia negaliag turintys Zmonés.

Priemonés: popierius, rasikliai, flomasteriai, dazai, raistis akims uzristi, virveé, Svytuoklé,
ausy kistukai, balionai, gimtadienio zZvakutés, lazda.

Grupés dydis: nuo 5 iki 40 dalyviy.
Trukmé: 2 valandos.
Detalus aprasymas:

1. Jei pratime dalyvauja daugiau Zmoniy, suskirstykite juos j grupeles po 5-8 Zmones.

2. Paaiskinkite, kad kiekviena grupé per valanda turés jvykdyti tam tikras uzduotis. Kai
kurios uzduotys yra grupinés, t. y. jose turés dalyvauti visi grupés nariai, neisskiriant
né vieno. Kitos uzduotys yra ,nuolatinés”, t. y. jas reikia vykdyti nuolat — pavyzdziui,
balionas niekad neturi pasiekti grindy arba Svytuokle visuomet turi Svytuoti. Grupinés
uzduotys gali bati:

e Grupés portreto piesimas.

e Svytuoklé turi visada $vytuoti.

e Bégimas su kliGtimis (grupés nariai turi praljsti pro kilpa, perlipti per kéde, praljsti po
stalu ir pan.).

e Dainos apie mokymasi sukGrimas.

e Lazdos perdavimas kitam dalyviui kas 10 sekundziy.

e Pratimo pabaigoje visi turi iSsidazyti veidus dazais arba uzsidéti kaukes (klouny vei-
dai).

e Popieriniy laiveliy lankstymas.

e Gimtadienio zvakutés degimas (nuolat turi degti viena zvakuté, kai baigia degti, reikia
ja uzdegti kitg zvakute).

e Balionas niekad neturi pasiekti grindy. /

3. Beto, kai kurie grupés nariai laikinai tampa nejgaliaisiais. Jiems uzriSamos akys, j ausis
jstatomi kiStukai, du Zmonés surisami vienas su kitu, kazkam neleidziama kalbéti jokia
uzsienio kalba, kitiems neleidziama sakyti ,taip” ir ,ne”, dar kitiems apskritai nelei-
dziama kalbéti, naudoti savo desinés rankos ir pan. Dar kartg pakartokite, kad uzduo-
tys turi bati jvykdytos per vieng valandg, taip pat akcentuokite, kad né vienai grupei
neleidziama trukdyti kitoms grupéms.

3 Rekomenduota Katholieke Jeugdraad, Chirojeugd Vlaanderen (Belgija).

T-Kit
Socialiné apreéptis

71



T-Kit
Socialiné apreéptis

4. Nepaisant visy ,negaliy”, grupés turi atlikti visas uzduotis laiku. Kiekvienoje grupéje

visi grupés nariai.

5. Jvykde uzduotis, grupés nariai pristato savo rezultatus, aptaria kaip sekési.

Aptarimas ir jvertinimas:

e Kaip jautési tie Zmonés, kurie neturéjo jokiy ,negaliy”?

e Kaip jautési tie Zmonés, kurie buvo ,nejgalieji”?

e Ar visa grupé dirbo iSvien?

e Ar grupés nariai padéjo ,nejgaliesiems”?

e Ar ,nejgalieji” taip pat aktyviai dalyvavo kaip ir tie, kurie neturéjo jokiy ,negaliy”?

e Kokiy ,negaliy” gali turéti Zmonés?

Saltinis: ,, Underdog” adaptacija, Intercultureel Spelenboek, Centrum van Informatieve spelen,
Leuven (Belgija). Originalas: , Het recht van de sterkste”, Soort zoekt andere
Soort, Katholieke Jeugdraad, Chirojeugd Vlaanderen 1992.

slelelelelelelelelelelelelelelelelelelelele
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UPE*

Tikslas: priminti suaugusiesiems, su kokia kity daroma jtaka susiduria

jaunimas.

Priemonés: raistis akims uzristi, juosta, laikras¢io skiautés, vaidmeny kortelés, laikrastinis

popierius, Zymekliai.

Grupés dydis: 6-30 dalyviy.

Trukmé: 20-25 minutés.

Detalus aprasymas:

Aptarimas ir jvertinimas:

. Paruoskite vaidmeny korteles (Zr. toliau). Priklausomai nuo grupés dydzio, sukurkite

atitinkama vaidmeny skaiciy. Vienam i$ dalyviy batinai turés atitekti ,Jaunuolio”
kortelé.

Paaiskinkite, kad mes, suaugusieji, daznai pamirStame, su kokia kity daroma jtaka
tenka susidurti jaunimui. Sis pratimas primins, su kieno jtaka jaunimas kasdien susi-
duria. 18 dviejy juostos daliy padarykite ,upe”. Sugniauzykite laikrascio skiautes,
padékite jas j ,upe”, jas pavadinkite kliGtimis — ,krokodilai”, ,lava” ,srovés” ir pan.
Pakvieskite savanorius, kurie dalyvaus pratime. Atrinkite iki deSimties Zmoniy,
kuriems isdalykite vaidmeny korteles (zr. toliau). Skirkite dvi minutes, kad savanoriai
apgalvoty ir pasiruosty savo vaidmeniui. Akcentuokite, kad Siandien kaip niekada
anks¢iau jaunimas susiduria su itin daug jiems jtaka siekian¢iy daryti Zmoniy. Sie
Zmoneés daro vienokiag ar kitokia jtaka tiems sprendimams, kuriuos jaunimui tenka
priimti (taip pat ir sprendima dél savo lytinés orientacijos). Papradykite, kad savano-
riai iSeity j priekj ir atsistoty abiejuose ,upés” krantuose. Paprasykite, kad ,, Jaunuo-
lis” prieity prie jy, uzriskite jam akis. Paaiskinkite, kad jvairQs veikéjai turi vesti
»Jaunuolj” upe, padéti jam iSvengti pavojy (,.krokodily”, ,lavos” ar ,srovés” ir pan.).
Skirkite apie 10 minuciy, kad visi veikéjai pravesty ,Jaunuolj” upe. Pratimo pabai-
goje inicijuokite diskusija.

Kokia JUsy nuomoné apie §j pratima?
Ar jis realistiskas?

Kodél?

Ka jauté ,Jaunuolis”?

Ar budami paaugliai jautéte panasy spaudima? Kokia jtaka Sie spaudimai daro
paauglio gebéjimui priimti sprendimus?

Rekomenduota Advocates for Youth, Washington, DC, http://www.advocatesforyouth.org/lessonplans/

river.htm
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Vaidmeny kortelés:

Jaunuolis
Jsiklausykite j ty, kurie Jus veda ,,upe”, patarimus.

Tévas / globéjas
JUs viska zinote geriausiai. Sakykite ,Jaunuoliui”, ka jis turi daryti, visuomet galvokite
apie tai, kas jam geriausia. Sakinius pradékite: , Kai a§ buvau tavo mety..." |sijauskite
j vaidmenj!

Senelis
JUs viska zinote geriausiai. Sakykite ,Jaunuoliui”, k3 jis turi daryti, visuomet galvokite
apie tai, kas jam geriausia. Sakinius pradékite: , Kai a$ buvau tavo mety..." |sijauskite
j vaidmen;!

Pastorius / dvasininkas
JUs esate atsakingas uz ,Jaunuolio” dvasinj gyvenima. Jums nuosirdziai rapi ,Jaunuo-
lis”. |sijauskite j vaidmenij!

Mokytojas
Pabrézkite mokyklos svarba. Nuolat patarkite ,Jaunuoliui”. |sijauskite j vaidmenij!

Socialinis darbuotojas
Patarkite ,Jaunuoliui” dél narkotiky, sekso, Seimos, mokyklos ir pan. Jsijauskite j
vaidmenj!

Ziniasklaidos atstovas
Pagalvokite, kokig jtaka ,Jaunuoliui” daro ziniasklaida (televizija, kino filmai, zurnalai
ir kt.). Kartais ziniasklaidoje nagrinéjamos sekso, smurto, pinigy ir kt. temos. Jsijauskite
j vaidmenij!

Draugas
JUs esate blogas draugas. JUs darote bloga jtaka ,Jaunuoliui”. Jsijauskite j vaidmenj!

Sveikatos prieziuros jstaigos atstovas
Patarkite ,Jaunuoliui” dél jo sveikatos ir gerovés. Pavyzdziui, kalbékite apie rakyma,
seksa, mityba, svorj. |sijauskite j vaidmen]!
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NESIJUOKITE IS MANES!

Sj pratima galite atlikti ir grupeléje, taciau jis labiausiai tinka dirbti
poromis, kai jauni Zmonés turi daugiau laiko aptarti rapimus
klausimus.

Tikslas: pajusti, kaip jauciasi Zmonés, kai i§ jy juokiamasi, uzjausti tuos jaunus
?moneés, kurie atsiduria tokiose situacijose. Sis pratimas taip pat privercia jaunima
apmastyti, kaip galima kovoti su prievarta ir tyciojimusi bei j kg reikéty kreiptis
pagalbos tokiu atveju.

Priemonés: popieriaus lapai, ant kuriy uZradyta ,NESIJUOKITE IS MANES” (jy
reikéty tiek, kad uztekty visiems dalyviams), rasikliai.

Grupés dydis: nesvarbu, taciau rekomenduojame darba poromis.

Trukmé: 1 valanda.

Detalus aprasymas:

1. Pasakykite, kad Siame pratime galima juoktis i Zmoniy tam, kad jie pasijusty
nemaloniai ar kvailai. Juokas taip pat gali reiksti masy laime. Paaiskinkite, kad
mes juokiamés skirtingai, kai juokiamés i$ kazko ir kai juokiamés su kazkuo.

2. Isdalykite popieriaus lapus ir paprasykite, kad jaunuoliai apgalvoty, kaip jie
jauciasi, kai kas nors (mokyklos ,kompanija”, tévai, broliai, seserys) i3 jy juokia-
si. Paprasykite, kad jie pasidalyty savo patirtimi ir uzrasyty ant popieriaus, kaip
jie jautési, kai jiems tai nutiko.

3. Aptarkite su jaunuoliais, kaip reikéty reaguoti kitg karta, kai tai vél nutiks,
pavyzdziui, nueiti j Salj ar apie tai pranesti patikimam suaugusiajam ar draugui.
Detaliai iSanalizuokite Sig situacijg, paprasykite, kad jaunuoliai nupiesty schemga,
kaip vertéty elgtis kiekvienoje situacijoje.

Aptarimas ir jvertinimas:

Aptarkite nupiestas schemas. Ar jos isspres situacijg ar kaip tik sukels dar daugiau
rapesciy? Paklauskite, ka jie daryty, jei Zzmogus, i$ kurio juokiamasi, jiems nepatikty.
Ar jy reakcija baty tokia pati? ISanalizuokite, j kokius Zmones reikéty kreiptis, jei
tokia situacija nutikty.
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NESIJUOKITE IS MANES

Kaip jautiesi, kai Zmoneés iS taves JUOKIASIZ.......ueiirieieiieeecee e

Jei i manes juoktysi, as galéciau...

Jei juoktysi i$ ko nors kito, as galéciau...
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JVAIZDZIU TEATRAS

Tikslas: jvaizdziy teatre mazos grupelés kuria situacijas, kurias patyré

grupés narys ar keli nariai. Tokiu bidu saugioje aplinkoje galima iSnagrinéti jausmus ir
galimas iseitis.

Priemoneés: nereikalingos jokios priemonés.
Grupés dydis: nesvarbu.

Trukmé: jvairi.

Detalus aprasymas:

1.

Papasakokite apie Boalo veiklg ir kaip jo teatre isklausoma kiekvieno nuomoné,
taciau neprivalo kiekvienas dalyvis jg pareiksti.

Paprasykite, kad grupé issirinkty jiems ripima tema, apie kuria jie galéty papasako-
ti istorija i$ savo gyvenimo. Tai galéty bati - ty¢iojimasis, izoliavimas, diskriminacija
ar pan. Tuomet paprasykite, kad vienas savanoris papasakoty savo istorijg ir tapty
LSkulptoriumi®”. Jis turi pasirinkti Zmones, kurie taps ,, gyvomis skulptiromis”.

«Skulptorius” kiekvieng savanorj pavercia scenos herojumi. Savanoriai gali atsistoti
atitinkama poza, ,skulptorius” gali jiems pademonstruoti, kaip jie turi tai padaryti.
Jei savanoriai sutinka, ,skulptorius” gali pademonstruoti veido iSraiskas ir judesius,
kurie yra batini situacijai atkurti. Bakite atsargus, kad niekas nesusizeisty!

Kai scena paruosta, ,skulptorius” papraso visy ,sustingusiy” figlry atgyti vienu
metu ir garsiai iSsakyti savo mintis. Tai yra taip vadinami ,minciy” takeliai.

Po kiekvienos diskusijos galite paprasyti grupelés nariy, kad jie paruosty tokia sceng,
kuri atvaizduoty jiems nutikusig situacija.

Jei turite pakankamai laiko ir jei yra norinciyjy, tegul visi pageidaujantieji trumpam
pabuna ,skulptoriais”.

Aptarimas ir jvertinimas:

Paklauskite, kaip kiekvienas is veikéjy jautési, kai jiems buvo liepiama atvaizduoti atitin-

kama Zmogy ar emocija. Paklauskite ziGirovy nuomonés apie §j spektaklj. Ar situacija yra

realistiska? Jei buvo pasitlyta sprendimuy, ar jie buvo realistiski? Paklauskite ,skulpto-

riaus”, kurio situacijg nagrinéjote, ko jis iSmoko ir kg jgavo i$ Sio pratimo. Tokio pobu-

dzio veikla priklausomai nuo pasirinktos temos paprastai sukelia daug emocijy, todél

pratima reikia itin atidZiai stebéti. Visuomet pasilikite Siek tiek laiko pratimo pabaigoje,

kad galétuméte Siek tiek atsikvépti ir atstatyti pusiausvyra.

1

-,

-~

-
T-Kit
Socialiné apreéptis

77




T-Kit
Socialiné apreéptis

78

HEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOOOEOOOOEOEEEEEOEOELEOEOEOEOEOEOEOEL

Pastabos apie Augusto Boalg ir jo ,,Nuskriaustyjy teatrg”

»Tuo metu, kai Zmonés kuria spektaklius, mes visi vaidiname savo
spektakliuose”

Brazily teatro rezisierius Augusto Boalas sugalvojo ,Nuskriaustyjy teatrg” praéjusio
simtmecio penktajame—$estajame desimtmeciuose. Jis noréjo transformuoti jprastinio
spektaklio monologa j dialoga tarp aktoriy ir ZiGrovy. Boalas eksperimentavo su jvai-
riomis interaktyvaus teatro atmainomis. Jis buvo jsitikines, kad dialogas yra jprastas,
sveikas ir dinamiskas Zzmoniy bendravimo budas. Jis tikéjo, kad visi Zmonés siekia ir
sugeba bendrauti. Jo manymu, kai dialogas virsta monologu, tai zymi engimo pra-
dzia.

Kai kas nors mums papasakoja savo istorijg ar apibudina kokj nors Zmoguy, mes, atpa-
sakodami $ig istorija, ja neiSvengiamai praturtiname savo patirties spalvomis. Jvaiz-
dziy teatre Zmogaus kinas naudojamas kaip jrankis, norint atvaizduoti jausmus, min-
tis, santykius. Naudodami savo ar kity Zmoniy kting, galite sukurti be galo daug — nuo
vieno Zmogaus skulptdros iki didelés grupés skulptiry, kurios atvaizduoja skulpto-
riaus suvokima apie situacija arba engima. 5] metoda galite naudoti grupése, kurios
yra gerai jvaldziusios draminius jgudzius, taip pat su tomis, kurios turi mazai arba visai
neturi vaidybinés patirties. Né vienas dalyvis neturi nieko mokytis atmintinai, nereikia
mokytis vaidybos meno. Sis metodas padeda Zmonéms geriau sigilinti j savo jausmus
ir patyrimus saugioje aplinkoje. Dalyvauti tokiame ,vaidinime” yra smagu!

Tarkime, su grupe jaunuoliy Jis nagrinéjate socialinés atskirties tema. Du savanoriai
kvieciami sukurti ,sustingusj paveikslg”. Atlikdami Sig uzduotj, jie turi liesti vienas
kitg, pavyzdziui, vienas is jy gali atlikti savimi pasitikinc¢io visuomenés nario vaidmenj,
o kitas — Zmogy, kuris pats save suvokia, ar kiti jj suvokia kaip , pasalinj”. Kiti grupés
nariai gali atlikti papildomus vaidmenis, pavyzdziui, liudininko, praeivio, draugy. Gru-
pés vadovas prieina prie kiekvienos ,skulptiros”, patapsnoja jai per petj ir papraso
garsiai iSsakyti vieng ar kelias savo mintis. Galima grupés narius, kurie dalyvauja
.paveiksle”, po vieng paprasyti atsitraukti ir pamatyti, kaip atrodo visa scena.

Pratybas galima atlikti jvairiais badais. Scena gali biti jrengta pries kitus grupés narius,
kurie turi nuspresti, kur vyksta veiksmas, kas yra kiekvienas herojus, koks jo vardas,
kiek jam mety, kokia jo profesija, koks vaidmuo ir pan. Zitrovai gali pasidlyti savo
versijas, kodél Sie personazai Siuo metu yra Sioje situacijoje. Kai ziGrovai sugalvoja
daug jvairiy versijy, suskirstykite juos j grupes, kuriy kiekviena turi sugalvoti sava
situacijos sprendimg, kuris lemty atomazga.

Po trumpo apsitarimo visos grupelés vél susirenka kartu prie pradinés situacijos. Zia-
rovai turi papasakoti savo versijas apie tai, kaip situacija vyks toliau. Zitrovai gali pri-
eiti prie ,skulptiry”, patapsnoti joms per petj, uzimti jy vieta, issakyti naujas mintis ir
toliau dalyvauti scenoje.

Siose pratybose paprastai kyla daug diskusijy, todél pratyby vadovas turi itin atidziai
stebéti vykstancius debatus.

Boalas taip pat sukdré ,,Forumo teatra”. IS tiesy Sis teatras — tai draminis tyrinéjimas,
kuris savo ardomaja veikla provokuoja suvokima ir mokymasi, atskiriems individams
ar jy grupéms siulo galimus susiklosciusiy situacijy sprendimus ar galimus kovos su
engimu bldus. Kaip teigé pats Boalas, ,Forumo teatre” Zmonés gali , iSnagrinéti kitus
?mones tokiais budais, kurie man suteikia galimybe valdyti situacija. Siame teatre
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suzinome apie kity Zmoniy elgesj. Galbut Si patirtis padés man issivaduoti i$ prie-
spaudos?” ,Forumo teatre” nepateikiami visy situacijy spendimai, jame galime
gauti pasitlymy, kaip spresti vienokia ar kitokia situacija, tac¢iau galutinj sprendima
vis tiek priimsite JUs pats.

~Forumo teatre” veiksmas vyksta trumpomis scenomis, kuriose taip pat gali daly-
vauti ir kg tik aptartos ,sustingusios skulptdros”. Pradzioje visi zilrovai stebi spek-
taklj, kuriam vadovauja juokdarys. Po to juokdarys pranesa, kad scena netrukus bus
pakartota, tac¢iau 3j karta, jei kas nors i$ Zidrovy noréty pakeisti veiksmo eigg ar
galéty pasiulyti geresne iseitj, toks Zmogus tiesiog turéty susukti ,,STOP”. Tuomet
zilrovas turéty pasikeisti vietomis su aktoriumi ir pristatyti savo pasitlyma arba
papasakoti, kaip, jo jsivaizdavimu, veiksmas turéty vystytis. Jei ziGrovai nenori stab-
dyti veiksmo, juokdarys gali pats jj sustabdyti ir paprasyti, kad ZiGrovai pasitlyty,
kaip jis toliau galéty rutuliotis.

~Forumo teatras” ypatingas ne tik tuo, kad Zitrovai gali dalyvauti veiksmo karime,
jis propaguoja idéja, kad visada egzistuoja daugiau nei vienas sprendimo budas ir
teisingas pasirinkimas, kurie gali pakeisti situacijos atomazga.

Literatara:

Boal Augusto. The Theatre of the Oppressed. New York: Urizen Books, 1979. Kitas
leidimas — Routledge Press in New York / London, 1982.

Boal Augusto. Games for Actors and Non-Actors. New York: Routledge Press,
1992.

Boal Augusto. The Rainbow of Desire. Selected Articles by Augusto Boal. New
York: Routledge Press, 1995.
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PAKEISK PASEKMES

Tikslas: Siame pratime naudojama sceniné veikla, kurios centre — pasikei-

tusi bejégio Zmogaus situacija. Pratimo tikslas — iSanalizuoti tokio Zmo-

gaus situacija, pavaizduoti jg scenoje, rasti jvairius sprendimo budus ir

iSanalizuoti jy pasekmes. Pratimas yra i$ dalies pagrjstas Augusto Boalo teatro koncep-
cija (Zr. paaiskinimus apie Boalg ir jo teatrg).

Priemonés: nereikalingos jokios priemonés.
Grupés dydis: nesvarbu, pageidautina, kad dalyviai dirbty grupelémis po 3.

Trukmé: 50 minuciy.

Detalus aprasymas:

1. Paprasykite, kad dalyviai prisiminty po vieng jvykj i$ savo gyvenimo, kai jie jautési
bejégiai ir negaléjo nieko padaryti. Tai gali bati situacija, kurig jie bandé pakeisti,
bet jiems nepavyko, arba situacija, kurioje jie noréjo kitokiy pasekmiy. Si dalis turé-
ty trukti apie 5 minutes.

2. Darbas vyksta grupelése po tris. Kiekvienas grupelés narys likusius narius paruosia
trims scenoms, kuriose vaizduojama situacijos uzuomazga, veiksmas ir atomazga.
.Vadovas” nesako savo ,,aktoriams”, ka jie vaidina, iSskyrus tuos atvejus, kai jie nesu-
pranta, ka patys vaidina. i dalis turéty trukti apie 10 minuciy.

3. Kai grupelés nariai vieni kitiems pavaizdavo scenas, jie turi issirinkti viena situacija ir
ja dar karta suvaidinti. Taciau 3j kartg kiekvienas dalyvis sutartu momentu turi i$sa-
kyti po vieng mintj.

4. Ruosdami $ig sceng antrg kartg, dalyviai turi jg iSplésti, taciau kiekviena is trijy sceny
turi trukti ne ilgiau nei vieng minute. Kiekvienas dalyvis vienu sakiniu iSsako savo
mintis, tuo paciu atlikdamas fizinius veiksmus. Si dalis turéty trukti apie 5 minutes.

5. Po to visos grupés grjzta prie bendros veiklos. ISrenkama viena i$ grupeliy, kuri pade-
monstruoja savo scenas. Atrinkdami vieng grupe vaidinti, remkités tokiais kriterijais:
situacija turi aiskiai parodyti engéja ir engiamajj, kuris sukelia uzuojauta. Paklauski-
te kity dalyviy nuomonés, kaip 3is bejégis Zmogus galéty elgtis kitaip, kad situacija
pasikeisty. Pabandykite jgyvendinti jy pasiGlymus, juos suvaidinti gali Zmogus, kuris
pasitlé kitokj sprendimg, ir Zmogus, kurio veiksmus sidloma keisti. Teskite pratima
tokius pacius metodus taikydami kiekvienos grupelés scenoms. Vienu metu vaidinti
gali ir dvi grupelés. Tokiu atveju jos atlieka ir aktoriy ir ZiGrovy vaidmenj. Si dalis
turéty trukti apie 15 minuciy.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOC

Aptarimas ir jvertinimas:

Kaip, keisdami savo veiksmus galime paveikti galutinj rezultata? Ar Sis pratimas siejasi su
jaunimo kasdieniu gyvenimu? Ko galime pasimokyti i$ $io pratimo? Si dalis turéty trukti
apie 5 minutes.

Rekomendacijos:

Svarbu, kad grupés pasitlyty jvairias kiurybiskas bejégio Zmogaus situacijos sprendimo
iSeitis, o net tik kritikuoty susiklosciusig situacijg. Kartu daznai galime rasti tokius spren-
dimus, kokiy vienas jaunuolis negali rasti.
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ATVIRUKAI

Siame praktiniame pratime dirbdami nedidelése grupése analizuojame
socialines neteisybes ir galimus sprendimo budus.

Tikslas: remiantis vizualiniais jvaizdziais analizuojami konkretds socialinés neteisybés
atvejai ir galimi tinkami jy sprendimo badai.

Priemonés: atvirukai (pavyzdzius matote kitame puslapyje, taciau galite naudoti ir
savo sukurtus atvirukus).

Grupés dydis: kelios grupés po 3-5 Zmones.

Trukmé: 40 minuciy.

Detalus aprasymas:

1. Kiekvienai grupei isdalykite po atviruka. Galite panaudoti Siame vadovélyje patei-
kiamus atvirukus arba sukurti savo (Zr. nurodymus). Paprasykite, kad kiekviena
grupé sukurty kelias scenas, atvaizduojancias atviruko situacija. Kiekvienoje sceno-
je turi bati naudojami garsiniai efektai, kurie atitinkamai atspindi atviruke vaiz-
duojamos situacijos emocijas ar jausmus. Si dalis turéty trukti apie 15 minudiy.

2. Grupés viena kitai suvaidina savo scenas. Kiekvienu atveju ziGrovai isreiskia savo
nuomoneg, kas galéty bati parasyta atviruke. Po to vaidinusi grupé perskaito teksta,
kuris i$ tiesy yra uzradytas ant atviruko. Si dalis turéty trukti apie 15 minuciy.

3. Gali nutikti taip, kad kai kurios grupés ne itin gerai suvoké atviruko esme arba
ZiGrovai neteisingai interpretavo jy scena. Tokiu atveju Sios grupés turi dar karta
surepetuoti sceng, §j karta atsizvelgdamos j zitGrovy pasitlymus. Siuo atveju turi
bati skiriama papildomai laiko.

Aptarimas ir jvertinimas:

Ka grupelés mané apie atvirukuose pateikiamas situacijas? Koks bty jy sprendimas,
jei jiems nutikty panasi situacija? Ar panasis dalykai nutinka kasdieniame gyvenime?
Jei manote, kad taip tikrai nutinka, kaip Zmonés reaguoja j susiklosciusias situacijas?
Paprasykite, kad dalyviai vienu sakiniu nusakyty kiekvieno atviruko esme. Si dalis
turéty trukti apie 10 minuciy.

Rekomendacijos:

Svarbu parinkti grupei aktualias problemas. Grupé galéty pati sukurti atvirukus ar
plakatus, kuriuose vaizduojami jiems svarbus klausimai.
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Atvirukai:

1 pavyzdys:

Kai a$§ duodu maisto neturtingiesiems,
jie mane vadina Sventuoju.

Kai a$ jy klausiu, kodél jie tokie netur-
tingi, jie mane vadina komunistu.

Domas Helderis Camara i$
Brazilijos

2 pavyzdys:

Mes padaréme daug klaidy ir
neteisybés. Tac¢iau daugiausia skausmo
mes suteikéme savo vaikams palikdami
juos, nesuteikdami jiems gyvenimo
dziaugsmo. Daug dalyky, kurie mums
atrodo bdatini, i$ tiesy néra tokie
svarbus. Musy vaikai yra svarbiausia.
Siuo metu stipréja jy kaulai, formuojasi
ju kraujas, vystosi jy jutimai. Mes nega-
lime jiems sakyti , ateik rytoj”. Jiems
mes reikalingi Siandien.

Gabriela Mistral,
Nobelio premijos laureaté i§
Cilés

3 pavyzdys:

Pirmiausia jie ieskojo zydy. AS tyléjau,
nes nesu zydas.

Po to jie ieskojo komunisty. AS tyléjau,
nes nesu komunistas.

Po to jie ieskojo profesiniy sajungy
dalyviy. AS tyléjau, nes nesu profesiniy
sgjungy dalyvis.

Véliau jie atéjo manes. Ir manes niekas
negaléjo uzstoti.

Martinas Niemolleris,
nukentéjusysis nuo naciy
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8.3 Pasitikejimo kitais ir savimi augimas

Pastaba: sioje dalyje pateikiami pratimai, kuriuos rekomenduojame naudoti grupés tarpusavio
pasitikéjimo, bendradarbiavimo bei pasitikéjimo savimi skatinimui. Aprasomi pratimai reika-
lauja ypatingo susikaupimo ir prieZidros. Batinai informuokite apie tai dalyvius. Svarbiausia —
Jy saugumas.

VEJAS GLUOSNIUOSE

Detalus aprasymas:

1. Paprasykite, kad dalyviai sustoty vienas 3alia kito ratu. Vienas sava-
noris turi iSeiti j rato vidurj. Jis turi uzmerkti akis ir islikdamas tiesus,
kristi j kurig nors puse. Tuo metu kiti privalo jj sugauti. Rate stovintys
dalyviai turi iStiesti rankas j priekj bei pastatyti vieng koja j priekj.

2. PradzZioje rate stovintys dalyviai iStiesia rankas taip, kad viduryje stovintis Zmogus
jaustuysi itin saugiai, kad jis niekur nenukris. Véliau, kai pasitikéjimas kitais auga,
rate stovintys Zmonés Siek tiek atsitraukia.

3. Kiekvienas rato dalyvis turi galimybe atsidurti rato viduryje.

4. Prie$ pradédami pratima jsitikinkite, kad jame dalyvaus pakankamai Zmoniy, kad
islaikyty krintantjjj, ypac jei tarp dalyviy yra sunkesniy Zmoniy.

BEGIMAS UZRISTOMIS AKIMIS

Detalus apraSymas:
1. Visi dalyviai sustoja patalpos gale.

2. Vienam savanoriui uzriSamos akys, jis nuvedamas j kitg patalpos gala.
Po signalo Sis Zmogus béga j tg kambario puse, kurioje stovi visi likusieji.

3. Stovintys kartu grupés nariai turi pasiruosti Svelniai sugauti atbégantjjj.

4. Stovintieji sustoja pusraciu, jie turi sudukti ,Sustok”, kai bégantysis priartéja prie /f/
ju, kad sis sulétinty tempa. 4

5. Paprasykite, kad savanoris bégty kaip jmanoma greiciau, kol grupés nariai pradés
Saukti ,Sustok”, skatinkite pasitikéjima grupe, akcentuokite, kad jis tikrai neatsi-
trenks j siena.
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PASITIKEK MUMIS

Tikslas: Sis pratimas skirtas nedideléms jaunimo grupéms, kurios jau yra

susitikusios ir dirbusios kartu anks¢iau. Sj pratima galite naudoti susiti-

kimo pradzioje, nes jame propaguojami teigiami santykiai, draugysté ir

pasitikéjimas. Sio pratimo tikslas — leisti dalyviams pajusti, kad jais pasitikima, ir pasiti-
kéti kitais. Sio pratimo metu jauni Zmonés susimastys, kaip jy poelgiai veikia kitus ir
kaip kity poelgiai veikia juos.

Priemonés ir istekliai: geras apylinkiy Zinojimas (reikia rasti vieta, kurioje buty klitciy
ruozas), raistis akims uzristi.

Grupés dydis: iki 12 dalyviy.

Trukmé: jvairi, atsizvelgiant j dalyviy skaiciy.

Detalus aprasymas:

1. Paprasykite, kad jaunimas i$ savo tarpo issirinkty savanorj. Jei pastebésite, kad
grupé spaudzia kurj nors dalyvj dalyvauti, patys isrinkite kitg dalyvj. Paaiskinkite,
kad Sios uzduoties tikslas yra skatinti jy tarpusavio pasitikéjima ir prisiimti atsako-
mybe uz savo veiksmus ir kity Zzmoniy sauguma. Pabrézkite, kad jei kuris dalyvis
pasijus nesaugiai, jis turéty tai pasakyti ir pratimas bet kuriuo metu gali bati
nutrauktas.

2. Paprasykite, kad savanoris iSeity j priekj ir uzriskite jam akis. Jsitikinkite, kad jis tikrai
nieko nemato, ir paklauskite, kaip jis jauciasi.

3. Nuveskite savanorj j ta vieta, kurig iSrinkote Siam pratimui. IS grupés pasirinkite dar
vieng asmenj, kuris ves savanorj. Paaiskinkite likusiems grupés nariams, kad jy
uzduotis — kaip jmanoma labiau padéti jaunuoliui uzristomis akimis. Jaunuoliai turi
aptarti vietovés ypatumus, jy pasitarimo metu bakite netoli. Paklauskite, k3 jie jauté
pratimo metu, itin svarbu, jei tas Zzmogus, kuris vedé savanorj, prarado koncentraci-
ja ar blogai patarinéjo, kur turéty eiti savanoris. Pakartokite pratima, taciau §j karta
sukeiskite Zmones vietomis — jaunuolis, kuriam buvo uzristos akys, turés vesti Zmoguy,
kuris pries tai jj vedé per klitc¢iy ruoza.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOU

\ 4. Kitas Sio pratimo variantas bty tas, kad visa grupé, susiskirs¢iusi j poras, pereity
| kliG¢iy ruoza. Svarbu, kad kiekvienas dalyvis pabuty ir vedanciojo, ir , aklojo” vaid-
menyje.

Aptarimas ir jvertinimas:

Po uzduoties paprasykite, kad visi grupés nariai iSsakyty savo nuomone. Kaip jie jautési,
kai buvo visiskai priklausomi nuo kito Zmogaus? Kuris vaidmuo jiems patiko labiau —
vedlio ar ,aklojo”? Ar bity skirtumas, jei jie galéty rinktis savo partnerj? Kaip jautési
jaunuoliai, jei juos vedantis Zmogus suklysdavo ir pateikdavo neteisingg informacijg?
Sio pratimo trukmé priklauso ir nuo vietovés ypatumuy.

slelelelelelelelelelelelelele)
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SURISKITE MAZGA!

Tikslas: Siuo pratimu galite pradéti susitikima, kurio tema — pasitikéjimas
ir draugysté. Siuo pratimu skatinamas jaunimo bendras darbas ir bendro tikslo siekimas.

Priemonés: nereikalingos jokios priemonés.
Grupés dydis: astuoni ir daugiau dalyviy.
Trukmé: 20 minudiy.

Detalus aprasymas:

1. Paprasykite, kad grupés nariai sustoty ratu, taciau ne per arti, kad neliesty vienas
kito.

2. Paprasykite, kad kiekvienas dalyvis susikabinty rankomis su kitais dviem Zmonémis,
tadiau tai neturéty bati 3alia stovintys kolegos. Sis pratimas yra sudétingesnis, nei
atrodo i$ pirmo zvilgsnio!

3. Skirkite 10 minuciy, kad susikabinty visi dalyviai. AtidZiai stebékite, kad niekas nesuk-
¢iauty, kad visi baty susikabine abiem rankomis.

4. Kai visi jvykdo 3ig uzduotj, paprasykite, kad grupé sustoty, nejudéty ir sugalvoty, j
ka dabar jie yra panasus.

5. Liepkite dalyviams nepasileidziant rankomis sustoti j tvarkinga rata!

6. Visi dalyviai sustoja j rata, taciau nebatinai visi atsiduria tose paciose vietose, kaip
stovéjo pratimo pradzioje!

Aptarimas ir jvertinimas:

Nors 3is pratimas rekomenduojamas susitikimo pradziai kaip apsilimas, taciau galite pasi-
teirauti grupés nuomonés, kaip jiems patiko tokia veikla. Ar jie buvo patenkinti? Kaip jie
jautési susikabine su kitais Zmonémis? $j pratima galite naudoti prie§ diskusijg apie
asmenine erdve ir kultdrinius skirtumus.
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PASITIKEJIMAS SAVIMI. JVERTINIMO SVARBA

Tikslas: svarbu, kad jaunuoliai jausty, kad kiti Zmonés vertina jy pasitikéjima savimi. Taip
pat svarbu, kad ir jie patys vertinty pasitikéjima savimi. Jei jiems triksta pasitikéjimo
savimi, daZniausiai jie jauciasi sugniuzdyti arba elgiasi agresyviai. Sis pratimas skirtas
auginti pasitikéjima savimi.

Priemonés: ,Jauciuosi jvertintas” lapai, rasikliai.

Grupés dydis: nesvarbu.

Trukmé: daugiau nei 1 valanda.

Detalus aprasymas:

1.

Pradékite pratima kalbédami apie pasitikéjima savimi bei saves mégima. ISdalykite
lapus ir rasiklius. Jei i§ anksto Zinote, kad jaunuoliai nemoka rasyti ar skaityti, perskai-
tykite, kas parasyta, parodykite paveiksliukus ir uzrasykite jy atsakymus.

Paklauskite, kokia yra jaunimo nuomoné dél ty dalyky, kurie yra uzrasyti lapuose. Jei
jie sako, kad nezino, ka rasyti, pasitlykite jiems prisiminti, kada pastarajj karta jie
jautési mylimi ar laimingi. Uzduokite klausimus, pabandykite iSprovokuoti, kad jie
daugiau apie tai papasakoty.

Aptarimas ir jvertinimas:

Kai dalyviai uzpildé lapus, perzvelkite, ka jie juose parasé. Daugiausia démesio skirkite
paskutinéje dalyje pateiktai informacijai. Pavyzdziui, jaunuolis gali parasyti, kad jauciasi
jvertintas, kai jo mama pagiria jj. Paprastai tai nutinka, kai ,nesimusu su savo broliu, o
tiesiog nueinu j salj. Nes kai mes musamés, mamai tai labai nepatinka”. Sukurkite veiks-
muy plana, kuriuo remdamiesi galésite pasiekti kai kuriuos i3 Siy tiksly. Aptarkite, kaip

jvertinsite jy laiméjimus, ir nustatysite tolesnius tikslus.




OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

~Jauciuosi jvertintas” uzduotys

CIA AS Pastarajj karta a$ jauciausi
jvertintas, kai

Zmoneés, kurie mane vertina, yra

Taip Yra tOEl, Kad ..ot sneeeae e

Kaip a$ jiems parodau, kad esu 1aimingas? ...........coeviiiiiiiiiiiiiniii e

AS esu patenkintas, kai:
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VISI KA NORS SUGEBA. ASMENYBIU SKIRTUMAI

Tikslas: rekomenduojame 3j pratima atlikti du kartus ilgesniy kursy
metu. Pirmg kartg jis paprastai atliekamas kursy pradzioje, antrg -
pabaigoje. Sio pratimo tikslas — padéti jauniems zmonéms suvokti savo
jgudzius ir parodyti tai, ko jie (kol kas) nesugeba atlikti.

Priemonés: ilgas popieriaus rulonas (5-10 metry), kuriame suzyméti skaiciai nuo 1 iki 10.
Grupés dydis: 6-30 dalyviy.
Trukmeé: du pratimai po 20 minuciy ir papildomas laikas aptarti (ypac po antrojo pratimo).

Detalus aprasymas:
1. Paaiskinkite dalyviams, kad skalé nuo 1 iki 10 skirta jvertinti asmenines savybes. Daly-
viai turi saziningai pasakyti, ar jiems triksta atitinkamy savybiy (jvertinimas ,1”), ar
jie yra puikai jvalde jas (jvertinimas ,10”). Paminékite, kad §j pratima pakartosite
kursy pabaigoje. Tuomet galésite nustatyti, ar jvyko kokiy nors pasikeitimy, ar Zmo-
nés jgijo naujy jgudziy, ar atrado savyje savybiy, apie kurias nieko nezinojo. Batinai
akcentuokite, kad nevertinsite Zmoniy pagal jy turimus sugebéjimus. Pabrézkite,
kad Sis pratimas yra skirtas kiekvienam asmeniskai.

2. Perskaitykite teiginj ir paprasykite, kad dalyviai prieity prie atitinkamo skaiciaus,
kuris, jy nuomone, labiausiai atspindi jy situacija. Jei jiems triksta atitinkamy savy-
biy — jvertinimas ,, 1", jei jie yra puikai jvalde jas — jvertinimas ,10". Be abejo, dalyviai
gali pasirinkti ir tarpinius jvertinimus.

3. Paprasykite, kad keli Zmonés paaiskinty savo pasirinkima. Taciau jei pastebésite, kad
zmonés néra linke apie tai kalbéti, neverskite jy to daryti.

4. Pakartokite pratima, perskaitykite kitus teiginius.

5. Mokymy pabaigoje pakartokite $j pratima, paklauskite Zzmoniy, ar kas nors pasikeité
nuo pirmojo pratimo atlikimo.

Teiginiy pavyzdziai:

e AS mielai bendradarbiauju su kitais Zmonémis

e A3 esu gimes buti lyderiu

e ASsugebu gerai pateikti savo nuomone kitiems Zzmonéms
e AS moku jsiklausyti j kity Zmoniy nuomone

e AS padedu Zmonéms

e AS mégstu naujoves ir visuomet esu pilnas naujy idéjy
e AS esu labai kantrus

e A$ moku bendrauti su auditorija

e AS gerai planuoju veiklag

e AS turiu puiky humoro jausma

Aptarimas ir jvertinimas:

Ar jvyko daug pasikeitimy, kai pratima atlikote antra kartg?

Ar dalyviai jgijo naujy jgudziy?

Ar buvo sric¢iy, kuriose nejvertinote savo jgudziy?

Ar buvo sriciy, kuriose pervertinote savo jgudzius?

Ar daugiau suzinojote naujo apie save, ar apie kitus Zzmones?

Ar buvo sudétinga Siek tiek , nusileisti ant Zemés” (jei turétoje tai padaryti)?

/
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Tikslas: §j pratima rekomenduojame atlikti dideléje grupéje. Pratime
nagrinéjama pasauliniy konflikty esmé, siekiame nusakyti, kg paprastai
vadiname konfliktais, rasti jvairiy konflikty sprendimo bady ir prieiti
prie bendro ,konflikto" apibrézimo, kuriam pritarty visi dalyviai.

Priemonés: dideli popieriaus lapai, rasikliai.
Grupés dydis: 12-20 dalyviy.

Trukmé: 35 minutés.

Detalus aprasymas:
1.

LAISKAS ATEIVIUI ,,KONFLIKTAS - TAL..”

Popieriaus lapus padalykite j stulpelius, kuriy virSuje uzraSykite abécélés raides,
pavyzdziui, nuo A iki H.

Paprasykite, kad pratyby dalyviai prisiminty ZodzZius, kurie jiems siejasi su konflik-
tais. Kiekvienas narys turi sugalvoti bent po vieng zodj kiekvienam stulpeliui (pavyz-
dzZiui, A — agresija, B — blogas). Vienas Zmogus suraso visus ZodZius j reikiamus stul-
pelius arba kiekvienas dalyvis uzraso savo sidlomus variantus. Siame etape negalima
klausinéti, kodél batent tokie Zodziai dalyviams asocijuojasi su konfliktais. Si dalis
turéty trukti apie 5 minutes.

Nustatykite laika, per kurj stulpeliai turi bati uzpildyti. Kai dalyviai atlieka $ig uzduo-
tj, jie gali klausti vieni kity, kodél uzrasé vienokius ar kitokius Zodzius, ka Sie zodzZiai
reiskia, kaip jie siejasi su konfliktais ir pan. Ta¢iau $iame etape negalima vertinti. Si
dalis turéty trukti apie 3 minutes.

Suskirstykite visus dalyvius po 2 ar 3, kiekvienai grupei parinkite po raide. Geriausia,
jei raidés nesikartoty. Paprasykite, kad grupiy nariai jsivaizduoty, kad jy uzduotis —
paaiskinti ateiviui, kuris niekada nieko néra girdéjes apie konfliktus, kas tai yra.
Kiekviena grupé turi vartoti jy stulpelyje esancius Zodzius. Po to kiekviena grupé
pristato visiems savo versijas. Si dalis turéty trukti apie 10 minuciy.

Visus dalyvius i$ naujo suskirstykite j grupes po 4 ar 5. Paprasykite, kad kiekviena
grupé sukurty $ukj, kuris apibudinty, kas yra konfliktas. Stkiai galéty prasidéti
~Konfliktas - tai...” Tada paprasykite, kad grupelés suvaidinty savo sukio esme. Gru-
pelés gali jtraukti visus dalyvius j savo vaidinima. Jei Siam pratimui pasirinksite ir
vaidinima, nepamirikite tam skirti papildomai laiko. Si dalis turéty trukti apie 10
minuciy.

Aptarimas ir jvertinimas:

Paklauskite visy dalyviy, ka jie mano apie grupés nary bendravima. Kaip grupé ruosé
laiskg ateiviui? Ar grupés nariai priémeé vieninga sprendima dél konflikto apibrézimo?
Ar juos nustebino kieno nors pasitlytas konflikto apibrézimas? Ar buvo lengva sugalvo-
ti Skj? Galite uzduoti ir kitokio pobudzio klausimy. Ar pratimo metu dalyviai suzinojo
ka nors naujo apie konfliktus? Ar dabar yra aiskiau, kg mes paprastai vadiname konflik-
tu? Ar, jy nuomone, buvo aptarti visi svarbis konflikty aspektai? Si dalis turéty trukti

apie 7 minutes.
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JVARDYKITE JAUSMA!

Tikslas: Sis pratimas skatina jaunuolius jvardyti jvairius jausmus, kuriuos

jie patiria skirtingose situacijose, ir ieskoti iSeiciy, kurios nesukeltu

agresijos ir jtampos. Siuo pratimu padésite jaunimui suvokti savo jausmus, analizuoti
problemas ir rasti tinkamiausius jy sprendimo badus.

Priemonés: ,,|VARDYKITE JAUSMA!" lapai, sulankstyti taip, kad buty matomas tik
pirmasis scenarijus.

Grupés dydis: nesvarbu.

Trukmé: 1 valanda.

Detalus aprasymas:

1. Susitikima pradékite kalbédami apie tai, kad kiekvienas i$ misy patiriame be galo
daug jvairiy emocijy. Paminékite, kad kartais Sios emocijos nulemia tai, kaip mes
sprendziame susidariusia situacijg, o kartais mes neteisingai identifikuojame savo
jausmus. Pastaruoju atveju, jei situacija ir toliau tesiasi, mums gali iskilti problemy,
su kuriomis nesugebésime susidoroti. Paprasykite, kad dalyviai prisiminty po vieng
pavyzdj i$ savo gyvenimo, kai situacija paastréjo vien dél to, kad priémé netinkama
sprendima. Kaip jie jautési tuomet?

2. I3dalykite ,]VARDYKITE JAUSMA!“ lapus, sulankstytus taip, kad baty matomas tik
pirmasis scenarijus.

3. Paprasykite, kad kiekviena grupé tyliai perskaityty situacijg ir iSanalizuoty
klausimus, pateiktus lapo virsuje. Jei i§ anksto numanote, kad tai jiems bus per
sunki uzduotis, perskaitykite garsiai kiekvieng scenarijy.

Aptarimas ir jvertinimas:

Paprasykite, kad grupé pakomentuoty kiekvieng scenarijy. Ar visos grupés vienodai
suvokia problemos esme? Ar jos turi vieng nuomone, kokie jausmai iskyla tokiose
situacijose? Ar lengva sugalvoti iseitis i tokiy situacijy?

Paprasykite, kad dalyviai prisiminty panasias jiems atsitikusias situacijas ir jas aptarty
grupeése.
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JVARDYKITE JAUSMA!

Aptarkite kiekvieng situacija. Atsakykite j Siuos klausimus:

Kokia yra problemos esmé?
K3 jauciame tokioje situacijoje?

Kaip galima buty isspresti susiklosc¢iusig padétj?

1. JOsy draugas visada turi daugiau kisenpinigiy nei JUs. Taip nesazininga! Jisy mama
tokia bloga. Ji Jums liepia padéti namie, jei norite gauti daugiau pinigy!

2. Jasy tétis paliko JUsy Seimg ir dabar gyvena su savo nauja drauge. Anksciau jis
zadéjo, kad savaitgalius galésite praleisti kartu, tac¢iau dabar jo draugé sako, kad
Jums néra vietos.

3. Kazkokie vaikigaliai mokyklos sporto aiksteléje pravardziuoja Jasy brolj ir grasina,
kad sulauzys jo elektrinj invalido vezimélj.

4. Jusy klasiokas laiméjo mokyklos pieSiniy konkursa. Jums tai jgriso. Kiek galima! Jus
juk Zinote, kad Jasy piesinys buvo geresnis.

5. Jasy tarimas skiriasi nuo kity klasioky tarimo. Viena mergaité nuolat Jus erzina dél
to ir verdcia visa klase juoktis i$ JUsy. Kai bandote jai atkirsti, ji mégdzioja Jus, dél to
visi dar labiau juokiasi.

6. Visa JUsy klase mokytoja paliko po pamoky dél to, kad Jas elgétés blogai. Dabar
visi klasés draugai liepia Jums viesai prisipazinti, nes kitaip...
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PYKTIS IR AGRESYVUS ELGESYS

Tikslas: $is pratimas gali Jums padéti iSmokti valdyti pyktj ir sékmingai
susidoroti su tomis situacijomis, kurios skatina agresija. Si sritis yra gana
sudétinga ir komplikuota, taciau Cia pateikiamas pratimas padés Jums
geriau suprasti, kaip dirbti su jaunimu esant potencialiai pavojingoms
situacijoms.

Priemonés: du A4 formato popieriaus lapai su uzrasais ,PIKTAS" ir ,NEPIKTAS"” (paka-
binkite juos ant viena prie$ kitg esanciy sieny), popieriaus lapeliai, rasikliai, vaidmeny
kortelés.

Grupés dydis: 8-12 dalyviy.

Trukmé: 3 valandos 10 minuciy.

Detalus aprasymas:
AS taip supykau dél to!

1.

Sj apsilimo pratima paprastai atliekame mokymy pradzioje. Svarbu akcentuoti, kad
pyktis yra ta emocija, kurig visi patiriame. Visi supykstame, jei situacija sukelia nema-
lony jausma ar mintis. Pyktis gali bati tiesioginis atsakas j jvykius ar ankstesnés patir-
ties iSraiska. Savanoriai pasidalys savo nuomonémis atsakydami j klausimus, aptartus
grupése, kaip jvairGs Zzmonés skirtingai reaguoja j susiklosciusias situacijas.
Pasakykite dalyviams, kad perskaitysite jvairiy situacijy atrasymus, kurie supykdys
juos arba atvirksciai — nesukels pykcio jausmo. Paprasykite, kad visi dalyviai pagal tai,
kaip jie jausis, atsistoty prie sienos, ant kurios yra uzrasas ,PIKTAS” arba ,NEPIK-
TAS".

3. Paprasykite, kad grupé neslépty savo tikryjy jausmy. Dar kartg akcentuokite, kad
pyktj visi patiriame ir kad tam tikrose situacijose mes turime teise pykti.

4. Po pratimo aptarkite iSanalizuotas situacijas. Kodél kai kurios situacijos sukelia pyktj?
Ar galima isskirti bendras tendencijas? Pavyzdziui, ar daugumai dalyviy pyktj iSpro-
vokavo Siurkstus elgesys ir nepagarba?

Zenkly atpazinimas (3i dalis turéty trukti apie 30 minuciy)

1. Suskirstykite visus dalyvius j dvi dalis ir paprasykite, kad abi grupés issirinkty po
sekretoriy.

2. Abi grupeés turi iSvardyti po 10 fiziniy pozymiy, i$ kuriy galima spresti, kad Zmogus
supyko.

PavyzdZiui:

e iSraudes veidas;

e prakaituoti delnai;

e stiestas rodomasis pirstas;

e asmeninés erdveés pazeidimas;

e 3aukimas/ keiksmazodziai.

3. Pakvieskite abi grupes kartu aptarti pykcio pozymiy. Abu sekretoriai turi perskaityti

savo grupiy iSvardytus poZymius. Aptarkite juos. Ar buvo lengva sudaryti tokj sara-
$3? Ar abiejy grupiy surasyti pozymiai yra panasas? Paprasykite, kad grupés aptarty,
ar yra sudétinga atpazinti, kad Zmogus yra jpykes.

Konflikty sprendimas (Si dalis turéty trukti apie 20 minuciu)

1. Pasakykite, kad norédami isspresti sudétinga situacijg, JUs turésite:

JPerskaityti” tam tikrus Zenklus — atsitraukite nuo jaunimo, jsitikinkite, kad Jas
nepazeidziate kity asmeninés erdvés. Atsistokite netoli dury taip, kad Jums niekas
netrukdyty.
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e [Sklausyti — jsiklausykite j tai, apie kg kalbama, pasistenkite nepirsti savo nuomonés,
nepasakokite savo prisiminimy.

e Apmastyti — apmastykite tai, kg sako jaunimas, parodykite, kad JUs Siuos Zmones
suprantate. Pasitikslinkite, uzduokite papildomy klausimy. Pasistenkite taip sumazinti
pyktj, kad jaunuolis iSsisakyty, kas jj slegia.

e Spresti situacijg — su jaunuoliu susitarkite dél konkretaus sprendimo ar veiksmy. Gal-
bt tai nepakeis situacijos i$ esmés, taciau jaunuolis pajus, kad kazkas yra daroma. Taip
pat jaunuolis pajus, kad jis pats valdo situacijg ir iesko sprendimy. Jei nepavyks, Js
turésite ieskoti kity iseiciy.

Jsitikinkite, kad savanoriai suvokia, jog JUs neliepiate jiems spresti problemuy, kurios kelia
grésme jy paciy saugumui. Siame pratime mokomés atpazinti pyk¢io pozymius, spresti
situacijas, ir jei tai nepavyksta, pasitraukti. Taip pat galite pabrézti, kad i$ savanoriy niekas
neatémeé jy Zmogaus teisiy buti saugiems ir apsaugotiems. sitikinkite, kad, jei JUsy sava-
noriai atsidurs tokiose situacijose, kurios taps nebekontroliuojamos, jie Zinos vietinés poli-
cijos ar budinc¢io projekto vadovo telefono numerius.

Praktika (Si dalis turéty trukti apie 1 valandg 30 minuciy)

1. Pasakykite, kad Siame pratime vaidindami mokysités, kaip reikia veikti potencialiai
sudétingose situacijose. Sios dalies tikslas — issiugdyti pasitikéjima savimi ir jgyvendinti
naujai jgytus jgudzius saugioje aplinkoje.

2. Suskirstykite visus savanorius j grupeles po 4 Zzmones. Kiekvienoje grupeléje du Zzmo-
nés vaidins jaunimo darbuotojus, du — jaunuolius. Kiekvienai grupei isdalykite teksta.

3. Skirkite 30 minudiy pasiruosimui. Paprasdykite, kad jaunimo vaidmenis atliekantys
savanoriai apsimesty itin sunkiai suvaldomais.

4. Kai grupés baigia savo vaidinimus, paprasykite, kad visi dalyviai mazose grupelése

aptarty Siuos klausimus:

Kas sukelia jaunuolio pyktj?

Ar 3is pyktis tiesioginis, ar netiesioginis?

Ar jmanoma isspresti konfliktine situacijg?

Sudarykite veiksmy plana, kaip isspresti Sig konfliktine situacija.

4. Pakvieskite visus dalyvius, kad jie kartu aptarty galimus sprendimo badus. Uzduokite
klausimus, paremkite dalyvius.

Sialomi klausimai:

e Arlengva islaikyti savo pozicijas?

e Ar pritariate jaunuolio nuomonei?

e Arjautétés susierzing?

e Ar priéjote vieningg nuomone dél situacijos sprendimo?

Saugumas (Si dalis turéty trukti apie 30 minuciy)

Visi kartu sudarykite veiksmy plana, kurj galima bity panaudoti dirbant su agresyviais
paaugliais.

Pavyzdziui:

e Isklausykite jaunuolio nuomone.

e Atidziai stebékite jo kino kalba.

e |vertinkite, ar Jums bei kitiems projekto dalyviams kyla grésmé.

e Spreskite situacijg arba pasitraukite.
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Dél to as labai pykstu!

Kas nors uzlenda Jums stovint eiléje.

JUs pametate savo namy raktus.

JUs véluojate, nes kazkas Jus uzlaikeé.

Kas nors negraziai kalba apie Jasy $eima.

JUs netycia iSgirstate, kaip kazkas kritikuoja
JGsy veikla.

Jasy telefonas nuolat skamba. Kai Js
atsiliepiate, ragelyje isgirstate tik tyla.

JUs skubate namo, bet esate priverstas laukti
transporto grustyje.

Grupelé paaugliy uztveria Jums kelia.

Jums davé per mazai grgzos parduotuvéje.

JUsy draugas nuolat skolinasi i JUsy
pinigy ir niekada jy negrazina.

JUs pamatote, kaip kazkas skriaudzia naminj
gyvunélj gatvéje.

JUs esate patalpoje, kurioje yra daug
Zmoniy, ir netycia atsitrenkiate j viena
i$ ju. Jums nueinant Sis Zmogus bjauriai
nusikeikia.

JUs pasakote savo nuomone, o kazkas ima
juoktis ir liepia Jums nebuti juokingam.

Laikrastyje perskaitote straipsnj apie tai,
kad buvo uzpultas mazametis.

JUasy meégstama futbolo komanda pralaimi
svarbias rungtynes.

Jus kaltina tuo, ko JUs nepadaréte.

Jus sugauna meluojant.

Jas nusiperkate sugedusj daikta. Véliau
grjztate j parduotuve, kur Jums atsisako
grazinti pinigus.

Jums triksta tik vieno teisingo skaiciaus, kad
batuméte laiméjes loterijoje.

JUs kietai miegate ir staiga Jus pazadina i$
gretimo kambario sklindanti muzika.

Kazkas nuolat praso Jus atlikti tai, ko JUs
nenorite.

Jas norite paskambinti ir tik tada paste-
bite, kad pamir3ote sumokéti mobiliojo
telefono saskaita.
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PYKCIO VAIDMENY KORTELES

Pries dvi savaites Samanta sukélé mustynes ir buvo iSvaryta i$ Jusy klubo. Dabar ji
sugrjzta ir reikalauja, kad JUs ja jleistuméte.

Zakas ir Issacas zaidzia amerikietiskajj biliarda. Zakas per klaidg jmusa juoda kamuolj
ir ima Saukti ir kaltinti Issaca, kad 3is stumteléjo jj alktne.

JUs pamatote, kad DZeikas sédi ant JUsy centro laipty ir geria aly. JUs pasakote jam,
kad pagal centro taisykles alkoholio gerti negalima, ir paprasote, kad jis palikty
patalpas. ] tai jis atsako rékimu: ,Ar mes negyvename laisvoje salyje? AS galiu sédéti
ten, kur man patinka!”

Keri verkia tualete. Jos buves draugas pradéjo susitikinéti su Tania. Kai Jus paklau-
siate, ar viskas tvarkoje, ji atkerta: ,Eik velniop, c¢ia ne tavo reikalas!”
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8.5 Partnerystés pradzia

POPIERIAUS BOKSTAI

Tikslas: Sio pratimo tikslas — glaudziau suburti komanda, skatinti
bendradarbiavimg ir komandinj darba.

Priemoneés: laikrasciai, lipni juostelé, laikrodis.

Grupés dydis: nesvarbu.

Trukmé: 15 minuciy pratimui ir 10 minuciy pratimui aptarti.

Detalus aprasymas:

1. Suskirstykite dalyvius j grupeles, kuriose bity ne daugiau kaip po $esis Zmones.

2. Paaiskinkite, kad kiekvienos grupelés uzduotis — suprojektuoti ir pastatyti kuo
aukstesnj popieriaus bokstg. Papildoma salyga — bokstas neturi sugritti.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOL

3. Akcentuokite, kad kiekvienas grupés narys turi prisidéti prie veiklos planavimo,
bokstg galima statyti tik tuomet, kai dél jo sutaria visi grupés nariai.

1 4. I8dalykite laikrascius ir lipnig juostele.
5. Paskelbkite, kad bokstui pastatyti skiriate 15 minuciy.

6. Leiskite grupéms savarankiskai uzsiimti boksty statymu.

Aptarimas ir jvertinimas:

Po 15 minuciy pakvieskite visus dalyvius ir paprasykite, kad jie iSsakyty savo nuomone,
kaip jiems sekési bendradarbiauti. Paklauskite, ar visi grupés nariai dalyvavo statant
boksta, kaip grupés nariams sekési susitarti tarpusavyje.

Kai grupés papasakos, kaip joms sekési pratimas, pakvieskite visus apzidréti boksty.
ISrinkite auksciausig boksta ir paklauskite grupés, kuri jj pastaté, nariy, kaip jiems tai
pavyko. Jei turite laiko, aptarkite su visais dalyviais, kaip jie buty state bokstus, jei tai
baty buvusi asmeniné uzduotis.

H5OOOOOLOOOOOLOOOOOOOOOG
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TILTY STATYMAS®

Tikslas: Siame pratime dalyviai turés galimybe sudalyvauti derybose,
bendradarbiauti ir pamatyti, koks Siuose procesuose jiems tenka vaid-
muo. Be to, jie nesgmoningai iSmoks netiesiogiai bendradarbiauti su kita

grupe.

Priemonés: jvairios medzigos, kartonas, klijai, zirklés, liniuoté.
Grupés dydis: 10-20 dalyviy.

Trukmé: 2-3 valandos.

Detalus aprasymas:

1. Suskirstykite visus dalyvius j dvi grupes. Pasakykite, kad Sios dvi grupelés — tai Zzmo-
nés, gyvenantys dviejuose miestuose, kuriuos skiria plati upé. llgai galvoje, jie paga-
liau nusprendzia pastatyti tiltg per Sig upe. Vienas miestas statys tiltg i$ savo puses,
kitas — i$ savo. Tac¢iau abiejy miesty gyventojai susiduria su problema, kad praktiskai
nejmanoma komunikuoti tarpusavyje, nes tik vienas Zmogus i$ vieno miesto gali ben-
drauti su vienu Zmogumi i$ kito miesto. Todél kiekviena grupé turi iSsirinkti tokj
zmogy, kuris bus atsakingas uz informacijos perdavima.

2. Abi grupés iSeina j skirtingas patalpas, tuo metu jie nemato ir negirdi kitos grupés.
Siose patalpose kiekviena grupé randa jvairiy medziaguy, kurios gali bati panaudotos
tilto statybai. Vienintelis dalykas, ka jie Zzino apie tilto konstrukcijg, yra tai, kad Sis
tiltas turi jungti abu upés krantus, t. y. mazdaug vieno metro erdve, ir kai tiltas bus
pastatytas, jis turés islaikyti Zaislinj automobiliuka. Grupés turi susitarti, koks turi bati
tilto aukstis ir plotis. Per puse valandos grupés turi iSsirinkti Zmoguy, kuris bus atsakin-
gas uz komunikacija, pasiskirstyti uzduotis ir pradéti statyti tiltg. Po to abiejy koman-
dy atstovai gali 10 minuciy kalbétis vieni du. Jie gali tik kalbétis, tac¢iau negali braizy-
ti tilto konstrukcijy. Po to abiem grupéms skiriamas pusvalandis, kad jos isklausyty
savo atstovo informacija, aptarty tilto statyma ir, jei reikia, pakoreguoty tilto kons-
trukcija. Véliau skirkite dar desimt minuciy abiejy komandy atstovams, kad jie dar
kartg apsitarty. Po to komandoms skirkite dar puse valandos pabaigti tilto statyma.

3. Pakvieskite abi komandas, kad jos atsinesty savo tilto puses ir jas sumontuoty.

4. 1sbandykite tiltg, juo turi pervaziuoti Zaislinis automobiliukas. Paprasykite, kad abi
grupés issakyty savo nuomones, kaip joms sekési bendradarbiauti, kaip jos pasiskirsté
uzduotis.

Aptarimas ir jvertinimas:

e Kaip sekési organizuoti darbg?

e Ar kiekvienas grupés narys galéjo iSsakyti savo nuomone?

e Kaip buvo atrinktas atstovas deryboms su kita grupe?

e Arvisi dalyvavo veikloje?

e Kaip sekési derybos?

e Ar tiko pradiné tilto konstrukcija? Ar ji buvo pakeista? Kodél?
e Ar grupéje nekilo konflikty?

e Ar bendraujant su kita grupe iskilo sunkumy?

DOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOVVOOC

5 Saltinis: Adaptuota , The Bridge*, Intercultureel Spelenboek, Centrum Informatieve Spelen, Leuven (Belgija).
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KAS TEN?

Tikslas: $i uzduotis reikalauja gero grupés darbo organizavimo. Reko-

menduojame j3 atlikti mokymy pradzioje. Sio pratimo tikslas — parody-

ti jaunimui, kiek jvairiy Zmoniy dirba su jaunimu apskritai, taip pat ir su

maziau galimybiy turin¢iu jaunimu. Susidare bendra vaizda, jaunuoliai

galés suvokti bendradarbiavimo ar bendro darbo galimybes. Siuo pratimu galite pradé-
ti mokymga apie bendradarbiavimo pradzig ir priezastis.

Priemonés: popierius ir rasikliai arba grotuvas, miesto Zemélapiai, telefono kortelés.
Pratima rekomenduojame atlikti mieste arba vietovéje netoli miesto, kur netoli yra tele-
fony badelés.

Grupés dydis: 10-40 dalyviy.

Trukmeé: apytiksliai 5 valandos, i$ kuriy 1 valanda pirma dieng ir 4 valandos antra diena.
Pratimag rekomenduojame atlikti mieste arba vietovéje netoli miesto. Jei JGsy parinkta
vieta néra miesto centre, skirkite papildomai laiko nuvykti.

Detalus aprasymas:

. Paaiskinkite, kad Sio pratimo tikslas yra suvokti, kiek jvairiy Zzmoniy dirba su jaunimu
mieste. Pratimo metu dalyviai nedidelémis grupémis turés apklausti Zzmones. Ypatin-
ga démesj reikéty skirti Zmonéms, dirbantiems su maziau galimybiy turinciu jauni-
mu.

2. Suskirstykite visus dalyvius j nedideles grupes po 5-8 Zmones. Isdalykite Zemélapius
ir kiekvienai grupelei paskirkite tam tikrg miesto dalj.

t 3. Pirma dieng skirkite vieng valanda, kad dalyviai galéty pasiruosti tyrimui, kuris vyks

kita diena. Tyrimui parinkite tas vietoves, kuriose yra telefono badelés, kad jaunuo-
liai visada galéty paskambinti is jy.

4. Kita dieng skirkite tris valandas tyrimui ir rezultaty aptarimui. Pabrézkite, kad daly-
viai turi daugiau démesio skirti efektyviam tyrimo rezultaty pristatymui, o ne infor-
macijos analizei.

5. Po valandos visi dalyviai turi pristatyti savo rezultatus. Paprasykite, kad grupés isskir-
ty, kokig pridétine verte suteikia skirtingi Zmonés ar institucijos, kurios dirba su jau-
nimu mieste, kokiu bidu su jomis bty galima bendradarbiauti kovojant su jaunimo
atskirtimi.

Aptarimas ir jvertinimas:
Pasiruosimas grupéje:
e Kaip Jums pavyko organizuoti veiklg?

e Ar pasiekéte uzsibréztus tikslus?
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Preliminaras klausimai:

Ar Zmoneés, su kuriais kalbéjotés, Zino, ka kiti veikia Sioje srityje? Ar jie yra vienaip ar
kitaip susije?

Ar egzistuoja koordinavimo tarnybos, asociacijos, bendradarbiavimo skatinimas?

Ar JUs, kaip jaunimo darbuotojai ar jaunimo organizacijy atstovai, galétuméte atlik-
ti tokj tyrima miesto savivaldybei?

Ar norétuméte pradéti bendradarbiauti su kitomis organizacijomis?

Rekomendacijos:

Draminé veikla. JUs (arba pratyby organizatoriai) esate miesto meras ir uz socialinius
reikalus, moksla ir Svietima bei jaunimo reikalus atsakingi pareignai.

Pratimo pradzia: praneskite visiems dalyviams, kad jie, kaip jaunimo darbuotojai, yra
pasirinkti atlikti tyrima apie organizacijas, dirbancias su jaunimu apskritai bei su
maziau galimybiy turinéiu jaunimu. Sio tyrimo tikslas — susidaryti vaizda, su kokiomis
organizacijomis galima buty pradéti bendradarbiauti kovojant su jaunimo atskirti-
mi.

Grjztamoji informacija: teskite vaidinima. Miesto meras ir atsakingi pareigtnai suren-
gia susitikima su visomis tyrima atlikusiomis grupémis. Kiekviena grupé trumpai pri-
stato savo tyrimo rezultatus. Mero atstovas ir tyrimo vertintojai kartais vaidina poli-
tikus, kurie pabrézia politinius tikslus arba klausinéja, kaip nedidelés grupés sugebés
surinkti 1é3y socialinés jaunimo integracijos politikos jgyvendinimui.

Vaidindami pabreézkite tiksly ir etikos normy svarbg partnerystés sudarymo metu (tyri-
mas, kurj atlikti uZzsako miesto savivaldybé) bei rizikg dirbant su politikais. Taip pat gali-
te aptarti partnerystés esme ir bendradarbiavimo budus.
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8.6 Lygiuju mokymas
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LYGIYJY MOKYMAS - LAISVES MOKYKLA

Tikslas: Sis pratimas skirtas grupei, kuri jau yra kartu dalyvavusi moky-
muose. Dalyviai turi bati labiau ar maziau patyre zmonés. Sio pratimo
tikslas —mokymuy dalyvius paversti mokytojais, suteikti jiems pasitikéjimo
savimi.

Priemoneés: rasikliai, zymekliai, po du popieriaus lapus kiekvienam dalyviui. Vieno lapo
virSuje uzrasykite , AS galiu pasitlyti:”, kito lapo virSuje — ,,Noréciau iSmokti:"”

Grupés dydis: 10-40 dalyviy.

2.

3.

5.

6.

Trukmé: apytiksliai 3 valandos. Siuo pratimu rekomenduojame pradéti keliy dieny
trukmés mokymus, kuriuos veda patys mokymy dalyviai.

Detalus aprasymas:
1.

Pirmiausia paaiskinkite, kad Siuo pratimu pradedate mokymuy, kuriuos ves patys
dalyviai, ciklg. Tam, kad mokymai puikiai pavykty, batina ne tik sugalvoti jdomia
temga, svarbu ir jdomiai juos vesti. Akcentuokite, kad kiekvienas i§ masy turi tokiy
savybiy, hobiy ar talenty, apie kuriuos kiti nenutuokia, ir tai ripi daugiau Zzmoniy
nei i$ pirmo zvilgsnio gali pasirodyti.

Tuomet mokymy dalyviams isdéstoma koncentruota informacija apie tai, kaip
reikéty organizuoti mokymus. Tai turéty bati trumpi paaiskinimai, kaip surengti
mokymus naudojant jdomius pristatymus, jvairius metodus (teorinius ir praktinius),
grafinius vaizdus (nuotraukas, komiksus), jtraukiant dalyvius j diskusijg ar vaidi-
nimus. Esant galimybei, prie$ ,Laisvés mokyklos” pratybas suplanuokite idealius
mokymus. Tegul dalyviai uzsiraso naudojama struktdrg, metodus ir pristatymo tech-
nikas.

ISdalykite lapus ir paaiskinkite tikslg. Lape, ant kurio parasyta , AS galiu pasitlyti:”,
dalyviai turi surasyti savo talentus, hobius, jgtdzius. Tai gali bati bet kas, nuo gatvés
Sokiy iki kiny kalbos pradmeny ar reiki mokymo pradmeny. Antrajame lape
~Noréciau iSmokti:” dalyviai turi surasyti tai, ko jie noréty iSmokti. Tai taip pat gali
bati bet kas, nuo duonos kepimo iki religijotyros, futbolo ar $ukiy karimo. Visi daly-
viai turi per 15 minuciy parasyti po tris dalykus ant kiekvieno lapo. JUs tuo metu
uzpildykite blankus ir nupieskite du zenklus, simbolizuojancius paklausa ir pasiala,
bei priklijuokite Siuos Zenklus ant sienos. Kai dalyviai uzpildo abu lapus, paprasykite,
kad jie juos priklijuoty 3alia atitinkamy ant sienos esanciy zenkly.

4. Skirkite 15 minuciy, kad visi galéty susipazinti, kas yra sitloma ir kas yra paklausu.

Pasitlymy dalyje dalyviai gali pasizymeéti prie ty veikly, kuriy mokymuose noréty
sudalyvauti. Paprasykite, kad Zmonés, kurie galéty mokyti, paklausos dalyje
priradyty savo vardus prie atitinkamy sri¢iy. Tie, kuriuos sudomino viena ar kita
veikla, gali taip pat priradyti savo varda prie atitinkamos veiklos.

Perzvelkite populiariausias veiklos sritis ir iSsirinkite kelias pagal turima laika.
Paprastai mokymai gali trukti apie 2-3 valandas, taciau jy trukme galima koreguoti.
Idealiu atveju kiekvienas grupés narys turés vesti mokymus, taciau kartais tai bina
nejmanoma atlikti.

Suskirstykite dalyvius j pasiruosimo grupeles, kuriose bty po 4-7 Zmones.
Suskirstykite Zzmones atsitiktiniu badu. Zmonés, priklausantys pasiruosimo grupémes,
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nebdtinai privalés organizuoti ar dalyvauti mokymuose. Kiekvienoje grupeléje turi
bati bent po vieng Zmoguy, kurio veikla buvo atrinkta. Informuokite grupes, kiek Zmo-
niy dalyvaus jy mokymuose ir kiek laiko jiems bus skirta.

7. Pasiruosimo grupés turi detaliai iSnagrinéti jy grupés atrinktas temas. Kaip baty
geriausia pristatyti Sias temas? Kokie jtraukimo, vaidmeny ar diskusijy budai gali bati
tinkamiausi? Kiek laiko reikéty skirti praktinei ir teorinei dalims? Kaip j veiklg jtraukti
visus mokymuy dalyvius? Grupé taip pat turi aiskiai suformuluoti mokymy struktadira ir
turinj. PriziGrékite, kaip grupés ruosiasi, ir, esant reikalui, patarkite joms.

8. Visos grupés veél grjzta prie bendros veiklos. Kiekviena jy pristato savo mokymy
struktdra ir turinj.

9. Nedidelés savanoriy grupelés isplecia mokymy skaiciy. Vienu metu gali vykti keli moky-
mai.

Aptarimas ir jvertinimas:
Individuali veikla:
e Ar buvo sudétinga sugalvoti, kg Jis mokate ir ko norétuméte iSmokti?

e Ar Jus nustebino kity dalyviy reakcija? Jy pasitalymai ir pageidavimai? Jy reakcija j Jasy
pasitlymus ir pageidavimus?

Pasiruosimo grupés:

e Ar pasiruosimo grupéms buvo sudétinga paruosti mokymuy struktdrg?
e Arvisi dalyvavo Sioje veikloje? Jei ne, kodél?

e Ar kilo konflikty dél to, kaip reikéty organizuoti mokymus?
Preliminari veikla:

e Kaip JUs vertinate savo grupés pristatyma?

e Ar, JUsy manymu, Jasy mokymuy struktdra yra tinkama?

Rekomendacijos:

Sis pratimas paprastai naudojamas tarptautinése vasaros stovyklose. Viena vertus, visi
stovyklos dalyviai turi galimybe demokratiskai issirinkti veikla, kita vertus, visi dalyvauja
organizuojant veiklg ir yra atsakingi uz mokymus. Mokymai suteikia puikig galimybe
suzinoti, kg moka grupés nariai. Kartais nebdtina samdyti profesionalus, jei grupés nariai
turi reikiamy Ziniy.

Sj metoda galite naudoti lygiyjy mokyme, kai kalbate apie rimtus dalykus. Kai jaunimas
nebebijo stovéti pries auditorijg ir jvairiais jdomiais bldais perteikti zinias apie tai, kas
jiems patiems yra be galo jdomu, be abejo, jie jgis daugiau pasitikéjimo savimi.

Vasaros stovyklose paprastai tuo paciu metu vyksta dviejy ar daugiau nei trijy—keturiy
valandy mokymai, todél dalyviai turi galimybe pasirinkti vieng i$ keliy temy. Jei triksta
laiko, jie gali trukti nuo pusvalandzio iki valandos. Tokiu atveju juos veda du ar trys Zmonés,
kurie neblogai iSmano déstoma dalyka. Tie, kurie vis dar jauciasi nejaukiai vesdami moky-
mus, gali juos vesti kartu su vienu ar daugiau koleguy.

Daugiau informacijos adresu: loesje@loesje.org.
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GYVATES IR KOPECIOS

Tikslas: Siame pratime nagrinéjamos kliGtys ir galimybés, kurios gali

iskilti pradedant projekta, pavyzdziui, lygiyjy mokyma. Jj taip pat gali-

te naudoti pasikeitimy programose ar kitoje veikloje. Sis pratimas taip

pat gali bati atliekamas po aptarimo ar teorinio mokymo apie projekty rengima, taip
pat tai gali bati vertinamosios pratybos.

Priemonés: rasikliai, zymekliai, didelio formato popieriaus lapas, popieriaus lapai, spal-
voto kartono lapai, Zaidimo kauliukas, klijai.

Grupés dydis: 4-30 asmeny dalyvauja kuriant zaidima. Kadangi sunku diskutuoti 30
Zmoniy grupéje, visus dalyvius galite suskirstyti j kelias mazesnes grupes ir Zaisti skir-
tingus zaidimus arba skirtingas zaidimo dalis.

8-30 jaunuoliy dalyvauja Zzaidime.

Trukmé: Zaidimo kdrimas trunka 2-3 valandas, zaidimas — 1 valanda.

Detalus aprasymas:

1.
2.

Paruoskite ,, Gyvaciy ir kopéciy” zaidimo lenta.

Paaiskinkite, kad Sio pratimo tikslas — sukurti stalo Zaidima, kuris apimty projekto
etapus ir problemas bei galimybes, kurios gali iskilti.

Nustatykite pradzios ir pabaigos taskus pirmame ir paskutiniame langelyje. Daugu-
ma zmoniy gali tai lengvai nustatyti, taciau nepamirskite, kad projektas nesibaigia
jo jgyvendinimu, véliau jis turi bati jvertintas.

Aptarkite jvairius projekto jgyvendinimo etapus — pasiruosima, jgyvendinima, jver-
tinima. Jei grupéje yra daug Zmoniy, suskirstykite juos j mazesnes grupeles. Kokius
dalykus reikia apgalvoti jvairiuose projekto etapuose? Kokiy klitGciy galima tikétis?
Kokie jvykiai gali bati iSnaudoti kaip projekto katalizatoriai? Kaip tai gali bati jgy-
vendinama? Jei Sis pratimas atliekamas kaip veiklos jvertinimas, kokia yra Zaidimo
dalyviy nuomoneé apie jvairus projekto etapus? Chronologine tvarka isvardykite
visus klausimus, kuriuos verta apsvarstyti. Svarbos tvarka surasykite visas klittis ir
galimybes. Aptarkite sgrasa, pasiteiraukite, ar visi pritaria ir supranta visus iSvardy-
tus punktus.

ISsirinkite kelis jvykius, kliGtis ir galimybes (tikriausiai neaptarsite visy, nes tuomet
Zaidimas per daug issitesty ir tapty nejdomus), uzrasykite juos ant zaidimo lentos.
Jvykius surasykite chronologine tvarka, galimybés taps kopéciomis (kuo didesnés
galimybés, tuo aukstesnes kopécias nupieskite, taciau stenkités, kad Suoliai likty
logiski), kliGtys taps gyvatémis, kurios ,temps” dalyvius Zemyn.

Sugalvokite salygas, ka turéty daryti zaidimo dalyviai, jei patekty j gyvatés ar kopé-
¢iy langelj. Dalyvis, patekes j kopéciy langelj, turi atsakyti j klausima ar jvykdyti
uzduotj, tik tuomet jis pakyla aukstyn. Patekes j gyvatés langelj, ir neatsakes j klau-
simg ar nejvykdes uzduoties, dalyvis nukrenta lygiu ar keliais lygiais Zemyn.
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7. Prie$ pradédami Zaidima, visi dalyviai i$ spalvoto kartono iskerpa ir pagamina pasi-
rinktos spalvos ,péstininka”. Zaidimas ZaidZziamas pagal jprastas taisykles. Zaidéjas
iSmeta kauliukg ir pagal iskritusiy akiy skaiciy paeina atitinkamai langeliy. Priéjes
kopéciy langelj ir teisingai atlikes uzduotj zaidéjas pakyla lygiu ar keliais lygiais auks-
tyn, atsidlres gyvatés langelyje ir neatlikes uzduoties, Zaidéjas krenta lygiu ar keliais
lygiais zemyn. Zaidimo tikslas — pasiekti fini$g. Zaisdami galite sugalvoti papildomy
taisykliy — pateke j atitinkamai pazymétus langelius, Zaidéjai privalés jvykdyti uzduo-
tis, susijusias su jy projektu. Tik sékmingai atlike Sias uzduotis, dalyviai gali judéti
toliau. Taip pat jie gauna papildomy tasky. Taip pat galite sugalvoti taisykles, ka dary-
ti tokiu atveju, jei Zaidéjas patenka j langelj, kai jame jau yra kito Zaidéjo péstininkas.
Tai gali bati grupinés uzduotys.

Aptarimas ir jvertinimas:

e Ar Sis Zaidimas primena kasdien vykstancius procesus?

e Kas buvo svarbesnis - Zaidimo tikslas ar aptarimas?

e Arsugalvojote galimybes ir kliGtis? Ar buvo sudétinga karybiskai isspresti uzduotis?

e Arvisi priéjote prie bendro sutarimo dél jvykiy, klitciy ir galimybiy, kurias naudosite
zaidime?

e Ar visi dalyvavo diskusijoje?

e Ar jautéte, kad kiti dalyviai atidziai iSklauso Jisy nuomone?
Rekomendacijos:

Sis zaidimas buvo zaidziamas jvairiapakopiy vasaros mokymy metu kaip nacionalinio pri-
statymo dalis. Zaidimo pagrindiné tema buvo susitikimo darbotvarké. Zaidimo langeliai
buvo nupiesti ant grindy, ir susitikimo dalyviai tapo , péstininkais”. Zaidimas truko ilgiau
nei buvo suplanuota pradzioje, nes Zmonés is kity saliy nuolat teiké siGlymus zaidéjams.
Zaidimo metu buvo priimta nauja taisyklé, kad zmonés, kurie pasieké fini$a, galéjo pride-
ti kopéciy arba gyvatés langelj.
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,2Envol“ tinklalapis — www.envol.de
Cia rasite maZiau galimybiu turinéiam jaunimui skirtus trumpalaikius Europos savanoriu
tarnybos projektus bei ivairiu mokymo kursuy archyva.

,2Generation Youth Issues“ — www.generationyouthissues.fsnet.co.uk

Organizacija ,Generation Youth Issues® buvo jkurta Glazgo mieste 1996 m. kaip atsakas i
jaunimo suvarzymu tendencijas, kurios vis labiau veikia jaunima visose jo gyvenimo srityse.
Tinklalapyje pateikiami straipsniai apie jvairius jaunimui svarbius darbo ir §vietimo Siandie-
niame pasaulyje aspektus.

yinformal Education“ — www.infed.org
Tinklalapyje aptariamos Siandienés jaunimo ir jaunimo darbo problemos, analizuojami svar-
biausi neformalaus Svietimo ir visa gyvenima trunkancio mokslo teoretikai, teorijos ir temos.

,Jeugd en Participatie — www.jep.be

Pateikiami mokymo metodai ir informacija apie jaunimo dalyvavima jaunimo darbe. Deja, Sis
tinklalapis yra tik olandu kalba, ta¢iau mokantieji Sig kalbg jame ras daug vertingos informa-
cijos.

SSALTO-YOUTH — www.salto-youth.net

Organizacija ,SALTO-YOUTH" pasisako uz programos ,Jaunimas® ,Paramos tolesniam moky-
mui ir mokymuisi bei profesinio tobulé¢jimo galimybiu paprograme”. Tinklalapyje pateikiama
informacija apie mokymus jaunimo srityje, pavyzdziui, socialinj pritraukima, ,EuroMed ben-
dradarbiavima ir kova su rasizmu.

,Youth Include“ - www.youthinclude.org
Siame Europos Sajungos tinklalapyje rasite daug informacijos jaunimui apie socialinj pritrau-
kima, gerosios praktikos pavyzdzius, nuorodas, skaicius ir t. t.

,Youth Work Links and Ideas“ — www.youthwork.com

Sis tinklalapis pateikia daug praktiniu patarimu, darbo su jaunimu mokymo metodu, daug
straipsniy ir nuorodu, kur galite rasti daugiau informacijos, susijusios su jvairiomis darbo su
jaunimu sritimis, pavyzdziui, kriziu valdymu, popamokinés veiklos programomis ir saugumo
uztikrinimu.
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El. paStas tom.croft@atd-quartmonde.org

Veronique Crolla (autoré) yra vadové ir renginiu organizatoré Olandijoje. Siuo metu moko
komandos mokyklose, jaunimo centruose ir jvairiose organizacijose organizuoja ktirybinio
rasymo ir komandos subtirimo mokymus.

El. pastas veroniquecrolla@hotmail.com

Tony Geudens (redaktorius) puse etato dirba ,SALTO-YOUTH" (programos ,Jaunimas“ ,Para-
mos tolesniam mokymui ir mokymuisi bei profesinio tobuléjimo galimybiu paprograméje®).
Dirbdamas ,SALTO“ jis organizuoja socialinio pritraukimo mokymus, taip pat yra atsakingas
uz tinklalapyje www.salto-youth.net esanti skyreli apie socialini pritraukimag, Siuo metu stei-
gia nacionaliniy Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttiry Europos Sgjungos progra-
moje ,Jaunimas® socialinio pritraukimo resursu centra.

Taip pat dirba laisvai samdomu mokytoju, organizuoja renginius bei domisi interneto tinkla-
lapiu karimu.

El. paStas salto-be@salto-youth.net

Benoit Mida-Briot (autorius) yra Europos savanoriu tarnybos projektu koordinatorius, taip
pat dirba Techninés paramos ,Socrates-Leonardo-Youth® tarnyboje Briuselyje. Benoit dirbo
yAlliance of European Voluntary Service Associations“ 1999 m., koordinavo pirmasias Euro-
pos savanoriy tarnybos trumpalaikes programas, skirtas maziau galimybiu turin¢iam jauni-
mui. Nuo 2003 m. yra laisvai samdomas tarptautinés jaunimo veiklos mokytojas ir konsultan-
tas.

El. pasStas b.mida-briot@skynet.be
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1998 M. EUROPOS SAJUNGOS TARYBA IR EUROPOS SAJUNGOS KOMISIJA NUSPRENDE
IMTIS BENDRY VEIKSMUY JGYVENDINANT EUROPOS JAUNIMO DARBUOTOJY MOKY-
MUS IR PASIRASE PARTNERYSTES SUTART]. SIOS SUTARTIES TIKSLAS, KAIP JIS YRA
NUSAKYTAS KELIUOSE SUTARTIES STRAIPSNIUOSE, YRA ,PROPAGUOTI AKTYVY EURO-
POS PILIECIY DALYVAVIMA IR PILIETINE VISUOMENE, SKATINTI JAUNIMO LYDERIY IR
JAUNIMO DARBUOTOJY MOKYMUS EUROPINIU LYGIU”. BENDRADARBIAVIMAS TARP
SIY DVIEJY INSTITUCIJY APIMA PLATY VEIKLOS SRICIY IR LEIDINIY SPEKTRA BEI TOLES-
NIO BENDRADARBIAVIMO PRIEMONES.

PAGRINDINIAI BENDRADARBIAVIMA APIBREZIANTYS DOKUMENTAI YRA SIE: REKOMEN-
DACIJOS MOKYMAMS (ILGALAIKIY MOKYTOJY MOKYMY PROGRAMA IR MOKYMAI
APIE EUROPOS SAJUNGOS PILIETYBE), PUBLIKACIJOS (LEIDINIAI IR ELEKTRONINES
VADOVELIY BEI ZURNALY VERSIJOS). PAGRINDINIS TIKSLAS YRA EUROPINIU LYGIU
KELTI JAUNIMO DARBUOTOJY MOKYMO STANDARTUS IR NUSTATYTI TOKIO MOKYMO
KOKYBES KRITERIJUS.

ISBN 92-871-5229-2

7

9789287

1

522

99




