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Jaunimo reikaly departamentas
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

& REKOMENDACIOS JAUNIMO
DARBUOTOJO LAIKYSENAI*

Sio dokumento tikslas — padéti jaunimo
darbuotojams kokybiskai dirbti kasdienj
darbg su individais ir jaunimo grupémis.

Rekomendacijos pateikia pasitlymus kokiais principais ir vertybémis vadovautis, siekiant
dirbti kokybiskai.

DARBO SU JAUNIMU POBUDIS

*
*

Bendravimas tarp jaunuolio ir jaunimo darbuotojo vyksta ,akiy lygmenyje”.
Santykiy uZmezgimas - savanoriskas. Jaunimo darbuotojas yra santykio
iniciatorius, o jaunuolis renkasi, ar nori santykyje bdti.

Jaunimo darbuotojas pataria, santykyje néra hierarchijos.

Jaunimo darbuotojas neprimeta taisykliy, nekontroliuoja ir nevertina, kaip jaunas
Zmogus jvykdo uzduotis.

Kuriamos galimybés paZzinti kitas grupes, prisidedama prie tolerancijos ir jvairovés
supratimo.

JAUNIMO DARBUOTOJO VAIDMENYS
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Kontaktinis asmuo,

pagalbininkas,

palydétojas,

asmuo, paskui kurj gali eiti,

pokalbio draugas, tarpininkas ir konsultantas,
patikétinis.

PRIDETINE DARBO SU JAUNIMU VERTE

*
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Jaunimo darbuotojas domisi jaunimo poreikiais ir interesais.

Kuriami pasitlymai ugdytis, akcentuojamas procesas, nesiorientuojama j rezultata.
Jaunimo darbuotojas perduoda bendruomenés nariams jaunimo poreikius ir
interesus. Jaunimo darbuotojas padeda spresti jaunimo ir bendruomenés
konfliktus.
Jaunuoliai mokosi

stiprina savo asmenybe,

bendruomenéje.

socialiniy jgudziy ir bati
Jaunuoliai pagal poreikj yra kvie¢iami ir motyvuojami dalyvauti bendruomenés
gyvenime.

Jaunuoliui suteikiamos galimybés reikstis.

! Rekomendacijos Jaunimo darbuotojo laikysenai buvo parengtos vadovaujantis specialisty
i§ Brandenburgo federalinés Zemés ir Lietuvos patirtimi 2016-2017 m.

JAUNIMO DARBUOTOJO PRINCIPAI IR VIDINES NUOSTATOS
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Jei jauni Zmonés nori, jaunimo darbuotojas turi padéti jgyvendinti idéja.

Jaunimo darbuotojas dirba su norais: jaunuoliai iSmoksta, kad ne viskas jvyksta,
bet nenusimena, nes pabandé.

Dirbama, kad jaunuolis suprasty, kuo poreikiai skiriasi nuo uzgaidy ir nory.
Artumas ir distancija: jaunimo darbuotojas suvokia, kiek eina j santykj su klientu ir
kur yra ribos.

Jaunimo darbuotojo autoritetas atsiranda su jaunimo centro taisykliy sukirimu ir
jy laikymusi.

Jaunimo darbuotojas suvokia, kad yra pavyzdys jaunuoliams. Suprantama, kad
jaunimo darbuotojas gali turéti priklausomybiy ar silpnybiy. Apie jas jaunimo
darbuotojas su jaunuoliais kalba, reflektuoja, bet neskatina (pvz., as rikau, Zinau ir
apie tai kalbu su jaunuoliais, bet su jaunuoliais nerikau).

Jei jaunimo darbuotojas nusikeikia, jis privalo atsiprasyti.

Alkoholis ir narkotinés medziagos darbo metu yra netoleruojamos.

Harmonija ir vidinis balansas, pvz., jei su savo asmeniniais reikalais nesusitvarkau,
tai gali trukdyti darbui su jaunimu.

Jaunimo tvirtomis asmeninémis

darbuotojas vadovaujasi

nuostatomis.

profesinés ir

Gebéjimas ir noras reflektuoti sistemiskai.

Humoras darbe su jaunimu yra reikalingas. Juokinga tada, kai nepaisant
besikeicianciy aplinkybiy yra juokinga, pvz., jei po pusmecio gali pasijuokti is
situacijos.

Jaunimo darbuotojui svarbu matyti pozityvuma savo darbe.

JAUNIMO DARBUOTOJO VERTYBES
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Jaunimo darbuotojas néra superherojus: jis reaguoja kaip Zmogus. Jei jaunuolio
elgesys jaunimo darbuotojg zZeidzia, jaunimo darbuotojas reaguoja.

Matyti kiekvieno jauno Zmogaus potencialg ir skirti démesio jaunuoliams
tobulintis.

Jaunimo darbuotojas neturi siekti pakeisti jauno Zmogaus.

Skirtingoms tikslo grupéms jaunimo darbuotojas taiko skirtingus metodus, kad
pasiekty intervencijos tikslus.

Lyciy lygybés aspektas.

Ekologija ir Siuksliy perdirbimas.

Paslaugy prieinamumas jaunuoliams su negalia.

Paslaugy prieinamumas jvairioms socialinéms grupéms.

“Zmogus vertybé” — atskiriame Zmogy, nuo to, kg jis veikia, galvoja, elgiasi.
ISmetame, ne Zmogy, bet jo elgesj, kuriuo jis vadovaujasi. Kai elgesys pasikeis,
jaunuolis galés grjzti j jaunimo centra.




PREVENCINIS ASPEKTAS — DIRBAM SU JAUNIMO ISSUKIAIS

@ Jaunimo darbuotojas dalinasi savo gyvenimo patirtimi. Jaunimo darbuotojas
dalinasi savo pozidriu: kg vertina teigiamai, ka vertina neigiamai, kokie veiksniai
turi jtakos — jaunimo darbuotojas modeliuoja situacijas.

@ Jaunimo darbuotojas dirba vadovaudamasis jstatymais. Teisinai ir saugumo
aspektai daznai varzo jaunimo darbuotoja.

€ Jaunimo darbuotojas leidZia kalbétis apie nelegalius dalykus, bet neleidZia to
daryti ir skleisti, pvz., jaunuoliai negali viesai rodyti cigareciy, degtuky ar peilio.

€ Jaunimo darbuotojas turi gebéti jvertinti jaunuolio socialinj statusa, jo vieta
visuomenéje, naudodamasis socialinio darbo ar kitais moksliniais metodais.
Jaunimo darbuotojas turi taikyti tinkamas intervencijas, kad kompensuoti
jaunuolio deficitus. Jaunuoliai nepritekliuje nesugeba jvardinti deficity, todél
jaunimo darbuotojas turi jiems padéti.

KAIP UZTIKRINTI JAUNIMO DARBUOTOJO SAUGUMA
€ Saugumas uztikrinamas, nes finansuotojas zino, kokie yra pedagoginiai jaunimo
darbuotojo tikslai. Jaunimo centras dirba pagal rasyta koncepcija, kuri rengiama su
savivaldybés administracija ir jaunimu. Sis dokumentas rengiamas bent 2 metams,
jame aprasomi veiklos tikslai, tikslinés grupés, finansavimas, veikly viesinimas,
kuriama pridétiné verté ir kt. Dokumentas palengvina jaunimo darbuotojy kaita.
Sis dokumentas tobulinamas, vadovaujantis refleksijomis.

PSICHOHIGIENA
@ Jaunimo darbuotojas turi sistemingai supervizuotis ir analizuoti savo ir kolegy
atvejus, kuo dazniau sistemingai reflektuoti savo veiklg. Tokiai veiklai turi bati
numatytas aiskus laikas, vieta ir daznumas. Supervizija ir refleksija yra veikla,
kurios negalima iSvengti. Taip uZztikrinama streso prevencija, apsisaugoma nuo
perdegimo ir problemy nesimosi namo.

JAUNIMO DARBUOTOJAS IR MINIMALI VAIKO PRIEZIORA

@ Svarbu apsibrézti jaunimo centro ribas. Jaunimo darbuotojy komanda turi
apsibrézti, kokias intervencijas gali taikyti, kokius jaunuolius, su kokiomis
problemomis priima ir su kokiomis problemomis gali dirbti.

@ Praktikoje pasitaiko atvejy, kaip minimali prieziGra perZengia savo ribas. ] jaunimo
centra siunciami jauni Zmonéms, kurie kelig grésme jaunimo darbuotojui ir kitiems
jauniems Zmonéms (centro lankytojams). Tokiais atvejais jaunimo centras gali
atsisakyti padéti, nes siuncian¢iam jaunuoliui reikalinga kitokia pagalba.

JAUNIMO DARBUOTOJY ATSTOVAVIMAS
@ Jaunimo darbuotojai privalo save atstovauti, reprezentuoti ir skleisti Zinig apie
savo darbo pridétine verte.




