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IVADAS

Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau - Jaunimo reikaly departamentas), jgyvendindamas Regioninés jaunimo politikos
programos stiprinimo priemone Nr. 1.1.4.2. ,Organizuoti tarpsektorines vietos jaunimo
problematikq atitinkancias veiklas (diskusijos, susitikimai su jvairiy institucijy, profesijy
atstovais, mokymai neaktyviam jaunimui), siekiant spresti socialiai atskirto, delinkventinio
elgesio, pazeidZiamo ir kitokiy sunkumy patiriancio jaunimo problemas ir didinti
uzimtumo galimybes”, inicijavo pilotinj projektq, kurio metu konkurso bidu atrinkta

Moléty rajono savivaldybe.

Projekto tikslas buvo suformuluoti rekomendacijas skirtingoms Moléty rajono
savivaldybéje veikian¢ioms institucijoms ir organizacijoms, siekiant efektyvesniy darbo
su sunkaus elgesio jaunimu (toliau - jaunimu) rezultaty, be to parengti rekomendacijas

tarpzinybinio bendradarbiavimo plétrai.
Pagrindiniai projekto uzdaviniai:

o SusipaZinti su Moléty rajono savivaldybéje veikianc¢iomis institucijomis ir
organizacijomis bei teikiamy paslaugy jvairove.

o Atskleisti sunkumus, su kuriais susiduria skirtingi veikéjai tiesioginiame
darbe su jaunais Zmonémis.

o [SsiaiSkinti, kaip Moléty rajono savivaldybéje yra jgyvendinama
tarpZinybinio bendradarbiavimo funkcija.

o Paskatinti atskiry veikéjy savianalize.

. Pradéti diskusijas dél esminiy pokyc¢iy Moléty rajono savivaldybéje,

jigyvendinant jaunimo politika.

Jgyvendinant projektg bei ruoSiant rekomendacijas skirtingiems Moléty rajono
veikéjams, buvo stengiamasi kiek jmanoma labiau atitikti vietine realybe. DidZioji dalis
iSskirty rekomendacijy buvo jvardintos paciy specialisty ar jauny Zmoniy atstovy,
likusios rekomendacijos paremtos eksperty jzZvalgomis. Véliau visos rekomendacijos

pristatytos ir iSdiskutuotos su vietos politikais formuotojais bei sprendimy priéméjais.



Sunkumus patiriantys jauni Zmonés

Projekto pradzioje siekiant apibrézti, kas yra socialine atskirtj patiriantys,
delinkventiniu elgesiu pasiZymintys bei kitokiy sunkumy turintys jauni Zmonés, buvo
pasitlytas Schellekens (2012) sudarytas kriterijy sarasas, kuriuo remiantis galima
identifikuoti su skirtingais sunkumais susiduriané¢ius jaunus Zmones. Zemiau pateiktos
pagrindinés sritys, j kurias butina atsizZvelgti, susipaZinus su jaunuoliais ir siekiant

jvertinti jy rizikos lygi:

Kokia jaunuolio Seimos situacija? Ar Seima suteikia geras sglygas augti?

Kokios jaunuolio gyvenimo salygos? Ar bustas tinkamai jrengtas? Ar jame

pakankamai erdveés?

— Kokia jaunuolio fiziné sveikata ir saves priZiuréjimo jgudziai?

— Kiek adekvatus jaunuolio kognityvinis iSsivystymas?

— Kaip jaunuoliui sekasi mokykloje?

— Kokia jaunuolio psichiné sveikata? Ar néra psichiniy sutrikimy poZymiy?

— Kokie jaunuolio santykiai su bendraamziais? Ar sutaria su jais? Ar nepatiria
patyciy ir kity smurto formy?

— Kiek adekvatus jaunuolio seksualinis vystymasis?

— Kokia jaunuolio darbiné ir finansiné situacija?

— Kiek daznai jaunuolis vartoja alkoholi, narkotikus ar kitas psichotropines
medZiagas?

— Kiek jaunuolis yra linkes uzZsiimti itin rizikinga veikla?

— Kiek intensyviai jaunuolis jsitraukia j nusikalstamg veiklg?

— Kajaunuolis veikia laisvu laiku? Ar geba turiningai jj praleisti?

Jeigu matome, jog i$ visy Siy sunkumy jaunuoliai turi vos Kkelis, galime juos
vadinti jaunuoliais, esanciais rizikoje. Jei jaunuoliai turi daugiau minéty sunkumy, galima
juos vadinti sunkumus iSgyvenanciu jaunimu. O jeigu daugumoje kategorijy jauni Zmonés
turi sunkumy, tai galime juos laikyti jaunuoliais su daugialypémis kompleksinémis
problemomis. Taigi Siose rekomendacijose, minédami sunkaus elgesio jaunus Zmones
jturime galvoje jaunuolius, kurie jvardijami kaip esantys rizikoje arba iSgyvenantys

sunkumus.



Kalbant apie pagrindines sunkaus elgesio prieZastis, galima iSskirti jvairius
sunkumus Seimoje ir mokykloje. Kadangi Sie jaunuoliai paprastai nepatiria tévy globos ir
kontrolés namuose, jiems yra sudétinga priprasti ir prie egzistuojancios tvarkos
Svietimo sistemos institucijose. Tai savo ruoZtu apsunkina paaugliy adaptacija
mokykloje ir maZina motyvacijg jg lankyti. Be to, neretai Sie jaunuoliai mokykloje patiria
patyCias, negauna taip reikalingo palaikymo i§ bendraamziy ir mokytojy, todél
daZniausiai vietoj pamoky ar po jy savo laikg leidZia ten, kur jauciasi geriausiai — panaSiy
patir¢iy turinéiy bendraamziy grupése, gatvése ir pan. (Stuopyté, 2010, Smeaton, 2005).
Viena i$ jaunuoliy sunkaus elgesio prieZasCiy yra negebéjimas tinkamai funkcionuoti ir
prisitaikyti prie visuomenés standarty. Dél daugybés problemy, su kuriomis Sie jauni
Zmonés susiduria, jiems yra nelengva laikytis jprasty socialinio gyvenimo taisykliy. Tad
jie daznai susikuria savo taisykles ir pagal jas elgiasi (Crimmens, 2004; Stuopyté, 2010).
Deja, visuomenéje jie daZniausiai nebiina suprasti ir nesulaukia tinkamos pagalbos.
AtvirkS$ciai, nemaza visuomenés dalis | tokj elgesi reaguoja priesiSkai ir tai tampa
neperZengiamu barjeru. IS anksto Zinodami, ko i$ jy tikimasi, jauni Zmonés tarytum
priima jiems uzklijuotg etikete, vaidmenj ir gyvena pagal ji (Dobryninas ir kt.,, 2008).
Biitent Sios etiketés, kurias jauniems Zmonéms dél jy netinkamo elgesio priklijuoja
visuomené, tampa ,save iSpildanc¢iomis pranaSystémis“, ir apsunkina galimybes

jauniems Zmonéms ieskoti kitokio gyvenimo budo.



1. BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

1.1. Jaunimo politikos vystymas Moléty rajono savivaldybéje

Jauni Zmonés, susiduriantys su jvairiais sunkumais, neatsiranda savaime. Siy
sunkumuy, kaip ir kity socialiniy problemuy, prieZastys yra gilios ir formuojasi ilgg laika,
daznu atveju tai yra visos sistemos spragy pasekmé. Siekiant sékmingai dirbti su jvairius
sunkumus patirianciais jaunais Zmonémis labai svarbu ne tik uZtikrinti atskiry
specialisty kokybiSka darba, bet ir atsiZvelgti j visg sistemg ir plétoti efektyvig jaunimo
politika Moléty rajone. Zemiau pateikiamos rekomendacijos, skirtos Moléty rajono

savivaldybés jaunimo politikos gerinimui.

Moléty rajono savivaldybés jaunimo politikos vizija: siekiant stiprinti
jaunimo politikos jgyvendinima rajone svarbu nusistatyti strateginius tikslus, paruosti
tam pasiekti skirtus veiklos planus bei uZtikrinti prieziiirg juos jgyvendinant. Tokia
jaunimo politikos vizija turéty buti orientuota ne tik j jaunimo veiklos apskritai
stiprinimg, bet ir j:

e specialiy organizacijy, skirty darbui su sunkaus elgesio jaunimu, kiirima ir plétra;

e su jaunimu dirbanc¢iy asmeny mokyma apie efektyvius darbo su sunkaus elgesio
jaunimu budus ir metodus;

e jvairiy rajone veikianciy organizacijy susitelkimg teikiant jvairaus pobudZio

paslaugas, orientuotas j sunkaus elgesio prevencija ir intervencija.

Jaunimo reikaly koordinatorius: sékmingam jaunimo politikos jgyvendinimui
bitina prielaida - atskiras jaunimo reikaly koordinatoriaus etatas, t. y. butina atskirti
Kultiiros ir Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotojo ir Jaunimo reikaly koordinatoriaus
etatus ir pareigybes. Jaunimo reikaly koordinatoriaus uzdavinys - biiti tarpininku tarp
savivaldybés politiky, jaunimo srityje dirbanciy organizacijy ir jaunimo. Jo pareigybiy
apraSyme turi buti apibréztos funkcijos, susijusios su jaunimo politikos jgyvendinimu
(sunkaus elgesio jaunuolius iSskiriant kaip atskirg tiksline grupe). Jis turi rengti
kasmetinius veiklos planus ir ataskaitas (orientuojantis | Atviryjy jaunimo erdviy

steigimasi, palaikymg ir plétrg, Tarpzinybinio bendradarbiavimo ,prieziurg®“, Jaunimo



organizacijy, bendruomeniy centry, neformalaus Sveitimo organizacijy, specializuotas
paslaugas teikianc¢iy organizacijy, verslo organizacijy ir kt. pastangy sutelkimg j

prevencinj ir intervencinj darbg su sunkaus elgesio jaunuoliais).

Jaunimo reikly taryba: svarbu palaikyti ir stiprinti Moléty rajono savivaldybés
Jaunimo reikaly tarybos veiklg bei uZtikrinti, kad jos veikla buty orientuota |
konstruktyvy ir vaisingg darbg, o ne j formaly funkcijy atlikimg. Rekomenduotina, kad
kasmetiniuose jaunimo reikaly tarybos planuose ir ataskaitose buty skiriamas
pakankamas démesys atskirtj patiriantiems, rizikos grupéje esantiems ir sunkiu elgesiu
pasizymintiems jaunuoliams (didesniam jy jtraukimui j jaunimo iniciatyvas, geresniam
ju poreikiy issiaiSkinimui ir interesy atstovavimui, specializuotos pagalbos, padedant
spresti jiems aktualias socialines problemas, plétrai). Vienas i$ buidy tai pasiekti galéty
buti naujai atsiradusios Moléty atviros erdvés jaunimo darbuotojo (kaip neorganizuoto
jaunimo atstovo) jtraukimas j jaunimo reikaly tarybos veikla. Svarbu, kad jaunimo
reikaly tarybos pirmininkas bei jaunimo reikaly koordinatorius ripintysi tarybos nariy
kompetencijy kélimu darbo su jaunimu bei jaunimo interesy atstovavimo srityse. Prie
jaunimo reikaly tarybos stipréjimo galéty prisidéti konkreciy realiy atsakomybiy
delegavimas. PavyzdZziui, jaunimo reikaly taryba tapty atsakinga uZ ,Jaunimo fondo“

veikla.

Jaunimo reikaly komitetas: esant poreikiui reikéty jkurti jaunimo reikaly
komiteta Moléty rajono savivaldybéje, kurio pagrindiné funkcija buty preliminariai
nagrineéti savivaldybés taryboje svarstomus jaunimo politikos klausimus, teikti iSvadas
bei pasitlymus dél jaunimo politikos formavimo ir jgyvendinimo. Rekomenduotina, kad
jaunimo atstovai buty informuojami apie jaunimo reikaly komiteto pasédzZius ir

kviec¢iami juose dalyvauti.

Jaunimo fondas: rekomenduotina jsteigti atskirg ,Jaunimo fonda“ Moléty rajono
savivaldybéje. TaCiau tai ne papildomy 1éSy skyrimas savivaldybés biudZete, o esamy
finansiniy resursy paskirstymas, dalj 1éSy tikslingai skiriant jaunimo veiklai ir darbui su
jaunimu. Rekomenduotina, kad savivaldybés taryba kiekvienais metais skirty lésy
jaunimo projektams remti, projektuojant jas atskira eilute savivaldybés biudZete.

Nebity tikslinga keisti Moléty rajono savivaldybés projekty, jgyvendinamy pagal Moléty



rajono savivaldybés strateginio veiklos plano 2014 - 2016 metams 6 programos
,Kulturinés veiklos organizavimo, nevyriausybiniy organizacijy ir tradiciniy religiniy
bendruomeniy veiklos rémimo programa“ 2 tikslo 1 uzdavinio 2 priemone ,Finansuoti
rajone veikianc¢iy nevyriausybiniy organizacijy projektus®, finansavimo tvarkos aprasa.
Taciau kuriant naujus strateginius veikos planus reikéty atsizvelgti j Siame dokumente
pristatomas eksperty rekomendacijas ir sukurti atskirg Moléty rajono savivaldybés
jaunimo ir jaunimui skirty projekty finansavimo tvarka reglamentuojantj aprasa. Toks
finansinés paramos teikimas i$ savivaldybés biudZeto ilgainiui turéty paskatinti jaunimo
veiklos ir darbo su jaunimu plétra. Finansiné parama pradZioje galéty buti skiriama
neformaliy jaunimo grupiy, jaunimo organizacijy, su jaunimu dirbanc¢iy nevyriausybiniy
organizacijy, su jaunimu dirbanciy savivaldybés jsteigty organizacijy iniciatyvoms.
[lgainiui, sustipréjus jaunimo sektoriui, didesnis démesys gali biti skiriamas bitent is$
jaunimo ir nevyriausybiniy organizacijy kylanc¢ioms iniciatyvoms. Pabréztina, kad galéty
buti skatinami ne tik ir ne tiek atskiry organizacijy projektai, kiek tos projektinés
veiklos, kurios kyla i$ skirtingy organizacijy bendradarbiavimo. Formuluojant finansinés
paramos skyrimo prioritetus ypatinga démesj reikéty sutelkti j atskirtyje esanciy,
rizikos grupei priklausanciy jaunuoliy jtraukimg j veiklas ir darba su sunkaus elgesio
jaunuoliais. Be to, finansavimo prioritetus reikéty adekvaciai paskirstyti tarp miesto ir
atokiau nuo miesto centro esanciy bendruomeniy iniciatyvy. Prasidéjus ,Jaunimo fondo“
veiklai rekomenduotina aktyviai skleisti informacija visoms potencialiai
suinteresuotoms organizacijoms ir aktyviam jaunimui, kviesti j paraiSky rengimo
mokymus, raginti ir mokyti teikti paraiSkas, sitlyti paraisky rengimo, o véliau ir
projekty vykdymo konsultacijas. Reikéty atkreipti démesj i tai, kad Jaunimo reikaly
koordinatoriaus ir Jaunimo reikaly tarybos pastangos gali turéti lemiamos jtakos
s2Jaunimo fondo“ didinimui, t.y. 1ésy ir kitokios materialinés paramos pritraukimui i

privataus sektoriaus. Apie ,Jaunimo fondo“ veiklos galimybes taip pat Zr. 1.3. ir 2.2.

1.2. Aktyvaus jauny zZmoniy dalyvavimo per jaunimo nevyriausybines

organizacijas didinimas

Svarbu skatinti jauny Zmoniy, neformaliy jaunimo grupiy ir jaunimo organizacijy
veiklg ir jos plétra, kas ne tik uZtikrinty jauny Zmoniy interesy atstovavimag priimant

sprendimus, bet ir veikty kaip prevenciné priemoné darbe su sunkaus elgesio jaunimu.



Viena i$ skatinanciy priemoniy - kontakty uZmezgimas ir palaikymas su jau
egzistuojaniomis jaunimo organizacijomis, kuriy veikla yra aktyvi (Moléty vaiky
ir jaunimo pilietinio ir tautinio ugdymo klubu ,Mes - gimnazistai“, Jaunimo
organizacijos ,Darbas“ Moléty skyriumi, Moléty rajono mokiniy taryba, klubais
,2Jaunimo brizas“, ,Virpanti styga“, meninio ugdymo asociacija ,Meny sodas”) ir
ty, kuriy veikla néra itin aktyvi ir / ar formalizuota (Moléty gimnazijos jaunaisiais
Sauliais, Moléty Sv. Apastaly Petro ir Povilo parapijos jaunimu, Jaunyjy
konservatoriy Moléty filialu, skautais ir kt.), taip pat iniciatyvus ir aktyvus
kontakty su S§iy organizacijy atstovais palaikymas, skatinant jy veiklg ir
informuojant apie galimybes pasinaudoti ,Jaunimo fondo“ parama, raginant teikti
paraiSkas, konsultuojant projekty rengimo ir jgyvendinimo eigoje.

Kita priemoné - skatinti naujy jaunimo organizacijy kirimasi (pavyzdZiui,
Moksleiviy ateitininky sajungos kuopos (http://mas.ateitis.lt/), Lietuvos
Kriks$¢ioniSkojo  jaunimo blaivybés sajungos  ,Zingsnis" skyriaus

(http://www.zingsnis.It/), Lietuvos raudonojo kryziaus skyriaus

(http://www.redcross.lt/It/veikla/jaunimas),  jvairias  politines  partijas

atstovaujanciy jaunimo organizacijy ir kt. jkirimas) ir veiklos aktyvuma,
orientuojantis ne j tarpusavio konkurencijos didinimg, o vienas kitg papildantj
bendradarbiavimg, skirtingy indéliy jneSimg, atsakomybiy pasidalijima ir pan.,
siekiant bendry tiksly.

Sustipréjus jaunimo sektoriui rekomenduotina svarstyti galimybe steigti Moléty
rajono jaunimo ir jaunimo organizacijy sgjunga ,Apskritasis stalas“, kuri galéty
burti ne tik jaunimo organizacijas, bet ir vienyti neformalias jaunimo grupes ir
pavienius lyderius. Tai paskatinty jaunimo aktyvuma ir organizuotuma.

Dar vieng skatinanti priemoné galéty biti savivaldybés skiriamos patalpos
jaunimo lyderiy, jaunimo organizacijy ir neformaliy jaunimo grupiy susitikimams
ir kitai darbinei veiklai.

Jauny Zmoniy aktyvus dalyvavimas labiausiai turéty buti skatinamas rajono
mokyklose, skleidZiant informacija apie organizuojamus renginius, buriant
jaunus Zmones bendrai veiklai ir t.t. (pavyzdziui, talpinant informacijag mokykly
kompiuteriy, kuriais naudojasi jaunuoliai, narSykliy ,pradZios tinklapiuose“

(angl. home page)).


http://mas.ateitis.lt/
http://www.zingsnis.lt/
http://www.redcross.lt/lt/veikla/jaunimas

1.3. Darbo su jaunimu plétra

Specializuotos programos darbui su sunkumus patirian¢iais jaunais
Zzmonémis Kkurimas: rekomenduotina telkti resursus ir pajégas specializuotos
organizacijos arba specializuotos programos, skirtos darbui su sunkaus elgesio
jaunuoliais, steigimui ateityje. Jos uZdavinys - dirbti su sunkaus elgesio jaunuoliais ir jy
aplinka, padedant jiems spresti jvairias psichologines, socialines, ekonomines
problemas, jgalinant juos sékmingai integruotis j bendraamziy bendruomene, Svietimo
sistemg ir darbo rinka. Tokig programa galéty vykdyti arba visiskai naujai jsteigta darbo
su jaunimu organizacija (pavyzdZziui, Moléty atvira erdvé), arba jau veikianti jstaiga
(pavyzdZiui, Pedagoginé psichologiné pagalbos tarnyba). Specializuotos programos
pavyzdziais galéty buti VA Caritas veikiantis Amaty mokymo centras arba VS| Pal. ].
Matulaicio socialinio centro jgyvendinama programa Tramplinas. Visgi svarbu pabréZzti
tai, kad tokios programos jgyvendinimas reikalauja papildomy finansiniy ir Zmogiskyjy

resursuy.

Nevyriausybinio sektoriaus jaunimo srityje stiprinimas: efektyviam jaunimo
politikos jgyvendinimui bitinas ir nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy su jaunimu
apskritai ir sunkaus elgesio jaunimu, steigimasis ir veiklos plétra. Todél rekomenduotina
dalj savivaldybés ,Jaunimo fondo“ 1éSy skirti naujy NVO steigimosi kastams padengti bei
perziureti kitokios materialinés pagalbos laikino ar pastovaus suteikimo galimybes
(patalpy, ilgalaikio turto) naujoms organizacijoms. Be to, reikéty sudaryti palankias
salygas plétoti testines veiklas toms nevyriausybinéms organizacijoms, kurios siekia
nuosekliai ir kokybiskai dirbti su atskirtyje esanciu, rizikos grupei priklausanciu ir
sunkaus elgesio jaunimu. Placiau apie fondo veikos galimybes rasoma 1.1. (skyrelyje
»Jaunimo fondas").

Kita vertus, Moléty rajono savivaldybéje, rengiant paraiSky konkursus
savivaldybés paramai gauti, pastebima ypatinga jaunimui skirty projekty stoka. Viena is
priezasciy yra ir Sioje srityje veikianCiy nevyriausybiniy organizacijy pasyvumas. Todél
sitiloma, jog su jaunimu dirbancios nevyriausybinés organizacijos buty iniciatyvesnés
organizuodamos veiklas ir siekdamos finansinés paramos sunkaus elgesio jaunimui,
aktyvesnés bendradarbiaudamos tarpusavyje, palaikydamos rysSius su savivaldybés

administracija ir jos jsteigtomis institucijomis, veikian¢iomis tame paciame darbo lauke.



1.4. Bendradarbiavimas tarp sprendimy priémeéjy bei praktiky

Rekomenduotina plétoti bendravimo ir bendradarbiavimo kulturg tarp
savivaldybés administracijos atstovy ir jaunimo bei su jaunimu dirbanciy organizacijy
darbuotojy. Politikai, spresdami jaunimui aktualius klausimus, turéty konsultuotis su
Sioje srityje dirbanciais praktikais ir jaunimo atstovais. Vyriausybinése ir
nevyriausybinése organizacijose dirbantys specialistai, jaunimo organizacijy lyderiai

savo ruoZztu turety kreiptis j politikus inicijuodami susitikimus, diskusijas ir derybas.

1.5. Jauny Zmoniy geografinés atskirties mazinimas

Rekomenduojama spresti kaimo jaunimo atskirties problemg, daugiau démesio
skiriant vietos bendruomeniy jaunimo jtraukimui | Moléty mieste rengiamus renginius
ir vykdomas testines veiklas, skirtas jaunimui, organizuojant mobilias jaunimo
uZimtumo programas, ieSkant galimybiy steigti atviras jaunimo erdves vietos
bendruomeneése ir stiprinant vietines jaunimo ar jaunimui skirtas iniciatyvas. Siekiant
efektyvaus problemos sprendimo svarbu prie$ imantis aktyviy veiksmuy istirti situacija,
ty. kiek tokiy jaunuoliy yra, kaip jie geografiSkai pasiskirste, kokios socialinés
problemos jiems budingos, kaip jie suvokia savo situacija, kokiy poreikiy turi ir pan.

Plac¢iau apie kaimo jaunimo atskirties mazinimg raSoma 2.4.

1.6. Socialinio darbo plétra

Pastebétina, kad Moléty rajono savivaldybéje seniunijose truksta socialinio darbo
organizatoriy, dirbanciy bent po dalj etato. Todél rekomenduotina, kad Moléty rajono
savivaldybéje buty ijkurtas bent vienas socialinio darbuotojo etatas, skirtas socialinio
darbo su rizikos grupés Seimomis, vaikais, jaunuoliais ir suaugusiais asmenimis
organizavimui vietos bendruomenése. Tai turéty prisidéti prie sunkaus elgesio
jaunuoliy, kaip vienos i$ tiksliniy grupiy, ir jy artimyjy sunkumy sprendimo bei

prevencijos.
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1.7. Zmogiskuju istekliy telkimas darbui su sunkumus patirianéiais jaunais

Zmonemis

Kompetentingy specialisty pritraukimas: ypatingg démesj reikéty kreipti j
zmogiSkuosius isteklius, t.y. darbui pritraukti iniciatyvius, aktyvius ir kompetentingus
specialistus. Norétysi atkreipti démesj j tai, kad raktas j daugelio Siame dokumente
jvardinty problemy sprendimy jgyvendinimg yra ne tik ir ne tiek etaty, organizacijy,
fondo steigimas, dokumenty parengimas, kiek Siose formaliose institucinése struktirose
veikianciy asmeny darbo ir jy tarpusavio bendradarbiavimo kokybé.

Kompetencijuy kélimas: butinai turi buti skatinamas jaunimo srityje veikianciy,
o ypac savo veiklose su sunkaus elgesio jaunuoliais tiesiogiai susidurianciy organizacijy
atstovy (tiek darbuotojy, tiek savanoriy) kompetencijy kélimas:

e dalyvaujant nacionaliniuose ir tarptautiniuose mokymo kursuose;

e dalijantis patirtimi tarpusavyje (organizuojant mokymus, kuriuose pasitelkiama
toje pacioje savivaldybéje dirbanciy specialisty skirtinga kompetencija ir patirtis;
suburiant profesinés savipagalbos, intervizijy grupes);

e mokantis i$ kity savivaldybiy gerosios patirties.

2.  REKOMENDACIJOS NEFORMALAUS SVIETIMO IR UGDYMO PASLAUGU
PLETRAI IR PRITAIKYMUI SUNKAUS ELGESIO JAUNUOLIU POREIKIAMS

Neformalaus Svietimo sritis daro didele jtakg formuojant jaunimo pasauléziiirg ir
gali sukurti palankias sglygas ugdant samoningg, pilietiska ir kirybinga jauna Zmogy,
gebantj sékmingai integruotis j $iuolaikine socialine ekonomine aplinka. Sios srities
darbuotojai neprivalo specializuotis darbui su sunkaus elgesio jaunimu ir bity
nerealistiska i$ jy reikalauti Siam darbui reikalingy specifiniy kompetencijy ir pastangy.
Taciau reikia nepamirsti, kad tinkamai organizuota neformalaus Sveitimo sistema gali
sumazinti mokyklos nebaigian¢iy moksleiviy skaiciy, pagerinti jaunuoliy rezultatus
formaliojo Svietimo sistemoje, sudaryti geresnes sglygas jaunimui patekti j darbo rinka,
tuo padédama spresti jauny Zmoniy socialinés integracijos, zalingy iprociy ir
nusikalstamumo prevencijos ir pan. problemas. Todél Moléty savivaldybéje plétojant

darba su sunkaus elgesio jaunimu privalu neapleisti ir Sios srities.
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2.1. Neformalaus Svietimo ir ugdymo strategija

Visy pirma, reikalinga sukurti vieningg ir ilgalaike neformalaus ugdymo strategija
(apimancia Zemiau iSvardinty problemy sprendimg), kuri buty parengta
bendradarbiaujant praktikams ir politikams. Prasminga bent vieng karta per metus
organizuoti neformalaus Sveitimo ir ugdymo paslaugas teikianciy organizacijy, jaunimo
organizacijy ir Savivaldybés administracijos atstovy susitikimus, kuriy metu buty
aptariamas mety planas strategijos jgyvendinimui, naujy probleminiy sriciy
identifikavimui, strateginiy darbo krypciy koregavimui. Siekiant rezultatyvios
neformaliojo Svietimo plétros, svarbu, kad biity sudarytos sglygos, skatinancios Sioje
veikloje aktyviai dalyvauti ir kitus potencialius paslaugy teikéjus (privacius teikéjus,

jaunimo nevyriausybines organizacijas ir kt.).

2.2. Finansiné parama neformalaus Svietimo ir ugdymo paslaugy plétrai

Greta neformalaus Svietimo strategijos sukiirimo ir jos jgyvendinimo prieZiiros,
reikalingas ir finansinis kultiros, meno, sporto, socialiniy veikly, orientuoty j jaunimg,
skatinimas ir palaikymas. Visy pirma, aktualus jaunimo ir jaunimui skirtos projektinés
veiklos finansavimas savivaldybés lygmenyje. Finansiné parama turéty buti skiriama ne
tiek atlyginimams ir patalpoms islaikyti, kiek priemonéms, kurios yra reikalingos
projekty jgyvendinimui. Projektai gali apimti trejopas veiklos formas:

e vasaros poilsis (t. y. stovyklos, iSvykos ir pan.),

e vienkartinés veiklos mety eigoje (t. y. renginiai),

e testinés veiklos (t. y. reguliariai vykstantys uzsiémimai).

Ypac skatinama remti jaunimo inicijuotus projektus, skirtus jaunimui (skiriant
ypatinga démesj sunkaus elgesio jaunimui), taCiau taip pat turéty buti remiami ir
projektai, inicijuojami suaugusiy bendruomenés nariy ir / ar vykdomi kartu su jais,
taCiau orientuoti i atskirtyje esancius, rizikos grupei priklausancius ir sunkaus elgesio
jaunuolius. Placiau apie fondo veikos galimybes raSsoma 1.1. (skyrelyje ,Jaunimo
fondas").

Tikétina, kad savivaldybés biudZete numatyta suma jaunimo projekty
finansavimui bus ne itin didelé - bus finansuojamos tik trumpalaikeés ir vienkartinés

veiklos, kompensuojant tik veiklos iSlaidas. Tokios finansinés paramos trukumas -
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veikly fragmentiskumas, testinumo ir jgyvendinamy veikly profesionalumo stoka. Todél
Jaunimo reikaly koordinatorius turéty rinkti informacijg ir informuoti Moléty rajone
veikianc¢ias neformalaus ugdymo paslaugas teikiancias organizacijas, bendruomeniy
centrus ir jaunimo organizacijas apie jvairiy fondy (tiek nacionaliniy, tiek tarptautiniy)
skelbiamus jaunimo ir jaunimui skirty projekty finansavimo konkursus bei skatinti
dalyvauti juose organizacijy atstovus. Ypatingai turéty buti skatinamas didesnio masto
projekty, skirty kompleksiniam ir testiniam darbui su sunkaus elgesio jaunuoliais ir
parengty bendradarbiaujant jvairioms organizacijoms (ne tik formaliojo ir neformaliojo
Sveitimo organizacijy, bet ir specialiyjy tarnyby, bendruomeniy centry, atviryjy jaunimo
erdviy, jaunimo ir Kkity nevyriausybiniy organizacijy atstovy), jtraukiant gerosios
patirties perémimg i$ kity savivaldybiy, kiirimas. Sékmés atveju tokio pobiudzio
projektams savivaldybé taip pat turéty numatyti ir skirti daline parama (t.y. suteikti

papildoma finansavima).

2.3. Neformalaus Svietimo ir ugdymo paslaugas teikianciy organizaciju

darbas su sunkaus elgesio jaunuoliais.

Kaip jau minéta anksciau, neformalaus S$veitimo organizacijos ir jaunimo
organizacijy atstovai neturi kompetencijy darbui su sunkaus elgesio jaunimu ir jauciasi
bejégiai, kalbant apie jy motyvavima dalyvauti veiklose. Todél, eksperty nuomone, Sioje
srityje darbas galimas 3 kryptimis:

1) Specialiyjy tarnyby, Atviros jaunimo erdvés darbuotojai ir savanoriai
specializuojasi darbe su sunkaus elgesio jaunuoliais, o neformalaus ugdymo
jstaigos ir jaunimo organizacijos atsiliepia j Siy darbuotojy iniciatyvas rengiant
renginius ir organizuojant testines veiklas sunkaus elgesio jaunuoliams: teikdami
organizacine pagalba, pagalbg materialiaisiais iStekliais (pvz., erdvémis,
priemonémis), pagalba pritraukiant finansavimg, specialisty paslaugomis,
jaunimo savanorisku darbu, bendradarbiavimu rengiant projektus ir vykdant
projektines veiklas ar pan.

2) Specialiyjy tarnyby, Atviros jaunimo erdvés darbuotojai ir savanoriai tiek
sunkaus elgesio jaunuolius, tiek jaunuolius, priklausancius rizikos grupei,

paskatinta ir motyvuoja kreiptis | neformalaus ugdymo jstaigas, palydeéti,

13



pastiprina ir padeda jveikti Kliitis, iSkylancias organizaciniuose, ugdymosi ir
socialinés integracijos j bendraamZiy kolektyva procesuose.

3) Neformalaus Svietimo organizacijose atsiranda darbuotojai, jauciantys
paSaukimg dirbti su sunkaus elgesio jaunimu, atpaZista savyje reikalingas
savybes ir yra pasiryZe skirti pastangy, finansiniy ir laiko resursy reikalingoms
kompetencijoms jgyti. Tuo atveju, jei neformalaus Svietimo organizacijos
administracija paremia ir palaiko tokias iniciatyvas, ilgainiui organizacijoje gali
atsirasti prielaidos ir Atvirai jaunimo erdvei (ar netgi centrui) atsirasti.
Pabréztina, kad neformalias Svietimo paslaugas teikianciy organizacijy,

bendruomeniy centry ir jaunimo organizacijy atstovams ypac aktualus dalyvavimas
mokymuose apie bendravimo specifikag su sunkaus elgesio jaunuoliais, kontakto
uzmezgima ir palaikyma su motyvacijos stokojanciais jaunais Zmonémis, rizikos grupés
Seimose uZzaugusiy vaiky, priklausomybes turinciy, i delinkventinj elgesj linkusiy,
psichikos sutrikimy turin¢iy asmeny psichologija. Pla¢iau apie mokymosi galimybes

rasoma 1.7. (skyrelyje ,Kompetencijy kélimas“).

2.4. Neformalaus Svietimo ir ugdymo paslaugy prieinamumo didinimas

atokesnése vietovése gyvenantiems jaunuoliams.

Atskira rizikos grupé - kaimo jaunimas. Geografiskai atokiose vietovése yra,
viena vertus, daugiau socialinés rizikos veiksniy, kita vertus, maZiau galimybiy
prevencinéms ir intervencinéms programoms. Ypatinga problema - nevienodos jaunimo
ugdymosi (kaip prevencinés veiklos) galimybés miesto ir kaimo jaunuoliams.
Neformaliojo jaunimo Svietimo jstaigos susitelkusios rajono centre, todél jaunuoliams i$
atokesniy nuo centro vietoviy nuvykti j jas problemiska, t.y. jauni Zmonés is atokesniy
vietoviy turi derintis prie juos j mokyklas veZiojanciy autobusiuky grafiko, todél ne
visada gali lankyti norimus uZsiémimus.

1) Viena iS rekomendacijy galéty buti persvarstyti vieSojo transporto priemoniy
grafika ir sukurti geltonyjy autobusiuky antrgja pamaing, jy grafika suderinti
bendradarbiaujant su skirtingoms mokykloms.

2) Kita vertus, jaunuoliy pavéZéjimas yra ne vienintelis biidas, padedantis uZtikrinti
geresnj neformaliojo Svietimo paslaugy prieinamuma. Alternatyva - sudaryti

sglygas neformaliojo Svietimo jstaigoms ,,nuveZti paslaugas“ j kaimus.
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3) Trecia alternatyva - vietos bendruomeniy iniciatyvos. KaimiSkose vietovése yra

infrastruktiira, pastatai (bibliotekos, daugiafunkciai centrai, kultiiros centrai,
bendruomeniy centrai, dienos centrai ir pan.), todél reikéty tik organizuoti
neformaliojo Svietimo veiklg jauniems Zmonéms, skiriant 1éSy jaunimo
sociokulturinés veiklos animatoriy / animavimo veiklai.

Apie kaimo jaunimo atskirties mazinima taip pat zr. 1.5.

2.5. Bendradarbiavimas tarp jaunimo ir neformalaus Svietimo ir ugdymo

organizacijy atstovy

Dar vienas probleminis aspektas - neformalaus Svietimo paslaugas teikianciy

organizacijy atstovy ir jaunimo bendradarbiavimo testinumas, ty. jaunimo lyderiai

kei¢iasi ir tai neigiamai veikia bendradarbiavimg, nes jaunas Zmogus vél turi eiti

,nepramintu taku“. PrieZastis ta, kad néra nusistovéjusiy bendradarbiavimo su

neformalaus ugdymo paslaugas teikian¢iomis organizacijomis ,kanaly“. Reikéty, kad

susiformuoty bendradarbiavimo ,koridoriai“, nauji jaunimo lyderiai patekty j juos ir

nebereikéty periodiSkai iSradinéti dviracio. Tai tarsi savotiSskos bendradarbiavimo

tradicijos, perduodamomis iS kartos j karta. Siekiant spresti Sig problemg, galimos

jvairios organizaciniy formy alternatyvos:

reguliarus atviry dury dieny rengimas neformalaus Svietimo paslaugas
teikianc¢iose organizacijose,

susitikimy kambariy atidarymas, kai neformalaus Svietimo paslaugas
teikiancCiose ir kitose su jaunimu dirbanciose organizacijose i$ anksto paskelbtu
laiku skiriama jauki patalpa susitikimams ir neformalaus pobudZio pokalbiams
Su organizacijos atstovais,

organizacijy mugiy organizavimas, kur atsirasty galimybé neformalaus ugdymo
paslaugas teikianc¢ioms organizacijoms ir Kkitoms jaunimo ar su jaunimu
dirban¢ioms organizacijoms ne tik ir ne tiek pristatyti save formaliai, bet
uzmegzti neformalius kontaktus su jaunimu,

gana efektyvus ir santykinai paprastai jgyvendinimas budas - visy neformalaus
ugdymo paslaugas teikian¢iy organizacijy ir jaunimo organizacijy Facebook
profiliy sukirimas (kiekvienos organizacijos atsakomybé) ir vieSos Facebook

grupés, apjungiancios visas organizacijas, sukiirimas (Jaunimo organizacijy
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atsakomybé). Tai suteikty galimybes skleisti informacijg jaunimui jprastesniais,

patrauklesniais budais.

Taip pat reikéty kaitos neformalaus ugdymo jstaigy nuostatose
bendradarbiavimo su jaunimu atzvilgiu. Esant kritinei darbo su jaunimu padéciai rajone
reikia ne tik laukti iniciatyvos i$ jauny Zmoniy, bet ir déti pastangas paslaugy
atliepianciy jaunimo poreikius plétrai, informavimo apie teikiamas paslaugas ir
organizuojamus  renginius  jaunimui  patrauklesnémis  formomis  paieskai,
organizaciniuose dalykuose didesnio lankstumo ir jautresnio atsiliepimo | jaunimo

iniciatyvas, iniciatyvy skatinimo ir puoseléjimo.
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3. REKOMENDACIJOS TARPZINYBINIAM BENDRADARBIAVIMUI DARBO SU
SUNKUMUS PATIRIANCIAIS JAUNAIS ZMONEMIS SRITYJE MOLETU RAJONE

vertinus Moléty rajono savivaldybéje veikianciy institucijy bendradarbiavimo
patirtj negalima teigti, kad tarpZinybinis bendradarbiavimas savivaldybéje neegzistuoja.
AtvirkSciai, skirtingos Zinybos bendradarbiauja ir derina savo veiksmus siekdamos
bendry rezultaty. Visgi toks bendradarbiavimas dazniausiai yra vykdomas atsiradus
konkreciam poreikiui, pvz., pablogéjus situacijai Seimoje. Institucijy atstovai pripaZino,
kad Siuo metu Moléty rajono savivaldybéje vyraujanciai bendradarbiavimo kultirai
triksta bendry tiksly uzsibrézimo bei sisteminio poziiirio (planavimo, atsakomybiy
pasiskirstymo, jvertinimo ir t.t.).

Apskritai tarpZinybinis bendradarbiavimas darbo su sunkumus patirianciais
jaunais Zmonémis srityje kelia nemazai i$Stkiy. Lietuvoje reglamentuotas vaiky amzZius
yra nuo 0 iki 18 mety, o jauny Zmoniy - nuo 14 iki 29 mety. Amziaus riby persidengimas
ir tai, kad Siuo metu Moléty rajone néra nei vienos institucijos, kurios pagrindiné veikla
biity darbas su jaunimu, ,iStrina“ jaunus Zmones i$ institucijy akiracio. Tai reiskia, kad

labiau riipinamasi Seimomis bei vaikais, bet ne jaunimu.
TarpZinybinio bendradarbiavimo darbo grupés tikslas - didinti paslaugy,
skirty sunkumus patiriantiems jauniems Zmonéms, efektyvumg derinant planuojamus

veiksmus, apsikeiciant turima informacija bei kartu ieskant tinkamiausiy sprendimy.

Tarpzinybinio bendradarbiavimo modelis:

Planavimo Jvertinimo
susitikimas susitikimas
1k./m., rugséjo 1k./m.,
men. 3 1k./meén. s geguiés men.
. Paskutinis ménesio ketvirtadienis ///
\\ -~

—
-— -
T e —
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TarpZinybinio bendradarbiavimo darbo grupés modelis susideda iS skirtingy

susitikimy:

Planavimo susitikimas: susitikime dalyviai pasidalina atstovaujamos
institucijos bei jos klienty situacija, galimomis rizikomis artéjanfiame laikotarpyje.
Susitikimo metu skiriama laiko ateinanciy mety darbo grupés prioritetiniy sriciy
aptarimui, darbo tiksly nusistatymui. Sio susitikimo metu priimami sprendimai dél
einamyjy mety kasménesiniy sutikimy organizavimo: susitikimy laiko, vietos, trukmés

ir pan.

Jvertinimo susitikimas: Sio susitikimo tikslas - jvertinti praéjusiy mety darbo
grupés pasiekimus ir procesa. Pasiekimai turéty buti vertinami atsizvelgiant j planavimo
sutikimo metu issikeltus tikslus ir prioritetines sritis. Vertinant darbo grupés procesa
svarbu atkreipti démesj j kiekvienos institucijos jsitraukimg kasménesiniy susitikimy

metu, sprendimy priémimo proceduras, vyraujancios komunikacijos efektyvuma.

Kasmeénesiniai susitikimai: susitikimai skirti einamiesiems darbams, konkreciy
atvejy bei galimy sprendimy aptarimui. Kiekvieno susitikimo pradZioje turéty buti
aptariamas dalyvaujanciy institucijy darbas su sunkumus patirianciais vaikais, jaunais
Zmonémis ar jy Seimomis. Turéty buti skiriama pakankamai laiko konkreciy atvejy

aptarimui i$ skirtingy Zinyby perspektyvy bei planuojamy veiksmy susiderinimui.

TarpZinybinio bendradarbiavimo darbo grupés dalyviai: darbo grupe sudaro
skirtingy institucijy atstovai, kuriuos vienija bendra problematika, t.y. tiesioginis darbas

su sunkumus patirianciais vaikais, jaunais Zmonémis ar jy Seimomis.

Institucijy sarasas:
e Moléty rajono savivaldybés Vaiky teisiy apsaugos skyrius.
e Moléty rajono savivaldybés Socialinés paramos skyrius.
e Moléty rajono nepilnameciy reikaly inspektoriai.
e Moléty vaiky savarankiSko gyvenimo namai.
e Moléty psichologiné pedagoginé tarnyba.

e Moléty psichikos sveikatos centras.
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e Molety socialinés paramos centras.
e Mokykly socialiniai pedagogai.
e Moléty rajono savivaldybés Kulturos ir Svietimo skyrius.
Svarbu: Molétuose jsikturusi ir pradéjusi veikti atviroji erdvé turéty buti jtraukta |

darbo grupés dalyviy sqrasq.

Kviestiniai dalyviai: esant poreikiui j tarpzinybinio bendradarbiavimo darbo
grupe gali buti kvie¢iamos dalyvauti ir kitos institucijos. Pavyzdziui, biblioteka ar

Svietimo centras.

Darbo grupe koordinuoja Moléty rajono kultiiros ir Svietimo skyrius.

Koordinuojamasis darbas apima visy institucijy pakvietima dalyvauti
planavimo, kasmeénesiniuose bei jvertinimo susitikimuose, susitikimo moderavimo

uztikrinima, susitikimo protokolo parengimo bei iSsiuntimo sukoordinavima.

Darbo grupés susitikimy dokumentavimas: kiekvienas darbo grupés
susitikimas turi biti protokoluojamas. Protokole biitina nurodyti Siuos duomenis:
susitikimo vietg ir datg, dalyvius, svarstytus klausimus ir priimtus sprendimus.
Protokolas turi buti iSsiystas visiems darbo grupés nariams per ateinancig darbo

savaite.

Darbo grupés komunikacija: pradéjusi savo veiklg darbo grupé turéty sukurti
atskirg komunikacijos kanalg. Tai galéty biiti el. pasto konferencija ir pan. Atskiras

komunikavimo kanalas svarbus siekiant efektyviy bendradarbiavimo rezultaty.

Darbo grupés veikla turéty buti grindZiama Siais principais:

e Planavimo principas: skirtingy institucijy atstovai bendradarbiaudami siekia
bendro tikslo. Siam tikslui pasiekti yra kuriami bendri planai, programos ar
priemonés.

e Vaidmeny ir funkcijy pasidalinimo principas: kiekvienos institucijos atstovas
tarpzinybinj / tarpsektorini darbag papildo savo kompetencija ir sprendzia

problemas tik savo kompetencijos ribose bei susilaiko nuo sau nebidingy
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funkcijy prisiémimo. Taip siekiama uZtikrinti maksimaly efektyvuma ir turimy
Zzmogiskyjy istekliy panaudojimo optimizavima.

e Sisteminio poZitirio principas: kompleksinis situacijos tyrimas ir vertinimas,
siekiant konkreciy problemy sprendimo. Jvairiy sric¢iy specialistai susirenka tam,
kad padédami vieni kitiems pasiekty bendros problemos kompleksinj sprendima.

e Informavimo principas: bendradarbiaujant sukuriama galimybé susipaZinti su
kity Zinyby veikla, jos specifika bei kita aktualia informacija ir dalintis svarbia
informacija.

e [Stekliy optimizavimo principas: derinami skirtingy institucijy / organizacijy /
jstaigy prioritetai, telkiami ir efektyviai iSnaudojami Zmogiskieji ir materialiniai
iStekliai (N. Miginis, M. Ulozas, TarpZinybinio bendradarbiavimo stiprinimas

jaunimo politikos srityje, 2014).

Tarpzinybinés darbo grupés iniciavimas: pirminj kvietima, skatinantj burtis ir
veikti tarpZinybinéje darbo grupéje, turéty parengti ir iSplatinti Moléty rajono
savivaldybés administracijos direktorius. Kvietime turéty buti apibréztos
bendradarbiavimo sglygos: darbo grupés tikslai, bendradarbiavimo sritys, bendravimo
forma ir dazZnumas, gali buti paskirti atsakingi Zmonés. Svarbu pabreézti, kad toks
formalus jpareigojimas gali padéti darbo pradZioje, taciau ypatingai skatinama stiprinti
neformaly bendradarbiavimg, kuris padeda wuztikrinti veiklos efektyvumg ir

dinamiSkuma.
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4. REKOMENDACIJOS ATVIRO DARBO PLETRAI MOLETU RAJONE

Siuo metu Moléty rajono savivaldybéje yra pakankamai pladiai i$plétotos
laisvalaikio uZimtumo bei neformalaus Svietimo paslaugos vaikams ir jaunimui. Veikia
Moléty kultiiros centras, sporto centras, meno mokykla ir panasiai. Visgi Siy institucijy
siulomos paslaugos daznu atveju yra orientuotos j konkreciy rezultaty siekimg,
vadovaujasi i§ anksto paruoSta programa, ju lankymas yra privalomas, uZsiémimai
daznai yra mokami. Svarbu pabrézti, kad tokios laisvalaikio uZimtumo ir neformalaus
Svietimo paslaugos bendrgja prasme yra labai svarbios, taciau atitinka tik dalies jauny
Zzmoniy poreikius. Butent deél isvardinty poZymiy tokiose veiklose dazZniausiai
nedalyvauja sunkumus patiriantys jauni Zmonés, kurie taip pat nejsitraukia ir j jaunimo
organizacijy veiklg. Siekiant sudaryti palankias salygas sunkumus patirianc¢iy jauny
Zzmoniy laisvalaikio uZimtumui, neformaliam ugdymuisi bei siekiant didinti
psichosocialiniy paslaugy pasiekiamuma rekomenduojama Moléty rajono savivaldybéje

plétoti atvirg darbg su jaunimu.

Atviras darbas su jaunimu - tai tokia darbo su jaunimu forma, kuria siekiama
visiems jauniems Zmonéms, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, suteikti
galimybes saugiai leisti laisvalaikj, uZsiimti juos dominancia veikla, o esant poreikiui ir
padedant kompetentingiems jaunimo darbuotojams - spresti kasdienybéje kylancius
iSSukius ir klausimus. Atviras darbas savitas tuo, kad dalyvavimas sitilomose veiklose
néra saistomas ,privalomumu®: norintis dalyvauti jaunas Zmogus neprivalo jsipareigoti
lankytis nuolat ir nustatytu laiku uzsiimti tam tikra veikla - jaunas Zmogus pats
sprendzia, kaip naudoti savo laika. Atviras darbas su jaunimu gali buti jgyvendinamas
Atvirame jaunimo centre (trumpinys - AJC) arba Atviroje jaunimo erdvéje (trumpinys -

AJE) (Jaunimo reikaly departamentas prie SADM, www. jrd.lt).

Atsizvelgiant | Siuo metu Moléty rajono savivaldybés turimus resursus bei

artimiausius planus rekomenduojama steigti Atvirg jaunimo erdve.
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Atviros jaunimo erdvés steigimas: AJE turéty buti steigiama numatant
pakankamai 1éSy jaunimo darbuotojy darbo uzZmokesciui, patalpy islaikymui bei AJE
veikloms. [vertinus dabartine Moléty rajono savivaldybés situacijg AJE gali buti atidaryta

prie Moléty Kulturos centro arba Moléty Svietimo centro.

Moléty Atviros jaunimo erdvés tikslas - kurti erdve jauny Zmoniy
savirealizacijai, asmeniniy ir socialiniy kompetencijy ugdymuisi, didinti jauny Zmoniy
jsitraukimg j vietine bendruomene, taip palengvinant integracija j gyvenamaja aplinka

bei visuomene.

Atviros erdvés tiksliné grupé: iSanalizavimus Moléty rajone gyvenanciy jauny
Zmoniy situacija nuspresta, kad atviros erdvés tiksliné grupé turéty buti 14 - 19 m. jauni
Zzmonés. Tokios amZiaus ribos pasirinktos neatsitiktinai: paaugliai iki 14 m. rajono
savivaldybéje turi daugiau galimybiy saugiai leisti laisva laika jy poreikius atitinkanciose
veiklose. AmZiaus riba iki 19 m. pasirinkta, remiantis tuo, kad daugiausiai démesio
triksta bitent mokyklinio amzZiaus jauniems Zmonéms. Dauguma vyresniy jauny
Zzmoniy baige mokyklg iSvyksta dirbti arba studijuoti | kitus miestus, o pasilikusiam
jaunimui paprastai reikia labiau specializuotos pagalbos, pvz. siekiant isidarbinti.
Svarbu pabréZti, jog nors Moléty AJE yra atvira visiems Zmonéms, nepaisant jy
socialinés padéties, ypatingas démesys turéty buti skiriamas jvairius sunkumus

iSgyvenantiems jauniems Zmonéms.

Atviros erdvés darbo laikas: sékmingam atviram darbui su jaunimu svarbus
atviros erdveés darbo laikas. Ji turi dirbti tuo metu, kada joje gali lankytis jaunas Zmogus
— turi buti atvira lankytojams po pamoky, ne anksc¢iau 14 val. Nuspresta, kad Moléty AJE
tinkamiausias darbo laikas yra 15 - 20 val. ISanalizavus situacijg tapo aiSku, jog pirma
savo veiklos ménesij atvira erdveé galéty veiki 2 k. / sav. Toks variantas pasirinktas tam,
kad jaunimo darbuotojas daugiau démesio galéty skirti jaunuoliy prikvietimui j atvirg
erdve, supazindinimui su ja ir veiklos galimybémis joje ir pan. Véliau rekomenduojama
veiklg intensyvinti - ji galéty vykti ir 3 - 4 k. /sav. Svarbu yra atsizvelgti j jaunuoliy

poreikius.

22



Atviros erdvés patalpy pritaikomumas jauniems Zmonéms: atviros erdveés
jkirimui jau yra numatytos patalpos, kuriy jrengimas planuojamas pabaigti 2016 m.
pavasari. Moléty AJE jsikurs Moléty Kultiros centro patalpose. Sios patalpos yra
tinkamos atviro darbo vykdymui dél keliy priezasciy. Visy pirma, numatytos patalpos
yra netoli miesto parko ir eZero, prie kurio jaunimas daZnai renkasi Siltuoju mety
sezonu. Taip pat aplink erdveés patalpas yra kitos institucijos, kurios gali prisidéti prie
veikly atviroje erdvéje organizavimo. Moléty AJE turés atskirg jéjima.

Atviros erdvés patalpas sudarys du kambariai - vienas, skirtas jaunuoliams, ir

antrasis, skirtas jaunimo darbuotojui.

Atviros erdvés uzdaviniai ir teikiamos paslaugos:

e Ugdyti socialinius jgudZius. Jaunimo darbuotojai, dirbantys Moléty AJE, turéty
sudaryti erdve jauny Zmoniy ugdymuisi ir individualiam augimui, skatinti juos
prisiimti atsakomybe.

e Teikti socializacijos pagalba. Jaunimo darbuotojai turéty skatinti jauny Zmoniy
tarpusavio bendravimg, orientuojantis j jiems aktualias temas. Reflektuojama
jauny Zmoniy kasdienybé jaunam Zmogui atpaZjstamu ir artimu budu.

e Sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikj. Moléty AJE turéty kviesti
jaunus Zmones organizuotis ir dalyvauti laisvo laiko leidime, uZsiimti mégstama
veikla (hobiu) ir atrasti naujas uzZsiémimy formas, susipazinti ir Zaisti Zaidimus
(stalo, lauko ir kt.), dalyvauti ivairiuose renginiuose.

e Vykdyti tabako, alkoholio, Kkity psichotropiniy medziagy vartojimo,
nusikalstamumo ir kt. pirmine ir antrine prevencija. Pirminé prevencija: kol
visuomenéje priimty (socialiniy) normy apéjimas ar lauZymas dar neprasidéjo,
kuriamos sglygos toleruojamam elgesiui skatinti.  Antriné prevencija -
priemonés, uzkertancios kelig ar mazinancios vyraujantj netoleruoting elgesi,
galiojanciy taisykliy paZeidimus jau jiems jvykus ar atsikartojant.

e Igalinti jaunus Zmones. Jaunimo darbuotojai turéty padéti atrasti ir isivardinti
jauny Zmoniy resursus. Remti idéjas ir interesus, skatinti savarankiSkumg,
stiprinti atsakomybés dalinimasi tarp darbuotojy ir jauny Zmoniy, tokiu budu

mazinti pasyvig ir vartotojiska laikysena.
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e Teikti konkrecig pagalba. Jaunimo darbuotojai turéty asmeniskai konsultuoti ir
informuoti jvairiose probleminése situacijose (alkoholio ar kity svaigaly
vartojimas, mokymosi sunkumai ar sunkumai mokykloje, problemos santykiuose
su vaikinu ar mergina, ar su tévais ir t.t.).

e Atstovauti AJE lankytojy interesams. Moléty AJE darbuotojai turéty jsitraukti j
jvairius bendradarbiavimo tinklus (parengta remiantis Atviry jaunimo centry ir

erdviy koncepcija, 2010).

Atviros jaunimo erdvés darbuotojai: svarbu uZtikrinti, kad darbui Moléty AJE
buty skiriamas bent 1 etatas. Siekiant uZtikrinti kokybiSka darbg Moléty AJE svarbu
burti darbuotojy komanda, taigi skirtas etatas gali buti padalintas keliems Zmonéms.
Moléty AJE jaunimo darbuotojai turéty atitikti Jaunimo reikaly departamento prie SADM
patvirtintoje Atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcijoje keliamus reikalavimus

darbuotojams.

Bendradarbiavimas: siekiant sékmingo atviros erdvés funkcionavimo, veikly
jvairovés uZztikrinimo, tinkamos pagalbos jaunuoliams suteikimo yra biutinas
tarpzinybinis bendradarbiavimas tarp su jaunimu dirbanciy institucijy ir organizacijy.
Svarbu pabreéZti ir tai, jog visos jstaigos (pvz. mokykla, VTAS, SPC, Darbo birza, meno ir
sporto mokyklos ir pan.) gali prisidéti ir kvie€iant jaunuolius pradéti lankyti atvirg
erdve, bei didinant visuomenés sgmoninguma.

Nors Moléty AJE orientuosis j 14 - 19 m. jaunus Zmones, taciau biitina atkreipti
démesj ir rupintis 12 - 14 m. paaugliy uZimtumu. Moléty biblioteka iSsaké poreikj

bendradarbiauti siekiant uZimti tokio amZiaus paauglius.
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APIBENDRINIMAS

Sios rekomendacijos ir pasiiilymai buvo suformuluoti atsiZvelgiant j Moléty rajono

savivaldybés pavyzdj. Darytina prielaida, jog jos gali buti pritaikomas ir bet kurioje

kitoje Salies savivaldybéje, nes Sios struktiros veikia visuose vietos lygmenyse.

10.

11.

Rekomendacijos Moléty rajono savivaldybés administracijai

Kurti efektyvios jaunimo politikos vizijg, jos jgyvendinimg uZtikrinti nustatant
strateginius tikslus, jy vykdymo veiklos planus ir prieZitiros mechanizmus.
Suformuoti atskirg Jaunimo reikaly koordinatoriaus etata.

Esant poreikiui jkurti Jaunimo reikaly komiteta.

Kiekvienais metais skirti 1éSy jaunimo projektams remti, projektuojant jas atskira
eilute savivaldybés biudzete, t.y. esamus finansinius resursus paskirstyti, dalj 1ésy
tikslingai skiriant jaunimo veiklai ir darbui su jaunimu.

Skirti materialine parama jaunimo lyderiy, neformaliy grupiy, organizacijy, taip pat
esamy ir naujai besikurian¢iy nevyriausybiniy organizacijy veiklai.

JIkurti Atvirg jaunimo erdve, numatant pakankamai 1éSy jaunimo darbuotojy darbo
uzmokesciui, patalpy iSlaikymui bei veikloms. Svarbu uztikrinti, kad darbui Moléty
AJE biuity skiriamas bent 1 etatas (kuris gali buti padalintas keliems Zmonéms).

Telkti resursus specializuotos organizacijos arba specializuotos programos skirtos
darbui su sunkaus elgesio jaunuoliais steigimui ateityje.

Plétoti bendradarbiavimo kultirg: sprendziant jaunimui aktualius Kklausimus,
konsultuotis su Sioje srityje dirbanciais praktikais ir jaunais Zmonémis.

Ikurti bent vieng socialinio darbuotojo etatg, skirtg socialinio darbo su rizikos grupés
Seimomis, vaikais, jaunuoliais ir suaugusiais asmenimis organizavimui vietos
bendruomeneése.

Kurti kompensacinj mechanizmg, padarysiantj jaunuoliams i§ nepasiturinc¢iy Seimy
labiau prieinamas neformalaus Sveitimo paslaugas.

Kurti vieningg ir ilgalaike neformalaus ugdymo strategija bendradarbiaujant su
praktikais. Bent vieng kartg per metus organizuoti neformalaus $veitimo ir ugdymo

paslaugas teikian¢iy organizacijy, jaunimo organizacijy ir Savivaldybés
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12.

13.

administracijos atstovy susitikimus, kuriy metu buty aptariamas mety planas
strategijos jgyvendinimui, naujy probleminiy sri¢iy identifikavimui, strateginiy
darbo krypciy koregavimui.

Spresti kaimo jaunimo atskirties problemg, visy pirma, iStiriant ir jvertinant
situacijg; daugiau démesio skiriant vietos bendruomeniy jaunimo jtraukimui j
Moléty mieste rengiamus renginius ir vykdomas testines veiklas; organizuojant
mobilias jaunimo uZimtumo, neformalaus Sveitimo ir specializuoty paslaugy
programas; ieSkant galimybiy steigti atviras jaunimo erdves vietos bendruomenése
ir stiprinant vietines jaunimo ar jaunimui skirtas iniciatyvas.

UZtikrinti tarpzinybinés darbo grupés veikla. Inicijuoti TarpZinybine darbo grupe
turéty Moléty rajono savivaldybés administracijos direktorius, o jos veiklg

koordinuoti - Moléty rajono kultiiros ir Svietimo skyrius.

Rekomendacijos Moléty rajono Jaunimo reikaly koordinatoriui

Tarpininkauti tarp savivaldybés politiky, jaunimo srityje dirbanciy organizacijy ir
jaunimo.

Skatinti Atviry jaunimo erdviy steigimgsi ir plétrg, palaikyti tarpZinybinj ir
tarpsektorinj bendradarbiavimg, savivaldybéje veikianciy organizacijy pastangas
sutelkti j prevencinj ir intervencinj darbg su sunkaus elgesio jaunuoliais.

Skatinti jauny Zmoniy, neformaliy jaunimo grupiy ir jaunimo organizacijy veiklg ir
jos plétrg, inicijuojant ir palaikant kontaktus su jau egzistuojan¢iomis iniciatyvomis,
skatinat naujy iniciatyviniy grupiy kiirimasi ir formalizavima.

Spresti kaimo jaunimo atskirties problemg uZmezgant ir palaikant kontaktg su
kaimiSkosiose vietovése gyvenanciais jaunais Zmonémis, aiSkinantis jy poreikius bei
prisidéti prie jy didesnio jtraukimo jaunimo veiklas.

Skatinti, inicijuoti, organizuoti jaunimo srityje veikianc¢iy (ypac ty, kurie savo
veiklose susiduria su sunkaus elgesio jaunuoliais) organizacijy atstovy (tiek
darbuotojy, tiek savanoriy) kompetencijy kélima.

Rinkti, reguliariai atnaujinti ir sisteminti turimus duomenis apie sunkaus elgesio

jauny Zmoniy situacija savivaldybéje.
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Rekomendacijos Moléty rajono Jaunimo reikaly tarybai

Atstovauti Moléty rajono savivaldybés jaunimo interesams ir koordinuoti jaunimo
politikos jgyvendinima.

Koordinuoti ,Jaunimo fondo“ veikla.

Skatinti naujy jaunimo organizacijy kurimasi ir veiklos aktyvumg, orientuojantis ne j
tarpusavio konkurencijos didinima, o vienas kitg papildantj bendradarbiavima.

Esant poreikiui iniciuoti diskusijas dél Moléty rajono jaunimo organizacijy sgjungos
»+Apskritasis stalas“ steigimo.

Palaikyti bei atstovauti toms nevyriausybinéms organizacijoms, kurios siekia
nuosekliai ir kokybiskai dirbti su atskirtyje esanciu, rizikos grupei priklausanciu ir
sunkaus elgesio jaunimu.

Prisidéti prie kaimo jaunimo atskirties problemos sprendimo, aiskinantis ir vieSinant
geografine atskirtj patirianciy jauny Zmoniy poreikius bei juos jtraukiant j jaunimo
politikos plany jgyvendinima.

Rupintis tarybos nariy kompetencijy kélimu darbo su jaunimu, jaunimo interesy
atstovavimo, aktyvaus dalyvavimo, jaunimo politikos jgyvendinimo, tarpZinybinio
bendradarbiavimo ir kitomis temomis.

Kurti ir palaikyti bendradarbiavimo ,kanalus“ tarp jvairias paslaugas jaunimui

teikianciy organizacijy ir jaunimo.

Rekomendacijos Atvirai (-oms) jaunimo erdvei (-éms)

Kurti erdve 14 - 19 mety jauny Zmoniy savirealizacijai, asmeniniy ir socialiniy
kompetencijy ugdymuisi, didinti jauny Zmoniy jsitraukimg j vietine bendruomene
taip palengvinant integracija j gyvenamajg aplinka bei visuomene

Atstovauti AJE lankytojy interesams TarpZinybinio bendradarbiavimo grupéje,
Jaunimo reikaly taryboje ir kt.

Suburti kompetentingy specialisty ir aktyviy savanoriy komanda.

Kviesti specializuotas ir neformalaus ugdymo paslaugas teikiancias jstaigas,
nevyriausybines ir jaunimo organizacijas prisidéti prie AJE darbo su sunkaus elgesio

jaunuoliais.
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Skatinti jaunuolius Kkreiptis | neformalaus ugdymo jstaigas ir naudotis jy
paslaugomis.

Telkti resursus ir pajégas specializuotos programos skirtos darbui su sunkaus
elgesio jaunuoliais steigimui ateityje, kurios uZdavinys biuity dirbti su sunkaus elgesio
jaunuoliais ir jy aplinka, padedant jiems spresti jvairias psichologines, socialines,
ekonomines problemas, jgalinant juos sékmingai integruotis j bendraamZiy

bendruomene, Svietimo sistemg ir darbo rinka.

Rekomendacijos Jaunimo organizacijoms

Organizuojant renginius ir veiklas daugiau nei dabar orientuoti veiklas ne tik j
gabius, motyvuotus, iniciatyvius bet ir | atskirtj patiriancius bei rizikos grupés
moksleivius, uzsiimant sunkaus elgesio prevencija.

Paskatinti savo organizacijy narius savanoriauti naujai jkurtoje Moléty atviroje
erdvéje.

Plétoti bendradarbiavimg su moksleiviais i§ kity mokykly, inicijuojant renginius
orientuotus | viso rajono, o ne tik miesto jaunimg, ypatingg démesj skiriant
geografiskai atitolusio jaunimo dalyvavimo problemai.

Mazinti tarpusavio konkurencijg ir jungti pajégas, burtis inicijuojant ir organizuojant
veikla.

Iniciatyviai rengti paraiSkas ,Jaunimo fondui“ ir siekti finansinés paramos i§ kity
Saltiniy.

Inicijuoti ir palaikyti rySius su savivaldybés administracija ir jos jsteigtomis
institucijomis veikian¢iomis jaunimo srityje.

Prisidéti kuriant neformalaus jaunimo ugdymo strategija iSsakant jauny Zmoniy
poreikius bei idéjas strategijos jgyvendinimui.

Prisidéti prie kaimo jaunimo atskirties problemos sprendimo, atstovaujant jauniems
Zzmonems, kurie patiria geografine atskirtj.

Kurti neformalaus Svietimo paslaugas teikianc¢iy organizacijy atstovy ir jaunimo

bendradarbiavimo tradicijas (Facebook grupés kurimas, reguliarios organizacijy
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mugeés, atviry dury dienos ir pan.), ieSkant organizaciniy formy, uztikrinanciy
ilgalaikj bendradarbiavimo ,kanaly“ veikima.

Ripintis savo nariy kompetencijy kélimu aktyvaus dalyvavimo, jauny Zmoniy
interesy atstovavimo, lyderystés ir vadovavimo, projekty rengimo ir jgyvendinimo

bei kitose temose.

Rekomendacijos mokykloms

Bendradarbiauti su AJE, kviecCiant jaunuolius pradéti lankyti atvirg erdve bei didinant
visuomeneés sgmoninguma.

Bendradarbiauti tarpusavyje perZitrint geltonyjy autobusiuky vaZinéjimo grafikus,
kuriant Il pamaing, kad jaunuoliams tapty labiau prieinamos neformalaus sveitimo ir
ugdymo paslaugos.

Déti pastangas paslaugy, atliepianciy jaunimo poreikius, plétrai, informavimo apie
teikiamas paslaugas ir organizuojamus renginius jaunimui patrauklesnémis
formomis paieSkai, organizaciniuose dalykuose didesnio lankstumo ir jautresnio
atsiliepimo j jaunimo iniciatyvas, iniciatyvy skatinimo ir puoseléjimo.

Skatinti socialiniy pedagogy iniciatyvas orientuotas j darbg su sunkumus patirianciu
jaunimu.

Skatinti socialiniy pedagogy jsitraukimg j tarpzinybinio bendradarbiavimo darbo

grupés veikla.

Rekomendacijos neformalaus Svietimo ir ugdymo organizacijoms

Bendradarbiaujant su politikais sukurti vieningg ir ilgalaike neformalaus ugdymo
strategija. Bent vieng kartg per metus organizuoti neformalaus Svietimo ir ugdymo
paslaugas teikianc¢iy organizacijy, jaunimo organizacijy ir Savivaldybés
administracijos atstovy susitikimus, kuriy metu bity aptariamas mety planas
strategijos jgyvendinimui, naujy probleminiy sri¢iy identifikavimui, strateginiy
darbo krypciy koregavimui.

Jautriai atsiliepti j jauny Zmoniy iniciatyvas, palaikyti jas, rupintis bendradarbiavimo
su jaunimo organizacijy atstovais testinumu ir tradicijy kiirimu (Facebook grupés

kirimas, reguliarios organizacijy muges, atviry dury dienos ir pan.).
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10.

Déti pastangas paslaugy atliepianciy jaunimo poreikius plétrai, informavimo apie
teikiamas paslaugas ir organizuojamus renginius jaunimui patrauklesnémis
formomis paieskai.

Plétoti mobilias paslaugas, orientuotas j viso rajono, o ne tik miesto jaunimg,
ypatingg démes;j skiriant geografiSkai atitolusio jaunimo dalyvavimo problemai.
Bendradarbiaujant su savivaldybe ir verslo sektoriumi sukurti neformalaus Sveitimo
ir ugdymo paslaugy kompensavimo mechanizmg sunkaus elgesio jaunuoliams ir
jaunuoliams i$ nepasiturinc¢iy Seimuy.

Atsiliepti | Atviros jaunimo erdvés darbuotojy iniciatyvas rengiant renginius ir
organizuojant testines veiklas sunkaus elgesio jaunuoliams, teikiant organizacine
pagalbg, pagalba materialiaisiais iStekliais ir specialisty paslaugomis,
bendradarbiavimu rengiant projektus ir pan.

Tose organizacijose, kurios net nededant specialiy pastangy tampa neformalia
sunkaus elgesio jaunuoliy susiburimo erdve, telkti resursus atviry jaunimo erdvy
karimui.

Prisidéti prie tarpZinybinés darbo grupés veiklos.

Iniciatyviai ir bendradarbiaujant su kitomis organizacijomis rengti projektus
»jaunimo fondo“ paramai gauti.

Dalyvauti mokymuose apie sunkaus elgesio jaunuoliy psichologijg ir bendravimo

specifika su jais.

Rekomendacijos nevyriausybinéms organizacijoms

Inicijuoti, organizuoti veiklas, skirtas sunkaus elgesio jaunimui, siekti finansinés
paramos, aktyviau bendradarbiauti tarpusavyje, su savivaldybés administracija ir jos
jsteigtomis institucijomis, veikian¢iomis tame pac¢iame darbo lauke.

Ne tik laukti iniciatyvos i$ jauny Zmoniy, bet ir déti pastangas paslaugy, atliepianciy
jaunimo poreikius plétrai, informavimo apie teikiamas paslaugas ir organizuojamus
renginius jaunimui patrauklesnémis formomis paieSkai, organizaciniuose dalykuose
didesnio lankstumo ir jautresnio atsiliepimo j jaunimo iniciatyvas, iniciatyvy

skatinimo ir puoseléjimo.
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Bendradarbiauti su atvira jaunimo erdve, siekiant uZtikrinti veikly jvairove ir
tinkamos pagalbos jaunuoliams teikimg, kviesti jaunuolius pradeéti lankyti atvirg
erdve, didinti visuomeneés sgmoninguma.

Skatinti jaunimo srityje veikianciy, o ypa¢ savo veiklose su sunkaus elgesio
jaunuoliais tiesiogiai susidurian¢iy organizacijy atstovy (tiek darbuotojy, tiek

savanoriy) kompetencijy kélima.

Rekomendacijos specializuotas paslaugas teikian¢ioms organizacijoms

Plétoti bendravimo ir bendradarbiavimo kultiirg su savivaldybés administracijos
atstovais ir kitomis jaunimo srityje veikian¢iomis organizacijomis.

Prisidéti prie Atviros jaunimo erdveés veiklos, dalinantis turimais resursais ir
jgyvendinant bendrus projektus, skatinant ir motyvuoja jaunuolius lankytis atviroje
erdvéje.

Telkti resursus ir pajégas specializuotos organizacijos arba specializuotos
programos, skirtos darbui su sunkaus elgesio jaunuoliais, steigimui ateityje. Tokia
programg galéty vykdyti jau veikianti jstaiga (pavyzdziui, Pedagoginé psichologiné
tarnyba).

Aktyviai dalyvauti tarpZinybinés darbo grupés veikloje, siekiant didinti paslaugy,
skirty sunkumus patiriantiems jauniems Zmonéms, efektyvumg derinant
planuojamus veiksmus, keiciantis turima informacija bei kartu ieSkant tinkamiausiy
sprendimuy.

Reguliariai kelti kompetencijas jvairiomis darbo su jaunimu temomis.

Rekomendacijos Moléty rajono bendruomeniy centrams

Skatinti ir remti jaunimo iniciatyvas.

Skatinti prie suaugusiyjy iniciatyvy prisijungti daugiau jaunimo.

Organizuoti veiklas, skirtas jaunimui, ir aktyviai kurti paraiSkas finansavimui gauti is
»Jaunimo fondo"“.

Organizuojant renginius ir veiklas daugiau nei dabar orientuoti veiklas ne tik j
gabius, motyvuotus, iniciatyvius, bet ir j atskirtj patiriancius bei rizikos grupés

moksleivius, uzsiimant sunkaus elgesio prevencija.
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5. Pleétoti bendradarbiavimg tarp bendruomeniy centry.
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