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turinčio nario, t. y. sudaromos įvairiaspalvės grupės.
Panaudokite dėliones su paveikslėliais, skatinančiais diskusiją.

Pastaba:
Prieš sukarpydami piešinius ar nuotraukas dėlionei, priklijuokite juos ant karto-

no.

Tęsinio siūlymai
Peržiūrėkite tapimo jūsų organizacijos ar grupės nariu tvarką. Ar kiekvienas gali 

prisijungti? Ką būtų galima padaryti, kad jūsų organizacija taptų atviresnė 
visiems?

Nepritapti ne visada reiškia būti atskirtam. Kartais tai gali būti pačių pasirinkimas 
nebūti su visais ir būti kitokiam. Jei norite plačiau aiškintis, ką reiškia būti as-
menybe, galite pažaisti žaidimą „Vienas yra lygu vienam“ (žr. 135 psl.).

Jei diskusijoje buvo paliesta neįgaliųjų tema, ją galite išplėtoti užsiėmimu „Pa-
matyk gebėjimą!“ (See the ability!) iš „Compass“. Tai užsiėmimas, didinantis 
empatiją žmonėms su negalia.
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VIENAS YRA LYGU VIENAM

Visi esame skirtingi. Kartais didžiuojamės savo išskirtinumu ir norime jį pabrėžti. 
Kartais mieliau jį slepiame, nes bijome kitų reakcijos ar norime būti kaip visi. Tačiau visi 

esame lygūs, nes esame žmonės ir turime daugybę mus jungiančių bruožų.

Analizuojamos temos:
•	� asmens tapatybė; 
•	� žmogiškosios savybės;
•	� mes visi esame skirtingi, bet visi lygūs.

Tikslai:
•	� susipažinti ir priimti kiekvieną esantį grupėje;
•	� parodyti, kad visi esame skirtingi ir unikalūs;
•	� parodyti, kad visi esame lygūs;
•	� išanalizuoti būdus, kaip mes kuriame savo tapatybę.

Laikas:
•	� A dalis – 30 minučių;
•	� B dalis – 30 minučių;
•	� C dalis – 20 minučių;
•	� diskusija – 20 minučių.

Grupės dydis: bet koks dalyvių skaičius.
Pasiruošimas:

•	� reikės kreidos ir asmeninių savybių sąrašo A dalies metu;
•	� B dalies metu – popieriaus lapų, spalvotų rašiklių ir smeigtukų arba lipnios 

juostos.
Taisyklės:

Šį užsiėmimą sudaro 3 tarpusavyje susiję mažesni užsiėmimai, kurie padės da-
lyviams išanalizuoti jų tarpusavio skirtumus, pamąstyti apie tai, kuo esame 
unikalūs, ir pakalbėti apie mums visiems būdingus dalykus.

A dalis: Skirtumai:
	 1.	 �Reikia, kad būtų pakankamai erdvės ir kuo tuštesnė patalpa.
	 2.	 �Paaiškinkite grupei, kad patalpa „padalyta“ į dvi dalis (galite kreida nu-

brėžti liniją). Atsistokite ant linijos.
	 3.	 �Paprašykite visų sustoti viename patalpos gale ir sakykite: „Perženkite lini-

ją tie, kurie…. mūvi kelnes.“
	 4.	 �Kai mūvintieji kelnes peržengia ribą, sakykite kitą savybę, pavyzdžiui, 

„perženkite ribą tie, kurie… mėgsta gaminti valgyti“.
	 5.	 �Grupei apšilus, galite sakyti sudėtingesnes su tema susijusias savybes, pa-

vyzdžiui: „Perženkite liniją tie, kurių… geri draugai neslepia esą gėjai arba 
lesbietės.“
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B dalis: Unikalumas:
	 6.	 �Paprašykite grupės pagalvoti apie marškinėlius, kuriuos šiuo metu dėvi, 

ypač tokius, ant kurių yra užrašai ar prekių ženklai. Kodėl juos dėvi? Ar 
todėl, kad patinka marškinėlių modelis, ar todėl, kad jie palaiko idėją, iš-
reikštą ant marškinėlių?

	 7.	 �Pasakykite, kad grupės nariai turės susikurti marškinėlių logotipą, kuris 
apibūdintų kiekvieną dalyvį ir atspindėtų tai, koks jis yra.

	 8.	 �Išdalykite popieriaus lapus ir rašiklius, skirkite 15 minučių nupiešti indivi-
dualų modelį.

	 9.	 �Kai darbas bus baigtas, paprašykite dalyvių prisegti smeigtukais ar lipnia 
juosta priklijuoti savo lapus ant marškinėlių ir pavaikščioti po kambarį, 
kad kiekvienas pamatytų, ką jie nupiešė.

C dalis: Ieškome bendrų dalykų:
	 10.	�Paprašykite žaidėjų susigrupuoti poromis ir rasti tris bendrus dalykus: 

vienas dalykas turėtų būti tai, ką jie abu nuolat daro, jaučia ar galvoja; 
kitas – ką jie kartais daro, jaučia ar galvoja, ir trečias – ko jie niekada neda-
rytų, nejaustų ar negalvotų.

	 11.	�Dabar paprašykite, kad poros susirastų kitą porą, kuriai būdingi tie patys 
bruožai. Jei kita pora nerandama, jie turi sudaryti grupę iš keturių asmenų 
ir susitarti dėl 3 naujų ieškomų bruožų, bendrų visiems. 

	 12.	�Tuomet šios 4 asmenų grupės turi sudaryti 8 asmenų grupes, kurių vi-
siems nariams būdingi panašūs dalykai. Žaidimas baigiasi, kai visi dalyviai 
sudaro vieną grupę, kuriai būdingi 3 minėti dalykai.

	 13.	�Jei grupė labai didelė, patikrinkite, ar visi dalyviai turi tas bendras savy-
bes: susėskite ratu ir paminėkite kurią nors žaidėjų paskelbtą savybę. Jei 
paminėtasis dalykas tinka žaidėjui, jis turi atsistoti. Jei kuriam nors žaidė-
jui dalykas netinka, vardinkite kitus bruožus.

Apibendrinimas ir įvertinimas
Paklauskite žaidėjų, ar jiems patiko užsiėmimas ir pakalbėkite apie tai, ko jie iš-

moko:
•	� Kaip jie jautėsi vieni peržengdami liniją pirmoje dalyje?
•	� Kaip jie jautėsi parodydami, kad yra unikalūs asmenys, besiskiriantys nuo 

kitų?
•	� Kaip jautėsi matydami, kad turi bendrų savybių su kitais grupės nariais?
•	� Kada savo kasdienybėje mes gerai jaučiamės būdami kitokie ir unikalūs, o 

kada norime jaustis tokiais pat kaip kiti?
Paprašykite žmonių pasidalyti asmenine patirtimi:
•	� Ar jums reikėjo slėpti savo tapatybę tam, kad būtumėte kitų priimtas?
•	� Ar jautėtės diskriminuojamas dėl to, kad esate kitoks ar priskiriamas kokiai 

nors grupei?
•	� Kada buvote priverstas atsisakyti dalies savo asmenybės bruožų, kad būtu-

mėte priimtas grupės?
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Patarimai vadovui
Pirmoje dalyje pagalvokite apie asmenines savybes, kurios nėra būdingos visai 

grupei, bet nėra ir per daug asmeniškos. Tai gali būti dalyvio „keistenybės“, 
pavyzdžiui, kaip valosi dantis ir ar dainuoja duše. Kai grupė pakankamai apši-
lusi, galite pereiti prie asmeninės patirties, pavyzdžiui, ar kas nors kada jautė-
si diskriminuojamas, gal turi draugą imigrantą, romą ar gėjų, kas yra gyvenęs 
užsienyje, kas turi emigravusių į kitą šalį ar neįgalių giminaičių. Tuomet perei-
kite prie asmeninių pomėgių, norų ar jausmų.

Kadangi asmeninės savybės pirmoje dalyje turi būti ypatingos, turite pasiruoš-
ti jų sąrašą prieš prasidedant žaidimui. Parinkite savybes, tinkamas būtent 
tai grupei, remdamiesi tuo, ką žinote apie šios grupės narius. Taip pat galite 
paprašyti grupės narių pasiūlyti kokią nors savybę, bet būkite budrus, kad 
labai gerai vieni kitus pažįstantys grupės nariai nesusigundytų sugėdinti kitų 
narių.

Antroje ir trečioje dalyje nuo kiekvieno asmeniškai priklauso, kokias asmenines 
savybes jie įvardins.

Rekomenduojame jums pačiam įsitraukti į užsiėmimą, kad galėtumėte geriau 
stebėti grupės veiksmus.

Tęsinio siūlymai
Suorganizuokite užsiėmimą, kuriame grupės dalyviai galėtų spausdinti ar piešti 

ant savo marškinėlių. Jie galėtų naudoti susikurtą modelį ar sukurti modelį 
specialiai kampanijai.

Kitas rinkinio užsiėmimas – „Mano vaikystė“ (žr. 127 psl.). Per jį galima apžvelgti 
skirtingą vaikystės patirtį, kuri mus suformavo tokius, kokie esame šiandien. 
„Mūsų herojai“ (žr. 147 psl.) padėtų pažvelgti į tai, kas mus žavi šiuose žmo-
nėse.

Lygybė, orumas ir teisės yra aprašytos Žmogaus Teisių Deklaracijoje. Ką grupė 
žino apie šią deklaraciją? Galbūt reikia tai išsiaiškinti? Pažvelkite į užsiėmimą 
„Teisių Bingo“ (Rights Bingo) iš „Compass“.
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KELIAS Į IŠSIVYSTYMĄ

Praeityje tautos migravo po visą Europą. Taip susidarė sąlygos susitikti ir maišytis 
įvairioms grupėms, rasėms ir kultūroms. Taigi daugiakultūris matmuo mūsų dabarti­

nėje bendruomenėje nėra naujas reiškinys. Tačiau šiandien kyla rasizmo, ksenofobijos, 
antisemitizmo ir netolerancijos grėsmė.

Rasizmo ir ksenofobijos aukomis paprastai tampa imigrantai ir pabėgėliai, todėl daž­
nai teigiama, kad rasizmo ir ksenofobijos plitimas yra pasaulinės ekonominės krizės 
pasekmė. Tai tik vienas iš paaiškinimų. Yra aiškus ryšys tarp dominuojančio ekono­
minės raidos modelio ir imigrantų bei pabėgėlių judėjimo, tačiau etnocentrizmas ir 

agresyvus nacionalizmas irgi gali būti imigracijos priežastis.
Šis užsiėmimas padeda žaidėjams suprasti, kaip tarptautiniai ekonominiai santykiai 
tarp Šiaurės ir Pietų verčia žmones palikti savo gimtąją šalį ir kaip turtingos Europos 

šalys dėl žmonių migracijos mažina pusiausvyrą tarp Šiaurės ir Pietų.

Analizuojamos temos:
•	� Šiaurės ir Pietų santykiai, jiems įtaką darantis pusiausvyros sutrikimas;
•	� Šiaurės ir Pietų žmonių ir šalių tarpusavio priklausomybė;
•	� raidos modeliai ir jų pasekmės; 
•	� ekonominiai santykiai – kaip vienas iš veiksnių, lemiančių rasizmo ir ksenofo-

bijos atsiradimą;
•	� solidarumas, lygybė ir istorija.

Tikslai:
•	� padėti suvokti, kad Šiaurės ir Pietų santykių pusiausvyros sutrikimas yra vie-

nas veiksnių, verčiančių žmones ieškoti geresnių gyvenimo sąlygų kitose ša-
lyse;

•	� suprasti tarpusavio priklausomybę tarp šalių ir tautų;
•	� suprasti, kad rasizmas ir ksenofobija yra globalios problemos dalis.

Laikas: iš viso dvi valandos: 75 minutės žaisti, 45 minutės apibendrinti ir įvertinti.
Grupės dydis: mažiausiai 4 žmonės, daugiausia – 40.
Pasiruošimas:

Kiekvienai komandai reikės:
•	� žaidimo lentos (tinka išdidinta atšviesta kopija);
•	� keturių apvalių žetonų (pagamintų iš kartono, apie 2 cm skersmens), vieno 

geltono, o kitų skirtingų spalvų, pavyzdžiui, rudos, žalios ir mėlynos;
•	� lošimo kauliuko;
•	� nukopijuotų ir sukarpytų veiksmų kortelių; jei galima, sudėkite jas į dėžutę;
•	� septyniasdešimties sausų pupų, makaronų ar panašių dalykų, kurie bus nau-

dojami kaip monetos (vaizduos išteklius).
Taisyklės:

•	� Padalykite dalyvius į keturias komandas. Jei grupė maža, žaisti galima pavie-
niui.

•	� Padalykite žetonus grupėms: sudėkite žetonus į skrybėlę ir paprašykite kiek
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vienos grupės atstovo ištraukti vieną. Tokiu būdu grupės spalvą lems burtai.
•	� Padalykite pupas. Komandai, turinčiai geltonos spalvos žetoną, duokite sep-

tynias pupas, o komandoms, turinčioms rudą, žalią ir mėlyną žetonus, – po 
21 (toks pasiskirstymas grubiai atspindi gamtinių išteklių pasiskirstymą tarp 
Šiaurės ir Pietų).

•	� Paprašykite vieną kiekvienos grupės narį ridenti kauliuką, kad sužinotumėte, 
kas pradės žaisti pirmieji.

•	� Garsiai perskaitykite žaidimo taisykles.
•	� Patikrinkite, ar visi žino ką daryti, ir pradėkite žaidimą.

Apibendrinimas ir įvertinimas
Žaidimo pabaigoje paprašykite kiekvienos komandos pažvelgti atgal į kelią, kurį 

jos nuėjo, langelius, kuriuose jie sustojo ir kas ten nutiko.
Jei liko langelių, ant kurių nesustojo jokia komanda, perskaitykite šiuos langelius 

atitinkančias veiksmų korteles, kad sužinotumėte, kas būtų nutikę.
Padiskutuokite apie tai, ką žaidėjai jautė ir ką sužinojo.
•	� Koks jausmas būti „geltonu“? Koks jausmas būti „rudu“, „žaliu“ ar „mėlynu“?
•	� Ar yra kokių panašumų tarp šio žaidimo ir tikrovės?
•	� Ar jis buvo perdėtas?
•	� Ar iškeltos problemos ir klausimai kyla ir tikrovėje?
•	� Ką vaizduoja geltonasis žetonas? O kiti?
•	� Ar galime pasakyti, kad tie, kuriuos vaizduoja geltonasis žetonas, gyvena tik 

Šiaurėje?
•	� Ar tie, kuriuos vaizduoja kiti žetonai, yra iš Pietų?
•	� Kas laimi iš dabartinės pasaulinės sistemos tiek Šiaurėje, tiek Pietuose?
•	� Ar galime kalbėti apie „dominuojantį raidos modelį“, kuris labiausiai tiktų vi-

soms situacijoms, valstybėms ir tautoms?
•	� Kas, remiantis šiuo žaidimu, būdinga dabartiniam „dominuojančiam raidos 

modeliui“? Ar tai tinkamas „modelis“, t. y. ar praktiškai tinka visiems vyrams 
ir moterims, visoms šios planetos tautoms? Ar ateityje bus įmanoma sukurti 
tvarų raidos modelį? Koks jis galėtų būti?

•	� Kokie ryšiai tarp šios situacijos ir rasizmo bei diskriminacijos? Ar teisinga sakyti, 
pavyzdžiui, kad imigrantai į mūsų valstybę atvyksta mūsų pinigų ir išteklių? 

Patarimai vadovui
Žaidžiant grupėmis, žaidimas sekasi geriausiai, kai grupėje yra mažiausiai keturi, 

daugiausia – aštuoni žmonės.
49-ame langelyje geltonosios komandos žaidėjai gali pakeisti taisykles kaip tik 

pageidauja. Daroma prielaida, kad jie norės pakeisti taisykles savo naudai. 
Jie gali liepti kitoms komandoms grįžti į startą, atimti visas jų pupas, liepti 
praleisti kitus tris ėjimus. Jei nusprendžia pakeisti taisykles taip, kad žaidimas 
taptų sąžiningesnis, turėtumėte paaiškinti, kad politiškai tai labai sudėtingas 
dalykas, nes jie turės įtikinti elektoratą. Tai bus labai nepopuliari politika, jie 
turės išaiškinti, kaip ruošiasi tai įgyvendinti nesukeldami didelių socialinių 
neramumų savo šalyje.
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Tęsinio siūlymai
Sudarykite sąrašą dalykų, kuriuos galite padaryti, kad pagerintumėte ekonomi-

nę situaciją Pietuose, pavyzdžiui, pirkti sąžiningos prekybos principo besilai-
kančių gamintojų prekes, siekti politinių permainų.

Sudarykite sąrašą dalykų, kuriuos galite padaryti, kad pagerintumėte gyvena-
mosios vietos situaciją, pavyzdžiui, dalyvauti plėtojant vietinės bendruome-
nės projektus, remti vietinius smulkius verslus, boikotuoti bendroves, kurios 
elgiasi neetiškai.

Pamąstykite, kiek iš tikrųjų žinote apie šiame žaidime iškeltus klausimus. Ar 
manote, kad sunku gauti tikslią, nešališką informaciją ir kad naujienų pra-
nešimuose nepateikiama visa istorija? Galite tai patyrinėti plačiau dviejuose 
užsiėmimuose „Žiniasklaidos šališkumas“ (žr. 124 psl.) ir „Kuriame žinias“ (žr. 
120 psl.).

Grupė galėtų pamąstyti apie taiką kaip esminę raidos dalį. Užsiėmimas „Gyveni-
mas tobulame pasaulyje“ (Living in a perfect world) iš „Compass“ duoda peno 
pamąstyti apie tris taikaus sambūvio aspektus: sutarimą su savimi, su kitais ir 
aplinkos tausojimą.

Žaidimo taisyklės
Paaiškinkite, kad yra žaidimų, kuriuose taisyklės nevienodos visiems. Taip yra ir 

šiame žaidime. Palankios ir nepalankios aplinkybės raidos kelyje yra skirtin-
gos skirtingoms komandoms. Tai gali pasirodyti neteisinga, bet ne mes to-
kias taisykles sukūrėme, tik kaip įmanoma tiksliau atkūrėme egzistuojančias 
realybėje. Atsitiktinumas lemia, kam kokios spalvos žetonas teks. Tikrovėje 
tai lemia ne atsitiktinumas, bet istoriniai, kultūriniai, geografiniai, ekonomi-
niai veiksniai, kurie sukuria kliūtis ir galimybes, kurias kiekviena valstybė ir jos 
žmonės patirs ar kuriomis pasinaudos savo kelyje.

Šis žaidimas žaidžiamas kaip įprastas stalo žaidimas:
•	� Paprašykite komandų paeiliui mesti kauliuką ir eiti per tiek langelių, kiek kau-

liuko akių atsivertė.
•	� Jei atsistojate ant veiksmo langelio, imkite atitinkamą veiksmo kortelę ir seki-

te nurodymais.
•	� Paaiškinkite, kad įprastu šriftu parašyti nurodymai skirti komandai, žaidžian-

čiai geltonu žetonu, o parašyti pasviruoju – komandoms, žaidžiančioms rudu, 
žaliu ir mėlynu žetonais.

•	� Kuriai nors komandai pirmą kartą užlipus ant veiksmo langelio, paprašykite 
narių garsiai perskaityti visus nurodymus. Kitos komandos, užlipusios ant šio 
langelio, turės garsiai perskaityti tik joms taikomas taisykles.

•	� Pasakykite žaidėjams, kad jie visada privalo laikytis taisyklių ir paeiti ir / arba 
sumokėti tiek, kiek nurodyta.

•	� Jei komanda išdalijo visas pupas, ji privalo skolintis iš kitos, daugiausia pupų 
turinčios, komandos, ir kuo greičiau grąžina skolą.

•	� Žaidimo taisyklės negali būti keičiamos, nebent taip sutartų visos komandos 
arba jeigu jas pakeisti liepia veiksmų kortelė.
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VEIKSMŲ KORTELĖS:

Langelis Nr. 3: Kolonistai ir kolonijų gyventojai
Praeityje (galbūt ir dabar, tik kitokiu būdu) jūsų šalis buvo kolonizavusi kitas valstybes, iš kurių gau-
davote turtus ir žaliavas. Paeinate vieną langelį į priekį ir gaunate iš kiekvieno žaidėjo po pupą.
Praeityje (galbūt ir dabar, tik kitokiu būdu) jūsų šalis buvo kolonizuota kitų valstybių. Jie atimdavo jūsų 
turtus ir žaliavas. Todėl jūs esate šiek tiek toliau nuo siekiamo išsivystymo lygio ir privalote atiduoti vieną 
pupą komandai, turinčiai geltonus žetonus.

Langelis Nr. 7: Sveikata ir raida
Jūs pasiekėte tokį raidos etapą, kad galite turėti aukštą sveikatos apsaugos lygį, naujagimių mir-
tingumas yra mažesnis, ilgesnė tikėtina gyvenimo trukmė ir t. t. Todėl galite paeiti vieną langelį į 
priekį. 
Jūsų sveikatos apsauga yra labai silpna arba jos iš viso nėra. Cholera, AIDS ir kitos ligos, didelis vaikų 
mirtingumas ir trumpa tikėtina gyvenimo trukmė daro poveikį didelei jūsų gyventojų daliai ir tai jus 
atitolina nuo siekiamo išsivystymo lygio. Paeikite 2 langelius atgal.

Langelis Nr. 10: Demografinis sprogimas
Jums pavyko pradėti kontroliuoti gimstamumą, todėl gyventojų skaičiaus augimo tempas stabi-
lizavosi ir gal net ėmė mažėti. Dėl šios priežasties mėgaujatės aukštu bendru pragyvenimo lygiu. 
Paeikite du langelius į priekį.
Jūsų šalyje greitai auga gyventojų skaičius, ekonomikos lygis auga lėtai, todėl susiduriate su didesniais 
sunkumais siekdami patenkinti pagrindinius žmonių poreikius. Paeikite du langelius atgal, nutolkite 
nuo siekiamo išsivystymo lygio.

Langelis Nr. 12: Karas ir smurtas
Turite stiprią ginklų pramonę. Augantis ginklų kitoms šalims pardavimo lygis reiškia, kad tampate 
turtingesni. Kitos komandos sumoka jums po tris pupas ir paeinate vieną langelį pirmyn.
Siekdami užtikrinti saugumą, turite išlaikyti didelę kariuomenę ir daug lėšų skirti kariniam biudžetui. 
Duokite dvi pupas geltonus žetonus turinčiai komandai ir praleiskite du ėjimus. 
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Langelis Nr. 16: Svarbūs pokyčiai miestuose
Didieji jūsų miestai tapo svarbiais finansiniais ir pramoniniais centrais, kuriuose spekuliuojant nekil-
nojamuoju turtu ir finansais gaunamas didelis pelnas. Paeikite į priekį tris langelius.
Kaimo vietovių nuskurdinimas privertė ūkininkus emigruoti į miestus, mieste susidarė dideli skurdūs 
lūšnynai. Tai jums sukėlė dar daugiau sunkumų. Nesant galimybių prasigyventi prarandate geriausius 
darbuotojus ir mokslininkus, emigruojančius į šalis, kuriose darbas, atlyginimas ir gyvenimo sąlygos yra 
geresnės. Paeikite du langelius atgal.

VEIKSMŲ KORTELĖS:

Langelis Nr. 18: Gyventojai ir badas
Maisto pramonės ir produktų laikymo sąlygų tobulinimas garantuoja, kad maisto visada užtenka. 
Nors ilgalaikis dažiklių ir konservantų poveikis nežinomas, vis dėlto maisto visada yra. Paeitumėte 
vieną langelį į priekį, tačiau liekate kur buvote, nes tuo pačiu metu patiriate problemų dėl pertek
liaus, kurį turite sunaikinti, norėdami apsaugoti rinką.
Sausra, dykumų plėtimasis, dirvų nualinimas, netinkamas šiuolaikinių žemės ūkio priemonių naudoji­
mas, būtinybė parduoti didžiausią dalį savo produkcijos norint apmokėti savo šalies skolą, sukelia dar 
didesnius trūkumus, plinta badas. Praleiskite kitą ėjimą.

Langelis Nr. 21: Šešėlinė ekonomika ir paslėptas nedarbas
Automatizacija ir pramonės restruktūrizacija kelia nedarbo lygį. Turite skirti lėšų bedarbių subsidi-
joms. Dėl šios priežasties turėtumėte paeiti vieną langelį atgal, bet dėl augančios pasaulinės preky-
bos teikiamos naudos jūs liekate ten, kur esate.
Bedarbių skaičius ir šešėlinė ekonomika auga dėl to, kad neturite pramonės infrastruktūros, ji pasenusi 
arba sugadinta, žemės ūkio pramonė patiria krizę. Paeikite 2 langelius atgal.

Langelis Nr. 24: Išsilavinimas dėl raidos
Didelei daliai gyventojų prieinamas vidurinis ir aukštasis mokslas, tai teigiamai veikia raidą. Jūs taip 
pat gaunate naudos siūlydami vietas savo aukštosiose mokyklose užsienio studentams, kuriuos 
verčiate mokėti didelius mokesčius už mokslą. Jie atvyksta dėl galimybių trūkumo savo gimtojoje 
šalyje ir dažnai pasilieka, naudodami savo įgūdžius jūsų ekonomikos naudai. Paeikite vieną langelį 
į priekį ir paimkite po vieną pupą iš kiekvienos komandos.
Dėl to, kad dauguma gyventojų neraštingi ir neturi vidurinio išsilavinimo, paeinate atgal keturis lange­
lius.
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Langelis Nr. 27: Skylė atmosferoje
Jūsų pramonė kenkia aplinkai, pavyzdžiui, išgaunant gamtines žaliavas, teršiant gamybos proceso 
metu ir išmetant atliekas. Todėl ozono sluoksnis plonėja, kinta klimatas, vyksta kitos katastrofos. 
Norite apsaugoti savo aplinką ir nustatote, kad išgavimo sąnaudos per didelės arba gamybos pro-
cesas sukelia per didelę taršą. Todėl perkeliate pavojingesnes pramonės įmones į skurdesnes šalis ir 
naudojate jų gamtinius išteklius. Paeikite į priekį du langelius.
Dėl aplinkos naikinimo jums gresia gamtinės katastrofos. Sausros tampa dažnesnės ir ilgesnės. Jūsų ša­
lyje įkuriamos aplinką teršiančios pramonės įmonės, jūsų gamtiniai ištekliai eksportuojami į kitas šalis. 
Raidos kelyje paeikite vieną langelį atgal.

VEIKSMŲ KORTELĖS:

Langelis Nr. 30: Technologinė revoliucija
Technologinė revoliucija suteikia naujų galimybių. Negana to, naujų technologijų eksporto rinka 
labai pelninga. Visos komandos duoda jums po dvi pupas ir paeinate vieną langelį į priekį.
Technologinė revoliucija jūsų nepasiekia. Paeikite atgal tris langelius arba galite nusipirkti naujų tech­
nologijų iš komandos, žaidžiančios geltonu žetonu. Kad ir ką pirktumėte, jums kainuos tris pupas.

Langelis Nr. 34: Ideologijos pabaiga
Sveikiname! Laisvoji rinka triumfavo prieš visas kitas ideologijas. Tai – istorijos pabaiga. Nebėra jo-
kių kliūčių jūsų raidai. Paeikite pirmyn du langelius.
Jums nepalikta jokių alternatyvų. Laisvoji rinka primeta savo taisykles ir dėsnius. Socialinė atskirtis ir 
marginalizacija veda prie fundamentalizmo ir radikaliųjų judėjimų plitimo. Socialiniai neramumai turi 
būti malšinami. Kadangi tai baugina užsienio investuotojus, jūs praleisite kitą ėjimą.

Langelis Nr. 37: Galų gale visada yra Tarptautinis valiutos fondas (TVF)
TVF palaiko jūsų ekonominę ir jūsų investavimo politiką, kuria remiantis perkamos neturtingesniųjų 
valstybės įmonės ir paslaugos. Tai įvardijama parama jų „raidai“. Ėmusis tokių priemonių gaunama 
didelė nauda ir pelnas. Kiekviena komanda turi duoti jums po dvi pupas kaip atlygį už investicijas. 
Paeinate du langelius pirmyn.
TVF nustato jums struktūrinių permainų ekonominę politiką, todėl privalote parduoti viešąsias įmones ir 
paslaugas. Išauga bedarbystė ir didelė gyventojų dalis atsiduria žemiau skurdo ribos. Jūs sumokate gel­
tonojo žetono komandai dvi pupas kaip palūkanas už savo užsienio skolą. Paeikite du langelius atgal.
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VEIKSMŲ KORTELĖS:

Langelis Nr. 40: Tarptautinė raidos pagalba
Privalote po lygiai padalyti kitoms komandoms 1 % savo turimų pupų (jei teks perpjauti pupas, 
taip ir padarykite). Įstojate į tarptautines vystymosi pagalbos organizacijas tam, kad aptartumėte 
pasaulinę situaciją, todėl paeinate vieną langelį pirmyn.
Gaunate kelias pupas iš komandos, žaidžiančios geltonu žetonu, kaip mažų palūkanų paskolą. Bet 
privalote sutikti, kad išleisite pupas prekėms ir įrangai įsigyti tik iš jų. Galėtumėte paeiti vieną langelį 
pirmyn, bet, kadangi privalote sumokėti dvi pupas, kaip palūkanas už senesnę skolą geltonu žetonu 
žaidžiančiai komandai, liekate kur esate. Neužmirškite sumokėti dviejų pupų.

Langelis Nr. 42: Pasaulinė komunikacijos kultūra
Dėl komunikacijos revoliucijos ir audiovizualinių pramogų pramonės vystymosi jūsų socialinės ir 
kultūrinės vertybės plinta pasaulyje. Tuo pat metu jūsų akcijos vertybinių popierių biržoje labai 
kyla. Paeinate pirmyn du langelius ir gaunate iš kiekvienos komandos po vieną pupą kaip užmokes-
tį už jūsų kultūrinius produktus ir informacines paslaugas.
Komunikacijos revoliucija reiškia, kad vakarietiška kultūra ir vertybės vis labiau įsigali. Pradedate netekti 
kultūrinio tapatybės, o raidos ir komunikacijos modeliai, kurie neturi nieko bendra su jūsų kultūra ir isto­
rija, tampa visiems priimtini. Liekate savo langelyje sėdėdami prieš televizorių ir praleidžiate kitą ėjimą.

Langelis Nr. 44: Nauja migracija, nauja segregacija
Auganti vargingų žmonių iš Pietų valstybių imigracija verčia skirti papildomų lėšų į jūsų šalį atvyks-
tančių imigrantų reikalams. Jei norite paeiti į priekį vieną langelį, duokite kitoms komandoms po 
pupą kaip „pagalbą“.
Auganti emigracija į turtingesnes Šiaurės šalis reiškia ir „protų nutekėjimą“. Išvyksta turintieji geresnių 
įgūdžių ir akademinį išsilavinimą. Paeikite tris langelius atgal.

Langelis Nr. 46: Miškų pjovimas ir rūšių nykimas
Aukštas vartojimo lygis jūsų šalyje verčia vartoti kitų pasaulio regionų išteklius. Tai lemia didelių 
miško plotų ir daugelio gyvūnų bei augalų išnykimą. Jei žaistumėte atsižvelgdami į visų komandų, o 
ne vien savo interesus, turėtumėte paeiti atgal kelis langelius, pasidalyti pinigus, kad ištaisytumėte 
praeities klaidas ir pakeisti žaidimo taisykles. Bet kadangi taip nesielgiama konkurencingame pa-
saulyje ir jūs dar turite laiko bei galimybių, paeikite vieną langelį į priekį.
Jūsų gamtiniai ištekliai vartojami, o jūs negaunate jokio pelno, kurį gaudami galėtumėte plėtotis. Dyku­
mos plečiasi, klimatas keičiasi, badas auga. Stengiatės daryti visa, ką galite, kad apsaugotumėte savo 
aplinką, tačiau tarptautinės institucijos kritikuoja jūsų aplinkos apsaugos politiką. Paeikite vieną langelį 
atgal ir duokite vieną pupą komandai, žaidžiančiai geltonu žetonu.
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VEIKSMŲ KORTELĖS:

Langelis Nr. 49: Nauja tvarka, kurią… nustatote jūs
Galite pakeisti žaidimo taisykles kaip tik norite, kad kuo greičiau pasiektumėte savo tikslą. Jei kitas 
žaidėjas ar komanda protestuoja prieš naują tvarką arba trukdo ją įgyvendinti, privalo atiduoti visas 
savo pupas jums. Paeikite du langelius į priekį.
Pabandykite prisitaikyti prie naujos tvarkos ir nesipriešinkite. Jei jums pasiseks, daug atgal savo raidos 
kelyje negrįšite. Dėl atsargumo praleiskite kitą ėjimą.

Langelis Nr. 52: Mirtis
Ekonominio nuosmukio galimybė yra rimta grėsmė jūsų raidos modeliui. Jei nenorite vėl pradėti 
žaidimo nuo pradžių, vienintelis likęs pasirinkimas yra išspausti paskutinį lašą iš kitos komandos 
žaidėjų ir paimti po dvi pupas iš kiekvienos skolos palūkanų sąskaitos. Tam, kad niekas negalėtų 
pasakyti, kad jums teikiama pirmenybė, paeikite vieną langelį atgal.
Žaliavų kainų kritimas ir jūsų skolos palūkanų normos kilimas sukelia sunkią ekonominę krizę. Persikel­
kite vieną dešimtmetį atgal arba pagal šio žaidimo taisykles savo raidos kelią pradėkite iš pradžių.

Langelis Nr. 54: Išsivystymas
Jums pasisekė, kad turite geltonąjį žetoną! Pasiekėte norimą išsivystymo lygį. Galite būti tikri, kad 
visos kitos komandos bus toli nuo šio tikslo ir kad ir ką jos darytų, nė vienai nepavyks jo pasiekti. 
Taip pat galima užtikrintai pasakyti, kad jūs valdote beveik visus pinigus ir išteklius, o kitiems ne-
labai kas lieka. Gyvenimas jus myli. Bet yra grėsmių ateityje: gamtiniai ištekliai nyksta arba mažėja, 
oras teršiamas, vanduo taip pat, o dirva tampa dykuma. Badas ir neviltis auga daugelyje pasaulio 
šalių. Kai kurie imigrantai bando pabėgti nuo skurdo ir pasiekti jūsų turtingą išsivysčiusį pasaulį. 
Nepaisant visko, mėgaukitės savo išsivystymu, kol galite.

Jei jūsų žetonas ne geltonas, todėl jums arba labai sekasi, arba sukčiavote. Kitaip 
yra neįmanoma pasiekti šio žaidimo etapo komandai, žaidžiančiai ne geltonu žeto-
nu, nes norimą išsivystymo lygį gali pasiekti tik keli privilegijuotieji. Jei norėtume, 
kad daugelis žmonių pasiektų šį etapą, reikėtų labiau dalytis ribotais ištekliais, o tie, 
kurie mėgaujasi pranašumais, turėtų atsisakyti jų visų arba bent daugumos jų. O tai 
būtų mažai tikėtina, nes būtent ši mažuma nustato žaidimo taisykles.
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MŪSŲ HEROJAI

Visi gerbiame ir žavimės žmonėmis, kurie mus įkvepia. Kartais jie mums tampa elgesio 
pavyzdžiais. Dalydamiesi jausmais apie savo herojus, gyvus ar mirusius, dalyviai gali 

pamažu geriau pažinti vieni kitus ir pažvelgti į kitas kultūras.

Analizuojamos temos:
•	 �herojai yra socializacijos, kultūros dalis ir simboliai;
•	 �skirtingas požiūris į istoriją, skirtingas asmeninis skonis ir pomėgiai;
•	 �skirtumai ir panašumai tarp skirtingai kultūrai ir etninei grupei priklausančių 

žmonių. 
Tikslai:

•	 �padėti dalyviams suprasti skirtumus ir panašumus tarp grupės narių;
•	 �pažadinti dalyvių domėjimąsi kitų žmonių herojais;
•	 �susipažinti grupėje vieniems su kitais;
•	 �kritiškai vertinti savo etnocentriškumą (suvokti dominuojantį kultūrinį mo-

delį ir susipažinti su mažumos kultūriniu modeliu);
•	 �išnagrinėti istorijos mokymo vaidmenį ir žiniasklaidos kaip herojų kūrėjų 

vaidmenį.
Laikas: 90 minučių.
Grupės dydis: 10–40 dalyvių.
Pasiruošimas:

•	 �popieriaus lapas ir flomasteriai;
•	 �popierius ir rašikliai dalyviams.

Taisyklės: 
•	 �Jei grupė didelė, padalykite dalyvius į mažesnes grupeles po 5–6 žmones.
•	 �Paprašykite sugalvoti po tris žmones, kuriuos jie laiko savo herojais.
•	 �Po penkių minučių paprašykite dalyvių pristatyti savo pasirinktus asmenis ir 

papasakoti, kodėl tie žmonės juos žavi. Skirkite pakankamai laiko pristatymui 
ir klausimams.

•	 �Paprašykite kiekvienos grupės ant rašomosios lentos surašyti herojų vardus, 
tautybę ir, jei įmanoma, sritis, kuriose jie išgarsėjo, pavyzdžiui: sportas, muzi-
ka, kultūra, politika ir t. t. 

•	 �Bendrame aptarime paprašykite kiekvienos grupės pristatyti savo herojų ki-
toms grupėms.

4
3
2
1
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Apibendrinimas ir įvertinimas
Turėtumėte įsidėmėti, kurie herojai yra paminėti daugiau negu vieną kartą. Tuo-

met pakvieskite dalyvius pasakyti, ar jiems patiko šis užsiėmimas ir padisku-
tuokite tokiais klausimais:

•	 �Ar buvo kokių netikėtumų, ar buvo niekam negirdėtų herojų? Kodėl?
•	 �Ar kokia nors savybė buvo vyraujanti, pavyzdžiui, tautybė ar lytis? Jei taip, 

kodėl dauguma herojų yra tos pačios tautybės, priklauso tai pačiai kultūrai ar 
yra tos pačios lyties? Ar jie yra jūsų tautiečiai, ar užsieniečiai?

•	 �Ar manote, kad jūsų herojai yra žinomi visame pasaulyje? Kodėl taip? Kodėl 
ne?

Patarimai vadovui
Šis užsiėmimas gali būti dar įdomesnis, jei dalyviai perspėjami iš anksto atsinešti 

nuotraukų, garso įrašų ar laikraščių iškarpų su savo herojais. Galite parinkti 
žurnalų ir laikraščių, ypač skirtų jaunimui, ir palikti juos dalyviams patalpoje.

Šio užsiėmimo esmė yra ta, kad herojų pasirinkimas yra reliatyvus ir priklauso 
nuo mūsų kultūros. Tai ypač išryškėja, jei užsiėmime dalyvauja daugiakultūrė 
grupė. Amžiaus ir lyties skirtumai taip pat gali pateikti įdomių rezultatų.

Užsiėmimas gali pasirodyti panašus į „Valstybinę šventę“ (žr. 131 psl.). Tačiau įdė-
miau pažvelgus matyti, kad skiriasi būdai, kuriais siekiama išsikeltų tikslų.

Tęsinio siūlymai
Išrinkite vietinį, tautinį ar tarptautinį herojų, kurį, jūsų nuomone, verta paminėti. 

Suruoškite šventę ir pakvieskite ateiti kitus žmones. Herojus gali būti stipraus 
charakterio asmenybė, kovojęs su rasizmu, ksenofobija ar antisemitizmu, pri-
sidėjęs prie kovos su kitomis problemomis, tokiomis kaip netolerancija AIDS 
infekuotų žmonių atžvilgiu.

Žmonės, kurie elgėsi didvyriškai, nepaisydami išankstinių nuostatų ir diskrimi-
nacijos, turėjo parodyti didelę drąsą sakydami, ką galvoja. Ar jūs turite drąsos 
sakyti, ką galvojate? Ką apie tai manote? Ar turite savo nuomonę? Pamėgin-
kite užsiėmimą „Kokie jūsų požiūriai?“ (žr. 178 psl.).

Galbūt grupei patiktų patikrinti savo žinias apie kovotojus už žmogaus teises – 
„Kovotojai už teises“ (Fighters for rights) iš „Compass“. Galbūt jie norėtų pa-
mąstyti apie daug niekam nežinomų veikėjų, taip pat kovojusių už žmogaus 
teises. Dalyviai gali daugiau sužinoti apie su vaistų kompanijomis kovojusius 
asmenis situacijos modeliavimo užsiėmime „Medikamentų prieinamumas“ 
(Access to medicaments) iš „Compass“. Šiame žaidime sutelkiamas dėmesys į 
ŽIV / AIDS, teisę į gyvenimą, orumą ir teisę į nuosavybę.
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PORTRETAI

Mes visi esame lygūs, bet kai kurie yra lygesni už kitus. Mes visi esame skirtingi, bet kai 
kurie išsiskiria labiau negu kiti. Kodėl?

Analizuojamos temos:
•	 �socialinės gerovės susiejimas su ekonomine;
•	 �kaip socialiniai ir ekonominiai veiksniai mažina ar didina socialinės sėkmės 

galimybes.
Tikslas:

•	 �atpažinti ir paanalizuoti diskriminacijos priežastis.
Laikas: apie 2 valandas.
Grupės dydis: 10–24 žmonės.
Pasiruošimas:

•	 �dideli popieriaus lapai ir spalvoti flomasteriai;
•	 �rašikliai ir popieriaus lapai užrašams;
•	 �lipnios juostelės piešiniams priklijuoti ant sienos.

Taisyklės:
1.	 �Padalykite dalyvius į grupes ne daugiau kaip po 6 žmones. Jei įmanoma, gru-

pių skaičius turėtų būti lyginis ir ne didesnis už keturis.
2.	 �Paprašykite pusės grupių sukurti asmens, apie kurį jų visuomenėje manoma, 

kad jam socialiai pasisekė, „fotorobotą“. Kitų grupių paprašykite sukurti tokio 
asmens„fotorobotą“, kurį jie laikytų „socialiniu nevykėliu“.

3.	 �Liepkite visiems pradėti nuo to žmogaus savybių išvardijimo, pavyzdžiui: so-
cialinė-ekonominė padėtis, išsilavinimas, profesija, lytis, etninė grupė, įpro-
čiai, laisvalaikio praleidimo būdai ir hobiai, dominančios temos ir sritys ir t. t.

4.	 �Dabar liepkite grupėms nupiešti „fotorobotą“ dideliame popieriaus lape. Šia-
me „fotorobote“ turi atsispindėti visos išvardytos charakteristikos. Labai svar-
bu, kad piešiniams būtų naudojami tik grafiniai išraiškos būdai, o ne žodžiai. 
Tam skirkite 40 minučių.

5.	 �Tada grupės turi susikeisti piešiniais – piešusios asmenį, kuriam socialiai pa-
sisekė, turi pasiimti „nevykėlį“ piešusių grupių piešinius. Grupės aptaria pieši-
nius. Tam skirkite 15 minučių.

6.	 �Pakabinkite piešinius ant sienos taip, kad visi juos matytų.
7.	 �Bendrame susitikime paprašykite kiekvienos grupės pristatyti gautąjį piešinį. 

Grupė, piešusi piešinį, šiuo metu komentuoti negali.
8.	 �Kai visos grupės pristatys savo paaiškinimus, paprašykite piešinius piešusiųjų 

grupių juos pakomentuoti ar papildyti komentarus. Tam skirkite 30 minučių.
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Apibendrinimas ir įvertinimas
Diskusijoms skirkite apie 30 minučių. Paprašykite grupių įvardyti ir aptarti krite-

rijus, pagal kuriuos visuomenė suvokia socialinę sėkmę arba nesėkmę. Toliau 
pateikti klausimai gali palengvinti apmąstymus ir diskusiją:

•	 �Kokie pagrindiniai socialinės sėkmės požymiai? Kokie nesėkmės požymiai?
•	 �Kokios yra pagrindinės socialinės sėkmės ir nesėkmės priežastys, jų „šaknys“? 

Kokie veiksniai nulemia šį skirstymą?
•	 �Ar žmonės, pavaizduoti „fotorobotuose“, vienose socialinėse grupėse, sluoks-

niuose ar klasėse yra sutinkami dažniau nei kitose?
•	 �Ar visų grupių ir socialinių visuomenės sluoksnių žmonės turi vienodai lygias 

galimybes tapti sėkmingais?
•	 �Kas yra geresnėje situacijoje ir kas ne tokioje palankioje?

Patarimai vadovui
Kai kurie dalyviai gali manyti, kad turės sunkumų piešdami „fotorobotą“, nes, 

pasak jų, „nemoka piešti“. Galite padrąsinti juos ir pabrėžti, kad nelaukiama 
meno kūrinių, tik norima, kad pristatymai būtų parengti ne žodžiu. Taip pat 
turėtumėte būti pasiruošęs patarti, kaip viena ar kita savybė iš sąrašo galėtų 
būti pavaizduota.

Diskusijos metu pabrėžkite, kad jei siejame socialinę sėkmę su ekonomine, apie 
žmogų bus manoma, kad jam socialiai pasisekė ne tuomet, kai jis labiausiai 
išsivystęs kaip asmenybė ar turi daugiausiai patirties, bet kai sugeba sukaup-
ti ar uždirbti didžiausius turtus. Anglai sako: „Pinigai – dar ne viskas.“

Pratęsdami temą galite įvardyti ir paanalizuoti žmonių ar grupių diskriminacijos 
ir atskirties problemas. Žmonės laikomi „kitokiais“ dėl savo kultūros, kilmės, 
seksualinės orientacijos, kalbos ir pan. Tai reiškia, kad jau iš pat pradžių kai 
kurios grupės yra blogesnėje situacijoje nei kitos.

Tęsinio siūlymai
Apie žmones, kuriems socialiai pasisekė, tam tikra prasme galima sakyti, kad 

jiems pasisekė, bet ar iš tikrųjų mes į juos žvelgiame kaip į herojus, asmeny-
bes, kuriomis žavimės ir laikome pavyzdžiu? Kas yra jūsų herojai ir kokiomis 
jų savybėmis jūs žavitės? Galite imtis žaidimo „Mūsų herojai“ (žr. 76 psl.). Arba, 
jei jums patiko analizuoti „fotorobotą“, galite panagrinėti kitus paveikslėlius 
per užsiėmimą „Ką jūs matote?“ (žr. 176 psl.).

Taip pat galite pažvelgti į socialinės nelygybės problemas imdamiesi „Ženk 
žingsnį pirmyn“ (Take a step forward) iš „Compass“, tai geras būdas suvokti 
priskyrimo tam tikrai mažumai ar kultūrinei grupei pasekmes. 
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PABĖGĖLIS

Pabėgėlis norėtų turėti tokių problemų, kokias turite jūs.
Ką mes iš tikrųjų žinome apie problemas, kurios privertė žmogų palikti savo šalį, šeimą, 

namus ir darbą ir gyventi šalyje, kur jis yra nepageidaujamas?

Analizuojamos temos:
•	 �problemos su pabėgėliais ir prieglobsčio prašytojais;
•	 �empatija žmonėms, palikusiems savo gyvenamąsias vietas;
•	 �stereotipai, išankstinės nuostatos ir ksenofobija užsieniečių atžvilgiu.

Tikslai:
•	 �suprasti aplinkybes, į kurias patenka pabėgėliai ir imigrantai;
•	 �sužinoti problemas, kurias jie patiria gimtosiose šalyse;
•	 �didinti empatiją ir solidarumą pabėgėlių ir imigrantų atžvilgiu;
•	 �pažvelgti į atskirties, integracijos problemas, išsiaiškinti, kaip suvokiame ki-

tus žmones ir šalis;
•	 �padiskutuoti apie Šiaurės ir Pietų nelygybę ir jos įtaką žmonių kasdieniam 

gyvenimui.
Laikas: 90 minučių–2 valandos.
Grupės dydis: �bet koks dydis. Jei dirbate su labai didelėmis grupėmis, galite jas 

padalyti į mažesnes.
Pasiruošimas:

•	 �Žaidimo vadovas turėtų žinoti priežastis, priverčiančias žmones emigruoti ar 
prašyti prieglobsčio. Daugiau informacijos rasite A dalyje.

•	 �Pateikite paskaityti istorijos pradžią arba pasiruoškite ją papasakoti visiems 
dalyviams. (Pabėgėlio ar imigranto vardas ir kilmė turėtų būti pritaikyti prie 
situacijos.)

•	 �Jei įmanoma, susisiekite su kokiu nors kaimynystėje gyvenančiu pabėgėliu 
arba imigrantu, o jei tai neįmanoma – su jais besirūpinančiomis NVO.

•	 �Paruoškite lentą pastaboms ir rašiklių.
Taisyklės:

1.	 �Garsiai perskaitykite arba siųskite ratu tokią istoriją:
„Miriama yra pabėgėlė, gyvenanti mūsų mieste. Ji atvyko prieš du mėnesius iš 

savo šalies, kur jos gyvybei grėsė pavojus dėl ekonominių aplinkybių (ar po-
litinių įsitikinimų).“

2.	 �Paprašykite žmonių susiskirstyti į grupes po keturis ar šešis žmones ir parašyti 
trumpą pasakojimą ar laikraščio straipsnį apie tai, kas privertė Miriamą palikti 
savo šalį ir koks buvo jos gyvenimas toje šalyje. Pamąstykite:

	 •	 �Kaip atrodo Miriamos gyvenimas čia?
	 •	 �Su kokiais sunkumais ji susiduria?
	 •	 �Kaip ji mokosi kalbos?
	 •	 �Ar gali dirbti ir kokį darbą?
	 •	 �Ar manote, kad jai dabar lengva?

4
3
2
1

4197 mokymu pakelis.indd   151 2007.11.08   10:56:40



152
Metodinis rinkinys „Visi skirtingi – visi lygūs“, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikalų direktoratas, 2-asis leidimas

	 •	 �Ką ji galvoja apie mus?
	 •	 �Kaip manote, ką Miriama turėjo padaryti, kad patektų į mūsų miestą?
	 •	 �Kaip ji keliavo?
	 •	 �Iš kur gavo pinigų kelionei?
	 •	 �Kokios buvo juridinės procedūros?
	 •	 �Ką ji paliko savo šalyje?
3.	 �Kiekvienos grupės paprašykite pristatyti savo pasakojimą arba atsakymus į 

klausimus, užrašykite pagrindines kiekvienos grupės mintis ant lentos ar ant 
popieriaus lapo.

Apibendrinimas ir įvertinimas
Pradėkite diskusiją pakviesdami grupes apmąstyti kitų išvadas, paklauskite, ku-

rios prielaidos buvo „realios“ arba „nerealios“. 
Jei diskusija nevyksta, galite užduoti tokius klausimus: „ar manote, kad tai sąži-

ninga?“, „ar pažįstate ką nors, kas turėjo panašią patirtį?“, „ar galite įsivaizduo-
ti, kad tai kada nors nutiktų jums?“.

Užbaikite diskusiją pakviesdami grupę pamąstyti, kaip jie gali padėti pabėgė-
liams ir imigrantams savo mieste. Kokios pagalbos jiems reikia integruojantis 
į naująją bendruomenę. 

Patarimai vadovui
Šis užsiėmimas ypač tinka vienoje vietoje gyvenančioms grupėms, nes gali pa-

skatinti konkrečius veiksmus ir solidarumą siekiant padėti emigrantams ir 
pabėgėliams. Tačiau tinka ir tarptautinėms grupėms, akcentuojant supažin-
dinimą su situacija, skirtingo teisinio statuso palyginimą ir pan. Šį žaidimą 
galima vesti su užsiėmimu „Etiketės“ (žr. 108 psl.).

Labai svarbu gerai išmanyti situaciją ir nuolat sekti informaciją. Būdamas žaidi-
mo vedėjas, galite būti paprašytas pateikti faktų apie pabėgėlius ir imigran-
tus jūsų šalyje ar mieste. Tokiu atveju būtų naudinga pateikti skaičių, grafikų 
ar lentelių, susijusių su pabėgėliais skirtingose šalyse.

Duomenys ir informacija apie pabėgėlius lengvai gaunama iš Nacionalinio kam-
panijos komiteto (National campaign committee) ar Jungtinių Tautų vyriau-
siojo pabėgėlių komisaro (UNHCR) bei Jungtinių Tautų Vaikų fondo (UNICEF) 
vietinių atstovybių ar atstovų ryšiams, taip pat iš humanitarinių NVO, pavyz-
džiui, Raudonojo Kryžiaus, žmogaus teisių gynimo organizacijos Amnesty In­
ternational ir t. t.

Kiti žaidimo būdai
1.	 �Naujienų rašymą grupės galėtų pakeisti suvaidindamos trumpą vaidinimą 

apie Miriamos išvykimą iš savo šalies ir atvykimą į jų miestą.
2.	 �Pakvieskite pabėgėlį ar imigrantą į jūsų bendrą diskusiją. Paprašykite, kad 

grupei trumpai papasakotų, kodėl paliko savo šalį, kaip keliavo ir kas jam 
nutiko pakeliui. Pratęskite klausimų ir atsakymų dalį. Šiam žaidimo variantui 
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jums reikės daugiau laiko.
3.	 �Perskaitykite pasakojimą. Jei nelengva rasti pabėgėlį ar imigrantą, kitas bū-

das būtų perskaityti ar padalyti medžiagą su tikra pabėgėlio istorija.

Tęsinio siūlymai
Kitame susitikime skirkite laiko mintims, kurios kilo šio užsiėmimo metu, ir nu-

spręskite, kokius realius praktinius veiksmus grupė galėtų atlikti, kad palai-
kytų vietinius imigrantus. Būkite aktyvūs plėtodami gerus santykius savo 
šalyje.

Kartais labai sunku žinoti, kaip reaguoti į situaciją, kai matote diskriminuojant 
kitą asmenį. Taip nuolat atsitinka autobusuose, parduotuvėse ir gatvėje. Ta-
čiau kaip į tai reaguoti? Patyrinėkite tai per užsiėmimą „Pasakojimai apie dis-
kriminaciją“ (žr. 158 psl.). Arba, jei norite paanalizuoti, kiek mūsų žinios apie 
kitus žmones pagrįstos daline ar klaidinga informacija, pasidomėkite užsiė-
mimu „Kiekviena nuotrauka pasakoja istoriją“ (žr. 81 psl.), išleistu Jungtinių 
Tautų vyriausiojo pabėgėlių komisaro.

Jei norite padėti grupės nariams pajusti pabėgėlių patiriamus sunkumus sve-
timoje šalyje, imkitės „Kalbos barjeras“ (The language barrier) iš „Compass“. 
Čia atkuriami sunkumai, kuriuos patiria pabėgėliai, prašydami prieglobsčio. 
Pavyzdžiui, kalbos nemokėjimas ir diskriminacija teikiant prašymą. Jei gru-
pė niekada nėra sutikusi pabėgėlio, galbūt patiktų išgirsti pasakojimus iš 
pirmų lūpų, pateiktus „Asmeninė pabėgėlių patirtis“ (Personal experiences of 
refugees) (B/14, Alien 93). Jaunos moters Julianos Violari, pagautos prie Tur-
kijos ir Graikijos sienos Kipre, istorija pateikiama ketvirtoje „Domino“ dalyje 
„Jaunų žmonių papasakotos istorijos“ (Stories told by young people). 
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ŽAIDIMO TAISYKLĖS

Visos organizacijos turi turėti taisykles, kurių organizacijos nariai laikosi. Bet ar jos 
teisingos kiekvienam? Ar jos teisingos mažumoms?

Analizuojamos temos:
•	 �daugumos ir mažumos santykiai;
•	 �galia ir valdžia;
•	 �mažumoms nesuteikiamos lygios galimybės ir priemonės.

Tikslai:
•	 �padiskutuoti apie visuomenės taisykles, daugumos ir mažumos santykį;
•	 �patirti, ką reiškia būti diskriminuojamam;
•	 �patirti, ką reiškia turėti galią ir būti bejėgiam.

Laikas: turite nuspręsti, kad susitikimas tęsis, pavyzdžiui, 2 valandas. Nustatykite 
skiriamą laiką.
Grupės dydis: neribotas narių skaičius.
Pasiruošimas:

•	 �dviejų skirtingų spalvų lipnūs lapeliai, pvz., žali ir geltoni;
•	 �lipni juostelė arba smeigtukai;
•	 �ant didelio popieriaus lapo užrašykite 6–8 taisykles, pritaikytas jūsų grupei, 

pavyzdžiui:
Dalyviai su žaliais lapeliais:
	 negali sėdėti ant kėdžių;
	 negali būti kartu vienoje vietoje su daugiau kaip vienu žmogumi;
	 negali kalbinti „geltonųjų“, nebent pastarieji patys juos užkalbins;
	 negali imti priemonių be specialaus leidimo.
Dalyviai su geltonais lapeliais:
	 gali žaisti stalo futbolą ir kitus žaidimus;
	 gali pasirinkti, kokios muzikos nori klausytis;
	 gali naudotis bet kokiomis priemonėmis, kurių jiems reikia.
	 Jeigu laikysis taisyklių, galės nemokamai pasivaišinti gėrimais ir šokoladu su-

sitikimo pabaigoje.

Taisyklės
1.	 �Išdalykite lipnius lapelius atsitiktine tvarka ir pasakykite žmonėms, kad ne-

išmestų iki pat susitikimo pabaigos. Kiekvienas grupės narys turi po vieną 
lapelį.

2.	 �Pakabinkite taisykles gerai matomoje vietoje ir paaiškinkite, kad visi be išim-
ties dalyviai bus stebimi.

Visais kitais atžvilgiais šis susitikimas vyks kaip įprasta.
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Apibendrinimas ir įvertinimas
Pasilikite pakankamai laiko apibendrinti. Pradėkite, klausinėdami, kaip sekėsi 

dalyvauti žaidime ir ko dalyviai išmoko. Paklauskite:
•	 �Kaip jautėsi būdami „geltonaisiais“ arba „žaliaisiais“?
•	 �Kas labiausiai patiko ir kas buvo sunkiausia būnant „žaliuoju“ arba „geltonuo-

ju“?
•	 �Ar kas nors bandė apsikeisti lapeliais?
•	 �Su kokiomis diskriminacijos rūšimis galime susidurti gyvenime?
•	 �Kas turi galią nustatyti taisykles?
•	 �Kiek jūsų organizacija yra demokratiška?
•	 �Kaip galite skatinti demokratiją savo organizacijoje, savo bendruomenėje ir 

visuomenėje vietiniu, regioniniu ir nacionaliniu lygmeniu?

Patarimai vadovui
Paruoškite taisykles iš anksto, kad galėtumėte kontroliuoti žaidimą.
Įsidėmėkite, kokiose grupėse yra kiekvienas žmogus. Galite iš anksto suplanuoti, 

kaip suskirstyti žmones į grupes, bet pasistenkite, kad kiti žaidėjai to nesu-
prastų. Taip pat žinokite, kad šis užsiėmimas gali sukelti stiprių emocijų.

Labai tinka kursų ar seminarų stovyklose metu. Svarbu, kad būtų skiriamas api-
brėžtas laikas, pavyzdžiui, 2 valandos arba vienas užsiėmimas, ir kad prieš 
įvertinimą dalyviai nebevaidintų savo vaidmens. Jeigu norite pasigilinti į ma-
žumas, mažumų problemas, galite parengti viską taip, kad su geltonais lape-
liais būtų dauguma, o su žaliais – mažuma.

Tęsinio siūlymai
Peržiūrėkite savo grupės ar organizacijos taisykles. Ar jos teisingos visiems na-

riams? Ar pritaikytos visiems norintiems prisidėti? Apžvelkite, kas kuria tai-
sykles, kas turi tam galios ir pagalvokite, ar į kūrimą būtų galima įtraukti 
daugiau žmonių. Tuomet jūs galite paklausti, kokia turėtų būti teisingesnė 
visuomenė, ir pagalvoti, kas trukdo mums ją įgyvendinti. Tai galima padaryti 
linksmai, žaidžiant „Balionus“ (žr. 65 psl.).

Teisingo ir sąžiningo pasaulio taisyklės yra Žmogaus Teisių Deklaracijoje. Ką gru-
pės nariai žino apie Žmogaus Teisių Deklaraciją? Galbūt norėtų pademons-
truoti savo žinias dalyvaudami užsiėmime „Suvaidinkite“ (Act in out) iš „Com­
pass“.
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SIEKTI PANAŠUMŲ IR ATRASTI SKIRTUMUS

Ar lengva surasti ką nors, kas galvoja ir jaučia taip pat, kaip ir jūs?

Analizuojamos temos
•	 �asmens tapatybė;
•	 �kaip priimti ir gerbti skirtumus;
•	 �mes visi esame skirtingi ir visi lygūs.

Tikslai:
•	 �atrasti skirtumus grupėje;
•	 �tobulinti bendravimo įgūdžius;
•	 �pažinti vieniems kitus ir formuoti gerą atmosferą grupėje.

Laikas: 20 minučių.
Grupės dydis: 10 ir daugiau dalyvių.
Pasiruošimas:

•	 �popierius ir rašiklis kiekvienam žmogui.

Taisyklės
Paprašykite kiekvieno žaidėjo užpildyti klausimų lapą ir išsiaiškinkite, ar dar kas 

nors į visus klausimus atsakė taip pat. Jeigu nepavyksta, paprašykite surasti ką nors, 
kas atsakė vienodai į keturis klausimus. Jeigu ir tai nepavyksta, ieškokite trijų vieno-
dų arba mažiausiai dviejų vienodų atsakymų!

Apibendrinimas ir įvertinimas
Paklauskite, ar žmonėms patiko šis užsiėmimas ir kodėl?
Tada pakalbėkite apie tai, ko jie išmoko. Paklauskite:
•	 �Kiek dalyvių rado kitą dalyvį, taip pat atsakiusį į visus penkis, keturis, tris, du, 

vieną klausimą?
•	 �Kaip skiriasi jūsų grupė tikėjimo, muzikos stiliaus, nemėgstamų gyvūnų, 

mėgstamų gėrimų ir pan. atžvilgiais?
•	 �Jeigu grupėje tokie skirtingi nariai, ar pavyks dirbti kartu? 

Tęsinio siūlymai
Kitokie žmonės dažniausiai yra diskriminuojami. Jeigu norite paanalizuoti, ką 

reiškia priklausyti daugumai arba mažumai, galėtumėte pažaisti „Nepritapė-
lį“ (žr. 133 psl.).

Arba galite pažaisti „Knysna Blue“ (žr. 106 psl.), kuris padės jums atsipalaiduoti ir 
pasimėgauti muzika, sužinoti daugiau apie kitų žmonių muzikinius skonius ir 
paanalizuoti kultūrinius įvaizdžius, kuriuos perteikia muzika.

Kad ir kas būtume, kad ir kiek panašūs ar skirtingi būtume, kiekvienas iš mūsų, 
remiantis Žmogaus Teisių Deklaracija, turi teisę į lygybę ir orumą. 

Jaunesni žmonės, kuriems mažiau negu 18 metų, turi ypatingas teises, įtvirtintas 
Vaiko teisių konvencijoje. Jeigu norite sužinoti daugiau apie pareigas ir atsa-

4
3
2
1

4197 mokymu pakelis.indd   156 2007.11.08   10:56:41



157
Metodinis rinkinys „Visi skirtingi – visi lygūs“, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikalų direktoratas, 2-asis leidimas

komybę, įtvirtintą Vaiko teisių konvencijoje, jums reikėtų sudalyvauti žaidime 
„Vaikų teisės“ (Children‘s rights) iš „Compass“.

Siekti panašumų ir atrasti skirtumus:
Užrašykite atsakymus į klausimus, pateiktus žemiau, ir paieškokite kito dalyvio, 

taip pat atsakiusio į visus klausimus. Jeigu nepavyks, ieškokite ko nors, kas 
vienodai atsakė į keturis klausimus. Tris? Du? Negi esate vienintelis?

•	 �Aš gimiau…
•	 �Mano tikėjimas yra…
•	 �Aš esu alergiškas…
•	 �Gyvūnas, kurio aš nemėgstu, yra…
•	 �Mano mėgstamiausia muzika yra…
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PASAKOJIMAI APIE DISKRIMINACIJĄ

Tai buvo baisu, tai buvo tokia gėdinga situacija, kad aš net nežinojau, ką daryti…

Analizuojamos temos:
•	 �išankstinių nuostatų ir diskriminacijos apraiškos mūsų visuomenėje;
•	 �kaip užtikrintai elgtis sudėtingose situacijose.

Tikslai:
•	 �sužinoti daugiau apie diskriminaciją, pasireiškiančią mūsų kasdieniame gy-

venime;
•	 �skatinti įsijausti į diskriminuojamus žmones;
•	 �padėti žmonėms išmokti, kaip būti atkaklesniems.

Laikas: 45 minutės.
Grupės dydis: neribotas narių skaičius. Jeigu grupė labai didelė, diskusijos metu 
padalykite ją į grupeles po 6–8 žmones.
Pasiruošimas:

•	 �rašomoji lenta ir žymeklis.

Taisyklės:
1.	 �Paprašykite kiekvieno žmogaus sugalvoti vieną įvykį, kai jie jautėsi diskrimi-

nuojami, arba situaciją, kurioje jie matė kitą žmogų diskriminuojamą.
2.	 �Prieikite prie kiekvieno žmogaus ir paprašykite trumpai papasakoti situaciją 

grupei.
3.	 �Užrašykite visas situacijas ant lentos, paprašykite grupės išsirinkti vieną ir pa-

diskutuoti apie ją.
4.	 �Paprašykite žmogaus, kurio situacija buvo pasirinkta, detaliau papasakoti 

apie tai, kas nutiko.
5.	 �Tuomet pakalbėkite apie:
	 •	 �Kaip situacija susidarė ir kas iš tikrųjų įvyko?
	 •	 �Kaip jautėsi diskriminuojamas asmuo?
	 •	 �Ar asmuo turėjo teisę jaustis diskriminuojamas?
	 •	 �Kaip jie reagavo ir kas vyko po incidento?
6.	 �Pabaigoje paprašykite grupės pasakyti, ką jie būtų darę, jeigu būtų atsidūrę 

tokioje pat situacijoje, ir pagalvokite apie kitus reagavimo būdus.

Apibendrinimas ir įvertinimas
Pakalbėkite plačiau apie diskriminaciją:
•	 �Dėl kokių priežasčių dažniausiai žmonės diskriminuojami: dėl amžiaus, odos 

spalvos ar drabužių, kuriuos dėvi?
•	 �Kodėl žmonės diskriminuoja kitokius?
•	 �Iš kur jie išmoksta tokio elgesio?
•	 �Ar svarbu prieštarauti diskriminacijai?
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Patarimai vadovui
Žmonės galėtų pagalvoti apie realias situacijas, prieš kurias jie yra griežtai nusi-

statę. Tačiau jūs turėtumėte pabrėžti, kad nė vienas nėra verčiamas pasakoti, 
jeigu dėl to jaustųsi nejaukiai.

Paprastai žmonės kalba apie negatyviąją diskriminaciją, bet žinokite, kad pozity-
viojoje diskriminacijoje irgi slypi problemų.

Kiti žaidimo būdai
Naudokitės vaidmenų žaidimo technika situacijoms paanalizuoti. Paprašykite 

poros arba mažos grupės suvaidinti situaciją, o kiti tegul būna stebėtojai. Vė-
liau paprašykite stebėtojų pateikti galimus reagavimo būdus. Suvaidinkite 
reagavimo būdus ir diskutuokite toliau.

Paprašykite kiekvieno parašyti trumpą situacijos planelį ant mažo lapelio. Su-
dėkite lapelius į skrybėlę. Persiųskite skrybėlę aplink, kad kiekvienas dalyvis 
išsitrauktų po lapelį. Eikite ratu ir paprašykite, kad kiekvienas žmogus per-
skaitytų, kas parašyta jo ištrauktame lapelyje. Paprašykite kitų dalyvių spėti, 
kaip jaučiasi žmonės, atsidūrę tam tikroje situacijoje.

Tęsinio siūlymai
Suorganizuokite atkaklumo mokymus, kur būtų ugdomi įgūdžiai, kaip elg-

tis sudėtingose situacijose. Jeigu norite patys pradėti mokymus, galėtu-
mėte pradėti nuo to, kaip reaguotumėte į kritines situacijas, kurios ap-
rašytos „Adaptacija–Integracija–Tolerancija… Pavyzdžiai iš kasdienybės“ 
(Adaptation–Integration–Tolerance… Examples from everyday life), C/15 iš 
Alien 93.

Daug žmonių diskriminuoja kitokius nei jie patys, nes jiems patinka taip daryti. 
Tačiau tuo pat metu jie mėgaujasi dalykais, kuriuos davė užsieniečiai ir ku-
riuos priima kaip savaime suprantamus: picomis, kebabais, džiazu ir regio 
muzika. Jeigu jums būtų įdomu paieškoti „užsieniečių pirštų atspaudų”, kurių 
yra mūsų aplinkoje, pažaiskite „Atrasti skirtumų pėdsakus“ (žr. 170 psl.).

Daug moterų yra diskriminuojamos darbo vietoje. Galėtumėte pažaisti vaidme-
nų žaidimą, kuris padeda žmonėms plėsti žinias apie moterų teises į pasirin-
kimą ir teises į lygias darbo galimybes bei užmokestį. Pažaiskite „Darbas ir 
vaikai“ (Work and babies) iš „Compass“.

Taip pat galite pažaisti modeliavimo žaidimą „Dvidešimties riba“ (žr. 110 psl.), ku-
ris suteiktų linksmumo ir jaudulio.
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PASAULIO PASAKOS

Pasakos yra vienas įdomiausių ir labiausiai atskleidžiančių kultūrą dalykų. Įsitvirtinu­
sios istorijoje, žodžiu perduodamos, jos taip pat yra pagrindinių kultūros vertybių ne­

šėjos. Šiame užsiėmime pasakos naudojamos suvokimo (ir stereotipų) analizei, kuriuos 
taikome kitai kultūrai.

Analizuojamos temos:
•	 �mūsų suvokimas ir susidaryta nuomonė apie kitas kultūras ir apie mūsų pa-

čių etnocentrizmą ir stereotipus.
Tikslai:

•	 �skatinti domėjimąsi kitų kultūrų ir tautų pasakomis;
•	 �mesti iššūkį stereotipams ir išankstinėms nuostatoms apie kitų kultūrų verty-

bes;
•	 �skatinti domėjimąsi kitokiais žmonėmis, kultūra, muzika ir kalba;
•	 �sukelti dalyvių susidomėjimą ir sukurti grupėje gerą atmosferą.

Laikas: 60–90 minučių.
Grupės dydis: mažiausiai 4 žmonės.
Pasiruošimas:

•	 �naudokitės visomis pasakomis arba išsirinkite kelias, paruoškite po A versijos 
kopiją kiekvienam dalyviui; 

•	 �taip pat paruoškite nesutrumpintų pasakų kopijas, kad galėtumėte jas išda-
linti pabaigoje. Galite duoti kopijas ir originalo kalba.

Taisyklės:
1.	 �Išdalykite kiekvienam dalyviui po pasakos A varianto kopiją ir skirkite 15–20 

minučių perskaityti.
2.	 �Paprašykite kiekvieno dalyvio atspėti, iš kur kilusios šios pasakos. Būtų gerai, 

jeigu dalyviams pateiktumėte pasakų variantus iš: Pietų Europos, Šiaurės Eu-
ropos, Centrinės Europos, Rytų Europos, Afrikos, Artimųjų Rytų, Pietų Ameri-
kos, Azijos, Šiaurės Amerikos.

3.	 �Tuomet paprašykite dalyvių susiskirstyti į grupes po 4–6 ir pasidalyti savo 
spėjimais bei padiskutuoti, kodėl jie taip mano.

4.	 �Paprašykite dalyvių pateikti galutinį grupės sprendimą dėl kiekvienos pasa-
kos kilmės. Skirkite 30–45 minutes padiskutuoti.

5.	 �Paprašykite kiekvienos grupės visiems pristatyti savo išvadas ir argumentuoti 
pasirinkimą. Tai greičiausiai nuves link tolesnių diskusijų, nes dalyviai iš naujo 
įvertins savo spėjimus, be to, kitos grupės pateiks skirtingų idėjų ir pasiūly-
mų.

6.	 �Jūs turite nuspręsti, kada baigti diskusiją. Tuomet išdalykite galutinę pasakos 
versiją (ir originalo kalba) arba perskaitykite, ir pasakykite, iš kur kilusi pasa-
ka.

Apibendrinimas ir įvertinimas
Galite pradėti diskusiją klausdami dalyvių, ar jiems patiko pasakos, ar juos nuste-
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bino jų kilmė. Jeigu jums patinka daryti koliažus, galėtumėte imtis „Portretų“ 
(žr. 149 psl.).

Patarimai vadovui
Pasakose paprastai perteikiamos pagrindinės vertybės. Skirtingose šalyse, pri-

klausomai nuo geografinių ir klimato sąlygų, religijos, vertybių ir t. t., gali būti 
keli vienos pasakos variantai.

Užsiėmimas geriausiai pavyksta, kai dalyviai sugeba įžvelgti ne vien praktines 
aplinkybes (pavyzdžiui, klimatą arba ar tam tikrame regione gyvena atitin-
kami gyvūnai), bet ir atkreipti dėmesį į vertybes (ar pamokymus), kurias per-
duoda tam tikra pasaka.

Tęsinio siūlymai
Geras tęstinis užsiėmimas, ypač daugiakultūrei grupei, būtų paprašyti dalyvių 

atsinešti savo šalies ar kultūros pasakų į kitus užsiėmimus. Tai taip pat būtų 
įdomus būdas suartinti skirtingas kartas.

Jeigu jums patinka skaityti pasakas, gal patiktų pažaisti žaidimą „Dvidešimties 
riba“ (žr. 110 psl.).

Liaudies pasakos, kaip ir čia pateiktosios, kažkada buvo viena pagrindinių žmo-
gaus ugdymo priemonių. Ir šiandien pasakos yra svarbi ugdomojo paveldo 
dalis, tačiau šiandien žmonėms reikia daug naujų įgūdžių, ir tie, kurie neturi 
pagrindinio modernaus išsilavinimo, yra marginalizuojami. Jeigu norite dau-
giau sužinoti apie pagrindines UNESCO programos dėl kokybiško pagrindi-
nio išsilavinimo visiems iki 2015 m. nuostatas, jums reikėtų pažaisti „Išsilavi-
nimas visiems“ (Education for all) iš „Compass“.

PASAKOS. A VERSIJA (skirtos išdalyti iš pradžių)

AKLAS ŠERNAS
Kartą vienas medžiotojas pasiėmė šautuvą ir patraukė į brūzgynus. Ten išvydo du laukinius šernus, 
bėgančius vienas paskui kitą. Medžiotojas nusitaikė ir šovė į antrąjį šerną. Nutiko keisčiausias dalykas: 
pirmasis pabėgo, o antrasis tarsi nežinojo, ką daryti ir liko stovėti, o jam iš snukio kyšojo tarsi kokia 
šakelė.

Medžiotojas atsargiai prisiartino, nes manė šerną jį pulsiant. Netrukus pastebėjo, kad šernas sto-
vi, kur sustojęs ir nedumia paskui draugą. Smalsumo pagautas medžiotojas prisiartino, kad iš arčiau 
galėtų pasižiūrėti. Tuomet pamatė, kad toji sausa šakelė buvo pasprukusio šerno uodega. Štai tada 
medžiotojas suprato, kad šernas buvo aklas, o kulka pataikė į vedlio uodegą ir ją nukirto. Pačiupo jis 
šerną ir parsinešė namo, o šis vis nepaleido nukirstos uodegos iš snukio.

Namie šerną medžiotojas šėrė ir labai juo rūpinosi. Argi nekeista? Net gyvuliai rūpinasi savo drau-
gais. O ar mes, žmonės, kurie esame apdovanoti protu, neturėtume rūpintis savo tėvais, giminaičiais 
ir draugais, kuriems reikalinga pagalba? 
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PASAKA APIE V. S., KURIS ŠALTĄ ŽIEMĄ PAGAVO ŽUVĮ PAMOTEI 
Prieš daugelį metų gyveno žmogus, vardu V. S. Jo tikroji motina mirė anksti, o tėvas vedė moterį, 
kurios pavardė buvo Z. Taigi ji tapo V. S. pamote.

Pamotė buvo nedora ir nemėgo V. S., taip pat nebūtų dalykų pripasakodavo apie jį tėvui. Laikas 
bėgo ir tėvas pradėjo nebemėgti savo sūnaus, bet sūnus išliko malonus ir dėmesingas tėvams.

Vieną žiemą oras buvo labai blogas, daug snigo, kartais kelias dienas be pertraukos. Šaltis taip 
spaudė, kad šalia tekantis mažas upelis, paprastai linksmai čiurlendavęs, buvo tylus ir užšalęs.

Žmonės dėl šalčio neišeidavo iš namų, net žvėrys retai tepasirodydavo. Visą žemę buvo apklojęs 
sniegas. 

Vieną dieną V. S. pamotė užsinorėjo pietums šviežios žuvies ir liepė posūniui sužvejoti. Jis pa-
galvojo:

– Iš kur gi aš galiu gauti šviežios žuvies, kai sninga ištisą dieną ir visos upės užšalusios?
Bet, kaip sakyta, V. S. buvo geras sūnus, todėl ėmė ir išėjo į baltas platybes ieškoti žuvies.
V. S. ilgai klaidžiojo, bet iš kur gi jis galėjo gauti šviežios žuvies? Pagaliau nuėjo ant upės kranto. 

Žemė buvo kieta ir įšalusi, siautė vėjas. Buvo taip šalta, kad jis drebėjo visu kūnu.
Tuomet V. S. prigulė pažiūrėti į užšalusią upę ir pagalvojo: „Negaliu grįžti namo tuščiomis ranko-

mis, nes mano pamotė nori žuvies.“
Ką jam daryti? V. S. ilgai suko galvą, bet niekaip negalėjo sugalvoti, iš kur gauti žuvies. Galų gale 

pravirko iš nevilties, o ašaros tekėjo skruostais. Kuo labiau jis verkė, tuo daugiau ašarų rinkosi, ir 
upės lede atsirado skylė. Staiga ant ledo šalia skylės iššoko dvi žuvys. Jos atsigavo nuo V. S. ašarų 
šilumos.

Labai laimingas V. S. susirinko žuvis ir parnešė namo pamotei.
Kaip ir V. S., mes turėtume niekada neprarasti vilties.

BALANDŽIAI IR PAUKŠČIŲ GAUDYTOJO TINKLAS
Vieną kartą buvo labai senas ąžuolas, kuriame gyveno daug balandžių. Visą dieną balandžiai būda-
vo išskridę ieškoti maisto, bet vakarais sugrįždavo pernakvoti į ąžuolą.

Vieną dieną balandžiai, kaip visada ieškojo maisto. Staiga vienas mažas balandis tarė: „Pažiūrėki-
te, kiek daug sėklų! Kiek daug maisto pribarstyta ant žemės.“ Kiti balandžiai pamatė, kad jis teisybę 
sako ir norėjo nusileisti, bet senas išmintingas balandis suburkavo: 

– Sustokite! Neskriskite ten. Kodėl gi tiek daug sėklų ant žemės?
– Nekreipkite dėmesio! – pasakė kitas balandis. – Nagi, skriskime kartu palesti!
Visas pulkas nusileido, išskyrus seną išmintingąjį balandį. Jie pradėjo puotauti, o išmintingasis 

stebėjo juos iš toli. Kai balandžiai papuotavo, užsinorėjo pakilti, bet nebegalėjo. Jie buvo įsipainioję 
į paukščių gaudytojo tinklą ir todėl pradėjo iš nevilties burkuoti:

– Padėkite! Mus sugavo! Padėkite!

PASAKOS. A VERSIJA (skirtos išdalyti iš pradžių)
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Senas išmintingasis balandis tarė:
– Nusiraminkite!
Tuo metu vienas iš balandžių sušuko:
– Pažiūrėkite! Kažkas ateina keliu! Tai paukščių gaudytojas, kuris mus sučiups!
Senas išmintingasis balandis pasakė:
– Nusiraminkite. Pakilkite nuo žemės visi iš karto, ir pakelsite tinklą.
Visas pulkas kartu suplasnojo ir kilstelėjo tinklą. Balandžiai stengėsi kaip įmanydami ir pakėlė 

tinklą taip aukštai, kad galėjo skristi. Senas išmintingasis balandis skrido pirmas, o kiti sekė paskui.
Jie ilgai skrido, kol priskrido vieną medį. Tuomet senas išmintingasis balandis tarė, rodydamas į 

medį:
– Galite nusileisti, čia gyvena mano gera draugė pelė.
Jis šūktelėjo pelę, kuri pragraužė skylę tinkle ir išlaisvino balandžius. Tuomet visas balandžių 

pulkas nuoširdžiai pelei padėkojo.

KODĖL KIŠKIO UODEGA TRUMPA?
Vilkas vynuogyne kasė ir sodino naujas vynuoges ir paprašė lapės su kiškiu, kad šie jam padėtų. 
Vilkas jiems paruošė skanių vaišių – puodynę medaus. Visi trys uoliai darbavosi, bet lapė užsinorėjo 
iš anksto medaus paragauti, todėl pasuko galvą į artimiausias vynuoges ir sušuko:

– Ei! Ei!
– Kas atsitiko? – paklausė vilkas.
– Mane pakvietė į puotą, – sumelavo lapė.
– Tuomet eik, – pasakė vilkas.
– Tik greitai sugrįžk! – pridūrė kiškis.
O lapė ėmė ir nukūrė tiesiai prie krūmo, kur vilkas buvo paslėpęs puodynę su medumi. Prisirijo 

iki soties saldaus medaus ir sugrįžo pas vilką su kiškiu.
– Kaip puota? – smalsiai paklausė vilkas.
– Prisiūžavau! – išsiviepė lapė.
– Kaip vaišės? – pasiteiravo kiškis.
– Saldžios ir skanios, – atsakė klastūnė lapė.
Jie vėl ėmėsi kasti. Staiga lapė pasuko galvą į kitą pusę ir suriko:
– Ei! Ei! 
– Kas dabar atsitiko? – susidomėjo vilkas su kiškiu.
– Mane pakvietė kitų vaišių! – atsakė lapė.
– Tuomet eik, – sutiko vilkas.
 Ir lapė vėl išėjo. Jai sugrįžus, vilkas ir kiškis klausia, ar vaišės patikusios.
– Daug prastesnės nei pirmosios.

PASAKOS. A VERSIJA (skirtos išdalyti iš pradžių)
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Kai lapė ir trečią kartą išslinko ir pribaigė medų puodynėje, vilkas su kiškiu užmigo, pavargę nuo 
sunkaus darbo.
Grįžusi gudrioji lapė ištepė miegančio kiškio snukutį medaus likučiais ir sušuko:

– Kelkitės, miegaliai!
– O, tu jau grįžai? Kaip vaišės? – paklausė vilkas ir nusižiovavo.
– Baigėsi, – išsišiepė lapė.
– Ar skaniai paėdei? – paklausė kiškis ir pasitrynė užmiegotas akis.
– Gerai ir skaniai, – atsakė lapė ir apsilaižė. – Broli vilke, ar nesiruoši tu mūsų kviesti užkąsti?
– O kaipgi? – linktelėjo vilkas, – jau vidurdienis, laikas papietauti.
Jis nuėjo prie krūmų, kur buvo paslėpęs medų, bet greitai grįžo tuščia puodyne nešinas ir su-

urzgė:
– Kažkas suėdė visą medų! Kai sužinosiu, kas vagis, nusuksiu jam sprandą!
Lapė pataikaudama tarė:
– Tai kiškis surijo visą medų, kol tu miegojai, broli, vilke!
– Netiesa! Neėdžiau! – sušuko kiškis.
Įsiutęs vilkas šoko ant kiškio, norėdamas nusukti jam sprandą. Kiškis spruko nuo vilko kiek kojos 

nešė, bet tas beveik prisivijo ir nukando uodegą. Tačiau, kiškio laimei, vilkas jo nesučiupo ir sprando 
nenusuko. Taigi nuo to laiko kiškio uodega – trumpa.

PASAKOS. A VERSIJA (skirtos išdalyti iš pradžių)
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PASAKOS KARTU SU ORIGINALU (skirta išdalyti pabaigoje)

AKLAS ŠERNAS

Kartą vienas medžiotojas pasiė-
mė šautuvą ir patraukė į brūzgy-
nus. Ten išvydo du laukinius šer-
nus, bėgančius vienas už kito. 
Medžiotojas nusitaikė ir šovė į 
antrąjį šerną. Nutiko keisčiau-
sias dalykas: pirmasis pabėgo, o 
antrasis tarsi nežinojo, ką daryti 
ir liko stovėti, o jam iš snukio ky-
šojo tarsi kokia šakelė.

Medžiotojas atsargiai pri-
siartino, nes jis manė šerną jį 
pulsiant. Netrukus pastebėjo, 
kad šernas stovi kur sustojęs ir 
nedumia paskui draugą. Smal-
sumo pagautas medžiotojas 
prisiartino, kad iš arčiau galėtų 
pasižiūrėti. Tuomet pamatė, kad 
toji sausa šakelė buvo paspru-
kusio šerno uodega. Štai tada 
medžiotojas suprato, kad šer-
nas buvo aklas, o kulka pataikė 
į vedlio uodegą ir ją nukirto. Pa-
čiupo jis šerną ir parsinešė namo, o šis vis nepaleido nukirstos uodegos iš snukio.

Namie šerną medžiotojas šėrė ir labai gerai juo rūpinosi. Argi ne keista? Net gyvuliai rūpinasi 
savo draugais. O ar mes, žmonės, kurie esame apdovanoti protu, neturėtume rūpintis savo tėvais, 
giminaičiais ir draugais, kuriems reikalinga pagalba?

(Ši pasaka yra iš Tigrea – Etiopijos, Afrikos)
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PASAKA APIE WANG XIANG, KURIS ŠALTOS ŽIEMOS METU PAGAVO ŽUVĮ SAVO PAMOTEI 

Prieš daugelį metų, Jin dinastijos laikais, gyveno žmogus, vardu Vangas Siangas. Jo tikroji motina 
mirė anksti, o tėvas vedė moterį, kurios pavardė buvo Žu. Taigi ji tapo Vango Siango pamote.

Pamotė buvo nedora ir nemėgo Vango Siango, taip pat nebūtų dalykų pripasakodavo apie jį 
tėvui. Laikas bėgo ir tėvas pradėjo nebemėgti savo sūnaus, bet sūnus išliko malonus ir dėmesingas 
tėvams.

Vieną žiemą oras buvo labai blogas, daug snigo, kartais kelias dienas be pertraukos. Šaltis taip 
spaudė, kad šalia tekantis mažas upelis, paprastai linksmai čiurlendavęs, buvo tylus ir užšalęs.

Žmonės dėl šalčio neišeidavo iš namų, net žvėrys retai tepasirodydavo. Visą žemę buvo apklojęs 
sniegas. 

Vieną dieną Vango Siango pamotė užsinorėjo pietums šviežios žuvies ir liepė posūniui sužvejoti. 
Jis pagalvojo:

– Iš kur gi aš galiu gauti šviežios žuvies, kai sninga ištisą dieną ir visos upės užšalusios?
Bet, kaip sakyta, Vangas Siangas buvo geras sūnus, 

todėl ėmė ir išėjo į baltas platybes ieškoti žuvies.
Vangas Siangas ilgai klaidžiojo, bet iš kur gi jis galė-

jo gauti šviežios žuvies? Pagaliau nuėjo ant upės kran-
to. Žemė buvo kieta ir įšalusi, siautė vėjas. Buvo taip 
šalta, kad jis drebėjo visu kūnu.

Tuomet Vangas Siangas prigulė pažiūrėti į užšalu-
sią upę ir pagalvojo: „Negaliu grįžti namo tuščiomis 
rankomis, nes mano pamotė nori žuvies.“

Ką jam daryti? Vangas Siangas ilgai suko galvą, bet 
niekaip negalėjo sugalvoti, iš kur gauti žuvies. Galų 
gale pravirko iš nevilties, o ašaros tekėjo skruostais. 
Kuo labiau jis verkė, tuo daugiau ašarų rinkosi ir upės 
lede atsirado skylė. Staiga ant ledo šalia skylės iššoko 
dvi žuvys. Jos atsigavo nuo Vango Siango ašarų šilu-
mos.

Labai laimingas Vangas Siangas susirinko žuvis ir 
parnešė namo pamotei.

Kaip ir Vangas Siangas, mes turėtume niekada ne-
prarasti vilties.

(Autentiška kinų pasaka)

PASAKOS KARTU SU ORIGINALU (skirta išdalyti pabaigoje)

4197 mokymu pakelis.indd   166 2007.11.08   10:56:42



167
Metodinis rinkinys „Visi skirtingi – visi lygūs“, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikalų direktoratas, 2-asis leidimas

BALANDŽIAI IR PAUKŠČIŲ GAUDYTOJO TINKLAS

Vieną kartą buvo labai senas ąžuolas, kuriame gyveno daug balandžių. Visą dieną balandžiai būdavo 
išskridę ieškoti maisto, bet vakarais sugrįždavo pernakvoti į ąžuolą.

Vieną dieną balandžiai, kaip visada ieškojo maisto. Staiga vienas mažas balandis tarė: „Pažiūrėkite, 
kiek daug sėklų! Kiek daug maisto pribarstyta ant žemės.“ Kiti ba-
landžiai pamatė, kad jis teisybę sako ir norėjo nusileisti, bet senas 
išmintingas balandis suburkavo: 

– Sustokite! Neskriskite ten. Kodėl gi tiek daug sėklų ant že-
mės?

– Nekreipkite dėmesio! – pasakė kitas balandis. – Nagi, skriski-
me kartu palesti!

Visas pulkas nusileido, išskyrus seną išmintingąjį balandį. Jie 
pradėjo puotauti, o išmintingasis stebėjo juos iš toli. Kai balandžiai 
papuotavo, užsinorėjo pakilti, bet nebegalėjo. Jie buvo įsipainioję 
į paukščių gaudytojo tinklą ir todėl pradėjo iš nevilties burkuoti:

– Padėkite! Mus sugavo! Padėkite!
Senas išmintingasis balandis tarė:
– Nusiraminkite!
Tuo metu vienas iš balandžių sušuko:
– Pažiūrėkite! Kažkas ateina keliu! Tai paukščių gaudytojas, ku-

ris mus sučiups!
Senas išmintingasis balandis pasakė:
– Nusiraminkite. Pakilkite nuo žemės visi iš karto ir pakelsite 

tinklą.
Visas pulkas kartu suplasnojo ir kilstelėjo tinklą. Balandžiai 

stengėsi kaip įmanydami ir pakėlė tinklą taip aukštai, kad galėjo 
skristi. Senas išmintingasis balandis skrido pirmas, o kiti sekė pas-
kui.

Jie ilgai skrido, kol priskrido vieną medį. Tuomet senas išmin-
tingasis balandis tarė, rodydamas į medį:

– Galite nusileisti, čia gyvena mano gera draugė pelė.
Jis šūktelėjo pelę, kuri pragraužė skylę tinkle ir išlaisvino balan-

džius. Tuomet visas balandžių pulkas nuoširdžiai pelei padėkojo.

(Pasaka iš Indijos)

PASAKOS KARTU SU ORIGINALU (skirta išdalyti pabaigoje)
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KODĖL KIŠKIO UODEGA TRUMPA?

Vilkas vynuogyne kasė ir sodino naujas vy-
nuoges ir paprašė lapės su kiškiu, kad šie 
jam padėtų. Vilkas jiems paruošė skanių vai-
šių – puodynę medaus. Visi trys uoliai darba-
vosi, bet lapė užsinorėjo iš anksto medaus 
paragauti, todėl pasuko galvą į artimiausias 
vynuoges ir sušuko:

– Ei! Ei!
– Kas atsitiko? – paklausė vilkas.
– Mane pakvietė į puotą, – sumelavo lapė.
– Tuomet eik, – pasakė vilkas.
– Tik greitai sugrįžk! – pridūrė kiškis.
O lapė ėmė ir nukūrė tiesiai prie krūmo, 

kur vilkas buvo paslėpęs puodynę su medu-
mi. Prisirijo iki soties saldaus medaus ir sugrį-
žo pas vilką su kiškiu.

– Kaip puota? – smalsiai paklausė vilkas.
– Prisiūžavau! – išsiviepė lapė.
– Kaip vaišės? – pasiteiravo kiškis.
– Saldžios ir skanios, – atsakė klastūnė 

lapė.
Jie vėl ėmėsi kasti. Staiga lapė pasuko gal-

vą į kitą pusę ir suriko:
– Ei! Ei! 
– Kas dabar atsitiko? – susidomėjo vilkas 

su kiškiu.
– Mane pakvietė kitų vaišių! – atsakė lapė.
– Tuomet eik, – sutiko vilkas.
 Ir lapė vėl išėjo. Jai sugrįžus, vilkas ir kiškis 

klausia, ar vaišės patikusios.
– Daug prastesnės nei pirmosios.
Kai lapė ir trečią kartą išslinko ir pribaigė 

medų puodynėje, vilkas su kiškiu užmigo, pa-
vargę nuo sunkaus darbo.

PASAKOS KARTU SU ORIGINALU (skirta išdalyti pabaigoje)
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Grįžusi gudrioji lapė ištepė miegančio kiškio snukutį medaus likučiais ir sušuko:
– Kelkitės, miegaliai!
– O, tu jau grįžai? Kaip vaišės? – paklausė vilkas ir nusižiovavo.
– Baigėsi, – išsišiepė lapė.
– Ar skaniai paėdei? – paklausė kiškis ir pasitrynė užmiegotas akis.
– Gerai ir skaniai, – atsakė lapė ir apsilaižė. – Broli, vilke, ar nesiruoši tu mūsų kviesti užkąsti?
– O kaipgi? – linktelėjo vilkas, – jau vidurdienis, laikas papietauti.
Jis nuėjo prie krūmų, kur buvo paslėpęs medų, bet greitai grįžo tuščia puodyne nešinas ir su-

urzgė:
– Kažkas suėdė visą medų? Kai sužinosiu, kas vagis, nusuksiu jam sprandą!
Lapė pataikaudama tarė:
– Tai kiškis surijo visą medų, kol tu miegojai, broli vilke!
– Netiesa! Neėdžiau! – sušuko kiškis.
Įsiutęs vilkas šoko ant kiškis, norėdamas nusukti jam sprandą. Kiškis spruko nuo vilko kiek kojos 

nešė, bet tas beveik prisivijo ir nukando uodegą. Tačiau, kiškio laimei, vilkas jo nesučiupo ir sprando 
nenusuko. Taigi, nuo to laiko kiškio uodega – trumpa.

(Ši pasaka yra iš Slovėnijos)

PASAKOS KARTU SU ORIGINALU (skirta išdalyti pabaigoje)

Šiame metodiniame rinkinyje pasakos pateiktos maloniai sutikus „Sveriges 
Invandrarinstintet Och Museum“, Multicultural Centre, Sweden, 1991. Jos yra publi­
kuotos „Sagor - fran Hela Varlden“. ISBN 91-971276-7
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ATRASTI SKIRTUMŲ PĖDSAKUS

Mūsų visuomenės daugiakultūrė dimensija pasireiškia įvairiais būdais ir formomis. 
Kitų kultūrų pėdsakai yra visur ir dažnai mes jų net nebepastebime. Šis žaidimas leidžia 

dalyviams sekti įvairių kultūrų pėdsakais ir naujai pažvelgti į juos supančią socialinę 
aplinką.

Analizuojamos temos:
•	� mes gyvename pasaulyje, kurio elementai tarpusavyje susiję: mūsų šalys pri-

klauso viena nuo kitos;
•	� kiekvienoje visuomenėje randame kitos kultūros buvimo pėdsakų;
•	� santykiai tarp skirtingų kultūrų ir pripažinimas, kad abipusė įtaka jas praturti-

na.
Tikslai:

•	� suteikti galimybę dalyviams atpažinti kitos kultūros poveikį jų visuomenei, 
kaip dalyviai patys prie to prisideda;

•	� pozityviai vertinti įtaką.
Laikas:

A dalis. Planavimas – 30 minučių.
B dalis. Užduoties atlikimas – 2–2,5 valandos.
C dalis. Pranešimai – 1 valanda.
D dalis. Paroda (pasirinktinai): jeigu galite, pririnkite nuotraukų, filmų, įrašų ir 

t. t., duokite papildomai laiko pasiruošti parodai.
Grupės dydis: 10–25 žmonės.
Pasiruošimas:

•	� A dalies metu jums reikės popieriaus, rašiklių ir rašomosios lentos, skirtingų 
spalvų žymeklių.

•	� B dalies metu priemonių pasirinkimas, kurių jums reikės, priklausys nuo turi-
mų galimybių. Idealiu atveju gali būti naudojami vaizdo įrašai arba fotoapa-
ratai ir kasetės. O jeigu neturite tokių priemonių, dalyviai gali paprasčiausiai 
sudaryti „pėdsakų“ sąrašą.

•	� D dalies metu, jeigu dalyviai turi galimybių fotografuoti ar įrašinėti, paruoški-
te vietą ir skirkite laiko darbus peržiūrėti ir perklausyti.

Taisyklės:
A dalis. Pasiruošimas užduočiai 
1.	 �Padalykite dalyvius į grupeles, kiekvienoje ne daugiau kaip po šešis žmones.
2.	 �Pasakykite kiekvienai grupelei, kad turės ištirti savo aplinką (kaimą, miestą, 

rajoną, miestelį), paieškoti kitų šalių ir kultūrų „pėdsakų“ ir sudaryti savo at-
radimų sąrašą bei pateikti juos įrodančių nuotraukų, garso, vaizdo įrašų ir t. t. 
(arba paprasčiausiai sudaryti sąrašą, jeigu grupės neturi priemonių).

4
3
2
1
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3.	 �Galima pasitelkti „smegenų šturmą“ kalbant apie sritis, kuriose dalyviams 
reiktų ieškoti „pėdsakų“:

Kulinarija: kitų šalių patiekalai ir prieskoniai, kuriuos dalyviai naudoja gaminda-
mi maistą; užsienietiški restoranai, gėrimai ir t. t.

Drabužiai ir mada: drabužiai, kilę iš kitų šalių ir kultūrų, batai ar drabužiai, paga-
minti užsienyje ir t. t.

Muzika: peržiūrėkite muzikinių radijo stočių programas. Pasiklausykite kitų šalių 
muzikos viešose vietose: kavinėse, baruose ir diskotekose. Paieškokite vietų, 
kuriose grojama muzika iš tam tikrų pasaulio vietų ar šalių.

Žiniasklaida: palyginkite įvairius televizijos kanalus, kuriuose rodomos užsienie-
tiškos programos.

Kalba: kitų šalių kalbų žodžiai, kuriuos vartojame savo kasdienėje kalboje.
B dalis. „Pėdsakų“ ieškojimas
Pasakykite grupei, kad susiplanuotų kitos savaitės laiką taip, jog galėtų kartu 

praleisti 2 valandas ir tyrinėti aplinką (kaimo, miesto rajono, miestelio ir t. t.) 
ir ieškoti kitų šalių ir kultūrų „pėdsakų“.

C dalis. Pristatymas
Paprašykite kiekvienos grupės pristatyti savo tyrimo išvadas ir pateikti trumpą 

santrauką apie tai, ką jie atrado.
Padėkite dalyviams paruošti parodą su „įrodymais“ apie „pėdsakus“. Tai jiems pa-

dės susidaryti geresnį bendro darbo B dalyje vaizdą.

Apibendrinimas ir įvertinimas
Pristatymai turėtų baigtis diskusija. Galite palengvinti įvertinimą, užduodami 

klausimus:
•	� Ar jus kas nors nustebino?
•	� Ką rodo faktas, kad mūsų aplinkoje tiek daug kitų šalių ir kultūrų „pėdsakų“?
•	� Kaip vertiname tai, kad vis daugiau sužinome apie kitas kultūras ir visuome-

nes net jeigu tos žinios yra dalinės arba labai paviršutiniškos?
•	� Ką tos žinios mums duoda?
•	� Su kokiais apribojimais susiduriame?
•	� Ar būtų naudinga įgyti daugiau žinių?
•	� Kaip tai galėtume padaryti?
•	� Ar galite „pėdsakuose“ rasti kokių nors dėsningumų ar tendencijų?
•	� Ar vienų šalių įtaka didesnė nei kitų? 
•	� Kodėl taip yra?

Patarimai vadovui
Labai svarbu sudominti grupes, kad joms patiktų veikla. Pavyzdžiui, galėtumėte 

paskatinti žmones šį tyrimą palygindami su detektyvu, tyrinėjimo kelione ar 
nuotykiu.

Taip pat svarbu pabrėžti, kad tyrimas turi būti atliktas bendradarbiaujant.
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Diskusijoje pasistenkite pabrėžti:
•	� Kad mes gyvename pasaulyje, kurio elementai tarpusavyje susiję, ir kad mūsų 

šalys priklauso viena nuo kitos. Kiekvienoje visuomenėje visada galime rasti 
kitos kultūros buvimo įrodymų.

•	� Technologijų ir komunikacijos priemonių revoliucija suteikia mums didelių 
abipusio apsikeitimo žiniomis galimybių.

•	� Santykiai tarp skirtingų kultūrų ir jų sąveika praturtina abi.
•	� Kiekvienos kultūros indėlis turėtų būti vertinamas savaime, nesiejant su šali-

mi ir tauta, iš kurios tas dalykas kilo.
Jeigu įmanoma ir dalyviai sutinka, galite pasikviesti žmonių, priklausančių kitai 

kultūrai ar kitai šaliai, aplankyti parodą. Pavyzdžiui, radijo laidų vedėją, vieti-
nių mažumų asociacijos atstovą, parduotuvės darbuotoją ir t. t.

Tęsinio siūlymai
Galėtumėte pademonstruoti parodą ir kitiems žmonėms. Suorganizuokite ati-

darymo vakarą ir pakvieskite žmonių iš vietinių grupių ir organizacijų.
Lengva priimti dalykus iš kitų kultūrų, kurie mums patinka, pavyzdžiui, patieka-

lus ir gėrimus, bet atvykstantys žmonės dažniausiai yra nepageidaujami. Kas 
būna, jeigu jūsų kaimynų kitokie papročiai ir įpročiai ir su jais ne taip lengva 
bendrauti? Galėtumėte paanalizuoti kai kurias problemas per užsiėmimą 
„Mūsų kvartalas“ (žr. 93 psl.).

Jei būtų įdomu paanalizuoti, kas nutinka, kai susiduria skirtingos kultūros, galė-
tumėte pažaisti modeliavimo žaidimą „Sala“ (žr. 98 psl.).

Galėtumėte paieškoti „pėdsakų“ su pasaulio žemėlapiu – naudodamiesi smeig-
tukais ir siūlais, pažymėtumėte kelius, iš kur atvyko žmonės į jūsų šalį. Jūs taip 
pat galėtumėte atrasti emigracijos kelius iš jūsų šalies į kitus pasaulio kraštus. 
Kai baigsite, žemėlapis bus apraizgytas siūlais. Taip bus parodyta, kaip žmo-
nės visame pasaulyje ekonomiškai ir politiškai yra susiję.

Pasaulinių ryšių atskleidimo idėją galite plėtoti ir sukurti sistemą, vaizduojančią, 
kaip glaudžiai esame susiję su aplinka. Užsiėmimas „Gyvenimo tinklas“ (The 
web of life) iš „Compass“ padeda žmonėms suprasti, kad jie yra aplinkos dalis, 
o ne nepriklausomos nuo jos būtybės. Jos parodo, kad žmogaus veikla neiš-
vengiamai turi įtakos aplinkai, parodo ir šios įtakos pasekmes.
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GYVENIMO MEDIS

Iš kur mes kilome?
Iš kur kilo mūsų tėvai ir seneliai?

Kiek mūsų giminaičių išvyko į kitas šalis?
Šis užsiėmimas kviečia dalyvius panagrinėti savo genealoginį medį ir sužinoti,  

ar kuris nors jų giminaitis buvo užsienietis kitoje šalyje.

Analizuojamos temos:
•	� nacionalizmas ir etninis „grynumas“;
•	� empatija užsieniečiams, imigrantams ir pabėgėliams;
•	� savo paties ir tautinė tapatybė. 

Tikslai:
•	� padėti dalyviams sužinoti jų istoriją ir kultūrinius pagrindus;
•	� suprasti santykius tarp savęs ir pasaulio;
•	� skatinti empatiją mažumoms ir žmonėms, kurie išvyko arba emigravo į kitas 

šalis;
•	� dirbti su dalyvių tapatybės susidarytu pasaulio vaizdu;
•	� skatinti domėjimąsi kitų kultūra;
•	� išmokti pastebėti išankstines socialines bei kultūrines nuostatas, ir diskrimi-

naciją;
•	� suprasti „nacionalinę“ kultūrą, ją lyginant su kitomis kultūromis. 

Laikas:
A dalis. Planavimas – 30 minučių.
B dalis. Tyrimui skirti dieną arba savaitę, priklausomai nuo galimybių.
C dalis. Šeimos genealoginiams medžiams palyginti skirkite 30–60 minučių, pri-

klausomai nuo grupės dydžio.
Įvertinimas: 30 minučių.
Grupės dydis: 3–20 žmonių.
Pasiruošimas:

•	� duoti pavyzdį, kaip atrodo genealoginis ar šeimos medis.
Taisyklės:

A dalis
1.	 �Paaiškinkite dalyviams, kas yra genealoginis medis.
2.	 �Paklauskite, ar kas nors yra daręs savo šeimos genealoginį medį arba gal kas 

nors iš jų šeimos narių bandė ji sudaryti.
3.	 �Pasiūlykite dalyviams grįžus namo pasikalbėti su tėvais arba giminaičiais ir 

nupiešti savo genealoginį medį.
4.	 �Pakalbėkite apie tai, ko reikėtų paklausinėti šeimos, pavyzdžiui:
	 •	� Apie protėvius, kurie emigravo į kitą valstybę arba išsikraustė į kitą mies-

tą.
	 •	� Apie giminaičius, imigravusius iš kitos šalies arba buvusius pabėgėliais, 

arba susituokusius su tokios šeimos nariu.
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	 •	� Apie giminaičius, priklausančius mažumai (rasinei, religinei, seksualinei ir 
t. t.) arba susituokusius su mažumos atstovu.

	 •	� Apie giminaičius, priėmusius kitą religiją, kalbėjusius kita kalba ir pan.
B dalis
Duokite dalyviams šiek tiek laiko (nuo 1 dienos iki savaitės, žiūrint, kiek laiko tu-

rite) padaryti šeimos medžius.
C dalis
Pakvieskite dalyvius pasidalyti savo atradimais su kitais grupės nariais. Tai galima 

atlikti keliais būdais:
dalyviai pateikia savo medžius ir pristato kelias kartas. Jeigu nori, gali nurodyti, 

kurie giminaičiai išvyko į užsienį arba atvyko iš kitų šalių. Svarbu, kad dalyviai 
pasakotų tik tai, ką nori pasakoti (nė vienas neturėtų jaustis verčiamas at-
skleisti faktus, dėl kurių jam būtų nepatogu);

dalyviai gali ir nepateikti šeimos medžių, bet pakalbėti apie atrastus su šeima 
susijusius faktus, kurių anksčiau nežinojo.

Apibendrinimas ir įvertinimas
Atsižvelgiant į grupės dydį ši dalis gali būti atlikta pirmiausia mažesnėse darbo 

grupėse. Kiekvienai grupei galėtumėte užduoti papasakoti, kokius bendrus 
dalykus jie atrado. Paprašykite jų atsakyti į šiuos klausimus:

•	� Kodėl jūsų giminaičiai išvyko į kitą šalį (arba emigravo į šalį)?
•	� Kaip manote, ar normalu užkirsti kelią žmonių norui ieškoti galimybių kitose 

šalyse?
•	� Ar kada nors patys pagalvojote apie persikraustymą į kitą šalį?
•	� Jeigu taip, dėl kokių priežasčių išsikraustytumėte?
•	� Kaip jaustumėtės, jeigu jums nebūtų leidžiama praktikuoti savo religijos, kal-

bėti gimtąja kalba arba turėti mažiau teisių negu kiti žmonės?

Patarimai vadovui
Kai kurie klausimai ir atradimai gali būti labai asmeniški, todėl dalyvių artimieji 

gali nenorėti pasakoti savo vaikams faktų, kurie gali pasirodyti nemalonūs ar 
negarbingi. Pavyzdžiui, apie giminaitį gėjų, kalėjusį ir pan. Dėl šios priežasties 
turėtų būti skiriamas dėmesys garantuoti, kad niekas nesijaustų verčiamas 
pasakoti daugiau, negu nori.

Taip pat svarbu, kad grupėje būtų sukurta pasitikėjimu grįsta aplinka, kurioje 
būtų galima atskleisti skirtumus. Kitu atveju dalyviai gali nenorėti pasakoti 
apie savo šeimą bijodami būti atstumti.

Pasiruoškite pasiūlyti kelias idėjas, kaip padaryti genealoginį medį.
Jeigu norite surengti varžybas, pasakykite, kad kuo senesnė informacija bus pa-

teikta genealoginiame medyje arba kuo daugiau jis turės šakų ar lapų (repre-
zentuojančių šeimos narius) – tuo geriau.

Šis užsiėmimas geras tuo, kad dalyviai sužinos, kad visais istorijos etapais žmo-
nės nuolat kraustėsi iš vienos šalies į kitą.
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Geriausias pavyzdys – su kolonizavimu susijęs kraustymasis, tačiau ir Europoje 
žmonės nuolat kraustėsi: žydai ir romai visada buvo verčiami palikti savo šalis 
ar gyvenamąsias vietas; žmonių kraustymąsi skatino karai ir sienų pasikeiti-
mai.

Be priverstinio kraustymosi, reikėtų nepamiršti sezoninio kraustymosi, pavyz-
džiui, išvykimas atostogauti vasaros metu arba išvykimas dirbti derliaus nu-
ėmimo metu ir pan.

Dažnai dauguma jaunų žmonių nežino savo šeimos ištakų. Didžiuojamės savo 
tautos praeitimi, bet nežinome, kad mūsų protėviai greičiausiai atvyko iš ki-
tos šalies arba emigravo į kitus žemynus. Jeigu toks žmonių judėjimas yra 
normalus, kodėl kraustymasis ir kiti žmonės mūsų šalyje turėtų būti laikomi 
negatyviu ir stabdytinu dalyku?

Tęsinio siūlymai
Jeigu patiko tyrinėti savo šeimos istoriją, pažvelkite ir į šalies istoriją per užsiė-

mimą „Istorijos linija“ (žr. 91 psl.). Tai įdomu, nes mokykloje mokomi dalykai 
dažniausiai pagrįsti nacionalistiniu ir etnocentristiniu požiūriu į mažumas.

Tęsiant temą apie šeimą galėtumėte apžvelgti kai kurias socialines ir ekonomi-
nes žmogaus teises užsiėmime „Pinigai išlaidoms“ (Money to spend) iš „Com­
pass“. Čia naudojamos vaidmenų kortelės ir imituojamas šeimos biudžeto 
planavimas. 
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„KĄ JŪS MATOTE?“

Sakoma, kad gera nuotrauka yra verta tūkstančio žodžių.

Analizuojamos temos:
•	� stereotipų ir išankstinių nuostatų perdavimas per žiniasklaidą;
•	� vaizdinės medžiagos naudojimas ir netinkamas naudojimas pateikiant infor-

maciją ir siekiant paveikti emociškai.
Tikslai:

•	� analizuoti, kaip nuotraukos naudojamos spaudoje;
•	� ugdyti kritinio mąstymo įgūdžius.

Laikas: 45 minutės.
Grupės dydis: 6 ir daugiau dalyvių.
Pasiruošimas:

•	� išrinkite 5 arba 6 nuotraukas iš laikraščių ar žurnalų ir priklijuokite kiekvieną 
ant atskiro didelio popieriaus lapo;

•	� popieriaus juostelių, rašiklių, klijų;
•	� lipnios juostelės nuotraukoms ant sienos pritvirtinti.

Taisyklės:
•	� Prikabinkite prie sienos nuotraukas.
•	� Duokite dalyviams popieriaus juostelių ir paprašykite įsižiūrėti į kiekvieną 

nuotrauką paeiliui. Tuomet dalyviai ant atskirų lapelių užrašo du alternaty-
vius pavadinimus – vieną pozityvų ir vieną negatyvų.

•	� Visiems užrašius, pavadinimus suklijuokite po nuotraukomis.
•	� Palyginkite pavadinimus.

Apibendrinimas ir įvertinimas
Pakalbėkite, kas vyko užsiėmimo metu ir ko dalyviai išmoko.
•	� Kiek buvo skirtingų nuotraukos interpretacijų?
•	� Ar skirtingi žmonės toje pačioje nuotraukoje įžvelgė skirtingus dalykus?
•	� Kai skaitote laikraščius ar žurnalus, į ką pirmiausia atkreipiate dėmesį – skai-

tote antraštes ar žiūrite nuotraukas?
•	� Kiek nuotraukos atspindi tikrąją situaciją?
•	� Kaip leidėjai naudoja nuotraukas informacijai perduoti, emocijoms sužadinti, 

užuojautai sukelti ir pan.?

Patarimai vadovui
Paruoškite nuotraukų, kurias būtų galima skirtingai interpretuoti. Pavyzdžiui, 

nufotografuotą keliautojų lankomą vietą su dešimčia prekyviečių. Vienas 
žmogus „matytų“ dvi netvarkingas prekyvietes, o kitas „matytų“ aštuonias 
tvarkingas.
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Tęsinio siūlymai
Pasidomėkite, kaip nuotraukos naudojamos laikraščiuose, reklamose ir prašant 

labdaros. Pateikite grupei užduotį surasti pozityviausiai ir klaidingiausiai nau-
dojamą nuotrauką.

Apžiūrėję spaudoje naudojamas nuotraukas galėtumėte paanalizuoti, kaip žur-
nalistai perteikia žinias ir patys tai galite išbandyti per užsiėmimą „Kuriame 
žinias“ (žr. 120 psl.).

Taip pat galėtumėte pabandyti „Pirmas puslapis“ (Front page) iš „Compass“. Čia 
vaidinama žurnalistų grupė, kuri laikraščiui ruošia „skaitytojus pritraukiantį“ 
pirmąjį puslapį.
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KOKS JŪSŲ POŽIŪRIS?

Ką manome apie rasizmą ir diskriminaciją? Kaip mokame ginti savo požiūrius ir su­
prasti kitų požiūrį?

Analizuojamos temos:
•	� rasizmas, antisemitizmas, ksenofobija ir netolerancija;
•	� atsakomybė už savo veiksmus.

Tikslai:
•	� mesti iššūkį dalyvių požiūriui ir nuomonei apie rasizmą, antisemitizmą, kse-

nofobiją ir netoleranciją; 
•	� padėti dalyviams suprasti savo, kaip visuomenės nario, vaidmenį;
•	� paskatinti dalyvius pasidalyti mintimis ir nuomone;
•	� pabrėžti ir atpažinti mąstymo skirtumus grupėje;
•	� sulaužyti bendravimo barjerus ir paskatinti išreikšti savo nuomonę;
•	� parodyti dalyviams, kaip greitai mes kartais randame sprendimą ir kaip įnir-

tingai jį giname, nepriimdami kitokio požiūrio.
Grupės dydis: 10–40 žmonių.
Laikas: 1 valanda.
Pasiruošimas:

•	� rašomoji lenta ir žymekliai arba projektorius;
•	� teiginių sąrašas;
•	� prieš pradedami užrašykite teiginius ant lentos arba pasiruoškite pademons-

truoti skaidrių projektoriumi.

Taisyklės:
•	� Paprašykite dalyvių įsivaizduoti, kad viename kambario gale yra minuso žen-

klas, o kitame – pliuso.
•	� Paaiškinkite, kad skaitysite teiginius. Nesutikę su teiginiu dalyviai nueina į mi-

nuso ženklu pažymėtą kambario pusę, sutikę su teiginiu nueina į pliuso žen-
klu pažymėtą kambario pusę. Tie, kurie neturi nuomonės arba neapsispren-
džia, lieka viduryje, tačiau negali kalbėti.

•	� Perskaitykite pirmąjį teiginį.
•	� Visiems sustojus pasirinktoje vietoje, paprašykite stovinčiųjų prie sienos pa-

eiliui paaiškinti kitiems, kodėl jie pasirinko būtent tokią poziciją. Jie turi įtikin-
ti likusius grupės narius, kad yra teisūs ir skatinti prisijungti.

•	� Šiai užduočiai skirkite 5–8 minutes.
•	� Kai visi pasisakys, leiskite pakeitusiesiems savo nuomonę pereiti prie kitos 

sienos.
•	� Tuomet perskaitykite kitą teiginį ir viską darykite taip pat.
•	� Perskaitę visus teiginius ir išklausę argumentų, imkitės įvertinimo.
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Įvertinimas ir apibendrinimas
Pirmiausia paklauskite:
•	� Kaip jautėtės užsiėmimo metu?
•	� Ką buvo sunkiausia pasirinkti? Kodėl?
•	� Ar sunku buvo likti viduryje ir negalėti kalbėti?
•	� Kokie argumentai buvo išsakyti – pagrįsti faktais ar emocijomis?
•	� Kurie buvo veiksmingesni?
•	� Ar yra skirtumų tarp to, ką žmonės pasakė, ir realybės?
•	� Ar teiginiai pagrįsti?
•	� Ar užsiėmimas buvo naudingas?

Patarimai vadovui
Norėdami paskatinti dalyvauti, paraginkite dalyvius, kurie dažniausiai neišsako 

savo nuomonės. Ir atvirkščiai, dažniau pasisakančių dalyvių paprašykite luk-
telėti.

Teiginiai būtinai turi būti prieštaringi. Svarbu tai paaiškinti įvertinimo pabaigo-
je.

Atsižvelgdami į tai, kokia yra grupė, galite plėtoti diskusiją keliomis temomis:
•	� Nepaisant dviprasmiškumo, teiginiuose yra tiesos. Paaiškinkite, kad ben-

draudami žmonės tą patį teiginį supranta skirtingai. Normalu, kad žmonės 
mąsto skirtingai ir skiriasi dalykai, apie kuriuos jie mąsto. Nebūtinai turi būti 
geras arba blogas požiūris ar pozicija. Svarbiau yra žinoti ir suprasti priežastis, 
kurios paskatino pasirinkti tam tikrą poziciją.

•	� Raskite sąsajų su kasdienėmis situacijomis. Visada galvojame tik apie vieną 
problemos aspektą. Taip pat atsitinka, kai mūsų prašo palaikyti tam tikrą idė-
ją, bet ne visada turime galimybę pamąstyti, kodėl turėtume tai daryti.

•	� Paprašykite grupės pasvarstyti, kokią įtaką tai daro demokratijai.
•	� Kiek mes iš tikrųjų klausomės kitų žmonių argumentų? Kaip paaiškiname 

savo požiūrį? Kuo mūsų pozicija neaiškesnė, tuo labiau didiname dviprasmiš-
kumą ir pavojų būti blogai suprastam.

•	� Kiek pastovi mūsų nuomonė ir mintys?

Tęsinio siūlymai
Ne visada yra lengva atsistoti ir būti suskaičiuotam – kartais tai gali būti pavojin-

ga. Tačiau neturėtumėte jaustis vieni, nes yra žmonių, kurie dirba dėl geresnio 
pasaulio. Visada yra dalykų, kuriuos galite nuveikti. Pagalvokite apie dalykus, 
kuriuos galėtumėte padaryti, kad pagerintumėte mažumų, gyvenančių jūsų 
bendruomenėje, gyvenimą ir puoselėti žmogaus teises savo šalyje ir užsie-
nyje, nuspręskite, kokių veiksmų galėtumėte imtis, kad ir kokie nereikšmingi 
jie atrodytų.
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Jeigu norite aktyvių užsiėmimų, kurių metu dalyviai susigrupuoja, iškeliamos 
izoliavimo problemos, pažaiskite „Nepritapėlį“ (žr. 133 psl.). Reikėtų pagalvoti 
ir apie tai, kodėl žmonėms sunku padaryti taip, kad būtų išgirsti. Kas turi tam 
galios ir kodėl jo nesiklausys? Užsiėmimas „Žaidimo taisyklės“ (žr. 154 psl.).

Jeigu grupė nori panaudoti ir tobulinti savo mokėjimo išklausyti, diskutavimo ir 
įtikinėjimo įgūdžius, galėtumėte imtis „Rinkimų kampanija“ (Electioneering) 
iš „Compass“. Tai sukelia minčių apie diskusiją ir dialogą demokratinėje visuo-
menėje ir pliuralistinės visuomenės vertinimo priežastis.

KELETAS TEIGINIŲ PAVYZDŽIŲ:

„MUSULMONAI IŠ TIKRŲJŲ NEGALI INTEGRUOTIS Į EUROPOS VISUOMENĘ“
„NACIONALIZMAS REIŠKIA KARĄ“
„VYRAI YRA DIDESNI RASISTAI NEGU MOTERYS“
„GERIAU BŪTI JUODAODŽIAM NEGU GĖJUI“
„ROMAI YRA VIENINTELIAI TIKRIEJI EUROPIEČIAI“
„JAUNI ŽMONĖS YRA PAGRINDINIAI RASISTINIŲ IŠPUOLIŲ DALYVIAI“
„IMIGRANTAI ATIMA NAMUS IR DARBO VIETAS“
„MEILĖ GALI IŠSPRĘSTI BET KOKIĄ PROBLEMĄ“
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ŠVIESI ATEITIS

Kokios asociacijos kyla išgirdus frazę „šviesi ateitis“?
Kokios asociacijos kyla išgirdus frazę „tamsi ateitis“?

Jeigu sakome, kad ateitis atrodo tamsi, turime galvoje, kad ateitis neatrodo gera. Ar jūsų 
mokytojai mokykloje kada nors sakydavo: „gausi juodą pažymį, jei taip mokysies“ (angl. 
„black mark“ – blogas pažymys. – vert. past.)? Juodas pažymys nebuvo geras pažymys! 

Ar juoda spalva visada susijusi su blogais dalykais? Ar juodaodžiai irgi yra blogi žmonės?

Analizuojamos temos:
•	� kaip per kalbą perduodamos vertybės;
•	� stereotipai ir išankstinės nuostatos;
•	� slypintys pavojai neatsargiai vartojant žodžius.

Tikslai:
•	� suprasti, kad kalba nebūna objektyvi;
•	� suvokti, kaip kalboje gali atsispindėti mažumų diskriminacija;
•	� išmokti pripažinti nediskriminacinės kalbos vartojimo svarbą.

Laikas: 45 minutės.
Grupės dydis: gali dalyvauti toks dalyvių skaičius, kuriuos būtų galima padalyti į 
grupeles po 6–8 žmones.
Pasiruošimas:

•	� didelis popieriaus lapas ir žymeklis kiekvienai grupei;
•	� padidinta ir pakabinta lentelės kopija taip, kad visiems būtų gerai matoma.

Taisyklės:
1.	 �Padalykite dalyvius į grupeles po 6–8 žmones.
2.	 �Paprašykite kiekvienos grupės susirasti patalpoje vietą, kur galėtų dirbti.
3.	 �Kiekvienai grupei duokite lapą popieriaus ir žymeklį, paprašykite jų nubraižy-

ti tokią lentelę:

+ 0 –

4.	 �Paaiškinkite, kad užsiėmimas yra apie mūsų vartojamą kalbą, paprašykite 
sugalvoti posakių, kuriuose būtų tokių žodžių kaip „baltas“, „indėnas“, „romas 
(čigonas)“, „žydas“, „arabas“, „rusas“ ir pan. Pagalvokite, kokią prasmę jie turi 
posakiuose. Jeigu frazė turi pozityvų atspalvį, įrašykite ją į pirmąjį stulpelį. 
Jeigu neigiamą – įrašykite į trečiąjį stulpelį. Jeigu vartojama neutraliai – įra-
šykite į antrąjį stulpelį. Pavyzdžiui, posakis „ateitis atrodo tamsi“ reiškia neaiš-
kią ir neramią ateitį, taigi įrašykite jį į trečiąjį stulpelį. Anglijoje kalbame apie 
Indian summer (bobų vasara – vert. past.), kai ankstyvą rudenį būna geras 
oras. Bobų vasarą reikėtų įrašyti į pirmąjį stulpelį. Šiai užsiėmimo daliai skirki-
te apie 15 minučių.

5.	 �Dabar paprašykite grupelių atkreipti dėmesį į trečiąjį stulpelį – į negatyvų 
atspalvį turinčius posakius ir pasiūlykite jiems alternatyvius. Įrašykite juos į 

4
3
2
1
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ketvirtąjį stulpelį, kurį galėtumėte pavadinti „alternatyvūs posakiai“.
6.	 �Kai grupelės jau bus pasiruošusios pristatyti tai, ką padarė, paprašykite kiek

vienos grupės perskaityti posakius, kuriuos rado.
Apibendrinimas ir įvertinimas

Vertinant turėtų būti koncentruojamasi į įrašytus posakius:
•	� Kuris stulpelis buvo labiausiai užpildytas?
•	� Kokius žodžius randame pirmame, antrame ir trečiame stulpelyje?
•	� Kadangi kalba nėra neutrali, kokias vertybes, susijusias su mūsų kultūra ir ki-

tomis kultūromis, atspindi mūsų kalba?
•	� Ar svarbu vartoti kalbą, kurioje neatsispindi negatyvi reikšmė kitų kultūrų at-

žvilgiu?
•	� Kodėl?
•	� Jeigu taip, kaip turėtume pakeisti savo kalbą?

Patarimai vadovui
Jeigu dirbate su tarptautine grupe, būtų įdomu padalyti dalyvius į grupes, atsi-

žvelgiant į jų gimtąją kalbą ir padaryti palyginamąją analizę.
Kartais diskusijos, kylančios po užsiėmimų, išsivysto į diskusiją apie „politiškai ko-

rektišką“ kalbą. Tai nėra užsiėmimo tikslas, bet greičiau galimybė pamąstyti, 
kodėl daug dažniau pozityvi reikšmė suteikiama žodžiui „baltas“ nei žodžiui 
„juodas“ arba „čigonas“, ir atvirkščiai. Vis dėlto, jeigu klausimas iškeliamas, jūs 
turėtumėte jį spręsti, o ne ignoruoti.

Dažnai dalyviai tvirtina, kad vartodami posakį „ji yra juodos nuotaikos“, reiškiantį 
blogą nuotaiką, negalvoja apie juodaodžius ir nieko nediskriminuoja. Šiuo 
atveju svarbu atskirti asmeninį požiūrį nuo vertybių, kurias perduoda kalba. 
Labai dažnai mes vartojame posakius net nežinodami jų kilmės ir vertybių, 
kurios slepiasi už jų. Tai panašu į diskusiją apie moterų diskriminaciją, atsi-
spindinčią daugelyje posakių.

Tęsinio siūlymai
Paprašykite kiekvieno pagalvoti, kaip jie vartoja kalbą ir kaip ji yra vartojama 

spaudoje ir reklamoje. Suorganizuokite varžybas atrasti posakių, kurie var-
tojami sąmoningai skatinant išankstines nuostatas arba diskriminaciją, arba 
išsiaiškinti dažniausiai vartojamų posakių ištakas.

Galite pažvelgti į žiniasklaidos vaidmenį perduodant ir įtvirtinant išankstines 
nuostatas ir užsiėmimo „Žiniasklaidos šališkumas“ (žr. 124 psl.) metu, jeigu 
jums patinka žodžiai ir žodžių žaismas, imkitės „Europietiškų juokų konkur-
so“ (žr. 76 psl.) paanalizuoti, kokią prasmę juokų pasakojimas turi tiems, kurie 
juos pasakoja, ir tiems, apie kuriuos jie yra pasakojami.

Jeigu įdomu analizuoti ryšius tarp susidarytos nuomonės ir vertybių, galėtumėte 
pravesti žaidimą „Nupiešk pasaulį“ (Draw-the world) iš „Compass“. Galėtumėte 
dirbti su žodžiais, kurie žmonėms ateina į galvą pagalvojus apie „šviesią ateitį“. 
Taip pat galėtumėte paanalizuoti nuomonę ir vertybes, glūdinčias sąvokose 
apie žmogaus teises: „teisė į gyvybę“ arba „niekas negali būti kankinamas“.
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LEDLAUŽIAI

Čia pateikti „ledlaužiai“ yra trumpi, linksmi užsiėmimai, naudojami tam, kad grupė 
būtų energingesnė. Jie naudingi, kai pradedate dirbti su nauja grupe, kad sukurtumėte 

gerą atmosferą grupėje ir apšildytumėte dalyvius prieš užsiėmimą.

Užsiėmimai padalyti į dvi dalis. Pirmoje dalyje surinkti apšildomieji žaidimai, ku-
riais sukuriama gera atmosfera grupėje. Antroje dalyje esantys žaidimai, kaip 
ir apšildomieji, padės dalyviams pažinti vieniems kitus ir pradėti dirbti su tam 
tikromis šios kampanijos iškeltomis temomis.

Reikia pabrėžti, kad dalyviai turi būti atsipalaidavę ir linksmi, kad būtų galima 
kartu dirbti per kitus užsiėmimus, pateiktus šiame metodiniame rinkinyje. 
Čia rasite tik patarimus – jeigu mokate kitų žaidimų ir norite juos panaudo-
ti – naudokite.

Jeigu pradedate dirbti pagal šį metodinį rinkinį su nauja grupe, patariame po vie-
no ar dviejų „ledlaužių“ imtis užsiėmimų, kurie padėtų suvienyti grupę ir dirbti 
su susidarytomis nuomonėmis. Galite pabandyti tokius žaidimus: „Svajonės“ 
(žr. 74 psl.), „Nepritapėlis“ (žr. 133 psl.), „Aš irgi“ (žr. 122 psl.), „Siekti panašumų ir 
atrasti skirtumus“ (žr. 156 psl.) arba „Vienas yra lygu vienam“ (žr. 135 psl.).

Jeigu grupei patinka žaisti, turėtų patikti dirbti mažose grupėse, kuriose daly-
viai galėtų susigalvoti žaidimų. Pažvelkite į „Sportas visiems“ (Sport for all) iš 
„Compass“. Tai geras užsiėmimas, padedantis žmonėms pažinti vienam kitą ir 
išmokti dirbti kartu. Dalyviai bus aktyvūs ir linksmai leis laiką.

1. Dalis
Pateiktų užsiėmimų tikslai yra:
•	� paskatinti tarpusavio sąveiką;
•	� apšildyti grupę;
•	� tobulinti bendravimo įgūdžius;
•	� paskatinti žmones dirbti bendradarbiaujant;
•	� pasilinksminti.
Kai grupė apšildyta, imkitės kitų „ledlaužių“ arba kitų žaidimų, kurie pateikti pir-

miau.

AŠ NEŠU LAIŠKĄ…

Pasiruošimas:
•	� dalyviams reikės kėdžių, tačiau viena mažiau, nei yra dalyvių. 

Laikas: 5–10 minučių.
Grupės dydis: 20–30 dalyvių.

Taisyklės:
1.	 �Sustatykite kėdes ratu.
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2.	 �Paprašykite dalyvių susėsti ant kėdžių, o vienam dalyviui atsistoti į vidurį.
3.	 �Pasakykite dalyviui viduryje pasakyti kažką panašaus: „nešu laišką tiems, ku-

rie… nešioja akinius (…prausėsi duše šį rytą; …nešioja kelnes; …turintiems 
laikrodžius ir pan.)“.

4.	 �Visi nešiojantys akinius turi atsistoti ir atsisėsti ant kitos kėdės, o viduryje sto-
vintysis turi stengtis susirasti vietą atsisėsti.

5.	 �Tas, kuris lieka viduryje, turi pasakyti, kam neša kitą laišką.
6.	 �Baikite žaidimą po 5 arba 10 minučių arba kai visi bus pastovėję viduryje ir 

pasikeitę vietomis.

MIRKTELĖJIMAS

Laikas: 10–15 minučių.
Grupės dydis: 5–15 dalyvių.

Žaisti šį žaidimą reikės neporinio dalyvių skaičiaus.
Pasiruošimas:

•	� kėdžių pusei šio žaidimo dalyvių ir vienos papildomos kėdės.

Taisyklės:
1.	 �Sudėkite kėdes ratu.
2.	 �Padalykite dalyvius į dvi grupes. Vienoje turėtų būti vienu žmogumi dau-

giau.
3.	 �Paprašykite mažesnės grupės susėsti ant kėdžių (viena kėdė turi būti palikta 

tuščia).
4.	 �Pasakykite kitos grupės nariams atsistoti už kiekvienos kėdės (už tuščios kė-

dės taip pat turi kažkas stovėti).
5.	 �Paaiškinkite, kad už tuščios kėdės stovintis dalyvis turi „pakviesti“ ką nors iš 

sėdinčiųjų ant kėdės jam mirktelėdamas. Dalyvis, kuriam buvo pamirksėta, 
persėda ant tuščios kėdės taip, kad už nugaros stovintis žaidėjas jo nepalies-
tų. Jeigu paliečia, paliestasis turi sugrįžti į savo kėdę, ir kvietėjas mirksi kam 
nors kitam.

6.	 �Pavykus pabėgti, už tuščios kėdės likęs dalyvis tampa kvietėju.
7.	 �Paaiškinkite dar vieną taisyklę: kviečiamas dalyvis negali nepaisyti kvietimo ir 

turi pasistengti pabėgti.

Patarimai vadovui
Užsiėmimas yra labai linksmas, jeigu žaidžiamas greitai.

TILTAS

Laikas: maždaug 15 minučių.
Grupės dydis: 10–20 dalyvių. 

Jums reikės lyginio žaidėjų skaičiaus.
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Pasiruošimas:
•	� laisvos erdvės;
•	� kėdžių. Reikės dviem kėdėmis daugiau, negu yra dalyvių.

Taisyklės:
1.	 �Padalykite žaidėjus į dvi lygias dalis.
2.	 �Sustatykite kėdes į dvi eiles vieną prieš kitą – vieno ar dviejų metrų atstumu. 

Kiekvienoje eilėje turi būti tiek kėdžių, kiek yra komandoje žaidėjų, ir dar vie-
na papildoma. Kėdžių eilės turi būti vienodo ilgio.

3.	 �Pažymėkite tašką kambaryje, kuris bus finišo linija. Jis turi būti vienodu atstu-
mu nuo kiekvienos kėdžių eilės.

4.	 �Paprašykite kiekvienos komandos pasirinkti kėdžių eilę ir atsistoti ant jų. Pa-
skutinė kėdė, esanti toliausiai nuo finišo linijos, turi likti tuščia.

5.	 �Paaiškinkite, kaip bus žaidžiama: arčiausiai tuščios kėdės stovintis dalyvis turi 
ją paimti ir perduoti kitam savo komandos draugui, pastarasis turi perduoti 
kitam ir taip per visą eilę. Kėdės perduodamos iš rankų į rankas. Kai kėdė pa-
siekia paskutinįjį komandos narį, jis ją padeda ant grindų, atsistoja ant jos, ir 
visi komandos nariai pereina per vieną kėdę į priekį. Tuomet jie vėl perdavi-
nėja paskutiniąją kėdę ir tai daro tol, kol lenktynes laimi pirmoji finišą pasie-
kusi komanda su tuščia kėde.

6.	 �Duokite ženklą pradėti žaidimą.

Patarimai vadovui
Žaidėjai visą laiką turi stovėti ant kėdžių. Jeigu kuris nors nukrinta, iškrinta iš žai-

dimo ir komanda perdavinėja dvi tuščias kėdes.

KAS PRADĖJO?

Laikas: 10–15 minučių.
Grupės dydis: 10–20 dalyvių.
Pasiruošimas:

•	� laisvos erdvės;
•	� laikrodis arba laikmatis.

Taisyklės:
1.	 �Paprašykite vieno savanorio išeiti iš kambario.
2	 �Paprašykite likusios grupės sustoti ratu.
3.	 �Išrinkite žaidimą vesiantį asmenį. Liepkite jam ką nors daryti (kasytis pilvą, 

mojuoti rankomis, judinti galvą, vaizduoti, kad groja muzikos instrumentu, ir 
pan.) ir paprašykite visų likusiųjų daryti tą patį.

4.	 �Pasakykite, kad retkarčiais vedėjas keistų rodomą veiksmą, o kiti turi sekti jo 
judesius ir atkartoti.

5.	 �Pakvieskite savanorį, kuris buvo išėjęs iš patalpos, paraginkite jį atsistoti rato 
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viduryje ir atspėti, kas yra vedėjas. Jam suteikite 3 minutes ir leiskite spėti 
daugiausia tris kartus. Jeigu nepavyksta, jis turi sumokėti, t. y. padaryti ką 
nors linksmo. 

6.	 �Jeigu žmogus atspėja, vedėjas palieka kambarį ir grupė išrenka kitą vedėją. Ir 
taip iki žaidimo pabaigos.

Patarimai vadovui
Kadangi šiame žaidime laikas skatinamasis veiksnys, svarbu, kad jūs jį panau-

dotumėte pagreitinti žaidimo tempui, sakydami: „viena minutė jau praėjo, o 
mūsų draugas atrodo sumišęs“, „ar jam pavyks atspėti“ ir pan.

4 ATSISTOJA!

Grupės dydis: 10 ir daugiau.
Laikas: 5–10 minučių.
Pasiruošimas:

•	� kiekvienam žmogui po kėdę.

Taisyklės:
1.	 �Paprašykite visų susėsti ratu.
2.	 �Paaiškinkite žaidimo taisykles: 4 žaidėjai atsistoja vienu metu, tačiau nė vie-

nas negali stovėti ilgiau negu 10 sekundžių. Jei nori, gali stovėti ir mažiau.
3.	 �Negalima bendrauti tarpusavyje, bet kiekvienas grupės narys stebi, kas vyks-

ta ir žiūri, kad vienu metu atsistotų 4 žmonės – ne mažiau ir ne daugiau.

Patarimai vadovui
Dalyviams reikės kiek laiko perprasti šį žaidimą, tačiau supratę jie pajus, kada 

visiems kartu stotis ir sėstis. Tai labai smagu ir suteikia grupei gerų pojūčių.
Galite paklausti žaidėjų, iš kur jie žinojo, kada reikia atsistoti?

2 dalis
Šių „ledlaužių“ tikslai:
•	� apšildyti grupę;
•	� padėti žmonėms pažinti vieniems kitus;
•	� paskatinti žmones dirbti bendradarbiaujant;
•	� pristatyti keletą šios kampanijos idėjų;
•	� paskatinti sąveiką;
•	� pasilinksminti.

BINGO

Laikas: 20 minučių.
Grupės dydis: 8 ir daugiau dalyvių.
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Pasiruošimas:
•	� kiekvienam dalyviui paruoškite po klausimų lapą;
•	� kiekvienam dalyviui duokite po pieštuką.

Taisyklės
Paaiškinkite žaidimo tikslą: kiekvienas dalyvis pasikalba su kuo daugiau skirtin-

gų dalyvių, sužino ką nors apie kiekvieną ir užrašo kiekvienoje eilutėje vis 
kitą vardą.

Bingo
Prieikite prie kurio nors grupės nario ir paklauskite „ar tu…?“
Stenkitės, kad prie kiekvienos eilutės būtų vis kitas vardas:
•	� neseniai dažei arba puošei savo namus;
•	� mėgsti gaminti valgyti;
•	� keliavai į kitą Europos šalį;
•	� gyveni kartu su kitais savo šeimos nariais;
•	� dažnai skaitai laikraščius;
•	� siūdiniesi drabužius;
•	� turi gyvūnų;
•	� moki groti muzikos instrumentu;
•	� turi tėvų ar senelių, gimusių kitoje šalyje;
•	� moki kalbėti esperanto kalba;
•	� keliavai už Europos ribų.

Patarimai vadovui
Jeigu norite padiskutuoti apie tai, ką dalyviai sužinojo, paklausinėkite, ar jiems 

patiko žaisti. Tuomet paklauskite apie skirtingus grupės narių užsiėmimus ir 
interesus, kokią kultūrinę įtaką jie pastebėjo remdamiesi dalyvių atsakymais. 
Pavyzdžiui, ar tiek pat vyrų ir moterų gamina valgyti arba siuva drabužius? 
Neužduokite pernelyg sudėtingų klausimų, imkitės kito žaidimo, kurio metu 
dalyviai pažvelgtų į panašumus ir skirtumus, pavyzdžiui, „Vienas yra lygu vie-
nam“ (žr. 135 psl.).

PASISVEIKINIMAI

Laikas: 15 minučių.
Grupės dydis: 10 ir daugiau.
Pasiruošimas:

•	� paruoškite lapelius su klausimais. Juos sukarpykite ir sudėkite į skrybėlę;
•	� jums reikės vieno „pasveikinimo“ žmogui.

Taisyklės
Paprašykite kiekvieno dalyvio paimti po popieriaus lapelį, tuomet susiburti kam-
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bario viduryje ir pasisveikinti vienam su kitu pasakant savo vardą ir atliekant 
veiksmą, aprašytą popieriaus lapelyje.

•	� Pasisveikinkite su kitu žmogumi jį apkabindami ir pabučiuodami tris kartus į 
skruostus.

•	� Pasisveikinkite su kitu žmogumi jį apkabindami ir pabučiuodami du kartus į 
skruostus.

•	� Pasisveikinkite su kitu žmogumi jį apkabindami ir pabučiuodami keturis kar-
tus į skruostus.

•	� Pasisveikinkite su kitu žmogumi sudėdami rankas lyg melstumėtės ir nusi-
lenkdami jam.

•	� Pasisveikinkite su kitu žmogumi pasitrindami nosimis.
•	� Pasisveikinkite su kitu žmogumi labai šiltai jį apkabindami.
•	� Pasisveikinkite su kitu žmogumi labai stipriu, tvirtu rankos paspaudimu.
•	� Sveikindamiesi su kitu žmogumi, laikykitės maždaug 2 pėdų atstumu ir pa-

spauskite ranką, bet labai nestipriai.

Patarimai vadovui
Tai linksmas „ledlaužis“, naudojamas vienas kito nepažįstančių žmonių grupėje. 

Mes pabrėžiame, kad jo tikslas nėra stiprinti stereotipus. Trumpa diskusija 
apie dalyvių reakciją turėtų sukliudyti taikyti stereotipus ir galėtų būti nau-
dingas žingsnis link kito užsiėmimo. Galėtumėte paklausti:

•	� Ar galite pasakyti, iš kur kilo šie pasisveikinimai?
•	� Kiek jie yra stereotipizuojami? Pavyzdžiui, ar visi vokiečiai stipriai paspaudžia 

rankas?
•	� Kaip sveikindamiesi jūs jautėtės? Gerai ar negerai? Kodėl?
•	� Ar kada nors buvote patekęs į situaciją, kai svetimoje šalyje jus šiltai sutiko 

triskart pabučiuodami, o jūs sutrikote ir atsitraukėte po dviejų pabučiavimų, 
nes nežinojote, kaip reikia teisingai pasisveikinti?

Baigę imkitės žaidimo, kuriame analizuojami stereotipai, pvz., „Pirmieji įspūdžiai“ 
(žr. 83 psl.).

Pastaba: žaidėjams pasidomėjus, iš kur kilo šie skirtingi papročiai, paprašykite jų 
atspėti. Atsakymai ir patarimai sveikinantis yra tokie: 

•	� sveikindamiesi su kitu žmogumi, laikykitės maždaug 2 pėdų atstumu ir pa-
spauskite ranką, bet tik labai nestipriai (Anglija);

•	� pasisveikinate su kitu žmogumi jį apkabindami ir pabučiuodami tris kartus į 
skruostus (Olandija ir Belgija);

•	� pasisveikinate su kitu žmogumi jį apkabindami ir pabučiuodami du kartus į 
skruostus (Portugalija ir Ispanija);

•	� pasisveikinate su kitu žmogumi jį apkabindami ir pabučiuodami jį keturis 
kartus į skruostus (Paryžius);

•	� pasisveikinate su kitu žmogumi sudėdami rankas lyg melsdamiesi ir nusi-
lenkdami vienas kitam (Japonija);

4197 mokymu pakelis.indd   188 2007.11.08   10:56:44



189
Metodinis rinkinys „Visi skirtingi – visi lygūs“, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikalų direktoratas, 2-asis leidimas

•	� pasisveikinate su kitu žmogumi pasitrindami nosimis (eskimai);
•	� pasisveikinate su kitu žmogumi labai šiltai jį apkabindami (Rusija ir Palesti-

na);
•	� pasisveikinate su kitu žmogumi labai stipriu, tvirtu rankos paspaudimu (Vo-

kietija).

Iš: Co-operative Studies Manual, Co-operative Union Education Department, Stanford 

Hall, Loughborough, Leicestershire, LE-125QR, UK

4197 mokymu pakelis.indd   189 2007.11.08   10:56:44



190
Metodinis rinkinys „Visi skirtingi – visi lygūs“, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikalų direktoratas, 2-asis leidimas

BŪDAI, KAIP PRADĖTI DIRBTI SU  
KAMPANIJOS TEMOMIS

4
3
2
1

Šis metodinis rinkinys buvo parašytas europiečiams, kurie atsiduria įvairiose situa­
cijose. Savaime aišku, kad kai kurie žmonės dirbs su grupėmis, kurioms reikės labai 

paprastų užsiėmimų, kurių metu nebūtinas geras grupinis darbas ar diskutavimo įgū­
džiai. Šie užsiėmimai gali būti naudingi pradžioje, paskatinti iškelti klausimus ir pradėti 

diskusiją su kampanija susijusiomis temomis.

Jūsų grupės nariams susidomėjus, imkitės paprastesnių žaidimų, esančių pa-
grindinėje rinkinio dalyje. Pavyzdžiui, kokį nors 1 lygmens žaidimą, skirtą 
išjudinti grupę ir pradėti dirbti su susidarytomis nuomonėmis – „Vienas yra 
lygu vienam“ (žr. 135 psl.), „Pirmieji įspūdžiai“ (žr. 83 psl.) arba „Garbinimas“ 
(žr. 67 psl.).

Tikslai:
•	� suteikti informacijos;
•	� paskatinti sąveiką ir bendradarbiavimą;
•	� paskatinti susidomėjimą temomis;
•	� suteikti žinių apie kitokius žmones.

Laikas: nenustatytas.
Grupės dydis: neapibrėžtas.
Patarimai vadovui

Naudokite ir pritaikykite žemiau pateiktas idėjas suvienyti grupės narius.
Visų diskusijų metu aptarkite:
•	� tai, ką dalyviai padarė ar pasakė;
•	� ko išmoko žaidimo metu ir kaip tai siejasi su jų pačių gyvenimu, bendruome-

ne ir platesniu pasauliu.
1.	 Plakatai
Suraskite nuotraukų su žmonėmis, kurie kokiu nors atžvilgiu yra skirtingi, prikli-

juokite jas ant didelių lapų popieriaus ir apačioje užrašykite nebaigtų sakinių. 
Parinkite tokius sakinius, kad dalyviai pamąstytų jūsų norimomis temomis, 
pavyzdžiui: „aš esu iš…”, „mano mėgstamiausias patiekalas yra…”, „mano 
mėgstamiausia muzika yra…”, „mano vardas yra…”. Paprašykite dalyvių už-
baigti sakinį. Taip pat galite paprašyti jų pačių užrašyti sakinių ant plakatų.

Kitas būdas – prisirinkti vietos, nacionaliniu ar tarptautiniu mastu žinomų žmo-
nių nuotraukų, kovojančių su rasizmu, netolerancija, skatinančių lygybę ir 
pan. Paprašykite dalyvių pasakyti jų vardus ir kuo jie yra žymūs.

2.	 Skirtingas maistas, skirtingas skonis
Savo grupei nupirkite įvairių skirtingų rūšių užkandžių, kurie kilę iš kitų kultūrų, 

pavyzdžiui, indiškų papadam traškučių, krevečių sausainių.
Parduokite kolą su kita kalba užrašytomis etiketėmis (galite jų atsivežti iš kelio-
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nių po užsienį). Padrąsinkite dalyvius paragauti kitokio maisto.
3.	 Kitokie žurnalai – kitos kalbos
Atsineškite jaunimui skirtų žurnalų, parašytų skirtingomis kalbomis, arba iš kitų 

šalių.
Palikite juos, kad jaunimas galėtų pasiimti. Pasinaudokite galimybe supažindinti 

su kitokiais žmonėmis.
4.	 Stalo žaidimai
Parinkite kitų šalių stalo žaidimų.
Tinkamai parinkę klausimus sužadinsite susidomėjimą kita kultūra. 
5.	 Viktorinos ir apklausos
Pateikite vaizdinę medžiagą, susijusią su dalykais, su kuriais norite susipažinti, 

pvz., skirtingų kultūrinių švenčių ar valiutos pavadinimų ir pan.
Veskite „Kiek tu žinai?“ apklausas apie įžymius žmones, kurie skatino toleranciją, 

pavyzdžiui, Mahatma Gandhis buvo įžymus, nes:
	 a) buvo futbolininkas;
	 b) buvo Indijos nepriklausomybės kovos vadas;
	 c) buvo Pakistano ministras pirmininkas.
	 (Teisingas atsakymas: b)
Viktorinos sujungiant žodžius
Sudarykite tradicinių valgių sąrašus ir jų kilmės šalis. Paprašykite dalyvių sujungti 

linijomis patiekalą su šalimi, iš kurios jis kilo.
Pavyzdžiui:
spagečiai	 Ispanija
hagis	 	 Italija
paelija		 Škotija

6.	 Vakarėlių temos
Pasikvieskite kokį nors ypatingu talentu išsiskiriantį žmogų, kuris savo talentą 

pademonstruotų grupei. Pavyzdžiui, žmogų, skaitantį Brailio raštą, šokantį 
tradicinius šokius, drožinėjantį, giedantį mantras, grojantį kokiu nors instru-
mentu (galbūt dūdmaišiu?), dėvintį tradicinį kostiumą ir pan.

7.	 Filmai ir vaizdo įrašai
Filmų ir įrašų žiūrėjimas yra linksmas ir informatyvus užsiėmimas. Tai gali būti 

labai naudinga priemonė, jei susiejama su vietos kampanijomis ar įvykiais, 
paskatinant jaunus žmones įsitraukti į problemų sprendimą.
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Literatūra ir šaltiniai
Šis metodinis rinkinys yra pradžios taškas. Toliau svarstyti ir veikti galite pasitelkę šį 
sąrašą, kuriuo naudojomės rengdami kampaniją „Visi skirtingi – visi lygūs“. Naujau-
sių publikacijų ir interneto puslapių ieškokite „Compass“ skyriuje „Diskriminacija ir 
ksenofobija“.

A. LITERATŪRA
Anne Frank Stichting (1992): De wereld van Anne Frank, Brussels.

Metodinis rinkinys skirtas 14–17 metų paaugliams. Pirmoje dalyje pasakojama Anne Frank istorija 

nacizmo aspektu. Antroje – sudėti duomenys ir tekstai apie diskriminaciją ir rasizmą šiandien.

ASTI asbl (1993): Immigration, tolérance, racisme, Luxembourg.

Šiame rinkinyje pateikiami su imigracija susiję statistiniai ir kiti duomenys, tikri liudijimai ir įvairių 

autorių literatūriniai tekstai. Jį išleido ASTI kartu su CDAIC, Kultūros reikalų ir Švietimo ministerijomis. 

Prancūzų kalba. Įsigyti galima: ASTI asbl, 10 rue Laval, L-1922 Luxembourg (Liuksemburgas).

Bandrés, J. M., Garrido D. L., Ibánez C. R., (1994): Xenofobia en Europa. Instrumentos jurídicos 

contra el racismo, Jóvens Contra la Intolerancia, Editorial Popular, Madrid, Espagne [ISBN: 84-

7884-124-5].

Įvairių tarptautinių teisinių dokumentų, susijusių su rasizmu ir netolerancija, rinkinys. Taip pat 

pateikiama rasizmo apžvalga skirtingose Europos šalyse ir būdai, kaip su juo kovoti. Pateikiama 

labai naudinga esminė informacija. Ispanų kalba, 123 puslapiai.

Budzinski, Manfred and Clemens, Karin: Rausland oder: Menschenrechte für alle, Lamuv.

Kitokios kilmės žmonės, gyvenantys Šveicarijoje, yra dažnai marginalizuojami ir kenčia nuo 

diskriminacijos. Kokios priežastys tai lemia? Kaip būtų galima sukurti tikrą daugiakultūrę visuomenę? 

Kaip efektyviai būtų galima garantuoti mažumų apsaugą? Vokiečių kalba.

Cardenas, Carmen, Equipe Claves (1995): Guia para la Educacion Intercultural con Jovenes, 

Comunidad de Madrid-Dirección General de Juventud, Madrid, Espagne [ISBN: 84-451-0966-9].

Tarpkultūrinio jaunų žmonių ugdymo vadovas, kuriame suprantamai ir aiškiai pateikiamos 

pagrindinės tarpkultūrinio jaunimo ugdymo gairės. Nurodomi pagrindiniai tarpkultūrinio ugdymo 

vystymo programų ir kursų elementai. Ispanų kalba, 78 puslapiai.

Christlicher Friedensdienst: Was tut uns der Rassismus an? CFD.

Kaip reaguojame į mūsų visuomenėje augančią rasistinę nuotaiką? Ką darome, kai prieiname to, 

kas yra „užsienietiška“, supratimo ribą? Šis krikščioniško judėjimo už taiką metodinis rinkinys skirtas 

mokykloms ir suaugusiųjų grupėms. Jame pateikiami tekstai, eilėraščiai, nuotraukos ir daug tolesnės 

veiklos patarimų. Vokiečių kalba.

Colectivo AMANI (1994): Educación Intercultural. Análisis y resolución de conflictos, editorial 

popular, Madrid.

Tarpkultūrinio ugdymo būtinumas Ispanijos atžvilgiu. Pateikiama daug suplanuotų tarpkultūrinių 

kursų aprašymų. Ispanų kalba.
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Collins, Adrienne (1995): Racism and Intolerance in Ireland, Report of the Campaign Committee, 

National Youth Council of Ireland (NYCI).

Rasizmo ir netolerancijos Airijoje istorija, ją patyrusiųjų liudijimai, Airijos įstatymai. NYCI komitetas 

pateikė 14 rekomendacijų, susijusių su rasizmu Airijoje. Įsigyti galima: NYCI, 3 Montague Street, 

Dublin 2, Ireland (Airija).

Conseil de la jeunesse d‘expression française (1994): Argumentaire, CJEF, Bruxelles.

Su imigrantais, grąžintais į savo aplinką, susijusios viešosios erdvės. Ypatingas dėmesys skiriamas 

informacijai, kuri paprastai yra neprieinama. Prancūzų kalba. Įsigyti galima: CJEF, boulevard Adolphe 

Max 13, B-1000 Brussels, Belgium (Belgija).

Council of Europe (1995): Domino – A Manual to use Peer Group Education as a Means to Fight 

Racism, Xenophobia, Anti-Semitism and Intolerance, Strasbourg.

Šiame vadovėlyje yra konstruktyvių idėjų ir nuorodų su jaunimu dirbantiems asmenims, skirtų 

padrąsinti jaunus žmones ugdyti bendraamžius. Prancūzų ir anglų kalbomis.

Crickley, Anastasia (1990): Racism: the Concept, the Dynamic and the Issue, Co-options.

Rasizmo ideologija ir apraiškos: „rasės“ ir „rasių“ sąvoka; rasinė tipologija ir rasinis mąstymas; 

rasizmo formos; kieno problema yra rasizmas? Ką mes galime padaryti? Anglų kalba. Įsigyti galima: 

Trocaire, 169 Booterstown Avenue, Blackrock, County Dublin, Ireland (Airija).

Dadziel, Stella (1993): Racetracks, London Borough of Greenwhich, Directorate of Education, 

Woolwich, United Kingdom [ISBN: 1-898443-009].

Šis kovos su rasizmu rinkinys skirtas jauniems žmonėms. Pateikiami istoriniai ir šių laikų duomenys, 

susiję su rasizmu, taip pat naujausi statistiniai duomenys, personalo mokomieji kursai ir antirasistiniai 

užsiėmimai. Visiems dirbantiems su jaunais žmonėmis (11–21 m.). Anglų kalba, 225 puslapiai.

Dieteren, Caria and van Hoesel, Luciën (1994): From xenophobia to extremely intolerant behaviour 

among young people, IKOL, Roermond, Pays-Bas.

Rinkinys apie ypač nepakančius jaunuolius ir metodai, kaip su jais dirbti. Pateikiama svarbiausia 

informacija ir analizė, taip pat įvairūs būdai ir darbo patirtis su (ypač) nepakančiais jaunuoliais. 

Skirta jaunimui ir socialiniams darbuotojams. Anglų ir vokiečių kalbomis [Vokiška versija: ISBN 

90-801997-1-0]. Įsigyti galima: Limburg Institute for Categorial Relations, P.O. Box 1097, NL-6040 

ROERMOND.

European Youth Centre / Centre Européen de la Jeunesse (1991–1993): Training Courses Resource 

File / Stages de formation – Dossier Ressources, 12 vols, Council of Europe, Strasbourg.

Leidinių serija, kurioje kartu pateikiama dauguma pagrindinių dokumentų, naudojamų ir paruoštų 

EYC mokymų kursuose. Temos: tarpkultūrinis mokymasis; tarptautinių jaunimo kursų planavimas ir 

organizavimas; įvertinimo technikos. Prancūzų ir anglų kalbomis. Taip pat galima įsigyti rusų kalba 

išleistą versiją.

Fondazione Cariplo per le iniziative e lo studio suilla multietnicità: Crescere in un società multietnica 

(1992).

Mokymo vadovas apie daugiakultūrę visuomenę pagrindinės mokyklos moksleiviams. Italų kalba. 

65 puslapiai. 

Conoscere per una società multietnica (1993).

Mokymo vadovas apie daugiakultūrę visuomenę pagrindinės mokyklos moksleiviams. Italų kalba. 

100 puslapių.
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Frischknecht, Jürg: Schweiz, wir kommen, Limmat.

J. Frischknecht tyrinėjo aktyviuosius rasistus daugiau negu dešimt metų. Šiame leidinyje jis tyrinėja 

asmenų, atsakingų už tokius prievartos aktus kaip pabėgėlių prieglaudų bombardavimas ir 

užsieniečių užpuolimai, veiklą ir organizavimą. Vokiečių kalba.

International Christian Youth Exchange (1995): ICYE Handbook – European Youth Exchanges, ICYE, 

Brussels.

Apmąstymų, metodų ir interviu, sukurtų pagerinti tarpkultūrinių jaunimo mainų kokybę, rinkinys. 

Anglų kalba. Įsigyti galima: ICYE, Naamsesteenweg 164, B-3001 Leuven, Belgium (Belgija).

Koninklijk Belgisch Institut voor Natuurwetenschappen (1993): 5 miljard mensen: allemaal anders, 

allemaal famille, Brussels.

Šiame muziejaus leidinyje pateikiama, kaip šiuolaikinis mokslas aiškina pasaulio tautų kūno 

panašumus ir skirtumus. Jame yra daug piešinių, statistinių duomenų ir paaiškinimų apie žmogaus 

kūną. Vokiečių ir prancūzų kalbomis. Įsigyti galima: KBIN, Vautierstraat, B-1040 Brussels, Belgium 

(Belgija).

Liégeois, Jean-Pierre (1994): Roma, Gypsies, Travellers, Council of Europe Press, Strasbourg [ISBN 

92-871-2349-7]. 

Skirtas mokytojams, mokytojų kvalifikacijos kėlėjams, grupių vadovams, socialiniams darbuotojams 

ir tiems, kurie nori daugiau sužinoti apie romus ir klajoklius. Pateikiama jų kultūros, gyvenimo 

būdo ir tapatybės apžvalga ir paaiškinimai. Ši knyga yra svarbi priemonė kovai su stereotipais 

ir išankstinėmis nuostatomis apie šias bendruomenes. 323 puslapiai. Anglų ir prancūzų kalbomis 

[Prancūziškas leidimas: Roma, Tsiganes, Voyageurs, ISBN 92-871-2348-9]. Įsigyti galima iš Europos 

Tarybos pardavimo agentų arba Europos Tarybos leidykloje, F-67075 CEDEX.

Liessens, Jean-Luc (1993): Ailleurs est aussi un pays. Jeunes, immigrations et mouvements associatifs, 

Conseil de la jeunesse catholique, Éditions Vie Ouvrière, Brussels.

Musulmonų jaunuoliai jaunimo organizacijose yra vienas aiškių ženklų, kad visuomenė turi būti 

pozityviai daugiakultūrė. Pateikiama istorijų, dainų, ištraukų iš komiksų ir filmų apžvalgų. Prancūzų 

kalba.

Lorenz, Walter (1994): Developing Anti-Racist Strategies – An experimental learning module within 

the Youth for Europe programme, European Centre for Community Education, Coblence.

Jaunimo mainų, kaip kovos su rasizmu dalies, analizė. Pateikiami su šia tema susiję kursai dirbti 

su jaunimu. Anglų kalba. Įsigyti galima: ECCE, Am Finkenherd 4, D-5400 Koblenz, Deutschland 

(Vokietija).

Mångkulturellt Centrum (1991): Sagor från hela världen, Invandrarminnesarkivet, Sveriges 

Invandrarinstitutet och Museum i Botkyrka, Stockholm, Sweden [ISBN 91-971176-1-7].

28 tradicinių pasakų iš 28 šalių rinkinys. Pasakos yra puikus būdas pažinti skirtingas kultūras ir šalis. 

Pasakos išspausdintos originalo ir švedų kalbomis. 268 puslapiai. Įsigyti galima: Mångkulturellt 

Centrum, Fittja Gård, S-14785 TUMBA.

Meulenbelt, Anja: Scheidelinien – Über Sexismus, Rassismus und Klassismus, rororo 

Taschenbuch.

Šioje knygoje kalbama apie problemą, susijusią su išskirtine kova prieš vieną diskriminacijos formą. 

Pavojus yra tas, kad negalima suprasti visų diskriminacijos mechanizmų. Vokiečių kalba.
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Morán, Juan de Dios (1993): Cuaderno de Educación Multiétnica, Jóvenes Contra la Intolerancia, 

Editorial Popular, Madrid, Spain [ISBN: 84-7884-096-6].

Tekstų ir mokomųjų kursų rinkinys jauniems žmonėms mokykloje ir užklasinės veiklos metu. 

Pateikiama informacija ir konkretūs užsiėmimai, susiję su stereotipais, nušviečiamas problemos 

atsiradimas ir suvokimas, pabėgėlių ir imigrantų situacija. Ispanų kalba, 70 puslapių.

Morelli, Anne (1992): Histoire des étrangers et de l‘immigration en Belgique de la préhistoire à 

nos jours, collection EVO Histoire, Éditions Vie Ouvrière – CBAI, Brussels.

Šioje knygoje siekiama parodyti, kad tautos nuolat kraustėsi ir mes visi esame imigrantų palikuonys. 

Prancūzų ir vokiečių kalbomis.

Morsy, Zaghloul (1994 for the Spanish version): La Tolerancia, Antología de textos, Jóvens contra la 

intolerancia/Editorial Popular/Ediciones UNESCO, Madrid, Spain [ISBN: 84-7884-123-7].

Ispaniška UNESCO antologijos tekstų apie toleranciją versija. Nuo Biblijos iki Korano, nuo Servanteso 

iki Voltero, nuo Tomo Akviniečio iki Martino Liuterio Kingo. Antologijoje pateikiami gražiausi ir 

stipriausi tekstai apie toleranciją. Ispanų kalba. 270 puslapių.

Nederveen Pieterse, Jan: Wit over zwart. Beelden van Afrika en zwarten in de weterse populaire 

cultuur, NOVIB, Den Haag.

„Baltas ar juodas“ – tyrimas apie galios raidą ir susidaromą nuomonę. Kaip dominavimo santykiai 

pasireiškia kultūroje kiekvieną dieną? Kaip jie normalizuojami, kaip pasireiškia kalboje ir susidarant 

nuomonę? Vokiečių kalba.

Otten, Hendrik and Treuheit, Werner (1994): Interkulturelles Lernen in Theorie und Praxis, Leske + 

Budrich, Opladen, 1994.

Išsamus dabartinės tarpkultūrinio mokymo tarptautiniuose jaunimo kursuose padėties tyrimas.

Perotti, Antonio (1994): The case for Intercultural Education, Council of Europe, Strasbourg.

Anglų ir prancūzų kalbomis. Įsigyti galima iš Europos Tarybos leidimo atstovų arba Europos Tarybos 

leidykloje, F-67075 CEDEX.

Red Cross Youth (1995): Do you see what I see? Geneva, Switzerland.

Mokomasis užduočių rinkinys jauniems žmonėms su konkrečiais ugdymo kursais apie susidaromą 

nuomonę, skirtumus, konfliktus ir veiksmus. Anglų kalba, 36 puslapiai. Įsigyti galima: International 

Federation of Red Cross and Red Crescent Societies, Youth Programme, P. O. Box 372, CH-1211 

GENEVE.

SOS Racismo Guia Anti-Racista, Lisboa, Portugal, 1992.

Įvairių autorių tekstų ir straipsnių rinkinys apie rasizmą ir diskriminaciją Portugalijoje. Portugalų 

kalba, 130 puslapių. Įsigyti galima: SOS Racismo, Rua Rodrigo da Fonseca 56-2, P-1000 LISBOA.

SOS Racismo (1994): Escola de todas as cores, Lisboa, Portugal.

Išsamus tarpkultūrinio ugdymo ir ugdymo prieš rasizmą kursų rinkinys mokytojams skirtas naudoti 

vidurinėse mokyklose. Rinkinys įdomus, nes jame pateikiami paruošti užsiėmimai įvairioms klasėms 

ir mokykliniams metams, pritaikyti tam tikrai mokymo programai kiekvienai klasei. Portugalų kalba, 

120 puslapių. Įsigyti galima: SOS Racismo, Rua Rodrigo da Fonseca 56-2, P-1000 LISBOA.
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Taylor, Mark (1993): Alien 93: Youth Organisations Combating Racism and Xenophobia, Youth 

Directorate, Council of Europe, Strasbourg.

Daug jaunimo organizacijų skatina aktyvią toleranciją ir kovoja su rasizmu. Šiame leidinyje surinkta 

plataus spektro medžiaga, gauta jų darbo metu: įvairiai traktuojamas rasizmas; socialiniai, politiniai 

ir ugdomieji kursai; filmografija su komentarais. Vokiečių, prancūzų, anglų, ispanų ir slovakų 

kalbomis.

(Le) Toit du monde, Orcades, (1993): Regards Pluriels, Poitiers, France [ISBN: 2-903809-19-4].

Vadovėlis su 38 ugdomaisiais kursais apie išankstines nuostatas, diskriminaciją, rasizmą ir atskirtį. 

Tinka ugdyti informaliai ir formaliai. Prancūzų kalba, 76 puslapiai. Įsigyti galima: ORCADES, 12 rue 

des Carmélites, F-86000 POITIERS.

Uitgeverij EPO (1993): Tien gekleurde meisjes, Berchem [ISBN: 90-6445-777-8].

Šioje knygoje originaliai pasakojama apie supantį pasaulį, aprašytą jaunos moters, kokią jūs 

sutinkate kasdien autobuse ar traukinyje. Joje pateikiama patirtis, jausmai ir mintys, kurios jums 

padėtų suvokti nacionalizmo ir rasizmo nehumaniškumą. Vokiečių kalba.

B. VAIZDO ĮRAŠAI, FILMAI
Armendáriz, Montxo (1990): Las Cartas de Alou, Prod. Elias Querejeta, Madrid, Spain.

Alou nelegaliai atvyksta į Ispaniją ieškotis darbo. Jis išgyvena dirbdamas atsitiktinius darbus, 

susiranda draugų, vėliau yra išvaromas. Bando sugrįžti į Ispaniją. Laiškuose, kuriuos rašo savo 

šeimai, pasakoja apie netoleranciją, išnaudojimą ir sunkumus, su kuriais susiduria. Ispanų kalba, 90 

minučių. Įsigyti galima iš Elias Querejeta P.C.SL, Maestro Lassalle, 21, E-28016 MADRID. Kitos šalys: 

Lumière, 14 rue Séguier, F-75006 PARIS.

ASTI asbl (1993): Cohabitation, Luxembourg.

Vaikų, jaunuolių ir suaugusiųjų portretų rinkinys mokykloje, jų laisvalaikiu, darbe, švenčių metu ir 

t. t. Skirtingų tautybių žmonių portretai pateikiami be žodžių, skamba muzika. Įsigyti galima iš: ASTI 

asbl, 10 rue Lavai, L-1922 Luxembourg (Liuksemburgas).

BRTN (1992): Belgen alle landen, Panorama, Brussels, Belgium.

„Panoramos“ leidinys apie imigraciją į Belgiją per pastaruosius trisdešimt metų. Ypatingas dėmesys 

skiriamas viešosios nuomonės padarytai įtakai jaunuoliams migrantams po 1991 m. įvykių. 40 

minučių. Vokiečių kalba. Įsigyti galima iš: BRTN, Reyerslaan 52, B-1044 Brussels, Belgium (Belgija).

Comunidad de Madrid (1995): Abre tu Mundo, Prod. La sombra Associados and Comunidad de 

Madrid, Spain.

Trumpas dokumentinis filmas, pristatantis tarpkultūrinio ugdymo temas ir pasaulinę tarpusavio 

priklausomybę. Labai tinka mokykloms ir ugdyti informaliai. Ispanų kalba, 8 minutės. Įsigyti galima: 

Comunidad de Madrid, Consejeria de Educaciôn y Cultura, Dirección de J Juventud, Madrid, Spain 

(Ispanija).

Fondazione Cariplo per le iniziative e lo studio suilla multietnicità: Storie di Bambini (1995).

Metodinis rinkinys, pateikiamas vaizdajuostėmis, skirtas ugdyti tarpkultūriškai pradinėje mokykloje. 

Viena vaizdajuostė – animacija apie vaikus iš skirtingų kultūrų. 7 minutės. Italų kalba. Antroje 

pasakojama vaikų iš Kinijos, Egipto, Peru ir Ganos gyvenimo diena. 2 valandos. Italų kalba. Įsigyti 

galima: ISMU, Foro Buonaparte 22,1-20121 Milano.
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Lejeune, S (1984): L‘orchestre noir, Essel Films – Contrechamp, Brussels.

Dokumentinis filmas apie kraštutinius dešiniuosius Europoje, ypatingas dėmesys skiriamas Belgijai. 

Pateikiami archyviniai filmai ir nuotraukos, susijusios su jų veikla. 100 minučių. Prancūzų kalba. 

Įsigyti galima: La médiatèque de la Communauté française, place de l‘Amitié 6, B-1160 Bruxelles, 

Belgium (Belgija).

McGovern, Philip (1991): Black and Irish, RIE Production.

Interviu su dviem jaunais juodaodžiais studentais, gimusiais Airijoje, jų patirtį ir jausmas būnant 

„kitokiais“, pasakojama, kaip juos suvokia kiti. Anglų kalba. Įsigyti galima: Youth Programs 

Department, Kevin Linehan, RTE Television Centre, Donnybrook, Dublin 4, Ireland (Airija)

Mediabib (1987): Lege cel, Mediabib.

Televizijos filmas pagal René Swartenbroekx knygą apie kartų konfliktą turkų šeimoje, gyvenančioje 

Belgijoje. 50 minučių. Įsigyti galima: CBW, Van Davelstraat 35,B-2140 Borgerhout, Belgium (Belgija).

Osten, Susan (1993): Tala, det är så mörkt, Götafilm, Sueden.

Istorija apie jauno agresyvaus skustagalvio rasisto ir gydytojo žydo, kuris stengiasi padėti jam įveikti 

socialines problemas, santykius. Filme atskleidžiamas paveikslas visuomenės, kurioje rasizmas ir 

diskriminacija tapo „normaliais“ dalykais. Puikiai tinka grupės diskusijoms. Originalo kalba (švedų), 

titrai anglų ir prancūzų kalbomis; 90 minučių. Anglų ir prancūzų kalbų versijas galima įsigyti: 

Satchel Films, 10 av. des Gobelins, F-75005 PARIS. Angliškas pavadinimas: „Speak up, it‘s so dark“, 

prancūziškas pavadinimas: „L‘affrontement“.

RTBF (1986): La perception de l‘étranger chez l‘enfant, Émission Nuances, Brussels.

Pasakojimas apie dešimties metų vaikų iš skirtingų šalių atostogas. Analizuojami stereotipai ir 

panašumai. 93 minutės. Prancūzų kalba. Įsigyti galima: La médiatèque de la Communauté française, 

place de l‘Amitié 6, B-1160 Bruxelles, Belgium (Belgija). 

Terbah, Halim and Treguer, Patrick (1993): VISA pour un AUTRE REGARD, co-production Le Toit du 

Monde and MCL Carré Images, Poitiers, France.

Filmas apie rasizmą Puatjė mieste. Šiame filme pateikiama daug paauglių ir suaugusiųjų nuomonių, 

įspūdžių ir jausmų. Filmas yra visuomenės, kuri palieka truputį vietos tiems, kurie yra kitokie, 

veidrodis. Manicheizmas, sudėtingumas, demokratija ir informacija – keletas pagrindinių žodžių, 

kuriais remdamiesi jaunuoliai kalba apie rasizmą. 37 minutės, VHS SECAM formatas, prancūzų 

kalba. Įsigyti galima: MCL CARRE IMAGES, Service diffusion, B. P. 228, F-86006 POITIERS CEDEX.

Van Meir, G (1991): Het schoonste van al, Ikon Nederland 3 -BRTN, Brussels, Belgium.

Rozeke – 70 metų senutė ištinusia lūpa, dėl kurios jai sunku kalbėti, patyrusi ir daugiau sužeidimų nuo 

smurtautojų. Ji buvo užpulta savo mažame kambaryje, esančiame darbininkų kvartalo kaimynystėje, 

kurio dauguma gyventojų yra marokiečiai imigrantai. Rozeke rašo pareiškimą Antverpeno policijos 

nuovadoje. Vokiečių kalba. Įsigyti galima: BRTN, Reyerslaan 52, B-1044 Brussels, Belgium (Belgija).

ALIEN 93 pateikia išleistų su šia tema susijusių filmų ir vaizdajuosčių sąrašą su aprašymais.

Dėkojame nacionalinės kampanijos komitetams Airijoje, Belgijoje, Ispanijoje, Italijoje, Liuksemburge 

ir Šveicarijoje už pagalbą sudarant šį sąrašą.
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PRIEDAI

I PRIEDAS

Vienos deklaracija

(Čia pateikiamas visas „Declaration and Plan of Action on combating racism, xenop­
hobia, antisemitism and intolerance“ tekstas, kuris yra Vienos deklaracijos dalis, priim­

tos ir pasirašytos 1993 m. spalio 9 d. Vienoje, Europos Tarybos šalių narių valstybių ir 
vyriausybių vadovų).

Deklaracija ir kovos su rasizmu, ksenofobija, antisemitizmu 
ir netolerancija veiksmų programa

Mes, Europos Tarybos valstybių narių ir vyriausybių vadovai,

būdami įsitikinę, kad tradicijų ir kultūrų skirtumai per amžius buvo vienas iš Eu-
ropos turtų ir kad tolerancijos principas yra atviros visuomenės, gerbiančios 
kultūrinius skirtumus, su kuriais mes esame susiję, išsaugojimo Europoje ga-
rantija;

būdami įsitikinę, kad demokratinės ir pliuralistinės visuomenės, gerbiančios visų 
žmonių orumą, sukūrimas yra vienas svarbiausių Europos kūrimo tikslų;

nerimaudami dėl rasizmo, ksenofobijos ir antisemitizmo atgimimo, netoleran-
cijos plitimo, prievartos veiksmų augimo, ypač prieš migrantus ir imigrantų 
palikuonis, juos žeminančio elgesio ir jį lydinčios diskriminacijos;

taip pat nerimaudami dėl agresyvaus nacionalizmo ir etnocentrizmo plitimo, ku-
rie sudaro sąlygas atsirasti naujoms ksenofobijos apraiškoms;

rūpestį kelia ekonominės situacijos blogėjimas, kuris kelia grėsmę Europos vi-
suomenių sanglaudai, sukeldamas atskirtį, kuri skatina socialinę įtampą ir 
ksenofobijos apraiškas;

būdami įsitikinę, kad šios netolerancijos apraiškos kelia grėsmę demokratinei vi-
suomenei ir jos esminėms vertybėms bei griauna Europos pamatus; 

patvirtindami Ministrų Komiteto 1981 m. gegužės 14 d. Deklaraciją, kurioje pas-
tarieji jau oficialiai pasmerkė visas netolerancijos formas ir prievartos veiks-
mus, kuriuos jos sukėlė;

dar kartą patvirtindami solidarumo vertybes, kurios gali įkvėpti visus visuome-
nės narius siekiant sumažinti marginalizaciją ir socialinę atskirtį;

būdami įsitikinę, kad Europos ateitis reikalauja iš atskirų asmenų ir jų grupių ne 
tik tolerancijos, bet ir veikti kartu suderinant savo įnašus,

	 •	� griežčiausiais įmanomais žodžiais pasmerkiame visas rasizmo formas, 
ksenofobiją, antisemitizmą ir netoleranciją bei visas religinės diskrimina-
cijos formas;

4197 mokymu pakelis.indd   198 2007.11.08   10:56:45



199
Metodinis rinkinys „Visi skirtingi – visi lygūs“, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikalų direktoratas, 2-asis leidimas

	 •	� skatiname valstybes nares toliau dėti pastangas, kurių jau ėmėsi, kad 
pašalintų šį reiškinį, ir įsipareigojame sustiprinti nacionalinius įstatymus, 
tarptautines instrumentus ir imtis tinkamų priemonių nacionaliniame ir 
Europos lygmenyse;

	 •	� kovoti su visomis ideologijomis, politika ir praktika, kurios kursto rasinę 
neapykantą, prievartą ir diskriminaciją, taip pat su bet kokiais veiksmais 
ar kalba, skatinančia baimę ir įtampą tarp skirtingų rasinių, etninių, nacio-
nalinių, religinių ar socialinių grupių;

	 •	� išleisti būtiną kreipimąsi į Europos žmones, grupes ir piliečius, ypač jau-
nus žmones, kad jie ryžtingai įsipareigotų kovoti su visomis prievartos 
formomis ir kad aktyviai dalyvautų kuriant Europos visuomenę, pagrįstą 
bendromis vertybėmis, tokiomis kaip demokratija, tolerancija ir solidaru-
mas.

Baigdami nurodome Ministrų Komitetui plėtoti ir įgyvendinti kaip galima grei-
čiau toliau pateiktą Veiksmų programą ir pasirūpinti būtinomis piniginėmis 
lėšomis.

Veiksmų programa

1.	 �Pradėti didelę Europos jaunimo kampaniją mobilizuoti visuomenę, kad ji pri-
tartų tolerantiškai visuomenei, grindžiamai visų jos narių lygybe ir besiprieši-
nančiai rasizmo, ksenofobijos, antisemitizmo ir netolerancijos apraiškoms.

	 �Ši kampanija, koordinuojama Europos Tarybos, bendradarbiaujant su Euro-
pos jaunimo organizacijomis, bus vykdoma nacionaliniu ir vietiniu lygmeniu 
kuriant nacionalinius komitetus.

	 �Ja iš esmės bus siekiama skatinti bandomuosius projektus visuose visuome-
nės sluoksniuose.

2.	 �Paskatinti valstybes nares suteikti didesnes garantijas kovai su visomis diskri-
minacijos dėl rasės, tautinės ar etninės kilmės formomis, ir:

•	 �neatidėliojant peržiūrėti jų įteisinimą ir reglamentavimą siekiant pašalin-
ti tuos įstatymus, kurie skatina diskriminaciją, pagrįstą viena šių priežasčių, 
arba palaiko išankstines nuostatas;

•	� garantuoti efektyvų kovos su rasizmu ir diskriminacija įstatymų įgyvendini-
mą;

•	� skatinti prevencines priemones kovojant su rasizmu, ksenofobija, antisemi-
tizmu ir netolerancija ir jas įgyvendinti, skiriant ypatingą dėmesį skatinti jų 
suvokimą ir pasitikėjimo kūrimo priemonėms.

3.	 Įkurti vyriausybinių ekspertų komitetą ir jam pavesti:
•	� peržiūrėti valstybių narių įstatymus, politiką ir kitas priemones kovojant su 

rasizmu, ksenofobija, antisemitizmu ir netolerancija bei jų efektyvumą;
•	� teikti pasiūlymus, kaip toliau veikti vietiniu, nacionaliniu ir europiniu lygme-

nimis;
•	� formuluoti pagrindines politines rekomendacijas valstybėms narėms;

4197 mokymu pakelis.indd   199 2007.11.08   10:56:45



200
Metodinis rinkinys „Visi skirtingi – visi lygūs“, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikalų direktoratas, 2-asis leidimas

•	� analizuoti tarptautines teisines priemones, susijusias su problema, ir ten, kur 
būtina, jas tobulinti.

Ekspertų komisija reguliariai teiks ataskaitas Ministrų Komitetui, kuris reikalaus 
nuomonių iš atitinkamų vykdomųjų komitetų.

Kitus klausimus dėl šio naujo mechanizmo funkcionavimo turės spręsti Ministrų 
Komitetas.

4.	 �Skatinti abipusį žmonių supratimą ir pasitikėjimą remiantis Europos Tarybos 
bendradarbiavimo ir paramos programomis. Šioje srityje dirbant ypač rei-
kės:

•	� studijuoti giliai įsišaknijusias netolerancijos priežastis ir svarstyti kovos prie-
mones, ypač seminarų metu ir palaikant tyrimo programas;

•	� skatinti žmogaus teisių ir pagarbos kultūriniams skirtumams ugdymą;
•	� stiprinti programas, kuriomis siekiama panaikinti išankstines nuostatas mo-

kant istorijos, pabrėžiant pozityvią abipusę skirtingų šalių religijų ir idėjų są-
veiką Europos istorijos raidos atžvilgiu;

•	� skatinti tarpvalstybinį bendradarbiavimą tarp vietinės valdžios organų ir taip 
padidinti jų pasitikėjimą;

•	� paskatinti bendradarbiavimą tarpkultūrinių santykių ir lygių galimybių srity-
se;

•	� plėtoti kovos su socialine atskirtimi ir dideliu skurdu politiką.
5.	 �Iš profesionalių žurnalistų reikalauti, kad jie praneštų apie rasistinius veiks-

mus ir netoleranciją ir juos komentuotų remdamiesi faktais, atsakingai; kad 
būtų tobulinami profesinės etikos kodeksai, kuriuose pateikiami šie reikala-
vimai.

	 �Įgyvendindama šią programą Europos Taryba atsižvelgs į UNESCO darbo 
ataskaitas tolerancijos srityje, ypač ruošiantis „Tolerancijos metams“ 1995 m.

	 �Pirmoji Veiksmų programos įgyvendinimo ataskaita bus pateikta Ministrų 
Komitetui 94-ojoje sesijoje 1994 m. gegužės mėnesį.
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II priedas

Europos jaunimo organizacijų deklaracija, 
parengta 1993 m. spalio 8–9 dienomis Vienoje, 
Europos Tarybos viršūnių susitikime

Europos nacionalinių jaunimo komitetų taryba (Council of European National 
Youth Committees – CENYC) Tarptautinių jaunimo organizacijų Europos koordi-
navimo biuras (European Co-ordination Bureau of International Youth Organi-
sations – ECB)
Austrijos federacinė jaunimo taryba (Austrian Federal Youth Council – ÖBJR)

Jaunimo deklaracija

Mes, jaunimo organizacijos, dalyvaujančios šiame renginyje, sveikiname valsty-
bių ir vyriausybių vadovus ir naudodamiesi šia galimybe pranešame:

1.	 �Mes tikime, kad diskutuojama apie rasizmą ir ksenofobiją turėtų būti plačioje 
ekonominėje bei socialinėje plotmėje ir apimti platesnes temas, tokias kaip 
marginalizacija ir socialinė atskirtis. Kaip jaunimo organizacijos, sveikiname 
mūsų visuomenę turtėjant žmonėmis iš kitokių kultūrų ir pripažįstame mi-
grantų bendruomenių pozityvią įtaką mūsų šalims ekonominėje, demografi-
nėje, socialinėje ir kultūrinėje srityse.

2.	 �Apžvelgdami Europos politiką pabėgėlių atžvilgiu ir imigracijos politikos for-
mulavimą, turime atsižvelgti į pasaulinę pabėgėlių situaciją ir atkreipti dėme-
sį, kad tik 3 % visų pasaulio pabėgėlių atvyksta į Europą.

3.	 �Tikime, kad turi būti skiriami augantys rasistiniai smurtiniai išpuoliai nuo kas-
dienės diskriminacijos, su kuria susiduria migruojančios bendruomenės, ir 
bet koks pasiūlytas veiksmas turėtų apimti abi šias sritis.

4.	 �Bet koks temos svarstymas turi apimti ekonominę nelygybę tarp Šiaurės ir 
Pietų valstybių ir politinius nestabilumus, kurių esama didžiojoje pasaulio 
dalyje.

5.	 �Strategijos įveikti rasizmą ir ksenofobiją neturėtų būti skirtos diskusijoms dėl 
sienų uždarymo ar teisės į prieglobstį apribojimams, kurie tik skatina rasizmo 
tendencijas. Neturime versti kaltės migrantų bendruomenėms, kurios Euro-
poje dažnai marginalizuojamos.

6.	 �Apie kovą su rasizmu negali būti kalbama atskirai nuo bendros kovos su at-
skirtimi. Ksenofobija yra nesaugumo, kurį sukelia ekonominiai ir socialiniai 
sunkumai, pasekmė. Kai dalis visuomenės jaučiasi atskirta ir marginalizuo-
jama, negalime tikėtis, kad ji žiūrėtų į užsieniečius ir spręstų apie juos be iš-
ankstinių nuostatų ar pykčio.

7.	 �Pritariame Europos veiksmų programos kovai su rasizmu, ksenofobija, anti-
semitizmu ir netolerancija idėjai ir, kaip jaunimo organizacijos, tikimės suvai-
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dinti svarbų vaidmenį skatinant aktyvų ir visapusišką jaunų žmonių dalyva-
vimą mūsų visuomenėse. Tikime, kad toks veiksmų planas turi apimti visas 
organizacijas, šiuo metu įsitraukusias į kovą su rasizmu, ksenofobija ir neto-
lerancija, ir turi pasiekti kiek įmanoma daugiau žmonių. Mes taip pat turime 
remtis praeities patirtimi ir dabartinėmis iniciatyvomis šioje srityje.

8.	 �Įveikti rasizmą, vadinasi, tobulinti socialinę politiką, padedant silpniausioms 
bendruomenės dalims; taip pat kurti su tuo susijusią miesto politiką, kuri, 
be kitų dalykų, įtrauktų jaunus žmones mokymo, mokyklos, vietiniame arba 
šeimos lygmenyse.

9.	 �Tikime Europa, atvira pasauliui, Europa, pagrįsta pagarba žmonių teisėms, 
demokratijai, kiekvieno visapusišku dalyvavimu visuomenėje. Mes deklaruo-
jame, kad rasizmas, antisemitizmas, ksenofobija ir netolerancija yra nepriim-
tini, nes šie reiškiniai kelia grėsmę esminėms mūsų visuomenės struktūroms. 
Dėl šios priežasties padarysime viską, kas įmanoma, kad juos įveiktume.

	 �Vienos deklaracija yra visuotinė ir humanistinė savo principais, tačiau norint, 
kad jie būtų efektyvūs, pateikti pasiūlymai turi būti visiškai įgyvendinti.

	 �Mes, jaunimo organizacijos, nuoširdžiai prašome valstybių ir vyriausybių va-
dovų, dalyvaujančių Vienos viršūnių susitikime, atkreipti dėmesį į tokius da-
lykus:

A. Politiniame lygmenyje:

mes tikimės, kad mūsų politiniai lyderiai:
•	� bus pakankamai drąsūs pasmerkti rasizmą, ksenofobiją, antisemitizmą ir ne-

toleranciją kaip visiškai nepriimtinus laisvai ir demokratinei visuomenei;
•	� pasmerks politinių lyderių paslėptą ar atvirą su rasinėmis problemomis susi-

jusių klausimų naudojimą rinkimų tikslais;
•	� kurs miesto politiką, kuri palengvintų jaunų žmonių įsiliejimą į profesinį gy-

venimą ir suteiktų jiems vietinio lygmens galimybes, kurios leistų jauniems 
žmonėms visapusiškai įsilieti į visuomenę;

•	� įgyvendins bei tobulins jaunimo politiką ir padidins paramą vietinėms, 
regioninėms, nacionalinėms ir Europos jaunimo organizacijoms, kurios yra 
stabilios visuomenės pagrindas; 

•	� skatins jaunimo mobilumą, kuris skatina tarpkultūrinį supratimą. Tai apima 
vizų apribojimų panaikinimą ir paramą esančioms programoms, skatinan-
čioms jaunimo mobilumą (pavyzdžiui, Inter-Rail kortelė).

B. Įstatymų lygmenyje:

•	� kur būtina, sukurs teisinį aparatą, smerkiantį rasistinius veiksmus ir rasistinės, 
ksenofobinės ar antisemitinės propagandos platinimą;

•	� viešins ir visiškai įgyvendins tokius įstatymus;
•	� pristatys kompensacijos sistemą rasistinių išpuolių aukoms;
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•	� įkurs nepriklausomus teisinius organus, kurie kovos su rasistiniais veiksmais;
•	� pabėgėliams garantuos teisę į prieglobstį;
•	� palengvins pilietybės suteikimą arba dvigubos pilietybės pritaikymą, kur rei-

kia;
•	� ras tinkamus būdus pašalinti jaunimo mobilumo suvaržymus dėl apribojimų 

gauti vizą;
•	� garantuos užsieniečių politinę integraciją, ypač vietiniame lygmenyje, ir su-

teiks visas rinkėjų ir politines teises visiems užsieniečiams, gyvenantiems le-
galiai;

•	� įgyvendins savo įsipareigojimus, kaip nutarta Europos Žmogaus Teisių Kon-
vencijoje, su pagarba pabėgėliams ir prieglobsčio prašytojams;

•	� garantuos, kad rasizmo problemos nedarytų įtakos diskusijoms apie imigra-
cijos politiką.

C. Ugdymo lygmenyje:

Pripažinus, kad įstatymai yra kovos su rasizmu pagrindas, svarbu, kad nacionali-
nės vyriausybės įgyvendintų tikrą daugiakultūrę ir tarpkultūrinę ugdymo sis-
temą visuose lygmenyse (pradiniame, viduriniame ir universitetiniame). Juk 
mokykloje išmokstame gyventi su kitais, todėl mokykloje nuo vaikystės turi 
būti mokoma pagarbos kitoms kultūroms, tolerancijos ir noro gyventi kartu.

Praktiniai būdai, kaip tai būtų galima pasiekti:
•	� požiūris, kuriuo pritariama tarpkultūrinei patirčiai švietimo sistemose;
•	� ugdymo programų raida (pavyzdžiui, istorija, kalbos), kurios skatina pagarbą 

kitoms kultūroms, o ne stiprina perdėtą savo tautos vertinimą;
•	� užsienio kalbų mokymosi metodų tobulinimas apimant migruojančių tautų 

kalbas, skirtas ne tik migrantams, bet ir priimančių šalių žmonėms;
•	� tarptautinių mokyklos mainų programų kūrimas ir studijų kelionės kaip dalis 

mokyklos ar universiteto mokymo programos.
Darbas jaunimo ugdymo srityje pagal Europos Tarybos gaires, antrojo Europos 

jaunimo centro kūrimas, tyrimų padalinio įkūrimas yra svarbūs elementai, 
įgyvendinant veiksmų programą prieš rasizmą, ksenofobiją, antisemitizmą ir 
netoleranciją.

Taigi skubiai įgyvendinus šias priemones įmanoma įveikti rasistinę, ksenofobinę 
ir antisemitinę propagandą, kurią mes šiuo metu patiriame.

Jų neįgyvendinus, tektų prisiminti šiurpų Bertolt Brecht sakinį: „Įsčios, iš kurių 
gimė bjauri pabaisa, vis dar yra vaisingos.“
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Įvertinimo forma

(Prašom užpildyti šiuos lapus. Galite pateikti papildomų duomenų. Taip pat galite rasti šios formos 
elektroninę versiją šiuo adresu: www.coe.int/compass).

Tikimės, kad jums patiko naudotis antruoju metodinio rinkinio „Visi skirtingi – visi lygūs“ leidimu, kad jums jis padėjo ir buvo 

naudingas. Norėdami įvertinti rinkinį ir įsitikinti, kad jis atitinka naudotojų poreikius, būtume dėkingi, jeigu skirtumėte laiko 

pateikti savo nuomonę apie šį rinkinį. Dėkojame.

1. Kaip gavote šį rinkinį?
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            

2.	� Kokias pareigas eidami naudojotės šiuo 
rinkiniu? (Prašom pažymėti)

	 	mokytojas
	 	mokytojų mokymų vadovas
	 	jaunimo darbuotojas
	 	�jaunimo darbuotojų mokymų vadovas
	 	jaunimo ar grupės vadovas
	 	kita (paaiškinkite)

3.	� Grupių, su kuriomis dirbote naudodami 
rinkinį, amžius:

	 	mažiau negu 15 metų
	 	tarp 15 ir 18 metų
	 	tarp 20 ir 25 metų
	 	tarp 25 ir 30 metų
	 	daugiau negu 30 metų
	 	�įvairaus amžiaus 
	 	daugiausia: 

4.	� Kokiomis aplinkybėmis ar situacijoje 
naudojotės šiuo rinkiniu?

	 	ugdydami formaliai
	 	ugdydami neformaliai
	 	�vietiniame lygmenyje (prašom patiks-

linti):
	 	�nacionaliniame lygmenyje (prašom 

patikslinti):
	 	tarptautiniame lygmenyje

5. Kokiomis dalimis ar skyriais rėmėtės?
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                              	
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6. Kurios dalys ar skyriai jums buvo naudingiausi?
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            

7. Kurios dalys ar skyriai jums buvo mažiausiai naudingi?
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            

8. �Kaip siūlytumėte patobulinti šį metodinį rinkinį? (Jei reikia, prašom pridėti papildomų 
lapų)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            

9. Kitos pastabos ir pasiūlymai:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                            

Vardas: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                       

El. pašto adresas: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                             

Organizacija: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                 

Prašom atsiųsti formą vienu šių adresų:
European Youth Centre Budapest,
Zivatar u. 1–3, H-1024 Budapest, Hungary
Faks. +361 212 4076,
El. paštas eycb.secretariat@coe.int
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AUSTRALIA/AUSTRALIE/AUSTRALIJA
Hunter Publications, 58A, Gipps Street
AUS-3066 COLLINGWOOD, Victoria
Tel. (61) 3 9417 5361
Faks. (61) 3 9419 7154
El. paštas Sales@hunter-pubs.com.au
http://www.hunter-pubs.com.au

AUSTRIA/AUTRICHE/AUSTRIJA
Gerold und Co., Weihburggasse 26
A-1010 WIEN
Tel. (43) 1 533 5014
Faks. (43) 1 533 5014 18
El. paštas buch@gerold.telecom.at
http://www.gerold.at

BELGIUM/BELGIQUE/BELGIJA
La Librairie européenne SA
50, avenue A. Jonnart
B-1200 BRUXELLES 20
Tel. (32) 2 734 0281
Faks. (32) 2 735 0860
El. paštas info@libeurop.be
http://www.libeurop.be

Jean de Lannoy
202, avenue du Roi
B-1190 BRUXELLES
Tel. (32) 2 538 4308
Faks. (32) 2 538 0841
El. paštas jean.de.lannoy@euronet.be
http://www.jean-de-lannoy.be

CANADA/KANADA
Renouf Publishing Company Limited
5369 Chemin Canotek Road
CDN-OTTAWA, Ontario, K1J 9J3
Tel. (1) 613 745 2665
Faks. (1) 613 745 7660
El. paštas order.dept@renoufbooks.com
http://www.renoufbooks.com

CZECH REPUBLIC/RÉPUBLIQUE TCHÈQUE/
ČEKIJOS RESPUBLIKA
Suweco Cz Dovoz Tisku Praha
Ceskomoravska 21
CZ-18021 PRAHA 9
Tel. (420) 2 660 35 364
Faks. (420) 2 683 30 42
El. paštas import@suweco.cz

DENMARK/DANEMARK/DANIJA
Swets Blackwell A/S
Jagtvej 169 B, 2 Sal
DK-2100 KOBENHAVN O
Tel. (45) 39 15 79 15
Faks. (45) 39 15 79 10
El. paštas info@dk.swetsblackwell.com

FINLAND/FINLANDE/SUOMIJA
Akateeminen Kirjakauppa
Keskuskatu 1, PO Box 218
FIN-00381 HELSINKI
Tel. (358) 9 121 41
Faks. (358) 9 121 4450
El. paštas akatilaus@stockmann.fi
http://www.akatilaus.akateeminen.com

FRANCE/PRANCŪZIJA
La Documentation française
(Diffusion/Vente France entière)
124 rue H. Barbusse
F-93308 Aubervilliers Cedex
Tel. (33) 01 40 15 70 00
Faks. (33) 01 40 15 68 00
El. paštas commandes.vel@ladocfrancaise.gouv.fr
http://www.ladocfrancaise.gouv.fr

Librairie Kléber (Vente Strasbourg)
Palais de l’Europe
F-67075 STRASBOURG Cedex
Faks. (33) 03 88 52 91 21
El. paštas librairie.kleber@coe.int

GERMANY/ALLEMAGNE/VOKIETIJA
UNO Verlag
Am Hofgarten 10
D-53113 BONN
Tel. (49) 2 28 94 90 20
Faks. (49) 2 28 94 90 222
El. paštas bestellung@uno-verlag.de
http://www.uno-verlag.de

GREECE/GRÈCE/GRAIKIJA
Librairie Kauffmann
Mavrokordatou 9
GR-ATHINAI 106 78
Tel. (30) 1 38 29 283
Faks. (30) 1 38 33 967
El. paštas ord@otenet.gr

Europos Tarybos leidinių pardavimo agentūros
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HUNGARY/HONGRIE/VENGRIJA
Euro Info Service
Hungexpo Europa Kozpont ter 1
H-1101 BUDAPEST
Tel. (361) 264 8270
Faks. (361) 264 8271
El. paštas euroinfo@euroinfo.hu
http://www.euroinfo.hu

ITALY/ITALIE/ITALIJA
Libreria Commissionaria Sansoni
Via Duca di Calabria 1/1, CP 552
I-50125 FIRENZE
Tel. (39) 556 4831
Faks. (39) 556 41257
El. paštas licosa@licosa.com
http://www.licosa.com

LITHUANIA/LIETUVA
Jaunimo reikalų departamentas 
Prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos
Gedimino pr. 37, LT-01109 Vilnius
Tel. (8 5) 249 7002
Faks. (8 5) 249 6354
El. paštas info@jrd.lt
http://www.jrd.lt

NETHERLANDS/PAYS-BAS/NYDERLANDAI
De Lindeboom Internationale Publikaties
PO Box 202, MA de Ruyterstraat 20 A
NL-7480 AE HAAKSBERGEN
Tel. (31) 53 574 0004
Faks. (31) 53 572 9296
El. paštas lindeboo@worldonline.nl
http://home-1-worldonline.nl/~lindeboo/

NORWAY/NORVÈGE/NORVEGIJA
Akademika, A/S Universitetsbokhandel
PO Box 84, Blindern
N-0314 OSLO
Tel. (47) 22 85 30 30
Faks. (47) 23 12 24 20

POLAND/POLOGNE/LENKIJA
G/lowna Ksi˛egarnia Naukowa
im. B. Prusa
Krakowskie Przedmiescie 7
PL-00-068 WARSZAWA
Tel. (48) 29 22 66
Faks. (48) 22 26 64 49
El. paštas inter@internews.com.pl
http://www.internews.com.pl

PORTUGAL/PORTUGALIJA
Livraria Portugal
Rua do Carmo, 70
P-1200 LISBOA
Tel. (351) 13 47 49 82
Faks. (351) 13 47 02 64
El. paštas liv.portugal@mail.telepac.pt

SPAIN/ESPAGNE/ISPANIJA
Mundi-Prensa Libros SA
Castelló 37
E-28001 MADRID
Tel. (34) 914 36 37 00
Faks. (34) 915 75 39 98
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