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JZANGINIS ZODIS

Jauni mo pol itika yr a s ak mi .sprendi mai
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jaunimu, priimami tuo lygmeniu, kuriame jie yra efektyviauk&iunimo

pol itika yr a hori zont alpii mamneigo pa

sektorines viegNsias politikas soci al

apsaugos, gvietimo ir moksl o, | O |

vykt O konstruktyvus tarpginybinis BOr i N
DZraukiamts|l ne sekkowieO, bet [ pal.i
atstovus.

Pl 4t oj ant jaunimo politikN atinant

vietos savivaldos ir nacionaliniulygmenimis, yra stiprinamas

tarpsektorinis bendradarbiavi ma ei ki
skatini mui, jauni mo organizaLC|'O[7\§J qz(%grfg%?’vgﬁj'ﬂgﬁo:stip
jauni mu tobulinimui. Taip pat iftin! dirvelils tdamesys
informavimui ir kansultavimui jam aktualiomis temomis.

Viesnolat~ p-arhirt'ang € 4 258 ¢ 0.2 et N7 nmo's o presr-iebig ki a 1 efektyvi
svarbu stiprinti jaunimo pokutrilkoarbfpuendisnivamN dsna
Savw al dybi O jaunimo reikal O taryboms, kurios ugtik
savivaldybi O specialistams ir paliam jauni mui

Pagymati na, jrog . savivaldybi O jaunimo ‘reikal O t:

DHyvendini mo ugegkononasée, tarpginybinDzZ ir tarpsekt
atsigvelgiant DZ jauninmbi ppagrkndsnesTar pgipoaanuosger
Dgyvendini mo probl emas, g > y . nedar bas, | ai sval ai |

jaunimo politikai, tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka, jaunrasyvumas, informacijosklaida.



Savo ruogtval stgekdamér savivaldybi O vykdomO pr ¢

srityje efektyvumo, harmoningos jauni mo ripkdtduomenik os
apie jaunimo polyhakes jpaseat DAY pswendiahnamas DXairia
jauni mui |, i gsi ai gkinti savival dybas j auni mo pol i f
savivaldybaje formuojanlias bei Dfyyrvesadi nanlnii anu  id
organi zacijas susitarti dal savivaldybas jauni mo p:

G g QU kad | eidinys apie tarpginybinDZ bendr a
naudingas ir skatins visus dirbti jaunimo labuendralarbiauti tiek nacionaliniu, tiek vietos lygmenimis. Tikiu,

kad savivaldybi O jaunimo 'reikal 06 koordinatori ai,

Jauni mu dirbanliais asmeni mis, jaunimai prpau jBaudE
profesinio orientavi mo, vi suomenas sveikatos, j au
efektyvi ali bendradar bi aus dal Lietuvos jauni mo.
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Praktinio vadovo tikslas s u k u r t i met odi nGi ame l ei di nyj e suda
medgi agN, kur i i mpsatdidtt Oc i § Gekpdriausntérminus, tokiusalp tarpsektorinisir
organizacijoO atstovO tbaernpd(r | abdyatmaidanbiagmasm dus bandoma
kompetencijas jaunimo politikos srityje. patei kt.i paprastais, j aur

Praktiniame vadove pateikiami teoriniai godgi ai s. Praktinas ugdeu
tarpginybinio bendradar biganoinndoms priimci ganybOr ats
reali os priemonas, kaip hieamdmpadarchipavi npal é s mil, t ip
DHyyvendi nami :i ,DZ aitrelrse srOe rpdaifais ndadwaujantis reikia vykdyti bendras
met odai |, pl anavi mo ir k o oveiklais, prianttiispmeadimpsr i e monas .

Leidinyje pristatomos progr athmdanbgeii jpasnimy meio,l it

kaip vesti mo ky mus vMiaeatpags nypwghuo (t en, Kur (
bendradar bi avi mo t e ma ru@djy adchdi usj auymitnea ksi me i
organizacijO atstovus, Dgatvaiivgad dyibri Oiinrstu g suice i ido
darbuotojus bendradagbiu t i . Taip pat apYa@adma nor i me ekspeaamngk ot i
geroj i ugsienio gal i Opr aktairkpagmsnybgniLo et uvos i
bendradarbiavimo praktika, pateikiami praktiniai tarpginybinDZ bendradarbi a
metodai, struktiros, ugsi dmvmai pakiai pi M.y vemak mjtam

tarpginybinDZbendradar bi awiepM.rt amento prie Social]
ministerijos kolektyvui, prie leidinio rengimo

prisi dsagwos ikeament arai s ir



Jaunimo politikos kontekste

II eidinys Lietuvos
@

Jaunimo politika yra horizontali politikos gmonams. Vietos savi val
sritis, skirtgmoei Oi boatl K@ap®mi moauint su jauni mu d
bet Ir DZ r aukt i jaunus gnmamasovBZnsu gjai $ esdbBhnyssip
sprendi mO pri @ami mN. L i e tbandras veiklasy supraskt,oycbd In alsendr ad a
institucijos privalo UGtk &kmtiamits kjydwawn S uminomd®,O be
dalyvavi mN prii mant sprespi msitsi. bE&Ndrdaraythii avi mo
Li etuvos Respubl i ka D&i pareigoj o pasiragydama
APer gilréape&s Eaohartij N dal jauni mo
dal yvavi mo vietos ir regionini ame gyveni mehf
(toliau i Chartij a) . Kad spren&,*;:' g

priimami kartu su jaunimu, numatoma ir 2007

met O Europos SNjungos rezi

us,

stipri jaunimo politika ir bendradarbiavimasu
jaunimo organizacijomis bei jaunimu prisideda
prie darni os regionO ir :
demokratiniam valdymui SV o, TR
diegi mo, visuomenas piliet" : ’ "**‘“#‘_;#

Leidinys vi s O pi r ma 4’,,
institucijoO I organizacij O atstovams,
formuoj anti ems i DHyvendi nant i ems j auni mo
politi kN, kuria siekiama gerinti sNlygas jauni ems



Tarpginybinis ir faups et oorrigmins zaci j O nar
bendradarbiavimas yra vieéepas.,i gkusvarbisausar r O,
jaunimo politikos DZyvendatstovam® suprasii meisp ®ei t ahhhiuos
ne vi sada ai gku, kaip j PD Irietailkioasi kDAny we&msdiNnt is.up
Pastaraisiai s met ai s a t s srities idfarmacija, knygtindls beij pateiks nuatadas,

politikos
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Dfyyvendi rkirmo | | D&ura mpicdik@s gal i ma suginoti

i

omi s krypti mis gal i manforbZcips. dy t | dar bN s u

i mu (taip pat ir atvirSBupagibmNdisnuanjtausikmi)l yt o
rmaci nbDzZ dar bN s u jaaoj ommi s beitrudkadromis, b
vystan|i N jaunimo tyratnsO rasitt DZnaR§ ®imis e | skN vaenitk
nki usH DfHyvendi nami dviei klaosi mpol apolaiti kdoski ma:
ritetai: fga OB dios ijraumiama o mpgas vykdant uitgje o mNj
ti kos pladtra bei nedal yvaujeagmaljiabnej asuenkX ogrmounjied
uki mas. Tarp visO jauapime palunuiskojsmomasj ovji® |
nku pasi kIl yst.i net i rpaliiotsi ksoasi t vaisdmembuy aams
i gi s ljagnim idaryustojapsa d as vi egoj oje politikoje.

valdybi O jaunime, reikalO

N R "”f’\
m

¢

koordinatoriam

t,“’(




Tuos j aunus gmonas, k yraiueni me d ad ayrvbawg tao j a ms pa
JNVO veikloje nuo 2007 met i dmerd@ZmaDZpyavse nedkitniant | a
pl atoj ant atviro dar bo s uperjskitingds narbossu ijaurd@Aw(f dreausg. i a Gi
apie gi N darbo su j auni muleidiio tikplasiDZ ug aeli ikmha g w@®irn ot iO
Jauni mo ¢ eep &ratl @Ome nt o i ntregthed®,ndkerie padatd dir
svet ANw2j068 met O prie Jausi ebtires &ad Okasdieni O til
departamento prie Socialiwm@ismaapyasgosyvairrbedabDbdovali
ministerijos (toliaui SADM) vei k& darborganmpaacij O kryptingai
Kur i ugsi ama dar bo s u jpalitikiNi mu nDafge iasuisnionsue. bendr |
Lygiagreliali vy ko j auni mo Nadjadarbausa jaumimforniadarbas
sertii kavi mo metodi kos kT rimas ghev digprjastuiniamor ypti ng:e
vadovo dirbantiems su | aurRiom® gmeitp@.mi Pl &tftoj mas, dar
valiau ja vadovaujantis prtad®ttiO jatuniimaos tdiar haof ©j O
mokymai . 2011 met ai s p a wilies gadnémo darduotojatris nsieldi dig mOj O
leidinysADar bo SuUu jauni mo gr utpidkmi IsO.vadovas.

Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvdjeskirtas



http://www.jrd.lt/atviras-darbas-su-jaunimu
http://www.jrd.lt/atviras-darbas-su-jaunimu
http://www.jrd.lt/uploads/darbo%2520su%2520jaunimo%2520grupemis%2520vadovas_press%2520quality.pdf
http://www.jrd.lt/uploads/darbo%2520su%2520jaunimo%2520grupemis%2520vadovas_press%2520quality.pdf

Jaunimo informavimas ir konsultavimas

Kitas | eidinys, padedantis su jauni mu dirbanl|iam
funktAJ&uni mo i nfEomsnalvti amvwi mo daGbsolej @i vpsdopassid
informavimo ir jaunimo informaciniO centrO kiri mos]

Jaunimo dalyvavimas

2004 met ai sJaubDda pplaikos oj usli @i di nyje apie regionini (
pagrindO 3Dadtartayimmwsnyj e yrvaei P Br dWRtJIOT) . Leidinys,
Jaunimo politikos Dfyvendiskiamao ypoij Ncikaii tais Méjodinsa s i p

i g i gafyvavimo principas, kuris teigia, kad su |l ei diTmy K A d&v®i sgoldeDzdi ny s

j auni mu susi jn kl ausi mai appragmdgiaaumii mpa wrail mwia v i mc
dalyvaujant ir derinant su jaunimu ar jaunimo jaunimu susijusius klausimus bei iliustruoja, kaip
organizacijO at stovai s. Jjaudimaudarbuotojai ir jgumrhoi otganizacips gali

DHyvendi ni mas per jauni moprorgaritzacpirjiG vpegalgimdl r &t

apragytas n éietuvos i @uNaam e dal yvavi mo D4 y v e mregionimu mo
organizacijos tarybo&oliaui LiJOT) parengtame l ygmeni u DHyvendi ni mo.
| OAEE¢EAE

Siekiant kryptingai pj Atoimo @akhobog&NO prakti
jaunimo politikos DfHyvenddilniOnN galeir madamdk y tsius ru
j auni mu for mN, svaesbu ssu kt wuratcii j onmest. o depamtamentasoprier e i |
rekomendacijas apie teisinius darbo su jaunimu Socialinas apsaugos Ir d
aspektus: j auni mo darbugt oj ® saisgkemybn,
administracini ir baudgi amNj N teish, patei kti


http://www3.lrs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_l?p_id=267613&p_query=&p_tr2=
http://www3.lrs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_l?p_id=267613&p_query=&p_tr2=
http://www.lijot.lt/lt/
http://www.lijot.lt/lt/
http://www.krc.lt/wp-content/uploads/2013/05/tark_savo_zodi.pdf




= Santrumpos | r S

ESiEuropos SNjunga

JNVOT jaui mo nevyriausybina organizaciija

JPPJaunmo politikos pagrindO D&tatymas

JRDiJauni mo rei kal O d e papsaugasiraariiommisterijos e Soci al i nés
JRTiJauni mo reiedalu@itmar ylea kmd O departamento

JTBAT Jaunimotarptaui ni o bendradarbiavi mo agentlira

LiJOTi Liettw os j auni mo organizacijO taryba

NEETSsI nedirbantis, nesimokantis ir nalgtvaujantis mokymuose jaunimas

RJOTiRegi oni nd jauni mo or gmanijzaaniijmd toargyama z(akarj Ov sdlij ruan g a
NVOinevyriausybina organizacij a

SADMT S o ¢ i saabsiaugy@s ir darbo ministerija

JRKisavi vgladuynbamso rei kal O koordinatorius

JRTiJauni mo reikal O taryba pri ecidJaaumianso arpesiakuaglo® dierp adratrabn
SIRTisavival dybads jaunimo reikal O taryba

VIRTiVal stjysbuimidmo rei kal O taryba

VWGivietos veiklos grupa

PGlipilietinas galios indeksas



Leidinyje vartojamos sNvokos yra
pagrindO D&tatymo, tarpginybinio

l ygiu jauni mo politikos srityje

Bendradarbiavimasi as menO arba socialini®O grupi O bendr a

vienas kito poreikius.

Darbas su gatdaadoj awnijrmawni mu for ma, kai jJauni m
siekiant jauno gmogaus @asmeninio ir socialinio tobi

Gatvas dairthauiotsoujaausgnns kvalifikuotas asmuo, dirbe:
asmeninio ir socialinio jaun®O ¢gmoni O tobul &@ji mo, s
per individual O darbN su satssukigrrauipsd ma smearri nbiesn, d rtuioenk
darbui reikalingO profesiniO kompetencijO.

Gatvas jiaguanuinmanso gr upa, stokojanti motyvacijos
kasdienybn, turinti socialinda® probkesmOgaupampri kI

Jaunas igansonguuos nuo 14 i ki 29 met O.

Jaunimo organizacija i D&t atymO ir kitO teiséds aktO nust
organi zacija ar asociacij a, kurioje ne mag@gaunmo Kkai

organizacijos ar asociacijos.
Jaunimo politka T kr ypti nga vei kl a, kuria sprendgi amos
pal ankias sNlygas formuotis jauno ¢gmogaus asmenybe

~

veikla, kuriasi@ i ama vi suomenéas ir atskirO jos grupi O supra



Jauni mo politi kang. k.d XautbWorkipggParp)ai E(S val stybi O nar

ministerijO darbuotoj O darbo grupd, kuri rengia do
darbo grupaje Lietuvai atstovauja Socialinas apsau
Nevyriausybi nidliawtelsteaMVOyida @ii jsava pilieli O valia DXxu
tarnauti visuomené&s ar jos grupi O labui, nesiekia |
Pozityvioji jaunimo politka i DZ r auki anti vi sN jauniammMiimo giad k imy
didinti, o ne tik sprnsti esanlias jauni mo probl em
Sektoriusiek onomi nas veiklos sferos dalis, igskirta

Su jaunimu dirbanti organizacija i vi egasi s juridinis a$mbidg,aukumi

orientwta ir jaunimo poreikius tenkinanti veikla.

Tarpsektorinis bendradarbiavimas i t a i vi enas kitN papildanti s b
sektori O: valdgios, valstybiniO institucijO (svei
nevyriausybini O organizacijO, verslo ir giniasklaid:

Tarpginybinis betnair adiagrmdsvkimaNd papildantis ben
sektori O (valstybi nisoki rvteirnsgloos asrp enceivaylriizaaucs yjbossn (got ysyt
Vi egasi sivsieskutnoar iiunsst i tucij O, kurios i gl ai komos i
tei kia viegNsias paslaugas, dal kur iifdividihr a konkur u.

Ginyibast ema D&staailg®, kpmunrilkkliamors valstybinio val



Jaunimo politikos svarba
ir
® istoriné raida Lietuvoje

Jauni mo sektorius pasigymi dagna jaunO ¢gmoni O
aktyviai veikianfius jaunus gmo( | Y keilia kiti, b
nauji igglkiai,Takei |piassis vjad bpo rsew éias
ir viegojo sektoriaus at sJRK \bd i d %uni
atsiranda vis daugiau ¢ginyboO irg én!i
jaunimo darbo centrai), todal SV ai..— uni
ir 1ig¢g) ksu kuriais susiduria jauni ¢gmonéas.

Kitas esminis klausimas svarstant

W ' '. ,‘L‘ tarpginybinio bedpylv e dir i a
B jauni mosypayb®i apsi bragti, |

vadovauj amas dir bdami s u

gmogui rei ki a j jauwnimo poltgikaip ol i

(institucijoms) rei kia jau
nuo t o, kaip atsakysite Dz
suprasite, kam reikalingas bendradarbiavimas.

Ardi rbame vardan jaunO
gmonas padeda mu ms pasi ek

TAVES' 4 gal i ma pastebati, kad dag

gal i myba ir jauni mo pol i ti

liustracijiaAAr ti krai man tavis reik nes reikia Augsi dat. pl i us]



Gi dil ema | ydi yvemdintojusm @Gaunipm@ brgahizadijas,s instidifijas ir jaunus

gmones) . Kieno interesai svarbesni? Visuomenas ar
jauni mo, visuomends ir institucijO interesai suder |
Ki ek paliam jaunam gmogui rei kal i nga jauni i
politika? Reikalinga, nef auni mo pol itika kug-a SsNIlygas jauni mo
gal i mybams didinti, O ne tik 2.0.0.0.0..4.... ... 00000 pro
pogu l rpiasi gy mi pozi ty vVYadoyaujantip a .
pozityviosios j auni mo politikog | ma
paginti jaunN ¢gmogO ir jo poreg %esus
j auni mo probl emas, bet kurt.i naé gskir
kokybi gkam bendradar biavi mui . Pav;f -o D&
kl ausi mui tapus europiniu prlorltetudaug ...... élaud
bendradarbi aut.i dar bo birga, JNVO, gVvi D&t ¢
Tarpginybinis bendradar bi avi mas, kuri s ] a
poreikiais, reikalingasD& t ai g o ms , prisidedanl|lioms pr my b i
jauni mui kT ri mo, k ad rast Osi daugi au ty v (
gal i mybams didinti, o ne tradicinio ren’nlé ar

vei kl os planoO.

Gi ame l ei di nyj e vadovauj ama g yVvi os ] alt
politikoSvaoliul susi pagdgint.i su | a i\f soci al
grupe bei suprasti, kuo jaunas §ma v el a, kas

prieg sillant bendradarbi auti ar uno g mo

vei kian]ius planus, veiklas.




@ ..................................................... APIE JAUNA ZMOGY

egzistuoja nemajais ur ikairk a

Jauni mas apibragi amas snuesitdiukt pagaluni aigmonas:

koki ai amgi aus grupei jisi speimbbksaldgo,nepiigebyarja ma
socialina visuomenas grupayusi kmi stiameskasti fguws nrwso
kitO grupi O poreikius, | ipkreosblieunso,s,t o DBy bjfasusni ma & $

yra atskiriamas nuo vaikO,t duaysuthliiiad iigransiua uwgalss tOj bOa
JaunimN | engviausiai apibrkéagtpi padedaoki ajsi g nboeniesk

kurie yra pereinamajame laikotarpyje nuo prisideda pri e skl andesn
vai kysudwsgyDZt ni. Papras| i aumatgairnidaanma, rjiazuinky@G t i e k DZ

yra tas metas, kada gmogusktiampagoeser ikd lautsyobmase a
nuo suaugusi Oj O, pereina DZi sawarog rek ijgakuNh ignyavse nyi rmaN . s t

Tai yra suddtingas | aikotarppg, none39lydmeth@t uo j aykadas
gmogus turi Dyt i i gsi | dwiiniimN,ci astuysv @ uvitsumar ir

susirasti bdartNg viagtt N, e klaikotarpiu pgiricipais yra suvokiamas kaip jaunimo

nepriklausomas nuo tavO amoltkh. obaj O, pradidti gei mN
ir kt. GiO atributO® ugs JeatenianBd b s32.20 Basen Fon Baiasitliaden Buceanneiend | | M
suaugystn pabaigN. Tad
tur i padat.i pagrindus
savarankigkam, suaugusio

D3l daugybas socialig
psichologini®, politinio; i mo
| ai kotarpis Vvis ilgéja,é 10

ugti krini mas tampa Vvi s sunkesnis I+ r nebe toks

.. . 1J. Howard, S. BerzinNever too_old: Achieving permanency and
garantuotas. Giuo per ei nuambcOrgctdns for olbier@oiith k Ostbr d@rel PRick akll practice
perspectiveNew York: Evan B. Donaldson Adoption Institute, 2011.


http://www.jrd.lt/uploads/Jaunimo%20statistinis%20portretas2013.pdf
http://www.jrd.lt/uploads/Jaunimo%20statistinis%20portretas2013.pdf
http://www.jrd.lt/uploads/dokumentai/NJRKA_2012/_Kaip%20tampama%20suaugusiu_M.%20Pivoriute.pdf
http://www.jrd.lt/uploads/dokumentai/NJRKA_2012/_Kaip%20tampama%20suaugusiu_M.%20Pivoriute.pdf
http://www.delfi.lt/news/daily/education/kada-suauga-siuolaikinis-jaunimas.d?id=62263571
http://www.delfi.lt/news/daily/education/kada-suauga-siuolaikinis-jaunimas.d?id=62263571
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P ap mé it Dza yyym2a i apgibdsa gflama
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Lietuvos Respublikos jaunimo  politikop
pagrindO DA&tatyme jauni
Akryptinga veprkdmd gi kmo

i ntegravi mui si DZ vi suom
kuria siekiama Vi suome 5@Adé.i@ﬁs&l@r;€ﬁ;(’)]§@3’éigpi(
\

suprati mo bei tolerasnﬁ%:leosradaanyinigeemT%augrgggiénmt

Bendras visos jaunimo politikos tikslas yra jaunirg@ gal i te atl i kti jauni mo

Dgal i ni mas. Jauni mo D4 Ilﬁu_rh"flsmufa%iiteekimamﬁ%goc?éunﬁ{(yrint

_ o . ‘ gi e méJoocdiaal:i nifgJaupe mal .
vi sapusi gkN Jauns’a\gmm@m@hﬁ@’éﬂﬁﬂu)’s%%ktretas
sutei ki ant jaunam gmog upl/ /dARN FVN VAdAA FVNUIAN VN p
Vi suomenas rai dos. kogal i n

vykdomas per jauni mo wugdyn

ypal svar bu, kad tarp vVvi s
(gvietimo, svei katos, ugin
apsaugos ir kt.) vykt O
bendradarbiavimas ugtikrin
paramN ir jaunam ¢§gmogu.i b
gal i mybas.
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2LietuvosJ auni mo politikos pagrindOrIN&5406t ymas. Valstybas ¢ginios, 2003, N



Svarbu, kad j auni mo politikos DfHfyvendi ni ma:

(valstybds prioritetai ir pastangos). . . bitoO vol
struktiruotas, nuosekl us ir 1 p ¢
gmoni O poreikiais ir kuItTrg s J
turi Dyt i kaol m pnegt aesn cji @ assa,varreaié

bei galimybei ir teisei priimti sprendimus. Svarbu suvokti, kad

jauni mo politika moko jaunN « gsprﬁ:
paliam, o ne duoda AguvD#, remia 1T padeda. P "ei:grin
politikos passctamgbamlkizghkasat paunas (suaughnis)
gmogus.

Jauni mo politika yra
stengi amasi padati ej taiudglaani
savarankigkai gyventi . ] gy
siekiama jaunam gmogui suku

gal 4t O matkesg rmadtiias DZnvi s uom
nuo kitO viegosios politiko
horizontali, apimanti visas su jaunimo problematika

susijusias sferasi pr adedant gvietim

apsauga, kultlra, baigiant

W o
KARYELT



http://www.jrd.lt/uploads/dokumentai/Jaunimo%20re...a%20Lietuvoje.pdf
http://www.jrd.lt/uploads/dokumentai/Jaunimo%20re...a%20Lietuvoje.pdf

ISTORINE JAUNIMO

POLITIKOS RAIDA Vi sai prieg at kur i
nepri kl ausomybn, s u i et
pradajo atsikurt:. senosi

Jauni mo susivieniji mOgr gaonrigzaanciizjaocsi:j O19 88 me t a
tradicija Lietuvoje egzistuoja nuo pirmosios Skaut O s Nj ungai, Atle9i 89 n imme

Lietuvos Respublikos (1918 metais) stiprlidgederaciij a, o valiau, 19

ateitininkO, skautudajedimakiLt &t ovganigtacdeédOt O f or um:

pradajo Kur ti Lietuvos jlaweniumo b o,r g pnil 2a@dii jg& u mN
i storijN bei kultlrN. Sovordgamidsa cikjupsa,ci jt ok i mset akia
i ki t ol vei kusi os or ganviazlaacniljioasu,s pluaidyyméas , s Nj

santbl ri ai buvbDadugidgtius ko mj abuennudorliijCa ALiot uraep rciakkil, aue c
bei pionieri O judédjimai. @&Aokiai moviatumeé|mou ovylawmg iz &

jaunimbo or gani zuota veikla t@lat gprd@daijne prkiulrytgisst a pi rr

dabartiniam suvokimui apie jaunimo politinas jaunimo organi z
organizacijas, kurios yra nepriklausomos nuo Dkurt a Li etuvos soci al d
val stybas ir politikos. S Ny iu @ iy @ dietiwds libgralus jaunimdsd &t. i r
jauni mo organizacij O, ir (osubgiikios jguronoi drgadieocsi jroasi d N a
Tal i au dar sovimetiamnsds ghapagci ndss 1992 metDxius t au
paskutiniaisiais degi mt mietbhvosajausimoor ghai mak LiJo® it ar y
(meniniai kolektyvai, tursldtdinegygée¢iawin® mal udrag a nii r:
kt.) ir neformalios jauni md gariwngad stvaaproi avii epnrai sg adar
prie pilietinds visuomenapolkltriikmaos, bDFik Vfeonrdntuaot oosj QO .
antiregi mines i daj as, prisidajo dedant pamat us
SNgdgiui ir neprikldausomybés atkIiri mui

%J. Dementavi|ius et al., ANepaginta SNjidgio pramotd: savai mi

\a/u.isSle 1 rgeg? % ? Ngjt Iadk géi bei ieng]ikrgon.t\/iiinisu;n?erpiajk? J.ues Tf"u olrj\ et ,Jﬁu@buelmianl\ln;bis k%;n;z;lr:htlm?olvafi)o!mi@]m?tﬁ S ac e}
Baltos lankos, 2012. Baltos lankos, 2007.



Jaunimo politika nepriklausomoje dokumente jauni mas iBuvo
Lietuvoje oficialiaib u v o DX9@6imetais) kaia met O ¢gmoni O grupl.datTad p
Li etuvos Respublikos Sei mpagrpiridasa jValusitmbi m@vyr.i
jaunimo politikos koncepcitpiat.i JNKO), gk aisp kpaceperij ®s
atsiradimo  Lietuvoje vadovaagi Jaunimo vykdant j auni mo politi kN
politikos Bal t Nj a knyga,sv&rubriimg eyval seypnbant iasngi a
Europoje atliktais tyrimaiTa, st eiadti a,i sk arde twag tsi krru gnsa
vi savertDZ jauni mo dal y v anutarimlN puvo patit i miant id &tVial st yb
pastangas DZjaunimo informaevkmNODbD®e i VB beyjaugirodfdnioa u
galimybi O ir strukttdva O kil DEmBt aiGi udsi el iruutLlairei mu L
ir Qgeniglh pradgi O jlawwd mNt etguambsuota jaunimo pol.
vienijanlios struktiros, Kk @wruind snog i amrdg eemi zyarcai jv e nb

pagrindini O partneri O vakengleeici jfasir mDHy & e n ddjéenrt i

DfHyvendinant jaunimo politiykoupybaispuwsatari ksl bsivio
veiklas. j auni mo politikos konce

Li JOT 1996 met ai s b2000@ 0 vl emat Oi gpr ogr ama AJa
Val stybinas Kosx ukoncepdjos pol iGiia programa buvo i gskirt

iniciatoriO. Koncepcijojepbuivbi hadat ssipggri ndmisl i
valiau Il gvystytai j auni mod ap oylviatvii knoass s i ksut | stoftariaine b e im e
bendrai jaunimo politikos sampratai. Koncepcijoje gyveni me, asmenybas t obt
buvo DZvirtintos pagri ndiprogese, telinkvenisos elgesio prewencijai bed

politikos rai dos taldrioj os, pDEgvailrbtai nftiazsi sMdiri it ZNopng a t h o i

principas, regioninas jasamenims.mo pol itikos
uguomazgos, numatyt a i a { mo politi kN
AOASOTPRMRARTI () B
sampr at a bei i gkel ti pir m: éame




Siekiant atstovauti Lietuvos jaunimo Lietuvos jaunimo dalyvavi

I Nt er esams Europoj e bei prmograsnose, dkirtose jguminue Europos
jaunimo politikos formavimo, LIJOTL997 metais Svarbi N DZakN regionir
tapo oficialia Europos jaunimo forumo nare. Tai formavi mui si padara Lietu

padaj o Lietuvos jauni mo 2002 Imetais pkimtss Lietueos Redpubdikossvietos

suginoti europines jauni m®awiovaltd dcksos DAktraytpytviess kfeetiiar
peri mt.i ger N N Europos g aatuinri tniz i e fuskicijbuval pesicikty gooi s
Lietuvoje. val stywad dpPpbsaviGy gmemBZ Kk e
Vykstant Lietuvos eurointegracijai, 1999 | a ma, j og 2003 met ai s
metaisVJRT i r Li JOT iniciatgawai vbaulvdoy b BZ e rJRirpaad deti ogsy b a

Jaunimo tarptautinio bendkadia®bipagirmhigadantium&.ei y:
Gios agentiimndggi kunktij d aripntsatuittiunciioj oms formuot.i [

j auni mo bendradarbiavi mo tpdidsirO alpsiaugB®kiméingjNauni m
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Val stybind jauni mo polDZtriakuoksi miNo nBZe psirjeandi mO,

i ki 2003 met O pabaigos kbawei nmdger i nagirnidsmi mN. G
dokument as, regl amleint ak Nsnumauni me por tarpginybi
2003 metaisgr uod §i e robto pdimtas DgHgyvendi nant i for muoj s

Jauni mo politi ko.sJaupmogr i n dpincipa® tJauntinyonpoligikos pagdnrD D&t at vy
politikos pagrindO DadtatymasopprimBi §at Nr DF aunt mbpc
tokias svarbias sNvokas k@irmpj ®uniamd onrugpani4& ackj a,2
regioninas ir nacional i ndmefjausi mbuwa gamii izmtcd g OJ au
tarybos bei pripagino jODavat p@o,i kpibsel abdreddfa | \WRTh 0
gmogaus asmenybas ugdy mNp e rjtsvtaartkyyntei 4 vJeauni mo r e
DX ar dyt os ug j auni mo p o | 9 ot ¢i i kaslEEaug@dgjrydarkon miristerijo$KD)

atsakingos nacionalinio (VJRT) ir vietinio pri e j o sudar ant parite
l ygmens I nstit JRK jSORS, DZYaurniimd asr ei KIRTO a talr iyebkNa 1
jauni mo organizacijO tarypa avaiadrj N NfLuRO0D6 pamet ali
DZ virtinti pagrindkosni ai dijdmuNng mik ur pabi dauni mo r e
Dgyvendini mo principai, ugti krinantys j auni mo
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20014 met ai s Li JOT t aploabli mfuorDZa ¢ iam&s$ mN orient
patariamosios tarnybosurodesk koordinatore DhHyvendini mN savival dybas
Lietuvoje. Eurodesk yra Europos jaunimo Jauni mo organizacij os

I nformacijos tinklI as, v e i Ikaipatin svarBus [a@nerig, tergianpaopsisidgdantisy s e

ir tei kiantis aktwuali N i npfroiremag¢iajuMi inaunsiomuiialiimast
jaunimu dirbantiems asmenims. Nugurodesk jauni mo or iglese dagau@ivgs®,2 v e
koordinavi mo pradgi os Lpred wv ojs a ATRIGY shreakmia@®@t ugt il

polit i koj e buvo pr adagmnnm dir bdiidesAn i bjeanudmr® sgmoni O soci

inf ormavimo sistemos suklrpaoloi tiirkoDsyaemaélpmbDZmor ei k aj

vedami mokymai, rengiami informaciniai jaunimo pasiekti jaunN ¢gmogO ir |
darbuotojai bei parengta jaunimo informavimo svarbus g i n ggias 12610 Imataiso g
metodika. patvirtinus atviroO j auni

Li etuvos Respubl i kos \kyornicaeupscyibja\s. 2T buvo pac

met O nutari mu Nr. 898 buawviprad vdarntrhbawntsau Jjaawmninmu p
politkos p&t r og alscyw b &2089 n2taid 7

progr ama, kuria siekta sudaryt. sNlygas jauni mo
politikos platoji mui S a dybi & Il ygmeni u. Pagal
SORMARAAIARIRICTIRNS Ca) ERMIIRAL RN
prii mta daug regioninas : :
dokument O: rJBKy V aimk h & p o taa g

nurodantjo pas ki r t DZ pagrindine§
atsakomybes. Taip pat patvirtintas Jaunimo

pol itikos savivaldybase kokybas vertini mo

met odi kos Ir j auni mo politikos savival dybase

kokybas vertini mo SIRTpr agaSJ, B ul &gta I yhaaludhnbm® tpir ob1 emati kos tuyr
y gi namvijpiis,2818 al i z a

tipiniai nuosyldsaiygtsiukreii d@ﬂifbl//m@]@lll/@loam/mummo PROBLEMATIKOS_TYRIMU_
REZULTATU_PALYGINAMOJI_ANALIZE_2012.pdb[ g i T r &t a 201 -
07 02].



Pl &tojant jaunimo polibltios akawivial dDPbasei al ypé
rai dN, 2010 met ai s buvo apatewiybtiintiagpd @aummitmo i r
politikos pl atii®8l2 meamsi val dph&asenu2Gi stemN ir ugtik
progr ama. Gia programa buwdraetiraktiprldg oplhambr N;
jauni mo politika savival dywhodse kd utael kiirank o iy lmie& D2 iD.
jauni mo organizacijO kiridiosh®&nbr gwaeaiiklacs j I &ti K| a
stiprinant jO rygDZ su sayiawalidnybi O $in)sttrn d wlkii Mo mi ¥
kai mo ir mi esto bendr uo mewmdtmilsr ibnetii tibruyddamt sel
jaunimo politikN Dfyvendimladt ¢ jOa nstt rduakrtnlirN) ifraksai s
jaunimu dirbanli O struktirrmp®Ilbeii ksN\peci alistO dar bN.

2010 metais Lietuvos Respublikos 2013 2014 metaid.ietuva kartu stAirija
Vyriausyba patvirtino Naai olGali ki j aj apini moni nkav
politkos 20112019 met O pl &tr os {aybaig rBendMs piGininkavimo  prioritetas
programa yra pirmas strateginis jaunimo politikos jauni mo politikos srityje
dokumentas, kimme numatytam laikotarpiui tuo tarpu Lietuvos nacionalinis prioritetasiekur
buvo igkelti toki e ti ksl anedirdargtys,p nasitnakankys i in t mokyDAosei r a
jauni mo poreikius at it inedalgvadjanty¢ jandocgmombss ( NEET
apsaugos, gvietimo ir svdaiakaytedsyj ei sEwermOpos!l @aSNNpn
ugdyti sNmoningN, pilieti dietipje jauaimna riedatbe grdblBimatikd yraitind ¢ i
kul t T rirnygbN nigrN Kasgedagmbo di del &. Siekiant di di nt

.................................................... : Lietuvoje ir Europoje, Vilniuje vykusios Europos
@ jaunimo konferencijos metu buvo priimtas
: ‘ pasi | paketa® Europos Komisijai siekiant
Sprnst.i NEES$s at skismtcii @ad i
Europoje.


http://www.jrd.lt/uploads/dokumentai/atviri_jaunimo_centrai.pdf
http://www.jrd.lt/uploads/dokumentai/atviri_jaunimo_centrai.pdf
http://www.jrd.lt/uploads/dokumentai/Atviru%20jau...tinis%20gidas2.pdf
http://www.jrd.lt/uploads/dokumentai/Atviru%20jau...tinis%20gidas2.pdf
http://www.jrd.lt/atviras-darbas-su-jaunimu
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1. Prieg pr irsaiaduNadalyviaisi galima railikt
ugsi ami mN ALi etuvos vi etos
Nacionalnisjauni mo pol i ti kbDal ymyodeai j
su skirtingais jJjauni mo pol it
tarpusavyje siejdaopis, igeémwoiraumr
rai dN.

2 . Dal yvi ams gal i ma duotii S
i gvardyt.i DAt aigas ir organi :

a. apie kurias jie jau yra gird
b. apie kurias zRXt giaga:oirratdr ga
kur i e DZ au& Letuvos jauima politikos raidai?

VIR\\LA A/ VIR\\ 4 /A

v/ /A VWV _/dOah. VVN /L4dOh V- N

ti keODoki ekhdi gn&lsi hhonmacgmdlgdgs nor g

j auni mo



eorinial tarpzlinybilnio
. bendradarbiavimo principail

Lietuvos Respublikos Datatymuose ir Vyriausybas
politikO srityse dagnai mi ni mas t ar p ¢ bemdraddrbmvirsas b e n
dagnas Lietuvos Respubl i kos vi daus rei kal O mi ni ¢
nusi kal st amumo prevencijos politi kN reglamentuoj a

apsaugos sSrit yksad.p JVsatlasitgyobsi,n & onkoikoess| i O i nspekcija p
birga, savo veikl O DfgyvendinimN grindgia bendradar

prisideda prie efektyvaus valstybas valdymo.

"AO EAO (Cibybitishhéndradarbidvimas?

jgyvendinat konkrelios Vi egosi o0s politikos Sri
apsiriboti ir veil kti tradiciniuose vienos srities
DYy v en delaidosmiai epssmi na tarpginybinio bendradarbiavi mo
takoskyrN tarp gvietimo ir kultiros sektori O. NeD2z
vei kI N ar |l aisvalaiktojugi mkamNat&Khkhusgmasugkaugyga
miestesi mokykl a ar kultlros centras?

Skirtingose gal yse ir S r i tarpnsingsterinis a behdoagagianimas, DA a |
tarpinstitucinis bendradarbiavimadkaip sinonimas vartojaastarpsektorinio bendradarbiavimterminas. Taip
pat dagnai naudoj ambendiadarbiavienas,p & r mn, ebandmdadbiadnop tinklai
bendradarbiavimo sistema Egzi st uoj a tiam pgrgasi neanmai sANwali k@ivd s

santykiali
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S ekiant paai gkintitema, sgdbmmat i
sNvokas apsibragti magoi2®&mingr upel

Ti ksl as: dal yvi ai atras s Nemiju® s

Gal i mos ugduoties variacijos: s N
paai gkinti, kuo gi e terminai s ki

Dalyviams pristalius rezultatus,
skirtumus.
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Tarpginybinis bywyandr adanbt atvvumapgoms sudatinga
atskirO institucijO, kuriososasplidsgossaygi wiirgkgioghk u
politikos sritis, vei kl O owkarsbip dij masimNN sspatceéedi nai,
tema (pvz., jaunimo politika), siekiant bendro tapti koordinuojanl i a p
ti ksl o. Esminis tarpgi nybsikniirot i hgonthi addabbavkmbtlr
br uoig aketingos vienak i t ai nepaval dgKbekviena ginyba pas
struktiros tarpusavyje derbirrua gvadisksmswse.ci fine organ

G o dberglradarbiavimas e i dirkti sa (godynu) , tradicijomis,
kitais, o bendrautii t ur &t | befdr O eégkeh®. Tai paaigkina,
Termino prigimtis yra paprasta, bet jo el gesys savivaldybaje, n

DHyvendini mas sudatingas. ceStiekdrding &ii n PA yasketumsbdti edtad j a
tar pgi nybarnbDZabvé mdNr aydr a s u dsdptastin iy aprisitaikydii bendradarbiauti bus

|l iudija DXairiO valstybi §udddtiinrgtai.s : skirtingoms
6S.KeinysetalDabartinis Lietuwi®nkalsbodi@odynds
kal bos institutas, 2011, <http://dz.lki.lt> [gilrdta 2014 06 15].



Tarpsektorinis bendradarbiavimas i t a i vi enas kitN papildanti s b

sektori O: valdgios, v@Vvisetyibmas Oaamisipmk aiabk @Irt(lgw e ) k
verslo ir7¢giniaskl aidos.
Vienas i g jauni mo poliidalyvadvimeprineasivt een dyii i, mdk apdr ik caiu
Ssu jauni mu, turi bTti spr eTnhadiggiia mi a rkpagritnuy bs ini js a tbreanid
politikos srityje yra negalimas be kitO sektorioO
sektoriaus dalimi, yra jaunO ¢gmoni O bal sas.
+1T A6l LET UAT O AAT AOAAAOAEAOEAe
Suddtinga at dOi kbteii wvirsg@animdicvj O poreikius ir
gmogi gki ej i val stybas, savivaldybi O resursai yr a
val dy mN, pasitel kiamas tarpginybiurnikd lpern cermodcar bg iaev
spristi. Gi forma padeda
a. matyt.i pl atesnDZprobl emi nDZ | aukN,
b. i gvengti finansavimo dubliavi mosi,
c. konkuruojanl|li® ar priegtaraujanli O prograr

M. Ulozas, N. MiginisTar pgi nybi ni mobgadnadar pbioavii kos sri.Viipse20aci onal iniu |ygmeniu

<http://ijpp.lt/file/TB_ANALIZE.pdf>

8Jaunimo politikos pagrignadaOobz5408.09 hhas NrValdny



PARTNERYSTES IR
BENDRADARBIAVIMO

PRIEZASTYS

Bendri prioritetai (bendra politika ar bendradar bi audama su LiJ
ideologija) siekiama optimal i aiBalatuidjoas Hial g et Nj auni mo
jungi amos institucij O plaist@hgosentriigkosnat ei k a
alternatyvO, atsigrngi amasaba veeMQl y b& i dnvader sl pi nti s
sektorius. Vadovaujamasi teorine prielaida, kad |l ni ciatyva atajo ig LiJdO
NVO ir verslo sektoriai geba pasiekti valstybiniam resur sus skyral dyiblani a s
sektoriui analogi gkN rezubéent Nadhamuioalwawimnha smadja vadu v a

~

resursO. Jvairi O seiktori Odailri jBast abgeg@dijungodgiaki(i u
rodo viegosios politikos srifieaanainbendogptimiziedigeisd iym

svar bN. Giuo principu DIfyivireenrds inmim@sr emiulrisel inGud o |
D& i t r aukyivnaavsi mars dceplr end i aingl aaikdt Qi ama grisni mN ,tikslysurn g i a |
kl ausi mus. jgyvendinant progmdrmadar buavinmo os D&t
principN pasieki ama, kad mategroijal ipnoilaiit,i kag naotgiitgi kkite
tikslini O grupi O poreikipsl|]itjihiadainteygsai. bGitd p
atstovaujami. l ai Kyt savivaldybas biud

Vilniaus jaunimo informavimo centro kuri os ugsi i ma panagi a

pavyzdys: Vilniaus miesto savivaldgb



Nei gvengi ab@imaisgos, veiirkdiami|ldwal i N §pBKi frkBNviP

greti mose ar t ose pali osskynridysespeankaslliisauasaabu
valiau pradeda bendr adar bavielddsi , nes il gainiui
atrandama sNIlylio tagkOo. Ski rjtsitmag ogso sp uvsedisk | paa stt werbii

kad siekia vienodO ti ksl Ogretimoja dsiotvyajug asviei pamagi ai BB

principaisi taip atsiranda dirbti kawt gal i mybaes mi nDZ vai dmenDZ Kuris t
Tai siejasi su dviem aspektais: efektyvi ai vei kl ai . Di del
a. bendra problematika i kur i N stoka. Bendradarbiaujant  su partneriais

sprendgia skirtingos or g a&anpuiugiamasi falijamasp igfgrmaciig,usiekiagts
pavyzdys vietos |ygmeniumagi®atagigs emneadni aos i
apsauga. Siekiant kokybi gPewzdysTi f augnriemor g p 0 Isiptrinksa 5
atsiradusi N probl emN, vi @D Ao 01 pap@god] di ni mc
pavyzdgiui, policijos, gvimadimpi Mozt &igd!® PF I oraijtket u

teisi® apsaugos bendr adaryiodweisthdld O s p rod n @it aanvti mo

problemini ®© gei mbO, paaug]l N@maynos jceEal s (feqignigiah Gzurogesk

mokyklos nelankymo klausimus; partneriai), jaun mo centrai, mokyk

b. funkcinis priklausomumasi kai darbo birg0O padaliniai, J
Dzt ai gO® kompetencija ir 9de&iSeuiotYo’s®S fVhREPF ok Y Ime
sutampa. PRiktikoje pasitaiko, kad funkcijos vei kIl N, gal &t O pasinaudo!

dubliuojasi, taliau dagni Q{mugidesniuingrmagioskieku irresugsals. | j g




VEIKLOS TERITORIJA

Buvi mas bendroje erdvaje sukuria porei kDZ bendr a
konkrelioje savivaldybéaje rilpinasi kelios skirting
skyriaus special i gtiaiat ojf @dunirmmpodeéickalo@ lkasrt ovai dr

praleidimo vietose.

Taip pat aktualus D&t ai gos @i nomumas

I pojistwvwos Dbaind

siekdamos asmeninds naudos.viBeegnQljrG dray ¢ii & v@ rmaesma nai mdp.

komuni kaci jos kanal ai skl eidgiant informaci jN apie
teigiamas arba taisomas paglijns D&t aigosbiBZugiaz ddi:
gi nomumo ar DXaizdgio, imsis tik minimalaus vai dme
tai yra vieginama, bet valiau bendros veiklos nebl:

WA\ AA4 NVV/ \4A4d \V

Siekiant pristatyti bendradarbiavinpor i e ga st

a. Papragyti dalyvi O
bendradarbiauti;

b. MetodasXirYagi I rdkit p.

Po ugsiami mo pristato
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TARPZINYBINIO

BENDRADARBIAVIMO FORMOS

TarpginybinDZ bendradarbhgavighmbBmepagd&Bipareigoj i

formas gal iamae fsokinrad tOy,t ia sD@eeni chriaudar bi avi mo s NI yc
santykiu paremt No) dutartimd r a d a rbéndradariavimi  siitys, bendravimo forma ir

paremt N. 7 Riaii maastisst ov ai i gd agykniurmaisn g T oki ame dokumen
ginybO ir (ar) sektori O abtesnadkrianuguas mesfmemmasl.i adi:os
dal i jasi i nformaci | a, D dadegemis, biawumpo ki akianmg aae
nukreipiant ir kartu i egkst aptruotbilneiosees policioje.a lieduiiofeO .

Antrasis 1 formalizuotas bendradarbiavimas, paplitusios toki amiavimar pgi
paremtas fanaliu susitarimu, kuriame formos T dar bo grupas, komi s

api bréagiami skirtingO orgpaiamscam@®siias (arar ypiosybO
bendr i ketinimai. Sutartifoidai.paremta sNveika yra

pranagesna wesant dagnai specialist®O kaitai, nes




Formali zuot. DS i pareigoj i mai padeda apeiti vidi

yra dinami gkesnis ir menkiau vaNgfoonramaln@ st en ot &d arr
pal ai kyt. i nvestuojant | ai ko DZ santykius su kol ega
atskirti asmeninius ir profesinius rygius.

Bendradarbiavimo formN gal ma, ektuiri orbbhdmatakeE
bendradarbiavimN D&itraukusios institucijos, dagne

galima kviesti prisijungti esant poreikiui, jiems paskiriaottk k r et O vai dmenDZ i r atsakor

Esminis tarpginybini o Tibprnidd aatdiakdgama kendmas veiklenme nt

sukvieliant Ssuinteresuotas organi zacijas I ginyb
skirtindgd iomgtaintiwaicji j O ir socialiniO grupi O veiklN
Tarpusavyje koordinuojamos veikjos k a i siekiant efektyvaus ir rac
ir kt. igtekli O naudojimo, organizacijos iungtikyibmo
efektyvi N komuni kaci jN, atsiranda vadovaujantis pa
Tarpginybi ni o phgindasyra deadrabd saivhi rmioduriais formudjasnh sisteminga,
nuosekl: i ir efektyvi sNveika. Bendradarbiavi mas yr
DHyyvendi niimme ndMIOy gtai ks1 O DfHyvendi ni mas nekonkuruo
bendradarb@mi mo rezul tatas yra efektyvesznaics | oei, kemki al
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InteresO paginimo ugduotys. Me t
inter es O | auokyanizacijoD&aktumliagtermas i r

a. Trumpai aptarti gi o skyriaust
metodais: K as ki ga nagus firASaialinjs:
gemahapis

Bendradar bi avi mo t e mN tarp
orientacines vdigphasi pp DAt
ugduot DZ kad dalyvi ai ugduot
vykdbeNdradarbiavimN jauni mo
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Apgvelgus tarpginybini of oremadsr aidrar & e hendnddarlgavineae gréa 8 | |

biltinas, o dagnai ir neigvengiamas, nes DataigO i.r orc¢

Siekiant visigkai suvokti gio bendradarbiavimo speci fik

4 A O Bybifio darbo principai ir specifika

a.

b.

Planavimoi s ki rti ngO ¢ginybO atstovai , planusepkogranms iypsembnesn dr o t
Vai dmenO ir f unikDBitjad gpoass ipdrailsiijdendoa prie tarpginybini

Si ekiant efektyvaus tarpginybinio bendradar bi avi mo

i mamasi neadekvali O atsakomybi ©j Muariioarss yrrd krse ap &koaal
S steminiidboemagialdrairdi avi mo situacijos analizuojamos k
l egkoma visalsi pubesdtesnnkpmaml emos sprendi mo

Informavimo 7 dalijantis aktualia informai | a, susi pagDbDat ama s u kitO ins
sprendgi amas vienas svarbiausi @inforimacipsstokaos pol i ti kos

Igt ekl i O oipglteirminaaxi mei kl as ir pri or it tekliai@ateriglinigiie | ki am

gmogi gkieji).



Bendr adar biinayubdoasmoisg pg e | + éa nveesi OZIplatessaio apd iiléatdink , sAvo

strategijos derini mo
gair ams.

Toliau i gvardytos

su kitO institucijO®O strategi

priemonas

tikslams, veikloms arpa@ini ams pri ori t et ams.

padeda susitel kti [

Bendrus vei ksmus pa

a. Bendros viziyiosod upw@agasabBXardina savo prioritetu

Suderinama bendra visas puses tenkinarmicpa, kurios bendrai siekiama

b. Sukuriami ir naudojami nauji komunikacijos kanalaip ar t ner i ams vei ki ant kar t

bendravimo bildo. Te
atsigvel gti DZ skirt

vi soms D&taigoms pr

nka iegkoti naujO komunikaci
i ngas D&atai g0 bFacembokkovkasme Kk u |

iimtina priemona bendraut.

c. Sutarimas planuoti ir veikti drauge D& i par ei goj ama si ekt i nbsenawojami t i k

bendri . i gtekliai
d. Dalijimasis rizika ir rezultati r e i kt O

pripagini mu ar DXZer

atkreipti

ti ni mu.

d dijaserigiaZ bet kearelzultgtu, n y b



TARPZINYBINIO
BENDRADARBIAVIMO

IGYVENDINIMO PROCESAS

Akivaizdu, kad tarpginybinis beknurriaadnar DA ak o sna $
(organizacijos kultiros ir stin wht ler oksa)i pp rsotcreastaeigi b «
pl anai . Siekiant geriau suprast.i gi o bendradarbi e

T ar p dnio bepdoadarbiavimo procesas vaizduojamas 3 paveiksle.

POVEIKIO
VERTINIMAS

BENDRU
SPRENDIMU

PRIEM

REZULTATU SKLA
IR VIESINIMAS

f"‘ S
( ATSAKOMYBIU
PASIDALINIMAS

SchemaAT ar pgi nybini o bendradarii avi i




Inicijavimasi sk i r t i ngos

ginybos, kuri DZ raukia kitus partneri us.

pusas suprant a, kad reikia ben

Jauni mo p

Darbotvar kAgi amengetmamse ypal svarbu apibragti, Kk

naujus klausimus. Jaunimo polik o s

srityje svarbu, kad DZdarbotvar k:

Bendr O sprendism@rpui amismassti, kaip priimami s

daugumos princadpiusi Spaektamybaj turdt O vienodN gali

Atsalo my bi O paGiiWadl jiggmadnaer e®)ape partneriai dali]jz

sprendi mus.

|l gsi ai gki nama, kiek kiekvienas partner |

Sprendi mO DfHyvendiikiomasi huomantter pamasgedirs a@rl

vykdymN.apSv drBAuyt i,

ar partneriai turi teisn ragint

RezultatO skliaiidad iprarvinegiinO mansdd!| i s yra pripag

kas atsakingas wug

rezul tatO vmasginykdNt a Lsiet pvai e

nesugino apie iniciatyvas, naudoj ami I nf ormacijos |
Poveikio vertinimas DZ y kdgi us bendras veikl as, svar bu ski
ateityje pgsamOkgtineggitemO patirl|i O, modeliuoti g

sprendi mo bildoO.

Gi ame etape bitina ig anksto nusta:

Tarpginybini o pbreoncdersaed aiu gos kaiv
itin svaribingd fidesumeakt andalis par
instt uci j os prisided@gi ssakoi tiegtieg
DX ertinti, ki ek konkreliai Or ¢
Rezultaa s rodo sNveikos ef élkat y v un

pasiekti wugsibragti tikslai, a



Tarpginybinio bendradar bi avi mo Dgyvendini mo pr

Bendradarbiavi mas komkrelliMjpr sd§ityjleeitueti apO paba

gal i bendradarbi aut. kel i ose probl emi nase sritys
pergiilradamos ir atnaujindamos t ur i musbTl s uspiltaanraivni
monitoringo ir vertinimo etapai. Skiriant pakankar
taupomi | ai ko, gmogi gki ej i i r finansiniai I gtekl i al

Pagi ndinis igglikis ginybamsohg!l ani e gKarmgtmens k1l a

bendr os vizijos. Gi ny b o s simdolinis, formalus. s av o vei k|l os

kontekstu, siekia skirtingO Viiekjsals® sirsektydaviueai &,p
skirtingai mato rezultatugi nyGdteargsypenkytbdaini iagn d ableine
gal i sutapti. Pavyzdgiui,j yrginamms ir ermwaqii kot t er silk
pol itikOpéigetampagtiuk i g pdmalimoedskumentaiiklagial ai kes i r
yra asmemyngj ukumiuO ,® i ki tIr8ukmditsO strategijas, t ar
jaunas gmoltkig 9y mat O. pl anus. Gie dokument ai n t

Vel kl os teritorij a y r tri ulaytii beadsas prigrjohds,ia § p gi 0O S
tarpginybiniam bendr adar hnstdugijosmpriadeda Gendradérlmants derinti
di rbant t ame piasavivaldoear | y g meeiklgs] e
nacionalniame 1 veiklos teritorija sutampa, bet
prioritetiniai regionai gal i skirtis. Dagnai kyl a

~

probl ema, jog regionini O partneri O Daitrauki mas Dz
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t a rdariavimg reglamentavino stgka r a

.bendr O nesovokimasirsaéinario, siauro rezultato siekimas

1

2
3.nesuvokiama partneryatéaa
4

.neDZ ei si nus

i rb®hgwvaddr bi smoi moi saci pa

b endr leldarrelbidosamanipalacijgiut ar t i mi

i g

5. bendradarbiavi mas

Diftaikono s d ik @ mds gfk@rsmalrii @imon s

6. ignorug a ma s

|l ygi averti gkumo

/. koodi nuojanl i o

partnerio

principas

nebuvi mas

8.besiskirianlios

organizacinds kultiros, specifin

ugduol i O a tir Helegavimmoypatumas beitki. s

9. partinsaomyb&| gqal i

trukdyt.i bendradarbiauti .
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Ruogiantis bendradarbiauti sSva
anal i zn, kuri N norima sprasti.
veiklas, surinkus pakankamai informacijos, veikigali nepavykti, jei
pastangos ir priemonas buvo nu
SilTlomas ugsi @mi mas padds DXar
kl ausi mN.

Ugsi ami ngoalmertau at |l i kt i ugkduoi ®Z
DX ar dighalii, kraisi mt i sprendi mN ar
kl ausi mN.

~

Jei j1sO
j auni mo

pati ko
t e ma

grupei gi s ugs

i pt8ar es O
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Galios klausimas viegaj ame sweikrntagtiiuj ekympad utaklt ku

DZ aka. Atradus ginybN, visoje sistemoje turinliN di
Giame leidinyje negalime aptarti vi s 6uogieklienanO® t r
situacijos bei Daitraukusi O gmoni O. Bet norime pa
aukotis dal jaun®O ¢gmoni O, jiems to tikrai nereiki.
dr Nsos ifgeito zZgnd&komar ug savo institucijos dur O,
partneriais, kartot:i pasillymus, kol juos iggirs.




TARPZINYBINIO
BENDRADARBIAVIMO JAUNIMO

POLITIKOS SRITYJE SPECIFIKA

~

Kaip teigiama Pasaulio banko Pasaulio bai giant apsirlpini mu b
vystymosi ataskaitoje (20079 egzistuoja trys gal i mybamis. Gal i ma teigt

pagrindinas priegastys, kgedabvésipassdgbiasgapoKdurttii

sakmingN politikHN, nukr eiapkttNy a DZ jjaauunrugse m§ ma@rma$ & ms n
(jauni mo politikN). Pirmi &asli g,ausna knmi npgoal ijtd kmi mpor a
politika rei kal auj a edi r bthorizom&@hi.ai ri uose sektoriuos

sukuriant benst Nattesgjépjse,ktbor i d@uni mo probl emati ka
bl tO pateikt:i ai gkTs pridaltevtiassiuomendskoskndlji ms,
pri emonas. Antr a, jauni moKogygbi gkkhos fmoagsrulomds ir
priegjaadtmis gmonads neturi gpadliimyibkdNs D#pa, ekbi pklausimai kra
savo nuomonas kuriant i r sDZpyrvse rmodrin adirt aupgoel i $ @ k Naun
kuri skirta jiems. Sunku d&iugkdusisjak miawmi maasu nii rmoj a
pol itinkkN kol kas egzistuoDzZt atiykmC e hfprindnis,a giikcipaiss is
i storijos ir gerosi os pathirddies. pavyzdgi ai . Lietu
yra vienas tO gerO0j O pavyzdgi O.

Pergilrata Europos jaunoO gmoni O
dalyvavimo vietos ir regioniniame gyvenime
chartija, patvirtinta Europos Tarybos kongreso
2003 net ai s, i gskiria 18 jaunimo politikos temO,

pradedant j auni mo svei kat a, gvieti mu, j udumu,

9F. Y. DenstadYouth Policy Manual, How to develop a natiogalth
strategySt rasbl r as: Europos Tarybos |l eidykla, 2009.



INTEGRUOTAS POZIURIS

| JAUNIMO POLITIKA

Daugv al st ybd4s gerovas politikos klausi mO, atrodo
tarpusavyje susipynn ir daro dideln DZakN vieni K i
koordinuoti . Pavy&digi upri givheamimas kokiyd tiesioginn
svei katos kl ausi mai s bei gal i mybei D&si dar binti b a
gvietimo, sveikatos apsaugos bei socialinas apsaug

Jaunimo politikos komponentai tarpusavyje susipina vienos vertikalios politikos ribose. Pavyzdys

Mo Ky mosi visN gyveni mN memorandumas, api mantis f ol
mokymo sritis, kurios visos yra aktualios jaunimo phklid i . Jaunas ¢gmogus, dal yva
DfHfyvendi ni me, JNVO veikloje, savanori audamas, DA
kompetencij O, kurias svarbu pripaginti si ekopaset s i

Svarbu  koordinuoti  skirtingas

viegosios politikos s
pri embmMEZQ@Qr dyt i jauni m
tarpginybinas politiko
padaryt a Lietuvoje.

skirtingose politikos

‘NOISATINI
404 09

ALITYND 139

veiksmaiirpr i emonas yra koc
sujungi ant DZ vienN ni
pavyzdgiui, j auni mo p
Ug strategijos Dfyyven
gal i b1 ti skirtingos

vyriausybas instituci]j



NACIONALINIO IR VIETOS JAUNIMO POLITIKOS SUDERINIMAS

Jauni mo politika yra DOhgwenklimamauwi edmendy gogewn
politika pateikia gaires ir nubragia platros kry
|l ygmenyj e. Jauni mo politikoje itin svarabi Ivji entaocsi ov
l ygmens svarbu gi am l ygmeni ui siTlyti Dgyvendin
bendradarbi auj ant kaip su |lygiaver]|iais partneri ai
privalo teikti finansinesri ki t oki as paskatas, pavyzdgiui: del eguo
skiriamas papildomas finansavimas vietos jauni mo p

TARPTAUTINES TEISES AKTY JTAKA NACIONALINEI JAUNIMO POLITIKAI

Siekiama, kaduroposS Nj ungos niamrd O jnawr iomaq | @d loij taimoss i b1 tDD

atvirai i r skaidriai, dalyvaujant jauniems {gmonams
gali O nari O kompetenciij ai iarr i nméari as . r eKgaudl ij uaouj nai mao t paor
kokybigka ir siektO bendrO prioritetienu @miamos &gt
rekomendacijos.P a s a k Europos jauni mo politikos eksperto
rekomendacijos ei ki a nacionalini O jaunimo politikO vystymN



Jaunuy zmoniy dalyvavimo,
Q) kuriant jaunimo politika svarba

Vi

Esminis skirtumas t arApt ait aryp @i nkbri nikas daugi a

bendradarbiavimo jauni mo pKalnidti dlaas resi tiyglkaliirm&s t G
vi eg0Oj O sektori O yr a tabemehktai Ye@dsisgukaaribl s, d
regl amentuot as ti ksl o grpphsetijgkwmrs gmomi O, ei sés

dalyvavimas priimant sprendimus ir veikia gal i mybas turajimas ir, €
konsultavi mosi ir bendr O dalyyaujantn csgm@ i m® i aApni imd mi me ;
mechanizmai. D&i trauki mas DZ vei kI N S
Esama ne vienos dalyvavimo sampratos geres a s vi suomentaBaghki aiumo |
I tradicijos. Jauni mo djaal uynvianvoi ndaasl y g a vV i enkelsin taipii mE
suprantamas kairptvnef®ateigald@wmakismdijusDZ su ugi mt
jaunimo aktyvumas vienoje ar kitoje veikloje, taip veikla, ekonominiu vystymusi, kova su skurdu,
pat |l ai komas jaunimo ir sstaalgiulsidf O eramioomeén@st dwi s

forma, kada tariamasi, dil jtaiukns Im®, <iad ki @,r uypadisdinies n €
atsakomybi O, tsGiraemedilm®i diirmyajl g vasiumNj usDZ su vykdor

vadovaujamasi  Europos Tarybos pateiktu vi egNj a pol i ti kmu ir ktgt ekl
ap br agi mu, k ai jaun®O ¢gmeoicOaldalDZ vamii yed&Etv RZnld u k i m
suprantamas kaippi | i el i o thnlr i ima vieétsidnds bendruomenas g

DZrauktam DZ kasdi enDZ gyvearikmNi pemN t eDZs av ilkbatlroysit i i pnrl
DZ akN savo gy V&ap teiggamegp r o c ed almg v a ¥ il sniNgu uskirb@omis meno ir
pergilratoje Europos chairdgi agioglosdadlor njoani rsi. mo
dalyvavimo vietos ir regioniniame ggnime, i

. 1 The revised European Charter on the Participation of Young People
10FE BoukobzaKkeys t o participatiSdam.ashliprasct inldca aneRegidhdlife Condress of Local and Regional Authorities

Europos Tarybos leidykla, 1998. of the Council of Europe, 2003.



KODEL JAUNIMO
DALYVAVIMAS YRA

SVARBUS?

Verta prisimintivi en N i g | au nRimsou doaorlyi ttii kpoasl atnikkisadsO s NI y ga s

asmenybei bei padati jam sakmingai integruotis DZwv
kT rybi gkumo, savaranki gkumo bei gebaji mo prmasii i mti
svarbi sNlyga giems tikslams pasiekti. Ji DZ virtin
susi jn «praarsd gniaa mi jauimi miuodeaaypaupawnwt val dos, sav
principai suprantami kaip jaunmo savanori gkas veiklos sriliO pasi

dalyvavimas ir atsakomybds ug tiksl O DXZXykdymN pris
ir DXZertinimN.

‘‘‘‘‘‘
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23auni mo politikos pagrighddOobas408. 09 Mmas NrValldoy
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padeda jaunimo politikN formuojanlioms ir D&y
jauni mo porejii kius ir situaciij N
|l avina jauni mo politi kN formuojanl!| i oms i D

p a d e dsaefelftyviai dirbti su jaunimu

priimant sprendi mus, Susijusius su jaunais ¢
todadl jaunimo dalyvavimdarepltaebdamQtpisamNmol
pasillo nauijr@gii®aji & dwisetpaso bilremoms spr Asti
padeda jaunimo politk f or muoj anl i oms ir DfHyvendd nanl| i om
gmoni O talentus ir potencialN

padeda jaunimui suvokti, kaip veikia demokeatr kaip joje gali dalyvaufi

teigama keilia jaun® ¢gmoni O gyveni mus

padeda iggirsti jauni mN

skati nal gvaiumtiimNh aujuds DEpludygiaws pjarsiDZ &k 4j i mo s a

sudaro erdvn jaundi enmi uspanaudogiebdjpavmus Vvisos

organizacijos labui.




SKIRTINGI POZIURIAI }

JAUNIMO DALYVAVIMA

Pergilradata Europos <chartija dal | aurnyirmo sdka lrytvaa vDZ
tikslo grupams: jauniems gmonams, dirbantiems su jau
arti mas tarpginybdini pemmurbiemadr pdhirbi Besmsrityje. Nor i
jauni mo politikos srityje, svarbu vadovautis Chartij ¢

dalyvavimN padeda ugtikrintigmeaumbOsgmonioOj BANTI maulpirm
jauni mo organizacijO kirimo iki jaunimo atstovavi mo |

Jaunimo dalyvavimas gali biguisi Oy ®Or patr amearyikai@ss if a
tiksl Oai simekidO, at sakomybi O, sprendimO ir t. t. Taip
gmoni O talentai, geriau atliepi ami jauno gmogaus por
svarbu suvokti darbé&i k&ritlhkesksuB, kakoos pagal bos t
bendradarbiavimas, refleki | a b e i povei ki o DZertinimas.

~

Chartijos pogi I ri s DZ dal yva\

TEISE RMSOSmodel i u, kuris grindgiat
aspektai s, kurie padeda wugt
teisas, priagmoqalsi mydrad ir

PALATKYMAS '/” \ : Reigmi ngas jJauni mo dalyvavi ma
sNIl ygas ir Vi siems dal yvi a

Mi natos palai kymo priemonas

tarpusavyje ir visos yra bl
dal yvaut. juos dominanl|ioje
sprendi mO pri dmi mo procese.

Schem&RMSOS pogilris DZjaunimo dalyvavi mN
(galtinisQr nZe.l GloTzadrzki ksavo ¢godDZ i)



Naudojanti s
klausimais gal i ma

siekiant jas tobulinti.

JAUNIMO TEISE DALYVAUTI
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Jauni @gmonds turi D&t atNy @ | ywtaalit ki aproN i tDd)ikwiemdZio
procese vykdyt. jauni mo i niciatyvas, savanoriauti Ir
yragl audgi ai susijusios su dalyvavimo teisamis, api |
ne tik tai, j og jauni gmonas gali dal yvaut.i Spren
kl ausi mO ir veikjsunds (kauwrdiekitai.esJawrniai §gmonéas tur.i
tei samis. Dal yvavimas suprantamas ne tik kaip bal
kl ausi mO k&l imas, priemoni O kirimasasirskveitkihnQosai
gyvenimosritysé ne ti k pilietinaje ir politinaje, bet ir Kkt

Klausimai analizei:

Koks vaidmuo skiriamas jaunimui priimant sprendimus, susijusius su projektu, organizacija ar bendruomene?

Arjauni mui sutei kiamas savaranki gkumas i r at sakom)
projekto metu?

.Ar ji1sO veikla (projektas) yra atviras vVvisiems |
socialinei kigsekli &kopami akiOmO mokykloje, lyties



PRIEMONES, REIKALINGOS

JAUNIMUI DALYVAUTI

RMSOS modelio elementas yra dvejopas: svarbu suteikti reikalingus resursus ir priemones. Viena vertus,

rei kalingas struktirO, per kuri advVOjf am@ains gwmioma s me @
egzistavimasKi t a vertus, nepabegkbgassbpoiei Bi P, toki O k:
i r transportas, jo dalyvavimas yra neDimanomas, nes
dal yvaut.i politikos formavimo ar r ®kwvead] nirmo kpao
pagrindiniai poreikiai bltO patenkinti: suteikiam:
priegilra, transportas ir prieiga prie technologi]j:

(
\
S

Klausimai analizei:

1. Koki os yra svarbiausios priemonds, kad jie gal ato
gyveni me? Kaip giuos poreikius nustatate?
2. Koki os su ¢giomis priemonamis susijusios probl emos

3.Kaip gios probOegnmeniv@i galai mabes DZitraukti DZvei l
4. Koki O igtekli O turite ar koki O igtekli O reikia, |}
(pvz., transporto, vietos susiburti)? Kaip galite



ERDVES JAUNIMUI

DALYVAUTI

Suteikiama erdva jauniems gmonamsaudal ygvmeowtais. t\W

erdvn, kur gal i susi ti kti, pral ei st | apk Bpaabar ol
plali Nja. pyasmastitucinds sistemos sukuria jauni mu
Praktigkai t ai rei gkia sudaryt.i sNlygas, kad jaunO

DZ akos priimamiems sprsieSIRNRIGAIMe. KPaaktenugopasgedyal

Klausimai analizei:

1. Koki N erdvia galima suteikti, jvaurniumdii NjT 5@ sii@ o miocn e
pakankama?

2. Kokiais bildais jaunimas gal.i realiai daryt.i DZ ak N

3.Kiek jTsO projektas ar organizacija padeda jaunim

4. Kaip tiriate, ar jaunimo nuomona tikrai daro pove



GALIMYBE JAUNIEMS

ZMONEMS DALYVAUTI

Suteikiama galimyba dalyvauti. Pirmiausi a, ugt
pakankamai informacijos Pavyzdgi ui , t pmani ©Yewogahs purei gN prie
sprendi mO pridmimo veikIN, kur ir koki os gal i myb
konsultacijO procesai ir priemonds turpg, bdad jpaurnia
suprastO®O ir gal dt0 Daitraukti. Pavyzdgiui, ispop j au
pamok O, kad jauni gmonds gal 4t O dalyvauti. El ekt

socialiniuose tinkluose, skama pakankamai laiko atsakyti.

Klausimai analizei:

1. Kokios yra jaunimo dalyvavimo gali mybas?
2. Kaip apie gias galimybes informuojamas jauni mas?
3. Kaip jaunimas gali Da&itraukti DZ jilsO veiklas, pr

projektas pritaikytas jaunimui?
4. Kokiu(-i ai s)-ab$sduj {(sO veiklos, projektas suteikia jau

principus?

5. Kokiu(-i ai s)-ab$pduj (sO veikloje, projekte jauni mui sut
6. Koks jaunimas gal.i dalyvauti |j1sO projekte? Ar
vadovauj an|lias pozicijas?



JAUNIMO PALAIKYMAS

Jauni mui suteikiamas reikalingas konsultacinis
bet be bltinos paramos | OJdalnywansi mam ndenga ltiur b1 tbil
par amos for mos. Pavyzdgiui, egzistuojanti i nstit
konsul tavi mas, prieinamas Iinternete, finansinf@ par
prieigN prie moralinds paramos ir konsultavi mo, t
darbuotojo, mokytojo ar kito specialisto, turinlio
dalyvauti reikiamas kompetengijs moky mO i r kitO wugdomOj O veikl©O
bendruomenas turi palaikyti ir pripaginti jauni mo

Klausimai analizei:

1. Kaip jils ir bendruomend palaiko jaunimo dalyvavim

2. Kaipga!l i ma stiprinti jaunimo palai kymN?

3.Kuo jisO organizacijos ar bendruomends struktiros

4. Kokia institucina pagalba egzistuoja? KN t ai rei
dalyvavimo palaikymo?

5. Kok iled gD%pa i rei kalingi jauni mui norint aktyviai da
projekte?

6. Ar organizacijoje dirba kompetentingi jauni mo dar
D& i trauki mN DZ NPsQeveikhias, kpkopek O Dl dgi ai ?



Galima teigti, k adi nse il gosnkoijrii ammoad ejl a uon os agvmyobgda us mot y v
el ement as. RMSOS modeli s paremtas prielaida, kad ugtik
gmogus dalyvaus maeendi mO pri dmi mo

Gmogi gk0j O igtekli O vadybos teorijos teigia, kad

ugduoti sudttiskrriamwsa 3 EBesmmnhausi aspektudlti ugti kri namas
turi jaustik$oisdbjeosrasaveni nkiu, suprasti, kad dar o DZ
Ssu juo. Antr a, dalyvavimas veikloje ar ugduoties atlik
taitugduoti s, rtedk@@.aupPaskiuipmis®t aspakt avsei kl a asmeni ui

turi momis kompetencijomis. Jei i ggl kis per didel i s, a
aspektams, asmuo yra motyvuotas dalyvauti veikloje ar atlikilw ot DZ J e i jaunas gmogus S
Kkl ausi mus ir DZ jo nuomonn atsigvelgi ama, ji's kartu pr
sisteminis palaikymas, O jauno g@gmogaus mo @atase saaime ydaa | y v a
i ggl kis. Jei sujungtume abiejO modeli O aspektus, bitO
bendradarbiavimN jaunimo politikos srityje.

jausmai, poreikiai,
interesai, gebéjimai

PERSONA

e —————————— .
PROCEDUROS PRODUKTAS
bendravimo biudai, principai, bendro tikslo Zinojimas,
darbo organizavimo ir planavimo budai, tikslo siekimas,
dalinimasis atsakomybémis, veiklos rezultatas

sprendimu priémimas

Schem&8 Pmodeli§ gal t i ni sQmezl. AGloazrdkz iskavo ¢odDZ fi)



10 PAKOPA

9 PAKOPA

8 PAKOPA

/7 PAKOPA

6 PAKOPA

> PAKOPA

4 PAKOPA

3 PAKOPA

2 PAKOPA

1 PAKOPA

Schema ADal yva

PAPILDYTAS DALYVAVIMO KOPECIY MODELIS
(10 LAIPTELIY MODELIS)

Siekiant skaitytoj N supagindinti S
teorijomis ir pateikti praktiniO pavy:

situacijose atsiskleidgia jauni mo dal y:

ir jaunimo dalyvavimok op &1 i O model i s, kuris ats
jauni mo dalyvavimo organizacijose, Ve
lygius.

Rogert Har t i gskiria agtwuonis jaun

vienam i g ko'pGildme yjaeipdiat eOksi me i gpl
kopdl i O model DZ kuris turi 10 laipteli:

13GozdzikOr mel , Z., Tar k s apooTargbosdekla, St r asbl r as:
2008.



1 pakopad i k't a@itjlarusni ems ¢gmondms nesutei kiamas pasiri
pri i mami suaugjuasund Oynmognii&. d&alr oma prielaida, kad

jauni ems gmoné&ms, neegzistuojBfa@masi myibajsadami maorm&lt
2 pakopamanipuliacija i j auni ems ¢gmonams nesutei kiama gal i my
nara aktyviai DZ r auki ami DZ sprendi mO pri dmi mo proc

gmonds nesiugmuise @ijj a reu kal avi mams.

3 pakopadekoracija i suaugfin DZraukia jaunus @gmones DZ vei
supranta ar magai kN gali nulemti. Jauni ¢gmonas da
Jaunimas naudojamas palaikyti veiklas, kurios suaugusiems atradnos.

4 pakopasimbolinis dalyvavimas (angl. tokenizmpi suaugn patei kia tam ti ki

atrodo, jJjog jauni gmonas turi gal i N sprnasti, bet i
sprendimus. Suaugusiejisuplao j a turi nbDZ o i g jaunO gmoni O ti ki mas
I ki gio | aiptelio esan|liose situacijose autori

ti ksl O pasieki mo priemonéa.
5 pakopapaskirti, bet informuoti T suaugusi emus sukukl ams aar proj ek

savanorigkai dalyvauja veiklose, suvokdami proj ekt
6 pakop&onsultuoti ir informuoti Tpr oj ekt as ar veikla yra sukuri al
jauni sgsmowdkia procesN ir savo vaidmenDZjame, jO ni
rekomendacij O, atkartojan|i O suaugusi Oj O idajas, b
jauni ¢gmonds priimtOuoB.prendi mus, bldami inform
7 pakopas uaugusi Oj O inicijuota, gapnime n cGuaugasieji kartu isu ma m
jaunais ¢gmonamis kuria idéajas, planuoja projektN i
formos ir bldai yra kuri ami suaugusiems ir jJauni mu
kontroAs j auniems gmonams ir sukurti saugius ramus | al
8 pakopaj aunO ¢gmoni O i nicij uiojjaaumai igrmowna&co vparuijsa nama
organi zuodami I vadovaudami bendradar bi avi nmas Vel
ugdosi pasitikdjimN ir gebdjimus prisiimti atsakom
9 pakopaj auni mo inicijuota bejaswmiuggmoBDA® paipeihpa
vadovauja ir DXZertina veiklas ir mokymNsi . dsataini g
dagni ausi ai daroma vardan jaun®O gmoni & ar jO grupa
10 pakopagg auni mo i nicijuot a, DAy v endijnaaunmai  O§fmroanuaksi air
i daj as Ir teil ki a pasiliympg.obli dmas | f ikluuadjaa vea lkil o

DhHyvendini mN DZraukia suaugusi uosi us.
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. Pagal teorinDZ dal yvgvairreomgk ap &lriak t mo drerl ulEdy 0aan
pristatant teorinius modeliup at ei ktus ¢§gi ame metodinio | eidi.]
ugduot DZ Patei kti dedgi mt svosakonbekst @ admygviaiyg
|l engvali atpagins dalyvavi mo sivawit.i j&s, pkaki

lengviau perprasti teorinius dalyvavimo modelius.

2.Pristalius dalyvavimo kopd|li ® model DZ su

- Kurioje kopali O vietoje yra |jlsclatyy> oj ekt a
- Kuriame kopadali O lygyje j1sO projektas, ve
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JAUNIMO DALYVAVIMAS SPRENDIMY PRIEMIME - STRUKTUROS

Anali zuoj ant j auni mo dal yvavi mN sprendi mO pri
politikos kontekste svarbu paminat.i jauni mo dal yv:

taryba, veikianti vietos lygmeniu; nacionaliniu lygmengikia JRT. Panagios struktliros e

|l ygmeni u. Kita jaunimo dalyvavimo sprendi mO pri &mi
naudoja siekiant iggirsti jaunO ¢moni &nimoudalysavimd a k
sprendi mO pri &mi me suslarorpictaidds beddraglaghiaittip & v ismas bu, kad ¢
turdatO®O struktliras, bet jos i.duksteri kktOl,r abigadl ipadgaius

jaunimo gali iekas neklausytiGi ame skyriuj e DXZardysime prielaidas s
pri ami me.



Pl al i ai paplitusi ir naucajramd nadj autnammgi nybini o
dal yvavi mo sprendi mO i pri @mirme montBrukktiriai s di al ogas
tarpginybinas dar bo gr upas .Tai Eumopgs gKomigijbsi atl@leamosd konshliacijos
grupas sudar omos at skiri emskoklka edunimoa pditikos \klausimaisy kurios

arba nuolatos keistis informacija, koordinuoti vykst a k as pusn met O ir L
vei ksmus tamit ifkorromjae esfreikttyyjvent s@kinfrsda Nacionalind darbo
einamuosius klausimus, taip pat ji padeda kaupti informacijos skl ai dos k1l au

bendradarbiavimo patirtDZdi rkboannstulstuackiijtGaifsorsm&t pr a aiDgy

Lietuvoje egzistuoj ant snkt@doldgijps mpagalbajnaudojamt mkakybinius ir
organizacij O st RIORtvdistytkems (LKkJIOKybirnius tyrimus. Gi p I
lengvaDZ | uos krei pti s, nes j i e laytgsmeorvsa,ujlaetneyrtda kl slaavio, v diek

I daugelio organi zacij O DZag wyksta vietiiamep kontekste, kokiaejaunimjoi e
atstovauja ne tik savo interesus, bet ir daugelio nuomona.

organi zacij O, PlkuriialsgNatlsaiokM uPZpytnd mo atstovO delegavi
pozityvi bendradar bi 2002 mo patruki $y apdv kd aayiogee tietuos

met ai s pradajus Ssprnst.i j ausavivariod yibéd &r, b op a1y @ ll iedegubis Al
SADM gal aj o skl ahkohsyltuatisi sui r graiulniiamb at stovus DZvisas sa
jaunimo atstovais probleminiu klausimu per LiJOT tiesiogiai SuU jaunais gmoneé
struktTrN. Taip ugtikrinama, kad jauni
Neformalus bendradarbiavimds kita paplitusi ir vietos politikaibeia d mi ni st r at ori ai n e
jaunimo dalyvavimo spiBndi mOmaomii G mijmieenmsorarka.ual i O kIl au
galima apibragti kaip stipriusiTekstievi othasfritaijeorjyedi U g s ki
atskirais kito institucij Opadmomdim &s gPualdtsi kokuer i om
sutinkamas aktyvus NV O s elati @dmiuau su g taitksrtionvadn t jauni m
bendradarbiavimas su valstybinio sektoriaus atstovais, vei ki mN: jauni mui , j atosni mo
nes dagnai asmenini aiikoorygi aivaydgi osgataukt hiompasita

kad valstybinio sektoriaus darbuotojai, dirbantys

jauni mo politikos srityje, yra Aatajnin ig JNVO.



Jauni mas sudaro svarbi N daugelio vietiniO bendr

sprendgiant vieto<Lhraeitkaloys i d | @ganma draiulgotkionkr el i O

priimant vietinas reikgmas sprendi mus.

Siekiant, kad jauni ¢gmonéds gal dat0O aktyviai da
Jaunemsg momsd I t i na tobulDINtdgi DXsaiirri uf or muot i savo poc¢
Jauniems ¢gmonams svarbu suprast. ir patirti, kad |
tokie, kurie atitinka jO nuomonngalNieshiht®i kssnkauati
DAitraukti DZdalyvavimo struktiras, vietos bendruo

Vi sos organizacijos, tiek jaunimo organizacijo
tinkamN aplinkN jaunimui D&itraukti DZveikI N bei
organi zacijos yra atasimowmO bhendi @atiomo vieanagli @as, jos
siekdamos ugtikrinti, kad valdgia atsigvelgtO Dz
savivaldybas |l ygmeniu, kai valdgios gana arti mai b

Organiacijos taip pat turi taikyti jaunimo dalyvavimo principus kasdieniame darbe, daiptaps
atviresnassupajratunneirnyus,t ekur bus atsi gvelgiama DZ jaun
kurioje vaidmeni mis, ugdiuotiaming igmoatsak o myhlaugiiasu nd

gmonds ne tik kritikuoja ar sillo sprendimus, bet



Vietos valdgios D&taigos, s a wiaJ adlyddyabméoss, vfi cert mmuna

i egkodamos Dbl dO gerinti bendruomenéas nari O gyveni
jauni mui dal yvaut.i sprendi mO pri &mi me, organi zaci |
toddls turi suteikti galimybi gmon&ms biti aktyvi ai
t o, j os susipaginusios su vietos situacija ir tur
jaunimo DzitsSavkivmNdpPb&et bkt At O DZi pareigoti remt.i
val dymo procesus vietos | yigmoleykidsa) jauniimedentriose, osganzacigpsei n a

Jie sudaro realias galimybes jaunimo dalyvavimui: néotikaliai, bet ir realiai.




Istaigos, zinybos ir organizacijos,
.su kuriomis galima bendradarbiauti savivaldybéije

Dagnai jaunimo ir su jaunimu dir bwalldtOy boirngialni 2
institucsp®ciaalsitotvaii net negino vieni apie Kkitus.
vieni galia kitoO, organi zuoti tradicinius rengini
renginyje ar siekiant bendro intereso,vienp i e ki t us gal i ir neginoti

Penktame skyriujdT e or i ni ai tarpginybi nfiaop rbaegnyd raa ddaarubgi apvriin

naudingas bendradarbiavi mas. Giame skyriuje norim
kuriomisgalina bendr adar bi auti savivaldos |l ygmenyj e. Trur
gal i bTti naudingos jauni mui ar organi zacij oms, b
infrastruktirN ir atrasti bendrO interesO.

Aukgdosmokykl os (kol egijos fdir uni

aukgtojo moksl o D&t ai goO, kuri os ., profes
pripagbDatamN igsilavinimN, atski atinasi
dideln infrastruktirN, kuria orga ilj/ QA ir giny

Taip pat tai puikus informacinis partneris, ngs os D&t ai g o s,

pat al pose turi I nformacinius sten | Zlf ai gos
el ektronines konferencijas, al umn i<k kuriems
gali biti I abai DZHomi. Gios Data¥gos i atvyk
pristatyt. savo mmkpmosmtrroaguka@ t

studentus.

KARYVELT



Bendruomenidsainegmasitatas arba pastato dalis kai mc

porei kiams (sutvarkytos patal pos, turima D&Xair. Dz
vee k|l oms, dar vyt pristatymus bendruomenams, kviest
organi zuojami DXairls renginiai, kurie galbilt leis

BibliotekosT svar bu pami nsattair,uoksdadisperetmua | abali keilia
funkcijos. Atsiranda daug nauj O paslpdeigg O,sttadloi G ak

n

Ginome bibliotekininkO, kurie DZijni mpaunPmoydagibuwi
mi esto bibliotekoje veikia atvira jaunimo erdva,
partneris puikiai tinka viegint.i I nformaci j ai ir ko

Prieggaisrina (diedibtégazmmiela bendradarbiabja su jaunimo organizacijomis,

pasirodo rengini O metu su specialiomis programomis
kad pristatytO jaunimui savo profes@afR. padétal ismij
vai kO dienos centre, kur ypal trilksta vyrO savanor
| iuogykIl N stadione ar miesto ai kgt aje.

At vi ri jauni mo centraiitiai adrvdwd,s af eviiasalpmeas seyr kddv
jauni mu, teikiamos socialinas, pedagoginas ir psic
14 1 ki 29 met O, bet yra atviros ir kitoms bendruom
turinlaigamu mMmMotyvuotam jauni mui , kuris dal DX airi C
jauni mo veiklas. Gioje erdvaje noratOsi igskirti |
| aukN, gal i konsultumids ji® iphdjyGatDhyyamdiusi mpmol i
organi zuojant renginius). Lia jaunas gmogus gal. S
D&t aigas ar ginybas, kurios gal.i padadatriaij awmramigra
DX airi O priemoni O jaunimo | aisvalaikio praleidimui



Jaunimo darbo centraii t eri torini O darbo birg0O padaliniai,

grupe. Jaunimal ar bo centr ai tei kia pagal bN jauni mui i egka
moksl ei vi ams, atlieka profesinDZorientavi mN, paded.
D&t aiga turi prieigN, i nedebbhamsluibbws tir nesdambkaal]j at
ger ai DZ engtas patalpas, puikiai viegina informaci |

Jaunimo informavimo centraii gi e centr ai skirti jauni ems ¢gmona
klausimais, pz . , apie jaunimo mobil umN, dalyvavimo gal i my
mokymNsi, darbN, | aisvalaikbDZ sportN, kultlrN ir Kk
jiems aktualios itnufroir nsaacvioj oisnf oGinea ccignotsr asik | ai dos ke
apie Jus, gi i nformacija pasieks jaunus gmones. J
veiklas.

Jaunimo organizacijosi or gani zaci j os, komeospagaini PAaAai aiums s
grupes. JO specifind veikla ar DfiTdgiai jums gal.
vienijasi prasmingai veiklai. Turi ¢mogio§wajudmor e s u

bal sas norint konsultuotis su jaunimu. Jauni mo or g




Kariuoimginaorgani zacija jauni mui gal i bTti D4 om
bendradarbiauti . Kar i ai Tiokragrainniezsu o$ tao vuygkdl oansNs i @is o sv e
patinka tam tikroms jauni mol agr udpadl nysv.a uK aar irueonngei nnai su oa
Taip pat renginio metu i¢g j1sO turimO produktO gal
virvi O ar kt.

Kul tTrosi mceesnkaiatiant DZangos ir patedipdl, i sdadyn ak:
pamokyt. jaunus gmones DX airO goki o, teatro ar
Bendradar bi auj ant s u gi omi s D&t ai gomi s gal i ma S |
bendr uomenams biasijaunine éaisvialzikiopraleidimm pdreikias) o k i us, di skot ek:

Meno (sporto) mokyklosi gi os mokykl os ®DEAmRIngmenor (pPpottao Kyt
specialistai gali prisidati mokant ispecipaloif@sbapinchd
ar menininkO.

Policija i g i DAt aiga miel ai bendradarbiauja su jaunin

specialias saugaus eismo, narkomanijos prevencijos ir kt. programas, dalyvauja sporto renginiuges. Polic

atstovus galite pasikviesti, kad pristatytO jaunim
padddti savanoriaujant vai kO dienos centre. Gi D&t al
VilniujeseKadaknitumse miestuose policija turi savec
Policijos Jaunimo reikal O specialistai gal i konsul

saugumN rengini O metu.

Student O 4dtisg ogy®asorganizacij O galima perimti
verslininkais, paramos paiegkos srityje. Puikus in
savanori O.

Gvi et i moi tcuernit rlaa nf er e n c irangos, srganieusja kivalifika®is atabuliminoos D

Kur sus. Jei organi zuoj ami mo ky ma i api e jauni mo po
I gduot i kvalifikacijos tobulinimo pagymaji mus, kKur
renginyje.



Gvieti mo pasilutgad geoesnt raadmi ni struojanlios mokyk
mi kroautobusus ir mokykl O T kbDz Jei savivaldybadje v
pagalba jaunimo organizaco ms t var kant savo finansinfin apskaitN,

pigesnDZpavegaji mN.

Ugdymo D&taigos (mokyklos, TDAakai tsgpretci pt 0 bes iDE e
kabinetN), kuriuose gahimaswvyukukyti NDXaeni hankeskl d
tei kia maitinimo paslaugas, todal dagdgnai galima pi

Vai kO di eniagsi ose rDBrtaii gos dirba su rizikos gei m(

socialines paslaugas, tei kia maitinimN. Gi os D&t

o

rgani zacijos projektO metul, galzi.ma spkaasd ibgyakminnt ivimai

<

ai kO, kuriuos galite DZraukt:i DZ savo veiklas bei |
Ver sl o TDghioonndass or gani zacijoms gal.i b1 ti D& omu d

rofesine veikla. Gioar Dgalaii gpasiilelgyktoi djairsbiob o g &r

©

apil domai ugsidirbti padedant i gnegi ot i skrajutes

©

jTsO vei kI N ar projektN. Dagni au DZoom&s yra |inkus

Vietos vei kl osi giraupaosr anwwiGdaci j os vienij a k ai

o

rgani zacijas, savivaldos institucijas ir verslo s

ietovase. Gi os or gaavniinzNa cki § iorso pvaisekti orvsé soe fDZnyawmesn d i n

<

~ ~

esursO: finansini O, gmogi gkOj 0, DZangos ir infras

-

suteikia galimybi jauni mui dal yverasams. sprendi mO pri
Vi suomenas sviedrk@dmisz uboijuar aDZ ai ri us renginius s\
buria bendruomenfi, turi infrastruktlirN. Su g¢gia D31

gali ma konsultuotis d&l stovybkrlpdd).organi zavi mo (1l ei

Nepykite, jei J ome, tikriausiai dar neteko suumis bendradarbiauti)




Tarpzinybinio bendradarbiavimo priemone -
o darbas su jaunimu

Kaip jau minata ankstesniuose gio leidinio skyr
nauj as reigkinys Li etWivsogsi jnaeurneii nksiekignoBlipriotdjakmioastpolitikos] koeg.
DHyvendi ni mN bedir atdaarr fog iarnvyi bmion ipa i lmern p oy rcai g gaiunmN ,mov idean
vykdan| i O darbN svi ¢gtaasni mygmpasyjteki Blasj auni mu di rt
konsultuoti politikos formuotojus naudojant esamas ir kuriant naujaskstr | Jaunisno darbuotojai dirba
DX ai ri ose viegosios politikos srityse (pvz.: kul ti
politikos tarpginybi gkumN.




2013 metais patvirtinus  Jaunimo bei turi giam darbuf rei
darbuotoj O veiklos apragNJRDDHwrviema i ciamb u gtr ojj aesk t iNr

darbas su jaunimu oficialiai atsiradbietuvos politikos platraid buvo su
jauni mo politikos gemal apsyejret,i f nbasgi nmonsgii ¢ tuavbsn,a ki
parama darbui su jaunimu, jaunimo centrams, mast u, gal yj el82astesritriafdiok u
buvo tei ki ama nuo 02006 | aneriiOmo damumiaomt oj O. Jie s

darbuotoj O veiklos apr ag eatvirbger j@unireo centruosg, aitmse Naunimo

api brdagiamas kaip Augdomojeodpédbbdgi steoeykl as s,u D%
jaunais ¢gmonamis ar j O grwveikldsmkossultyoj@ jaurdrosdarad eentrkidse) ,

atsigvelgiant Dz j O por eijaunimeinformacijosckeinatnrtu o s @ d & r y tkit
sNlygas j auni ems gmonadm$ aunnmegrdiantbhwsot dZO sert.
Vi suomenas g Yinti posiatsakingdi e i Dgdal yvavn ir jauni mo dar b
Kur ti asmeni nDZ gyveni mN, asiNens naip paj prisideda mprie fabnimy politigois

dalyvauti visuomeniniame bei profesiniame tarpginybi gkumo tuo, kad
gyveni me. Darbas su jaunipnuofpdpiQ dor df sonjoszasl s@kipbZ s i
gvietimN ir aukl ad¥Daél (ugdbemNYy ogar mpjae@d@gaus tikslo

S u j auni mu api bragi me gaa Isiinsykb re i We&n car adjaor bi aut i
kompl eksi gkumas, api mamost aslpiustaivi gos y gir®.t ys.
Dar b N S u j auni mu Dgyvendina i | mo

darbuotoj as, kuris dirba su jaun
| ai sval ai ki u, siekia asmeninio i
gmoni O tobul djvimdudli@kda@rbN isud

skirtingais asmeni mi s, ti ek dir b disd

!4 LietuvosRespublikos Socialins apsaugos R03nmiar bo mi n'fLetuvooRespublikos Sociains apsaugos R03nmiar bo mi
gegyy 314 d.D3 a k WrmPdl-208d &Jlauni mo dar buotoj O v ededd dgd.Da a k Nrmpd-208d 8Jlauni mo darbuotoj O v
aprago patvirtini m@sl7, MHE2598.y bads §gini osgprRddd patvirtini misl7, f.BE25B.y bas Jinio



At si gvelgiant Dz t ai , kad darbas su jauni mu Vi s
dar |l ai kytinas nauj u rei gkiniu Lietuvos j auni mo

politikoje, jauni mo darbuotoj O Daitraukimas DZ polit]

formavi mN ir DhHyvendini mN bei i auni mo interesO
atstovavimN kol kas néara pagr D
svarbusvy st ant jauni mo. p6li

teiginius iliustruoja pavyzdys, kai 2014 metapo

jauni mo darbuotoj O rengi ste
genkl i ai sustiprajo jaun 11 mas
padidajo tarpginybinis

bendradarbiavi mas. Or g a ij O
specialistai kartu dalyvavo ilgalaikiuose jaunimc

darbuob j O mokymuose, kartu i s,
kuri © metu buvo kvieldi. t O
organizaciijas, susi pagi 'y b O
specialistais. Sustipraj rbuot
rygi ai buvo tiesiogiai [ jauni |
polit i kN. GinybO atstovali IV O
vei kla, praddjo bendrada |l bN s
veiklos srityje. Taip pat tuo metu buvo renkami

Panevagio savivaldybas |j DZ kur i
nuo j auni mo organi z dwo j e,

delgud i j auni mo darbuotoj JKRVET ..., e

kur sai ne tik suteikd& kompetencijO jaunimo politiko
DHyvendi ni mo, darbo su jaunimu srityje, bet Ir pada
ugmegzt i bendradarbi avi mo saitus.



JAUNIMO ORGANIZACHY VEIKLOJE
NEDALYVAUJANCIO JAUNIMO

ATSTOVAVIMAS

Remi anti s gi o l eidinnoomepodj Tbluin®dZpasieluik:r
tarpginybinDZ bendradar bi a \DINNVDI, jauni mas turi b1 ti
DZrauktas DZ visus tarpginybiGiambendksadar bpavii enlot i
D yvendi ni mo proceso et amuwv.ir oSicanreb op rsauc ejsaeu ni mu
svarbO wvdgi dmembDZgani zuot ass praamd gnaas iirr jauni mo 0 |
jaunimo organizacijos, kurioms suteiktos galios nedal yvaujanlio jauni mo
atstovauti jaunimo interefsammul awiismNddIrt pesdavb mN
atk ei pt i dames DZ DZ atlikus |, katal2i0all2z Inptagnat ip,r kad S U
jauni mo probl¥mani §héj oa,yrneopppk anka, todal svarbu,
84,3 proc. jaun@kamMvoni O nppunklaugmonadmis, turdato
o 46,6 proc. jasavuahoOi gRosjpkel ckealsytviavatkt yvaus dal yvay
veikloje. 2007 metais Jauni mo rei ksavla® b N, gebdat O atpaginti
departamento prie Soci al i poéikius alpes ajuog o sansliusti  spmrdbh an O
mini sterijos ugsakymu Jpunamaj ams.t uatamos be ak
sociologiniame tyrime konswnabwot @) akad uDZij agieari anio |
organi zaaisj raeiDdi traukn stcihkk mhS, 7 bperioc. at sakomybe
jaunO §nmenmiO. pilietinio firkdijons airi tikslams pasiekti, jaunimo
rodi kl i ai |l eidgia teigti,darobguod®g@isj ugdlais paudibima
neatstovauj a Vi si ems j a u nleidnyjes patpikt@isn anetedais, tkuiel aphdeda

norint i ggirsti reprezejndgwmtiymweis ningsijgawmiimada i sav

BuzaiKtagtad yni ena.

YUAB ASpi nt daunimb situacijosaacitloginis tyrima2007,
<http://www.jrd.It/uploads/Jaunimo%20situacijos%20tyrimas_2007%20[
LT].ppt>,[ ¢ i 12014 @7#2).



Pavyzdgiui, j auni mo formdliauotih arlmat naglate juos palaikyti, skatinti

Vokietijoje, Jungtinaje Koaernadryasst aj ei kilras Bek gikjtoj eK
DZrauki ami DZ jauni mo i nttelrteisdd b eartksotnopveat vei nnedhij KAs k & |
jauni mo politikos for mavipnNs nbeetiDZ D4 ygvaen dziuroij mMni s u s
padeda suformuluotiNVO nedal yvaujanlriodalrntis informacij a,
savis neatstovaujanlio jakomrimn® metergalbbmaigwmamnibi n
jaund®O ¢gmoni O problemas ir yNroar i s i rptaesrieeskutat i j aunC
geresni O sNlygO jauniems atysnboadamsi nsNu kplerri mua.uni mo d
Jauni mo darbuotoj as geraatiitgmmonN jchdumd smZi j auni mec
aktualias temas, egzistuoganbsasnpeokkemaatsKkKiltur.i
kompetencijO, reikalingO atwosnsi raitaniteppgadl.i OVijeanuan i im@
jauni mo darbuotojo pagringianin®Ombommeatearesi§ O ryrta. t
struktirinio konteksto ofi gamanymati uggidho mNs i as

kompetencij N padeda DY ytd moma rasne i darbgotajdritsnagigojaunimo

pristatomi met odai |, kuriepopatedd, piamgtientés Os avt st ov
mi est e ar ap s kjaunimoyif su v e i Warleas bui jausimu vi ena 1 g Jaunir
jauni mu dirbanl| iRIOTor gamM&md dipjpassni mo priemoni O. Toc
ginybas. tur i biti suinteresuotas

Neegzistuojant aigkiaigmoaglOamenteuw @ts@ nesgri nbdeitn tiir

formalizuot O bendradar bi awiarhd myibrakri @, datgivaasi abD3 i

yra remiamasi neformaliu bendravimu ir politikos formavime jiems svarbiais klausimais.
bendradar bi avi mu, kuri s pJra uknl ianuos 0 d anrutbu ca o MarsO t ur &
geranorg k u mo ir pasirengimo jaanktiasmeNod i BXr auki mui i
ugtikrinti bendradarbiavi mavofisri hemNraamgv®r umiNer
bendradarbi avi mo tinkl us der 4t O ar ba



Siekiant pl atesnio tj arumg immoy bp oglkiutmok,os srityj ¢

DZ r auki ant j auni mo dar bumtrajdys ,0 gsalriingao edétli f2or m
kryptimis:1)d i di nt i su jauni mu dDZibtarnd u kO naos.me 8O t u aetdisj a [
sNmoningumN ir supratimN, DERyd&kalgi ssamphu obPad ini uauk taiun
DZ pol iti kosd&lormaivk imadl, j &u nTuesl g ndo nressj one. GinybO at
informuoti apie galimybes atstovauti savo ir savo politikos kont ekst N i
bendraamgi O interesams beibelldirauwtairdi mefi onomalviau djNy

bendradarbiavimu; 2) kurti  mechanizmus, savivaldybas tarpginybin

kuriuose prival omNja t v arakmo pblitikoy stiayyjteO vBF & i Ni. O Si e
l ygmenO ir institucij O atasutnoiviaoi dar butodiop usblitrO ¢i

~

derinami egzistuojantys interesai. DAdi egt i mechani zmus, bl t
Tel gi O rajono savival ddyabrbhjoe 2@10j anen ians supr at

buvo inicijuota tarpginybugndomNseéemdr aeakbiaavi mo




