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aunimo politikoje dalyvauja jvairios musy Salies

institucijos, nevyriausybinés organizacijos, patys

jaunimo atstovai. Siekiant veiklos efektyvumo, ypa¢

svarbu skatinti konstruktyvy tarpusavio bendra-

darbiavima ir dialogg tarp visy Siy jaunimo poli-

tikos dalyviy: ty, kurie atstovauja jaunimui, ir ty,
kas yra arciausiai jaunimo - savivaldybiy jaunimo rei-
kaly taryby, jaunimo reikaly koordinatoriy, jaunimo
darbuotojy, jaunimo organizacijy nariy.

TarpZinybiniu bendradarbiavimu grjsta jaunimo po-
litika pagreitj jgavo 2009 m. Trejus metus Jaunimo rei-
kaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau - JRD prie SADM) vykdeé projekta ,,Par-
tnerystés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy
skatinimas jgyvendinant integruota jaunimo politika“.
Projekto metu rasti budai, kaip stiprinti partnerystés ry-
Sius, uztikrinancius efektyvios jaunimo politikos karima.

Projekto darbai padéjo pagrindus tolesnei jaunimo po-
litikos plétrai ir tarpzinybinio bendradarbiavimo skati-
nimui visoje Lietuvoje. 2010 m. JRD prie SADM pradéjo
jgyvendinti Europos Sgjungos Zmogiskyjy istekliy plé-
tros veiksmu programos ir valstybés biudZeto finansuo-
ta projekta , Integruotos jaunimo politikos plétra“ (kodas

VP1-4.1-VRM-07-V-01-002) (toliau — Projektas).

Projekto metu buvo ne tik tesiami ankstesni darbai,
mezgami nauji rySiai, skleidZiama patirtis ar skatina-
mas geryjuy pavyzdzZiy perémimas, bet ir iShandyti nau-
ji jaunimo tyrimy instrumentai, surinkta statistiné in-
formacija apie Lietuvos jaunima, jo padétj regionuose,
diagnozuotos svarbiausios jaunimo problemos, palygin-
ta skirtingose savivaldybése vykdoma jaunimo politika
ir jos efektyvumas, séekmingai iSpléstas atviry jaunimo
centry ir erdviy tinklas, parengti sertifikuoti jaunimo
darbuotojai. Tarp jvairiy institucijy ir organizacijy, dir-
banciy su jaunimu ir jaunimui, uzsimezgé gyvas ir nuo-
latinis dialogas.

Projekto ,Integruotos jaunimo politikos plétra“ apz-
valga leis i§ ar¢iau paZvelgti i projekto metu nuveiktus
darbus, pasiektus rezultatus, iSgirsti istorijas apie Lietu-
vos jaunimo politikos procesus.
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Kuriame Lietuvos ateit

: Jaunimo reikaly departamentas
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INTEGRUOTA

JAUNIMO POLITIIKA

LIETUVOIE

Lietuvoje jaunimas apibréziamas Raip Zmoniy grupé nuo 14 iRi 29 mety. Siuo laiko-
tarpiu jauni zmonés padeda pagrindus savo tolesniam savarankRiSRam gyvenimui.
Taciau dél socialiniy, eRonominiy ir Rity priezasciy sis laikRotarpis jauniems zmo-
nems neretai yra Rupinas issuRiy, todel jsitvirtinimas visuomeneéje uztrunka. Vals-
tybe, sieRdama padeti jaunam zmogui tinkamai pasiruosti suaugusio zmogaus gy-
venimui, imasi jvairiy priemoniy ir iniciatyvy. Jy visuma vadinama jaunimo politikRa.

Kas yra integruota jaunimo politika?

Jaunimo politika yra integruota tuomet, kai veikia tarpZinybinio ir tarpsektorinio bendra-
darbiavimo struktiros, kaupiama bendra duomenuy bazé apie jaunus asmenis ir su jais dir-
bancias institucijas, derinami skirtingy institucijy veiklos prioritetai, telkiami Zmogiskieji
ir materialiniai iStekliai sprendZiant jaunimo problemas.

Integruotos jaunimo politikos kryptys:

Jaunimo politikoje skirtingomis formomis dalyvauja jvairios institucijos, organizacijos ir
patys jaunimo atstovai, kurie yra nepamainomi pataréjai formuojant jaunimo politika ne
tik vietos, bet ir visos Salies mastu. KokybiSka, atliepianti jaunimo poreikius ir kurianti nau-
jas galimybes politika jmanoma tik esant sklandZiam dialogui tarp jvairiy jaunimo politi-
kos dalyviy. Todél vienas svarbiausiy Siuolaikinés jaunimo politikos ramsciy — tarpZinybi-
nis bendradarbiavimas.

Savokos

Tarpsektorinis
bendradarbiavi-
mas - tai vienas
kita papildantis
bendradarbiavi-
mas tarp skirtingy
sektoriy: valdZios,
valstybiniy ins-
titucijy (sveikata,
Svietimas, aplinka,
kultara, sportas ir
kt.), visuomenés,
nevyriausybiniy
organizacijy, vers-
lo ir Ziniasklaidos.

TarpZinybinis
bendradarbiavi-
mas - tai vienas
kitg papildantis
bendradarbiavi-
mas, apimantis
vieno i$ sektoriy
(valstybinio, vers-
lo ar nevyriausy-
binio) skirtingos
specializacijos at-
stovus i$ daugiau
nei vienos Zinybos.
Esminis tarpziny-
binio bendradar-
biavimo bruo-
Zas - skirtingy
viena kitai nepa-
valdZiy struktary
tarpusavio veiks-
my derinimas.
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KODEL SVARBU KOKIE ISSUKIAI TENKA
BENDRADARBIAUTI? ~ JAUNIMO POLITIKAI?

GERESNIS PROBLEMU MATYMAS ~ Bendradarhiavimo efektyvumo
ma skirtingais sspektars Dirbant svien visiems unima  1UOMENY trilkumas
politikos dalyviams tai padeda pamatyti platesnj proble- @ Traksta analizés ir duomeny, jrodanciy jvairiy valstybés

my lauka ir spresti ne tik pacias problemas, bet ir nusta- institucijy pakankama tarpusavio bendradarbiavima.
tyti jy prieZastis.

GERIAU PANAUDOJAMAS FINANSAVINAg  Neatlkt veiklos kokyhes gerinimo

TarpZinybinis bendradarbiavimas padeda optimizuoti fi- !vert""mal

nansiniy ir Zmogiskuyjy iStekliy naudojima, nes drauge ® Tik nedidelé dalis jaunimo nevyriausybiniy organizacijy
dirba panaSius tikslus ir programas turincios jstaigos. atlieka veiklos kokybés gerinimo vertinimus.
ISSAMESNE INFORMACHIA Nepakankamas efektyvumas

Tapdamos partneriais jvairios jstaigos ir organizacijos ® Jaunimo reikaly tarybos savivaldybéje veikia nepakan-
konsultuojasi ir dalijasi savo surinkta informacija, kuri kamai efektyviai.

kitu atveju gali bati neprieinama atskiroms jstaigoms ar

erenzacioms Bendradarhiavimo priemoniy
BENDRAS PLANAVIMAS nebuvimas

Tarpusavyje bendradarbiaujancios jstaigos ir organizaci- @ Traksta mechanizmy, padedanciy jvairiy sriciy specialis-
jos kuria bendrus planus, programas ir priemones. tams plétoti tarpZinybinj bendradarbiavima.

Taciau ne visada institucijoms, organizacijoms ir jaunimui  JRD prie SADM vykdytas projektas sprende Siuos i§Sukius
paprasta tarpusavyije susikalbeti. Be to, jaunimo politika su-  stiprindamas valstybinj ir nevyriausybinj sektorius, kad
sijusi su didele kaita — keiciasi jauni Zmones, juy poreikiai, Sie buty pasirenge konstruktyviam bendradarbiavimui.
vieSasis sektorius, dirbantis su jaunimu, organizacijos, ats- Projekto metu buvo sukurtos naujos, patogios partnerys-
tovaujancios jaunimui. tés formos, leidZiancios suvienyti jégas bendram darbui.
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PROJEIKTO
ANTEGRUOTOS

JAUNIMO PQLITIKOS

PLETRA" APZVALGA

Projekto partneres - 4 savivaldybes

Klaipédos miesto

Kelmés rajono

Projekto ideja

JRD plrie SADM, vylkdydamas projekta ,, Integruotos jauni-
mo politikos plétra“, tesé projekto ,,Partnerystés tarp vals-
tybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas jgyvendi-
nant integruota jaunimo politika“ metu pradétas veiklas.

Projekto tikslas

Stiprinti su jaunimu dirbancius valstybinj ir nevyriau-
sybinj sektorius, kurti ir skatinti Siy sektoriy bendra-
darbiavimo formas.

Projekto trukme

Projekto partneres

Klaipédos miesto savivaldybé, Kelmés rajono savivaldybé,
Jonavos rajono savivaldybé, Skuodo rajono savivaldybé.

Jonavos rajono

Skuodo rajono

Kokie kelti uzdaviniai ir kas padaryta projekto

metu?

Vykdyti sisteminga jaunimo
] situacijos apzvalga

Problema -> FragmentiSki,
skirtingy zZinybuy ir pagal skir-
tingas metodikas parengti jau-
nimo tyrimai, kurie dazniausiai
orientuojasi j atskirus jaunimo
grupés segmentus, pavyzdZiui,
neorganizuotas jaunimas ar kt.
Vertinimy, analizuojanciy jau eg-
zistuojancios jaunimo politikos
poveikj, trakumas.

Rezultatas -> DidZiausias dé-
mesys Projekto metu skirtas jau-
nimo statistiniam portretui, iSky-
lanciy i§Stkiy ir poreikiy analizei
bei tyrimams, kiek efektyvi yra
jaunimo politika, vykdoma kon-
kreciose savivaldybése. Tai pa-
déjo geriau susipazinti su jauni-

mu visoje Lietuvoje, suprasti, kuo
gyvena jauni Zmonés i skirtin-
gy regiony ir kokiy priemoniy
jau imtasi, siekiant juos jgalinti.
sprendimo planus

2 Problema -> Iki Siol jaunimo
problemy sprendimas daugiau-
sia vykdytas nacionaliniu lygiu,
vadovaujantis bendra statistika.
Praktika rodo, kad efektyviausias
budas - jgalinti spresti jaunimo
problemas tuos Zmones, kurie
kasdien dirba su jaunimu kon-
krecioje vietoje. Jgyvendinti toki
jaunimo problemy sprendimo
modelj trukdé silpni organizacijy
ir institucijy, dirbanciy su jauni-
mu, tarpusavio rysiai bei abejo-

Rengti jaunimo problemy




nés del savo galimybiy ir kompetencijy ak-
tyviai spresti kylancias problemas.

Rezultatas -> 60-yje savivaldybiy parengti
ir patvirtinti jaunimo problemy sprendimo
planai, priemoniy planai 2013-2015 metams
ir vienas nacionalinis priemoniy planas. Pa-
ruostas Jaunimo problemy sprendimo savi-
valdybése 2013-2018 mety plany kontrolés
ir stebésenos tvarkos aprasas.

Problema -> Galincios jaunimui visa-
vertiSkai atstovauti Zinybos ir organiza-
cijos, pavyzdZiui, savivaldybiy jaunimo rei-
kaly tarybos, jaunimo organizacijos, Zengia
pirmuosius Zingsnius, siekdamos jsitvirtinti
sprendimy priémimo procese ir jgauti politi-
nés jtakos. Neretai Siy organizacijy atstovai
susiduria su sunkumais organizuodami savo
veiklg, bendraudami su kitomis institucijomis.
Rezultatas -> Kadangi jaunimo politika
yra jgyvendinama vietos lygmeniu, t. y. ten,
kur jaunas Zmogus gyvena, didelé dalis pro-
jekto veikly skirta butent savivaldoje veikian-
Cioms institucijoms ir organizacijoms. Vie-
tos savivaldos specialistams, jaunimo ir su
jaunimu dirbanciy organizacijy atstovams
buvo rengiami bendri renginiai, konferen-
cijos, mokymai, kurie padéjo efektyviau pla-
nuoti bendras veiklas, suprasti, kodél bendra-
darbiaujant kartais kyla sunkumy. Ypatingas
démesys skirtas jaunimo organizacijy, ku-
rios yra jauny Zmoniy balsas, stiprinimui —
ju veiklos analizei, efektyvesnés veiklos stra-
tegijos parengimuiir t. t.

3 UZtikrinti jaunimo politikos kokybe

principus ir perduoti gerajg patirtj bei
turimg informacija

Problema -> Institucijy ir organizacijy
darbas su jaunimu tik savo srityje neatsi-
Zvelgiant j patirtj, jau egzistuojancia uZ ins-
titucijos ar organizacijos riby.

Rezultatas -> Svari projekto veikly dalis
buvo skirta atviro darbo su jaunimu vysty-
mui visoje Lietuvoje ir gerosios patirties pasi-
dalijimui. Tai leido reik§mingai iSplésti atvi-
ry jaunimo centry ir erdviy tinkla Lietuvoje,
tad Projekto nauda tiesiogiai galéjo pajusti
ir daugelio regiony jaunimas.

4 Taikyti geriausius bendradarbiavimo

vimag

Problema -> Su jaunimu tiesiogiai dir-
bantys Zmonés neturéjo galimybés jvertinti
savo sukaupto kompetencijy bagazo, jas sis-
temingai ugdyti pagal bendra sistema, gau-
ti kompetencijy turéjima patvirtinantj do-
kumenta.

Rezultatas -> Projekto metu jgyvendin-
ta jaunimo darbuotojy sertifikavimo siste-
ma, kuri visos valstybés lygmeniu uztikrina
aukstas kompetencijas turin¢iy darbuotojy,
dirbanciy su jaunimu, parengimg; iShandy-
tijaunimo darbuotojy kompetencijy kélimo
budai ir formos, numatytos Jaunimo darbuo-
tojuy sertifikavimo metodikoje.

5 Vykdyti jaunimo darbuotojy sertifika-
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SVARBIAUSI PROJEKTO REZULTATAI SKAICIAIS

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

Tiek savivaldybiy jaunimo reikaly
taryby stiprino savo kompeten-
cijas joms skirtuose mokymuose
siekiant uZtikrinti jauny Zmoniy
jtraukimg j sprendimy priémima.

.............................................

Tiek mokymy buvo suorganizuota
regioniniy jaunimo organizacijy ta-
ryby (Apskrityjy staly) atstovams.
Mokymy metu dalyviai jgavo nau-
jy Ziniy ir kompetencijy, batiny no-
rint efektyviai atstovauti jaunimui.

.............................................

Toks skaicius dalyviy atvyko j pir-
ma kartg Lietuvoje surengtg Sa-
vivaldybiy jaunimo reikaly tary-
by foruma.

Savivaldybése buvo atlikti jauni-
mo problematikos tyrimai ir jau-
nimo politikos jgyvendinimo savi-
valdybése kokybés vertinimai.

.............................................

Konferencijos, skirtos valstybinio
ir nevyriausybinio sektoriy ben-
dradarbiavimui.

.............................................

Tiek savivaldybiy dalyvavo patir-
ties, vykdant darbg su jaunimu,
pasidalijimo renginiuose.

.............................................

Tiek jvertinta su jaunimu dirban-
¢iy asmeny.

.............................................

Tiek jteikta jaunimo darbuotojy
sertifikaty.

.............................................

Tiek Lietuvos jaunimo organizaci-
jy dalyvavo veiklos kokybés ver-
tinime.
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INTEGRUOTA JAUNIMO POLITIKA:
BENDRADARBIAVIMO STIPRINIMAS

Projekto metu jvairiomis veiklomis skatintas kokybiSkas bendradarbiavimas tarp valsty-
binio ir nevyriausybinio sektoriaus atstovy. DidZiausias démesys skirtas savivaldybiy jau-
nimo reikaly taryboms (SJRT) ir jaunimo organizacijoms.

Kas vyko projekto metu?

Ivairiy renginiy metu tiesiogiai su jaunimu dirbantys ir jam atstovaujantys Zmonés galé-
jo stiprinti savo organizacinio darbo kompetencijas, uZmegzti bendradarbiavimo rysius ir
tiesiogiai bendrauti su savivaldybiy atstovais.

Svarbiausios savokos:

Savivaldybés jaunimo reikaly taryba (SJRT) - visuomeniniais pagrindais prie savivaldybés ta-
rybos veikiantis kolegialus organas, turintis nuolatinés ar laikinosios komisijos statusg.
Siuo metu Lietuvoje yra 57 patvirtintos SJRT.

Regioninés jaunimo organizacijy tarybos (RJOT) koordinuoja jaunimo organizacijy vieniji-
masi bendradarbiavimo, keitimosi informacija, organizacijy galimybiy stiprinimo, pozityvaus
poZidrio j visuomenine veikla formavimo srityse. Snekamojoje kalboje RJOT labiau Zinomas jau-
CSRUEIDIIIN  nimo organizacijy sajungos ,Apskritasis stalas” (AS) vardu.
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ATSTOVAVIMO JAUNIMO INTERESAMS  KONSULTACI]0S
EFEKTYVUMO DIDINIMAS SAVIVALDYBESE

|deja

Stiprios SJRT, galincios kokybiSkai atstovauti jaunimo interesams, turi veik-
ti pagal geriausius organizacinio ir komandinio darbo principus. Tik tokiu
budu SJRT gali tinkamai bendradarbiauti ir su kitomis institucijomis bei
organizacijomis. Siekiant, kad SJRT atrasty patogesnes bendradarbiavimo
formas ir sustipreéty, JRD prie SADM pakvieté SJRT narius j renginius, skir-
tus jgauti naujy Ziniy, kompetencijy bei sustiprinti rySius su kitomis SJRT.

Kaip?

I trijy dieny trukmés renginius buvo pakviesti dviejy gretimy savival-
dybiy SJRT nariai. IS viso surengta 20 renginiy, kuriuose dalyvavo po 12
Zmoniy kiekviename. Renginiy metu sudarytos komandos, kurios, pasi-
telkusios jaunimo problemy sprendimo planus, sukaré savo SJRT ilgalai-
kés veiklos gaires. Sios gairés butinos priimant bendrus sprendimus, pa-
lankius jaunimui. Kadangi renginiuose dalyvavo kaimyniniy SJRT atstovai,
jie galéjo geriau susipazinti ir planuoti bendras veiklas. Tokia patirtis la-
bai svarbi ateityje drauge kuriant ir jgyvendinant bendras savivaldybiy
ilgalaikes veiklos koncepcijas.

Rezultatai

Nuomone iS pirmy liipy

DidZiausia pridétiné verté, kuri sukuriama renginiy
metu - atsirades pasitikéjimas savimi ir savo kolegomis
i3 SJRT. Juk ten dirba skirtingy sriciy atstovai, kuriems

neretai reikia laiko susipazinti ir pasidalyti turima informacija. Be to,
jauni Zmonés, dalyvaujantys SJRT veikloje, neretai abejoja, ar suauge,
kostiumuoti asmenys iSvis gali suprasti jaung Zmogy. Renginiai, skir-
ti SJRT, pralauZia ledus, panaikina abejones, sumazina formalumus.
Jaunas Zmogus, déstydamas savo nuomone, siilydamas tam tikrus
dalykus, nebegalvoja, ar viska teisingai sako. Atsiranda pasitikéji-
mas savimi. Be to, atvaZiave j bendrus SJRT renginius, nariai jsitikina,
kad turi realig galig paveikti sprendimus. Jie pamato, kas vyksta gre-
timoje savivaldybéje, ir pagalvoja: ,,Aha, Stai taip daro kiti. Vadinasi,
tai jmanoma, mes taip pat galime pabandyti...”, - sako TelSiu rajono
savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoré Zenaida Pikiotiené.

|deja

Ivairiose Lietuvos savivaldybése SJRT
veiklos efektyvumas ir rezultatai ski-
riasi. Tokia situacija susiklosté dél skir-
tingy jaunimo organizacijy kompeten-
cijy ir jaunimo gebéjimy atstovauti
savo interesams. Didele jtaka jauni-
mo politikos vykdymui turi ir vietos
politiky bei savivaldybés administra-
cijos poziuris j SJRT ir jaunimo reika-
Iy svarba. JRD prie SADM, siekdamas
sustiprinti dialogg tarp jaunimo ir po-
litiky, projekto metu surengé konsulta-
cijas, per kurias aptarti svarbiausi su
vietos jaunimu susije klausimai.

Kas?

Konsultacijos, skirtos SJRT nariams, sa-
vivaldybés politikams ir darbuotojams,
pavaldZiy jstaigy specialistams, jauni-
mo organizacijy atstovams.

Kaip?

Konsgltacijq metu sukurtos salygos at-
sirasti sklandziam dialogui tarp svarbiy
sprendimuy priéméjy savivaldoje, SJRT
ir jaunimo atstovy. 20 valandy trukmeés
konsultacijos jvyko 30-yje savivaldybiy.

Nuomone iS pirmy lipy

»Jaunimo politikai
skiriame iSties dide-
lj démesj, todél masy

sékmés receptas - bendradarbia-
vimas. Net tais atvejais, kai jau-
nimas su mumis nesiSneka, patys
bandome jj prakalbinti. Jei ne visa-
da galime padéti iStekliais, visada
galime parodyti kelius, kaip tuos is-
teklius gauti. Juk bendradarbiavi-
mas su savivaldybe nereiskia nueiti
ir parasyti rasta apie tai, kad rei-
kia pinigy kelionei j seminarg kito-
je Salyje. Bendradarbiavimas - tai
ir dalijimasis geraisiais pavyzdZiais,
informacija apie jrankius, galincius
padéti jgyvendinti jaunimo suma-
nymus. Kai jauni Zmonés pajunta,
kad jy iS tikryjy klausomasi, jie at-
silygina tuo paciu. Atsiranda pasiti-
kéjimas”, - sako Akmeneés rajono
savivaldybés meras Vitalijus Mi-
trofanovas.
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APSKRITUJY STALU MOKYMAI

|deja

Regioninés jaunimo organizacijy tarybos (RJOT), arba ,, Apskritieji stalai“ (AS), vienija jvairias jaunimo organiza-
cijas, veikiancias visoje Lietuvoje. AS padeda jaunimo organizacijoms bendradarbiauti, keistis informacija, ugdy-
ti jvairias kompetencijas. Ju reikSmé jaunimo politikai yra ne maZesné nei SJRT, todél Siy tarybuy stiprinimas ir ju
sugebéjimas bendradarbiauti su vieSuoju ir privaciu sektoriais — vienas i§ sekmingos jaunimo politikos plétros ga-
ranty. Projekto metu stiprinant AS buvo surengta 10 mokymuy, kuriuose taryby nariai gerino savo bendradarbia-
vimo jgadzius ir numaté pagrindines veiklos gaires.

Kas?

Mokymuose dalyvavo atrankos buidu iSrinkti 5 AS: Kauno rajono jaunimo organizacijy sajunga ,Apskritasis sta-
las“, Ukmergeés rajono jaunimo organizacijy sajunga ,Apskritasis stalas“, Marijampolés jaunimo organizacijy ta-
ryba ,Apskritasis stalas*, Silalés rajono visuomeniniy jaunimo organizacijy sajunga ,,Apskritasis stalas”, Rokiskio
jaunimo organizacijy sgjunga ,, Apvalus stalas“.

Pirmieji penki mokymai truko tris dienas. Jy metu AS nariams suteikta praktiniy ir teoriniy Ziniy apie regionine

jaunimo politika, savivaldybei deleguotas valstybés funkcijas, darba su vieSuoju sektoriumi. Antrieji mokymai tru-
ko dvi dienas ir buvo skirti aptarti bendradarbiavimo galimybes su privaciu sektoriumi.

|deja

Kokije bendradarbiavimo budai tarp valstybiniy, savivaldos institucijy ir su jaunimu dirbanc¢iy organizacijy padeé-
ty vykdyti efektyvesne jaunimo politika savivaldybeése? Atsakyti j §j klausima buvo siekiama projekto metu vyku-
siame pirmajame Lietuvoje SJRT forume. Sio JRD prie SADM organizuojamo renginio dalyviai ne tik galéjo susipa-
zinti su kolegomis i3 kity regiony, bet ir dalyvauti jvairiose interaktyviose veiklose, padedanciose geriau suprasti
jaunimo politikos jgyvendinima.

Kas?

2014 m. spalio 8 d. Vilniuje susirinko 300 dalyviy i$ visos Lietuvos — SJRT ir jaunimo atstovai, vietos politikai, savi-
valdybiy administracijos darbuotojai.

Kaip?

Rengglio dalyviai drauge diskutavo ir ieSkojo naujuy sprendimy, kaip jgyvendinti jaunimo politika. Interaktyvios
veiklos padéjo sve€iams jgyti naujy Ziniy. Gyvojoje bibliotekoje geraja patirtimi dalijosi SJRT atstovai i$ skirtingy
Lietuvos viety, Informavimo centre vyko filmuky apie jaunima ir knygos apie tarpZinybinj bendradarbiavima pri-
statymas. Vyko kitos veiklos, kurias organizavo skirtingu savivaldybiy atstovai.

Nuomone iS pirmy lipy

~Planuojant ir jgyvendinant jaunimo politika svarbu stiprinti bendradarbiavima ir tarp paciy
SJRT. Labai dZiaugiuosi, kad dalyvaujame pirmajame SJRT forume, tikiuosi, kad tai taps tradici-
ja. Diskusijy metu visi dalyviai buvo suskirstyti j tris grupes, manau, kad tai labai geras spren-
dimas - tokias pat pareigas einantys Zmonés iS skirtingy regiony turéjo proga geriau susipaZzinti ir pasidalyti
savo patirtimi, uZduoti kolegoms i3 kity vietoviy rapimus klausimus”, - jspadZiais dalijasi Klaipédos rajono
savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoré Adelija RadZiené.

kankamas. Dabar labiausiai reikia pa€iy jauny Zmoniy samoningumo. Kai jaunimas kelia aktu-

alius klausimus, sitalo konstruktyvius problemy sprendimus, atsiranda ir atviri jaunimo centrai,
ir laisvalaikio zonos, ir kiti reikalingi dalykai. Tokie renginiai kaip Sis forumas padeda atrasti geraja patirtj, o
tai neseniai jsikirusioms SJRT ir jaunimo reikaly koordinatoriams padeda uZsiauginti daugiau politiniy rau-
meny”, - sako Sakiy rajono savivaldybés politikas Martinas Eimutis.

’ ’ .Esu jsitikines, kad jaunimui sukurtas mechanizmas - ir finansavimas, ir atstovavimas - yra pa-
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FAIKKTAIS IR
ZINIOMIS GRISTA
JAUNIMO POLITIIKA:
JAUNIMO TYRIMAI
SAVIVALDYBESE

Pirmas ir vienas svarbiausiy zingsniy pries ruosiantis pradeti bendradarbiauti sRir-
tingoms institucijoms ir Rurti bendrus planus bei jaunimo veiklas — pazintis su
jaunimu. ISsami informacija apie jvairiose Lietuvos vietovése gyvenantj jaunima, jo
poreiRius ir problemas reiRalinga valstybinems, savivaldybiy institucijoms, jaunimo
organizacijoms. IS5samus duomenys apie jauno Zmogaus situacijg padeda efek-
tyviau jgyvendinti jaunimo politikRa. JRD prie SADM, vyRdydamas ProjeRtg, atliRo
jaunimo problematikRos tyrimus 53-ose Lietuvos savivaldybese.

]Ia[!E!go problematikos tyrimai padéjo tiksliai suZinoti, kuo skiriasi ir kuo yra panasus jauno Zzmogaus gyvenimas skirtinguo-

se Lietuvos regionuose ir miestuose. Suzinojus, kokie yra jaunimo, gyvenancio visoje Salyje, poreikiai, jpro¢iai, gyvenimo ba-
das, galima taikyti tikslines jaunimo politikos priemones, pritaikytas prie tam tikros savivaldybés specifikos.

Tyrimo imtis
O Tyrime dalyvavo 23 805 jaunuoliai is skirtingy Lietuvos savivaldybiy.

O Tirty jaunuoliy amzius — nuo 14 iRi 29 mety.

O Tirti jaunuoliai buvo susRirstyti | dvi amziaus grupes: jaunesni pateRo |
14-18 mety grupe, vyresni — j 19-29 mety grupe.

0 Dauguma tirty jaunuoliy mokesi jvairiose svietimo institucijose: gim-
nazijose, vidurinése moRyRlose, profesinése moRkyRIose, universite-
(uose, Rolegijose ir RL

0 Daugiau nei puse tirty jaunuoliy mokesi bendrojo lavinimo arba pro-
fesinese moRyRIose, beveik 18 proc. studijavo aukstosiose moRyRIo-
se arba universitetuose. Trecdalis jaunuoliy dirbo, o beveik 7 proc. —
nei moRkesi, nei dirbo.
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Tirtos jaunimo gyvenimo sritys:

000

mokykla studijos darbas laisvalaikis

QO

draugai kaimynysté

)

3

gyvenimo salygos verslumas

dalyvavimas
neformaliame ugdyme

KAIP TIRTA?
Pasiruosimas

Didelio masto jaunimo problemati-
kos tyrimams JRD prie SADM pasi-
ruo$é 2009 m., vykdydamas projekta
LPartnerystés tarp valstybinio ir nevy-
riausybinio sektoriy skatinimas jgy-
vendinant integruota jaunimo politi-
ka“. Sio projekto metu buvo paruosti
ir iSbandyti teoriniai instrumentai,
reikalingi tyrimams atlikti.

00

iprociai

3

mityba ir
poilsis

Tyrimy
atlikimas

Atliekant tyrimus savivaldybése, ap-
klausta po 400 jauny Zmoniy visose
Lietuvos savivaldybése. Tyrimams
pasitelkti kokybiniai ir kiekybiniai
tyrimo metodai. IS pradZiy jaunuo-
liy buvo klausiama daugiau nei 100
klausimuy, tiesiogiai susijusiy su jvai-
riomis jy gyvenimo sritimis. Véliau
atsakymai buvo analizuojami ir ap-
dorojami statistiniais metodais. To-
kia tyrimo strategija leido paZinti
kiekvienos savivaldybés jaunima
ir palyginti jaunimo situacija skir-
tingose savivaldybése.

00

psichologiné ir
fiziné savijauta

lytiné elgsena ir
Seimos planavimas

Tyrimy
metodas

Jaunimo problematikos tyrimy
metodika — praktinis instrumentas,
skirtas vertinti jaunimo problema-
tika savivaldybése. Jis suvienodina
jaunimo problematikos tyrimy me-
todus, kriterijus ir priemones jiems
atlikti kiekvienoje savivaldybéje ats-
kirai. Todél tyrimai leidZia lyginti re-
zultatus ir matuoti pokycius.
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JAUNIMO TYRIMU NAUDA

AtliRti jaunimo problematiRos tyrimai savivaldybése leido su jaunimo pro-
blemomis supazindinti jvairias institucijas ir organizacijas, dirbancias jauni-
mo reiRaly srityje. Sudarytas jaunimo problematiRos ,,Zzemélapis” leidZia su-
sitelRti j daugiausia démesio reikRalaujancias jaunimo gyvenimo sritis. ToRie
duomenys jgalina jvairiose teritorijose taikyti jaunimo politiRos priemones,
atliepiancias ten gyvenancio jauno zmogaus situacijg ir jo RonRrecias pro-
blemas. Tai padeda visos valstybes lygiu ne tiR spresti jaunimo problemas,
bet ir issiaisRinti siy problemy priezastis.

Tyrimai leidzia:
* planuoti jaunimo politikos strategijas,
* nustatyti jaunimo politikos prioritetus,
* spresti jaunimo problemas,
* atliepti jauny zmoniy poreikius,
* palyginti jaunimo situacija skirtingose vietovese,
* stebeti jaunimo situacijos tendencijas,
* prognozuoti, kaip jaunimo situacija vystysis toliau.

portreta. Tai - labai svarbus pagrindas jaunimo problemy sprendimui. Tiks-

.DZiugu, kad Lietuvoje pirma kartg pavyko atlikti iSsamy visos Salies jauni-
mo tyrima, kuris apémé ne tik mokslo ir darbo sritis, bet ir gilinosi j jaunuo-

liy nuostatas, gyvenimo bidg, pasauléZiira. Tyrimy jZvalgos naudingos tiek
liai Zinant, kokie yra vietinio jaunimo poreikiai, galima planuoti jam reikalingas priemones, pavyzdZiui, jaunimui
palankios infrastruktiiros karima, laisvalaikio uZimtumo didinimg per atviry jaunimo centry ir erdviy plétra, vei-
kly jose kryptj, drauge su jaunimo ir kitomis organizacijomis kurti jaunimui patrauklias veiklas”,

valstybinéms institucijoms, tiek savivaldybéms, vietos bendruomenéms, su
jaunimu dirbantiems Zmonéms. O svarbiausia, kad visos savivaldybés dabar
— teigia buves JRD prie SADM direktorius Mindaugas Kuliavas.
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ISTYRUS JAUNIMO SITUACUIA LIETUVOJE

[P0 to, Rai savivaldybése buvo atlikti jaunimo problematiRos tyrimai, palyginta jauno
Zmogaus situacija sRirtinguose regionuose. Lyginamoiji analizé leido pamatyti jauni-
mo padeéties sRirtumus jvairiose savivaldybese, susidaryti bendrg vaizdg apie jauni-
Mo situacija Lietuvoje ir jvairias jauno zmogaus gyvenimo sritis. Ne maziau svarbu,
Rad iSrySkéjo problemisRiausi Salies regionai, reiRalaujantys didziausio demesio.

000

Mokykla Studijos Darbas

® 13,3 proc. mokiniy patenka j rizikos grupe @ 32,2 proc. ® Dirbancio jaunimo grupéje tik 45 proc. jaunuoliy dirba pagal jgyta arba stu-
lankomumo problemai susiformuoti, o 1,4 studenty dijuojama specialybe, 8,3 proc. neturi jokios specialybés.

proc. mokiniy turi rimty lankomumo pro- dirba.
blemy ir rizikuoja iSkristi iS mokyklos.

® \Vyraujantis emigracijos j uZsienj motyvas yra noras uZsidirbti daugiau pini-
gy (75,6 proc.), antras pagal pasirinkimo daznuma motyvas - darbo paieSkos

® 15,9 proc. mokiniy turi sunkumy nuvykti Lietuvoje sunkumai (40,4 proc.). Darbo salygos (23,3 proc.) ir karjeros pers-
mokyklg, kaimo mokiniai dazniau turi sun- pektyvos uZsienyje (23,5 proc.) ripi maziau nei ketvirtadaliui, o socialinés ga-
kumy nuvykti j mokyklg nei miesto. rantijos - tik kas deSimtam (12,3 proc.) darbo uZsienyje ketinanciam ieSkoti

jaunam dirbanciajam.

000

Nedirbantys ir Laisvalaikis

nesunukantys jau“uollal ® DazZniausiai laisvalaikiu jaunimas
susitinka su draugais (81,7 proc.),
® 15 proc. nedirbandiy ir nesimokan- zZiari TV (67,8 proc.), eina j par-
¢iy jaunuoliy visai neturéjo darbo duotuves (67,7 proc.), o reciau-
patirties; 52 proc. nedarbo trukmé siai lankosi teatruose, parodose ir
buvo ilgesné nei pusé mety. muziejuose (23,1 proc.), dalyvauja

visuomeniniy organizacijy veiklo-
je (13,5 proc.).

Jprociai

Miesto jaunuoliai daZniau nei kaimo jaunuoliai alkoholj
vartoja norédami atsipalaiduoti, siekdami apsvaigti, o kai-
mo jaunuoliai daZniau nei miesto - norédami pasijusti lai-
mingesni, uzmirsti problemas, neturédami, k3 veikti.

® Ketvirtadalis jaunuoliy (26,1 proc.) rako kasdien.

DaZniausiai (45,8 proc.) jaunuoliai prie interneto praleidzia
1-3 val. per diena.
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JAUNIMO
[POLITIKOS
GYVENDINIMO
ERTINIMAS

Nuolatinio vertinimo reiRia ne tik jaunimo problemoms, bet ir veiRsmams, Ruriy
valstybinés ir nevyriausybinés organizacijos imasi jgyvendindamos jaunimo poli-
tikRa. IKaip jaunimo politikRa jgyvendinama sRirtingose Lietuvos savivaldybese, JRD
prie SADM vertino atliRdamas jaunimo politiRos efeRtyvumo tyrimus 53-ose Lietu-
vos savivaldybese pagal vieng is ProjeRto veiRly.

\I/edr?i!gnt jaunimo politikos kokybe, siekiama, kad §avivaldybiq vykdomos programos ir priemoneés buty efekty-

vios, padéty spresti jaunimui aktualias problemas. Sis tikslas néra naujas. Dar 2007-2009 mety jaunimo politikos

plétros savivaldybése programoje paZzymeta, kad butina sukurti bendra visoms savivaldybéms jaunimo politikos
igyvendinimo vertinimo sistema.

Vertinimo procesas

Jaunimo politikos jgyvendinimo kokybés vertinimai savivaldybése atlikti 2011 m. liepos — 2012 m. kovo ménesiais.
Vertinimy metu surinkti duomenys apie:
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SAVIVALDYBIY PALYGINIMAS

Atlikus jaunimo politikos jgyvendinimo vertinimus 53-ose savivaldybeése, vadovaujantis jais parengta Savivaldybiu
lyginamoji analizé. Sis dokumentas padéjo i$skirti jaunimo politikos jgyvendinimo tendencijas ir esminius savival-
dybése jgyvendinamos jaunimo politikos privalumus ir trakumus.

Lyginimo tikslai:

Informacija apie tai, kiek jaunimo politika yra kokybiSka skirtingose savivaldybése, leidZia ne tik pamatyti bendra
vaizda, bet ir teikia praktine naudg savivaldybéms, kurios suZino savo stiprigsias ir silpnasias puses. Savivaldybés
gali pamatyti, kaip jaunimo politika sekasi jgyvendinti panasaus dydZio ir Salia esancioms savivaldybéms.

ISvados

Svarbiausios 53-jy savivaldybiy jaunimo politikos jgyvendinimo palyginimo iSvados:

O daugelyje savivaldybiy jaunimo politirai, jos tikRslams ir priemonems
sRiriama per mazai démesio, 0 bendri jvairiy organizacijy ir institucijy
veiRsmai per mazai Roordinuojami;

O daugelyje savivaldybiy aiskiai jauciamas jaunimo politiRos jgyvendini-
MO procese dalyvaujanciy specialisty trukRumas;

O savivaldybese jaunimui sRirtos veikRlos prieinamumas yra netolygus.
Nepalankesne Raimo vietovese gyvenancio jJaunimo situacija,

O daugelio jaunimo organizacijy atstovai teige, Rad yra per mazai infor-
Muojami apie savivaldybiy tarybu ir jaunimo reiRaly taryby svarstomus
jaunimui aRtualius Rlausimus bei savo galimybes dalyvauti priimant

sprendimus.
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JAUNIMO
PROBLEMI\kJ
SPRENDIMO PLANU
RENGIMAS

Viena is didziausiy ProjeRto metu vyRdyty veiRly — jaunimo problemy sprendimo
plany parengimas 60-yje savivaldybiy ir Siy plany jgyvendinimo prieziura.

Jaunimo problemy sprendimo planai — tai gairés, padedancios jvairioms institucijoms ir organizacijoms kartu
spresti jaunimo problemas. Planai ne tik padeda jtraukti j jaunimo politika daugiau veikéjy, bet ir jgalina konkre-
¢ias jaunimo problemas spresti tuos, kurie yra arc¢iausiai jauno Zmogaus. Be to, Sie planai tapo atspirties taSku ren-
giant nacionalinj - visos Lietuvos — jaunimo problemy sprendimo plana.

|deja

Pagall bendra koncepcija ir metodologija nutarta 60-yje
savivaldybiy parengti 6 mety trukmés jaunimo proble-
muy sprendimo planus ir sukurti nacionalinj plana, kaip
spresti jaunimo problemas visos Lietuvos mastu. Tam,
kad Sie planai nelikty tik formalas dokumentai, nutar- . e
ta organizuoti aktyviag plany jgyvendinimo priezitrg ir dlSkusuos
aptarimus visose savivaldybese. e a e e s e e st e ea e eaeaes

Jgyvendinimas

RuoSiant jaunimo problemy sprendimo planus, prizia-
rint jy jgyvendinima buvo nuolat organizuojami jvai-
rus renginiai skirtingy organizacijy ir institucijuy atsto-
vams. Plany parengimui ir juy jgyvendinimui aptarti i§
viso surengta beveik 500 renginiy visoje Lietuvoje: i§
ju 178 buvo diskusijos, 88 — mokymai, 61 — pristatymas.
Renginiuose dalyvavo 6 740 dalyviy.

.Rezultatai

Paruosta 60 jaunimo problemy sprendimo plany 2013-
2018 metams.

® Parengtas nacionalinis jaunimo problemy sprendimo planas.

® Kiekvienoje savivaldybéje parengti jaunimo problemy
sprendimo priemoniy planai 2013-2015 metams.

® Parengtas nacionalinis jaunimo problemy sprendimo
priemoniy planas.

® Paruostas Jaunimo problemy sprendimo savivaldybése
2013-2018 mety plany kontrolés ir stebésenos tvarkos
aprasas su priedais, pagal kurj JRD prie SADM kasmet ren-
ka ir apibendrina visy savivaldybiy duomenis apie plany
jgyvendinima.
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TARPZINYBINIL RENGINIJ ORGANIZAVIMAS

Atlikus jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybése kokybés vertinimus, 2012 m. balandZio-birZelio ménesiais
JRD prie SADM visose vertintose savivaldybése organizavo tarpZinybinius renginius, skirtus pasidalyti tyrimy re-

zultatais ir sustiprinti tarpZinybinj bendradarbiavima.

TarpZinybinis bendradarbiavimas jaunimo politikoje - tai skirtingy valstybés institucijy, jstaigy ir organizacijy,
dirbanciy su jaunimu, veiksmy derinimas tarpusavyje siekiant spresti bendrus isSakius.

Dalyviai:
[ ) sa\¥valdybiq taryby nariai,
® savivaldybiy jaunimo reikaly taryby nariai,
® jaunimo reikaly koordinatoriai,
® jaunimo ir su jaunimu dirbanciy NVO atstovai,
® regioniniy jaunimo organizacijy taryby (,Apskrityjy staly”) atstovai,
@ kiti suinteresuotieji i valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy.

® jaunimo politikos kokybés vertinimo rezultaty pristatymas,
® jaunimo politikos savivaldybéje vystymo prioritetai, tikslai ir uzdaviniai,
@ stiprinti politine valig pasiekti jaunimo politikos tikslus.

Rezultatai

Renginiy metu pristatyti jaunimo
politikos kokybés vertinimo rezul-
tatai. Sie rezultatai gali tapti ins-
trumentu, padedanciu visoms su-
interesuotoms puséms kokybiskiau
vykdyti veiklas. Be to, renginiuose
iSsiaiSkinta, kokie jaunimo politikos
prioritetai turety buti kiekvienoje
savivaldybéje. Renginiy formatas
paskatino aktyvesnj bendradarbia-
vima tarp valstybinio ir nevyriausy-
binio sektoriaus atstovy.
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TARPZINYBINIO
BENDRADARBIAVIMO
STIPRINIMAS

AKTYVAUS BENDRADARBIAVIMO LINK

IKoRybisRas jaunimo politiRos jgyvendinimas vietos, regiono ir nacionaliniu lygme-
nimis tiesiogiai priRlauso nuo rysiy tarp jvairiy institucijy ir organizacijy, dirbanciy
su jaunimu. ProjeRto metu stiprinant tarpzinybinj bendradarbiavima atliRta tarpzi-
nybinio bendradarbiavimo jaunimo politiRos srityje analizé.

Analizes tikslas

Stiprybiy ir silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (SSGG)
analizé apie tarpzinybinj bendradarbiavimg jauni-
mo politikos srityje jvardijo tarpZinybinio bendra-
darbiavimo problemas ir tobulinimo kryptis visos
Salies mastu.

Rezultatai

SSGG analizeé leido suZinoti:

Atliekant analize

Duomenys SSGG analizei apie tarpZinybinj bendradarbia-
vima buvo gauti analizuojant oficialius dokumentus (vals-
tybés programas ir priemones), vertinant suformuoty tarp-
Zinybiniy darbo grupiy veiklg bei rezultatus ir atliekant
specialisty apklausa bei interviu.
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KO REIKIA NORINT BENDRADARBIAUTI?

TarpZinybinio bendradarbiavimo analizé parodé, kad ir valstybiniy institucijy tarnautojams, ir nevyriausybiniy
organizacijy, ir jaunimo atstovams reikia padeti atrasti patogias bendradarbiavimo formas ir stiprinti nuostata,
jog tik dirbdami iSvien jie gali pasiekti daugiau.

SSGG analizes isvados:

Atlikus SSGG analize, padarytos ir detalesnés jZvalgos apie tarpZinybinio bendradarbiavimo skatinimg. Svarbiau-
sios i8 jy yra Sios:
@ institucijoms ir jy atstovams reikia sgmoningai ir aiskiai suprasti, kodél ir su kuo reikia bendradarbiauti, kg toks ben-
dradarbiavimas gali duoti abiems Salims, aiskiai jsivardyti bendradarbiavimo priemones, formas ir kt.;
® tarpZinybinio bendradarbiavimo variklis ir iniciatorius iki Siol Lietuvoje yra organizuotas jaunimas;

® europiniai projektai ar papildomas finansavimas tarpZinybiniam bendradarbiavimui padeda suburti organizacijas. Jei
tokiy papildomy finansiniy resursy néra, tada partnerysté yra trapesné;

® darbas su jaunimu, prieSingai nei jaunimo veikla, Lietuvoje dar tik pradeda prigyti;

® jaunimo politikos formavimas ir jgyvendinimas nevyriausybiniame sektoriuje yra ne tik jaunimo organizacijy, bet ir su
jaunimu dirbanciy organizacijy uzduotis;

® atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcija darbg su jaunimu jtvirtina kaip konkrety jrankj, padedantj siekti integruotos
jaunimo politikos plétros.

ISvady pritaikomumas

»Tarpzinybinio bendradarbiavimo analizé patvirtino, kad judame teisinga
kryptimi. Isitikinome, kad iki Siol taikytos jaunimo politikos tobulinimo
priemonés yra veiksmingos. Tiesa, vis dar jau€iama spraga tarpZinybinio
bendradarbiavimo srityje, todél ypac vertingi Zingsniai, kuriuos nevyriau-
sybinio ir valstybinio sektoriaus atstovams padéjo Zengti Projekto veiklos.
Bendri renginiai, konferencijos, mokymai padéjo ne tik geriau suprasti vie-
niems kitus, bet ir stiprinti jausma, kad, nepriklausomai nuo srities ir sek-
toriaus, kuriame dirbama, Zmonés, dirbantys su jaunimu, turi tokiy paciy tiksly, todél svarbu susieti finansinius,
materialinius, ZmogiSkuosius iSteklius, derinti vykdomas veiklas, keistis informacija. Tikétis greity pokyciy Sioje
srityje - kad ir kokie pageidaujami jie baty - gana sunku. KokybiSkam bendradarbiavimui tarp nepavaldZiy sek-
toriy reikia pozityvaus nusiteikimo, tarpusavio pasitikéjimo, jgiidZiy bendrauti ir, aiSku, laiko”, - sako projektu

»Integruotos jaunimo politikos plétra“ir ,Jaunimo savanoriska tarnyba“vadovas Vydunas Trapinskas.
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PRAKTINIS VADOVAS APIE TARPZINYBIN|
BENDRADARBIAVIMA

AtliRus tarpzinybinio bendradarbiavimo jaunimo politiRos srityje analize pa-
aiskejo, Rad jaunimo darbuotojams, savivaldybiy jaunimo reiRaly Roordina-
toriams, jaunimo organizacijy nariams ir Rity institucijy atstovams tarpusavio
santyRius padety stiprinti praRtinis tarpzinybinio bendradarbiavimo vadovas.
Atliepiant sj poreiRj buvo isleistas metodinis leidinys , IPraktinis vadovas apie
tarpzinybinio bendradarbiavimo stiprinimg jaunimo politiRos srityje”.

.Sis leidinys - pirmas tokio pobiidZio Lietuvoje. Jame galima rasti nauja ir patikima
informacija, svarbig visiems su jaunimu dirbantiems zmonéms. Cia pristatyta ir
jaunimo politikos visuma, ir praktinés gairés, pateikiama teisiné informacija, de-
talios mokymo programos. Turéti visg Sig informacija po ranka vienoje vietoje yra
labai svarbu, nes tai padeda greitai rasti atsakyma kilus jvairiems klausimams, su-
sijusiems su atskiry jaunimo politikos jgyvendintojy teisémis ir pareigomis, pla-
nuojant savo darbg su jaunimu”, — sako Jaunimo politikos plétros ir programuy

igyvendinimo skyriaus vedéja Valda Karnickaité.

Kokios naudingos informacijos galima rasti leidinyje?
O SavoRky zodynel;.
O Jaunimo politikos istorijos apzvalga.
O Statistinj jaunimo portreta.
O Tarpzinybinio bendradarbiavimo principus, elementus, iSsURIUS.

O Priemoniy, reikalingy jauny zmoniy dalyvavimo jaunimo
politiRoje, aprasymus.

O PraRktiniy tarpzinybinio bendradarbiavimo jgyvendinimo
priemoniy aprasymus.

O Tarpzinybinio bendradarbiavimo mokymuy programy Roncepcijas.

O Preliminarias moRymuy programas.

O Jstaigy, zinyby ir organizacijy, su Ruriomis galima
bendradarbiauti, sgrasa.

......................................................................................................................................................

Kur galima rasti leidinj?
»Praktinis vadovas apie tarpZinybinio bendradarbiavimo stiprinimg jaunimo poli-

tikos srityje“ yra nemokamas ir pasiekiamas internete:
www.jrd.lt/metodiniai-leidiniai.
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APTARIANT BENDRA DARBA

ligalaiRe ir efeRtyvi partnerysteé tarp valstybinio ir nevyriausybinio sek-
toriaus — raRtas j seRmingg jaunimo politikos tiksly jgyvendinima. JRD
prie SADM, vyRdydamas ProjeRtg, sieRe padéti jvairioms institucijoms ir
organizacijoms pradéti dialogg ir atrasti patogiausias bendradarbiavimo
formas. Viena is veiRly, sRirty stiprinti rySiams tarp valstybinio ir nevyriau-
sybinio seRtoriaus, — jaunimo politiRos jgyvendinimo ir informacijos sRlai-

dos Ronferencijy organizavimas.

Konferencijos

JRD prie SADM pakvieté vyriausybinio ir nevyriausybi-
nio sektoriaus atstovus j keturias bendras konferencijas,
kuriose buvo pristatyta Europos Sajungos ir Lietuvos
jaunimo situacija, Projekto veiklos ir pasiekti rezultatai.
Konferencijy dalyviai svarsté, ka galéty padaryti drau-
ge, kad aktualiausios jaunimo problemos Lietuvoje buty
efektyviai sprendziamos.

Svarha

.Tokios konferencijos Lietuvoje néra
daznos, todél kiekviena iS jy tampa svar-
biu ir jsimintinu jvykiu. JRD organizuo-

tos konferencijos - puiki proga susitikti ir aptarti
svarbiausius klausimus su jaunimu dirbantiems Zmo-
néms i$ visos Lietuvos. Sie renginiai buvo svarbis vi-
sai su jaunimu dirbanciai bendruomenei, paciam jau-
nimui, leido geriau paZinti savo kolegas ir stipreéti.
Konferencijy metu ne tik uZsimezgé nauiji rysiai, su-
stipréjo seni, bet ir buvo konstruktyviai aptartos di-
dZiausios jaunimo problemos ir jy sprendimo badai,
jvertinti Zmoneés, pasieke labai gery rezultaty dir-
bant su jaunimu ir jaunimui”, - teigia laikinai einan-
tis JRD direktoriaus pareigas Juozas MeldZiukas.

Pirmoji konferencija

Pirmoji JRD prie SADM organizuota konferencija jvyko
2012 m. gruodZio 12-13 dienomis. | konferencija atvy-
ko 70 dalyviy.

Renginio metu pristatytos Europos Sgjungos jaunimo
politikos tendencijos, Europos vyresniy Zmoniy aktyvu-
mo ir karty solidarumo metai Lietuvoje, Struktarinio di-
alogo jgyvendinimas ir kiti savivaldybiy jaunimo reika-
ly koordinatoriams aktualts klausimai.

Konferencijos metu vyko apdovanojimai - jaunimo rei-
kaly koordinatoriams, jgyvendinantiems jaunimo poli-
tika savivaldybése, jteiktos jvairios nominacijos: ,Mety
entuziazmas®, ,Mety inovacija“, ,Mety sugrjZimas“ ir kt.

Antroji konferencija

Antroji JRD prie SADM organizuota konferencija jvyko
2013 m. balandzio 23 d. Renginys sulauké 150 dalyviy.
Konferencijos metu, pasitelke interaktyvius diskusijy
metodus, dalyviai teiké sprendimus esamai situacijai ge-
rinti jaunimo nedarbo, pilietiSkumo ir (e)migracijos srityse.

A IV-0ji

konferencija
300—

III-oji

konferencija
200—

11-0ji
konferencija

100 —
I-0ji
konferencija

Augantis konferencijy dalyviy skaicius.

Trecioji konferencija

Trecioji l!onferencija ,,]aunlimas regionuose: iniciatyvy
ir veiklos skatinimas“ jvyko 2014 m. geguZzés 13 d. Vil-
niuje. Konferencijos dalyviai gilinosi j jaunimo politikos
igyvendinimo ir informacijos sklaidos klausimus Lietu-
vos regionuose. ] renginj atvyko 200 dalyviy.

Ketvirtoji konferencija

2014 m. spalio 8 d. jvykusi paskutiné konferencija buvo
skirta savivaldybiy jaunimo reikaly taryboms (SJRT).
Jauni Zmoneés, Siy taryby nariai i§ visos Lietuvos atvy-
ko i bendra foruma ne tik aptarti aktualiausiy proble-
muy, bet ir perduoti geraja patirtj, pristatyti savo pasie-
kimus jaunimo politikos srityje. Renginyje dalyvavo 300
Zmoniy, dirbanc¢iy su jaunimu.
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[KOKYBISIKO DARBO
SU JAUNIMO PLETRA:
ATVIRIJAUNIMO
CENTRAI, ATVIROS
JAUNIMO ERDVES

ATVIRI JAUNIMO CENTRAI IR ERDVES

Savivaldybése atlikti jaunimo problematiRos tyrimai atskleidé, Rad net

Ras deSimtas jaunuolis nesijaucia saugiai savo gyvenamojoje aplinkoje, o
dauguma jaunuoliy norety laisvalaikj leisti turiningiau, taciau juos riboja fi-
nansinés galimybeés. Sias ir daugelj Rity jaunimo problemy JRD prie SADM
sprendzia plétodamas Atvirus jaunimo centrus (AJC) ir Atviras jaunimo
erdves (AJE) visoje Lietuvoje. Siose jstaigose vyRsta atviras darbas su jauni-
mu. ToRiy siuolaiRiniy jaunimo centry Rurimas — viena is ProjeRto veiRly.

|deja K3 reiskia , atvira“?
” .

Ypatingas démesys AJC ir AJE skiriamas ma-

Ziau galimybiy turin¢iam, maZiau motyvuo-

tam jaunimui, kuris dél jvairiy prieZasciy ne-

turi galimybiy ar nenori jsitraukti j jprastas

jaunimo veiklas, pavyzdziui, barelius. Siuose

jaunimo centruose laukiami ir aktyvis jau-

nuoliai, ieSkantys prasmingos veiklos. AJC

ir AJE uZpildo neformalaus ugdymo spraga,

kadangi ¢ia laisvalaikj gali leisti ne tik paau-

gliai, bet ir vyresni jaunuoliai.

Sqvokos

Atvirasis jaunimo centras (AJC) - jstaiga ar jos
padalinys, dirbantis su jaunimu, teikiantis socia-
lines, pedagogines ir psichologines paslaugas.
Atviroji jaunimo erdvé (AJE) - patalpa,
skirta ir pritaikyta darbui su jaunimu, galinti
bati jstaigoje (kultaros, Svietimo, sporto ar soci-
alinéje), nekeiciant jstaigos juridinio statuso, ir
pritaikoma atviram darbui su jaunimu, panau-
dojant jau esama priemoniy ir metodine baze.
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Kas vyksta AIC ir AJE?

Atéjes j AJC arba AJE jaunas Zmogus gali bendrauti su savo
bendraamziais, jaunimo darbuotojais, kity sriciy specia-
listais. Organizuojamos patrauklios, lavinancios, kurybis-
kuma skatinancios veiklos - Zygiai, stalo Zaidimy turnyrai,
filmy perziaros, sporto varzybos ir kt. AJC ir AJE dirban-
tys ir savanoriaujantys Zmonés veiklas parenka taip, kad
buty jdomu ir aktyviems, ir nemotyvuotiems jaunuoliams.

Veikly pavyzdziai

Kurybines dirbtuvés, mokymai saves paZinimo tema, se-
minarai apie Europos Sgjungos piliecio teises ir pareigas,
diskusijos apie socialinj atsakinguma, bendruomenisku-
ma, bendradarbiavima, tarpusavio santykius ir darba,
stalo futbolo turnyras, stalo teniso treniruotés, stalo Zai-
dimy ir filmy perZitry vakarai, iSgyvenimo Zygiai gam-
toje, aplinkos tvarkymas, maisto gaminimo pamokeélés.

AJC IR AJE PLETRA

JRD prie SADM pradéjo plétoti AJC ir AJE tinkla

Lietuvoje jgyvendindamas projekta ,Partnerys-
tés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy

skatinimas jgyvendinant integruotg jaunimo po-
litikg“. 2009-2012 m. sukurtos 4 jaunimo centry

koncepcijos, atliepiancios skirtingus savivaldy-
biy poreikius (jaunimo skaiciy, jo motyvaci-
ja, vietovéje prieinamy prasmingy laisvalaikio

veikly pasirinkima ir kt.). 2012 m. koncepcijos

pradétos jgyvendinti Klaipédos miesto, Skuodo,
Kelmés ir Jonavos rajonuose.

Keturi centry modeliai

DidmiescCio jaunimo centras orientuojasi j vei-
klas, skirtas tam tikroje teritorijoje (miesto mi-
krorajone) gyvenanciam dideliam jaunimo skai-
Ciui.

Mobilus jaunimo centras sitlo turininga lais-
valaikj jauniems Zzmonés, gyvenantiems toliau
nuo savivaldybés centro.

Mazo miesto jaunimo centras teikia jaunimui
idomiy paslaugy, kuriy jis negali gauti kitur.

Rajono centro jaunimo centras sitlo rajono
jaunimui daugiau ir jvairesniy veikly.

AJC ir AJE plétros priemones

JRD prie SADM, tesdamas AJC ir AJE tinkly ple-
tra Lietuvoje, Projekto metu vykdé dvi veiklas,
skirtas aktyviai steigti ir stiprinti AJC ir AJE. Abi
veiklos buvo skirtos su jaunimu ir jaunimui dir-
bantiems Zmonéms, planuojantiems kurti arba
plétoti AJC ar AJE.

Mokomieji vizitai

Viena iS$ veikly — dviejy dieny mokomieji vizi-
tai j jau veikiancius AJC ir AJE. Vizity metu sa-
vivaldybiy, kurios neturi nei AJC, nei AJE, at-
stovai lankeési veikianciose AJC ir AJE ir turéjo
galimybe i$ arti pamatyti, kaip veikia Sios jstai-
gos, suzinoti, kaip jos buvo jkurtos, su kokiais
i88ukiais susiduriama, stebéti, kaip atrodo atvi-
ras darbas su jaunimu. Vizitai padéjo ne tik su-
Zinoti praktiniy dalyky apie AJC ir AJE jkarima
ir veikla, bet ir sustiprinti rySius tarp skirtingy
savivaldybiy ir jvairiy sri¢iy atstovy.

IS pirmy lipy

~Musy AJE veiké tik ménesj, kai vaZiavau | mo-

komuosius vizitus, tad man buvo labai svarbu

suZinoti, kokia yra kitur veikianciy centry patir-
tis. Esu labai patenkinta vizitais, jie praturtino ir padéjo su-
sikurti aiSkig vizijg, kokio jaunimo centro reikia masy savi-
valdybei. Padariau iSvadg, kad reikia stengtis sukurti erdve,
i kurig drasiai uzeity bet kuris jaunas Zmogus - nepriklauso-
mai nuo to, koks yra jo socialinis statusas, kaip jis atrodo ir
pan. Vietg sau tokiose jstaigose turi rasti ir motyvuotas jau-
nuolis, ieSkantis naujos veiklos, ir paauglys, kuris, pavyz-
dZiui, balansuoja ties iSkritimo iS mokyklos riba. Apsilankiu-
si kitose savivaldybése pamaciau labai jvairiy varianty; man
didZiausia jspadj paliko erdvés, sukurtos Lietuvos konteks-
tui - atsiZvelgiant ir | nemotyvuotg jaunima”, — sako Jurbar-
ko 3vietimo centro metodininké Ausra Baliukynaité.

.Vizity metu sveciavomés keliose savivaldybé-
se ir griZome su aiskia vizija, kg norétume tu-
réti savo jaunimo centre. Kadangi nei AJC, nei

AJE neturime, svarbiausias diskusijy klausimas buvo pati
pradZia - jaunimo centry infrastuktira, IéSos. Antra svar-

bi tema - jaunimo darbuotojai, jy darbas ir iSSakiai. Per vizi-
tus jsitikinau, kad centrai bendradarbiauja tarpusavyje, sé-
kmingai vykdo bendrus projektus su darbo birza, policija ir
kt. Susidaré jspadis, kad Lietuvoje atviras darbas su jaunimu
tikrai jgavo pagreitj, su jaunimu dirbantys Zmonés jau su-
kaupé nemazai patirties, taciau léSos tokiy centry steigimui
iSlieka pats svarbiausias klausimas”, - mano buves Sirvinty
rajono savivaldybés mero pavaduotojas Andrius Jozonis.

.Dalytis geraja patirtimi - labai svarbu, nes vie-
nas dalykas - jsivaizduoti, kaip atrodo tokie
centrai, ir visai kitas - pamatyti juos realybé-

je, pabiti toje aplinkoje, uzduoti riipimus klausimus. Kuo
daugiau pamatai, tuo daugiau atsiranda idéjy. Su pas mus
atvykusiais sveciais per vizitus kalbéjomés ir apie svarbius
finansinius dalykus - kiekvienas centras, kuriame vyks atvi-
ras darbas su jaunimu, turi ieSkoti finansavimo 3altiniy. Vi-
zitai kai kam padéjo atrasti iki tol neZinotas projektines ni-
Sas. Atskleidéme ir savo sekmés recepta - bendraujant su
kity sri€iy atstovais, stiprinant bendradarbiavima, reikia
pasitelkti fakty ir skai€iy kalba, viska taip parodyti, kad da-
lykai, galéje pasirodyti nenaudingi, i$ tikryjy bity labai nau-
dingi ir reikalingi. Per vizitus uzsimezgé aktyvus rysys su
kitomis savivaldybémis, daZnai bendraujame”, — sako Klai-
pédos jaunimo centro Atviry jaunimo erdviy metodinin-
ké Zigmanté Ciakaité.
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PATIRTIES PASIDALIIMAS

Kita veikla, skirta AJC ir AJE stiprinimui, buvo patirties pasidalijimo renginiai. Veiklos metu keturios savivaldybés
partnereés, sekmingai jgyvendinusios skirtingas jaunimo centro koncepcijas, dalijosi savo patirtimi su 18-0s savi-
valdybiy, kuriose kuriami tokie jaunimo centrai, atstovais.

Patirties perdavimo zemelapis

Kiekvienos savivaldybés partnereés atstovai, dirbantys jau veikian¢iuose jaunimo centruose, perteike kity 16-os
savivaldybiy darbuotojams savo patirtj, kaip vykdyti efektyvig jaunimo centry veikla. Buvo vykstama j kitas savi-
valdybes, konsultuojama, organizuojami mokymai, informaciniai renginiai, kitos veiklos. Darbuotojai, periman-
tys patirtj, taip pat buvo kviec¢iami atvykti paziureti, kaip vykdomos jaunimo centry veiklos Klaipédoje, Skuode,
Jonavoje ir Kelméje. Jiems buvo organizuojami praktiniai mokymai-stazuotés.

Nuomone is pirmy lipy

»~Savo patirtimi dalijomés su keturiomis savivaldybémis. Per metus jvyko apie 40 patirties perémimo
renginiy, tad vyko nuolatinis judéjimas. Renginiuose dalyvavo ir savivaldybés administracijos atsto-

vai, ir Zmoneés, tiesiogiai dirbantys su jaunimu. Diskutavome apie atvirg darbg su jaunimu, apie jau-
nimo darbuotojo elgesj, finansus, tarpZinybinj bendradarbiavima. Kalbédami pastaragja tema pasitelkéme savo
socialinius partnerius - masy savivaldybés atstovai bendravo su patirtj perimancios savivaldybés atstovais ir pa-
sakojo, kodél tokios erdvés reikalingos. Kai bendrauja tas pacias pareigas einantys Zmonés, jie yra atviresni tam,
ka iSgirsta. Dar reikéty paZyméti, kad bendradarbiavimas tarp jaunimo darbuotojy ir vietos valdZios yra labai
svarbus: jam stipréjant atsiras vis maZiau formaliai pavyzdingy savivaldybiy, kuriy valdZia mano, kad vietos jauni-
mas turi kg veikti ir be AJC bei AJE. Tinkamai jiems pristacius idéjg ir tikslus, suvokiama, kad atsiradus tokioms js-
taigoms laimi visi - ir jaunimas, ir visa savivaldybé”, - sako Jonavos jaunimo centro darbuotoja Lina Galvydyte.
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Py AGIRAE PLETROS REZULTATAI

dziausig démesj skyréme
mobiliam darbui su jaunimu, gyvenan- JRD prie SADM vykdomos veiklos, susijusios su atviro darbo ir AJC bei AJE
Ciu atokesnése vietovése. Dalijimasis plétra, jau inesé apciuopiamy pokyciy j konkrecias jaunimo politikos sritis.
patirtimi, bendros veiklos, diskusijos
su skuodiSkiais buvo labai naudingos ir "
smagios. Mes likome suZavéti. Stai jdo- RBZ“ItataI.
mus dalykas apie , keturiy raty” dalj,
reikalingg mobiliam darbui. Skuodiskiai
turi specialy autobusiuka, su kuriuo
daZnai lanko atokiau gyvenantj jauni-
ma. Idéja tikrai nuostabi, bet mes pa-
skaic¢iavome, kad bent jau Siuo metu
turéti tokj autobusiuka mums per bran-
gu. Masy transportas ir galimybés daz-
nai juo vazinétis gerokai kuklesnés. Tad
labiau orientuojamés j atviro darbo su
jaunimo jkomponavimga j bendruome-
nés veiklas prie jau veikian€iy jstaigy
ir organizacijy. Taigi mes labiau nuéjo-
me j jgalinimo sritj. AiSku, kaip ir skuo-
diskiai, iS kuriy mokémés, taikome ir
jprasta vaZinéjima iS vienos vietos j kita. . - M-
lSrl,lsikra!aunamejvisaus savo daiktus irlva-q sekmes |St0r|]a
Ziuojame Zaisti stalo Zaidimy, klausytis

d A . . Silalés atviras jaunimo centras ,,Pulsas“
muzikos, tiesiog bati drauge su toliau

gyvenanciu jaunimu. Taciau labiausiai ,2012 m. vasarg Silalés jaunimo organizacija nusprendé sukurti cen-
mums rapi jgalinti pacig vietos ben- trg, kuriame jauni Zzmonés galéty prasmingai leisti laisvalaikj. Po
druomene, sudominti jaunimg bendro- dvejy mety, 2014 m., Silalés atviro jaunimo centro ,,Pulsas“ vadovas
mis veiklomis”, - teigia Rokiskio ra- Andrius Jakas dZiaugiasi didéjanciu centro lankytojuy srautu. ,IS pra-
jono savivaldybés jaunimo reikaly dZiy ateidavo 5-6 Zmonés, 0 2014 m. pavasarj per dieng suskaiciuo-
koordinatoré Danuté Kniazyteé. davome mazdaug 30 jaunuoliy. Apie centra paaugliai ir jauni Zmo-
neés suzino vieniis kity. ,Pulsas“ prigijo“, - neabejoja atviro jaunimo
»Nors misy centriukas la- centro vadovas ir sertifikuotas jaunimo darbuotojas Andrius Jakas.
bai paprastas (ir jo patal- Atviro jaunimo centro kiirimas prasidéjo nuo nedidelés jaunimo
pos, ir jranga, ir lokacija - apklausos, kurig atliko atviro centro idéja miestelyje jgyvendinti su-
viskas labai kuklu), jis paliko jspadj jj galvojusi jaunimo organizacija. ,Jauniems Zmonéms buvo pristaty-
aplankiusiems kity savivaldybiy atsto- tas atviro centro sumanymas ir klausiama, ar jiems reikalinga tokia
vams. Pirmiausia - dél rezultato. Turiu erdvé. ,Uz“ buvo surinkta daugiau nei 500 parasy. Parasai buvo nu-
omeny platforma, sukurtg centre. An- nesti | merija. Centro reikalingumo ir steigimo klausimais buvo su-
tra, kai sveciai pamato jaunuolius, ku- daryta darbo grupé, prasidéjo pirmieji centro karimo darbai. Atsi-
rie be jokios vaidybos uZsiima savo daréme 2013 m. vasarj“, — pasakoja ,,Pulso“ vadovas.
pasirinkta veikla, neturi jokios prievo- 1, Pulsa“ praleisti laisvalaikio daugiausia uzZsuka 15-19 mety jau-
lés ten eiti nustatytu laiku, bet atei- nuoliai. ,Pas mus renkasi labai jvairts jauni Zmones, taciau dides-
na - tai savotiSkai pribloskia ir parodo, niy i$Stkiy nekyla. Jie tiesiog nori bendrauti tarpusavyje ir nesitrai-
kaip centras iS tikryjy veikia. Pastebé- nioti be tikslo lauke. Pajuokaujame, kad ne tik jaunimas dziaugiasi,
jau, kad Zmonés is kity savivaldybiy, bet ir policija - su ja, kaip ir su darbo birZa bei kitomis mums aktu-
kartg atvyke pasiZiareéti, viska dar kar- aliomis institucijomis, nuolat palaikome rysj“, — pasakoja A. Jakas.
ta permastydavo ir véliau grizdavo arba A. Jakas atsimena, kad kuriant ,,Pulsa“, o véliau, gavus jaunimo
skambindavo jau su labai konkreciais darbuotojo sertifikata, pradéjus dirbti centre, labai pasitarnavo pa-
klausimais, kaip tokj dalyka jgyvendinti. tirties perémimo renginiai kitose savivaldybése. , Ta patirtis buvo
Manau, kad tokie patirties pasidalijimo labai svarbi, galéjome suzinoti, nuo ko savo gyvavima pradeéjo toks
renginiai yra reikalingi nuolatos, nes pat jaunimo centras. Situacija buvo identiSka - tuScia patalpa. La-
jaunimo politika negali stovéti vieto- bai aiSkiai ir konkreciai klauséme: kaip jus sprendéte $ita problemg?
je - keic€iasi jaunimas, jaunimo darbuo- Ka daréte pradZiy pradZioje? AiSku, visiems svarbiausia problema —
tojai, problemos, jy sprendimo badai. 1é30s, ji buvo aktuali ir mums. Visus Siuos klausimus galéjome ap-
Patirties pasidalijimas Siame konteks- tarti su kitos savivaldybés atstovais ir per vizitus, ir véliau - tiesiog
te turi bati nenutrikstamas procesas”, - susiraSinédami. Jy pagalba mums buvo labai reikalinga ir naudin-
mano Klaipédos miesto tarybos se- ga“, —sako pasnekovas ir priduria, kad butent dél tokiy patirties per-
kretorius, buves Klaipédos miesto émimo renginiy nuo pat pradZiy Zinojo, jog lengva nebus, taciau pa-
savivaldybés jaunimo reikaly koordi- matyti sékmés pavyzdZiai jkvépé dar ryZtingiau stengtis, kad mieste

natorius Modestas Vitkus. atsirasty jaunimo centras.
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IKOIKYBISIKO DARBO
SU JAUNIMU
PLETRA: JAUNIMO

DARBUOTOJAI
JAUNIMO DARBUOTOJAI IR JU SERTIFIKAVIMAS

TinkRamai su jaunimu apmoRyti dirbti Zmonés — sekmingos jaunimo poli-
tiRos garantas. Jaunimo darbuotojy sertifiRavimo sistema, Rurig JRD prie
SADM suRuré vykRdydamas PProjeRty, padeda specialistams, dirbantiems
jaunimui ir su jaunimu, jvertinti savo suRauptg Rompetencijy bagaza ir
esant poreiRiui Relti kRvalifiracija.

Sqvokos

Jaunimo darbuotojas - tai pilnametis asmuo,
dirbantis su jaunais Zmonémis jy laisvalaikio
metu, siekiantis asmeninio ir socialinio jauny
Zmoniy tobuléjimo per individualy darbg su
skirtingais asmenimis, dirbantis su grupémis ir
turintis Siam darbui reikalingy kompetencijy.

Darbas su jaunimu - ugdomojo pobudzio vei-

kla su jaunais Zmonémis ar jy grupémis jy laisva-

laikio metu, atsizvelgiant j jy poreikius, siekiant
sudaryti sglygas jauniems Zmonéms integruotis j
visuomenés gyvenima bei jgalinti juos atsakingai
kurti asmeninj gyvenima, sgmoningai ir aktyviai
dalyvauti visuomeniniame ir profesiniame gyve-
nime. Darbas su jaunimu papildo formalyjj Svie-
tima ir aukléjima (ugdyma) Seimoje.

Sertifikavimas - tai kompetencijy patikrini-
mo procedira, kurios metu pripaZjstama ir su-
teikiama kvalifikacija. Sertifikavimo procedara
yra vykdoma ir garantuojama nepriklausomos
treciosios 3alies, t. y. sertifikuotojo arba sertifi-
kavimo institucijos, kuri patvirtina kvalifikacijg
apibréZtam laikui pagal skaidriai nustatytus ko-
kybés uZtikrinimo standartus ir normas.

Jaunimo darbuotojo sertifikatas - sertifika-
tas, kurj gali gauti bet kurios srities specialistas,
dirbantis su jaunimu. Sertifikatg gaves Zmogus
nejgyja naujos specialybés, bet dokumentas
liudija, kad jis turi papildomy jgadziy, reikalin-
gy dirbant su jaunimu.

Kuo jaunimo darbuotojy sertifikavimo sistema svarhi?

0 Visos valstybes lygmeniu suRurta bendra
darbo su jaunimu ir jaunimo darbuotojy Rom-
petencijos vertinimo sistema.

O Apibrezti jaunimo darbuotojy Rvalifiracijos
Relimo budai ir formos.

O Jaunimo darbuotojams uztikrinamas Rryptin-
gas ir nuosekRlus profesinis tobuléjimas.

OTobulinami jaunimo darbuotojy mokymai, is-
bandomi nauji vertinimo metodai.

Sertifikavimo sistema kuria:

O sRlandy integruotos jaunimo politiRos vyRdy-
ma,

O bendrus darbo su jaunimu principus ir meto-
dus visoje salyje,

O jgudziy ir ziniy, reikalingy neorganizuotam ir
pasyviam jaunimui jtraukt j veikla, ugdyma.
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ATVIRA VISIEMS, KAS NORI TOBULET!

JRD prie SADM, vykdydama Projekta, sieké, kad ne daugiau nei 40 proc. vertinamy asmeny dirbty su jaunimu tri-
juose didZiuosiuose Lietuvos miestuose ir ne maziau nei 5 proc. — kiekvienoje apskrityje. Svarbu, kad pagal veiklos
sritj kiekvienos srities specialistai sudaryty apie trecdalj dalyviy. Tokia sistema pasiteisino. Jau sertifikavimo sis-
temos veikimo pradZioje registravosi Zmoneés i$ jvairiy Salies regiony, be to, sistemos dalyviai atstovavo jvairioms
profesijoms ir priklausé labai skirtingoms amziaus grupéms. Visa tai rodo, kad sertifikavimo sistema yra reikalin-
ga ir labai domina Zmones, dirbancius su jaunimu ir norincius, kad jy darbas buty kokybiSkesnis.

Kas jau pasiekta?

O JRD prie SADM vyRdyto PProjekto metu jaunimo darbuotojy sertifiravi-
MO sistema pradejo sekRmingai funkcionuoti.

O Jvertinta daugiau nei 300 jaunimo darbuotojy, 182 i$ jy gavo sertifiRatus.

02013 m. pavasarj jaunimo darbuotojo veiRla buvo oficialiai jteisinta. So-
cialines apsaugos ir darbo ministro jsaRymu patvirtintas jaunimo dar-
buotojo veiklos aprasas, Ruriame apibréziami jaunimo darbuotojy vei-
Rlos tiRslai ir uzdaviniai, veiRlos principal, funkcijos, veiRlos sritys.

Ateities planai

Pagal Nacionaline jaunimo politikos plétros 2011-2019 mety programag iki 2019 m. Lietuvoje turi biti sertifi-
kuota 1000 jaunimo darbuotojy.
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JAUNIMO DARBUOTOJY SERTIFIKAVIMO SISTEMA
IS ARCIAU

Jaunimo darbuotojy sertifikavimo sistema susideda i$ dviejy daliy. Pirmoji — kompetencijy vertinimas. Antro-
ji — kvalifikacijos kélimas pagal poreikj — mokymai, praktika ir konsultacijos, po kuriy vél atliekamas pakartoti-
nis kompetencijy vertinimas. Sertifikavimo sistemos metodika buvo iSvystyta pries kelerius metus JRD prie SADM
igyvendinant projekta ,Partnerystés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas jgyvendinant inte-
gruota jaunimo politika“.

Jaunimo darbuotojy sertifikavimo ~ Kompetencijy kelimo moduliai

prﬂcedllra Jaunimo darbuotojy kompetencijy kélimo programa
sudaro penkiy temy moduliai ir kiekvieng i$ jy lydinti
praktika, pakartotinis jsivertinimas:

Savianalizés klausimyno ® saves suvokimas darbo su jaunimu kontekste;
uzpildymas ir pokalbis su ) . . . N

vertintojais jauno Zmogaus amZiaus tarpsnio supratimas;
individualus darbas su jaunu Zmogumi;

o
[
® darbas su jaunimo grupémis;
[

darbo su jaunimu metodika.

Rekomendacijos Turim
dél papildomy Y

. kompetencijy K p Tl
kon.Ipie_:itrlra‘:cuq pripaZinimas Um eteﬂﬁljﬂs
18l Bendrosios kompetencijos, reikalingos dirbant su
jaunimu:
ASMENINES / INDIVIDUALIOS KOMPETENCIJOS:

Kvalifikacijos 1. Analizés, refleksijos / savirefleksijos jgudziai.

kélimas ISduodamas 2. Mokéjimas mokytis.
atitinkamuose sertifikatas

e T e 3. Savarankiskumas.

4, Organizuotumas / vadybiné kompetencija.
5. patikimumas.
SOCIALINES KOMPETENCIJOS:

Pakartotinis 6 Bendravimas.
kompetenciju

vertinimas 7. Kompetencija bati ir dirbti grupéje / komandoje.

8. Empatija ir jsijautimas.
9. Konflikty valdymo kompetencija.
10. Darbas su jvairove grupéje.

DALYKINES KOMPETENCIJOS:
ISduodamas

sertifikatas 1. Neformaliojo ugdymo kompetencija.

12. Paauglystés ir jauno Zmogaus pasaulio iSmanymas
bei jo poreikiy atpaZinimo gebéjimai.
13. Struktdrinis / konteksto iSmanymas.

14. Gebéjimas individualiai dirbti su jaunu Zmogumi
per ugdomajj konsultavima.

METODINES KOMPETENCIJOS:

Pakartotinis kompetenciju
vertinimas

15. Metody iSmanymas ir jy taikymas.

16. Gebéjimas aktualizuoti jaunimo temas.
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ATSILIEPIMAI APIE JAUNIMO DARBUOTOIU

SERTIFIKAVIMO SISTEMA

~Mokymai uZtruko visus metus. Per juos

supratau, kad jaunimo darbuotojas pir-

miausia turi labai gerai paZinti save, savo
emocinj intelekta, Zinoti savo stiprigsias ir silpna-
sias puses, suvokti, kodél jis pasirinko darbg su jau-
nimu. Esu girdéjusi skeptiSka nuomone, kad jaunimo
darbuotojo darbas neva lengvas: pavyzdZiui, sédime
visi drauge prie eZero, grojame bagnais - tai kas Cia
per uZsiémimas? Bet i$ tikryjy banant su jaunimu tu
nuolat stebi, klausai, kaip jie bendrauja, kaip jaucia-
si - viska fiksuoji ir analizuoji, kad suprastum, kuo
gali bati naudingas, kaip gali padéti iSspresti proble-
mas, jei jy yra. Pelnyti pasitikéjima ir uzmegzti santy-
ki su jaunu Zmogumi néra lengva, tai gali trukti gana
ilgai, bet Sis santykis - pats vertingiausias ir reikSmin-
giausias tokiame darbe. Tik taip tu gali paZinti jauna
Zmogy ir pasialyti tai, kas jam reikalingiausia. Jauni-
mo darbuotojas néra visagalis, todél labai svarbu, kad
esant didesnéms problemoms jis turéty j ka kreiptis ir
ka pasidlyti jaunam Zmogui, jei pats tam tikroje situ-
acijoje negali padéti. Be to, ne maziau svarbu paZino-
ti jauno Zmogaus aplinka, turéti rySiy su Seima, moky-
kla, draugais. Tai néra lengvas darbas, ypa€ emocine
prasme, todél dar kartg grjZtame prie jaunimo dar-
buotojo vertybiy ir poZiirio svarbos, esminio suvoki-
mo, kad darbas su jaunimu, nepaisant jo sudétingumo,
yra didZiausia dovana”, - sako Karvio Sv. Juozapo pa-
rapijos vaiky dienos centro ir Atviros jaunimo er-
dvés ,KitOKs kaimas*“ socialiné darbuotoja, jauni-
mo darbuotoja Agné Prokopaité.

Su jaunimu dirbu jau daugiau nei deSimt

mety. Mokymai buvo labai naudingi ir dél

Ziniy, kurias gavau, ir dél to, kad susibaré
su jaunimu dirbantys Zmonés i$ visos Lietuvos. Labai
jdomu buvo iSgirsti apie tai, kokia buvo Lietuvos jau-
nimo politikos pradZia, kaip dirbo Sios srities pradinin-
kai, kaip keitési Sis darbas ir pats jaunimas. Badami
mokymuose diskutavome, kad ir patys turime stipré-
ti, todél jkiréme Jaunimo darbuotojy asociacija. Tokia
asociacija susikiré, nes atsirado poreikis tvirtai atsto-
vauti jaunimo darbuotojy, jaunimo interesams. Vis dar
yra nemazai Zmoniy, galvojanciy, kad jaunimo darbuo-
tojai ir jaunimo centrai iSvis nereikalingi, o jeigu rei-
kalingi - tai turi bati ,nematomi”, kaZkur uz kampo. IS
tiesy Siy jaunimo politikos dalyky vis dar bijomasi, jie
nepazjstami, todél, bidami drauge, bisime stipresni,
lengviau pasieksime ir ministrus, ir departamento di-
rektorius. Kad ir pas mokyklos direktoriy nuéje jausi-
més tvir€iau - bus geriau Zinant, jog yra tokiy Zmoniy,
profesionaliai dirbanciy neformaliojo jaunimo ugdy-
mo srityje, kad jaunimo darbuotojy iSsakytos jZvalgos,
argumentai, pastebéjimai yra svarbus”, - sako Aly-
taus miesto bendruomeneés centro specialistas dar-
bui su jaunimu Egidijus DidZiulis.

,Su vaikais dirbu jau seniai ir galiu pa-
sakyti, kad man sekasi prisikviesti vai-
kus jvairioms veikloms. Dirbu ir su vy-

resniais - devinty, deSimty klasiy mokiniais. Visi
kartu - net berniukai - su mielu noru mokosi ir
austi, ir maistg gaminti. Esu jgyvendinusi ne vie-

ng neformaliojo ugdymo projekta, todél labai nu-
dziugau, kai atsirado galimybé gauti jaunimo dar-
buotojo sertifikatg. Dalyvavau visuose moduliuose
ir galiu pasakyti, kad man viskas labai patiko, su
lektoriais ypac sekési, visi mokymai, kuriuos vadi-
nau sesijomis, suteiké labai daug Ziniy, jkvépimo ir
ryzto toliau dirbti su jaunimu. Esu senesnés kartos
Zmogus, mes kitaip Ziiréedavome ir j vaika, ir j jo
ugdyma. Dirbam kaip dirbom, gyvenam kaip gyve-
nom, bet kai pradéjau mokytis, padariau labai daug
atradimy, suZinojau, kad viska, kg dariau, galima
daryti kitaip. Anksciau mes nereflektuodavome,
nezaidéme energijos suteikian€iy zaidimy, uzsiémi-
my pradZioje neklausdavome, kaip jauciasi vaikai,
kaip jiems sekasi. Po mokymuy ir pati pradéjau skai-
tyti knygas apie vaiky ugdyma, ZiGréti mokomuo-
sius filmus. O lektoriy paraSyta knyga dabar visada
guli ant stalo, juokauju, kad ji - kaip Sventasis Ras-
tas: jei ko neZinai, gali paiesSkojes ten rasti. Dabar
visiems sakau: po mokymuy dirbu, mastau ir su savo
Seima, anikais banu labai europietiSka. Visg iSmin-
tj ir jkvépima, kuriuos gavau per mokymus, keti-
nu pritaikyti naujame projekte su jaunimu”, — sako
Klaipédos rajono Agluonény jaunimo darbuoto-
ja ir tautodailininké Rimanté Saléiuviené.
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IKOIKYBISIKO DARBO
SU JAUNIMU
PLETRA: JAUNIMO

ORGANIZACDOS
GERINANT JAUNIMO ORGANIZACIY VEIKLOS KOKYBE

Veiksmingam jaunimo politikos jgyvendinimui didele reikSme turi jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos. Svarbu, kad
jos bty igudusios ir patyrusios tarpininkés tarp jaunimo ir valstybiniy organizacijy bei aktyviai dalyvauty jgyvendinant jaunimo
politika. Todél JRD prie SADM Projekto metu didelis démesys skirtas nacionaliniy ir regioniniy jaunimo organizacijy stiprinimui.

liéja

Viena i$ svarbiausiy JRD prie SADM Projekto veikly — jaunimo orga-
nizacijy veiklos kokybés vertinimas, rekomendacijy joms teikimas
ir Siy rekomendacijy jgyvendinimas. Svarbu ir deSimties mokymu
jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢ioms organizacijoms vykdymas Aly-
taus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, PanevéZio, §iau1iu, Taurages,
TelSiy, Utenos ir Vilniaus apskrityse. Mokymuy metu Siy organizaci-
ju atstovai mokesi vieSojo kalbéjimo, interesy atstovavimo, gilino-
si i nacionaline jaunimo politika, vieSaja komunikacijg, bendradar-
biavimg su valstybinémis institucijomis.

PASIRUOSIMAS JAUNIMO ORGANIZACIY STIPRINIMUI

Vertinti jaunimo organizacijas ir taip skatinti jy veiklos tobulinima JRD prie SADM pradéjo jgyvendindamas projekta , Partne-
rystés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas jgyvendinant integruota jaunimo politikg“. Projekto metu buvo
sukurta Nacionaliné jaunimo organizacijy veiklos kokybés gerinimo metodika. Sis dokumentas nurodo kryptis, pagal kurias
jaunimo organizacijos turi sekti savo veiklg, matuoti veiklos rezultatus ir pagal juos kelti naujus veiklos tikslus.

Pradzia

2012 m. JRD prie SADM
pakvieté jaunimo or-
ganizacijas i$ visos Lie-
tuvos teikti paraiSkas
ir dalyvauti veiklos ko-
kybés vertinime. Vei-
kloje dalyvauti panoro
21 jaunimo organiza-
cija. Departamentas
atrinko 16 dalyviu: 9
nacionalines ir 7 regi-
onines jaunimo orga-
nizacijas. Véliau atsi-
radus galimybei buvo
ivertintos dar 2 jauni-
mo organizacijos.

Vertinimo dalyves

NACIONALINES JAUNIMO
ORGANIZACIJOS:

AIESEC Lietuva;

Tikslai

Kruop$tus jaunimo organizacijy veiklos vertinimas lei-
dzia joms instituciSkai stipréti, ju nariai jgyja daugiau
igudziy, padedanciy kurti visaverte aplinkg jaunam zZmo-
guiir bendradarbiauti su valstybiniy ir savivaldybés ins-
titucijy atstovais. Mokymai $iy organizacijy atstovams
didina jy kompetencijas, padeda paZinti ir taikyti savo
darbe efektyvaus bendradarbiavimo principus. Visa tai
padeda jaunimo organizacijoms stiprinti savo politine
jitaka ir tinkamai atstovauti jaunimui.

REGIONINES JAUNIMO ORGANIZACIJOS:

® Rietavo savivaldybés jaunimo ir jaunimo organizacijy
sajunga ,Rietavo apskritasis stalas”;

@ Silalés rajono visuomeniniy organizacijy sajunga

Europos studenty teisininky asociacijos LApskritasis stalas”;

Lietuvos nacionaliné grupé ELSA Lietuva;
Lietuvos jaunimo sajunga;

® Utenos visuomeniniy organizacijy sajunga
LApskritasis stalas”;

Lietuvos socialdemokratinio jaunimo sajunga; @ Alytaus visuomeniniy organizacijy sajunga

Lietuvos medicinos studenty asociacija;

LApskritasis stalas”;

Lietuvos psichologijos studenty asociacija; @ Jonavos rajono jaunimo visuomeniniy organizacijy

Lietuvos sakaliuky sajunga;
Jaunimo organizacija ,,Unusual projects”;

sgjunga ,Apskritasis stalas";
® Joniskio rajono jaunimo sajunga , Apskritasis stalas”;

Lietuvos krik3c¢ioniskojo jaunimo blaivybés @ Kalvarijos savivaldybés jaunimo organizacijy sgjunga

sajunga ,Zingsnis";

LApskritasis stalas”;

Lietuvos kurciyjy jaunimo asociacija (LKJA). @ Kauno jaunimo organizacijy sajunga ,Apskritasis stalas".
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JAUNIMO ORGANIZACHY STIPRINIMO VEIKLOS

PASIEKIMAI

Jaunimo organizacijy vertinimo rezultatai

O Vertinant jaunimo organizacijy veiRlg, RieRviena
organizacija dalyvavo sios veiRlos jgyvendinimo
CiRle, Rurj sudare moRymai ir Ronsultacijos. Jiems
skirta 240 dieny, t.y. RieRviena dalyvaujanti orga-
nizacija turejo po 5 trijy dieny renginius.

O Savo organizacijos veiRlos vertinimo, reRomen-
dacijy rengimo ir ju jgyvendinimo procese is Viso
dalyvavo daugiau nei 1262 jaunimo organizaci-

ju nariy.

O Parengta 18 organizacijy veiRlos efeRtyvumo
Jvertinimy ir Rreiviy, tiek pat reRomendacijy vei-
Rlos RoRybei gerinti, metiniy veikRlos plany ir me-
tiniy veikRlos plany jgyvendinimo ataskaity.

O Visy vertinty organizacijy atnaujinti metiniai vei-
Rlos planai ir parengtos sios veiklos ciklo jgyven-
dinimo ataskaitos.

Nustatyti
svarbiausi
ISSilkiai
jaunimo
organizacijose: °

[
® daZna lyderiy kaita (kas
[ )
1-2 metus);
® valdyby kaita; °
® patirties perdavimo me-
chanizmo trakumas; °
® motyvacijos stoka;
® vidiniai nesutarimai; (]
® |jvaizdZio trGkumas;
® aktyvo trakumas; ¢
® finansy stabilumo traku-
mas; °

® organizacijy valdymo 7i-
niy ir patirties trakumas.

Pateiktos esmines rekomendacijos:

bendro kokybés vadybos standarto jaunimo organi-
zacijoms sukdrimas;

nacionaliniy ir regioniniy jaunimo organizacijy veiklos
vertinimy atlikimas kas 2 metus;

organizacijy metodiniam palaikymui skirti mentorius;
organizacijy monitoringo kas 3 ménesius atlikimas;

standartinio dokumenty paketo, kurj laisvai galéty
naudoti bet kuri jaunimo organizacija, parengimas;

bendry IT sprendimy jaunimo organizacijose jdiegi-
mas, padedantis dalytis turima informacija;

veiklos rodikliy stebésenos ir kontrolés sistemos jdie-
gimas;

procesinio mastymo jaunimo organizacijose jgyven-
dinimas;

regioniniy organizacijy veiklumo skatinimas, nuola-
tinis doméjimasis jy veikla, monitoringo ir kontrolés
vykdymas;

skatinimas jaunimo organizacijas daugiau bendradar-
biauti su verslo sektoriumi, t. y. organizacijy verslumo
skatinimas.

Jautéme, kad pati

Nuomone iS pirmy lipy
organizacija sto-

’ ’ vi vietoje, buvo

apleistas rysis su daugeliu te-
ritoriniy skyriy, iSnykusi orga-
nizaciné struktara. Dalyvavima
vertinimo procese suvokéme
kaip puikia galimybe pamaty-
ti dabartine situacijq ir gauti
pasidlymuy iS profesionaliy lek-
toriu, ka reikéty taisyti. Pir-
masis susitikimas su lektoriais
buvo sudétingas abiem puséms.
Emémés perzilréti organizaci-
ja is pagrindy, naudojomés na-
cionaline jaunimo organizacijy
veiklos kokybés gerinimo me-
todika. Po atlikto vertinimo re-
komendacijas rengéme visi kar-
tu, mums talkino ir lektoriai.
Pastebéjome, kad rekomendaci-
jose daZnai pasitaikydavo tokie
ZodZiai: ,,sukurti sistema”, ,,re-
glamentuoti” ir pan. Tai signali-
zuoja, kad informacija apie or-
ganizacijos veiklos principus
nebeuZtenka perduoti ZodZiu i
kartos j kartg, kaip tai buvo da-
roma anksciau. Aisku, tai, kas
buvo uZraSyta rekomendacijose,
mums, kaip jauniems savano-
riams, gana nauji dalykai, Zino-
jome, kad lengva nebus, taciau
Siandien veiklos kokybés verti-
nimo naudg akivaizdZiai mato-
me. DZiaugiameés tiek nauja, jau
prigyjancia organizacijos struk-
tara, tiek vél stipréjanciu rySiu
su organizacijos skyriais ir ki-
tomis organizacijomis. Kartais
pagalvojame - kur batume nu-
éje, jei nebatume dalyvave Sia-
me projekte. Isivaizduoti iSties
sunku. Dabar ypac smagu daly-
vauti renginiuose drauge su ki-
tais Zmonémis, dirbanciais su
jaunimu, ir jausti, kad jie iS tolo
atpazjsta ,,Zingsniecius" ir Zino,
ka veikia miisy organizacija. Tai
puikus jrodymas, kad organi-
zacija atsigauna ir stipréja“, —
dZiaugiasi Lietuvos krikscio-
niskojo jaunimo blaivybés
sqjungos ,,Zingsnis“ pirminin-
kas Laurynas Ginkus.
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PASIEIKTI REZULTATAI

Tyrimai uZtikrina faktais ir Ziniomis grista jaunimo po- Aktyvus dialogas suartino geografiskai ir instituci$kai nutolusius jaunimo po-
litikg Lietuvoje. litikos veikéjus ir jgalino konkrec¢ias jaunimo problemas spresti tuos, kurie yra
Iteisinta jaunimo darbuotojo veikla uZtikrina kokybis- arciausiai jauno Zmogaus.

ko darbo su jaunimu plétra. Jaunimo organizacijy veiklos kokybés gerinimo vertinimai padéjo jaunimo orga-
Atviry jaunimo centry ir erdviy karimasis paskatina nizacijoms stiprinti savo politine jtakg bei veikla ir tinkamai atstovauti jaunimui.
kity darbo su jaunimu formy plétra.

LAIKO JUOSTA

VieSyjy pirkimy procedaros

Jaunimo politikos kokybés vertinimai:

Jaunimo tyrimai 53 sav.; pristatymai 53 sav.

problematikos tyrimas
(53 sav.)

TarpZinybinio bendardarbiavimo analizé

Jaunimo problemy sprendimo
plany rengimas ir jgyvendinimas
(60 sav.)

10 mokymuy jaunimo organizacijy
nariams

AJC ir AJE koncepcijos plétra:

Konferencija jaunimo reikaly koordinatoriams (70 dalyviy) patirties perdavimas (160 renginiy)

Jaunimo darbuotojo kompetencijos:
mechanizmo parengimas, vertinimas,
mokymai (sertifikuoti 182 jaunimo
darbuotojai)

SJRT 10 diskusijy (57 sav.)

16-0s jaunimo organizacijy veiklos
kokybés vertinimas (80 mokymuy)
Konferencija JP jgyvendinimo ir informacijos

sklaidos klausimais (150 dalyviy)

Tarpzinybinio bendradarbiavimo praktinis vadovas
Papildomy dviejy jaunimo organizacijy
veiklos kokybés vertinimas (10 mokymuy)

SJRT 20 mokylmq (40 sav.);
Konferencija ,Jaunimas regionuose: 30 konsultacijy (30 sav.)

iniciatyvy ir veiklos skatinimas"” (200 dalyviy)

Konferencija savivaldybiy jaunimo 3 vizitai AJC ir AJE (18 sav.)
reikaly taryboms (300 dalyviy)
Vle.SIejI. pirkimai Mentorysté
Tyrimai

13 mokomujy video seminary
(10 sav.)

TarpZinybinis bendradarbiavimas
Darbo su jaunimu kokybé

Verslumas Gamyba
(20 viziy | Robotika (2 AJC)
Skrituliy dydis atspindi veiklos imones)

igyvendinimo trukme
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Jaunimo reikaly departamentas
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

ANivulskio g 5, LT-03162 Vilnius
Tel. (85) 246 0885

Faks. (8 5) 249 6354

El. pastas: info@jrd.It
www.facehook.com/jaunimas
www.youtube.com/jaunimopolitika

JRD prie SADM jeyvendinamas projektas ,Integruotos jaunimo politikos plétra*
(projekto Nr. VP1-4.1-VRM-07-V-01-002), finansuojamas Europos socialinio fondo
irValstybes hiudzeto lesomis.

www.ijppit

*
MOKSLAS « EKONOMIKA « SANGLAUDA EUROPOS SAJUNGA

Kuriame Lietuvos ateit]
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