VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIOS
DERINAME MOKSLA IR DARBA:
rekomendacijos vaikams ir paaugliams

Darbuotojams iki 16 mety reikia tévy leidimo. Pradéti dirbti gali jau nuo 14 mety. Taliau jei esi
vaikas (Tau yra nuo 14 iki 16 mety), reikés vieno i$ tévy (ar kito Tavo atstovo pagal jstatyma) rastisko
sutikimo bei gydytojo leidimo su iSvada apie Tavo sveikatg ir tinkamuma dirbti konkrecius numatytus darbus.
Jei rastum laiko padirbéti ir mokslo mety laiku, tuomet savo darbdaviui turési pateikti ir mokyklos, kurioje
mokaisi, rasti$ka sutikimg. Jei esi paauglys (16-18 mety) tokio sutikimo nereikia.

Darbai - tik lengvi Tardamasis dél darbo prisimink, kad vaikams galima dirbti tik tokius darbus, kurie
nekenkty Tavo saugai, sveikatai, vystymuisi, t.y. lengvus darbus kultaros, meno, sporto, reklamos, prekybos,
apgyvendinimo ir maitinimo, paslaugy, informacijos ir rysiy, finansinéje ir draudimo, administracinéje ir
aptarnavimo, namy tkio, zemés tkio srityse. Jie taip pat neturi trukdyti lankyti mokyklos!

Darbo sutartis - biitina! Kai jau turi darbo pasitilymg, pats svarbiausias Zingsnis - pasiradyti darbo
sutartj! Tik taip jgysi darbo garantijas, kurios labai reikalingos, ypac jei darbe jvykty nelaimingas atsitikimas.
Darbo sutartis taip pat yra garantija, kad darbdavys prisiima atsakomybe uz Tave, kad Tau bus sumokétas
sutartas darbo uzmokestis, o tuo atveju, jei darbdavys nevykdys Sio susitarimo, bus pagrindas ginti pazeistas
Tavo kaip darbuotojo teises darbo gin¢y komisijoje.

Kas yra darbo sutartis? Tai susitarimas tarp darbdavio ir darbuotojo dél darbo salygy (kokj darbg reikés
dirbti, kur jj atlikti, koks bus atlygis uz tai, kiek valandy per dieng ir kiek dieny per savaite reikés dirbti ir
pan.). Sutartis sudaroma rastu dviem vienodais egzemplioriais, kuriy vienas lieka darbdaviui, o kitas — Tau.
Zinok, kad darbas be darbo sutarties - nelegalus, jj draudZia Lietuvos jstatymai. Be to, nelegalus darbas yra
naudingas ne Tau, o darbdaviui - Tavo saskaita jis mokés maziau mokesciy, o nelaimés atveju neprisiims
atsakomybes uZz Tavo suzaloty sveikatg. Tokiu atveju uz Tavo gydymg turés mokéti Tavo Seima. Taigi,
reikalauk darbo sutarties arba pasiieskok saziningesnio ir atsakingesnio darbdavio.

Jokio i$bandymo laikotarpio. Nors jstatymai numato galimybe darbdaviams isbandyti, ar darbuotojas
jiems yra tinkamas, o darbuotojams - ar jiems tinkamas siilomas darbas, Tau (iki 18 mety) $i nuostata
netaikoma. Taciau atmink ateiciai - ir i$bandymo laikotarpiui butina pasiradyti darbo sutartj, priesingu
atveju toks darbas (net ir vieng dieng!) laikomas nelegaliu.

Patausok sveikatg. Yra nustatyta ir kity apribojimy, susijusiy su jauny asmeny darbais. Tau negalima

dirbti, jei:

o+ darbas susijes su kenksmingy veiksniy poveikiu, jskaitant toksiskus ir kancerogeninius, mutageninius
veiksnius, taip pat veiksnius, galincius kokiu nors kitu budu visam gyvenimui pakenkti sveikatai;

« darbas susijes su kenksmingu spinduliuotés poveikiu;

« darbas susij¢s su nelaimingy atsitikimy darbe rizika, kuri gali buti neatpaZinta ar jos nei$vengta dél
nepakankamo démesio saugai arba Tavo patirties ar mokymo tritkumo;

« darbas susijes su rizika sveikatai dél labai didelio $alcio ar kar$¢io arba dél triuk$§mo, vibracijos,
ergonominiy veiksniy.

Vyriausybés nutarimu numatytas nebaigtinis sarasas darby, kuriuos draudziama dirbti jauniems asmenimes,

pvz., darba, keliantj elektros pavojy ar susijusj su sprogiosiomis medziagomis; darbag, kurio sparta lemia

mechanizmai ir kuris apmokamas pagal kiekybinius rezultatus ir kt., taip pat numatytas nebaigtinis sarasas

sveikatai kenksmingy ir pavojingy fizikiniy, biologiniy bei cheminiy veiksniy, kuriems esant jauny asmeny

darbas draudziamas (visas nebaigtinis draudziamy darby sarasas yra patvirtintas 2013 m. gruodzio 18 d.

Vyriausybés nutarimu Nr. 1264.). Pagooglink!

Nepradék dirbti, kol nesi instruktuotas, kaip darba atlikti saugiai. Dirbti gali pradéti kita
diena, kai sudaryta darbo sutartis (jei darbo sutartyje nesulygta kitaip) ir tik tada, kai darbdavys informavo
Tave apie galincius kilti pavojus ir priemones jiems iSvengti, pasiradytinai supazindino su bisimojo darbo
salygomis, darbo tvarkos taisyklémis ir instruktavo, kaip saugiai atlikti pavesta darbg (ir Tu viska labai gerai
supratai ir jsidémeéjai!).




Nepersistenk. Jei esi 14-kos mety, gali dirbti iki 2 val. per dieng ir 12 val. per savaite mokslo mety laiku,
taCiau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos, arba 7 val. per dieng ir 35 val. per savaite, kai dirbama ne
maziau kaip savaite ne mokslo mety laiku. Jei Tau jau sukako 15-ka, $is darbo laikas gali buti pailgintas iki
8 val. per dieng ir 40 val. per savaite. DRAUDZIAMA dirbti rytais nuo 6 iki 7 valandos prie$ pamokas, taip
pat vakarais nuo 20 valandos.

Jei Tau yra 16-18 mety, gali dirbti ne daugiau kaip 8 val. per parg kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne
daugiau kaip 40 val. per savaite kartu su pamoky trukme per savaite. Tavo darbas turi prasidéti ne anksciau
kaip 6 valandg ryto ir baigtis ne véliau kaip 22 valanda.

Privalai gerai pallsetl Jei Tavo amzZius nuo 14 iki 16 mety, per parg turi nepertraukiamai ilsétis ne
trumpiau kaip 14 val. paeiliui; jei Tau 16-18 mety - ne trumpiau kaip 12 val. paeiliui. Sis poilsis turi biti
laikotarpiu nuo 22 val. vakaro iki 6 val. ryto. Kai darbo dienos trukmé yra ilgesné kaip 4 val., Tau privalo
suteikti dar maziausiai 30 min. papildomag pertraukg darbo metu. Ji jskaitoma j darbo laika.

Be to, Tau turi buti skirtos ne maziau kaip dvi poilsio dienos per savaite.

Tau taip pat galioja Sios lengvatos:

Tave draudziama skirti dirbti vir§valandinius darbus ar naktj, siysti j komandiruotes;

Tu negali buti skiriamas budéti jmonéje ar namuose;

su Tavimi negali buti sudaryta visiskos materialinés atsakomybés sutartis;

poilsio ir $venciy dienomis Tu gali buti skiriamas dirbti tik Tau sutikus;

gali pareikalauti, kad Tau bty nustatytas ne visas darbo laikas;

Tau suteikta teisé pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, taciau ja galési pasinaudoti ne anksciau kaip

po pusés mety darbo jmonéje;

« Tavo kasmetiniy atostogy trukmé - 35 kalendorinés dienos;

o Tautuributi suteikiama ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny i$ eilés kasmetiniy atostogy arba nemokamy
atostogy per mokiniy vasaros atostogas, jei dirbi per visas ty mety mokiniy vasaros atostogas.

NAUJOKO DARBE ATMINTINE

«  Nesiimk jokios uzduoties, kol Taves nemoke, kaip ja tinkamai vykdyti.

o Jei manai, kad prie§ pradedant darbg instruktuodami Tave perkrauna informacija arba ja pateikia per
greitai, paprasyk Tave mokanciojo kalbeti léciau ir dar kartg pakartoti instrukcijas — nuo to, ar jas suprasi,
priklauso Tavo sveikata ir gyvybe.

« Neiseik uz savo darbo vietos riby, nebent Tave prizitrintis vyresnis asmuo Tau tai liepty daryti. Kitose
darbo vietose gali buti jvairiy Tau nezinomy pavojy, pavyzdziui, vir§ galvos istiesti laidai, slidZios grindys,
nuodingos cheminés medziagos ir pan.

+ Jei ko nors nezinai - klausk. I§vengti nelaimés darbe gali padéti Tave prizitrintis vyresnis asmuo ar
bendradarbis. Drasiai sakyk, kada Tave reikia daugiau pamokyti ar kg nors paaiskinti.

« Naudok Tau skirtas ir pagal situacija tinkamas asmenines apsaugos priemones. [vairiose darbo vietose
tai gali buti specialus apavas, $almas, pirstinés, specialts akiniai, ausy kistukai ir kt. [sitikink, kad tikrai
zinai, kada ir kokia apranga naudoti, kur jg rasti, kaip naudoti ir kaip priziaréti. Jei dirbi kompiuteriu,
Tau reikalingos kitos zinios - kaip tinkamai sureguliuoti stalo ir klaviatiros aukstj, prisitaikyti kéde, tai-
syklingai sédéti, kas kiek laiko daryti pertraukas ir pan. - kad po keleto mety netekty vargti dél stuburo,
akiy ar kity ligy.

« Suzinok, ka daryti ypatingais atvejais, pavyzdziui, jsijungus prieSgaisrinei signalizacijai, dingus elektrai
ir pan.

+ Nedelsdamas savo darby vadovui, darbuotojy saugos ir sveikatos atstovui, jei toks yra, pranesk apie visus
nelaimingus atsitikimus darbo vietoje.

« Neignoruok jokiy nemaloniy, nejprasty pozymiy, pavyzdziui, kai ima skaudéti galva ar kitg kino dalj,
sukasi galva, niezti kiing, grauzia akis, nosj ar gerkle - tai gali buti sunkaus pakenkimo Tavo sveikatai
pradzia. Pranesk apie §iuos pojucius darby vadovui, prizitirin¢iam vyresniam asmeniui, kad Tave nusiysty
pas gydytoja ar j darbo medicinos tarnyba, jei tokia yra.

« Laikykis gauty patarimy ir instrukcijy.

Valstybiné darbo inspekcija konsultuoja:
[-1V: nuo 9 val. iki 16 val., V nuo 9 val. iki 15 val; pertrauka - nuo 12 val. iki 13 val.

(85) 2139772 ir Facebooke

Taip pat galite siysti elektroninius paklausimus, kuriy forma rasite interneto svetainéje www.vdi.lt



