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Savoky Zodynélis

Analizéje vartojamos sgvokos yra apibréztos Jaunimo politikos pagrindy jstatyme,
tarpzinybinio bendradarbiavimo nacionaliniu lygiu jaunimo politikos srityje SSGG analizéje ir
kitose su jaunimo politika susijusiuose leidiniuose bei jstatymuose. Sioje analizéje taip pat
pateikiami nauji terminai, sickiant apibrézti taikomas darbo su jaunimu formas.

Atvirasis darbas su jaunimu- tai darbo su jaunimu forma — ugdomuyjy veikly ir pasitalymy
visuma, turinti specifinius veikimo principus; ji yra atvira visiems tam tikroje teritorijoje
gyvenantiems jauniems zmonéms nepriklausomai nuo jy socialinio statuso, gali pritraukti jaunima,
turintj maziau galimybiy dalyvauti kitose jy aplinkoje esan¢iose ar nesanéiose veiklose.®

Darbas su jaunimu gatvéje — tai kryptingas darbas, kurio metu gatvés darbuotojai siekia
uzmegzti santykius su atskirais jaunais zmonémis ar jaunuoliy grupémis jy susibiirimo vietose
(zaidimy aikstelése, gatvése, kiemuose, parkuose, prekybos centruose, kavinése ir pan.). Gatvés
darbuotojai jauniems zmonéms padeda jgyvendinti savo planus, palaiko sprendziant jvairius
sunkumus kylancius jy gyvenime, skatina jy asmeninj ir socialinj augimg. Esant poreikiui jauni
zmonés yra nukreipiami ir palydimi | jau egzistuojancias institucijas, organizacijas ar kitas vietas,
kuriose teikiamos reikalingos paslaugos.

Darbas su jaunimu — ugdomojo pobudzio veikla su jaunais Zmonémis ar jy grupémis jy
laisvalaikiu, atsizvelgiant i jy poreikius, siekiant sudaryti salygas jauniems Zmonéms integruotis i
visuomenés gyvenimg bei jgalinti juos atsakingai kurti asmeninj gyvenimg, samoningai ir aktyviai
dalyvauti visuomeniniame bei profesiniame gyvenime. Darbas su jaunimu papildo formalyjj
$vietima ir aukléjima (ugdyma) Seimoje.?

Gatvés darbuotojas — tai suaugegs asmuo, dirbantis su jaunais Zmonémis jy susibiirimo
vietose ir siekiantis jauny Zmoniy asmeninio ir socialinio augimo, stiprinantis Zmogaus prisitaikymo
prie aplinkos gebéjimus tiek per individualy darba, tiek dirbdamas su grupémis ar bendruomenémis
bei turintis §iam darbui reikalingg iSsilavinimg ir profesines kompetencijas.

Gatvés jaunimas — 14-29 m. amZiaus jauni Zmonés, kurie gyvena gatvéje ir nepalaiko arba
palaiko minimalius rySius su Seima bei susiduria su kompleksiniais sunkumais savo gyvenime.

Informavimas — pageidaujamos informacijos pateikimas be rekomendacijy naudojimui,
vertinimo ar individualizavimo.

Jaunas Zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety.

! Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcija, patvirtinta Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. balandZio 7 d. jsakymu Nr. 2V-38-(1.4)

2Jaunimo darbuotojy veiklos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m.
geguzésl4 d. jsakymu Nr. A1-208.



Jauni Zmonés, leidziantys laikg gatvéje — 14-29 m. amziaus jauni Zmonés, kurie
reikSmingg dalj savo laiko praleidzia gatvéje be tévy ar globéjy prieziiiros.

Jaunimo darbuotojas — tai pilnametis asmuo, dirbantis su jaunais zmonémis jy
laisvalaikiu, siekiantis asmeninio ir socialinio jauny Zmoniy tobuléjimo tiek per individualy darbg
su skirtingais asmenimis, tiek dirbdamas su grupémis bei turintis Siam darbui reikalingy
kompetencijy.®

Jaunimo informavimas ir konsultavimas (placiaja prasme) — | vartotoja nukreipta
jaunimo informacija, apimanti visas jaunimui aktualias temas. Tai informacija, reikalinga jaunimui
ir leidzianti pasirinkti 1§ daugelio varianty, vartotojui iSlaikant savo savarankiSkumg ir
anonimiskuma.

Jaunimo organizacija — istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka jregistruota
visuomeniné organizacija ar asociacija, kurioje ne maziau kaip 2/3 nariy sudaro jauni zmonés ar
visuomenings jaunimo organizacijos ar asociacijos.

Jaunimo politika — kryptinga veikla, kuria sprendZziamos jaunimo problemos ir sieckiama
sudaryti palankias salygas formuotis jauno Zmogaus asmenybei bei jo integravimuisi ] visuomenés
gyvenimg, taip pat veikla, kuria siekiama visuomenés ir atskiry jos grupiy supratimo bei
tolerancijos jauniems Zmonems.

Konsultavimas — paslauga, leidzianti jaunam zmogui i$nagrinéti ir i$siaiskinti rlpimus
klausimus, dirbant kartu su profesionaliu konsultantu. Tai galimybé jaunam Zmogui suprasti savo
poreikius ir priimti sprendimus, leidZiancius keisti situacijg.

Mobilus darbas su jaunimu-— tai viena i§ darbo su jaunimu formy, nukreipta j kiekvieng
jaung zmogy ir sudaranti sglygas dalyvauti nesudétingoje veikloje, kuri vykdoma pagal jauno
zmogaus poreikius jo gyvenamoje aplinkoje.

Projektinis darbas su jaunimu — darbo su jaunimu forma, kuri vyksta projekto metu.
Projektas — apibréztos trukmés veiklos, kuriomis siekiama i$ anksto nusistatyty tiksly. Projekto
metu jauni Zmonés ]gyja organizaciniy, bendradarbiavimo ir kity kompetencijy. Projektai
1gyvendinami remiantis aktyvaus dalyvavimo ir praktinio mokymosi principais.

Su jaunimu dirbanti organizacija — vieSasis juridinis asmuo, kurio vienas i§ tiksly — j
jaunima orientuota ir jaunimo poreikius tenkinanti veikla.

Tarpsektorinis bendradarbiavimas — tai vienas kita papildantis bendradarbiavimas tarp
skirtingy sektoriy: valdzios, valstybiniy institucijy (sveikata, Svietimas, aplinka, kultiira, sportas ir

kt.), visuomenés, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir ziniasklaidos.

3Jaunimo darbuotojy veiklos aprasas.



Tarpzinybinis bendradarbiavimas— tai vienas kitg papildantis bendradarbiavimas, kuris
apima vieno i$ sektoriy (valstybinio, verslo ar nevyriausybinio)skirtingos specializacijos atstovus i§
daugiau nei vienos Zinybos.

Zinyba — sistema jstaigy, priklausan¢iy kuriai nors valstybinio valdymo $akai.
Ivadas

Darbas su jaunimu — gerai Zinomas reiskinys Vakary Europos valstybése, gana nauja, taiau,
remiantis Vakary valstybiy patirtimi, sparciai plétojama sritis Lietuvoje. Pastarajj deSimtmetj darbas
su jaunimu Lietuvoje vystytas Kryptingai: kuriant arba atnaujinant jstatymy baze, skiriant tikslinj
finansavimg atskiroms darbo su jaunimu formoms diegti, tobulinant jaunimo darbuotojy
kompetencijas ir kt. Iki $iol bene daugiausiai démesio Lietuvoje yra sulaukes atvirasis darbas su
jaunimu: Siuo metu (2015) Lietuvoje veikia 27 atvirieji jaunimo centrai ir 135 atvirosios jaunimo
erdvés, atvirojo darbo su jaunimu forma yra teisiSkai reglamentuota. Kryptinga darbo su jaunimu
plétra iliustruoja ir ilgalaikio Europos Sajungos finansuoto projekto ,,Integruotos jaunimo politikos
plétra“ metu testuota bei nacionaliniu mastu pritaikyta Jaunimo darbuotojy sertifikavimo metodika.
Siuo metu Lietuvoje yra 182 sertifikuoti jaunimo darbuotojai, ta¢iau, plediantis atviryjy centry ir
erdviy tinklui bei kitoms darbo su jaunimu formoms, sertifikuoty jaunimo darbuotojy poreikis
didéja. Nacionalingje jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programoje (2010) numatyta, kad
2019-aisiais ,,jaunimo darbuotojy skaiciaus <...> siektina reiksmé — 1000“* Jsibégéjant jaunimo
garantijy iniciatyvai (toliau — JGI) ir dirbant su naujomis tikslo grupémis, kaip, pavyzdZziui,
nedirbantys, nesimokantys ir nedalyvaujantys mokymuose (toliau — NEETS), atsiranda nauji
is3ukiai ir naujy darbo su jaunimu formy ir metodiky poreikis. Siuo leidiniu siekiama analizuoti
praktikas bei galimas plétros kryptis.

Darbo su jaunimu jgyvendinimo Lietuvoje situacijos analizé (toliau — Analizé) apzvelgia
darbo su jaunimu vystymasi Lietuvoje ir egzistuojancius désningumus, aptaria taikomas darbo su
jaunimu formas bei pateikia sitlymus, kaip tobulinti ir sistemingai plésti Sias paslaugas
savivaldybiy lygmenyje. Formuojamos teorinés prielaidos naujy darbo su jaunimu formy plétrai ir
atsiradimui. Pateikiamas kokybiSko darbo su jaunimu apibrézimas, prielaidos kryptingai kokybisko
darbo su jaunimu sistemos plétrai Lietuvoje. Analizéje apzvelgiami gerieji darbo su jaunimu
pavyzdziai. Siekiant toliau kryptingai plétoti darbg su jaunimu, Analizéje pateikiami sitlymai

naujoms palaikymo priemonéms atsirasti nacionaliniame lygmenyje.

“Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimas D¢l nacionalinés jaunimo politikos plétros programos. Zin. 2010-12-04,
Nr. 142-7299.



Si analizé skirta $ioms tikslinéms grupéms: jstaigy, institucijy ir organizacijy atstovams,
formuojantiems ir jgyvendinantiems jaunimo politika — Zzinyby atstovams, dirbantiems
nacionaliniame lygmenyje, vietos savivaldos specialistams, jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy atstovams, Kitiems, besidomintiems darbo su jaunimu temomis.

Darbo su jaunimu jgyvendinimo Lietuvoje situacijos analiz¢ atliko Nerijus Miginis,
Politikos tyrimy ir analizés instituto ekspertas. Autorius yra sukaupegs ilgamete prakting patirtj
kuriant ir jgyvendinant jaunimo politika, darbo su jaunimu palaikymo sistemas vietos, nacionaliniu
ir tarptautiniu lygiu.

Autorius ypa¢ dékoja jaunimo darbuotojams, mokymy vadovams ir kitiems praktikams,
kokybiskai dirbantiems su jaunimu ir pasidalijusiems savo darbo su jaunimu patirtimi ir jzvalgomis,
Jaunimo reikaly koordinatoriams ir Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos kolektyvui, prisidéjusiems pasitilymais, patarimais ir jzvalgomis, kaip bty galima

vykdyti darbo su jaunimu sistemos plétra Lietuvoje.

Tyrimo metodika

Analizei jgyvendinti pasirinkta sisteminés analizés metodiné prieiga. Sisteminés analizés esmé: sudétingo
vientiso objekto su daugybe elementy, jy visumos santykiy ir rysiy nagringjimas®. Si metodiné prieiga pasirinkta
atsizvelgiant j darbo su jaunimu reiskinio kompleksiskuma, darbo su jaunimu lauke veikiané¢iy veikéjy jvairove, darbo
su jaunimu kilmés prielaidas bei faktg, kad darbo su jaunimu jgyvendinimas Lietuvoje vyksta integruotai — Zinybos,
veikiancios skirtinguose vieSosios politikos sektoriuose (kultiiros, socialinés, $vietimo ir pan.) vykdo / siekia vykdyti
darbg su jaunimu. Rengiant §ig analiz¢ vadovaujamasi pozitiriu, kad darbas su jaunimu yra priemoné, padedanti pasiekti
jvairiy vieSosios politikos sri¢iy (S§vietimas, sveikata, soc. apsauga ir kt.) tikslus. Darbas su jaunimu yra fragmentuotas,
grindziamas skirtingomis filosofijomis ir ideologijomis (dazniausiai perimtomis i§ vieSosios politikos srities) bei
nevienodu poziiiriu j jaung zmogy. Dél Siy skirtumy, atliekant darbo su jaunimu analize, biitina atsizvelgti | darba su
jaunimu veikianc¢iy veiksniy ir Siame lauke veikian¢iy veikéjy visuma bei jy santykj.

Kita sisteminés analizés metodologijos pasirinkimo priezastis — sisteminis mastymas yra specifinis tyrimo ir
analizés metodas, turintis §iuos pozymius:

a) sistema turi tikslg ir paskirtj. Darbo su jaunimu formy tikslai ir paskirtis apibréziami darbg su jaunimu
reglamentuojanciuose jstatymuose;

b) kiekvienas elementas — bitinas. Analizéje siekiama nagrinéti skirtingus darbo su jaunimu sistemos
elementus, démesj skiriant veikéjy saveikai, skirtingy darbo su jaunimu formy pridétinei vertei;

¢) sistemos yra kintancios kaip ir sistemos elementy organizavimo(si) badai. Analizé pateikia pasitilymus, kaip
galima plésti darbo su jaunimu sistema skirtingose savivaldybése.

Analizei buvo naudojami §ie tyrimo metodai: dokumenty analizé, literatiros analizé, pusiau struktiiruotas
eksperty interviu, standartizuota apklausa, turinio analizé.

Dokumenty analizé. Dokumenty analiz¢ atlikta siekiant jvertinti darbo su jaunimu politinj

ir teisin} pripaZinimg, reglamentavimo vientisumg / suderinamumg, skirtingy darbo su jaunimu

*Rimantas Tidikis, Socialiniy moksly tyrimy metodologija. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2003.



formy reglamentavimo iSpléstuma, darbo su jaunimu perspektyvy, braizomy sprendimy priémejy,
pagristumg. Analizuojami dokumentai, reglamentuojantys darba su jaunimu, atvirgji darba su
jaunimu, jaunimo politikos jgyvendinima, plétra ir kt.

Pusiau struktiiruotas eksperty interviu. Per paskutinius 10 intensyviausiy darbo su jaunimu sistemos
karimo(si) ir jgyvendinimo mety, jaunimo darbuotojai ir Kiti specialistai sukaupé ekspertinés patirties, kurig batina
analizuoti, norint i§ esmés suprasti ir paaiSkinti darbo su jaunimu jgyvendinimg Lietuvoje, kylancias problemas, jy
priezastis ir galimus sprendimo biidus bei aktualiausias naujoves ir plétros kryptis. Interviu sudaré 4-8 klausimai,
priklausomai nuo eksperto patirties ir veiklos srities, naudojamy darbo su jaunimu formy. 16 darbo su jaunimu eksperty
i pateiktus klausimus atsaké rastu.

Turinio analizé taikoma eksperty interviu metu gautai informacijai apdoroti ir analizuoti. I$skiriant
pagrindines atsakymy kategorijas bei pagrindziancius teiginius, lyginama i§ skirtingy eksperty gauta informacija,
rySkinamos tendencijos ir kt.

Standartizuota jaunimo apklausa. Atlikus kokybinj tyrimg ir lyginamaja interviu analizg,
parengti klausimynai jauniems Zmonéms, Siekiant patikrinti gautos informacijos validumg bei
prioritetizuoti sitilymus darbo su jaunimo sistemos plétrai. Klausimynas jauniems zmonéms buvo
parengtas siekiant analizuoti prielaidas darbo su jaunimu paslaugy plétrai (trikstamas veiklas,

aktualiausias temas ir kt.), jvardyti darbo su jaunimu pridéting verte.

1. Darbo su jaunimu istoriné raida

1.1. Soviety okupacijos metai

Pirmasis klausimas, kylantis pradéjus dométis darbo su jaunimu istorija: ar darbas su
jaunimu tokia prasme ir forma, kaip dabar jj suprantame®, Soviety Sajungoje egzistavo? Atsakymas:
labiau ne nei taip. Vis délto negalime ignoruoti fakto, kad jaunimo veikly, veikly su jaunimu ir
jaunimui praktikos, veikusios nuo Antrojo pasaulinio karo iki 1990-yjy, turéjo didziulj poveikj
formuojant poziiir] ] jaunus Zmones, juy poreikius ir ugdyma uz mokykly ar universitety riby.

11.1. Jaunimo organizacijos. Soviety okupacijos metais veiké vaikus ir jaunimg nuo
10 iki 15 mety jungusi pionieriy organizacija ir jaunimg nuo 15 iki 28 junges komjaunimas. Gerai
Zinoma, kad soviety okupacijos metais biitent Sios organizacijos buvo vienintelés veikusios legaliai,
0 jose privalomgja tvarka (formaliai) dalyvavo beveik 100 proc. jauny Zmoniy. Visgi istorikai
teigia, kad ,,komjaunimo organizacijos buvo kuriamos dirbtinai, <...>, jos neturéjo jokio gyvo,
tiesioginio rySio su vietos jaunimu.“’ Organizacijos veikla buvo politizuota, tad daugiau reiské

karjeros galimybes, o ne iniciatyvy jgyvendinimg ar visapusiska asmenybés ugdyma(si).

®Darbas su jaunimu — ugdomojo pobiidzio veikla su jaunais Zmonémis ar jy grupémis jy laisvalaikiu, atsizvelgiant j jy
poreikius, siekiant sudaryti salygas jauniems zmonéms integruotis j visuomenés gyvenimg bei jgalinti juos atsakingai
kurti asmeninj gyvenimg, samoningai ir aktyviai dalyvauti visuomeniniame bei profesiniame gyvenime. Darbas su
jaunimu papildo formalyjj Svietima ir aukléjima (ugdyma) Seimoje.
file:///C:/Users/userl/Downloads/komunistinis_rezimas_i.pdf
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Tuometinés jaunimo organizacijos buvo tiesiogiai pavaldzios komunisty partijai ir daugiausiai
tarnavo ,,teisingos®, komunistinés visuomenés ugdymui.

1.1.2. Veiklos po pamoky. Nors Siandien pabréziama, kad formalyji Svietimg
papildan¢io ugdymo veiklos néra ir negali biiti vertinamos kaip lygiavertés darbui su jaunimu,
bitent Sie muzikos ir sporto mokyklose, bureliuose vyke uzsiémimai buvo pagrindiné alternatyva
mokyklose ir universitetuose vykdomam S$vietimui bei komjaunimo veiklai. Istorikai pazymi:
,Lietuvos TSR Svietimo ministerijos Zinioje veikia uzmokyklinés jstaigos, kaip pionieriy namai,
jaunyjy techniky ir gamtininky stotys, vaiky ekskursinés jstaigos, sporto mokyklos, stadionai ir
parkai. Pagal 1954 m. patvirtintus jstatus, jy ,,uzdavinys yra teikti visapusiska pagalba mokyklai,
komjaunimo ir pionieriy organizacijoms, aukl¢jant vaikus aktyviais komunistinés visuomenés
statytojais“.® Be aktyviy komunistinés visuomenés statytojy ugdymo, popamokinés (uzmokyklinés,
uzklasines) veiklos prisid¢jo prie sporto ar meniniy jgiidziy ugdymo, auksty pasiekimy konkursuose
ir kt. Tuo tarpu apie démesj socialiniy gebé¢jimy ugdymui, asmenybés, polinkiy atskleidimui nei

bireliuose, nei pagrindiniuose visos §vietimo sistemos tiksluose kalbama nebuvo.

1.1.3. Poveikis dabartinei situacijai: neatpazjstamas darbas su jaunimu

Nors sovietmeciu darbo su jaunimu nebuvo, o tai, kas buvo, gali biiti vadinama politiniy
jaunimo organizacijy veikla bei meniniy ar sportiniy geb&jimy tobulinimu, visuomenés supratimas
apie darba su jaunimu ar jaunimo organizacijy veiklas vis dar salygotas istoriniy patiréiy.
Atsizvelgiant | tai, kad jauny Zzmoniy laisvalaikio (veikly po pamoky) pasirinkimams jtakg daro
tévai ir / ar globéjai, namuose kilus klausimui — uzsirasyti j muzikos / sporto mokykla / plaukimo
pamokas ar prisijungti prie jaunimo centro / neformalios grupés / jaunimo organizacijos / projekto
ar kt., vyresniosios kartos balsg daugeliu atvejy gauty pirmieji pasirinkimo variantai. Pirmiausia
todel, kad Sios veiklos vyresniajai kartai yra paZjstamos, suprantamos, aiSkios. Antra, ilgus metus
bureliai turéjo visuomenés palaikyma, tuo tarpu komunisty partijai pavaldaus komjaunimo veikla
deél antikomunistiniy visuomenés nuotaiky buvo vertinama neigiamai, jos buvo vengiama, o |
organizacijai priklausant] jaunimg Zitiréta jtariai, todél maZziau apibréztos kitos veiklos jaunimui yra
dazniau tapatinamos su ankstesniojo laikotarpio komjaunimo veikla.

Dar viena priezastis, apsunkinanti darbo su jaunimu atpaZinimg ir vertés pripaZzinima, yra
darbo su jaunimu atitikmeny ankstesniaisias metais nebuvimas. Mokymosi teorijos teigia, kad,
norédamas suprasti reiskinj, gaunamg nauja informacijag asmuo jungia prie jau turimos panasSios
informacijos. Deja, darbo su jaunimu atveju, tampa itin sudétinga paaiskinti, kas tas darbas su
jaunimu, kokios veiklos su jaunais zmonémis vykdomos ir kokia i$ to nauda, jeigu nedalyvaujama

konkursuose ir nesivarzoma dé¢l medaliy.

8Genius Procuta ,,Laigkas lietuviams* Prieiga internete <http:/laiskailietuviams.lt/index.php/1965m-1-sausis/2072-
jaunuomenes-auklejimas-sovietizacijos-priemone-lietuvoje> [zitréta 2015 09 02]
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SusiklosCius tokiai situacijai, kai darbas su jaunimu yra sunkiai atpazjstamas ir sunkiai
paaiSkinamas, bitina aktyviau informuoti visuomene¢ apie darbo su jaunimu verte, veiklas,
formas ir kt., pasitelkiant populiariasias priemones, kurios pasiekia ne tik jaunus Zmones, bet

ir placdiaja visuomene, kuri vienaip ar kitaip formuoja vie$aja nuomone.
1.1.4. Poveikis dabartinei situacijai: materialiné baze

Daugiau nei 50 mety plétotos ir vertintos popamokinés veiklos praktikos (Siandien tai
vadinama formalyjj Svietimg papildanc¢iu ugdymu) ir jstaigos yra islikusios iki Siol, sistemingai
finansuojamos i§ valstybés biudzeto (Svietimo ir mokslo ministerijos), turi materialing baze. Tai
padeda uztikrinti veikly testinuma. Darbe su jaunimu neretai susiduriama su jaunimui tinkamy
erdviy ar patalpy trikumu, tvaraus finansavimo nebuvimu. Tai neretai uzkerta kelig darbo su
jaunimu plétrai, nes ,,kokybiskam darbui su jaunimu reikia uztikrinti, kad jaunimo darbuotojas gali
visg savo démesj ir darbo laikg skirti jaunam zmogui, o ne administraciniams ir iS§gyvenimo
klausimams.® (E9) Interviu metu kalbinti ekspertai taip pat atkreipé démesj, kad kai kurios
neformaliojo vaiky S$vietimo institucijos galéty placiau ,,atverti duris® darbui su jaunimu, tam
reikalingas ,dalies <..> jstaigy adaptavimas jaunimo poreikiams“ (E1), be to, turéty biti
skatinamas glaudesnis bendradarbiavimas tarp darbo su jaunimu srities ir Kity uzsiémimus
jauniems Zmonéms organizuojanciy jstaigu: ,,.Darbo su jaunimu pripazinimas ir integravimas
skirtingy sistemy ($vietimo, sporto ir pan.) jstaigose (sporto, dailés, meno ir pan. mokyklos)*“ (E12).
Cia taip pat biity galima kalbéti ne tik apie materialinés bazés (patalpy) dalybas, bet ir finansavimo
modelio formalyjj Svietimg papildancioms veikloms ir darbui su jaunimu perziiirg, ta¢iau daugiau

apie tai — kituose skyriuose.

1.2. Pirmieji nepriklausomybés metai

1.2.1. Pirmieji fingsniai

Atktirus Lietuvos valstybiskumg, jaunimo iniciatyvos, idéjinés veiklos vis dar buvo
vertinamos skeptiskai ir siejamos su politizuota, ideologine Komjaunimo veikla. Daugelis institucijy
ir organizacijy pasikeitus politinei situacijai tur¢jo arba nutraukti savo veikla, arba jg perkurti i$
naujo. Kirési naujos jaunimo organizacijos (tarptautiniy organizacijy skyriai, politinés jaunimo
organizacijos), atsikiiré tarpukariu veikusios senosios jaunimo sgjungos (ateitininkai, skautai).
Pasak A. Deltuvos, iSmatavus jauny zmoniy jsitraukima j jaunimo organizacijas pirmaisiais metais
po Nepriklausomybés atgavimo, rodiklis tesieké 3 proc., tai signalizavo apie jtary poziiir] ir

nepasitikéjima: ,teigiamo poZiiirio ] darbg su jaunimu ir jaunimo organizacijas formavimas buvo
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tai, kad nors besikuriancios jaunimo organizacijos turéjo stipry ideologinj pagrinda, jos stokojo
ugdomojo aspekto. Taip pat vis dar triko jaunimo lyderiy, o jaunimo darbuotojai apskritai
neegzistavo.

Svarbu paminéti, kad pirmaisiais Nepriklausomybés metais savo veiklg pradéjo
nevyriausybinés jaunimo organizacijos, kurios véliau tapo darbo su jaunimu Saukliais Lietuvoje:
Actio Catolica Patria, Jaunimo centras ,,Babilonas®.

Visgi darbo su jaunimu pakaitalu isliko dél didziulio jdirbio, patirties ir materialinés bazés
stiprias pozicijas iSlaikes popamokinis / uZzklasinis (formalyjj Svietimg papildantis) ugdymas.
Valstybé nerémé darbo su jaunimu, tadiau ilaiké valstybines meno, sporto mokyklas, laisvalaikio

centrus, biireliy veiklas, kurios ilgus metus buvo remiamos i§ valstybés biudzeto.°

1.2.2. Tarptautiniy organizacijy indélis

Kuriant jaunimo politikos ir darbo su jaunimu bazg, didziulj vaidmen] suvaidino tarptautinés
organizacijos: Soros fondas, Europos Taryba ir Europos Komisija. Biitent $ios organizacijos davé
postiimj formuojant tokj darbo su jaunimu apibrézima ir supratimg, koks yra dabar.

Pirmieji metai po Nepriklausomybés atgavimo buvo tie metai, kuriais nauja valstybé
neturéjo galimybés skirti 1éSy jaunimo politikos ir darbo su jaunimu plétrai. Soros fondas buvo
pirmoji organizacija, kuriai apie 1993-uosius partipo jaunimo politikos sritis ir darbas su jaunimu
Lietuvoje. Su $ios organizacijos parama jaunimo iniciatyvoms buvo padéti pamatai jaunimo
politikos plétrai.Europos Tarybos remti jaunimo politikos formuotojy 1§ Lietuvos vizitai | kitas
Europos valstybes ir susipazinimas su ten veikian¢iomis jaunimo politikos sistemomis buvo bene
didziausig jtaka turéjes jvykis, nulémes tolimesng darbo su jaunimu plétros krypti. Kaip teigia A.
Deltuva®, biitent $iy vizity metu buvo sukurta vizija, koks darbas su jaunimu turi biti ir ko bus
siekiama. Europos Tarybos indélis j jaunimo darbuotojy ir jaunimo lyderiy rengima, tarptautiniai
mokymai, seminarai, dalyvavimas darbo grupése sudaré galimybes mokytis i§ geriausiy ir kurti
pazangig darbo su jaunimu ir jaunimo politikos sistema.

Europos Komisijos jaunimo programy indélis j darbo su jaunimu vystymasi Lietuvoje yra né
kiek ne maZesnis nei Europos Tarybos darbai. 1999 m. LiJOT ir VJRT jsteigé Jaunimo tarptautinio

bendradarbiavimo agentiirg, kuriai buvo patikétas Europos Komisijos programos jaunimui

SArttiras Deltuva, “The story of youth work in Lithuania“, 2014. Prieiga internete <http://pjp-
eu.coe.int/documents/1017981/8437152/H4_Lithuania.pdf/322179ae-a2a3-4e7a-b971-c4410af80634> [zitréta 2015 09
03]

10 Artiiras Deltuva, “The story of youth work in Lithuania®, 2014. Prieiga internete <http://pjp-
eu.coe.int/documents/1017981/8437152/H4 L ithuania.pdf/322179ae-a2a3-4e7a-b971-c4410af80634> [Zitréta 2015 09
03]

1 Artiiras Deltuva, “The story of youth work in Lithuania®, 2014. Prieiga internete <http://pjp-
eu.coe.int/documents/1017981/8437152/H4 _Lithuania.pdf/322179ae-a2a3-4e7a-b971-c4410af80634> [Zitréta 2015 09
03]
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administravimas. 2000-2007 metais veikusi programa ,Jaunimas®“, 2007-2013 mety ,,Veiklus
jaunimas* dar labiau priartino darba su jaunimu Lietuvoje prie Europos realijy, skatino kalbéti apie
darbo su jaunimu kokybe, pripazinimg!?, jaunimo darbuotojy pasirengima dirbti su jaunais
zmoneémis jvairiomis temomis ir formomis. Ilgainiui Sios programos tapo bene pagrindiniu jaunimo
ir su jaunimu dirbanc¢iy organizacijy finansavimo Saltiniu, o projektinis darbas su jaunimu — itin
daznai taikoma darbo su jaunimu forma. Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiira be kita ko
prisid¢jo ir prie jaunimo darbuotojy, ir jaunimo lyderiy kompetencijy tobulinimo, organizuojant

mokymus tiems, kurie jgyvendina programos finansuojamus projektus.

1.2.3. Poveikis dabartinei situacijai — savanorysté vs. profesionalizacija

D¢l tarptautiniy organizacijy indélio ] jaunimo organizacijy veiklos stiprinima,
nevyriausybiniy organizacijy vykdoma veikla — jaunimo veikla (vadovaujantis principu jaunimas —
jaunimui) buvo reglamentuota Nepriklausomybés atgavimo pradzioje ir kryptingai plétojama.
Darbas su jaunimu, savo ruoztu, taip pat vystési nuo Nepriklausomybés atgavimo pradziy, bet
kryptingas palaikymas atsirado tik 2006-aisiais. Visgi darbas su jaunimu j Lietuvg zengé
daugiausiai dél jaunimo organizacijy indélio. D¢l Sios istorinés patirties susiklosté poziiris, kad
darbas su jaunimu, jgyvendinamas jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy, Yyra
jgyvendinamas savanorystés pagrindu, jauny zmoniy laisvalaikiu, organizuojant veiklas Kitiems
jauniems Zmonéms. Darbui su jaunimu pleciantis, atsiradus jaunimo darbuotojo sgvokai, atéjo
laikas kalbéti apie darbg su jaunimu kaip profesija, kuri, $alia kity profesijy, taip pat turi buti
atitinkamai pripazjstama, atstovaujama ir, be abejo, finansuojama. Jeigu pagrindinis démesys darbe
su jaunimu teks darbo su jaunimu kokybés stiprinimui, privalu investuoti laiko ir pastangy tam, kad
biity paaiSkintas, iSkomunikuotas ir sprendimy priéméjy suprantamas darbas su jaunimu kaip
darbas ir jo skirtumas nuo savanorystés kaip laisvalaikio veiklos. Jaunimo organizacijos teikia, gali
ir privalo teikti darbo su jaunimu paslaugas, taciau svarbu, kad jaunimo darbuotojai veikty ne
savanoriSkais pagrindais, o uZ darbg gauty atitinkamg atlygj. Taip pat reikéty skirti démesio
ir pozitriui i jaunimo darbuotoja kaip j rimta specialista apginti. Tam vélgi galéty
pasitarnauti aktyvesnis bendradarbiavimas su medijomis, skirtumo tarp jaunimo
organizacijy ir su jaunimu dirbanciy organizaciju aiSkinimui, ribos tarp savanorystés ir

darbo, kuris yra naudingas kitam Zmogui, nubrézimui.

1.2.4. Poveikis dabartinei situacijai — darbas su jaunimu vs. neformalusis ugdymas

121998-aisiais Europos Taryba ir Europos Komisija inicijavo bendradarbiavimo sutartj, kurios pagrindinés veiklos
kryptys nuo 2005 mety formuluojamos taip: ,,Europos pilietiskumas; Zmogaus teisiy ugdymas ir tarpkultiirinis dialogas;
darbo su jaunimu ir mokymo (training) kokybé ir pripazinimas; geresnis supratimas ir daugiau ziniy apie jaunima;
jaunimo politikos vystymas* Bendradarbiavimo sutarties démesio centre atsiduria darbo su jaunimu tema, skatinami
projektai, skirti gerinti darbo su jaunimu kokybei, skatinami jaunimo tyrimai, siekiama darbo su jaunimu ir
neformaliojo ugdymo pripazinimo, glaudesnio bendradarbiavimo tarp organizacijoms priklausanciy saliy ir kt.
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Ne tik Lietuvoje, bet ir Europoje egzistuoja sumaistis, siekiant atskirti darbg su jaunimu nuo
neformaliojo ugdymo. Si problema taip pat kildinama i§ darbo su jaunimu vystymosi pirmiausia per
jaunimo organizacijy veiklg, kurios aktyviai taiko neformaliojo ugdymo metodus ir principus. Kad
toliau biity kryptingai vykdoma darbo su jaunimu plétra, svarbu iSskirti pagrindinius abiejy
reiSkiniy pozymius ir taikyti darbg su jaunimu arba neformalyjj ugdyma tada, kai jis yra
tinkamiausia priemoné, atsizvelgiant | jauny zmoniy profilj, poreikius ir kitas aplinkybes.

Darbo su jaunimu ir neformaliojo ugdymo principai panasis, siekiant ugdomyjy tiksly ir
jauno zmogaus emancipacijos per ugdyma, ugdant jaunuoliy socialines, edukacines, profesines ir
asmenines kompetencijas. Abi formos padeda jauno zmogaus socializacijos ir uzimtumo poreikiams
tenkinti. Tiek neformaliajame ugdyme, tiek daugelyje darbo su jaunimu formy taikomi darbo su
grupémis ir darbo su bendraamziy grupémis principai. Neformaliajame ugdyme taikomas
bendraamziy $vietimo principas — kai ugdomajj procesa organizuoja patyrgs jaunuolis kitiems
jauniems zZmonéms. Darbe su jaunimu $i metodika / darbo su jaunimu forma gali biti viena i$
naudojamy metodiky, bet ne pagrindiné.

Darbas su jaunimu, ypa¢ atvirasis darbas su jaunimu, individualusis darbas su jaunimu,
socialinis darbas su jaunimu, vadovaujasi ir kitais principais. Jaunuolio problemos yra spendziamos
individualiai, naudojant pedagogines intervencijas, kurios yra konfidencialios ir nevieSinamos
bendraamziams, siekiant iSvengti paty¢iy. Daznai $ios darbo su jaunimu formos sprendzia
socialines jaunuolio problemas, kuriy neformalusis ugdymas nesiekia spresti. Sios darbo su jaunimu
formos kelig tikslg dirbti su jaunuolio aplinka (§eima, bendruomene, mokykla, draugais ir kt.).

1.3.  2006-ieji — luzio metai?

Prie darbo su jaunimu apibréZimo, pripaZinimo didinimo prisideda Lietuvos jaunimo
neformaliojo ugdymo asociacija,’® kuri nuo jsteigimo aktyviai veiké j Lietuvos jaunimo politikos
laukg perkeliant gerasias praktikas i§ uZsienio valstybiy. Démesys valstybiniu lygmeniu ypac
padidéjo savo veikla pleciant Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau tekste — JRD). JRD jgyvendina valstybés jaunimo politikos tikslus ir priemones,
stiprinancias jaunimo motyvacijg ir galimybes jgyti i$silavinimg, gauti darbg ir jsitraukti j aktyvy
visuomeninj gyvenima, dalyvauja sprendZiant jaunimo problemas bei plétoja neformalyjj ugdyma ir
jaunimo socializacijos procesus (www.jrd.It)*°. Darbo su jaunimu srityje JRD veikla pastaraisiais

metais buvo sutelkta j atvirojo darbo su jaunimu plétrg bei jaunimo darbuotojy rengima.

1.3.1. Démesio centre — atvirasis darbas su jaunimu

3Nuo 2013 Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija.

4Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainé <www.jrd.It> [Zifiréta
201303 19]

5Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainé <www.jrd.It> [Zifiréta
201303 19]
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2006-aisiais pradedama kalbéti apie darbg su maziau aktyviu, neorganizuotu jaunimu,

atsiskiriama nuo jaunimo (organizacijy) veikly ir pradedama vartoti darbo su jaunimu sgvoka. Taip

reaguojama | Vis aktualesne tampancig problema, kad j jaunimo organizacijy veikla jsitraukia tik

patys aktyviausieji, 0 regionuose jie nesudaro daugumos. Taip didesnioji jaunimo dalis lieka

niekaip nejsitraukusi ir nedalyvaujanti. 2007 metais JRD uzsakymu atliktas Jaunimo situacijos

sociologinis tyrimas, kuriame konstatuota, kad j jaunimo organizacijy veiklas yra jsitrauke tik 15,7

proc. jauny zmoniy.'® Be to, apie naujy darbo su jaunimu formy reikalingumg signalizavo ir tai, kad

jaunimo organizacijy veiklos pamazu susiaur¢jo iki lyderiy ugdymo programy (vykstant nuolatinei

kaitai dél migracijos ] didziuosius miestus, lyderiy ugdymas tampa nuolatiniu procesu), todél buvo

stokojama démesio kitoms jaunimo grupéms.!’” Nuo 2006-yjy atvirojo darbo su jaunimu plétra yra

jaunimo politikos centre. Formuluojami reglamentuojantys dokumentai ir informaciniai leidiniai:

Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir visuotinés prieziiros jstatymas
(2007) — pirmg kartg valstybiniame dokumente paminimas atvirasis jaunimo centras ir
jvardijama jo svarba teikiant ,,socialines, pedagogines, psichologines paslaugas jaunimui ir
vykdantis 14—18 mety vaiky minimalios prieZiiiros priemones.“*® Sis Zingsnis Zymi atvirojo
darbo su jaunimu pripazinimo pradzig, taip pat ple¢iamos vaiky dienos centry funkcijos,
pradedama dirbti ne tik su vaikais, bet ir su paaugliais, kuriems iki $iol démesio pritrikdavo.
2008 metais Artiiras Malinauskas ir Artinas Kucikas, remdamiesi Vakary Europos patirtimi,
pristato leidinj ,,Atvirieji jaunimo centrai — jaunimo poreikiams.* Leidinyje pabréziama, kad
,Lietuvoje tik nedidelé dalis jaunimo yra jsitraukusi j jaunimo organizacijy ar kitokia
»organizuota“ veikla po pamoky, studijy, darbo. Vis dar daug jauny Zmoniy nieko nezino apie
jaunimo organizacijy pasitlymus.* Siai problemai spresti pristatoma atviryjy jaunimo centry
koncepcija ,,jaunimui reikia naujy, lankséiy jtraukimo formy, kurios atitikty jy poreikius bei
Kitaip prisidéty prie aktualiy problemy sprendimo®.
Leidinyje padarytos prielaidos 2010-aisiais tapo oficialiu dokumentu — Atviryjy jaunimo
centry ir erdviy koncepcija. Koncepcijoje pazymima, kad ,,atvirasis darbas su jaunimu yra
ilgametes tradicijas turinti darbo su jaunimu forma, pries keleta mety (2006) pradéjusi
tvirtintis Lietuvoje. Bty netikslu teigti, kad iki ty mety atvirasis darbas Lietuvoje nevyko.
Anaiptol — daugelis jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy turé¢jo Sios darbo formos
apraiSky, taciau jaunimo politikos sistema ir su jaunimu susij¢s finansavimo mechanizmas bei

jo teikiamos galimybés nebuvo orientuotos j lanks¢ias darbo formas — i§ esmés §i veikla

6UAB ,,Spinter tyrimai, Jaunimo situacijos sociologinis tyrimas,
2007,<http://www.jrd.It/uploads/Jaunimo%20situacijos%20tyrimas_2007%20[LT].ppt>, [zitGréta 2014 07 02].
172006 metais Kaune duris atveria pirmasis atviras jaunimo centras ,,Vartai*. Centra steigia VS] ,,Actio Catholica
Patria® ir kg tik i§ Vokietijos po studijy grizes diplomuotas socialinis darbuotojas Artliras Malinauskas.
8Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymas. Zin., 2010, Nr. 157-7969.
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rémeési projektiniu veikly finansavimu, orientavosi j aktyvesnj jaunimag.“®

. Atviryjy jaunimo centry veiklos aprasas (2012), nors ir rekomendacinio pobtdzio, taip pat
prisideda ir remia atviryjy jaunimo centry plétra ir pripazinima, signalizuoja apie atvirojo

darbo su jaunimu svarba.

1.3.2. Kity darbo su jaunimu formy plétra

Atvirasis darbas su jaunimu nuo 2006-yjy sulauké palaikymo ne tik jstatymuose, leidiniuose
ar kompetencijy tobulinimo programose, bet ir tarptautiniuose ir nacionaliniuose finansavimo
mechanizmuose. Aktyviai taikoma Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy
mechanizmy programa, kurios dalis ,,Rizikos grupiy vaikai ir jaunimas® (2014) remia Atviryjy
jaunimo centry, Vaiky dienos centry ir atviryjy jaunimo erdviy ir kt. priemones. Pagal §ig programa,
Lietuvoje ,renovuota ir jsteigta daugiau vaiky dienos, atviryjy jaunimo centry, patobulintos
specialisty, dirbanéiy su rizikos grupés vaikais ir jaunimu, kompetencijos.“#*Kaip ir ankséiau,
pagrindinis démesys finansavimo mechanizme v¢l skiriamas Atviryjy jaunimo centry priemonei.
Kitos darbo su jaunimu formos tokio démesio ir finansavimo kaip atvirasis darbas su jaunimu nuo
Nepriklausomybés atkiirimo Lietuvoje néra gavusios. Atvirojo darbo su jaunimu koncepcija buvo
plétojama strategiSkai ir sistemiSkai, kuriant jstatymy baze, investuojant j palaikancius tyrimus,
darbuotojy kompetencijy tobulinimg, uztikrinant sgveika su kitomis vieSosios politikos sritimis ir
kt. Dél Sios priezasties atvirasis darbas su jaunimu (ADJ) iki Siol yra geriausiai iSplétota, labiausiai
pripazjstama ir geriausiai atpazjstama darbo su jaunimu forma.

Galima daryti prielaida, kad dél sistemiskos atvirojo darbo su jaunimu plétotés, atvirasis
darbas su jaunimu neretai laikomas vienintele darbo su jaunimu forma arba tikraja darbo su jaunimu
forma. Taip atsitinka todél, kad kitos formos stokoja apibrézimo, aiskumo, kokia yra Siy formy
pridétiné verté, kokios veiklos yra arba gali biti vykdomos, kokiame kontekste, kokiomis sglygomis
ir kt. Kita numanoma priezastis, kodél dirbantys su jaunimu netaiko darbo su jaunimu formy
jvairovés, yra finansavimas. Be to, kad atvirasis darbas su jaunimu yra apibréZtas,
reglamentuojamas, organizuojami mokymo kursai ji vykdanc¢ioms organizacijoms ir kt., atvirasis
darbas su jaunimu yra tikslingai finansuojamas Jaunimo reikaly departamento. Tai padeda palaikyti
atviryjy jaunimo centry (AJC) veikimg, daugiau ar maziau nuolatinius darbuotojus, ilgalaikiskesnes
veiklas. Tuo, deja, negali pasigirti kitas darbo su jaunimu formas taikanc¢ios su jaunimu dirbancios
organizacijos, kurios neretai veiklas organizuoja ,,projektiniu pagrindu®, kai veiklos yra pavienés,
nebiitinai tarpusavyje susijusios, nebiitinai su ta pacia tikslo grupe, dazniau prisitaikoma prie

finansavimo mechanizmuose aprasyty tiksly bei temy. Atkreiptinas démesys ir i tai, kad AJC

¥ Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcija, 2010.
23ocialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainé <http://www.socmin.lt/It/seima-ir-vaikai/programa-
rizikos-grupes-8j36.html> [ziaréta 2015 09 07]
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pradeda aktyviau dalyvauti kitose JRD finansavimo programose, tai liudija, kad perkélus démesio
centrg i kity darbo su jaunimu formuy finansavima, atvirieji jaunimo centrai plésty savo
veiklas. Tuo tarpu Kkitos su jaunimu dirbancios organizacijos aktyviau integruoty naujoves.
Tokiu atveju visgi reikéty atsargiai vertinti ,.finansavimo vaikymasi® ir uZtikrinti, kad
pradéjus taikyti jvairesnes darbo su jaunimu formas atvirieji jaunimo centrai iSlaikyty savo
iSskirtinuma, neprarasty savo tikslo grupiy démesio ir pasitikéjimo. Tai padéty uZtikrinti
atsakingas organizacijy monitoringas ir jaunimo darbuotoju kompetenciju tobulinimas bei

samoningumo didinimas.
1.3.3. Jaunimo darbuotojas — naujas veikéjas jaunimo politikos lauke

2010 metais patvirtintoje Nacionalin¢je jaunimo politikos plétros programoje darbo su
jaunimu plétra tampa vienu i§ pagrindiniy programos tiksly: ,.iSplétoti ir koordinuoti darbo su
jaunimu sistemg ir uztikrinti jaunimo uzimtumo infrastruktiiros plétra.“?! Programoje pripazjstama,
kad ,,16.1. darbo su jaunimu plétojimas gali buti naudingas sprendziant nedarbo, mokyklos
nebaigimo, socialinés atskirties problemas ir padéti veiksmingai spresti jaunimo uzimtumo
problemas.*?? Taip pat jvardijamas ir jaunimo darbuotojy vaidmuo bei sistemisko jy rengimo
poreikis: ,,siekiant plétoti darbo su jaunimu paslaugy jvairove ir kokybe, pricinamumg <...> biitina
kurti ir diegti jaunimo darbuotojy rengimo sistemg Lietuvoje: ugdyti jaunimo veiklos lyderius,
rengti pedagogus ir socialinius darbuotojus, galin€ius dirbti su jaunimu; parengti, idiegti ir iSplétoti
jaunimo darbuotojy ir jy kvalifikacijos kélimo sistemg.” Reaguodamas j Nacionalinés jaunimo
politikos plétros programg, Jaunimo reikaly departamentas jgyvendina projekta ,,Integruotos
jaunimo politikos plétra® (IJPP), kuriame vieta randa ir vienas i§ programos uzdaviniy: ,,17.1.
parengti ir jdiegti jaunimo darbuotojy rengimo sistema Lietuvoje, siekiant kokybisko profesionalaus
darbo su jaunimu.“ 2010-aisiais Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija parengia jaunimo
darbuotojy sertifikavimo metodika, kurig 2011-aisiais testuoja Tel§iy apskrityje. Jaunimo
darbuotojy metodika numato jaunimo darbuotojy kvalifikacijos jgijimo ir pripazinimo sistema,
tvarka, biidus, metodus ir kompetencijas.?®

2013-2014 m. Jaunimo darbuotojy sertifikavimo programa jgyvendinama nacionaliniu
lygiu.

2013-aisiais paskelbiamas jaunimo darbuotojo veiklos aprasas, kuriame pirma kartg tiksliai
ir oficialiai apibréziama, kas yra darbas su jaunimu ir kas jj vykdo, pagrindiniai principai ir kt.

2014 mety pabaigoje jsteigiama Lietuvos jaunimo darbuotojy asociacija.

21 jetuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Dél nacionalinés jaunimo politikos plétros programos. Zin. 2010-12-04,
Nr. 142-7299.

22|_jetuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Dél nacionalinés jaunimo politikos plétros programos. Zin. 2010-12-04,
Nr. 142-7299.

2 Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ministerijos interneto svetainé. Prieiga internete
<http://www.jrd.It/uploads/Jaunimo_darbuotoju_sertifikavimo_metodika 20120519.pdf >[zitréta 2015 09 24]
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1.3.4. Jaunimo darbuotojas Lietuvoje vs. jaunimo darbuotojas Europoje

Jaunimo darbuotojy sertifikavimo sistema buvo parengta remiantis Europos jaunimo
darbuotojo kompetencijy portfeliu (portfolio) ir kitais Europos mastu taikomais dokumentais.
Nuo 2010-yjy, kai buvo parengta jaunimo darbuotojy sertifikavimo metodika, skirta Lietuvos
jaunimo darbuotojams, Europoje jaunimo darbuotojui reikalingy kompetencijy saranga buvo
atnaujinta®*, tod¢l biatina pradéti diskutuoti apie jaunimo darbuotojy Lietuvoje sertifikavimo
sistemos atnaujinimg bei jaunimo darbuotojams reikalingy kompetencijy saranga.

Jaunimo darbuotojy sertifikavimo metodika buvo parengta 2010 metais ir perzitréta 2012-
aisiais, atlikus jaunimo darbuotojy sertifikavimo metodikos testavimg Tel$iy rajono savivaldybéje
2011 metais. Jaunimo darbuotojy sertifikavimo metodika apibrézé 31 jaunimo darbuotojui
reikalingg kompetencija, Sios kompetencijos yra suskirstytos | penkias kompetencijy grupes:
asmenines, socialines, dalykines, metodines, specialigsias kompetencijas. Kiekvienoje grupéje
kompetencijos yra iSskiriamos j bendrgsias, kurias privalo turéti visi jaunimo darbuotojai, norintys
pradéti dirbti su jaunimu, ir papildomas, kurias jaunimo darbuotojas turi jgyti jau dirbdamas.
Bendryjy kompetencijy yra 17, papildomy 14.

Tuo tarpu Europos jaunimo darbuotojy kompetencijy portfelis apima 31 jaunimo darbuotojy
kompetencija, kurios yra suskirstytos pagal jaunimo darbuotojo funkcijas, 0 Kiekvienai funkcijai yra
priskiriama nuo 2 iki 4 kompetencijy. Visos jaunimo darbuotojo kompetencijos yra bendrosios.
Kompetencijos skirstomos j reikalingas atlikti §ias jaunimo darbuotojo funkcijas:

1. Gebe¢jimas dirbti su jaunimo poreikiais ir siekiais.

2 Sukurti galimybes jaunimui mokytis.

3 Jgalinti jaunus Zmones suvokti visuomeninj gyvenima ir padéti jiems jsitraukti.

4. Palaikyti jauny Zmoniy konstruktyvy dalyvavima tarpkultiiriniame mokymesi.

5 Aktyviai naudotis vertinimo jrankiais ir tobulinti vykdomo darbo su jaunimu
kokybe.

6. Palaikyti mokymasi grupése ir komandose.

7. Gebéti prisidéti prie organizacijos vystymo, programy ir jaunimo politikos
tobulinimo atliepiant jaunimo poreikius.

8. Kurti, jgyvendinti ir jvertinti projektus.

Pazymétina, kad ir Lietuvoje apibréztos jaunimo darbuotojo kompetencijos ir numatytos
Europoje yra panasios. Europos jaunimo darbuotojy kompetencijy portfelio pasirinktas skirstymas
padeda geriau suvokti jaunimo darbuotojo funkcijas ir jaunimo darbuotojo veikla, tuo tarpu

LietuviSkoji sgranga artima Svietimo darbuotojy kompetencijy klasifikacijai / suskirstymui.

24Europos jaunimo darbuotojy kompetencijy portfelis, 2014. Prieiga internete <http://www.coe.int/en/web/youth-
portfolio/youth-work-competence> [zituréta 2015 09 24]
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Lietuviska jaunimo darbuotojo kompetencijy sarasa verta perziaréti, perskirstant

kompetencijas pagal funkcijas, kurias jaunimo darbuotojas turi atlikti. Tai padéty jaunimo

darbuotojams geriau suprasti savo veikla.

Atnaujinant jaunimo darbuotojy kompetencijy sarasa deréty atkreipti démes;j j tai, kad Siuo

metu Lietuvoje naudojamame dokumente stokojama keliy kompetencijy, kurios randamos Europos

jaunimo darbuotojo kompetencijy sarase:

Informavimo jaunimui aktualiomis temomis kompetencija. Si kompetencija svarbi vykdant
informacinj darba su jaunimu, kuriam Lietuvoje jau yra skiriamas atitinkamas démesys, $ig
darbo su jaunimu formg aprasant, nubréziant santykj su kitomis formomis ir kt. Tai

padaryta2013-aisiais, JRD isleidus ,,JJaunimo informavimo ir konsultavimo darbuotojy

«25

Lietuviskame dokumente pasigendama kompetencijy dirbti su jaunimu tarpkultiirinio
mokymosi temomis. Europos jaunimo darbuotojy portfelyje aprasyta atskira funkcija —
,palaikyti jauny zmoniy konstruktyvy dalyvavima tarpkultiiriniame mokymesi. Si jaunimo
darbuotojo funkcija aktuali keletu aspekty:

o Pirmiausia dé¢l didéjancio Zzmoniy mobilumo, studijy, darbo, gyvenimo kitose Salyse

ir kultirose. Standartiniai migracijos mastai yra did¢jantys ir netgi homogeniskos
bendruomenés vis dazniau susiduria su kitomis kultiiromis, i§ jy atvykstanciais
asmenimis. Kitais atvejais patys tampa atvykéliais, todel reikalingas bent minimalus
supratimas, kas Siuose susidirimuose vyksta, kaip su tuo apsieiti. Jaunimo
darbuotojo geb¢jimas paruosti jaunus Zmones tarpkultiiriniam mokymuisi tampa
esminiu faktoriumi, galiniu padéti iSvengti iSankstiniy nuostaty, stereotipy,
diskriminacijos ir kity panasSiy reiskiniy.

Antra, jaunimo darbuotojo geb¢jimas dirbti tarpkultiirinio mokymosi temomis tampa
itin aktuali reaguojant j Siuo metu Europos iSgyvenamg ,pabégeliy krize®,
ziniasklaidos eskaluojamus Lietuvos jsipareigojimus ir pajégumas / nepajégumas
priimti pabégélius. Tarpkulttirinis mokymasis tampa vis svarbesne kompetencija, nes
ne tik reikia rengti jaunuolius sgveikauti su Zmonémis i§ skirtingos geografinés
teritorijos, kultdros, religijos, konteksto ir kt. Lygiavertiskai svarbu yra jtraukti
jaunuolius i$ skirtingy kontekstuy (pabégélius) j darbo su jaunimu veiklas. Teikti
darbo su jaunimu paslaugas imigrantams.

Europos jaunimo darbuotojy kompetencijos portfelis praso jaunimo darbuotojy turéti

kompetencija kurti savo organizacijos kultiira ir formuoti jaunimui palankesne

BJaunimo informavimo ir konsultavimo darbuotojy vadovas, 2013. Prieiga internete
<http://www.jrd.It/uploads/2014%20leidiniai/JIK%20vadovas GALUTINIS.pdf> [zitréta 2015 10 01]
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vie$gja politikg (Svietimo, jaunimo, kultiiros politikg) bei darbo su jaunimu sistema.
Lietuviskoje jaunimo darbuotojy kompetencijy sarangoje randame tik jaunimo
politikos lauko iSmanyma, taciau pasigendama paties jaunimo darbuotojo aktyvaus
jsitraukimo j aplink jj vykstanCius procesus, taigi jaunimo darbuotojas, skatindamas
aktyvy jauny zmoniy dalyvavimg, turéty atkreipti démesj ir ] savo aktyvaus
dalyvavimo kompetencijos iSpildyma.

Siekiant darbui su jaunimu atliepti besikei¢ian¢ius jaunimo ir visuomenes poreikius, reikéty
papildyti jaunimo darbuotojy sertifikavimo metodikg i§vardytomis kompetencijomis.

Tobulinant jaunimo darbuotojy sertifikavimo metodika, taip pat deréty perziaréti sertifikato
suteikimo tvarka ir sertifikato galiojimo pratesimo tvarka. Siuo metu metodikoje jtvirtinta nuostata,
kad pirmg karta jgijus jaunimo darbuotojo sertifikata jis galioja 3 metus, pratgsus — 5 metus.
Jaunimo darbuotojy sertifikatai buvo jteikti 2011-aisiais 100 jaunimo darbuotojy, dalyvavusiy
atliekant mechanizmo testavimg, 2013 metais — jaunimo darbuotojams, kurie gavo sertifikatus po
kompetencijy jsivertinimo, ir 2014-aisiais po sertifikavimo metodikos mokymy. Dalis $iy sertifikaty
jau nebegalioja. Neatnaujinus sertifikavimo sistemos, kuriamas pavojus prarasti visg iki Siol atliktg
darba, tod¢l svarbu sukurti galimybe jaunimo darbuotojams pakartotinai jsivertinti kompetencijas,

pagrijsti, kad jie Sias kompetencijas vis dar turi ir / ar patobulino.

2. Darbas su jaunimu Lietuvoje Siandien. Situacija. Problematika. IsSukiai.

2.1. Darbo su jaunimu sistemoje

Ankstesniame skyriuje iSrySkinta darbo su jaunimu pozicionavimo tarp kity jaunimo
politikos ir kity vieSosios politikos sri¢iy ir veikéjy problema. Pirmiausia svarbu apsibréZzti, kad
darbas su jaunimu néra tapatus jaunimo veikloms, taciau gali biiti vykdomas jaunimo organizacijy,
kurios visgi néra vienintelés darbo su jaunimu jgyvendintojos. Antra, darbe su jaunimu yra
remiamasi neformaliojo ugdymo principais, ta¢iau ne visoms darbo su jaunimu formoms ir ne
visoms tikslinéms grupéms neformalusis ugdymas yra tinkamas ir / ar reikalingas. Darbas su
jaunimu yra integrali jaunimo politikos sritis, tac¢iau gali biti jgyvendinamas ir kitose vieSosios

politikos srityse.

NU

Darbas su jaunimu Jaunimo veikla
Jaunimo politika
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Darbo su jaunimu vieta jaunimo politikos sistemoje. Paveikslas Nr. 1

Darbo su jaunimu jgyvendinimas yra perduotas savivaldybéms. Pagal Vietos savivaldos

Jstatyma, ,,ikimokyklinio ugdymo, vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo organizavimas, vaiky

ir jaunimo uzimtumo organizavimas® yra viena 1§ savarankiSky savivaldybés funkcijy. Tad

nepaisant sprendimy priémimo nacionaliniu lygmeniu, jgyvendinami (koordinuojami) jie yra

savivaldyb¢je veikianciy institucijy bei pareiginy.

Po Lietuvos Respublikos valstybingumo atkiirimo Savivaldybése pirmiausia atsirado ir

vystési Sios struktiiros, jgyvendinancios jaunimo politika:

Savivaldybés jaunimo reikaly taryba (toliau — SJIRT), | kurig jtraukiami jauny
Zmoniy atstovai ir politikai bei savivaldybés administracijos darbuotojai. Taryba ,,dirba tam,
kad jauni zmonés, gyvenantys skirtingose vietovese, galéty iskelti jiems aktualius klausimus,
spresti  problemas bei taip inicijuoti poky¢ius jaunimo politikoje. Stiprios SJRT,
iSnaudojancios visas joms jstatymais suteiktas galimybes, pasiekia, kad jy savivaldybe¢je
priimant sprendimus dalyvauty jauni Zmonés.“? Jaunimo atstovai j SJRT yra deleguojami
regioninés jaunimo organizacijy tarybos (RJOT arba jaunimo organizacijy sajunga
»Apskritasis stalas®). Svarbu paminéti, kad RJOT strukttiros veikia ne visose savivaldybése.
Savivaldybeése, kuriose néra RJOT,  Jaunimo reikaly taryba jauni Zmonés deleguojami nuo
jaunimo organizacijy, renkami visuotinio jauny Zmoniy susirikimo ar kitais buidais, tinkamais
konkreciai savivaldybei.

Regioninés jaunimo organizacijy tarybos (RJOT), dar Zinomos kaip jaunimo
organizacijy sajunga ,,Apskritasis stalas®, veikia bene tre¢dalyje Lietuvos savivaldybiy. Sios
skétingés organizacijos teisine forma yra asociacija, kurig sudaro bent 3 jaunimo organizacijos.
Regionuose susiduriant su jaunimo organizacijy stygiumi pastebima, kad RJOT nariais tampa
su jaunimu dirbancios organizacijos ar net jaunimo neformalios grupés. Vertinant RJOT
veikla galima pastebéti, kad mazyjy savivaldybiy ,,Apskritieji stalai“ daug démesio skiria
jaunimo uzimtumo, laisvalaikio praleidimo tarptautinio bendradarbiavimo veikloms,
organizuoja renginius, stovyklas, tarptautinius jaunimo mainus. Biitent prasmingas
laisvalaikio praleidimas ir socializacija ir yra vienas i§ jaunus zmones motyvuojanciy
veiksniy, paskatinanCiy prisijungti prie ,,Apskrityjy staly*“ veiklos. Svarbu paminéti, kad
1Svardytos veiklos jprastai yra biidingos jaunimo centrams ar jaunimo organizacijoms, 0 ne

RJOT, kurios turi vienyti jaunimo organizacijas, stiprinti organizacijas nares ir atstovauti

ZJaunimo reikaly departamento prie Socialininés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainé.
<http://www.jrd.It/jrd-veiklos-naujienos/seime-vyko-pirmasis-sjrt-forumas> [zitréta 2015 09 16]
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organizacijy ir jauny Zmoniy interesams savivaldybéje. Sios tendencijos rodo poreikj steigtis
jaunimo centrams ypac regionuose, kur jaunimas turi mazai laisvalaikio praleidimo formy bei
alternatyvy.

o Visose savivaldybiy administracijose yra valstybés tarnautojo jaunimo reikaly
koordinatoriaus pareigybé. Sis specialistas yra atsakingas uZ jaunimo politikos formavima,
koordinavimg ir jgyvendinimg rajone. Jaunimo reikaly koordinatoriaus funkcijos aprasytos
pavyzdiniame savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus (vyriausiojo specialisto)
pareigybés apraSyme. 2’ Nepaisant aidkaus funkcijy jvardijimo, jaunimo reikaly
koordinatoriams, ypa¢ mazose savivaldybése, tenka ne tik kurti neegzistuojancig jaunimo
politikos jgyvendinimo sistema, bet ir tiesiogiai dirbti su jaunais Zmonémis bei atlikti kitas
jaunimo darbuotojams biidingas funkcijas. Todél kiekvienoje savivaldybéje svarbus
laiméjimas — jsteigti atvirgjj jaunimo centrg ar erdve, kurioje dirbty jaunimo darbuotojas ir
jaunus Zmones nukreipty i juos.

Si savivaldos lygmenyje i$plétota jaunimo politikos jgyvendinimo sistema (su savivaldybeés
jaunimo reikaly koordinatoriumi, SJRT, RJOT ir jaunimo organizacijomis) yra i$sKirtinai orientuota
] organizuotg jaunimg. Sistema sukuria prielaidas ir suteikia galig atstovauti jaunimo interesams, bet
leidzia jtraukti tik maza dalj jauny Zmoniy. Todé¢l tampa itin svarbu savivaldybése turéti
kvalifikuotus jaunimo darbuotojus, kurie gebéty dirbti ir dirbty su neorganizuotu jaunimu, jaunimo
darbuotojus, kurie turéty stipriai iSreikStg pilieting / aktyvaus dalyvavimo / atstovavimo
kompetencijg ir galéty surinkti jauny Zmoniy, nepriklausanc¢iy jaunimo organizacijoms, poreikius ir
juos komunikuoti jaunimo politikos sprendimy priéméjams. Todél reikéty apsvarstyti
mechanizmus, kaip jaunimo darbuotojai galéty biuti jtraukti j jaunimui aktualiy klausimy

svarstyma ir sprendimy priémima.

2.2. Teisiné bazé

Teisinis darbo su jaunimu reglamentavimas patenka j jaunimo politikos sritj, $vietimo,
socialinés apsaugos, vieSosios tvarkos ir kitas vieSosios politikos sritis. Tai jrodo darbo su jaunimu
tarpdiscipliniSkumg ir tarpsektoriSkuma, poreikj ir galimybes jaunimo ir su jaunimu susijusius
jaunimu reglamentuoja Sie valstybiniai dokumentai:

o Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas (1994)
o Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymas (2003)

o Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymas (2007)

ZLietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. kovo 4 d. jsakymo Nr. A1-68 ,,Dél Pavyzdinio
savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybés apraSymo* pakeitimo. Zin. 2011-03-24, Nr. 35-1653.
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o Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcija (2010)
. Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos igyvendinimo planas
(2010)
o Atviryjy jaunimo centry veiklos aprasas (2012)
o Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa (2012)
o Jaunimo darbuotojy veiklos aprasas (2013)
o Rekomendaciniai dokumentai:
o Rekomendacijos atviryjy jaunimo centry veiklos kokybés uztikrinimui (2014)

Negalima ir neverta neigti, kad be teisinio reglamentavimo sudétinga siekti darbo su
jaunimu pripazinimo, kity sektoriy démesio pasickiamiems rezultatams, integracijos j kitas sritis ar
didesnio finansavimo. Nors jstatymuose ir kituose dokumentuose pamazu randasi sgvoka ,,darbas su
jaunimu®, daug daZzniau sutinkame ,atvirasis darbas su jaunimu®, ,jaunimo veikla.“ Tai
signalizuoja, kad ne visos darbo su jaunimu formos iki Siol yra reglamentuotos: ,,Jaunimo
politikos pagrindy jstatyme nesurasime né¢ pusés jau deSimtmet] kultivuojamy darbo su jaunimu
formy, su jaunimu dirbanc¢iy asmeny identifikavimo, neformaliy jaunimo grupiy jtvirtinimo.
Ypatinga démesj reikéty skirti teisinés bazés tobulinimui, t. y. darbo su jaunimu koncepcija, asmeny
dirban¢iy su jaunais Zmonémis, etikos ir atsakomybiy apraSu, kokybisko darbo su jaunimu
aprasu...“ (E13). Todé¢l reikalinga dirbti platesnio ir aiSkesnio darbo su jaunimu
reglamentavimo kryptimi: ,toliau tvarkyti teisinj reglamentavima, darbo su jaunimu ir jaunimo
darbuotojo pripazinimg“ (E12), integruoti jaunimo politika j savivaldybiy strateginius dokumentus,
,,0 e paraleliai kiirimas naujy* (E1).

Vis délto stiprinant jstatyming baze, svarbu atkreipti démes;j ir j tai, kad darbui su jaunimu ir
jaunimo darbuotojo veiklai biitinas lankstumas, todél kuriant jstatymus, reglamentus ir braiZant
kitas darbo su jaunimu ribas, bitina iSlaikyti balansa tarp formaliy reikalavimy ir turinio,
santykio, darbo principu svarbos. | tai atkreipia démes;j ir darbo su jaunimu ekspertai: ,,Didesnis
démesys [turi buti skiriamas — N. M.] kokybiniams rodikliam, nei kiekybiniams* (E6). Ekspertai
taip pat jzvelgia pavojy reglamentavimo stiprinime — didéjanti dokumentacija, kurios ir $iuo metu
yra pakankamai: reikalingas ,,dokumenty, ataskaity, popieriy sumazinimas (kiek tas jmanoma,
zinoma)“ (E5).

2.3. Terminologijos sumaistis

Analizuojant mobilaus ir gatvés darbo su jaunimu sgvokas, atliekant ekspertinius interviu
pastebimas vartojamy sgvoky nesutapimas. ,,Lictuvoje dar tik formuojasi darbo su jaunimu gatvéje
kultoira ir siekiant mazinti sumaistj, kuri kyla vartojant skirtingus terminus, $iuo metu sitilome

vartoti tik vieng terming darbas su jaunimu gatvéje, Kuris apima skirtingas darbo gatvéje formas*, —
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teigia Kasparas Laureckis, vienas i§ darbo su jaunimu gatvéje praktiky Lietuvoje. Visgi gilesniam
supratimui ir tolimesnei darbo su jaunimu plétrai vertinga aptarti ir kitose Europos valstybése
egzistuojancias mobilaus bei gatvés darbo su jaunimu formas.

Vokietijos darbo su jaunimu praktikoje mobilaus darbo su jaunimu terminas vartojamas
apibrézti atvirojo darbo su jaunimu paslaugoms teikti gatvéje. Siais terminais daugiausiai remiasi
Vilniyje ir Kaune su jaunimu gatvéje dirbantys jaunimo darbuotojai. Tuo tarpu Jungtingje
Karalystéje darbo su jaunimu paslaugos, teikiamos gatvéje, turi kelis pavadinimus pagal veiklos
ypatumus.

Street youth work — socialinis darbas su jaunimu gatvéje, dirbant su sudétingiausiais
atvejais: priklausomybe narkotinéms medziagoms turinciais jaunuoliais, jaunais benamiais,
prostitucija uzsiimanciais jaunuoliais. Daznai §i darbo forma su jaunimu taikoma dalijant
apsisaugojimo priemones nuo lytiniu keliu plintan¢iy ligy, $virkstus, aliuminio folija. Sie
darbuotojai, dirbantys gatvéje, palaiko ry$j su jaunuoliais, domisi jy problemomis ir renka
informacijg apie juos, informuoja, konsultuoja ir nukreipia $iuos jaunuolius j organizacijas ar
institucijas. Si darbo forma nededa pastangy pritraukti jaunuoliy j institucija (j patalpas), nes toks
reikalavimas / tikslas yra nejgyvendinamas. Jeigu pradedama siekti $io tikslo, atsiranda pavojus
sugadinti santykius su jaunuoliu, kuris pradés vengti jaunimo darbuotojy. Socialinio darbo su
jaunimu gatvéje forma Lietuvoje netaikoma. Panasias paslaugas teikia organizacijos: a) dirbancios
su priklausomybés ligomis serganc¢iais asmenimis; b) dirbancios lytiniu budu plintanciy ligy
prevencijos srityje; ¢) teikiancios pagalba prostitucijos paslaugas teikiantiems asmenims.

Outreach youth work — darbas su jaunimu gatvéje siekiant pritraukti jaunus zmones j
jaunimo centra, kad jaunuoliai tapty jaunimo centro lankytojais. Sia darbo su jaunimu forma
taikantys jaunimo darbuotojai siekia uzmegzti draugisSka santykj su jaunuoliais, suvokti jy pasaulj ir
poreikius, konsultuoti jaunuolius jiems aktualiais klausimais. Si darbo su jaunimu forma pasizymi
ankstyvosios prevencijos tikslais. llgalaikis jaunimo darbuotojo tikslas yra jaunimo centro
lankytojais tape jaunuoliai. Jaunimo darbuotojas kaupia informacija apie jaunuolius ir jy aplinka.
Sig darbo forma su jaunimu taiko Pal. J. Matulai¢io socialinio centro programa ,,Sofké“, Vilniaus
atviras jaunimo centras ,,Mes®.

Detached youth work — darbas su jaunimu gatvéje nesiekiant pritraukti jauny Zmoniy j
jaunimo centrg. Jaunimo darbuotojas siekia ty paciy tiksly kaip ir outreach youth work. Visas
intervencijas pokalbio forma jaunimo darbuotojas taiko gatvéje. Sia darbo su jaunimu forma taiko
Pal. J. Matulaicio socialinio centro programa ,,Sofké®.

Lietuvoje mobilios darbo su jaunimu paslaugos teikiamos vykstant j nuo jaunimo centro
nutolusias teritorijas, kuriose gyvenantis jaunimas negali naudotis jaunimo centro infrastruktara ir

paslaugomis. Daznai Sios paslaugos teikiamos egzistuojancioje kity institucijy infrastruktiroje
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(bibliotekoje, kultiiros centre, bendruomenés namuose, kaimo mokykloje ir pan.). Mobilias

paslaugas teikia TelSiy, Rietavo ir Skuodo jaunimo centrai. Jurbarko VVG jgyvendino bendraamziy

Svietimo projekta, kurio metu taip pat teiké mobilias paslaugas. Minéti jaunimo centrai veikia

rajonuose, kur jaunimo centras yra jsikiires didziajame rajono mieste, o paslaugos teikiamos

nutolusioms teritorijoms — kaimams.
Plec¢iantis darbui su jaunimu ir tobulinant darbo su jaunimu formy apibrézimus bei
terminologija, rekomenduojama:

. Mobiliu darbu su jaunimu vadinti atvirojo darbo su jaunimu paslaugas, teikiamas kaimo
vietovése, pagal grafika vykstant pas jaunus zmones ir naudojantis egzistuojancia kity jstaigy
ir organizacijy infrastruktira. Siy paslaugy plétrai kaimidky vietoviy teritorijose $iuo metu
sudarytos palankios salygos, jau turima gery pavyzdziy.

. Atnaujinant darba su jaunimu reglamentuojancius dokumentus, darbo grupése apibrézti
skirtingas darbo su jaunimu formas ir sutarti, kaip Sie terminai bus vartojami Lietuvoje.

. Ilgainiui atsirandant skirtingoms darbo su jaunimu gatvéje formoms, pleiantis paslaugy
pasiiilai gatvéje, papildyti egzistuojancius darbo su jaunimu gatvéje apibrézimus, juos pleciant

ir detalizuojant

2.4. Darbo su jaunimu vertés suvokimas ir argumentavimas

Kaip jau rasyta ankstesniuose skyriuose, darbo su jaunimu atpazinimas bei darbo su jaunimu
vertés supratimas yra darbo su jaunimu naujumo nulemta problema, kuri vis dar nepraranda savo
aktualumo ir yra viena i§ salygy, daranciy jtaka nepakankamam démesiui darbui su jaunimu
valstybés lygiu, kuris neretai pasireiSkia mazesniu nei pakankamas finansavimu $iai jaunimo
politikos jgyvendinimo priemonei. Darbo su jaunimu vertés (ne)suvokimas visuomenéje taip pat
gali biiti kildinamas i$ Sioje srityje dirban¢iy asmeny nenoro ar kompetencijy trikumo, o galbit
kuklumo garsiai kalbéti apie savo darbus ir pasiekiamus rezultatus. PrieSingai nei kitose veiklose, |
kurias jsitraukia jauni Zmonés, darbo su jaunimu rezultatai yra mazZiau apciuopiami, daznai
individualizuoti, juos kartais sudétinga jvardyti. ,,O politikai dazniausiai tiki tik skaiiais ir Kietais
duomenimis. Jie netiki, kai ateina jaunimo darbuotojas ir sako: ,.Zinai, neformalus ugdymas —
Ziauriai kietas dalykas. Ir tie jauni Zzmonés, tie penki jauni zmongs, su kuriais a$§ dirbau, nuostabiais
pilieciais iSaugo.*?®

Tol, kol nesikeis visuomenés supratimas, kad darbas su jaunimu yra butinas ir prisideda prie
visuomenés gerovés kiirimo, bus itin sudétinga turéti politiky ar kity sprendimy prieéméjy
palaikyma, o tai gali nulemti ir létesn¢ nei norima plétra. Tai, Analizés autoriaus nuomone, galima

spresti keliais biidais:

ZNepublikuotas eksperty interviu, atliktas 2013 05 11.
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Stiprinti bendradarbiavima su kitomis organizacijomis, medijomis, kurti pozityvy santyki
su sprendimy priéme¢jais ir kitaip daznai kalbéti apie darbg su jaunimu, veiklas, pridéting
vertg, poveikj ir kt. Darbas su jaunimu negali biti ,,nematomo fronto kariy* darbas, kurie
nudirba milziniSkus darbus, padaro jtakg zmoniy gyvenimams ir pradingsta nepastebéti.
Jaunimo darbuotojai turi drgsiau kalbéti apie savo dirbamo darbo verte. Jaunimo darbuotojai
galéty ir turéty patys tobulinti gebéjimg viesai kalbéti apie savo darba, jo rezultatus, sudominti
ziniasklaida ne tik tuo, kas blogo nutiko, bet ir geraisiais pavyzdziais. Praktiniy patarimy, kaip
vieSinti su jaunimu dirbanciy organizacijy veiklas, jgyvendinamus projektus ir kt., galima
rasti metodiniuose leidiniuose, pvz.: Making Waves?®.

Darbo su jaunimu tyrimy inicijavimas. Darbo su jaunimu poveikj sudétinga jrodyti, 0 dar
sudétingiau — pamatuoti. Tyréjy teigimu, tam bitini longitudiniai tyrimai, kai kelerius metus
i§ eilés matuojamas to paties jauno zmogaus poziiris, vertybés, gebéjimai, zinios ir Kt. ir
fiksuojamas pokytis. D¢l darbo su jaunimu tgstinumo triilkumo tai néra lengva, taciau darbui
su jaunimu pleciantis tampa jmanoma. Bendradarbiavimas su akademine bendruomene,
tyréjais, temy sitlymas, sitlymas studentams atlikti lauko tyrimus su jaunimu dirbanciose
organizacijose — tai sukurty labiau ap¢iuopiamus ir labiau pagrjstus jrodymus, kas tas darbas
su jaunimu, kodé¢l jo reikia, kokia jo verté. Kai bus jrodyti rezultatai, skaiciai, pateikti
argumentai, juos bus lengviau pristatyti kitiems sektoriams ir jrodinéti darbo su jaunimu verte.
Efektyvesnis darbo rezultaty ir darbo su jaunimu pridétinés vertés pristatymas platesnei
visuomenei galéty buti prielaida uZztikrinti didesnj finansavima darbui su jaunimu kaip
prioritetinei sri¢iai, kuri turi potencialo uzkirsti kelig nusikalstamumui, nedarbui, socialinei

marginalizacijai ir kt.

2.5. Finansavimas, materialiné bazé ir Kryptingas palaikymas

Darbas su jaunimu — socialinés politikos jgyvendinimo priemoné, kuri daugiausia yra

finansuojama 1§ valstybés arba tarptautiniy fondy biudZeto, retai (iSskyrus kelis atvejus) yra

remiama verslo ar priva¢iy asmeny, dar reciau geba savaranki$kai generuoti pajamas. Tai, kad

darbas su jaunimu tiesiogiai priklauso nuo valstybinio finansavimo, neretai nulemia ir tai, kad darbo

su jaunimu plétra yra vykdoma tomis kryptimis, kurios yra finansuojamos. Jeigu fonde priimamas

nutarimas finansuoti veiklas, skatinancias jauny Zzmoniy jsidarbinamuma, nemaza dalis organizacijy

pradés jgyvendinti biitent Sias veiklas. Tam tikra prasme darbas su jaunimu yra finansavimo Saltiniy

ikaitas, nes, nebiidamas save iSlaikanciu, privalo taikytis prie i§ virSaus nuleidziamy reikalavimy,

temy ir kt. Uzsienio Salyse egzistuojancios praktikos, kai prie jaunimo centro veikia jaunimo kaviné

2Salto youth, Making waves. Prieiga internete <http://jtba.lt/wp-content/uploads/2015/09/17-MakingWaves.pdf>
[zitréta 2015 09 30]
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arba baras, uztikrinantys bent dalinj jaunimo centro iSlaikymg ir kuriantys darbo vietas jauniems

zmonéms, Lietuvoje dar néra atsiradusios. Siekiant prisidéti prie darbo su jaunimu plétros, verta

skirti daugiau démesio ugdant su jaunimu dirbanciy organizacijy socialinj verslumg. Tada darbas su
jaunimu nebity tiesiogiai priklausomas tik nuo valstybés iSlaikymo, bet ir pats generuoty pajamas,

i§ kuriy galéty buti tobulinama materialiné bazé (patalpos, jranga, priemonés) ir jgyvendinamos

veiklos.

Visgi finansavimo naudojimas Kryptingai darbo su jaunimu plétrai yra galingas ir pozityvus
jrankis, siekiant, kad viena ar kita darbo su jaunimu praktika ar forma biity pastiprinta. Lietuvoje tai
puikiai iliustruoja atvirojo darbo su jaunimu atvejis, kur pasiekta itin daug per gana trumpg laika.
Ankstesniuose skyriuose jau ne karta pabrézta, kad atvirasis darbas su jaunimu yra labiausiai
paplitusi ir dazniausiai taikoma darbo su jaunimu forma Lietuvoje. Autoriaus nuomone, tam jtakos
turéjo toliau pristatomos priemonés, kurios padéjo atvirojo darbo su jaunimu plétrai Lietuvoje ir
potencialiai padéty kity darbo su jaunimu formy plétrai, jeigu biity imtasi analogisky ar panaSiy
veiksmy:

. Nedidelis, bet pastovus finansavimas atviriesiems centrams ir atvirosioms erdvéms darbui
su jaunimu. Atvirasis darbas su jaunimu finansuojamas nuo 2006 mety. Krizés metu
finansavimas buvo sumazintas, bet buvo teikiamas. Atviryjy centry ir erdviy finansavimas
leido jtikinti savivaldybes prisidéti finansuojant centrus ir erdves skiriant 1éSas patalpoms
pritaikyti, iSlaikyti ir jaunimo darbuotojo atlyginimui, o veikloms — gaunant 1é$as i§ jaunimo
reikaly departamento.

o Jaunimo reikaly departamentas organizavo mokymus: apie atviraji darba su jaunimu, kaip
rengti atviryjy centry ir erdviy projekty paraiskas, buvo vedami mokymai finansuotiems
centrams ir erdvéms, kaip vykdyti veiklas. Sie mokymai leido jstaigoms ir organizacijoms
pasitikrinti, ar tikrai nori vykdyti $ias veiklas.

o Mokymai apie atvirojo darbo su jaunimu metodika buvo organizuojami ir jstaigoms bei
organizacijoms, dirban¢ioms su jaunimu kitose veiklos srityse: kultiiros centrams, vaiky
dienos centrams, policijos pareigiinams, daugiafunkciniams Svietimo centrams, savivaldybiy
taryby nariams, kaimo bendruomenéms. Tai leido ne tik supazindinti su darbo metodika ir
rasti naujy programy jgyvendintojy, bet ir sukurti supratimg vietos lygmenyje
(savivaldybése), kas yra tas atvirasis darbas su jaunimu. Kity jstaigy atstovai, politikai suprato
atvirojo darbo su jaunimu principus ir kuriamg naudg. Kitos jstaigos pradéjo taikyti atvirojo
darbo metodus nesiekdamos JRD finansavimo, nes buvo finansuojamos Kity vieSosios
politikos sri¢iy priemonémis ir programomis arba i§ savivaldybiy biudzety.

o Buvo parengti metodiniai leidiniai apie atvirgjj darbg su jaunimu ir atviryjy jaunimo centry

steigimg. Buvo apraSytos ir iSplatintos pavyzdinés atviryjy centry programos. Kryptingai
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teisiSkai reglamentuojamas darbas su jaunimu, patvirtintas jaunimo darbuotojy aprasas.
Metodikas ir dokumentus rengé praktikai, jaunimo darbuotojai, kurie prisidéjo prie sistemos
puoseléjimo.

Steigiantis centrams buvo vykdomos jvairios konsultacijos: teisiniais klausimais, veiklos
reglamentavimo, veiklos vykdymo, veiklos kokybés uztikrinimo temomis. Véliau buvo
organizuojamos supervizijos, kuriy pagrindu buvo analizuojamos sudétingos darbinés
situacijos. Supervizijos ir konsultacijos buvo rengiamos keliy centry darbuotojams vienu
metu. Tai skatino bendradarbiavimg tarp kaimyniniy savivaldybiy atviryjy jaunimo centry ir
jaunimo darbuotojy.

Atviryjy centry ir erdviy darbuotojams buvo sukurtos galimybés vykti i staZuotes uZsienyje —
aplankyti jaunimo centrus Vokietijoje, Belgijoje, Estijoje, Velse ir kitose Salyse. Buvo
organizuojami patirties mainy projektai, kvie¢iami tarptautiniai ekspertai, dirbantys jvairiomis
darbo su jaunimu metodikomis: darbas su jaunimu gatvéje, patyrimo pedagogika,
neformalusis ugdymas ir kt. Tai supazindino jaunimo darbuotojus su jvairiomis darbo su
jaunimu metodikomis, ir tai savo ruoztu 1émé didesne veikly jvairove.

JRD skyré paramg atviriems jaunimo centrams jranga, muzikos instrumentais.

Kryptingo palaikymo rezultatai:

Atsirado darbo su jaunimu specialisty, esamy ir buvusiy jaunimo darbuotojy, kurie veda
mokymus pradedantiesiems. Sie specialistai prisideda prie metodiky rengimo, projekty
paraisky vertinimo, konsultacijy / supervizijy vedimo.

Atsirado bendradarbiavimo tinklai ir partnerystés tarp atviryjy jaunimo centry ir erdviy.
Jaunimo darbuotojy bendruomené palaiko vieni kitus ir perima gerasias patirtis.

Atviryjy centry ir erdviy darbuotojai kryptingai naudojasi kitomis JRD administruojamomis
galimybémis, pvz.: Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo finansavimo galimybés,
bendradarbiauja jgyvendinant jaunimo garantijy iniciatyva ar kitas veiklas.

Siekiant darbo su jaunimu plétros, buity tikslinga skirti kryptinga finansavima naujoms darbo

su jaunimu formoms taikyti. Tai galima daryti Siais budais:

1) skirti papildomus balus vertinant projekty paraiSkas atviryjy centry ir erdviy
finansavimo konkursuose, jei projekte planuojama taikyti naujas darbo su jaunimu
metodikas ar dirbi su prioritetinémis temomis, kurios yra nustatomos kvietime teikti
paraiskas;

2) skirti atskirg finansavimg kurti atviryjy jaunimo centry ar erdviy darbuotojy
ugdomosioms programoms. Centrai galéty gauti finansavimg reikiamoms priemonéms
isigyti, pasirengti programoms, rinkodaros (reklamos) priemonéms. Tokias programas

kiti centrai, erdvés ar kitos jstaigos galéty pirkti savo klientams, pvz.: vienos dienos
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uzsiémimai lytinio $vietimo tema jaunimo centro lankytojams, karjeros konsultavimo
mokymai, mokymai, kaip atpazinti nuo narkotiniy medziagy apsvaigusius jaunuolius ir
kt.

3) esamiems ir norintiems kurtis atviriesiems jaunimo centrams ir erdvéms svarbu matyti
platesnj programy ir finansavimo konteksta. Reikia parengti mokymy programas apie

finansavimo, tiek projektines, tiek socialinio verslumo, galimybes.

2.6. Profesionalizacija ir jaunimo darbuotojo vaidmeny konfliktas

Turi Keistis ,,pozitris j darbuotojg, kuris dirba su jaunu zmogumi (j jaunimo darbuotojg,
socialin] pedagoga, gatvés darbuotojg ir pan.). Kartais nesuvokiama, kad su jaunimu negali dirbti
bet kas, neuztenka vien gero noro, reikia profesionalumo, platesnio pozitrio ir nuoseklumo. Dél
mazo finansavimo zmonés darbg su jaunimu pasirenka kaip papildomg veiklg ir nemato to kaip
ilgalaikio darbo. D¢l to nesiformuoja darbo su jaunimu kultiira, nes viskas laikina, darbuotojai
laikini, jaunuoliai periodiski ir t. t. Darbas su jaunimu turi buiti pastovus ir turéti savo vizija.

Zmongs turi gauti gerg atlyginima ir nesavanoriauti savo pusés laiko darbe.* (E16)

2.7. Jaunimo darbuotojy rengimas ir kompetencijy tobulinimas

Sioje temoje uzkoduotos kelios problemos: jaunimo darbuotojy rengimas, darbo su jaunimu
finansavimas, jaunimo darbuotojy pozitris j veiklos kokybg. Dauguma apklausty darbo su jaunimu
eksperty, paklausti apie darbo su jaunimu plétrag, pirmiausia pasisaké apie jaunimo darbuotojy
rengimo ar sertifikavimo stiprinimo bitinumg. Vienas biidas — jaunimo darbuotojus rengti
formaliojo ugdymo sistemoje, turéti universitetines arba kolegines studijas ,,Darbas su jaunimu*.
Visgi Cia, autoriaus nuomone, reikia biiti atsargiems dél auk$tojo mokslo ir formaliojo ugdymo
sistemos orientavimosi | ziniy perdavimg. Darbas su jaunimu, savo ruoztu, yra praktiné specialybg,
reikalaujanti ne tik iSmanyti darbo su jaunimu teorijas, bet ir mokytis uzmegzti santykj su jaunimu,
atpazinti poreikius, juos jdarbinti ir kt. Todél jeigu biity nutarta jaunimo darbuotojus rengti
formaliojo ugdymo sistemoje, turéty biiti uztikrinamas balansas tarp teorijos ir praktikos, praktiky
itraukimas i studijy dalyky modeliavimg ir kt. Antrasis buidas stiprinti jaunimo darbuotojy rengima
ir / ar kompetencijas — nuolat vykdomi, ilgalaikiai mokymo kursai, kuriuose nagrinéjamos formos,
temos, naujoves ir kt. Nors galimybiy darbo su jaunimu kokybe kelti yra daug, Sias galimybes siiilo
tiek JRD, tiek nevyriausybinés organizacijos (jvairios mokymy programos, kuriamos metodikos ir
kt.), bet Sis buidas tobulinti kompetencijas taip pat turi trilkumy:

. jaunimo darbuotojams kvalifikacija Kelti sudétinga, nes daznai jaunimo
darbuotojo pareigos yra antraeilés arba papildomos, todél btna problemiska suderinti

kvalifikacijos kélimg su pagrindine darboviete;
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o jaunimo centry komandos yra mazos, jose dirba 2, 3 asmenys, paprastai ne visu
kraviu. Todél vienam darbuotojui iSvykus kelti kvalifikacijg, jaunimo centras negali veikti
visg laika;

. jaunimo darbuotojy pareigybé buvo kuriama i§ poreikio vietos lygmenyje.
Centrai ir erdvés kuriami skirtingose zinybose, igyvendinanciose skirtingas vieSosios
politikos sritis (Svietimo, kultiiros, socialinés politikos, bendruomeniy ir kt.). Jaunimo
darbuotojy atlyginimai skiriasi, priklauso nuo jstaigos, prie kurios glaudZziasi jaunimo centras.
Po Svietimo ,,sparnu® besiglaudzianciy centry darbuotojy atlyginimai yra didziausi, kultiiros ir
socialing politika jgyvendinaniy jstaigy jaunimo darbuotojy atlyginimai yra artimi
minimaliam ménesiniam atlyginimui. Daznas jaunimo centro darbuotojas negali investuoti

savy 1é8y j kvalifikacijos kelima, pvz.: apsimokéti savo kelione i mokymus.

2.7.1. Jaunimo darbuotojy kaita

Nepaneigiamas i8§tkis darbui su jaunimu — jaunimo darbuotojy kaita, kurig labai daznu
atveju lemia nepakankamas atlygis uz darbg. Dazna jaunimo darbuotojy kaita ne tik kisa koja darbo
su jaunimu kokybés gerinimui, bet ir itin brangiai kainuoja — nauja darbuotoja reikia i§ naujo
mokyti, siysti ] mokymus ir kt. Svarbu, kad ilgainiui jaunimo darbuotojy atlyginimai kilty, ju
atlyginimus rekomenduojama prilyginti pedagogu atlyginimy koeficientams, kaip tai buvo
padaryta Jungtinéje Karalystéje, kur Siandien jaunimo darbuotojy atlyginimus galima laikyti
prestiziniais. Dazng jaunimo darbuotojy kaita taip pat galima spresti. Profesionaliis ir kokybiskai
dirbantys jaunimo darbuotojai, turintys darbo su grupémis, projektine veikla kompetencijas,
gebantys vesti ugdomasias veiklas, sukaupe 3—4 metus darbo patirties keliasi ] kitas veiklos sritis.
Jie tampa ekspertais, mokymy vadovais, projekty vadovais ir kt., pasirenka geriau apmokamas
veiklos sritis. Si tendencija natirali, ta¢iau $iuos Zmones ir jy patirtj jmanoma jdarbinti kuriant
darbo su jaunimu palaikymo ir plétros sistema, Siems zmonéms sitilant galimybe teikti paslaugas:
vesti mokymus, vertinti jaunimo centry ir darbuotojy veikla, prisidéti prie jaunimo darbuotojy

sertifikavimo metodikos jgyvendinimo ir pan.

2.7.2. Jaunimo darbuotojo saugumas

Teismy praktika rodo, kad dirbant su nepilnameciais vis daugiau teisinés atsakomybés tenka
pedagogams, ugdytojams ir kitiems dirbantiems specialistams. Ne iSimtis ir jaunimo darbuotojai —
jie turi uztikrinti nepilnamecio sauguma: psichologin;j ir fizinj. Siekiant atliepti $j poreikj svarbu
reglamentuoti jstatyming baze, ginancig specialistus ir uztikrinan¢ig jy saugumg. Turi buti jvardyti
minimalts reikalavimai, kg jaunimo darbuotojas turi zinoti, kokj pasirengima turi turéti siekdamas
uztikrinti saugy jaunuoliy laisvalaikj. Teismy praktika rodo, kad jaunuolio saugumo neuztikrinimas

teisme vertinamas pagal administracing, o ne baudziamgjg teis¢, jei jaunimo darbuotojas,
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pedagogas, stovyklos vadovas ar kitas specialistas yra isklauses ir turi galiojan¢ius pazyméjimus,
kurie dazniausiai yra iSduodami 5 metams, pvz.: seminarai turizmo renginiy vadovams, pirmosios
pagalbos kursai, psichologiniai ir pedagoginiai kursai stovykly vadovams, darby saugos kursai.
Rekomenduojama papildyti Atviryjy jaunimo centry veiklos aprasa ir jaunimo darbuotojy veiklos
apraSg bei rekomendacijas atviryjy jaunimo centry veiklos kokybei uztikrinti, kad jaunimo
darbuotojai ir jaunimo centro savanoriai buity iSklause pirmiau minétus Kursus ir turéty
galiojancius paZzyméjimus. Tai uztikrinty ir jaunimo centry klienty, ir dirban¢iy su jaunimu
saugumg. Kita alternatyva — JRD inicijuota nauja mokymy programa Jaunimo centro veiklos
saugumo uztikrinimas. Sie kursai turéty remtis darby saugos organizavimo kursais, Kitais minétais
kursais bei suteikti ziniy apie paauglystés amziaus tarpsnio psichologija, mokyti jaunimo
darbuotojus atpazinti nuo narkotiniy medziagy apsvaigusius jaunuolius ir kt. Geras pavyzdys buvo
2014-aisiais JRD organizuotas seminaras atviryjy jaunimo centry darbuotojams Kédainiuose, j kurj
buvo pakviesti Valstybiné darbo inspekcija, visuomenés sveikatos biuras, policijos pareiginai ir
savivaldybés kulturos skyriaus vadovas. Buvo kalbama apie renginiy organizavimo tvarka, stovykly
organizavimo tvarka, maisto gaminimo stovyklose ir jaunimo centre tvarka, jaunimo nusikalstamag
veika ir narkotiniy medziagy turéjima bei vartojima.

Pagal jaunimo darbuotojo veiklos aprasg, jaunimo darbuotojas turi vadovautis
konfidencialumo principu, jei $is nepriestarauja kitiems teisés aktams. Sj principa reikia detaliau
reglamentuoti, nes pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus jaunimo darbuotojas,
nepranese¢s apie jaunuoliy nusikalstama veika, tampa bendrininku. Pavyzdys: Belgijoje
jaunimo darbuotojas policijai apie jaunuolio veikla turi pranesti tik tokiais atvejais, kai gresia
pavojus kity asmeny saugumui ir gyvybei, zmogzudystés ir iS§zaginimo atveju. Kiti atvejai

paliekami jaunimo darbuotojo intervencijoms.

2.7.3. Vaidmeny konfliktas

Jaunimo darbuotojas susiduria su vaidmens konfliktu, kylanciu i$ skirtingy veiklos principy:
sudominti ir padéti jaunuoliui pazinti galimybes bei siekti, kad darbas su jaunimu netapty jaunimo
darbuotojo savirealizacija. Diskutuojant su jaunimo darbuotojais ryskéja, kad darbo su jaunimu
formos pasirenkamos pagal jaunimo darbuotojo prioritetus — taikomi mégiami metodai ar darbo su
jaunimu formos, kurias jaunimo darbuotojas iSmano. Rengiant jaunimo darbuotojus svarbu juos
mokyti pazinti jaunimo interesus bei dométis jaunimo pasauliu. Svarbu jaunimo darbuotojus
supazindinti su skirtingomis darbo su jaunimu formomis bei mokyti jgalinti jaunuolius, kad Sie
patys galéty organizuoti jiems jdomias veiklas, kai jaunuolius jaunimo darbuotojas tik konsultuoja

ir padeda.

2.8. Tarpzinybinis bendradarbiavimas
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Siuo metu Lietuvoje veikia 125 atvirosios jaunimo erdvés. Tai biity nejmanoma be
tarpzinybinio bendradarbiavimo tarp jaunimo politikos srities ir kultiiros, bendruomeniy politika
igyvendinanciy ir vies$aja tvarka uztikrinanciy jstaigy. Atvirosios jaunimo erdvés kuriasi kultiiros
centruose, bibliotekose, bendruomeniy namuose, kino teatruose, policijos komisariatuose, vaiky
dienos centruose, sporto ir meno mokyklose, jaunimo mokyklose, Svietimo centruose ir kitose
jstaigose. Atvirosios erdvés atsidaro jstaigose pritaikant turimas patalpas ir dalj dirbancio
specialisto pareigy priskiriant vykdyti darbg su jaunimu. Atvirosios erdvés priklausymas kitoms
vieSosios politikos sritims, kulttrai, Svietimui ir kt. nulemia ir veiklos specifika. VieSosios srities
ideologijos, prioritetai, darbuotojy patirtys ir prioritetai nulemia veikly pasiilg atvirose erdvése:

Kultiiros centruose daznai organizuojami renginiai, jauni zmonés domisi ir tobulina
meninés saviraiskos jgiidzius, organizuojami kino vakarai, zaidimy vakarai.

Bibliotekose organizuojami renginiai, susij¢ su literatiira ir poezija, knygy skaitymu, pvz.:
naktiniai eiléras¢iy skaitymai. Turint infoteka, kita jrangg, organizuojamos veiklos naudojant
medijas: filmy perzitros, kompiuteriniy zaidimy vakarai.

Panevézio miesto Kino centre ,,Garsas“ veikia atviroji jaunimo erdvé. Siame kino centre
sukurta erdvé jaunimui biiti, taciau sitilomos ir uzimtumo veiklos, susijusios su kinu.

Kédainiuose atviroji erdvé veikia policijos komisariate. Sitlomos veiklos jaunimui yra
policijos réméjy veiklos ir uzsiémimai, zygiai ir stovyklos, sporto uzsiémimai.

Daugiafunkciniai centrai daznai jsikiir¢ uzdarytose mokyklose, kuriose teikiamos jvairios
paslaugos. Atvirosios erdvés Siose jstaigose sitilo ir $vietimo sistemai budingas veiklas — barelius,
meninius ir kiirybinius uzsiémimus, galimybe¢ naudotis sporto sale ir Stangine.

Kaimo vietoviy gyvenvietése pastaraisiais metais jsisteigé daug bendruomeniy centry.
Infrastruktiiros plétra buvo finansuota Leader programos lésomis. Siuose centruose yra daug
potencialo vykdyti atvirajj darba su jaunimu Kuriant atvirasias erdvés ar teikiant mobilias darbo su
jaunimu paslaugas. Paslaugos atsiranda tose bendruomenése, kurioms vadovauja bendruomeniy
pirmininkai, kurie pritaria darbui su jaunimu. Bendruomeniy namuose organizuojamos $ios veiklos:
laisvalaikio praleidimas, diskotekos, stalo Zaidimai, filmy vakarai, veikia sporto salés (Stanginés).

Vaiky dienos centrai puikiai dirba su vaikais iki 12—14 mety: teikia maitinimo, laisvalaikio
uzimtumo paslaugas (erdves Zzaisti, piesti, ruosti namy darbus), tobulina vaiky kasdienius igiidzius
(namy ruoSos, higienos ir kt.). Vaikams augant ir pereinant j paauglystés amziy, vaiky dienos centry
darbuotojams tampa sunku dirbti su skirtingo amziaus grupémis. D¢l $ios prieZasties vaiky dienos
centrai pradéjo ieSkoti metodiky ir formy, kaip uzimti paauglius. Atvirasis darbas su jaunimu buvo
viena i§ sprendimo galimybiy. Daznai vaiky dienos centrai siiilo jaunuoliams laisvalaikio uzimtumo

paslaugas, orientuotas j socialiniy problemy sprendima. Si orientacija atsiranda i§ jstaigos veiklos

CV W —
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konflikty. Pavyzdziui: paaugliai vedasi vaikus pariikyti, apsistumdymai, kitos paaugliy maiStavimo
apraiskos. Siekiant, kad atvirosios jaunimo erdvés veikty efektyviai vaiky dienos centruose, reikia
skirti atskiras patalpas jaunimui arba kad buty dirbama su skirtingomis tikslo grupémis skirtingu
laiku.

Sie pavyzdziai iliustruoja, kad bendradarbiaujant skirtingoms organizacijoms, vyksta
intensyvi darbo su jaunimu pétra, pasiekiami jvairesni jauni zmong¢s, atliepiama daugiau poreikiy. |
bendradarbiavimo biitinumg démesj atkreipia ir kalbinti darbo su jaunimu ekspertai: ,,Truksta
bendradarbiavimo tarp skirtingy organizacijy specialisty, nuoseklumo (E16)*; ,,Manau, gal reikia
labiau suvesti atvirojo darbo, dienos centry ir kitus neformaliojo ugdymo specialistus, paskatinti
socialiniy pedagogy mokykloje bendradarbiavimg su NVO* (E15); ,,Jau nuo vaiky dienos centry su
vaikais sunkesniais stipriai dirbti reikéty, o tada j AJC juos kreipti“ (E7); ,,Darbo su jaunimu
pripazinimas ir integravimas skirtingy sistemy (Svietimo, sporto ir pan.) jstaigose (sporto, dailés,
meno ir pan. mokyklos)“ (E12); ,,Kokybiskas bendradarbiavimas su jvairiomis institucijomis
(dienos centras, darbo birza, policija, vaiky gerovés komisija), tinklo buvimas* (E8). Siekiant
stiprinti darbg su jaunimu, vertéty savivaldybiu lygmeniu kurti platformas, kuriose dazniau
susitikty su ta pacia tikslo grupe dirbanciuy organizaciju atstovai, tai sukurty prielaidas
aktualiausioms problemoms spresti savivaldybéje bei organizuoti bendras veiklas, ir pan.

Ne maziau svarbus yra jaunimo darbuotojy gebéjimas komunikuoti su sprendimy
priéméjais, kad darbui su jaunimu bty skiriamas atitinkamas démesys valstybiniu ir savivaldybiy
lygmeniu. Jaunimo darbuotojai, viena vertus, tampa maziau aktyvaus jaunimo, kurie néra jsitrauke i
ju interesus atstovaujanéias jaunimo organizacijas, poreikiy ,jgarsintojais“. Tam reikalingas
»geranoriSkas dialogas su politikais. Juk jaunimas nebalsuoja“ (E5), tad neturi ty politiniy sverty,
kuriuos turi balsuojantys pilieciai — galimybeés neiSrinkti politiky ar partijy, kurios neskiria démesio

jaunimo poreikiams ir problematikai.

3. Darbo su jaunimu issakiai: jaunimo elgesio ypatumai ir tendencijos

Jaunysté yra problema, j kurig jaugama ir is kurios iSaugama...

Jaunimo politika ir jos jgyvendinimo priemonés (darbas su jaunimu ir jaunimo organizacijy
veikla) néra prioritetiné valstybinés politikos sritis. Daznai §i politika yra iSplétota pirmojo pasaulio
Salyse, kuriose yra iSsprestoS socialinés ir ekonominés problemos. Labai daug démesio jaunimo
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politikai ir darbo su jaunimu plétrai skiriama Europos Sgjungoje ir Europos Taryboje. Sunku
jsivaizduoti, kad jaunimo politika biity aktyviai vystoma treciojo pasaulio Salyse, kuriose gajos
skurdo, ligy ir issilavinimo problemos. Nors yra ir iS§iméiy: 2015-aisiais Afganistane buvo
reglamentuoja nacionaliné jaunimo politika, taigi galima daryti prielaida, kad europinés jaunimo
politikos tradicijos perkeliamos ir j kitus regionus. Nors jaunimo politika skirtinguose pasaulio
regionuose reglamentuojama skirtingai, jaunimo problemos, isstukiai ir psichologijos aspektai yra
tokie patys.

Tradiciskai jaunimo politikoje jaunimas yra matomas kaip problema arba kaip socialiné
grupé, kuriai reikia padéti iSspresti savo problemas. Ne iSimtis ir Lietuva. J[domu, kad 1996 metais
iSleistoje Valstybinéje jaunimo politikos koncepcijoje problematika formuojama pagrindinius
démenis sudedant ant tokiy veiksniy kaip ,,vis didéjantis jaunimo nusikalstamumas, girtavimas,
narkomanija ir kt. Jauno Zzmogaus ir jo aplinkiniy nesugebé¢jimas spresti kylancias problemas daznai
sukelia <..> sunkiy pasekmiy.“*° Deja, atrodo, kad jaunas zmogus buvo suprantamas kaip
problema, o ne gilinamasi j jauno Zmogaus problemas.

Pasak Dainiaus Puro: ,,Pasaulio sveikatos organizacijos tyrimy rezultatai rodo labai aiskius
skirtumus Europos Zemélapyje, kai lyginame Europos valstybiy dvasinés ir socialinés sveikatos

¢

,sveikumo“ ar , toksiskumo* rodiklius. IStyrus jaunimo Zmogzudysciy statistikq, matyti, kad
Lietuva jau yra, pvz., 4 kartus sveikesné uz Rusijg, bet vis dar apie 10 karty ligotesné uz Siaurés,
Vakary ir Piety Europos valstybes. Biity gerai mums, suaugusiesiems, Lietuvoje kuo greiciau
suvokti, kad sveikiausios visuomenés yra biitent liberalios demokratijos krastuose ir kad Sig gerq
visuomenés sveikatq nulemia nuoseklus zmogaus (visy pirma vaiko ir paauglio kaip Zmogaus) teisiy
ir pamatiniy laisviy gynimas 3.

Kalbant apie jaunimo politika, nuo 2000-yjy jaunimo sektoriuje atsiranda naujas poziiris
., Pozityvioji jaunimo politika“, kuri Zvelgia | jauna Zmogy kaip j galimybeg, o ne | problema.
Pozityviosios jaunimo politikos apraisky sutinkame ir darbg su jaunimu reglamentuojanéiuose
dokumentuose. Darbas su jaunimu turi padéti jaunuoliui atrasti savo talentus ir padéti tapti

visaver¢iu visuomenés nariu. Jaunuolis yra mokomas spresti savo problemas ir aktyviai dalyvauti

visuomeniniame gyvenime.

3.1. Paauglystés amzZiaus tarpsnio psichologija

Kalbant apie paauglystés amziaus tarpsnio psichologija, svarbu pabrézti pastaryjy

deSimtmeciy tendencijas. Klasikiniu poziliriu paauglio amZiaus tarpsnis apibréZiamas konkreciais

30L_R Seimo nutarimas D¢l Valstybinés jaunimo politikos koncepcijos. 1996 06 27, Nr. 1-1413.

$1Dainius Piras ,,Lietuvos jaunimas: padidéjusios rizikos grupé ar sveikstanéios visuomenés pranasas?“ 2015. Prieiga
internete <http://literaturairmenas.|t/2015-09-18-nr-3535/2765-publicistika/4325-dainius-puras-lietuvos-jaunimas-
padidejusios-rizikos-grupe-ar-sveikstancios-visuomenes-pranasas> [zitréta 2015 09 30]
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amziaus rémais. Angly kalboje vartojamas terminas teenager (angly k. — paauglys), Sis Zodis kilgs
nuo amziaus, kuriam yra budingas paaugliy elgesys thirteen—nineteen (angly k. — trylika—
devyniolika). Lietuviy kalboje atitikmuo biity keturiolika—penkiolika arba ,niolikmecio*
psichologija. Visgi pastaryjy deSimtmeciy tendencijos rodo, kad biologing brandg paaugliai pasiekia
ankstesniame amziuje, pvz.: mergaités biologiskai yra pasirengusios atlikti lyting reprodukcing
funkcija (gimdyti vaikus) nuo 11 mety. Tuo tarpu jaunuoliai savarankiSkuma ir suaugyste pasiekia
gerokai véliau: ekonomine nepriklausomybg 25 mety, Seimos kuriamos 27-29 gyvenimo metais.
Jaunuoliy savarankiSkumui daug jtakos turi aukléjimas ir tradicijos: Europos S$iaurinéje dalyje
jaunuoliai tampa autonomiski ir emancipuoti gerokai anksé¢iau nei jaunuoliai Europos pietuose.

Erikas Eriksonas i$skyré 8 psichosocialinés raidos pakopas®2. Kalbant apie jaunuolius mums
yra aktualios 2 stadijos:

1) tapatybé arba vaidmeny painiava (paauglystés amziuje 12—18 mety). Naudodamiesi
paZintiniais sugeb¢jimais paaugliai ieSko saves, formuoja savo identitetg. Bando suprasti
savo ateities vaidmenj. ISkyla vaidmeny konfliktas tarp ,,vaiko* vaidmens ir ,,draugo*
vaidmens;

2) intymumas arba vienatvé (jaunyst¢é 20-30 m.). Jauni suaugusieji privalo tobulinti
sugebéjima bendrauti ir ripintis kitais, nebijodami prarasti savo tapatumo. Jei jaunuoliai
to nesugeba, jie gali likti vienisi.

Sia teorija Eriksonas sukaré 1963 metais. 2015-aisiais Lietuvoje ir pasaulyje $ios stadijos
yra gerokai persipynusios. Abiem stadijoms btdingi aspektai gali biiti pastebéti ir 13, ir 25 mety
jaunuoliy elgesyje. Anot Jaunimo statistinio portreto, 3 dauguma jaunuoliy Lietuvoje lytinius
santykius patiria 17 mety. Veneriniy susirgimy statistika liidnesné: jauniausias uZfiksuotas atvejis —
12 mety amziaus. Kasmet Lietuvoje pagimdo apie 300 mergaiciy, kurios yra jaunesnés nei 15 mety.
Tuo tarpu kitoje svarstykliy puséje turime pavyzdziy, kai ; Darbo birza pirmag kartg uZsiregistruoti
yra palydimi 27 mety jaunuoliai.

Dabartinei kartai biidinga ankstyvoji biologiné branda, eksperimentavimas ieSkant saves, bet
globalioje, besikeiCiancioje visuomengje vis sudétingiau pavyksta suaugti ir savarankisketi, pvz.:
jaunuoliui susirasti darbg. Jaunimo darbuotojams svarbu gebéti ugdyti jaunuoliy
savarankiSkuma (padéti jiems ugdyti autonomija ir siekti emancipacijos). Labai svarbi darosi
lytinio Svietimo tema. Pasak Dainiaus Puro: ,,Nerimq kelia tai, kad Lietuva, remiantis visuomeniniu
diskursu, néra apsisprendusi dél liberalios demokratijos principy negriztamo jtvirtinimo. Tesiasi
moralinés panikos priepuoliai saugant vaikus ir paauglius nuo geriausiy tolerancijos ugdymo ar

Iytinio $vietimo praktiky. Vis dar lieka stipri priklausomybé nuo prievartos kultiiros ir selektyvaus

32Barbara Hansen Lemme, Suaugusiojo raida. Kaunas: Poligrafija ir informatika. 2003, p. 72.
$Jaunimo reikaly departamentas. ,,Jaunimo statistinis portretas, 2013. Prieiga internete
<http://www.jrd.It/uploads/Jaunimo%20statistinis%20portretas2013.pdf> [zitréta 2015 10 06]
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poziiirio | Zmogaus teises ir laisves ideologijos. Atrodo, tarsi suaugusieji bijoty, kad jaunoji karta
gali tapti laisva nuo visokiy miisy tautq kankinanciy fobijy. Kitaip sunku paaiskinti atkaklius
méginimus jtikinti save ir jaunimgq, kad laisvé yra lietuviams kenksmingas dalykas. Aisku, turiu
galvoje laisve ir kartu su ja ugdomq atsakomybe kaip atviros pilietinés visuomenés didZiausig

vertybe, o ne vien nacionaline nepriklausomybe *“.3*

3.2. Kas biidinga Siuolaikiniam jaunuoliui

Pastaraisiais metais pastebimas mazéjantis jaunuoliy poreikis biiti su bendraamziais ir
socializuotis. Kuriant atviruosius centrus ir erdves uztekdavo pasitlyti erdve jaunuoliams biti ir jie
rinkdavosi. Dabar jaunuoliams $is poreikis yra maziau aktualus, nes jie visa laikg bendrauja ir yra
vieni su kitais internetinéje erdvéje. 2008 metais Facebook platformai pradéjus veikti visame
pasaulyje, jaunuoliams vis maziau reikia erdviy, kuriose jie galéty buti kartu. Daug bendravimo,
kuris yra labai svarbus paaugliams, persikélé | socialinius tinklus, pokalbiy, susirasinéjimo
programéles (WhatsApp, Viber, Skype, G-chat, Facebook messenger, Tinder, Grinder ir kt). Sis
pokytis daro jaunimo darbuotojy darbg sudétingesnj ir vis svarbesnis darosi Siy specialisty
gebéjimas pazinti jaunimo poreikius. Darbo su jaunimu laukas nespéja atliepti jaunimo
besikeician¢iy poreikiy, nes tik 2015 mety rugsé¢jj Budapeste, Vengrijoje, buvo organizuotas
simpoziumas apie jaunimo dalyvavimag skaitmeniniame pasaulyje, kai pastebima, kad jaunuoliai jau
traukiasi i$ socialiniy tinkly.

Jaunuoliui ypa& lengva veikti konkreiuose rémuose. Siandien jauni zmonés Lietuvoje
turi labai daug galimybiy: mokytis, dirbti, keliauti, naudotis mobilumo programomis, bendrauti,
dirbti internete. Randantis vis daugiau alternatyviy galimybiy veikti, tampa sudétingiau suplanuoti
karjerag Svietimo ir darbo srityje. Alternatyvios galimybés daznai yra patrauklios, visuomenés akyse
jos atrodo prestiziskai arba ,kietai*, 0 tai jaunuoliams yra itin svarbu. Dabartiniam paaugliui darosi
vis sudétingiau priimti sprendimus ir apsispresti. Ne dél to, kad stokoja gebéjimy, o todél, kad bijo
pasirinkti blogai. DaZnai jaunuoliai yra linke nesirinkti i§ viso ir nepriimti sprendimo arba atsisakyti
galimybiy, nes gali sulaukti geresniy. Suaugusieji ir jaunuolio aplinka (tévai, mokytojai, jaunimo
darbuotojai) bando padéti, patarti, bet dazniausiai $ios pastangos yra bergzdzios, nes suaugusieji
nemato platesnio konteksto, nesuvokia $iy dieny realijy. Siekiant atliepti §j jaunuolio poreiki,
jaunimo darbuotojai turi turéti platesnio konteksto suvokimo kompetencija ir gebéjima buti

neapibréZtume, dométis politika ir globaliais procesais.

3.2.1. Delinkventinis elgesys

34piiras.
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Kriminologai, dirbantys su paaugliais, paZeidzianCiais nustatytas visuomenés normas,
delinkventinj jaunimo elgesj aiSkina dreifo teorija. Dreifo teorija teigia, kad jaunuoliai dreifuoja
tarp to, kas visuomenéje leidziama ir ne: jie tikrina ribas, nori suzinoti — ar bus pagauti, ar ne. Taip
bando atkreipti démesj j save. Kriminologai teigia, kad jei paauglys nelauZo taisykliy ir elgiasi
taip, kaip iS jo tikisi tévai ir mokytojai, tai poZymis, kad jaunuolis turi gilesniy psichologiniy
problemu. Delinkventinj elgesj lemia biologiniai poky¢iai paauglio organizme. ISoriniai biologiniy
poky€iy pozymiai: besikeic¢iancios kiino formos, atsirades prakaito kvapas, kiino plaukuotumas.
Poky¢ius lemia padidéjes adrenalino ir testosterono kiekis organizme. Siy hormony poveikis turi
jtakos pasirenkant darbo su jaunimu temas ir metodus. Adrenalinas lemia, kad paauglysté yra pats
stipriausias amzius zmogaus gyvenime. Sakoma, kad paaugliai gali nuversti kalnus, todél jaunimo
darbuotojams svarbu rinkti aktyvius, fizinius metodus, kad jaunuoliai galéty iSsikrauti.
Testosterono poveikis daro jtaka jaunuolio pozitriui j pasaulj. Sakoma, kad jaunuoliai gyvenimag
mato per rozinius akinius. Paauglysté — ,,donkichotiSkas* amzius, kai paaugliai kovoja su véjo
maliinais. Paaugliai pasaulj} mato labai idealizuotai, pvz.: jei myléti, tai kaip Romeo ir Dziuljeta; jei
paauglys vagia, tai i§ turtuoliy, ir taip Selpia varg$a (save); uzauges nori biiti Motina Terese ir
gelbéti pasaulj. Jaunimo darbuotojui svarbu dirbti ugdant paaugliy kritinio mastymo
gebéjimus, aiSkinti skirtumg tarp uZgaidos ir poreikio, padéti paaugliams atsikratyti

nepagrijsty autoritety.

3.2.2. Laisvés siekimas

Stebédami kudikio gimima ir vaiko vystymasi, galime aiSkiai matyti, kad vaikas kryptingai
siekia laisvés. Mokosi eiti, savarankiSkai valgyti, naudotis jj supanciu pasauliu. Pasiekes
paauglystés amziy jaunuolis savo elgesiu pabrézia laisve siekima. Pvz.: nori turéti savo erdve (savo
erdve zymi — grafiti tagais); nori pabandyti tai, kas galima suaugusiems (alkoholis, cigaretés);
jaunuolio privatumas pasidaro labai svarbus; jaunuoliai nori bti ir veikti naktj, nes tai leidziama tik
suaugusiems; vaikai pradeda suprasti pinigy verte ir svarba; jaunuoliai nori biiti vyresni ir grei¢iau
suaugti — ,,man jau beveik 18-ka*. Atvirieji jaunimo centrai dél Sio psichologinio aspekto yra
labai patrauklis, nes suteikia erdve ir galimybe biiti, kurti savo erdve ir nieko nereikalauja.

Svarbus dabartinés jaunimo kartos bruozas — Siy dieny jaunuoliai neturi bendro prieSo, pries
kurj galéty kovoti. Sovietmeciu jaunuoliai savo elgesiu ir buvimu kovojo prie$ ideologing ir politing
sistema. Pvz.: jei klauseisi roko muzikos, nesiojai dzinsus, biidamas vaikinas nesiojai ilgus plaukus,
skaitei draudziama Lietuvos istorija ar lankeisi bazny¢ioje — tu kovojai prie§ sistema. Siuolaikinis
jaunas Zmogus neturi prie§ ka kovoti, todél sunkiau yra artimiausioms sistemoms ir
struktiiroms, kurios pasiZymi grieZtais reikalavimais — Seimai ir mokyklai. Neturédamas
didesnio prieSo, jaunas Zzmogus pradeda kovoti su artimaja aplinka.
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3.2.3. Laisvalaikis ir draugai

Jaunimo socialiné amziaus grupé skiriasi nuo vaiky ir suaugusiyjy grupiy turimo laisvo
Suaugusieji®® laisvo laiko turi mazai, nes dirba arba riipinasi savo $eima. Labai didele reiksme
jaunuolio gyvenime uzima laisvalaikio praleidimas ir buvimas su draugais. Pasak jaunimo
problematikos tyrimo®¢ (2012), viena pagrindiniy jaunimo problemy — laisvalaikio praleidimas.
Jaunimo darbuotojai savo veiklomis atliepia §j jaunuoliy poreikj praleisti laisvalaikj. Jaunuoliams
labai svarbiis yra jy draugai, nes uzmegzdami santykius ir bendraudami jaunuoliai atliepia
priklausymo poreikj, i§gyvena saugumo jausma. Siame amziuje didele jtaka turi grupiy fenomenas
ir jaunuolio poreikis priklausyti grupei. Daznai jaunuolio elgesj ar pasirinkimus galima aiSkinti
baimés veiksniu. Jaunuoliai bijo biiti atstumti, todél taikosi prie draugy ir grupés. Leisdami laisva
laikg su draugais jaunuoliai tiesiog blina. Jaunuoliai bendrauja jiems aktualiomis temomis. Pvz.:
meilé, karjera, draugysté, santykiai, pinigai, mokykla, santykiai su aplinka ir kt.

Jaunimo darbuotojai turi organizuoti veiklas, kurios atliepty jaunuoliu poreikj buti
kartu su draugais. Patirti iSbandymus drauge, pazinti vienas kitg. Jaunimo darbuotojas turi

sukurti erdve, leidZiancia jaunuoliui tiesiog biti ir bendrauti su draugais.

3.2.4. [Identiteto ieskojimas

Jaunuoliai nori pabrézti savo unikaluma rengdamiesi iSskirtinai, eksperimentuodami su
plauky spalva, auskarais ir pearsingais, tatuiruotémis. Jaunuoliai nori i$siskirti, bet buriasi su
tokiais pat kaip ir jie, nes nori jaustis saugiis. Siuolaikiniam jaunuoliui labai sunku ieskoti
identiteto, nes galimybiy ir pasirinkimy jis turi daug: jvairs interesai, subkulttiros, draugy grupés ir
kt. Jaunimo darbuotojas, padédamas jaunuoliui ieSkoti saves, gali pasitelkti pilietiSkumo,
tautiSkumo, patriotiSkumo temas ir su jomis susijusias veiklas, nes Sios temos aktualios
jaunuoliui, bandan¢iam suprasti, kas jis yra.

Jaunimo darbuotojas turi padéti jaunuoliams pazinti save, per grupines uZduotis
padéti patirti sékme. Jaunuoliai turi iSbandyti save lyderio ar kitame netradiciniame

vaidmenyje, bendrauti su Kkitais ir kitokiais, igyti asmenines ir socialines kompetencijas.

3.2.5. Meilé ir seksas

$Suaugusio terminas suprantamas, kaip asmuo, sukiires $eimag ir turintis vaika/-y, gebantis save ekonomiskai iSlaikyti,
o ne pilnametis asmuo (sulaukes 18 mety).

36Jaunimo reikaly departamentas, Jaunimo problematikos tyrimy rezultaty lyginamoji analize. 2012. Prieiga internete
<http://www.jrd.It/uploads/JAUNIMO _PROBLEMATIKOS TYRIMU %20REZULTATU PALYGINAMOJI_ANA
LIZE_2012.pdf> [ziaréta 2015 09 29]
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Paauglystés amziuje jaunuoliai kuria pirmuosius santykius, turi pirmagsias seksualines
patirtis. Sis amzius ir tema labai svarbi dél keliy priezas¢iy. Pirmieji santykiai yra pavyzdiniai
modeliuojant visus kitus santykius jaunuolio gyvenime. Jei pirmieji santykiai yra nesékmingi,
jaunuolis gali nepasitikéti partneriu, ker§yti uz nuoskaudas ar kt.

Apie seksg jaunuoliai suzino i§ draugy, interneto ir lengvai prieinamos pornografijos. Tarp
jaunimo gajus sekso srities stereotipai. Dél gédos jausmo, jaunuoliai bijo konsultuotis, o suauge —
Sia tema kalbétis. Stereotipai $ioje srityje baigési tuo, kad paaugliai berniukai susiduria su erekcijos
problemomis, nes jiems sudétinga susijaudinti dél daznos ir stiprios stimuliacijos ziiirint porno
filmus. Daznas paauglys sekso metu galvoja ne apie partner] ar atsipalaiduoja, bet sutelkia mintis }
tai, kaip atrodo i$ Salies. Tarp jaunuoliy paplites sekstingas — nuotrauky su erotiniu turiniu
siuntin¢jimas savo bendraamziams, nesusimastant apie galimybe nuotraukas pavieSinti. Jaunuoliai
savo psichologines problemas sprendzia destruktyviai (kaip ir suaugusieji) per Zzalojimasi:
alkoholio, cigareCiy, narkotiky naudojima, seksa su nepazjstamais partneriais, santykiy griovima,
fizinj zalojimgsi. Todé¢l jaunimo darbuotojams svarbu padéti jaunuoliui spresti asmenines
problemas taikant individualaus darbo intervencijas.

Jaunimo darbuotojams puiki tema dirbti su jaunimu yra santykiai, saugumas
internete ir lytinis Svietimas. Paaugliams svarbus prisilietimas. Tarp draugy paaugliai susitikus
daznai apsikabina ir pasibuciuoja. Prisilietus gaminasi laimés hormonas endorfinas. Paaugliams
svarbu prisiliesti, todé¢l jaunimo darbuotojas turi sidllyti aktyvias veiklas, naudoti ,ledy

lauZymo“ metodus, kurie legaliai leidZia paaugliams didinti komforto zong lieiantis.

3.2.6. Saves suvokimas

Vienas i§ jaunimo darbuotojo tiksly — padéti jaunuoliui save atrasti, jsivardinti savo
stiprybes ir talentus. Paaugliai yra link¢ neadekvaciai save vertinti: dauguma paaugliy linkg save
nuvertinti, dalis paaugliy save iSaukstina. Bendraudami su aplinka, kitais jaunais Zzmonémis, per
darbo su jaunimu metodus, jaunuolis turi sukurti adekvaty saves suvokimg. Per savirealizacija,
birelius, kompetencijy ir gebéjimy tobulinima, jaunuoliai atranda save, pasirenka profesines kryptis

ar kuria savo socialinj tinklg. Tai — galimos veikly kryptys jaunimo darbuotojui.

.....

Jaunuoliai patiria daug spaudimo i§ visuomenes, tévy ir bendraamziy, kaip turi egltis,
atrodyti ir kg pasiekti. Todél internete jaunuoliai gali susikurti save tokj, koks pats nori bati.
Jaunuoliai susikuria dirbtinj identiteta, tada galima anonimiskai komentuoti, bendrauti, iSbandyti
skirtingus elgesio budus. Jaunuoliams internetas ir socialiniai tinklai — puiki erdvé bendrauti su

bendraamziais. Bendravimas internetinéje erdvéje turi privalumy: jaunuoliai gali bendrauti drasiau

40



nei matydami bendraamzius, be to, socialiniai tinklai leidzia pagalvoti prie§ atsakant j klausima,
taip pat atsakyma koreguoti.

Jaunuoliai link¢ Zaisti kompiuterinius zaidimus, nes tai jiems suteikia galimybe pabégti i$
realybés, patirti s€kme, laiméjima, kurj realiame gyvenime jiems patirti sunku.

Kiekvienas jaunimo centras ir atviroji erdvé privalo turéti nemokama prieiga prie
interneto, nes Kitaip Sios erdvés pralaimés nelygioje kovoje su prekybos centrais, kuriuose yra
nemokama prieiga prie interneto. Siekdami pritraukti jaunuolius j jaunimo centrg, jaunimo centrai
Suomijoje jsigyja naujausius kompiuterinius zaidimus ir konsoles. Jaunuoliui esant jaunimo centre

Ji lengvai galima sudominti ir kitomis jdomiomis veiklomis.

3.2.8. Sveikata ir kiino kultas

Ieskodami identiteto jauni zmonés nuo 15-16 mety bando jvairius gyvenimo biidus: laikosi
dietos, maitinasi vegetariskai, veganiskai. Jaunuoliai domisi kiino formavimu, sportuoja, vartoja
maisto papildus, domisi sveika gyvensena. Sis interesas gali biti pavojingas, jeigu jaunuoliai pradés
eksperimentuoti su steroidais ar laikytis ekstremaliy diety, kurie baigiasi valgymo sutrikimais,
bulimija ar anoreksija. Todél jaunimo darbuotojas turi stebéti jaunus zmones, kalbétis apie jy
pomeégius, iSmanyti ir atliepti démesj j aktualijas, numatyti galimus pavojus ir apie juos kalbétis su

jaunimu.

3.2.9. Tévy ir vaiky santykiai, jy jtaka sprendZiant jaunuolio problemas

VW —

bendradarbiavimas. Sprendziant $ias problemas svarbu pasitelkti jaunuolio aplinka: mokykla,
Seimg, laisvalaikio praleidimo vietas (jaunimo centra, biirelius ir kt.), savivaldybés vaiko teisiy
komisijg ir kt. Jei kuri nors i$ jstaigy ar Zinyby néra linkusi bendradarbiauti dél jvairiy priezaséiy,
jaunuolio problemas vis tiek jmanoma spresti. Bet jeigu bendradarbiauti néra nusiteikusi Seima,
veiksmingi sprendimai yra nejmanomi. Seima yra esminis veiksnys, biitinas sprendziant jauno
Zmogaus problemas. Todél svarbu rasti budus, kaip sukurti santykj su jaunuolio artimiausia aplinka
ir sutarti, kaip spresti problemas, kokiy tiksly bus siekiama (kelti mazus ir pasickiamus tikslus),
laikytis bendros laikysenos.
Vis dazniau specialistai pastebi Sias tévy elgesio tendencijas:

. problemos neigimg, kad jaunuolio elgesys trukdo kitiems ar jis turi

priklausomybeés ligy, vagia;

o jaunuolio palaikymg ir gynimg nepaisant to, kas vyksta;

o saves kaltinimg dél vaiko elgesio, atsakomybés perkélimg ant saves;

o kity kaltinimg jaunuolio nuvertinimu ir neigiamu pateikimu (,,uzsisédimu‘);
o norg problema iSspresti greitai — greity ,,recepty”;
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nora, kad problemas sprestu kiti — jstaigos ir institucijos.
kita.

Daznai girdime, kad $iy dieny jaunuoliai yra kitokie nei anksciau: jziilis, norintys visko Cia

ir dabar, negebantys bendrauti, susireikSmine, linke j depresijg ir savizudybes, nezinantys, ko nori,

pervertinantys save. Daznai apie jaunuolius pasakoma — lyg juos kazkas biity atveze ir palike. Nors

i§ tiesy jaunuoliai yra miisy visuomenés atspindys, net veidrodis, kuris atspindi juos supancig

aplinka, tévus, mokyklg ir kt.

Seima — vienas svarbiausiy veiksniy, nulemiancCiy vaiko asmenybés raidg. Seimoje

formuojasi vaiko vertybés, elgesio normos, interesai, polinkiai bei poreikiai. Tam jtakg daro tévy ir

vaiky tarpusavio santykiai. Nors dabar daug kalbama Sia tema, gausu literatiiros, straipsniy,

moksliniy tyrimy, ta¢iau vis dar pastebimos $ios pagrindinés tévy santykiy su savo vaikais klaidos:

I jaunuolj neZiiirima kaip j savarankiska asmenj. Tévai, mylédami ir rGipindamiesi savo
vaikais, visada zino, kas jy vaikams geriausia: kaip mokytis, kg valgyti, kokia uzklasine
veikla uzsiimti, kur ir kaip leisti atostogas, kokius draugus pasirinkti, kur studijuoti ir pan.
Sulaukus paauglystés, santykis, kai tétis ir mama nurodo, ka vaikas turi daryti, ir tévy yra
klausoma, pasikei¢ia. Jaunuolis ne visada pritaria tévy nuomonei, prieStarauja, ne visada
paklasta, maiStauja. Tai nereiSkia, kad tévai nustojo buti autoritetu savo vaikams. Tévy
nuomoné vaikams, nepaisant jy amziaus tarpsnio, visada yra ir bus svarbi. Paaugliai siekia
lygiaver¢io bendravimo, biidingo suaugusiyjy pasauliui, ir kad uzuot nurodinéjus kaip elgtis,
bty iSklausoma paaugliy nuomong, ] jg atsizvelgiama, diskutuojama, tariamasi dél sprendimy
priéemimo. Paaugliai jaucia, kad jy nuomoné yra svarbi ir jie nori, kad ji bity iSgirsta.
Dirbantys su jaunimu daZnai teigia, kad girdi jaunuoliy skundus, jog tévai jy paprasciausiai
nesiklauso ir negirdi jy nuomonés. Parodoksalu tai, jog tévai, siekdami, kad jy vaikas biity
kirybiskas ir savarankiSkas, kartu uzkerta kelig ugdytis jam suaugystés jgiidzius. Dabartiniai
jaunuoliai turi kritinj mastyma. Norint, kad jaunuoliai lavinty socialinius jgidzius, tévai ir
jaunimo darbuotojai turi leisti jaunuoliui i$sakyti nuomong, ja priimti, nepaisant to, kad
kartais sudétinga girdéti abejones suaugusiyjy vertybémis, nuomonémis ir patirtimi.

Koncentruojamasi i jaunuolio laime ateityje, daZnai pamirstant laime dabar. Daugelis
tévy koncentruojasi j didelius ateities tikslus, t. y. darzelinukui pasakojama, kaip jis atéjes |
mokykla turés gerai mokytis, i§laikyti brandos egzaminus, jstoti ] universiteta, siekti aukSty
akademiniy tiksly, susirasti gerai apmokama darbg ir tik tada patirs s€ékme ir bus laimingas.
Tévai bando jaunuolj motyvuoti tokiais pasiekimais, kurie gali nutikti po daugelio mety,
nejvertindami to, kas vyksta dabar ir Siuo metu jaunuoliui yra svarbu. Jaunuoliai paprastai

nesupranta tokiy tévy kalby ir jy tiesiog negirdi.
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Jaunuolio ,verté* matuojama jo laiméjimais mokykloje. Visuomengje egzistuoja
nuomone, kad jaunuolis vertas tiek, kiek verti jo pazymiai mokykloje. Geri pazymiai leis
jstoti | universiteta, susirasti gerai apmokamg darbg ir susikurti solidy gyvenimg. Taip
isivaizduojama vaiko laimé¢. Daznai pamirStama, kad laimé susideda ne tik i§ sékmingo
profesinio kelio, taCiau ir i§ gery santykiy Seimoje, su draugais, paciu savimi, mégstamo
laisvalaikio. O tam reikia laiko, kurio nuolat triksta Siuolaikiniam jaunuoliui. Kita vertus,
tévai retai susimasto, kad psichologinis spaudimas atitikti visuomenés likesc¢ius, atsiliepia
jaunuolio psichikos sveikatai. Tévai nori, kad jy vaikai biity laimingi ir turi pozityviy likesciy
ju atzvilgiu bei kelia didelius reikalavimus savo vaikams. Tuo tarpu kiekvieno vaiko noras —
jtikti savo tévams, pateisinti jy lukescius, biiti mylimam ir pa¢iam geriausiam. Tévy nuomoné
vaikams labai svarbi. Jeigu ji kritiSka, arba vaikas jaucia, kad nepateisino tévy liikesciy, jis
jauciasi nusivyles savimi, uzsisklendzia, apribojama jaunuolio saviverté. Dazniausiai
jaunuoliai tampa labiau savimi nepasitikintys, susigiizia, atsitraukia, ir net turédami norg
iSbandyti kg nors nauja, stokoja pasitikéjimo savimi, o daznai turédami puikiy geb¢jimy, gali
vengti juos parodyti. Gali buti ir taip, kad jaunuolis, norédamas aplinkiniams jrodyti, kad gali
daugiau, susiduria su psichikos ligomis. Visuomenés spaudima dél jaunuolio ateities patiria ir
tévai, sulauke klausimy i$ savo kolegy, kaimyny apie jaunuolio pazymius mokykloje ir planus
ateityje. Siuo atveju tévams reikia tikéti savo vaiku, motyvuoti kazko siekti, jvertinti jy
pastangas, padéti atrasti, kas patinka ir sekasi.

Tévai negirdi savo vaiky, nejsiklauso j ju poreikius. Skatindami vaikus atrasti save, daznai
tévai perkelia savo nerealizuotas svajones ir kreipia juos ] vieng ar kitg pus¢. Pvz.: mama
visada svajojo tapti dainininke ir to tikisi i§ savo dukters, neatsizvelgiant | tai, kad jai patinka
piesti. Svarbu gerbti vaika ir laiku suprasti jo interesus, nesvarbu, kokj sprendimg vaikai
priims, tévai visada bus Salia ir palaikys.

Pasak Dainiaus Piiro: ,,Jaunimui <...> ypac trukdo suaugusiyjy pasaulyje vyraujantis

moralizavimo jprotis, praraja tarp zodziy ir darby, modernaus pasaulio vertybiy niekinimas,

méginimas pakirpti vaikams, paaugliams ir jaunimui sparnus ir testi jy ugdymq nuolankumo,

paklusnumo ir konformizmo dvasia

«37

3.3. Dominancios temos

Siekiant tobulinti darbo su jaunimo organizavima ir jgyvendinima, neabejotinai svarbus yra

jaunimo darbuotojo gebéjimas dirbti jaunimui aktualiomis temomis. Ne tomis, kurios tuo metu rapi

jaunimo darbuotojui, ar tomis, kurioms jaunimo darbuotojas teikia pirmenybe¢ ar labiau mégsta

dirbti. Atliekant apklausg, jauny Zmoniy buvo teirautasi, kokios temos $iuo metu yra jdomiausios. I§

37Piiras.
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pateikty atsakymy ryskéjo tendencija, kad jauni zmonés aktyviai galvoja apie savo ateit], karjeros
galimybes, finansinius gyvenimo aspektus, maziau démesio skiria savo saugumui ar kritiSkam
moderniyjy technologijy vertinimui. Aktualiausios temos yra Sios:

o Karjeros planavimas. 57,4 proc. respondenty atsaké, kad Siuo metu aktualiausia tema yra
,,Kaip pasirinki moksly / karjeros kryptj“. I$ to galime numanyti, kad jaunimo darbuotojams bty
naudinga tobulinti karjeros konsultavimo kompetencijas. Siuo metu karjeros konsultavimo
paslaugas teikia aukStosios mokyklos ir besispecializuojantys karjeros konsultantai arba
organizacijos. Visgi svarbu atkreipti démesj, kad paminéty organizacijy prieinamumas ir patogumas
jaunam zmogui nebiitinai yra tinkami, tuo tarpu jau sukurtas pasitikéjimu grjstas santykis tarp
jaunimo darbuotojo ir jauno zmogaus galéty padéti pirminéms konsultacijoms, véliau jaung zmogy
nukreipiant | profesionalus arba organizuojant susitikimus su karjeros specialistais su jaunimu
dirbanciose organizacijose.

o Finansinio rastingumo ugdymas. 55,4 proc. apklaustyjy idomiausiu klausimu jvardijo —
»kaip uzsidirbti pinigy“. Finansinio rastingumo ugdymas turéty biiti siejamas ne tik su pinigy
uzdirbimu, bet ir su taupymu, atsakingu vartojimu, mokes¢iy mokéjimu (kur nueina mokeséiai),
investavimu ir kt. Ugdant finansinj rastingumg, gali pasitarnauti stalo zaidimai, simuliacijos,
konsultacijos su ekspertais. Nagrinéjant S$ig tema taip pat galima pasirinkti verslumo poteme.
Projekty pavyzdziy verslumo tematika galima rasti Europos Komisijos leidinyje angly kalba
,,Young people and entrepreneurship* (2013).8

o Bendravimas. Draugystés. 37,6 proc. apklausty jauny Zmoniy jvardijo, kad Siuo metu jiems
yra jdomu ,kaip susirasti draugy / iSlaikyti draugystes.” Tai liudija, kad Salia ugdomyjy /
intervencijy veikly itin aktuali darbo su jaunimu dimensija yra jauny Zmoniy buvimas kartu,
draugysciy su kitais jaunais Zmonémis uzmezgimas ir palaikymas. Tai — bene natiiraliausias darbo
su jaunimu ,,salutinis poveikis®, ta¢iau norint pastiprinti §ig dimensijg, galima organizuoti patirtinio
mokymosi, nukreipto j grupés procesus, uzsiémimus, paremtus neformaliojo ugdymo principais,
siekiant suteikti jauniems zmonéms galimybe pazinti save ir kitus, save grupéje, saveikoje su kitais
Zmonémis, kurti pozityvy santykj, spresti konfliktus ir kt. Darbui su jaunimo grupémis tobulinti
vertingas leidinys ,,Darbo su jaunimo grupémis vadovas: neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje*
(2013).

. Egzaminy stresas patenka j aktualiausiy jaunimui temy ketvertukg. 35,6 proc. apklausty
jauny zmoniy teigia, kad jiems yra jdomu, kaip spresti egzaminy sukeliamo streso problema.
Jaunimo darbuotojo atsakomybé Siuo atveju turéty buti Sio poreikio atpazinimas, individualus

darbas su jaunu zmogumi taip pat galéty veikti pagalbos grupés, kuriose panaSias problemas

%Y oung people and Entrepreneurship, 2013, prieiga internete <http://jtba.lt/wp-content/uploads/2015/09/Y oung-
people-and-entrepreneurship EK-leidinys.pdf> [Zitiréta 2015 10 01]
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iSgyvenantis jaunimas galéty issikalbéti, jaunimo darbuotojas, fasilituodamas procesa, galéty padéti
jauniems zmonéms patiems atrasti sprendima. Kitas galimas sprendimas — kviestis ekspertus, kurie
pristatyty ir kartu su jaunais Zmonémis iSbandyty skirtingas streso valdymo technikas ir metodikas.
o Santykiai su tévais. Jauni Zzmonés, dalyvave apklausoje, aktyviai zyméjo, kad §iuo metu
jdomi tema yra ,santykiai su tévais“, kg kitaip biity galima vadinti ,karty dialogu“, o karta
interpretuojant kaip atskirg kultiirg, netgi tarpkultiriniu mokymusi. Vertéty iSsamiau pasidométi,
kokie konkreciai santykiy su tévais aspektai jauniems zmonéms yra aktualiis, tada konstruoti
jrankius Siems iSSukiams atliepti. Tema atliepti padéty diskusijos, filmy demonstravimas ir
aptarimas, sudétingesniais atvejais — individualus darbas.

o Patyc¢ios. Aktuali, su visuomenés psichikos sveikata ir bendraamziy bendravimu susijusi
tema, kurig bltina nagrinéti, siekiant pozityvios jauny zmoniy raidos bei santykio su visuomene.
Id¢jy, ka daryti, norint reaguoti 1 patyCiy tema, galima semtis interneto portaluose

(pvz.:http://www.bepatyciu.lt). Visgi svarbiausia yra stiprinti pozityvius santykius tarp jauny

7moniy, skatinti kity zmoniy supratima. Paty¢iy tema taip pat gali biti priskirta platesnei Zmogaus
teisiy ugdymo temai, kuri apima tolerancijos ugdyma, kito ir kitokio supratimg ir priémimg tokj,
koks yra. Buvimas jvairovéje ir sugyvenimas tampa vis aktualesnis, kai visuomenés tampa maziau
vienalytés, dazniau susiduriama su kitomis kult@iromis ir kt. Zmogaus teisiy ugdymo tema leidinius
aktyviai skelbia Europos Taryba. Bene svarbiausias i§ jy — ,,Kompasas — zmogaus teisiy ugdymo
vadovas darbui su jaunimu®, jvairovés supratimui vertingi gali biiti $iuose leidiniuose sifilomi
uzsiémimai: ,Intercultural communication resource pack®,“° ,Value the difference resource
pack .4

o Lytiskumas. Siame leidinyje jau aptarta, kad lytiskumo ir seksualumo temomis néra
paprasta kalbéti su jaunais Zmonémis, o jaunimo darbuotojai néra pasirenge sistemingai dirbti arba
tiesiog tai daro vangiai. Ly¢iy lygybé, tarplytiskumas (LGBTIQ), lytiskai plintancios ligos — tik
keletas temy, kurias jaunimo darbuotojas turi buiti pasirenges atsakyti. Apie lytiSkumg galima
kalbéti zmogaus teisiy ugdymo, sveikatos tematikos pokalbiuose. Tema gali atsispindéti i§ esmés
visose darbo su jaunimu formose: taikant simuliacijas, susitikimus, diskusijas, filmy perzitras ir
kitus metodus. Vienas i$ leidiniy, kuriuose galima rasti idéjy tematikai gvildenti — Europos Tarybos

isleistas ,,Gender Matters“*?.

3Europos Taryba ,,Compass: manual for human rights education with young people*, 2002. Prieiga internete
<http://www.eych.coe.int/compass/en/contents.html> [Zitréta 2015 10 02]

403alto youth. Intercultural communication resource pack. Prieiga internete <https://www.salto-
youth.net/downloads/4-17-1789/Booklet%20Intercultural%20Communication%20Resource%20Pack.pdf>[Ziliréta
201510 02]

413alto youth. Value the difference resource pack. Prieiga internete<https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-
2901/SALTO%20Resource%20Pack%20(Online).pdf>[ziaréta 2015 10 02]

42Europos Taryba, Gender matters, 2007. Prieiga internete
<http://www.eycb.coe.int/gendermatters/pdf/Gender_matters EN.pdf>[ziaréta 2015 10 02]
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Idomu tai, kad jauni Zzmonés neiSskyré saugumo internete kaip svarbios temos, apie kurig
noréty suzinoti daugiau. Tai persa iSvada, kad arba §ia tema jau yra intensyviai kalbama, arba jauni

Zmonés nejzvelgia internetinio bendravimo saugumo problemy ir pavojy.
4. Darbo su jaunimu formos ir principai

Bendrieji darbo su jaunimu principai, autoriaus nuomone, yra tapatiis jaunimo darbuotojo
veiklos principams, kurie yra jvardyti Jaunimo darbuotojo veiklos aprase:

»/.1. supratimo — suvokia jaung Zmogy kaip besiformuojan¢ig asmenybe, sugeba jsijausti j jo patyrimus,
iSgyvenimus, suvokia jaung zmogy supancia aplinka ir pasitelkia ja vykdydami veiklas jauno zmogaus labui;

7.2. pagarbos — supranta ir gerbia jaung zmogy ir jauno zmogaus apsisprendimus, kurie nedaro Zalos pac¢iam
jaunam zmogui ir aplinkiniams;

7.3. pavyzdingumo — suvokia, kad savo veiksmais ir pavyzdziu daro jtaka jaunam Zzmogui, todél elgiasi
atitinkamai, atsizvelgdami j jauno Zzmogaus poreikius ir branduma;

7.4. konfidencialumo ir teisingumo — atlikdami savo funkcijas, laikosi konfidencialumo principo, jei tai
nepriestarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams;

7.5. profesionalumo — aiskiai apsibrézia savo vaidmenj darbe su jaunais Zmonémis, laikosi pagarbaus ir
konstruktyvaus santykio su jaunais Zmonémis, kolegomis ir kitais jauno ?mogaus aplinkos asmenimis.*“*® Jaunimo

darbuotojas $iais darbo principais privalo vadovautis taikydamas visas darbo su jaunimu formas.

4.1. Atvirasis darbas su jaunimu

Principai

Tai tokia darbo su jaunimu forma, kuria siekiama visiems jauniems zmonéms, nepaisant jy
socialinés padéties, suteikti galimybes saugiai leisti laisvalaikij, uzsiimti juos dominancia veikla, o
esant poreikiui padedant kompetentingiems jaunimo darbuotojams, spresti kasdienybéje kylancius
i88tkius ir klausimus. Atvirasis darbas savitas tuo, kad dalyvavimas siiilomose veiklose néra
saistomas ,,privalomumu®: norintis dalyvauti jaunas Zmogus neprivalo jsipareigoti lankytis nuolat
ir nustatytu laiku uzsiimti tam tikra veikla — jaunas zmogus pats sprendzia, kaip naudoti savo laika.

Atvirajame darbe su jaunimu vadovaujamasi ,,zemo slenkscio principu: veiklose gali
dalyvauti visi jaunuoliai, ypatingas démesys skiriamas kitokiems jaunuoliams. Ypatingas démesys
skiriamas tiems jauniems zmonéms, kurie: dél elgesio ar i§vaizdos nepritampa prie bendraamziy ar
suaugusiyjy visuomenés; nemato savo gyvenime tikslo; stokoja motyvacijos mokytis ir jégy
kurybiskai tvarkyti savaja kasdienybe; yra linke nusikalsti, vartoja alkoholj bei kitas svaiginamasias
medziagas. Atvirasis darbas su jaunimu orientuojasi j ,.chebras“, neformalias jaunimo grupes.

Veikla yra neapmokestinama, taip suteikiant galimybg jsitraukti visiems to norintiems.

Jaunimo darbuotojo laikysena

#Jaunimo darbuotojo veiklos aprasas, patvirtintas LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. geguzés 14 d.
jsakymu Nr. A1-208.
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Suteikti erdve ir sidlyti galimybes jaunuoliui dalyvauti ir veikti, bet to nereikalauti.
Vadovautis konsultuojancia laikysena, esant poreikiui daryti intervencijas, pvz.: uzsiimti prevencine
veikla. Nesugebant padéti jaunuoliui spresti savo problemos, nukreipti jaung Zzmogy |
kompetentingas jstaigas ar institucijas. Jaunimo darbuotojas démesj skiria bendradarbiavimui su
kitomis jstaigomis, dirban¢iomis su jaunimu, esan¢iomis toje pacioje teritorijoje, ir jauno zmogaus
aplinka (Seima, draugais ir mokykla).

Atvirojo darbo su jaunimu sprendZiamos problemos

Jaunimo integracija j suaugusiyjy visuomeng¢ per socializacijg; laisvalaikio ir uZimtumo;
ankstyvas problemos atpazinimas ir prevencija; jgalinimas, padedant jaunuoliams atrasti savo ir
savo bendraamziy stiprybes ir gebéjimus ir juos pozityviai taikyti. Ugdomos socialinés
kompetencijos ar socialiniai jgudziai.

Taikomos veiklos

Tiesiog buvimas, stalo Zaidimai, arbatos gérimas, pokalbiai, teminiai uzsiémimai pagal
jaunimo poreikius, susitikimai, maisto gaminimas, Zygiai, individualios ugdomosios intervencijos.
Kuo patrauklu jaunam Zmogui

Atliepia psichologinj jaunuolio poreikj turéti savo erdve, tiesiog biiti su draugais ir
bendrauti. Suteikiama saugi erdvé buti su draugais ir uzsiimti jaunuoliui jdomia veikla. Jaunuoliai
gali prisidéti, kuriant erdve ir veiklas. Jaunimo darbuotojas daznai yra vienintelis suauggs zmogus,
kuris nuosirdziai domisi jaunuoliu, jo pasauliu ir interesais.

Pavojai

Atidarius atvirgjj jaunimo centra pradzioje sudétinga pritraukti tikraja tikslo grupe, nes §i
darbo su jaunimu forma patraukti motyvuotiems ir aktyviems jaunuoliams. llgainiui aktyvus
jaunimas tampa centro savanoriais, jaunuoliais, turin¢iais daugiau atsakomybiy. Pritraukus tikraja
tikslo grupe, sunku i$laikyti skirtingas tikslo grupes, nes kitoks jaunimas gali gasdinti aktyviuosius.
Socialinis jaunuoliy baivis nulemia ir problemas, ir sudétingus atvejus, su kuriais atvirajame centre
susiduriame: alkoholis, narkotikai, turto prievartavimas, paaugliy néstumas, vagystés, turto

niokojimas ir kt.

4.2. Darbas su jaunimu gatvéje

Apie darbg su jaunimu, skirtingai vartojamus terminus ir taikomy formy geraja uzsienio
patirtj buvo rasyta kituose analizés skyriuose. Siuo metu rengiama darbo su jaunimu gatvéje
metodika, remiantis Pal. J. Matulai¢io socialinio centro programa ,,Sofké* darbo patirtimi.
Prognozuojama, kad §i darbo su jaunimu forma artimiausiais metais taps ypac¢ aktuali didziuosiuose
Lietuvos miestuose.

Principai
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Lietuvoje dar tik formuojasi darbo su jaunimu gatvéje kultara ir praktika. Gatvés jaunimas —
tai jauni zmonés, kurie gyvena gatvéje ir nepalaiko arba palaiko minimalius rySius su Seima bei
susiduria su kompleksiniais sunkumais savo gyvenime. Siekiant uztikrinti darbo gatvéje paslaugos
prieinamumg ir pasiekiamuma bei siekiant mazinti galima jauny zmoniy stigmatizacijg, darbas su
jaunimu gatvéje yra orientuotas ] visus jaunus zmones, kurie reikSmingg dalj savo laiko praleidzia
gatvéje. Ypatingas démesys skiriamas asmeninius ir socialinius sunkumus patiriantiems jauniems
Zmonéms.

Jaunimo darbuotojo laikysena

Jaunimo darbuotojas zengia pirmg zingsnj — pradeda bendrauti su jaunuoliais gatvéje ar
erdvéje, kurioje jaunuoliai yra. Jaunimo darbuotojas domisi jaunuoliy pasauliu: jy interesais,
problemomis. Jaunimo darbuotojas padeda spresti jaunuolio problemas. Prireikus nukreipia j
organizacijas ar institucijas. Jaunimo darbuotojas nesiima iniciatyvos sitlyti veikly, bet, esant
poreikiui, palaiko jaunuolius realizuojant jy idéjas.

Mobilaus darbo su jaunimu sprendZiamos problemos

Sprendziamos socialinio pobiidzio jaunuolio problemos, laisvalaikio uzimtumo problemos.
Padedama jaunuoliams i$siaiSkinti situacijas ir konfliktus su aplinka, kurioje jie yra.

Taikomos veiklos ir metodai

Gatvés jaunimo darbuotojai siekia uzmegzti santykius su atskirais jaunais Zmonémis ar
jaunuoliy grupémis jy susibirimo vietose (zaidimy aikstelése, gatvése, kiemuose, parkuose,
prekybos centruose, kavinése ir pan.). Gatvés darbuotojai jauniems zmonéms padeda jgyvendinti
savo planus, palaiko sprendziant jvairius sunkumus, kylancius jy gyvenime, skatina jy asmeninj ir
socialinj augimg. Esant poreikiui, jauni Zmonés yra nukreipiami ir palydimi | jau egzistuojancias
institucijas ar organizacijas.

Kuo patrauklu jaunam Zmogui

Darbo su jaunimu forma teikiama toje erdvéje, kur yra jaunas zmogus, taigi tam tikra
prasme paslauga ,,ateina“ pas jaung zmogy. Jaunimo darbuotojas domisi jauno Zmogaus gyvenimu
ir padeda spresti jo problemas.

Rezultatai
e Ugdomos jaunuoliy socialinés ir asmeninés kompetencijos.
e (eriau paZzjsta save.
e (Gauna aktualig informacija.
e Jaunuoliai yra jgalinami veikti, jgyvendinti savo id¢jas ir iniciatyvas bei spresti savo
problemas.

Kokie pavojai dirbant Sia forma
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Jaunimo darbuotojas gali patirti fizinj ir psichologinj smurtg. Todél jaunimo darbuotojai turi

dirbti bent 2 Zzmoniy komandoje, siekdami uztikrinti Savo saugumga gatvéje.

4.3. Mobilus darbas su jaunimu

Principai

Teikiamos atvirojo darbo su jaunimu paslaugos maziau galimybiy turiniam jaunimui,
gyvenan¢iam kaimo vietovése ar mazuose miesteliuose, kurie negali pasiekti savivaldybéje esamo
jaunimo centro. Paslaugos teikiamos ten, kur jaunimas gyvena. Siekiama iSnaudoti esamas jaunimo
saviraiSkai palankias erdves, uztikrinant jauny zmoniy turiningg laisvalaikj, ugdyma(si) ir socialing
integracija bei vykdant jaunimo informavimg. Paslaugos teikiamos pagal i§ anksto nustatyty
tvarkarastj, kuris yra zinomas jaunimui. Jaunimo darbuotojai tvarkarascio grieztai laikosi.
Jaunimo darbuotojo laikysena

Jaunimo darbuotojas yra neutralus — neturi stereotipinio mastymo, iSankstiniy nuostaty,
nepazjsta, nezino, kas yra svarbu bendruomenése. Jaunimo darbuotojas ne vertina, bet stengiasi
suprasti, ir siekia, kad suprasty pats jaunas zmogus. Neteikia recepty, greity atsakymy, bet iskelia
daug klausimy, kurie padeda jaunam zmogui mastyti, analizuoti save, aplinka, jvykius, santykius.
Vykdant mobily darbg, svarbu ne kiekis, o kokybé. Su kelias jaunuoliais galima dirbti daug giliau ir
prasmingiau nei su keliasdeSimt jaunuoliy. Darbas grindziamas asmeniniu santykiu ir visisku
jaunimo darbuotojo ir jauno zmogaus vienas Kitu pasitikéjimu. Jaunimo darbuotojo uzduotis —
uzmegzti santykj su jaunu zmogumi, orientuojantis ] jauno Zmogaus kasdienybe. Atstovauti jauno
Zmogaus interesams ir tarpininkauti jvairiose institucijose, skatinti tarpZinybinj bendradarbiavima
tarp jvairiy jstaigy ir organizacijy.
SprendZiamos problemos
ir problemas, su kuriomis jis susiduria. Si problematika yra identiska atvirojo darbo su jaunimu
problematikai; 2) efektyvus vieSyjy iSlaidy vykdymas. Teikiant mobilias socialines paslaugas
jaunimui, uztikrinamas efektyvus 18y panaudojimas ir socialiné sanglauda mazuose miesteliuose ir
kaimo vietovése.
Taikomos veiklos ir metodai

Jaunuolio gyvenamoje aplinkoje kuriama atvira, neformali ir nejpareigojanti aplinka. Sioje
erdvéje jaunuolis gali ateiti, biiti su draugais ir bendrauti su bendraamziais. Sioje erdvéje yra
remiamos jaunimo id¢jos, veikly realizacija, iniciatyvos. Jaunimo darbuotojas padeda jaunuoliams
susiorganizuoti sporto salg, kurioje jie gali leisti laisvalaikj sportuodami. Naudojamas
individualus ugdomasis pokalbis jvairiomis temomis, inicijuotas jaunimo ar jaunimo darbuotojo.

Tematizuojami grupés santykiai, $iy dieny aktualijos ar jaunimo temos. Organizuojamos jaunimo
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informavimo veiklos. Dalis jaunimo darbuotojo darbo laiko skiriama darbui su bendruomene ir
teigiamam bendruomenés pozitiriui j vietos jaunima Kurti.
Kuo patrauklu jaunam mogui

Mobilus darbas vykdomas ten, kur kito laisvalaikio uzimtumo néra. Jaunimo dalyvavimas
kaimo vietovése baigiasi, kai geltonas autobusiukas po pamoky moksleivius i§ mokyklos iSveza |
namus. Mazose gyvenvietése jokios laisvalaikio praleidimo pasitilos néra, todél bet kokia iniciatyva
jauniems zmonéms yra jdomi. Tradicinés erdvés kaimo vietovése jaunimui yra neprieinamos
(nejleidziama, néra kam priziaréti), todél jaunimo darbuotojas yra tarpininkas, kuriuo kaip
specialisto. Kitos priezastys, kodél mobilus darbas yra patrauklus jaunam zmogui, yra identiskas
atvirajam darbui su jaunimu.
Rezultatai

Laisvalaikio uzimtumas jaunimo aplinkoje, kurio Kitais atvejais nebiity. Vykdomas darbas
su jaunimu, siekiant, kad jauni Zzmonés tapty samoningi, savarankiski, atsakingi uz savo ir kity
zmoniy gerove, keliama jaunuoliy saviverté. Jaunuoliams padedama atrasti savo talentus ir
stiprigsias puses. Dirbama su socialing atskirt] patirian¢iais, i§ Svietimo sistemos iSkritusiais,
problematisku elgesiu pasiZyminciais jaunais asmenimis ir jy grupémis. Tai yra itin svarbi pergale,
nes $iy jauny zmoniy kitos jstaigos nepasiekia dél ekonominio neefektyvumo — organizuoti veiklas /
paslaugas dél mazo zmoniy skaiciaus paprasc¢iausiai neapsimoka.
Galimi pavojai

Ilgiau uZtrunka sukurti gily ir artima santykj su jaunu zmogumi, nes veiklos yra epizodings,
kartg ar du kartus per ménesj. Mobilaus darbo su jaunimu rezultatai pastebimi po ilgesnio laiko dél

veikly epizodiSkumo.

4.4. Neformalusis ugdymas

Principai

Neformaliagjame ugdyme vadovaujamasi 7 metodologiniais principais, apraSytais
Neformaliojo ugdymo koncepcijos projekte. Esminis principas, kuriuo neformalusis ugdymas
skiriasi nuo kity darbo su jaunimu formy — j grupés procesg orientuotas ugdymas. Neformaliajame
ugdyme ugdomasis procesas organizuojamas per uzduotis ir darbg grupéje. Ugdomajame procese
naudojamas patirtinis mokymasis. Taikant metodus sukuriamos patirtys, kurios yra analizuojamos
pasitelkiant refleksija. Taip pat aptariamos jaunuoliy kasdieninés patirtys, i§ kuriy mokomasi.
Jaunimo darbuotojo laikysena

Jaunimo darbuotojas issizkiauja su jaunais Zzmonémis. Ugdomajj procesg organizuoja taip,

kad uzduotys ir veiklos buty sudétingesnés, bet jveikiamos, kad jaunas Zmogus noriai imtysi
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jgyvendinti veiklas. Jaunimo darbuotojas vadovaujasi dalyvaujancia ir konsultuojancia laikysena.
Igyvendina veiklas drauge su jaunais zmonémis ir imasi intervencijy ar konsultuoja, kai to
jaunuoliams reikia. Jaunuolio ir jaunimo darbuotojo santykis yra lygiavertis santykis.
SprendZiamos problemos ir rezultatai

Neformalusis ugdymas padeda spresti jaunuolio asmenines problemas, padedama jam
socializuotis, atrasti save. Jaunuolis yra jgalinamas savarankiSkai veikti ir jas spresti. Jaunas
7mogus jgyja pasitikéjimo savimi, socialiniy, asmeniniy, profesiniy ir edukaciniy kompetencijy. Si
forma gali bati taikoma lyderiams ugdyti. Neformalus ugdymas jaunuoliui padeda atsikratyti
nepagrjsty autoritety ir iSlaisvéti i§ visuomenés primetamy normy.
Taikomos veiklos ir metodai

Darbas grupése, grupinés uzduotys, simuliacinés uzduotys, patyrimo pedagogika, i$Stukiy
pedagogika, diskusijos, individualios uzduotys. Organizuojamos veiklos, jgyvendinami projektai ir
renginiai.
Kuo patrauklu jaunam Zmogui

Jaunas zmogus gali pamatyti save ir draugus kitokioje aplinkoje, kurti ir i§gyventi visavertj
santykj. Jaunas Zmogus motyvuojamas spresti iSSukius, jgyvendinti savo idéjas. Jaung Zmogy
traukia visavertis ir lygiavertiskas santykis su jaunimo darbuotoju.
Kokie pavojai dirbant Sia forma

Si darbo su jaunimu metodika gali netikti jaunuoliams, su kuriais dirbama atvirojo darbo su
jaunimu forma: sudétingo elgesio, turintiems socialiniy problemy ir kt. Su §iais jaunuoliais daznai
reikia apytiksliai metus padirbéti naudojant atvirojo darbo su jaunimu metodika, juos prisijaukinti,

tada jau galima dirbti neformaliojo ugdymo principais.

4.5. Patyrimo pedagogika

Principai
,Patyrimo pedagogika daznai suprantama kaip formalaus jaunimo ugdymo alternatyva ir
papildymas. Savo esme patyrimo pedagogika siejama su neformaliu jaunimo ugdymu. Tik ten
jmanomas kiirybingas asmenybés ugdymas. Siam tikslui pasiekti K. Hahnas jvardija kelias bitinas
priemones:
e patyrimo visuma, t. y. Sirdis, rankos ir protas turi sgveikauti visos uzduoties metu,
e patyrimo situacijos turi turéti pradzig ir pabaiga, konkrety laika;

e kiekvieno grupés nario naujy situacijy atvirg interpretavimg privalo lydéti pedagogas.<...>
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Patyrimo pedagogika yra ] veiksmag orientuota metodika, siekianti per konkrety mokymosi
procesg mesti jauniems zmonéms psichinj, fizinj ir socialinj i$Sukj, kuris lems asmenybés raidg ir
padés atsakingai planuoti savo gyvenima.“*

Jaunimo darbuotojo vaidmuo / laikysena

VW —

Cv v —

VW —

pedagogika itin patraukli delinkventiniu elgesiu pasizymin¢ioms tikslo grupéms, kurios nori lauzyti
normas, iSbandyti savo ir kity galimybiy ribas. Bitent $ig galimybe suteikia sudétingos patyrimo
uzduotys, kai jauni zmonés patenka j situacijas, kuriose nieko kito nelieka, tik bendradarbiauti su
kitais, kad situacija buty iSspresta. Patyrimo pedagogikai padedant sprendziamos bendravimo ir
bendradarbiavimo grupéje problemos, didinamas atsakomybés uz save ir kitus jausmas. Jgyti
gebéjimai perkeliami | kitas gyvenimo sritis ir turi pozityvy poveikj jauno zmogaus ir ji supancios
bendruomenés sugyvenimui.
Veiklos

Zygiai, laipiojimas medziais, virvémis, leidimasis nuo uoly, kopimas j kalnus, plaukimas
upémis ir kitos veiklos, daznai vykdomos gamtoje.
Kuo patrauklu jaunam Zmogui

»UZduoties jveikimas, pavyzdziui, nusileidimas virve nuo stataus skardzio, jkopimas i
kalna, persikélimas per upg ir pan., suteikia pasitenkinima, pasididziavimg savimi: ,,a8 tai galiu, a$
tai padariau®, kuris prisideda prie asmeninés vertés padidéjimo. Ypac §is jausmas yra svarbus, jeli
man nesiseka kitose srityse. Vadinasi, suteikiama galimybé iSgyventi sékme ir $is malonus jausmas
perkeliamas j kasdienj gyvenima.“%°
Galimi pavojai

Neoptimaliis i$8tkiai — kai grupei duodama arba per lengva, arba per sunki uzduotis.
Pirmuoju atveju jauni Zmonés néra sudominami ir motyvuojami, antruoju gali biiti sudétinga
uztikrinti fizinj ir psichologinj jauny Zmoniy saugumg, nepaisant to, kad jaunam Zmogui veikla
gali pasirodyti itin patraukli. Neuztikrinus fizinio jauny Zmoniy saugumo, jaunimo darbuotojui gali

grésti baudziamoji atsakomybé, todél itin didelis démesys turi biiti skiriamas saugumui.

4.6. Kulturinis darbas su jaunimu

44Aida Zlataraviciené ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas: praktinis vadovas jaunimo darbuotojams, 2008.
Prieiga internete <http://www.ltpljaunimas.lt/system/files/Patyrimas.pdf> [Zitréta 2015 09 30]
457 lataraviéiené ir kt.
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Principai
Si darbo su jaunimu forma atsiranda i§ tradiciniy popamokiniy, biireliniy veikly, kurios buvo

vykdomos sovietmediu. Sios formos pradéjo keistis, perimant neformaliojo ugdymo, darbo su
jaunimu principus i§ Europos ir kity darbo su jaunimu formy. Sig darbo forma taiko daZnas jaunimo
centras, atviroji erdvé. Vienas i$ pagrindiniy jaunuolio poreikiy yra kokybiSkas laisvalaikio
uzimtumas, savirealizacija ir buvimas su draugais / bendraamziais. Todél kiirybinés, meninés ir
kultorinés veiklos (Sokiai, savirealizacija Sokant, dainuojant, vadinant ir kita) jaunuoliams yra labai
patrauklu. Vystantis jaunimo kulttrai atsirado naujy meno rasiy: gatvés Sokiai, grafitis, hip-hop ar
elektroniné muzika.
Jaunimo darbuotojo laikysena

Padéti jaunuoliams atrasti jiems jdomias kultirinés veiklos formas, juos sudominti ir
palydéti realizuojant savo idéjas. Kartais jaunimo darbuotojas turi sukurti i188ukj, kad paskatinty
kiirybinius ar darbo grupéje procesus.
SprendZiamos problemos ir rezultatas

Jaunuolio laisvalaikio uzimtumas, savirealizacija ir socializacija. Taip pat padedama
jaunuoliui tobulinti meninius jgudzius. Jaunuoliai atranda savo talentus ir lygiagreciai kuria
socialinius rySius.
Taikomos veiklos ir metodai

Kinas, Sokis, muzika, teatras, laisvalaikio praleidimas, renginiai ir diskotekos ir kt.
Kuo patrauklu jaunam imogui

Erdvé pasireiksti, sutikti panasius interesus turin¢ius bendraamzius, su jais susidraugauti.
Kokie pavojai dirbant Sia forma

Taikant $ig darbo su jaunimu forma natiiraliai susikuria santykis tarp jauno Zmogaus ir
jaunimo darbuotojo. Palaikant lygiavertj santykj, tiesiogiai bendraujant, jauni zmonés pradeda
atsiverti, todél jaunimo darbuotojui gali tekti prisidéti prie jaunuolio problemy sprendimo. Si darbo
forma nebiitinai tinka atvirojo darbo su jaunimu tikslo grupei, daug lengviau sudominti ir dirbti su
aktyviais ir lyderiauti linkusiais jaunuoliais. Dirbant §ia forma kyla pavojus, kad veiklos gali tapti

jaunimo darbuotojo savirealizacija.

4.7. Tarpkulturinis darbas su jaunimu

Principai
Darbo formos tikslas — dirbti su etnine jvairove ir ugdyti jauny Zmoniy jvairovés suvokima,
sugyvenimui su kitu ir Kkitokiu reikalingas vertybes. Tarpkulturinis darbas su jaunimu svarbus

kuriant tarpkultirine visuomene bei padedant sau ir jaunimui, su kuriuo dirbama, ryztingiau priimti

Vv
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sinonimiSkai su tarpkultiriniu mokymusi, kuris yra ,,mokymasis, kaip priimti kitus, kurie labai
skiriasi nuo musy. Tai mokymasis apie mus pacius. Tai mokymasis apie musy draugus, kaip mes
dirbame kartu, kurdami teisingg bendruomeng. Tai yra apie tai, kaip bendruomenés gali susijungti
tam, kad propaguoty lygybe, solidarumg ir galimybes visiems. Tai apie pagarbos puosel€jimg ir
orumo tarp kultiiry skatinima, ypaé biinant mazuma, kitiems esant dauguma.**®
Jaunimo darbuotojo vaidmuo / laikysena

Jaunimo darbuotojas turi sukurti saugig aplinka, kurioje jauni zmonés jaustysi patogiai ir
nesidroveéty vieni su kitais dalytis i§gyvenimais ir emocijomis, biiti atviri. Kadangi tarpkultiirinis
darbas su jaunimu dazniausiai yra darbas su vertybémis ir emocijomis, butina, kad jaunimo
darbuotojo vertybinis kompasas biity artimas temoms, kuriomis dirbama. PrieSingu atveju gali
nebiiti pasiekta norimy rezultaty, pvz.: kalbama apie tolerancijg, o pa¢iam jaunimo darbuotojui jos
gerokai triksta.
SprendZiamos problemos

Diskriminacijos, tolerancijos trukumo, iSankstiniy nuostaty ir stereotipy. Taip pat
tarpkultiirinis darbas su jaunimu turéty spresti Siuo metu astréjancig imigranty problema, Kali
jaunimo darbuotojas turés ne tik prisidéti prie darnaus bendruomeniy sugyvenimo, bet ir integruoti
1§ stipriai kitokiy socialiniy ir kultiiriniy konteksty atvykusius asmenis, neleisti tarpti neigiamiems
nusistatymams, remti pozityvig sgveika tarp kultiiry.
Veiklos

Diskusijos, simuliacijos, filmy perzidra, situacijy analizé, problemy sprendimas,
individualios uzduotys. Taip pat prie tarkultiirinio darbo su jaunimu aktyviai prisideda jaunimo
mainai, kuriy metu nutinka tikras kulttiry susidiirimas.
Kuo patrauklu jaunam Zmogui

Neretai tarpkultiirinis darbas su jaunimu vykdomas tarpkultlirinése grupése, taigi
susipazjstama su jaunais zmoneémis i§ kity Saliy ir kity kultiiry. Per interaktyvius metodus ir drauge
gyvenant ir veikiant, pazjstama kity Saliy kasdienybé, paprociai ir kt. Veiklos patraukios tuo, kad
yra paremtos tikromis patirtimis, o ne mokymusi apie Salis ir jy Zmones 1§ knygy ar lankstinuky.
Iprastai tarp jauny Zmoniy uZmezgamos draugystés, taip didéja supratimas, kad nepriklausomai nuo
kultiiros visi Zzmonés yra panasiis. Ne ka maZiau patraukli yra ir galimybé vykti | jaunimo mainus,
visgi pastaroji, kintant jauny Zmoniy keliavimo jproc¢iams, tampa vis maziau aktuali.
Rezultatai

Skirtingy etniniy / kultiriniy grupiy jaunimas uzsiima bendra veikla, geriau vieni kitus

pazjsta ir vieni kitus praturtina vieni i$ kity mokydamiesi. Ilgalaikéje perspektyvoje tarpkultiirinis

%Europos Komisija ,,Tarpkulttirinis mokymasis. T-kit Nr. 4%, 2004. Prieiga internete
<http://www.jrd.It/uploads/dokumentai/T -kit-004.pdf> [Zitréta 2015 10 04]
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darbas su jaunimu prisideda prie tolerantiSkos visuomenés kirimo, diskriminaciniy ir radikaliy
nuotaiky bendruomenése mazinimo.
Galimi pavojai

Tévy ar artimyjy prieSinimasis, siejant tolerancijos ugdymag su jy jsivaizduojamais

demonais.

4.8. Projektinis darbas su jaunimu

Principai

Projektinis darbas su jaunimu reiskia, kad jaunimo darbuotojas padeda jauniems Zzmonéms
iSsigryninti savo turimas idéjas ir per projekto (turincio ribotg laika ir iSteklius) laikg tas idéjas
igyvendinti. Projektinés veiklos néra testinés, kiekvienam projektui gali buiti buriama nauja jauny
Zzmoniy grupé. Projektiniu darbu su jaunimu daznai laikomi Erasmus+ programos remiami jaunimo
mainai.
Jaunimo darbuotojo laikysena

Jaunimo darbuotojas grupe konsultuoja, remia grupés idéjas, uzduoda klausimus, taciau
pagrindiniy veikly nevykdo — atsitraukia.
SprendZiamos problemos

Priklauso nuo jauny zmoniy iSkeltos problemos, kurig norima i$spresti. Projektinis darbas su
jaunimu taip pat prisideda prie jauny zmoniy jgalinimo, organizaciniy gebéjimy tobulinimo, darbo
grupgje, tikslo siekimo ir kity kompetencijy ugdymo.
Veiklos

Priklauso nuo jaunimo grupés interesy, neretai yra jgyvendinamos jaunimo mainy formate,
kai nagrinéjama riipima tema, taikomi neformaliojo ugdymo ir tarpkultiirinio ugdymo principai bei
metodai: mokymasis i§ patirties, darbas tarptautinése grupése, diskusijos, simuliacijos, vaidmeny
zaidimai, kiirybiSkumo reikalaujancios uzduotys, individualios uzduotys ir kt.
Kuo patrauklu jaunam Zmogui

Tuo, kad galima jgyvendinti savo sugalvotas idéjas, tada yra didelé motyvacija veikti. Taip
pat atsakomybés perdavimas, kurios neretai stokojama Seimoje ar Svietimo institucijose. Gana
greitai matomi rezultatai taip pat prisideda prie veiklos patrauklumo.
Kokie rezultatai

Did¢janti darbo su jaunimu veikly ir temy jvairove, atliepiamos aktualios temos, jauni
Zmonés tampa savarankiskesni, ugdomas iniciatyvumas, lyderyste.

Galimi pavojai
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Jaunimo darbuotojo interesy ir idéjy realizacija, pasitelkiant projektus, kai jaunimo grupé
vaidina epizodinj vaidmenj, tampa dalyviais, o ne patys organizuoja veiklas, taigi projektinis darbas
su jaunimu praranda didziulg dalj ugdomojo aspekto, kada mokomasi i§ patirties.

Projektinis darbas su jaunimu néra tinkamas visoms tikslinéms grupéms, dazniau gali bti
taikomas lyderiams ugdyti, reciau juo pavyks sudominti motyvacijos stokojantj, neseniai j veiklas

jsitraukusj jaung zmogy, kuris dar nebitinai yra subrandings idéja, kurig noréty jgyvendinti.

4.9. Ugdymas per darbg

Principai

Ugdymas per darba, dar gali biiti vadinamas pameistryste, daznai vykdomas su socialing
atskirtj patirianciais jaunais asmenimis, kai mokomasi amato, reikalaujancio fizinio darbo.

Ugdymo per darba metu gali buti atliepiamos temos: buvimas grup¢je, bendradarbiavimas,
finansinis raStingumas (supratimas, i$ kur atsiranda daiktai ir pinigai, darbo vertés suvokimas),
Jaunimo darbuotojo laikysena

Jaunimo darbuotojas tarpininkauja tarp meistro, kuris moko, Kaip atlikti darbus, ir jauny
zmoniy, kurie véliau Siuos darbus atlieka.

SprendZiamos problemos

Jauny zmoniy nedarbas, mazas jsitraukimas, menka motyvacija mokytis, imtis naujy veikly.
Veiklos

Sieny dazymas, seny pastaty tvarkymas, aplinkos tvarkymas, baldy gamyba, dviraciy
taisymas, automobiliy taisymas.

Kuo patrauklu jaunimui

Veikla patraukli jaunimui i§ pazeidziamy grupiy, nes aktyviau dalyvaujama, kai reikia daryti
rankomis, jsitraukti fiziSkai, matomas darbo rezultatas ir tiesioginis pritaikymas.
Rezultatai

Padidéjusios jauny zmoniy galimybés jsidarbinti, integruotis j darbo rinka.
Galimi pavojai

Neteisingai, ne pagal jauny zmoniy galimybes ar interesus parinktos veiklos.

Netinkamas meistro poziiiris ] jaunimg ar darbg su jaunimu.

Jaunimo darbuotojo nesugebéjimas tarpininkauti.

4.10. Darbas su jaunimu per sporta

Principai
Darbas su jaunimu per sportg apima sporto veiklas, kuriose nebiitinai siekiama auksty

rezultaty ar dalyvavimo varZybose ar rungtynése. Darbas su jaunimu per sportg jgyvendinamas
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remiantis savanorystés ir aktyvaus dalyvavimo principais, jauni Zmonés buriasi pagal interesus ir
pomégius.
Jaunimo darbuotojo laikysena

Remti kylanCias iniciatyvas, atliepti aktualias temas, tematizuoti sveika gyvenseng ir
pasirinkimus.
SprendZiamos problemos

Prasmingo laisvalaikio praleidimo, zalingy jprociy, sveikos gyvensenos pasirinkimo.
Veiklos

Tam tikros sporto Sakos praktikavimas, sporto Svenciy, draugiSky varzyby organizavimas,
pristatymai, susitikimai su sportininkais, diskusijos.
Kuo patrauklu jaunam Zmogui

D¢l laisvés rinktis, dél savo kiino tobulinimo (grozio kultas), dél galimybés susitikti su
bendraamziais ir aktyviai jsitraukti j veikly organizavimg. Si forma patraukli jvairioms tikslo
grupéms, nes veikla renkamasi pagal interesg. Taip pat turi daug potencialo pritraukti jégos kultiirg
palaikanc¢ius jaunus zmones, su kuriais véliau galima plésti temas, kuriomis dirbama.
Tikétini rezultatai

Daugiau jauny Zmoniy renkasi sveikesnj gyvenimo biida, tobulina organizacinius gebéjimus,
iniciatyvuma.
Galimi pavojai

Pernelyg didelis jsitraukimas gali virsti kiino kultu, kuris nebeskatina sveikos gyvensenos,

pastimeja | kenksmingy medziagy vartojima arba maitinimosi sutrikimus, traumy ignoravima.

4.11. Ugdymas per savanoryste

Principai

Savanorysté — jvairaus amziaus zmoniy, kurie laisva valia skiria savo laika, Zinias, patirtj ir
energija visuomenés naudai, atlieckama veikla, uz kuriag néra gaunamas piniginis atlygis.
SavanoriSka veikla gali biiti nedidelé, pavyzdziui, pagalba vienos dienos trukmeés renginyje arba
didesnés apimties, kai tam skiriama keletas valandy savo laisvalaikio kas savait¢ ar net kasdien.
Darbas su jaunimu savanorystés kontekste, be abejo, paremtas savanorystés principu, aktyviu jauny
zmoniy jsitraukimu, mokymusi i§ patirties ir praktiniy jgiidziy bei kompetencijy tobulinimu.
Jaunimo darbuotojo vaidmuo

Jaunimo darbuotojui gali tekti keli skirtingi vaidmenys. Visus Siuos vaidmenis turi atlikti
skirtingi asmenys:

Koordinatorius — atsakingas uz komunikacijg su priimanéia organizacija, praktinius

savanorystés ir savanorio gyvenimo aspektus.
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Vadovas (su uzduotimis susijgs asmuo) — atsakingas uz savanorystés metu jgyvendinamas
veiklas, jy plang ir kt. Padeda jaunam zmogui atlikti nusimatytas uzduotis, dalijasi patirtimi.

Mentorius — atsakingas uz jauno zmogaus mokymasi savanorystés metu: padeda issikelti
mokymosi tikslus, reflektuoti jgyvendintas veiklas, jsivardyti iSmokimus.
SprendzZiamos problemos ir tikétini rezultatai

Jaunas zmogus tobulina kompetencijas, gali iSbandyti kelias skirtingas sritis prie$
pasirinkdamas darbin¢ veikla, taigi mazéja tikimybé, kad ateityje neteisingai pasirinks darbinés
veiklos kryptj. Taip pat susikuria bendraminéiy ratg, jgyja patirties, uzmezga naudingus rysius,
praplec¢ia pasauléziiirag. Geras sprendimas maziau galimybiy turintiems zmonéms susikurti
kompetencijas, jgyti jgidziy, kartais savanorysté gali buti ir socialiné integracija.
Kuo patrauklu jaunam mogui

Jaunimui, neturin¢iam darbo patirties, savanoryst¢ gali biiti gera alternatyva
kompetencijoms tobulinti, prieinama ir naudinga terpé asmenybei ugdyti(is). Patraukli yra ir veikly
jvairové bei pasirinkimo laisvé.
Galimi pavojai

Savanorj priimancios organizacijos neZinojimas, ka su savanoriu daryti, prasmingy

uzduociy, kuriy metu jaunas Zmogus galéty mokytis, trilkumas.

4.12. Informacinis darbas su jaunimu

Principai

Pagrindinis informacinio darbo su jaunimu principas — informacijos suteikimas ir skatinimas
savarankiSkai apsispresti, o ne sprendimy sitilymas ar problemy analizé.
Jaunimo darbuotojo laikysena

Neutrali — suteikti jaunam zmogui informacija, nukreipti j reikalingas organizacijas ar
institucijas. Jaunimo darbuotojas nekuria santykio, nesiekia asmeninio ir / ar socialinio jauno
Zmogaus tobuléjimo.
SprendZiamos problemos

Didziulio informacijos kiekio, kritinio egzistuojancios informacijos vertinimo, atsirinkimo,
objektyviai ir pakankamai informuoty sprendimy priémimo.
Veiklos

Individualus pokalbis arba online konsultacijos.
Kuo patrauklu jaunam mogui

Greitai gaunama tuo metu dominanti informacija, i§ dalies sprendziama informacijos
patikimumo ir objektyvumo problema.

Galimi pavojai
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Klaidingai informuotas jaunas zmogus — todé¢l reikalingas didziulis jaunimo darbuotojo
pasiruo$imas ir daugelio temy iSmanymas. Jaunimo darbuotojo nuomonés primetimas — gali nutikti

nejucia, todél jaunimo darbuotojas privalo biiti itin budrus ir laikytis neutralumo pozicijos.

4.13. Socialinis ir prevencinis darbas su jaunimu

Darbas su jaunimu Lietuvoje jgyvendinamas kaip Socialinés politikos dalis. Todél skirtingos
darbo su jaunimu formos turi ir prevenciniy, ir socialiniy funkcijy. Pavyzdziui: atvirasis darbas su
jaunimu, gatvés darbas su jaunimu, mobilus darbas su jaunimu. Siy formy neisskiriame, nes néra
jaunimo centry ir atviryjy erdviy, kurios tiesiogiai dirbty Siose srityse. Vaiky dienos centrai vykdo
socialinj darba su jaunimu, kai vaikai pasiekia paauglio amziy, dazniausiai tai yra daroma taikant
atvirojo darbo su jaunimu principus. Siekiant, kad jaunimo centrai vykdyty socialinio darbo ir
prevencinio darbo su jaunimu funkcijas, tam reikia specialiai rengti jaunimo darbuotojus: investuoti

1 mokymy programas, metodinius leidinius ir kt.

5. Darbo su jaunimu kokybé

2008-aisiais H. Hennes ir H. Otten rase: ,,Kokybés klausimas néra naujas Europos darbe su
jaunimu ir jaunimo darbuotojy mokymuose bei neformaliajame ugdyme: kokybés standartai ir
kriterijai placiai diskutuojami ir taikomi praktikoje daug mety, nors daznai ir néra tiksliai jvardijami
,Kokybe“. Jie jprastai yra finansavimo kriterijai, ypa¢ Europos jaunimo programose ir Europos
Tarybos, Europos Komisijos ir kt. finansuojamuose programose. Vis délto kol kas néra jvardyta,
kas darbe su jaunimu yra laikoma kokybe ir kaip ja galima matuoti“. Kokyb¢ jprastai apibréZiama
per tai, kaip gerai kazkas atlicka savo funkcijg — kokiu lygiu rezultatai atitinka (arba pranoksta)
1$sikeltus tikslus. Tad darbo su jaunimu kokybé pirmiausia yra siejama su pagrindiniu darbo
su jaunimu tikslu — kaip gerai jis prisideda prie asmeninio ir socialinio jauno Zmogaus
tobuléjimo.

Antras biidas kalbéti apie kokybe — 1$skirti kriterijus, pagal kuriuos yra vertinama procesy ar
1gyvendinimo kokybé. Darbe su jaunimu tai turéty biiti pagrindiniai darbo su jaunimu principai,
kurie ir apibiidina, kaip darbas su jaunimu turi veikti, kad pasiekty gerus rezultatus. Kuo geriau
atitinkami pagrindiniai darbo su jaunimu principai, tuo geriau yra prisidedama prie asmeninio ir
socialinio jauno zmogaus tobulé¢jimo. Svarbu pazyméti ir tai, kad rezultatai priklauso ir nuo
pradiniy salygy bei procesy irgi metody, kurie vyksta arba yra taikomi tam, kad bty pasiekti
iSsikelti tikslai. Apibendrinant darytina iSvada, kad darbo su jaunimu kokybe galima apibrézti ir
vertinti pagal tai, kokiu lygiu yra atsakyta j Sias salygas:

. ISankstinés salygos
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Tikslai.
Biudzetas.
Etikos kodeksas.
Organizacija.

Jaunimo darbuotojo kompetencijos.

O O O o o o

Darbotvarkeé (rutina).
0 Patalpos ir jranga.
o Darbo procesai / metodai
0 Per procesus iSsikeliami tikslai.
0 Metodai, taikomi jauny Zzmoniy poreikiy i$siaiskinimui.
0 Procesai, skirti struktiiruotam dialogui su jaunais Zmonémis.
0 Dokumentavimas ir rezultaty matomumas.
0 I(si)vertinimo metodai.
0 Pokyc¢iy valdymas.
. Rezultatai
0 Kiekybiniali
= Dalyviy skaicius.
» Lyc¢iy balansas.
» Uzsiémimy valandos.
* Renginiy, suorganizuoty jauny Zmoniy, skaicius.
0 Kokybiniai
= Pozityvis iSgyvenimai.
* Pasikeites pozilris.
» Patobulintos minks§tosios kompetencijos.
= Patobulinti jgtidZiai.
=  Gautos zinios.*’
Kadangi darbas su jaunimu Lietuvoje néra tapatus darbui su jaunimu Europos lygmeniu,
verta iSsamiau panagrinéti Lietuvoje egzistuojantj kokybisko darbo su jaunimu suvokima. Kaip

pataria H. Hennes ir H. Otten, kokybés kriterijy galima ieskoti finansavimo kriterijuose.

5.1. Darbo su jaunimu kokybé dokumentuose

Atsizvelgiant i tai, kad darbas su jaunimu gana ilgg laika Lietuvoje nebuvo plétojamas, o
pagrindinis démesys skirtas jaunimo veikloms, darbo su jaunimu kokybés kriterijy biity galima

ieSkoti nebent atviryjy jaunimo centry ir erdviy finansavimo kriterijuose:

“"http://ec.europa.eu/youth/library/reports/quality-youth-work en.pdf
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,,9.1. suteikti saugaus laisvalaikio leidimo ir prasmingos ugdymo(-si) veiklos galimybiy
jauniems zmonéms, sunkiai randantiems ir (ar) nerandantiems savirealizacijos erdvés“— saugi
aplinka;

,,9.2. sudaryti ilgalaikio jaunimo uzimtumo salygas“— testinumas;

,9.3. buti pagristos jaunimo poreikiais ir orientuotos j ju interesus bei suteikti galimybiy
jauniems zmonéms patiems situlyti veiklas“— jaunimo poreikiy ir interesy atliepimas;

,»9.4. pagal poreikj sudaryti galimybes jaunimg konsultuoti, informuoti, tarpininkauti ir
nukreipti pas kitus specialistus, teikiancius paslaugas jaunimui — veikly pobadis;

,9.5. sudaryti galimybes ] veiklas jsitraukti atskirt] savo socialin€je aplinkoje patiriantiems
jauniems zmonéms ir skatinti socialiniy jaunimo grupiy integracija“ — atskKirties grupiu
jtraukimas;

,»10.1. vykdytojai yra kvalifikuoti: jgije socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo,
pedagogo arba edukologo, psichologo profesine kvalifikacija, sertifikuoti departamento su jaunimu
dirbanciy darbuotojy sertifikavimo sistemoje — jaunimo darbuotojo kompetencijos;

,10.2. vykdytojai yra dalyvave departamento ar kity jstaigy ar organizacijy organizuotuose
tiksliniuose mokymuose, seminaruose, pazintiniuose vizituose, konsultacijose ar Kkituose
renginiuose, skirtuose atvirgjj darbg su jaunimu vykdantiems asmenims* — jaunimo darbuotojo
kompetencijos;

,10.3. teikéjai pritraukia atskirtj savo socialinéje aplinkoje patirianciy jauny zmoniy“ —
atskirties grupiy jtraukimas;

,10.4. vykdytojai j veiklas jtraukia niekur nedirbanciy, nesimokancCiy, mokymuose
nedalyvaujanciy jauny zmoniy“ — atskirties grupiy jtraukimas;

,»10.5. jgyvendinimo metu bus vykdomos nuoseklaus planavimo ir jsivertinimo veiklos,
prisidedancios prie geresnio programos jgyvendinimo* — taikomi veikly jsivertinimo metodai.*®

2014-aisiais Jaunimo reikaly departamentas taip pat yra paskelbes ir Rekomendacijas
atvirgjy jaunimo centry veiklos kokybés uztikrinimui. Siose Rekomendacijose kokybe siiiloma
1(st)vertinti pagal Siuos kriterijus arba standartus:

. Centro veiklos planavimas;

. Centro zmogiskuyjy iStekliy valdymas;

. Centro darbo organizavimas;

. Centro vieta ir patalpos;

48Remtasi: Atviry jaunimo centry veiklos programy finansavimo 2015 metais konkurso nuostatai, Atviry jaunimo
erdviy veiklos programy finansavimo 2015 metais konkurso nuostatai
http://www.jrd.It/uploads/2015%20finansavimo%?20konkursai/JC/Atviryjy%20jaunimo%20centry%20veiklos%20progr
amy%?20finansavimo%202015%20metais%20konkurso%20nuostatai.pdf ir
http://www.jrd.1t/uploads/2015%?20finansavimo%20konkursai/ AJE/Atviryjy%20jaunimo%20erdviy%20veiklos%20pro

gramy%_20finansavimo%202015%?20metais%20konkurso%20nuostatai.pdf
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. Centro finansiniai iStekliai;

. Centro bendradarbiavimas.*®

JRD rekomendacijose pateikiami Kkriterijai taikomi tik atvirojo darbo su jaunimu formai, tuo
tarpu Kkitos darbo su jaunimu formos ir jy kokybé vis dar licka nezinomybéje, o tiksliau — nujautime,
asmeniniame jaunimo darbuotojo vertybiniame kompase. Siekiant suprasti, kas Lietuvoje yra
vadinama darbo su jaunimu kokybe, apie kokybe teirautasi darbo su jaunimu eksperty bei politikos

formuotojy, kuriy mintys pristatomos toliau.

5.2. Ekspertai apie kokybe

Darbo su jaunimu eksperty Klausta apie darbo su jaunimu kokybe, kokybés kriterijy kilme,
kokybés uztikrinimo priemones. Eksperty atsakymai nenustebino, veikiau patvirtino literatiiroje
jvardytus kriterijus ir rodiklius. Darbas su jaunimu yra kokybiskas, Kai:

° Aiskds tikslai, veikla, priemonés.

o Tinkama aplinka ir salygos:

o Jaunimui pritaikytos erdves.

. Pasiekiami nusimatyti tikslai.
J Atliepiami tikslinés grupés poreikiai.
o Padaromas poveikis jaunam zmogui:

o jaunas zmogus i$laisvéja;
o jaunas Zmogus imasi iniciatyvos;
o Jaunas zmogus i$eina i§ jaunimo centro.
o Taikomi tinkami metodai ir priemonés:
o Jaunas zmogus supranta, kaip ir kodél vykdomas darbas su jaunimu;
o reflektyvus mokymasis;
o aktyviu jauny zmoniy dalyvavimu gristos veiklos;
o taikomos inovacijos.
. Jaunimo darbuotojo kompetencijos:
O Ppozityvus poZzilris } jaung Zmogy;
o geb¢jimas kurti pasitikéjimu grista santyki;
o siekis nuolat tobulinti kompetencijas.
J Bendradarbiaujama su kitomis jstaigomis / organizacijomis / veikéjais.
. Veikla yra periodiskai jsivertinama:

o atitinkami tarptautiniai ir nacionaliniai standartai;

“Shttp://www.jrd.It/uploads/2014%20JC%20ir%20AJE/REKOMENDACIJOS_JC_%20KOKYBEI.pdf
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o Organizuojant ir jgyvendinant darba su jaunimu yra dovaujamasi kokybés
standarty sistema.

Apklausti ekspertai darbo su jaunimu kokybés kriterijus Siejo su pagrindiniais darbo su
jaunimu principais, kildino i§ dokumenty (Jaunimo darbuotojo veiklos apraSas, Rekomendacijos
atviryjy jaunimo centry veiklos kokybés uztikrinimui, Atviryjy jaunimo centry veiklos aprasas,
Jaunimo politikos pagrindy jstatymas), savo darbo patirties, konsultacijy su kolegomis. IS eksperty
pamastymy darbo su jaunimu kokybés tema rySkéjo, kad yra tvirtas supratimas, koks darbas su

jaunimu yra kokybiskas ir koks — ne.

5.3. Sitillomi darbo su jaunimu kokybés Kkriterijai

Pagrindinis kokybg fiksuojantis jrankis ir elementas yra konkreciy atvirojo darbo su jaunimu
institucijy (jaunimo centry ir erdviy) koncepcijos ir bendros veiklos vertinimo ataskaitos, daromos
remiantis nusistatytais kokybiniais Kriterijais. Visgi egzistuoja daug kokybiniy darbo su jaunimu
aspekty, kuriuos yra sudétinga pamatuoti ir jvertinti. Tai, darbo su jaunimu eksperty teigimu, gali
palengvinti periodiskos refleksijos su jaunais zmonémis ir kitais jaunimo darbuotojais. Analizés
autorius sitlo darbo su jaunimu kokybe jsivertinti remiantis Siais kriterijais:

. ISankstinés salygos
0 Aiskas ilgalaikiai ir trumpalaikiai tikslai.
0 Pakankamas biudzetas, reikalingas uztikrinti nenutrikstamoms veikloms ir
darbuotojy darbo uzmokescéiui.
0 Etikos kodeksas — jaunimo darbuotojas supranta savo vaidmenj, tinkama laikyseng ir
ja vadovaujasi.
0 Organizacija — tinkamai valdoma, egzistuoja funkcijy pasidalijimas, Kkai Visi
organizacijos nariai Zino, kg daro ir kodeél.
0 Jaunimo darbuotojo kompetencijos — atitinka jaunimo darbuotojo kompetencijy
aprasa, yra nuolat palaikomos, atnaujinamos, tobulinamos.
0 Darbotvarké — viesai skelbiami veikly tvarkara$¢iai, kurie turéty biti pastovis;
0 Patalpos ir jranga — pritaikyti jaunimo poreikiams ir pakankami vykdomoms
veikloms jgyvendinti.
o Darbo procesai / metodai
0 Darbo tikslai nustatomi su jaunais Zmonémis, atsizvelgiant | konkre¢ios jaunimo

grupés ar individy poreikius, aktualias temas.

0 Darbas, gristas santykiu tarp jaunimo ir jaunimo darbuotojo; jaunimo grupés viduje.
0 Dokumentavimas ir rezultaty matomumas.
0 I(si)vertinimo metodai — taikomi organizacijai priimtini jsivertinimo metodai.
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0 Pokyc¢iy valdymas, inovacijy taikymas, prisitaikymas prie greitai kintanc¢io jauno
Zmogaus pasaulio.
. Rezultatai
0 Kiekybiniai
= Dalyviy skaicius.
= Lyc¢iy balansas.
» Uzsiémimy valandos.
* Renginiy, suorganizuoty jauny zmoniy, skaicius.
0 Kokybiniai
= Pozityviis iSgyvenimai.
» Pasikeites pozilris.
= Patobulintos socialinés kompetencijos.
= Patobulinti jgtidziai.

*  Gautos Zinios.>°

5.4. Darbo su jaunimu kokybés uztikrinimas ir problematika

Kokybés uztikrinimas bendraja prasme yra gana kontraversiskas klausimas, nes susiduriama
su daugeliu kontrolés mechanizmy - priezitra, patikros, dokumentacija ir kt. Didinama
dokumentacija reiskia, kad daugiau démesio yra skiriama ataskaity pildymui, formaliyjy kriterijy
siekimui, o ne tiesioginiam, tg akimirka reikalingam darbui su jaunimu. Tad siekiant kokybés kyla
pavojus priversti su jaunimu dirbancius asmenis elgtis prieSingai kokybei — orientuotis ne ] jaung
Zzmogy, o | 1§ virSaus nuleistus reikalavimus ir siekinius. Nerekomenduojama jvesti daugiau
formaliyjy reikalavimy, periodiSky iSorés tikrinimy ar audity, veikiau reikéty skatinti su
jaunimu dirbancias organizacijas bei asmenis kritiSkai vertinti darbo su jaunimu kokybés
reiSkinj, ji reflektuoti, organizacijoms, remiantis rekomendaciniais dokumentais, pacioms
atrasti, kas jy darbe bus vadinama kokybe ir kokiu rodikliy bus siekiama. PabréZtina, kad ne
jsitraukusiy jauny Zmoniy ar ly¢iy balansas yra pagrindinis kokybeés kriterijus, o jauno Zmogaus
asmenybés tobuléjimas. Bene vienintelis buidas siekti darbo su jaunimu kokybés ir jg uztikrinti —
jaunimo darbuotojy ugdymas ir kompetencijy tobulinimas. Siuo atveju turi biiti kalbama ne tik apie
profesiniy kompetencijy tobulinimg, bet ir apie atsakomybés ir sgmoningumo ugdyma. Biitent
pastarieji tampa pagrindiniu jrankiu, galin¢iu uztikrinti, kad bus siekiama kokybisko darbo su

jaunimu, bus vadovaujamasi darbo su jaunimu principais ir stengiamasi atliepti jaunimo poreikius.

S0European Commission, Quality youth work: a common framework on the further development of outh work, 2014.
Prieiga internete <http://ec.europa.eu/youth/library/reports/quality-youth-work_en.pdf> [zitréta 2015 10 04]

64


http://ec.europa.eu/youth/library/reports/quality-youth-work_en.pdf

6. Pasitlymai ir rekomendacijos darbo su jaunimu Lietuvoje plétrai

6.1. Bendrosios rekomendacijos

6.1.1. Darbo su jaunimu pripazinimas

Aktyviau informuoti visuomene¢ apie darbo su jaunimu verte, veiklas, formas ir kt.,
pasitelkiant populiarigsias priemones, kurios pasiekia ne tik jaunus zmones, bet ir placigja
visuomeng, kuri vienaip ar kitaip formuoja vie$aja nuomong.

Biitina jstatymiskai apibrézti kitas darbo su jaunimu formas. Darbo su jaunimu formy
apibrézimas didins darbo su jaunimu pripazinimg, gali prisidéti prie paramos darbui su
jaunimu didéjimo.

Stiprinant jstatyming baze, svarbu atkreipti démes;j ir j tai, kad darbui su jaunimu ir jaunimo
darbuotojo veiklai bitinas lankstumas, todel kuriant jstatymus, reglamentus ir braizant kitas
darbo su jaunimu ribas, biitina i§laikyti balansg tarp formaliy reikalavimy ir turinio, santykio,
darbo principy svarbos.

Atnaujinant darbg su jaunimu reglamentuojancius dokumentus, darbo grupése apibrézti
skirtingas darbo su jaunimu formas ir sutarti, kaip Sie terminai bus naudojami Lietuvoje.
Ilgainiui atsirandant skirtingoms darbo su jaunimu gatvéje formoms, pleiantis paslaugy
pasiiilai gatvéje, papildyti egzistuojancius darbo su jaunimu gatvéje apibrézimus, juos

pleciant.
6.1.2. Finansavimas

Centrai galéty gauti finansavimg reikiamoms priemonéms jsigyti, pasirengti programoms ir
rinkodaros (reklamos) priemonéms. Sias programas kiti centrai, erdvés ar kitos jstaigos galéty
pirkti savo klientams. Pvz.: vienos dienos uzsiémimai lytinio §vietimo tema jaunimo centro
lankytojams; karjeros konsultavimo mokymai. Mokymai, kaip atpaZinti nuo narkotiniy
medZziagy apsvaigusius jaunuolius ir kt.

Darbo su jaunimu lauke egzistuoja metodinis palaikymas. Atvirasis darbas su jaunimu yra
veiklos forma, kurig galima finansuoti i§ jvairiy fondy, kaip Leader programa, socializacijos
programa, vaiky dienos centry programa, neformaliojo ugdymo krepselis ir kitos. DaZznai su
jaunimu dirbantys specialistai nemato platesnio konteksto ir finansavimo galimybiy. Svarbu
padéti, mokyti su jaunimu dirbancias organizacijas gebéti pasinaudoti jvairiy programy

teikiamomis finansavimo galimybémis bei pamatyti platesnj lauka.

6.1.3. Jaunimo darbuotojas
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o Jaunimo darbuotojai turi veikti ne savanoriskais pagrindais, o uz darbg gauti atitinkama atlygj.
Taip pat reikéty skirti démesio ir pozitriui ] jaunimo darbuotojg kaip j rimta specialista
apginti. Tam vélgi galéty pasitarnauti aktyvesnis bendradarbiavimas su medijomis, skirtumo
tarp jaunimo organizacijy ir su jaunimu dirbanéiy organizacijy aiSkinimui, ribos tarp
savanorystés ir darbo, kuris yra naudingas kitam Zmogui, nubrézimui.

o Svarbu, kad ilgainiui jaunimo darbuotojy atlyginimai kilty, jy atlyginimus rekomenduojama
prilyginti pedagogy atlyginimy koeficientams. Kaip tai buvo padaryta Jungtin¢je Karalystéje,
kur $iai dienai jaunimo darbuotojy atlyginimus galima laikyti prestiZiniais.

. Reikéty apsvarstyti mechanizmus, kaip jaunimo darbuotojai galéty bati jtraukti j jaunimuli

aktualiy klausimy svarstymg ir sprendimy priémima savivaldybiy lygmeniu.

. Skirti atskirg finansavima kurti atviryjy jaunimo centry ar erdviy darbuotojy ugdomosioms
programoms.
o Jaunimo darbuotojai turi turéti platesnio konteksto suvokimo kompetencija ir gebéjima biiti

neapibréztume, dométis politika ir globaliais procesais.

6.1.4. Jaunimo jtraukimas

. Siekiant pritraukti didesnj jauny zmoniy kieki ] organizuojamas veiklas (naujas ir jau
vykdomas), svarbu:
a)  skleisti jaunimui aktualig informacija, jiems priimtinais kanalais ir formomis;
b)  dalytis informacija apie jstaigy organizuojamas veiklas ir renginius;
c)  kartu planuoti veiklas, siekiant iSvengti pasikartojimo bei organizuoti bendras
veiklas, siekiant pritraukti nejtrauktus jaunus Zmones.

o Jaunimo darbuotojai turi organizuoti veiklas, kurios atliepty jaunuoliy poreikj bati kartu su
draugais. Patirti iSbandymus drauge, pazinti vienas kitg. Jaunimo darbuotojas turi sukurti
erdve, leidZiancig jaunuoliui tiesiog biti ir bendrauti su draugais.

. Svarbu yra jtraukti jaunuolius i§ skirtingy konteksty (pabégelius) | darbo su jaunimu veiklas.

Teikti darbo su jaunimu paslaugas imigrantams.

6.1.5. Bendradarbiavimas

Tarpzinybinio bendradarbiavimo svarba. Savivaldybiy jstaigy tiksluose jaunimas yra
prioritetiné grupé, taigi visos savivaldybés jstaigos prisideda prie integruotos savivaldybés jaunimo
politikos jgyvendinimo, laisvalaikio uZimtumo ir sociokulttiriniy ir edukaciniy poreikiy tenkinimo.
Tarpzinybinis ir tarpsektorinis bendradarbiavimas uZztikrina efektyvy savivaldybés 1éSy jsisavinima
ir jauny Zmoniy jtraukimg. MaZuose miesteliuose veikia mokyklos, kultiiros centry, biblioteky

filialai, dirba sporto mokyklos treneriai, veikia Vietos veiklos grupei (VVG) priklausancios
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bendruomenés. Tai sudaro puikig galimybe bendradarbiauti, kelti bendrus darbo su jaunimu tikslus,
dalytis informacija ir efektyviai iSnaudoti turimg infrastuktiira. Svarbu, kad Sie veikéjai
bendradarbiauty, zinoty apie vieni kity veiklas, rengty bendrus veiklos planus ir nekonkuruoty.
Galima svarstyti bendradarbiavimo platformy kiirima, kur dazniau susitikty su ta pacia tikslo grupe
dirban¢iy organizacijy atstovai, tai sukurty prielaidas organizuoti bendras veiklas, spresti
savivaldybéje aktualiausias problemas ir kt. Ypa¢ svarbus vienodas darbo su jaunimu supratimas,
bendry tiksly kélimas. Atsiradus bendram supratimui apie darbg su jaunimu, i§ pradziy netrukdoma
vykdyti atvirgjj darbg su jaunimu, o véliau ir padedama, dalijamasi informacija, kvie¢iama j bendras
veiklas, pvz.: sveikos gyvensenos puoseléjimas per masinj sportg, savaitgaliais veikianc¢ios mokykly
salés bendruomenés poreikiams, véliau darbg baigiancios bibliotekos, kuriose jauni zmonés gali
tiesiog leisti laisva laika.

Tinklinis darbas su jaunimu. Tinklinis darbas su jaunimu uZztikrina didesnj jaunimo
itraukimg per jungtiniy jaunimo laisvalaikio paslaugy tinklo sukiirimg savivaldybéje. Siekiant
pritraukti didesnj jauny zmoniy skaiCiy j savivaldybés jstaigose ir bendruomenése vykdomas
veiklas, svarbus:

a) tarpzinybinis bendradarbiavimas siekiant optimizuoti teikiamy paslaugy efektyvuma,

b) bendra darbo su jaunimu savivaldybéje vizija ir tikslai;

C) jaunimo informavimo sistemos sukairimas.

o Savivaldybése veikia daug jstaigy ir organizacijy, dirbaniy su jaunimu. Svarbu vystyti
bendradarbiavimag kiekvienos savivaldybés lygmenyje. Bendradarbiavimg galima skatinti
vykdant tarpZinybinio bendradarbiavimo jsivertinima, organizuojant bendrus mokymus ar

kuriant bendrg tinklg, rengiant bendrus savivaldybés jaunimo politikos jgyvendinimo planus.
6.1.6. Darbo su jaunimu plétra: atvirasis darbas su jaunimu

. Prasminga toliau kryptingai finansuoti atvirgj] darbg su jaunimu, nes §i darbo forma atliepia
politin] uZzsakyma — dirbti su pazeidZiamomis grupémis ir i§ Svietimo sistemos iSkritusiais
asmenimis. Alternatyvy Siai darbo su jaunimu formai jaunimo politikos lauke ir Svietimo
lauke néra, todél ji ateityje taps vis aktualesné. Galima numanyti, jog bus susiduriama su
18Sukiais, su kuriais S§iuo metu jau yra dirbama kitose Europos Salyse. Pavyzdziui: didelis
iSkritusiy 1§ Svietimo sistemos asmeny skaicius, 18Siikiai integruojant imigranty jaunima,
paaugliy néStumas, paaugliy nusikaltimai, prekyba narkotikais ir jy vartojimas ir kt.

. Svarbu skatinti ir palaikyti atviryjy erdviy steigimasi ir veikimg prie vaiky dienos centry,
daugiafunkciy Svietimo centry, kaimo bendruomeniy ir kitoje egzistuojancioje tradicinéje

infrastruktiiroje bei naujose erdvése (pvz.: prekybos centruose).

6.1.7. Darbo su jaunimu plétra: mobilusis darbas su jaunimu
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o Mobiliu darbu su jaunimu vadinti atvirojo darbo su jaunimu paslaugas, teikiamas kaimo
vietovése, pagal grafika vykstant pas jaunus zmones ir naudojantis egzistuojancia kity jstaigy
ir organizacijy infrastruktira. Siy paslaugy plétrai kaimidky vietoviy teritorijose $iuo metu
sudarytos palankios salygos, jau turima gery pavyzdziy Skuodo, TelSiy ir Rietavo
savivaldybése. Taip pat Jurbarko ir Pagégiy savivaldybiy mobilus bendraamziy $vietimo
projektas, ,,ziediniy“ savivaldybiy jstaigose veikla vykdoma per jstaigy filialy veiklg ir
specialisty darba skirtingose savivaldybés gyvenvietéje. Todél Sia kryptimi turéty biti

plétojamas ir darbas su jaunimu.

6.1.8. Darbo su jaunimu plétra: darbas su jaunimu gatvéje

finansavimo programas, kurios galéty biiti panasios j Atviryjy erdviy finansavimo konkursa.
Paslaugos galéty biiti finansuojamos taip pat Savivaldybei perkant paslaugas. Finansuoti $ig
darbo su jaunimu forma reikéty ieskoti paramos i§ verslo, ypaé i prekybos centry. Sia darbo
su jaunimu forma sitiloma orientuoti  didziyjy miesty jaunimg — Vilniaus, Kauno, Klaipedos,
Siauliy ir PanevéZio jaunima.

6.1.9. Darbo su jaunimu plétra: naujy darbo su jaunimu formy taikymas

o Perkélus démesio centrg j kity darbo su jaunimu formy vystymg ir finansinj palaikyma, su
jaunimu dirbancios organizacijos plésty savo veiklas, aktyviau integruoty naujoves. Tokiu
atveju visgi reikéty atsargiai vertinti ,.finansavimo vaikymasi® ir uZztikrinti, kad pradéjus
finansuoti jvairesnes darbo su jaunimu formas, atvirieji jaunimo centrai iSlaikyty savo
18skirtinumg, neprarasty savo tikslo grupiy démesio ir pasitik¢jimo. Tai padéty uztikrinti
atsakingas organizacijy monitoringas ir jaunimo darbuotojy kompetencijy tobulinimas bei
sagmoningumo didinimas.

o Skirti papildomus balus vertinant projekty paraiSkas atviryjy centry ir erdviy finansavimo
konkursuose, jei projekte planuojama taikyti naujas darbo su jaunimu metodikas ar dirbi su
prioritetinémis temomis, kurios yra nustatomos kvietime teikti paraiskas.

o Esamiems ir norintiems Kkurtis atviriesiems jaunimo centras ir erdvéms svarbu matyti platesnj
programy ir finansavimo kontekstg. Reikia parengti mokymy programas apie finansavimo

galimybes tiek projektines, tiek socialinio verslumo galimybes.

6.2. Skirtingoms savivaldybéms — skirtingos priemonés

Vertinant darbo su jaunimu iSsivystyma Lietuvoje ir plétros poreikj bei galimybes,
akivaizdu, jog didZiuosiuose miestuose, miestuose ir kaimo vietovése reikalingos skirtingos

priemongs, formos ir metodai.
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6.2.1. Darbo su jaunimu plétra savivaldybése

Steigti stacionarius savivaldybés jaunimo centrus didZiausioje gyvenvietéje. Siame
centre bty dirbama su vietos bendruomenés jaunimu ir teikiamos mobilios paslaugos rajono
savivaldybés miesteliams ir kaimams. Kartu su stacionariu jaunimo centru turéty biti kuriamos 4-6
atvirosios jaunimo erdvés savivaldybés miesteliuose. Tiek erdviy galéty aptarnauti 1 mobili
jaunimo darbuotojy komanda.

Rekomenduojama Kkurti atvirgsias jaunimo erdves tuose miesteliuose, kuriuose yra
bendruomenés namai, daugiafunkcis Svietimo centras, mokykla, veikia kultiiros centro padalinys,
dirba sporto treneris ir biblioteka. Taip bty uztikrinama, kad $iy jstaigy specialistai galéty vykdyti
tinklinj darbg su jaunimu, dalytis informacija ir vykdyti bendras veiklas. Taip pat $ig alternatyva
galima finansuoti keiCiant specialisty funkcijas, jas iSpleciant, pritaikant darbo su jaunimu
principams, keiCiant jstaigy darbo laika j palankesnj jaunimui, iSnaudojant esamg infrastruktira.
Kuriant atvirasias erdves rajony miesteliuose reikia iSnaudoti turimg infrastrukttirg ir jau dirbancius
specialistus, pritaikyti jstaigos funkcijas ir specialisty pareigybes. Galimos erdvés: biblioteky arba
kultiiros centry filialai, bendruomeniy namai, miesteliy mokyklos.

Svarstant alternatyvas labai svarbus VVG (Vietos veiklos grupés) vaidmuo. Vietos
veiklos grupés bendruomenés turi restauruotg infrastruktiirg, taciau vykdomos veiklos neatitinka
visos bendruomenés poreikiy. Leader programos naujame finansavimo laikotarpyje numatoma
daugiau démesio skirti ,,minkStosioms* veikloms ir kaimo jaunimo tikslinei grupei. Todél siekiant
darbo su jaunimu plétros, biity naudinga | kuriamas strategijas jtraukti ir §ig sritj:

1. Kuriant naujas strategijas svarbu, kad atsispindéty jaunimo poreikiai.

2. Leader programa — tai puiki priemoné finansuoti naujo jaunimo centro steigima bei

mobilaus darbo su jaunimu veiklas.

3. Siekiant didesnés jaunimo aprépties ir jtraukimo, sitiloma pasinaudoti Jurbarko ir
Pagégiy rajony VVG pavyzdziu, kurios vykdo jaunimo bendraamziy $vietéjy projekta, kuriame
savanoriai jaunimo lyderiai vyksta j kaimo vietoves ir veda uzsiémimus jauniems zmonéms jiems
aktualiomis temomis.

Mobilus darbas su jaunimu

Mobily darba su jaunimu patogiausia vykdyti i§ didZiausios gyvenvietés. Sioje gyvenvietéje
galima steigti rajono jaunimo centra, kuris taip pat teikty mobilaus darbo su jaunimu paslaugas. Sio
centro darbuotojai galéty teikti mobilias paslaugas, vykstant j jstaigas, jsikiirusias rajone, kurios
isileisty jaunimo darbuotojus ir suteikty jiems galimybes vykdyti savo veikla. Ekonomine prasme
mobilios paslaugos yra viena pigiausiy darbo su jaunimu alternatyvy: jaunimo darbuotojy
paslaugomis, darbo su jaunimu priemonémis, kurios biity veziojamos, naudotysi didesnis jauny

zmoniy kiekis, taip pat Sios paslaugos bty geografiskai paplitusios po visg rajong.
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Egzistuojancios jstaigy erdvés pritaikymas darbui su jaunimu — atviryjy jaunimo erdviy
steigimas

Rajono  kultiiros  centruose, seniiinijose, bibliotekose, medicinos punktuose,
daugiafunkciuose Svietimo centruose, bendruomenés namuose, parapijos namuose, kaimo
mokyklose, vaiky darZeliuose ir kitose jstaigose ir institucijose galima steigti atvirgsias erdves
darbui su jaunimu. Sios jstaigos ir institucijos turi paskirtg infrastruktiira, kurig islaiko rajono
savivaldybé. Erdves darbui su jaunimu pritaikyti biity nesudétinga. Svarbu, kad buty skirta atskira
erdvé (patalpa, kambarys) darbui su jaunimu. Sios alternatyvos stiprybé, kad kiekvienoje
gyvenvietéje bity galima vykdyti nuosekly darbg su jaunimu, kuris atliepia jaunimo poreikius.
Pagrindinis trikumas, kad kiekvienai erdvei reikalingas finansavimas jaunimo darbuotojui, 0 etaty
kiekis priklausys nuo erdviy kiekio.
Tinklinio darbo su jaunimu vykdymas

Darbo su jaunimu sistemos sukiirimas, naudojantis egzistuojanciomis jstaigomis ir
institucijomis bei kuriant darbo su jaunimu pasitilg jau egzistuojanc¢iy paslaugy pagrindu. Diegiant
Sig darbo su jaunimu formg reikéty suteikti papildoma kvalifikacija jau savivaldybés jstaigose ir
institucijose dirbantiems bibliotekininkams, sporto treneriams, mokytojams, kultiiros darbuotojams,
socialiniams darbuotojams ir kitiems. Siems darbuotojams turéty biti suteikiamos darbui su
jaunimu reikalingos kompetencijos ir stiprinamas $iy specialisty supratimas apie pridéting darbo su
jaunimu verte bei visuomenei kuriamg naudg. Apmokius jau dirbancius specialistus, reikéty
parengti bendrg veiksmy plang, kuriam padedant biity pasidalijama informacija, suplanuojami
jaunimo jtraukimo ir uZimtumo tikslai, planuojamos bendros veiklos. Darbuotojai turéty prisiimti
1sipareigojimg vykdyti bendras veiklas, plésti paslaugy pasitilg ir taikyti darbo su jaunimu principus
savo kasdieniame darbe. Si alternatyva reikalauja investicijy j specialisty, dirbané¢iy su jaunimu,
rengima. Siam tinklui koordinuoti yra reikalingas atskiras asmuo, kuris padéty specialistams
vykdant kasdienes veiklas, rinkty ir sisteminty informacijg, inicijuoty ir moderuoty tinklo
susitikimus. Inicijuoty strategijy rengima, kaupty duomenis ir teikty vieSas ataskaitas. Esminis
geranoriskumas vykdyti bendras veiklas, taikyti darbo su jaunimu principus ir metodus, dalytis
informacija. Igyvendinant §ig alternatyva svarbus politinis reformy palaikymas ir finansinés

paskatos.

6.2.2. Mobiliy paslaugy plétra didZiuosiuose miestuose

Socialinés darbo su jaunimu paslaugos gatvéje gali buti teikiamos ir didziuosiuose
miestuose, mikrorajonuose, kurie yra nutole nuo jaunimo centro. Miesto dalyse, kuriose néra
jaunimo centry arba su jaunimu dirbanciy organizacijy, tikslinga vykdyti darbg su jaunimu gatvé¢je,
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ypac tuose mikrorajonuose, kuriuose didesné jaunuoliy, susidurianciy su socialinémis problemomis,
koncentracija, pvz.: oro uosto teritorija, Naujininky mikrorajonas Vilniuje. Galima numanyti, kad
ilgainiui socialiniy darbo su jaunimu paslaugy poreikis augs. Vilniuje tai galima numatyti naujai
pastatytuose mikrorajonuose pvz.: Perkiinkiemyje, Linksmajame kvartale, S. Néries gatvéje
jsikiirusiuose naujuosiuose Vilniaus gyvenamuosiuose rajonuose, taip pat Kaune ir Klaipédoje. Sie
rajonai labai tankiai apgyvendinti, juose néra jaunimo laisvalaikio praleidimo infrastruktiiros.
Galima rasti zaidimy aiksteliy vaikams, kartais lauko sporto treniruokliy. Sie mikrorajonai yra puiki
terpé jaunimo nusikalstamoms gaujoms formuotis, todél ilgainiui Siuose rajonuose reikés steigti
jaunimo centrus arba teikti mobilias paslaugas, atvykstant jaunimo darbuotojui.

Didziuosiuose miestuose galima vystyti darba su jaunimu, paslaugas teikiant prekybos
centruose. Sia infrastruktiira jaunuoliai yra ypa¢ pamége $altuoju mety laiku, nes gali naudotis
nemokama interneto prieiga, WC ir suoliukais ar poilsio zonomis (minkstasuoliais). Taip pat galima
pigiai pavalgyti, maista jsigyjant didziosiose maisto parduotuvése. Renkantis jaunuoliy grupéms
prekybos centruose padidéja jaunuoliy daromy nusikalstamy veiky. Sias problemas Lietuvos
prekybos centrai sprendzia atidarydami ir finansuodami policijos komisariaty veikla, pvz.: Vilniaus
Akropolyje. Alternatyva galéty buti veikiancios atvirosios erdvés arba mobilias paslaugas

teikiantys jaunimo darbuotojai prekybos centruose.
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