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Jvadas

2014 metais sausio 1d. Lietuvos darbo birzZose buvo registruota 22,8 tiukstanciai
bedarbiy iki 25 mety. Tai sudaro 11,2% visy bedrabiy Lietuvoje. IS visy darbo
neturinciy Zmoniy 5,0 tukst. jauny bedarbiy yra ilgalaikiai bedarbiai. IS 2009
metais Jaunimo reikaly departamento uZsakymu atlikto jaunimo situacijos
tyrimo, skiltyje jaunimas ir darbas apibendrinama, kad ,aukstesnio ir aukstojo
mokslo diplomai laikomi labiau tam tikra apsidraudimo priemone ateiCiai ar
simboliniu kapitalu. Ir nei vienas respondentas nepritaria teiginiui, kad diplomas
parodo Ziniy lyg“. Nors tyrimo dalyviai nurodo, kad daZniausiai po mokyklos
pasirenka studijas, taiau pacioms studijoms priskiriama simboliné verté, kuri
yra mazai sietina su jgytomis Ziniomis.

Savanorysté kai kuriose Salyse pagristai taikoma kaip asmens augimo ir
ugdymo(si) firma. Cia kalbama ne apie atsitiktinj jauny Zmoniy pasirinkimga, bet
kaip apie nacionaline jauniems Zmonéms skirta neformalaus ugdymo(si)
savanoriaujant programga. Tokios programos sitilomos DidZiosios Britanijos,
Vokietijos, Prancuzijos ir kity Europos $aliy nevyriausybinése organizacijose,
kuriose igyvendina nacionalines jaunimo savanorystés gaires, pasitelkdamos
tam jstatymus ir kitus teisinius dokumentus. Sis leidinys yra jauny Zmoniy
savanorystei skirta programa, kuri pritaikyta Lietuvai, remiantis kity Saliy
patirtimi. Tai ilgalaikis, intensyvus, savanorystés pagrindu kuriamas,
neformalaus ugdymo(si) procesas, kurio metu jaunas Zmogus gali atsiskleisti
grupéje, naujai zvelgti i save ir keliauti saves bei kity paZinimo takais palydint
kompetetingiems jaunimo darbuotojams.

Jaunimo savanorystés programg Lietuvoje yra siekiama jgyvendinti jau nuo 1992
mety, kuomet tarptautiniy projekty metu buvo adaptuotas SavanoriSky
Socialiniy Mety (Freiwilliges Soziales Jahr) programos modelis, veikiantis ir
jstatymu grindZiamas Vokietijoje. Lietuvoje Sios programos modelis padéjo
suvokti ir apibréZti jaunimo neformalyjj ugdyma(sj) ir plétoti savanoryste tarp
jauny Zmoniy. Véliau buvo bandymy jaunimo savanoryste iSskirti i$ kity amziaus
grupiy savanoriskos veiklos, siejant ja su jaunimo neformaliuoju ugdymu(si). Sia
intencija ir gimé Sis leidinys, kuriuo siekiama pristatyti jaunimo savanoriska

veikla, kaip galimybe jauniems Zmonéms ugdyti(s) neformaliuoju budu. Tik kad
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tiek savanorysté, tiek ir neformalusis ugdymasis vykty sékmingai ir iSties
prakalbinty jauny Zmoniy patirtis, yra reikalingos iSskirtinés salygos: intensyvi
savanorysté, bendraamZiy grupé, asmeninis palydéjimas ir neformaliojo
ugdymosi seminarai bei susitikimai. Kaip to siekti ir kaip tai igyvendinti

pristatome leidinyje ir linkime daugybés auginanciy patir¢iy dirbant su

savanoriaujanciais jaunuoliais...
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[. Jaunimo savanorystés programos PRINCIPAI

Jaunimo savanorystés programos (toliau JS) programa skirta jauniems, 16-29
mety, Zmonéms. Esminis programos bruoZas yra praktinés savanoriskos veiklos
socialinéje tarnyboje kaita su savanoriskos patirties refleksine analize jaunuoliy
grupéje. |S programa parengta taip, kad joje dera savanoriskos veiklos, jaunimo

veiklos ir neformaliojo ugdymo(si) metodiniai principai.

I.I. SAVANORISKOS VEIKLOS PRINCIPAI
JS programoje savanorysté yra suprantama kaip priemoneé, kuri padeda jauniems
Zmonéms patirti iSgyvenimus ir jy pagrindu augti kaip asmenybei. Savanoris

Sioje programoje:

NE
darbuotojas

|
SAVANORIS

/ N

4

NE
praktikantas

NE
narys

Schema Nr.1,Kas néra savanoris?”

Savanoris - atskiras vaidmuo, kuris veikia kartu su darbuotoju, praktikantu ar
nariu.
Tam, kad savanorysté buty suprasta kaip atskira veikla, formuojanti atskirg

vaidmeni, yra reikalingi savanoriskos veiklos principai.



1)

2)

3)
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3. abipusé ‘
nauda -

savanoriui ir
organizacijai

1. laisva valia

2. materialaus
atlygio nebuvimas

Schema Nr.2. Savanoriskos veiklos principai

Kiekvieno jaunuolio apsisprendimas savanoriauti laisva valia suteikia
galimybe veikti, ka norisi veikti ir taip, kaip norisi. Be to, motyvacija
savanoriskai veiklai atveria ir kitokias ugdymo(si) galimybes;

UZ savanoriska veiklg negali biiti gaunamas materialus

atlygis. Tai yra butina tam, kad savanoriska veikla nebuty

vadinamas darbuotojy iSnaudojimas ir kad savanoriai

nesitikéty uz veiklg gauti kokj nors materialy atlygj.

[Slaidy kompensavimas néra atlygis uz darbg, tai

priemoné, kuri savanoriauti leidZia nepatiriant

asmeniniy nuostoliy;

Abipusé nauda savanorystés metu yra reikalinga ir

organizacijai, ir savanoriui. Tuo paciu nauda yra kitokia,

nei ta, kurig suteikia giminés, draugai ar kaimynai vieni

kitiems - tai ne materialis ar jsipareigojimo mainai.

Laisva valia jsipareigodamas savanoriskai veiklai gauna

palaikantj santykj ir neformaly mokymasj kartu yra

uZztikrinamos visos butinos sglygos tam jvykti.

Organizacija tuo tarpu gauna motyvuotg, asmeniskai

aktyviai jsitraukiantj pagalbininka. Todél yra svarbu, kad JS programoje

savanoriaujantis jaunuolis priimancioje organizacijoje neturéty Kkity
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jsipareigojimy nei savanoriska veikla.

Jauny Zmoniy savanoriska veikla ne programos rémuose gali biti labai
jvairi ir skirtingai priimama. Tacdiau visos jauny Zmony savanori$kos veiklos
negalima vadinti jaunimo savanorystés programa. Programa isskirtiné tuo, kad
jos metu siekiama jauny Zmoniy ugdymo(si) savanoriaujant ir tam sudaromos
papildomos salygos Salia savanoriskos veiklos. Siekiant lengviau apibréZzti visa
savanoriska veikla,ja reikéty suskirstyti j skirtigas savanoriskos veiklos formas

pagal savanorystés trukme, intensyvumg ir tiksla:

=V
Trumpalaike [lgalaike Savanoriska
[RY4 L4
savanoriSka  savanoriska Tarnyba
veikla veikla ]S programa
' ' \ /

Sevamerta veldh Savanoriska veikla Savanoriska veikla yra
trunka iki 3 ménesiy ir trunka daugiau nei tris ilgalaikeé ir intensyvi -
yra orientuota daugiau j ménesius (_dainiausiaj savanoriai 1“priim§1n(”:ios
konkrety rezultata. apie vienerius metus) ir organizacijos veiklas

yra orientuota j procesg jsitraukia ne maziau
ir santykj. kaip 20 val. per savaite.
Veikla néra intensyvi. Néra intensyvi. Intensyvi.
. / . / \ /
Darbe su savanoriais
Savanorius svarbu uztikriniamas
Savanoriams reikalinga jtraukti j komanda, neformalus ugdymas(is)
uztikrinti - sav. veiklos apmokyti atlikti per savanoriy grupés
vieta, planus ir numatyti savanoriska veikla ir su formavima, asmenines
savanorius savanoriais reflektuoti konsultacijas ir
koordinuojantj asmenj vykdoma veiklg neformaliojo ugdymo(si)
susitikimy metu. iSvaziuojamy seminary
organizavima ir vedima.
. v \ v
\
Savanoriai mokosi
savaime arba . -
. o . Savanoriai mokosi ir
informaliai. Kartais ugdo(si) neformaliai
Savanoriai mokosi - tikétina, kad jgis 8 agal iaunimo ’
savaime arba informaliai specifiniy jgudziy ir paga’) .
g aad G neformaliojo ugdymo(si)
Ziniy, jei organizacijoje rincipus
daug démesio skirta bus P
apmokymams
L S \. » \. S

Schema Nr. 3. Savanoriskos veiklos formos pagal trukme, intensyvumgq ir tikslq

10
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JS programa neapima visos jmanomos jauny Zmoniy savanorystés, o yra dalis
jos. Pagal Sig programg jaunuoliai intensyviai savanoriauja ne maziau nei 3
meénesius ir savanoriaudami jsitraukia j jaunimo neformalyjj ugdyma(sj). Kitose
jauny Zmoniy savanoriskos veiklos formose mokymasis taip pat vyksta, taCiau
mokymasis néra tikslas nei priimanCiy savanorius organizacijy, nei paciy
savanoriy, jis nutinka savaime. Todél tokia savanorysté labiau teikia nauda

bendruomenei ir maziau tarnauja kaip mokymosi galimybé jaunam Zmogui.

11



LII. JAUNIMO VEIKLOS PRINCIPAI
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Igyvendinant ]S programa, yra siekiama pilnavercio Zmoniy jsitraukimo j veikla,

remiantis jaunimo veiklos principais. Sie principai
leidzia atpaZinti ar veikla yra skirta jauniems
Zmonéms ir taip pat ar jaunuoliai joje gali dalyvauti
lygiavertiSkai su jos rengéjais. ]S programoje
savanoriSkai  veiklai  atliktijaunuoliai  laisvai
pasirenka priimancias organizacijas, savanoriskas
veiklas ir jy laikg bei trukme. Taigi, daugelis
sprendimy priima pats jaunas Zmogus, kai priimanti

organizacija sudaro tam sglygas.

“Bet kokia savanorysté
greitai suteikia patirties,
taciau taip pat greitai
pakeicia Zmogy.”

IS interviu su savanoriu Vydiinu,
Saltinis:
http://www.patria.lt/It/musu-
matymai/savanorystes-nauda-
ateiciai-arba-kaip-savanoryste-
pakeicia-zmogu.html

e jaunimas pats e jaunimas
renkasi veiklos dalyvauja
sritj, formuoja pasirinktoje
jos tikslus, veiklos srityje
aktyviai joje savo noru ir
dalyvauja ir niekieno
atsako uz tiksly neverciamas
jvykdyma

e jaunimas savo
veikloje nustato
Sios veiklos
tiksly
jgyvendinimo
budus, forma,
atsakomybe ir
jvertinima

Schema Nr. 4. Jaunimo veiklos principai

12
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L.III. NEFORMALIOJO UGDYMO(SI) METODINIAI PRINCIPAI
Jaunimo neformaliojo ugdymo(si) metodiniai principai yra darbo su jaunimu
gaires, pristatancios tiek darbuotojo laikyseng, tiek darbo su jaunimu formas.
Jaunimo savanorystés programoje itin svarbu sudaryti

galimybes jauniems Zmonéms Zmonéms patirti ir  “Persantykj su skirtingais
Zmonémis mes galime
pazinti save, analizuoti tai
bendraamziy ir uztikrina savanorystés metu trunkanc¢ia kg duodame kitiems ir kq
gauname, kokiq jtakq misy
elgesys daro kitiems
jaunuoliy mokymosi erdvé, suburiama programos Zmonéems ir kaip mus veikia
kiti.”

iSgyventi grupe. Tai suteikia galimybe mokytis i$

saugia mokymosi aplinkg. Savanoriy grupé, kaip

pradZioje ir iSlieka ta pati iki programos pabaigos. Ka
reiSkia saugi mokymosi aplinka toje pacioje grupéje? IS interviususavanore Dovile,
Vs ,Socialinio veiksmo“ archyvas
Tai yra dalyviy pasitikéjimas vieni Kkitais, bendrumo
iSgyvenimas ir aplinka, kurioje yra galimybé vis naujai patirti vieniems kitus ir
atsiskleisti vis naujais aspektais. Dél to viena iS svarbiausiy neformaliojo
ugdymo(si) salygy yra nuolatiné grupé visos savanorystés metu. DaZniausiai
siekiant, kad jaunuoliai turéty galimybe savanoriaudami priklausyti
bendraamZiy grupei, savanoriska veikla planuojama etapais. Kiekvieno etapo
pradZioje savanoriai kviec¢iamiir suburiami j grupe, kuri trunka tiek, kiek
numatyta savanorystés veikla. Tokiu budu savanoriai grupéje kartu pradeda
savanoryste ir kartu pabaigia, kas sudaro galimybe ne tik iSgyventi pilnai
grupinius procesus, bet ir padéti vieni kitiems ,pereiti” savanorystés etapus:
sumiS$img, euforijg, nusivylima, priémimg ir atsisveikinima. Kiekviename
savanorystés etape grupés dalyviai padeda suprasti vienas kitam savo emocijas
ir patirtis bei priimti jas.
Kai néra galimybés sudaryti grupés, trunkancios tiek laiko, kiek savanoriaujama,
daZnai svanoriai, pradedantys kartu savanoriska veiklg yra suburiami j grupe, i$
kurios dalis savanoriy iSeina anksciau ir kita dalis lieka ilgiau. Pvz., kai jaunuoliai,
savanoriaujantys 6 ir 9 ménesius, suburiami j grupe, po 6 ménesiy dalis
savanoriy atsisveikina su grupe ir savanoryste, tuomet dalis grupés pabaigia
savanoryste su maziau dalyviy. Kita galimybé esant skirtingoms savanoriskos
veiklos trukméms - tai skirtinga savanoriy, prisijungianciy j grupe pradzia ir
bendra savanoriskos veiklos ir grupés pabaiga. Pvz., kai jaunuoliai savanoriauja 6

ir 9 ménesius, tuomet 6 ménesius savanoriaujantys jaunuoliai prisijungia j grupe

13
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po 3 ménesiy savanorystes ir grupeés gyvenimo. Tokiu atveju yra savarbu, kad jau

3 meénesius savanoriaujantys jaunuoliai pasiruoSty naujy Zmoniy grupéje

priémimui ir atsivérimui. Grupé pasibaigia tada, kai pasibaigia dalyviy

savanoriska veikla.

Na, o JS programos dirbant procese su savanoriaujanciy jaunuoliy grupe yra

laikomasi neformaliojo ugdymo(si) metodiniy principuy:

mokymosi i$ patirties principas;

j tema centruotos tarpusavio sgveikos (interakcijos) modelis;
specifinés ir nekonkurencinés aplinkos principas;

aktyvaus dalyvavimo principas;

visumos (holistinis) principas;

atviro ir neformalaus bendravimo principas.

Kadangi neformaliojo ugdymo(si) metodiniai principai remiasi atskiromis

koncepcijomis, todél kiekvienas jy trumpai pristatomas atskirai.

14
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MOKYMOSI IS PATIRTIES PRINCIPAS

Mokymosi i§ patirtes modelis (D.A.Kolb) ]S programoje pagrijstas Sio rato

nuolatiniu ,sukimu”. Praktiné patirtis jgyjama socialinio darbo institucijose,

atliekant savanoriska darbg. SavanoriSkas darbas atliekamas visos programos

metu ir tampa metodu, kuriuo remiantis galima vykdyti ugdymasi.

1.
savanoriskos veiklos patirtis

2.

savanoriskoje veikloje kylanciy
jausmy ir minc¢iy jvardijimas
bei aptarimas savanoriy
grupéje

griztant j savanoriska veikla

bandymas pritaikyti
jsivardintas iSvadas.

3.

naujo supratimo ir suvokimo
jvardijimas

Schema Nr. 5. Mokymosi is patirties ratas

15
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] TEMA CENTRUOTOS TARPUSAVIO SAVEIKOS (INTERAKCIJOS)
MODELIS (TCI).

TCI modelis programoje naudojamas kiekvieno seminaro ir susitikimo metu,

kuomet stengiamasi dirbti atsiZvelgiant | visus tris kampus (tema, grupe ir

asmenj). TCI modelio kiiréja ir taikymo pradininké yra Ruth Cohn, véliau

jsteigusi ir TCI institutg, veikiantj pasauliniu mastu. Naudojant TCI tema yra

glaudZiai siejasi su dalyviy asmeniniais iSgyvenimais. Taip pat dirbant su grupe

skiriamas démesys grupés procesams ir asmeniniam kiekvieno dalyvio augimui.

Tokiu bidu TCI jgalina visapusj mokymasi kiekvienam asmeniui, dalyvaujan¢iam

programoje.
TAI
APLINKA
AS MES
Schema Nr. 6. | temgq centruota tarpusavio sqveikq.
TEMA ASMUO GRUPE
Savanorysté, kuri | Savanoris Grupé tarnauja kaip priemoné, kaip

skirtingai ir
autentiSkai
iSgyvenama
kiekvieno dalyvio.
Savanorysté
tematizuojama

kaip mokymosi

akcentuojamas kaip
mokymosi
iniciatorius, kuris
mokymosi rezultaty

pasiekia pirmiausia

savo aktyvumo déka.

Aktyvumo siekiama

savotiskas visuomenés modelis. Grupéje
mokomasi i$ savanoriskos veiklos
patirties spresti sudétingas situacijas,
analizuoti tarpasmeninius santykius,
priimti bendrus sprendimus, dalintis
darbais ir atsakomybémis. Grupéje

suintensyvéja ir individualus ugdymasis.

16
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patirtis
susitikimy ir
seminary metu
neformaliais bei
aktyviai j veiklg
jtraukianciais
metodais
(metodai
pateikiami
neformaliojo
ugdymo(si)
metody dalyje).

skiriant laiko
asmeninio patyrimo
jvardijimui ir

suvokimui.

JS programoj grupé yra bendravimo ir
bendradarbiavimo vieta, turinti
apibréztas dalyvavimo ribas, t.y. grupé
suformuojama per bandomajj laikotarpj
ir nesikeiCia visos programos metu. Visi
kiti jaunuoliai, norintys dalyvauti
programoje kvie¢iami prisijungti j nauja
grupe, t.y. kitam numatytam JS
programos laikotarpiui. Tokiu budu
grupé tampa mikroplaneta (visuomenés
modeliu), kuri suteikia plotme
socialiniam ir asmeniniam ugdymui(si)

santykiy ir temy dinamikoje.

APLINKA tai viskas, kas gali veikti neformaliojo ugdymo(si) procesa i$ aplinkos -

ekonoming, socialiné, politiné ir t.t. situacija. Vietové, kurioje vyksta ugdymo(si)

procesas veikia visas trikampio dalis -temg, asmenj ir grupe.

17
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JS programoje, naudojant TCI modelj kreipiamas démesys tiek j asmenj,
tiek j grupe, tiek j tema. Sis modelis remiasi dviem pagrindiniais postulatais:

1. kiekvienas pats sau vadovas!

2. trukdziams primenybeé!
Kiekvienas pats sau vadovas - tai atsakomybés uZ savo elgesij, vidinj gyvenima,
vidinio gyvenimo j iSore ,iSneSimo” prisiémimas. Tai jgalina sprendimus priimti
paciam ir jaustis uZ juos atsakingu. Taip pat tai jgalina veikti ta linkme, kuria i$
tiesy norisi veikti.
Trukdziams pirmenybe - tai démesio kriepimas j visus trukdZius, kurie vyksta
»Cia ir dabar” procese, kitaip sakant, trukdziai istinka neprasSydami leidimo.
Taciau jiems pasireiskiant ugdymosi procese daZniausiai yra siekiama jy
iSvengti, juos ignoruoti arba suvaldyti. O Sis neformaliojo ugdymo(si) principas
trukdzius ,jdarbina” kaip labai naudingg ir sveika ugdymo(si) patirtj. Jvairiy
trukdziy ir konflikty savanoriskos veiklos eigoje ir savanoriy grupéje
iSsiaiSkinimas ir sprendimas leidzia mokytis jvairiapusiskai. Tokiu budu TCI
modelis jgyvendinamas visais jvardintais kertiniais kampais - tema, asmeniu,
grupe ir kontekstu. TrukdZiai ir konfliktai gali kilti i§ temos, konkreciy asmeny
arba grupés proceso. Skiriant démesj konfliktinéms situacijoms vienodai svarbus

yra asmenys, grupelés ir visa grupé.

18
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SPECIFINES IR NEKONKURENCINES APLINKOS PRINCIPAS.

Neformalus jaunimo ugdymas JS programoje vyksta specifinéje aplinkoje,
kuriai turi buti biidinga tam tikra autonomija (atskirumas), kad jauni asmenys
galéty saugiai eksperimentuoti, iSbandyti save be didesnio pavojaus pakenkti sau
ir aplinkiniams. Kuriama saugierdvé, kurioje vengiama dirbtinés konkurencinés
jtampos. Jauni asmenys néra lyginami vienas su kitu, tuo tikslu sukuriamos
priemonés patiems jsivertinti asmeninius pasiekimus. Remiantis Siuo principu
savanoriskoje veikloje skatinama prisiimti atsakomybe uz veiklas ir jas
jgyvendinti kartu su kitais, o ne konkuruoti atskleidZiant tik asmeninius
gebéjimus. Taip pat yra numatyti savanoriy mentoriai ir koordinatoriai, kurie
sudaro galimybes ,saugiai” savanoriauti, t.y. kuria erdve savanoriSkos veiklos

aptarimui ir patyrimo refleksijai bei mokymuisi.
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AKTYVAUS DALYVAVIMO PRINCIPAS.
JS programoje dalyvaujantys jauni asmenys rezultaty pasiekia pirmiausia savo
aktyvumo déka. Aktyvumo siekiama skiriant laiko asmeninio patyrimo
jvardijimui ir suvokimui. Kai reikia, grupés susitikimy ir iSvaziuojamyjy
seminary metukuriamos dirbtinés situacijos naujo patyrimo jgijimui, pateikiant
praktine ir teorine medZiagg aktyviam aptarimui. Aktyvus dalyvavimas
priimanciose organizacijose reiSkiasi didesnés atsakomybés prisiémimu
savanoriSkuose darbuose ir asmeniniy savanorio jdéjy jgyvendinimu kartu su
kitais savanoriais beiorganizacijos darbuotojais. Aktyvus dalyvavimas savanoriy
grupés veikloje reiSkiasi pilnu jsitraukimu i dalyvavima grupés susitikimuose,
dalinj jy organizavima ir bendradarbiavimg iSvaZiuojamyjy seminary programos
parengime. Savanoriy koordinatorius su kitais vadovais skatina kiekvieno
dalyvio aktyvumg ir sudaro galimybes aktyviam dalyvavimui atvirai bei

neformaliai bendraudamas.
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VISUMOS (HOLISTINIS) PRINCIPAS
JS programoje remiamasi visuminiu poziiriu j jaung asmenj, ugdymo(si) tikslus
ir darbo metodus, ty. neignoruojami nei jausmai, nei protas, nei fiziologija.
Ugdymo metu jgyta patirtj siekiama susieti su tikrove. Ugdymo proceso metu
(grupés susitikimuose ir iSvaZiuojamuose seminaruose) derinami emociniai,
fiziniai, intelektiniai metodai, uZtikrinantys visuminj asmenybés ugdymasi.
Metody jvairové numatoma taip pat:
- pagal dalyviy skaiciy: visa grupé, maZos grupelés, darbas porose ar
trise, individualus darbas;
- pagal specifika: kirybiniai, kognityviniai, simulaciniai, emociniai,
santykius atskleidZiantys, jsijautimg skatinantys ir kiti metodai;
- pagal temas: socialines, asmenybines, egzistencines, grupines ir t.t.

Metody jvairove palaiko grupés dinamika, paryskina tolimos ir artimos sgaveikos

kaita, leidZia jauniems Zmonéms dalyvauti pilnavertiskai.
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ATVIRO IR NEFORMALAUS BENDRAVIMO PRINCIPAS

JS programoje dalyvavimas yra saugi erdvé, kurioje jaunas Zmogus gali
buti savimi, dalindamasis gyvenimo patirtimi, atverdamas ir savo silpngsias
puses, nebijodamas suklysti ir pripazinti savo klaidy. Savanoriy koordinatoriaus
ir mentoriaus laikysena JS programos savanorio atZzvilgiu yra lygiaverte ir
jgalinanti jaunuolj mokymosi procesui. Savanoriy mentorius JS programoje yra ir
ugdytojas, kuris ne tik pripaZjsta jaunuoliy ugdymosi rezultatus Sioje
programoje, bet taip pat kuria ir iSnaudoja jvairius momentus mokymuisi.
[SStkius, su kuriais susiduria mentorius (ugdytojas) santykyje su savanoriais,
galima apibudinti klausimais ,Kada jsiterpti?“,Kada mokyti?“ ir ,Kada
atsitraukti?“. Kitaip sakant, savanoriy mentorius turi buti sgmoningas
pasirinkdamas veikimo budus ugdymo(si) procese. Vienas i$ didziausiy istekliy
mentoriui yra pati savanoriy grupé. Lygiavertis ir atviras bendravimas su
savanoriy grupe leidzia kartu kurti ugdymosi rémus. Tai jgalina grupe iSgyventi
sunkumo, i$Siikio, pasitikéjimo ir konstruktyvumo procesus, mokantis
kiekvienam savanoriui asmeniskai priimti ir spresti konfliktus atvirai, kurie
atveda j pasitikéjimo lygmenj. Neformalus ir atviras bendravimas remiasi realiu
saves vaizdu, kai vadovas dalijasi su savanoriais savo viltimis, svajonémis,
rupesciais, baimémis ir Kkitais iSgyvenamais jaismais. Tai leidziai kurti

pasitikéjimo santykj ir realiu gyvenimu besiremiantj ugdyma, nenuvertinant

besimokanciy savanoriy ir jy autentisky patirciy.
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[I. Jaunimo savanorystés programos

TIKSLAI IR UZDAVINIAI

JS programos TIKSLAI

JS programos démesio centre yra savanoriai su savo
patirtimi savanoriSkoje tarnyboje. SavanoriS$ka pagalba paremti
santykiai reikalauja i§ pagalbininko asmenybés visapusiSko
pasiaukojimo, o santykius apmascius ir jsisavinus, jie gali tapti
asmenybés veidrodziu. ]S programa suteikia asmeninés
orientacijos ir pozicijos pasirinkimo galimybe, o taip pat galimybe
vystyti veiklos perspektyvas profesinéje, socialinéje ir asmeninéje
gyvenimo srityje. T.y. skatina kiekieng savanorj prisiimti asmenine
atsakomybe uZ savo veiksmus mastyti ir veikti proaktyviai.

Pagrindinis ]S programos tikslas -

ASMENINE IR SOCIALINE EMANCIPACIJA.

“Yra darby, kurie
labai reikalingi
visuomenei, taciau
néra lésy uz juos
atsilyginti finansiskai.
Jei norime gyventi
graZioje ir socialiai
teisingoje salyje,
turime iSmokti atlikti
darbus savanoriskai.”

)
IS interviu su savanore
Rugile, V5] ,Socialinio
veiksmo“ archyvas
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JS programoje vyksta emancipuotos asmenybes vystymosi procesas

tarpusavio sgveikoje su kitais asmenimis. Emancipacija Sioje programoje

suprantama kaip iSsilaisvinimas:

IS nepagristy isoriniy apribojimy. Jaunas asmuo jauciasi galintis imtis
atsakomybeés, bet kai kuriose situacijose pervertina savo pasirengima
gyvenimui, o suaugusieji kartais linke nepasitikéti ir nepagristai riboti
jauno asmens galimybes. ISlaisvéjimas i§ nepagristy iSoriniy apribojimy
reiskia pastangas suSvelninti §j galimg konflikta. Jaunimo neformalaus
ugdymo déka savanoriaujan¢iam asmeniui suteikiama saugi erdvé pajusti
ir iSbandyti savo realias galimybes, o jj supanciai aplinkai atvirai priimti
besikeiciantj, stipréjantj jaung Zmogy.

IS nepagristy vidiniy apribojimy. Jaunas asmuo, stokodamas asmeninés
patirties remiasi tévy, autoritety, tradicijy suformuotomis vertybémis.
[Slaisvéjimas iS nepagrijsty vidiniy apribojimy, (nesuvokty vertybiy,
baimiy, kompleksy) reiskia ne vertybiy kaip tokiy atsisakymg, bet jauno
Zmogaus vertybiy formavimasi asmeninés patirties pagrindu, kuomet
atsirenkamos ir patikrinamos vaikystéje jdiegtos vertybés, o taip pat ir

atsiranda galimybé priimti naujas vertybes.
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Emancipacija néra vien tik iSsilaisvinimas i§ tam tikry vidiniy ir iSoriniy

apribojimy, bet ir naujas atsakomybés suvokimas, kuris jaunuolj veda:

e Link atsakomybés uzZ savo gyvenimq. Tai reiSkia

jauno asmens samoningg apsisprendimg deél savo

nory bei tiksly ir savarankiS$kas pastangas

siekiant jy jgyvendinimo.

e Link prasmingo saves realizavimo. Tai reiSkia jauno

asmens galimybiy realizavima derinant asmeninius

ir bendruomeninius (socialinius) tikslus.

JS programasudaro galimybes savanoriy asmenybés formavimuisi brandos

link per:

asmeninés kompetencijos ir savo vertés jtvirtinimg ir raiSka -
asmeniniy gabumy ir galimybiy ivertinimg ir plétojima,vertybiy
perkainavimg ir pozZiirio formavimasj, refleksijos (savianalizés)
gebéjimo ugdyma;

socialines  kompetencijos stiprinimg - gebéjimo komunikuoti,
bendradarbiauti, priimti sprendimus, valdyti konfliktusstiprinima.
Jautrumo sau ir kitiems skatinimg beiiSankstiniy nuostaty socialinéje
srityje atsisakymg; Suvokus ir iSgyvenus socialinj skurdg ir pagalbos
reikalingumg, remiantis grupés patirtimi susitikimuose ir
iSvaziuojamuosiuose seminaruose, jaunas zmogus yra skatinamas
ieSkoti Sio reiskinio prieZas¢iy bei vystyti politines veiklos
perspektyvas, igyvendinant socialinj teisinguma ir atsakomybe.
(Socialinis ir politinis Svietimas).

Profesineskompetencijos stiprinima - mastysenos analize, dvasinés

brandos bei prasmeés peiSkosrefleksijg;

Asmeninis jauny suaugusiyju dalyvavimas savanoriskoje socialinéje

veikloje,

neapsiribojant vien tik |S programa, yra vienu metu ir iSeities taskas, ir

Sios idéjos plétra, ir asmeninés ateities perspektyva. Tai atveria prosocialaus ir

proaktyvaus poZiurio bei elgesio formavimgsj socialiniame ir asmeniniame

gyvenime.
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JS programos UZDAVINIAI
Neformalaus ugdymo(si) procesas ]S programos metu kaip ir kitokia
jaunimo veikla remiasi savarankiskumo, savanoriskumo ir savivaldos principais.
JS programai keliami Sie konkretiis uZdaviniai:
1. Socialinio aktyvumo atgaivinimas ir refleksija;
- solidarumo jausmo pripazinimas ir iSreiSkimas, teikiant pagalba
silpnesniems asmenims;
- asmeninio gyvenimo refleksija, svanoriskos patirties perspektyvoje.
2. Socialinés ir demokratinés kompetencijos igijimas:
- mokymasis priimti demokratinius sprendimus;
- atsakomybé uz asmeninius, individualius sprendimus;
- sugebéjimy rasti kompromisg ir spresti konfliktines situacija, atsisakant
kategorisky mastymo struktiry, ugdymas;

“Galiu spéti, jog savanorysté

- moKkymasis  realizuoti  integracijos | kiekvienam asocijuojasisu
skirtingais jgudZiais, taciau
man tai nemokama saves

- moKymasis ir dalijimasis grupéje tobulinimo mokykla... Pacius
protingiausius, aktyviausius ir
gabiausius jaunuolius btitent
- Kkonkre¢iy komunikacijos pavyzdziy ir savanoriaudamas ir sutikau.

visuomene modelj;

bendraamziams aktualiomis dilemomis;

strategijy perémimas, sprendziant jvairias /s, ierviv su savanoriu Vydiinu,
Saltinis:
http://www.patria.lt/It/musu-

3. Refleksijos jgiidziy ugdymas asmeniniame ir m@mai/savanorystes-nauda-
ateiciai-arba-kaip-savanoryste-

visuomeniniame kontekste: pakeicia-zmogu.html

problemas;

- asociacijos laisvé, nugalint (jveikiant) iSmoktas, nusistovéjusias
normas;

- asociacijos, susijusios su priezasCiy poveikio priklausomybiy ir
sisteminiy rys$iy atpazinimo ir jvertinimo klausimais.

4. Kultiriniy - kurybiniy gabumy vystymas ir stiprinimas sarySyje su jaunimo

kultiiros specifika:

- tematinio darbo metodinis akcentavimas;

- kulturinio - kurybinio pagrindo pasitla (kirybinés dirbtuves,

projektiniai darbai).
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[11. Jaunimo savanorystés programos STRUKTURA

JS programoje savanoriai suburiami j grupes, kurioje dalyviy skaicius
rekomenduojamas 7-20 jauny suaugusiyjy. JS programos trukmeé vienai grupei
numatoma ne maZiau nei 3 ménesiams ir ne ilgiau nei 12 ménesiy, ty.
vieneriems metams. Pleciant Sig programa buty sveikintina, jog savanoriai galéty
savanorystés laikotarpiu iSvykti j kita miesta, miestelj ar kaima ir programos
rémuose apgyvendinimas, maitinimas, kelioné ir ugdymui(si) reikalingos islaidos
bity kompensuojamos. Tokiu bidu programoje uZtikrinamas ilgalaikés ir

intensyvios savanoriskos veiklos balansas su neformaliuoju ugdymu(si).

JS PROGRAMOJE VEIKIANCIOS ORGANIZACIJOS

JS programoje veikia jvairios organizacijos, kurios vadinamos

koordinuojanciomis ir priimanciomis organizacijomis. Sie vaidmenys

pasiskirstomi pagal atsakomybes savanoriskoje programoje.

Koordinuojanti organizacija - tai savanoriSka programg jaunimui
koordinuojanti organizacija (KO), kurios pagrindinés atsakomybés yra
bendradarbiauti su priimanciomis organizacijomis, pakviesti jaunuolius i
dalyvavimg programoje ir vykdyti neformalyjj ugdyma(sj) su jaunuoliais.

[Sskaidant pagrindines atsakomybes galima jvardinti taip:
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Su priimanciomis organizacijomis
- Surasti priimancias organizacijas ir padéti joms pasiruoSti savanoriy
priémimui;
- konsultuoti organizacijas iSkilus klausimams ar nesutarimams su savanoriais;
- padéti islaikyti jaunuoliy motyvacijg savanoriskai veiklai;
- kartu jsivertinti savanoriskos veiklos procesg ir numatyti ateinancias veiklas

Su jaunuoliais

- skleisti informacijgq apie programga platinant jg tarp jauny Zmoniy, potencialiy
programos dalyviy;
- rengti informacinius ]S programos susitikimus jauniems Zmonéms programai
prasidedant;
- organizuoti ir vesti neformaliojo ugdymo(si) iSvaZiuojamuosius seminarus
jauny savanoriy grupei;
- organizuoti ir vesti grupés susitikimus;
- konsultuoti savanorius iskilus jvairiems klausimams;
- padéti jsivertinti savanoriskos veiklos patirtj;

- suteikti dalyvavimo programoje pazyméjima.

Priimanti organizacija - tai tokia organizacija, kurioje jaunuolis
savanoriauja. Priimancios organizacijos (toliau PO) pagrindiné atsakomybé -
savanoriSkos veiklos organizavimas ir pagalba savanoriui jg3 atliekant.
Savanoriskos veiklos organizavimas susideda i$ savanorisSkos veiklos apraso bei
savanoriskos veiklos plany, atsakingo asmens darbui su savanoriais suradimo,
susitikimy su jaunuoliais organizavimo ir pravedimo savanoriskai veiklai aptarti

organizacijos viduje.

DazZniausiai koordinuojanciy organizacijy pakanka po vieng didesniame
mieste/regione, tuo tarpu  kiekviena  koordinuojanti  organizacija
bendradarbiauja su daug (nuo keliy iki keliasdeSimt) priimanciy organizacijy,

kuriose savanoriauja jaunuoliai. Grafiskai galima buty pavaizduoti taip:
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Schema Nr.7. Koordinuojanti organizacija ir priimancios organizacijos

Tokiu budu kooordinuojanti organizacija gali formuoti jaunuoliy,
savanoriaujanciy skirtingose priimanciose organizacijose, grupe, neformaliojo
ugdymo(si) procesui. Neformalyjj ugdyma(sj) grupéje praturtina savanoriskos
veiklos patirtys, iSgyvenamos skirtingose priimanciose organizacijose ir

aptariamos grupés susitikimy bei neformaliojo ugdymo(si) seminary metu.

]S PROGRAMOJE VEIKIANTYS VAIDMENYS

JSprogramos pagrindinai vaidmenys yra savanoris, savanoriy mentorius
(ugdytojas) ir kuratorius. Savanoriy mentorius yra koordinuojancios
organizacijos darbuotojas, kuris palydi savanorj ir rupinasi savanorio
neformaliojo ugdymo(si) procesu bei priemonémis, uZtikrinan¢iomis Sio
ugdymo(si) raiSka. Savanoriy kuratorius yra organizacijos, kurioje savanoris
uzsiima veikla, darbuotojas, arba ilgametis savanoris, padedantis savanoriui
suprasti organizacijg ir jos veikla, prisiimti atsakomybes, jsilieti j vykdomas

veiklas ir inicijuoti asmenines idéjas Sioje organizacijoje.
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Savanoris. Savanoris - tai 16-29 mety jaunuolis, kuris dalyvauja

programoje. Savanoriai dirba po 20 valandy ir daugiau kiekvieng savaite
pasirinktoje socialinés veiklos jstaigoje. Savanoriska veikla jgyvendinama
priimancioje organizacijoje ir savanoris bendrauja su kuratorium bei mentorium.
JS programoje savanoris dalyvaujatrijuose trijy dieny trukmeés neformaliojo
ugdymo(si) iSvaZiuojamuosiuose seminaruose (viso 9 dienos) ir taip pat
kassavaitiniuose susitikimuose atvejy analizei ir savanoriskos veiklos refleksijai.

Kuratorius darbo vietoje padeda savanoriui jsitraukti j savanoriSkos
veiklos specifika, atlikti numatomas savanoriskas veiklas ir inicijuoti asmenines
iniciatyvas. Kuratoriaus veikla su savanoriu susideda i§ tokiy darby - pries
priimant savanorj sudaromas savanoriskos veiklos planas ir paruoSiamas
organizacijos taisykliy ir normy aprasas. Savanoriams renkantis organizacija
kuratorius pristato organizacijg ir galimas veiklas joje. Savanoriui pradéjus
veiklg kuratorius padeda savanoriui susiplanuoti numatomas savanoriskas
veiklas, pasirupina reikalingomis priemonémis ir padeda ijsitraukti |

organizacijos kasdienybe. Kuratorius yra tas organizacijos atstovas, kurj
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savanoris informuoja apie savo neatvykimg ligos ar Kkitais rimtais atvejais ir j
kurj savanoris kreipiasi turédamas klausimy apie atliekamos veiklos specifika.
Taigi kuratoriaus pagrindiné veikla yra skirta tam, kad savanoris prasmingai ir
efektyviai atlikty savanoriska veiklg organizacijoje.

Mentorius (ugdytojas) palydi ir konsultuoja savanorius. Mentoriaus
laikysena yra palydéti savanorius neformaliojo ugdymo(si) procese, remiantis ]S
programos metodiniais neformaliojo ugdymo(si) principais ir savanorio veiklos
patirtimi. Mentoriaus palydéjimas susideda i$ konsultacijy, grupés susitikimy ir

neformaliojo ugdymo(si) seminary rengimo bei jy vedimo.
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JS PROGRAMOS VEIKLOS
Savanoriska veikla.

Savanoris  jsipareigoja  ilgalaikei  intensyviai
savanorystei vienoje i$ priimanc¢iy organizacijy. T.y.
maziausiai  3-ims meénesiams kiekvieng savaite
savanoriskai veiklai skirti ne maziau 20-ies valandu.
Programos rémuose savanoriui siiloma jsipareigoti 6-
iems, 9-iems ar 12-ai ménesiy. Savanorystés laikotarpj
rekomenduojama pasirinkti atsiZvelgiant | asmenines
galimybes bei priimancios organizacijos, kurioje norima
savanoriauti, poreikius, pvz. organizacijos poreikiai -
laikinyjy namy veikla vasaros metu stipriai susilpnéja ir
organizacija neturi savanoriui pasiulyti jokios veiklos;
savanorio galimybés - savanoris noréty savanoriauti 9
meénesius, bet planuoja stoti j aukstgja mokyklg ir jo

mokslai prasidés anksciau, nei po 6 ménesiy. Kai

Jaunimo Savanorystés Programos Vadovas

“Nustebau suZinojes
kokie jdomiis ir
Saunts tie neregiai,
turintys tiek
optimizmo, gery
minciy, ko pritruksta
kai kuriems sveikiems
Zmonéms. Per visq
savanorystes laikq
nuolatos turéjau
veiklos, nereikéjo
sédeéti kédéje ir suptis,
todél ir laikas greit ir
smagiai prabégo.”

I$ interviu su savanoriu
Evaldu, Saltinis:
http://www.jauti.lt/savan
orystes-galimybe-saves-ir-
darbo-ieskanciam-
jaunimui/

savanoris, pasirinkes 6 ménesius savanoriauti, nori pratesti dalyvavimag

programoje ilgesniam laikotarpiui, jam siekiama sudaryti galimybes savanorauti

ilgesnj laikotarpj.
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Konsultacijos

PradZioje savanorystés ]S programoje konsultacijy tematika yra susijusi su
savanoriSkos socialinés veiklos svarba:

- darbo formos ir metodai;

- santykiai su klientais;

- bendradarbiavimas su apmokamais darbuotojais arba savanoriais;

- konfliktinés situacijos;

- susitarimai ir jy keitimai;

ir kitos...

Véliau konsultacijos gali jtraukti ir savanoriams aktualius asmeninius
klausimus (i$ Seimos, profesijos asmenybinio augimo sriciy), pvz.:

- kylantys gyvenimiski klausimai, susidiirus su kity Zmoniy savigriovos
rezultatais;

- teisingumo ir gyvenimo prasmeés klausimai, iSgyvenant jvairias
situacijas su socialine pagalba gaunanciais asmenimis;

- studijy ir profesinés veiklos pasirinkimo klausimai;

- asmeninio augimo ir vertybiy perkainavimo klausimaij;

- irkiti...
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Grupés susitikimai

Programos metu siuloma kas savaite arba dvi organizuoti grupés
susitikimus vakarais, kuriy trukmé buty nuo 2 iki 4 valandy. Tokie susitikimy
vakarai jgalina savanorius uZmegzti kontaktus vieniems su kitais, dalintis
patirtimi, kurti ilgalaikius santykius grupéje ir prasmingai praleisti laisvalaikij.
Grupés organizuojami vakarai - susitikimai skirti grupei priklausantiems
jauniems Zmonéms, kurie uZsiima savanoriska veikla programos rémuose. UZ
grupes vakary - susitikimy turinj atsako JS programos mentorius ir pati grupé. JS
programos mentorius planuoja, organizuoja, paruoSia ir veda grupés susitikima
metodisSkai. Grupé dalyvauja, inicijuoja, siiilo temas, o esant pasitikéjimo ir
kontstruktyvumo fazéms gali patys suplanuoti ir vesti susitikimus, kuriuose

mentorius tampa vienas i$ dalyviy.
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Neformaliojo ugdymo(si) seminarai

JS programa siekia ugdyti jaung suaugusiji pagal jvardintus tikslus,
remiantis pagrindiniais neformaliojo ugdymo(si) principais, ugdymo(si)
pagrindu naudojant savanori$kos veiklos patirtji. Sioje programoje siekiant
jgalinti ugdymui(si) savanoriskos veiklos iSgyvenimo etapus ir grupés procesa
yra numatomi 3 neformaliojo ugdymo(si) iSvaZiuojamieji seminarai - jvadinis,
vidurio apzvalgos ir bagiamasis. Kiekvieno seminaro trukmé numatoma ne
maziau, nei 3 dienos, o esant galimybéms biity sveikintina kviesti dalyvius ir j 4-
5 dieny iSvaziuojamuosius seminarus. Taip pat seminary tikslas yra ne tik
reflektuoti ir jsivardinti jgyjama patirtj, bet ir iSgyvenant grupés procesa bresti
asmenybiskai. Todél programoje numatomi seminarai yra iSvaziuojami, kuomet
dalyviai nenutrukstamai gali dalyvauti ne tik suplanuotose programos veiklose,
bet ir iSgyventi vakarais neformaly grupés gyvenimg ir tokiu budu jsigalinti
kartu su vedanciaisiais kurti tolimesne programa. Kaip tai jgyvendinama placiau

aprasoma pristatymo dalyje.
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[V. Jaunimo savanorystés programosPROCESAS

[. PROGRAMOS PRISTATYMAS

[I. BANDOMASIS LAIKOTARPIS

[II. PROGRAMOS STARTAS
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[V. PROGRAMOS EIGA

V. PROGRAMOS PABAIGA

VI. PROGRAMOS JSIVERTINIMAS
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V. SAVANORISKA VEIKLA

priimanciose organizacijose
Savanoriska veikla priimanciose organizacijose vyksta darbo dienomis arba
savaitgaliais, priklausomai nuo specifinés organizacijos veiklos. SavanoriSkos

veiklos valandos nustatomos kiekvienos programos apraSyme, bet jaunimo

savanorysté tampa tik tada programa, kai
“Deividas yra vaikinas turintis Dauno

veikla yra pakankamai intensyvi, pvz.,  sndromg, taciau tikrai nestokojantis
gyvenimo dziaugsmo. Surengéme jam
graziq svente, iSmokome groti ir
savanorystei jsipareigojama skirti 20val. dainuoti jo megstamiausiq daing
»Dalia”, paruoséme vaises. | gimtadienj
atvaZiavo labai daug Zmoniy.Savo
linksmumu jis tiesiog traukia Zmones ir
dél to visur susiranda drauguy.
programos salygose pateikiama, kokio Smagiausia buvo matyti, kaip
nuosirdZiai jis dZiaugiasi viskuo, kq tik
jam paruoséme, soka kai jam

Jaunimo Savanoriskoje Tarnyboje

per savaite, Europos Savanoriy Tranyboje -

35-40val. per savaite. Taigi, kiekvienos

intensyvumo savanorysté bus sitloma

programoje dalyvajantiems jaunuoliams. dainuojame, PIOJC? pamates uzrasytq
savo vardgq... Tokios dienos jkvepia

Bet kuriuo atveju, kai jaunimo savanorysté  gyvenimo dziaugsmui ir norui kurti”

tampa atskira programa, sialan€ia jauniems ;.. .. ou cavanore Rugile, Vs]

Smonems neformaluji ugdqu(si), LSocialinio veiksmo“archyvas

visuomet akcentuojamas savanoriskos

veiklos intensyvumas. Kitaip, jei savanoriska veikla néra pakankamai intensyvi, ji
nesuteikia patirties neformaliajam ugdymui(si).

Priimancios organizacijos bendradarbiaudamos ]S programoje (arba net keliose
programose) savanorj priima ne kaip atsitiktinj pagalbininka, bet kaip patikima
bendradarbj vienoje ar Kitoje organizacijos veiklos srityje. Cia pateikiame keliy

organizacijy savanoriskos veiklos apraSymus jauniems Zmonémes.

SV. KRYZIAUS NAMAI

Tiksline grupe su kuria dirbama: vaikai, senjorai, sunkiau gyvenime besiverciantys Zmonés,

Zmones turintys priklausomybiy.

Kokioms uzduotims reikalingi savanoriai: budeéti prie langelio: atsiliepti i skambucius,
atidaryti duris atéjusiems, priimti ir atiduoti i$ skalbyklos skalbinius, registruoti

besikreipiancius pagalbos pas soc. darbuotojus, teisininkus, suteikti kitg informacijg. Nuo
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10.00 iki 20.00 val. Galima rinktis savanoriui tinkamg laikg, nuo 1 iki daugiau valandy per

diena.

- Savanoriauti vaiky programoje - ,Senamiescio vaikai". Padéti vaikams 8 - 16m.

(ruosti pamokas, gaminti valgyti, su jais Zaisti).

-, DidZiojo draugo programa“ - reguliariai susitikti su vienu i$§ vaiky ir buti jam

vyresniu draugu.
- Savanoriauti grupés , Vargdieniy Sviesa" susitikimy metu (penktadieniais).

- Vesti kompiuterinio rastingumo kursus senjorams, benamiams ir bedarbiams

(savanoriui tinkamu metu).
- Vesti kalby kursus senjorams, benamiams ir bedarbiams (savanoriui tinkamu metu).

- Laukiamos jvairios naujos iniciatyvos :)

VA CARITAS LAIKINIEJI NAMAI

Tiksline grupe su kuria dirbama: Vienu metu laikinuosiuosenamuose apgyvendinama iki 70
zmoniy. Cia taip pat veikia benamiy dienos centras, kuriame kasdien apsilanko apie 50

Zmoniy.

Kokioms uZduotims reikalingi savanoriai:
Savanoris, budintis savaitgaliais (11.00 - 17.00 val.), darbo dienomis (16.00 - 19.30 val.):
- lleidZia ir i8leidZia dirbancius laikinyjy namy gyventojus;
- Padeda administraciniuose darbuose.
Savanoris, budintis naktimis (vaikinams, 19.30 - 8.00 val.):
- Priziuri tvarkg aukstuose, jleidZia ir iSleidZia laikinyjy namy gyventojus.
- Padeda isdalinti patalyne, maisto produktus.
- Palydi nakvynés namy gyventojus j socialines paslaugas teikiancias jstaigas, pas
antstolius ir kitur.
- Kartu su gyventojais eina j Sv. Misias (darbo dienomis nuo 18 val.).

- Organizuoja akcijas ir renginius nakvynés namuose.
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- Rengia filmy perZitras.

- Padeda priziuréti biblioteka.

Savanoris benamiy dienos centre darbo dienomis (9.00 - 18.00 val.):

- Bendrauja su Benamiy dienos centro lankytojais, dalyvauja uZsiémimuose,
organizuoja bendras veiklas (rankdarbiy grupé, saves pazinimo grupé, protmusis,
maisto gaminimo grupelé ir tt.). Dienos centras dirba nuo 8.00h iki 15.00 h.
Pageidautina, kad dienos centro savanoris bent kartg per savaite ateity savanoriauti
sutartu laiku ir skirty tam 2-3 val. Esame atviri savanoriy iniciatyvoms.

- Taip pat Siuo metu ieSkome Zmogaus, kuris mokéty dirbti su medZiu ir galéty padeti

jrengti medZio dirbtuves,jose mokyti naudotis jrankiais, dirbti su medZiu.

BERNARDINU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

TikslineS grupesS su kuriomis dirbama: Nejgaliyjy ir Vaiky dienos centrai.

Kokioms uZduotims reikalingi savanoriai:

Su nejgaliaisiais dalyvauti meno uZsiémimuose: atviruc¢iy gamyba, fotografijy uzsiémimai,
vélimas i$ vilnos, dailés terapija, aktyvis sporto uZsiémimai, Zaidimai, iSvykos,
savarankiSkumo ugdymo uZsiémimai, dalyvavimas parapijos renginiuose, teatro
uzsiémimai.

Vaiky dienos centre padéti ruoSti pamokas, dalyvauti aktyviuose lavinamuosiuose
Zaidimuose, meno uzsiémimuose, prevenciniuose uzsiémimuose, iSvykose.

Ir su nejgaliaisiais, ir su vaikais vasaros metu vykdomos savaités trukmeés stovyklos.

PAL. J. MATULAICIO SEIMOS PAGALBOS CENTRAS

Tiksline grupe su kuria dirbama: Vaikai ir jaunimas.

Kokioms uZduotims reikalingi savanoriai:

Savanoriai dirbdami komandoje su centro darbuotojais ir kitais savanoriais organizuoja
veiklas 2-12 mety amZiaus vaikams. Savanoris dalyvauja centro veiklose 20 val. per
savaite.

Galimos savanorio, dalyvaujancio veiklose su ikimokyklinio amZiaus vaikais (2-6m.),

uzduotys:
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Priziuréti vaikus - padéti jiems atéjus nusirengti, iSeinant apsirengti, pavalgyti,
susiruo$ti uzsiémimams lauke ir kt.

Zaisti su vaikais. Zaidimai yra pagrindiné ir mégstama vaiky veikla, kuri padeda
vaikui patirti dZiaugsmg, moko reikalingy socialiniy jgidZiy, padeda lengviau
uZmegzti santykj ir rasti bendra kalbg, susidraugauti.

Kurti su vaikais - jtraukti juos j jvairius meninius (dailés, teatro, muzikos ir kitus)
uZsiémimus, skatinti vaikus atskleisti bei ugdyti savo sugebéjimus. Cia savanoris
turi daug erdvés saviraiskai bei dalinimuisi savo Ziniomis ir gabumais.

Pagelbéti darbuotojams ruosSiant patalpas atitinkamai veiklai.

Dalyvauti su vaikais grupinéje veikloje - savo pavyzdziu skatinti vaiky tarpusavio
bendravimg, pagarba kitam Zmogui.

Dalyvauti bendroje darbuotojy ir kity savanoriy veikloje bei susitikimuose, vertinant
ir planuojant tolimesne veikla. Taip uztikrinama, kad savanoris Zinoty visa reikalingg

informacijg apie dienos centro kasdienine veiklg ir ateities planus.

Galimos savanorio, dalyvaujancio veiklose su mokyklinio amziaus vaikais (6-12m.),

uzduotys:

Veikla dienos grupés metu -pagalba vaikams pamoky ruoSoje, meny, sporto,
socialiniy jgudziy ugdymo ir kt. uZsiémimuose ir uzsiémimy vedimas.

Pagalba organizuojant laisvalaikio uzimtumo veiklas penktadieniais - iSvykas i
gamta, muziejus, teatrg, Zaidimy popietes, viktorinas, gimtadieniy Sventes ir kt.
Vasaros bei mokslo mety atostogy metu pagalba organizuojant dienos iSvykas bei
stovyklas - programos kurimas bei jgyvendinimas, darbas su vaiky grupele, techniné
pagalba organizuojant veiklas.

Dalyvavimas ,DidZiojo draugo” programoje. Programos esmé - MaZojo draugo
(vaiko) ir DidZiojo draugo (savanorio) draugysté, kuri padeda vaikui labiau pasitikeéti
savimi, mokytis draugiSkai bendrauti, perstebéti salia esantj, atrasti ir iSmokti naujy
dalyky. Didysis ir maZasis draugai susitinka kartg per savaite ir kartu praleidzia ne

maziau kaip dvi valandas.
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VI. Savanoriy GRUPES SUSITIKIMAI

Grupés susitikimai vedami atsiZvelgiant | grupés fazes arba etapus. Grupés

dinamikos fazes galima atpaZzinti per visa programos laikotarpj kaip ir kiekvieno

susitikimo metu. Trumpai pristatomos grupés fazés Zemiau:

susipazinimas pasitikéjimas atsisveikinimas

konfliktai. konstruktyvumas
kova dél valdzios

Schema Nr. 9. Grupés dinamikos fazés

Grupés susitikimai remiantis grupés fazémis gali buti skirtingi ir net turéti

skirtingus tikslus:

pirmuosiuose grupés susitikimuose pagrindinis tikslas yra susipazinti
tarpusavy ir geriau pazinti organizacijas. Taip pat atrasti savo vieta
grupéje ir sukurti bendravimo normas bei stiliy;

konflikty etape pagrindinis tikslas kalbétis apie kylancias jtampas tiek
grupéje, tiek organizacijose. Saugi ir patikima grupei erdvé néra ten, kur
vengiama jtampos, o grei¢iau ten, kur galima jvardinti vidinius
konfliktus, sudétingus jausmus ir pan.;

pasitikeéjimo etape pagrindinis susitikimy tikslas formuojamas pagal
grupés poreikius, norus ir iniciatyvas. Koordinatorius Sioje fazéje yra
daugiau pagalbininkas grupei ir maziau iniciatorius, o grupé yra pajégi
pati organizuoti susitikimy veiklas;

konstruktyvumo etape pagrindinis susitikimy tikslas yra kuo daugiau
atsiskleisti grupéje ir jgyvendinti jvairias idéjas. Grupé gali biiti resursy
ir idéjy sklaidos vieta. Siame etape dalyviai kuria bendrus projektus
skirtingose organizacijose ir inicijuoja jvairias akcijas, kurios viena
vertus siejasi su savanoriska veikla, kita vertus yra asmeniniy gebéjimy
ir savybiy atsiskleidimo ir uzZtvirtinimo galimybé.

Atsisveikinimo etape pagrindiniai tikslai yra orientuojami j asmeninj

jsivertinimg bei savanoriSkos veiklos jvertinima. Grupés gyvenime S$i
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fazé skiriama grupés proceso perzvelgimui ir pagrindiniy rezultaty

jsivardyjimui bei aptarimui. Atsisveikinimo etape grupé yra uZbaigiama.

Keleto grupés susitikimy pavyzdZziai:

Vienas i$ pirmy grupeés susitikimy

Laikas | Veikla Mentorius Grupé Pastabos
18.00 | Pirmasis Veda uzsiémimg, Pasako savo vardg ir Metody gali buti
susitikimo ratas, kuriame dalyviai biidvardj, kuris visokiy, svarbu,
vardy susipazjsta. prasideda i$ vardo kad pasirinktas
pasikartojimas pirmos raidés, kiti metodas atitikty
pakartoja. grupeés
charakterj ir
nuotaika.
18.30 | Gilesnis vienas Koordinatorius taip Dalyviai pasiskirsto j
kito pazinimas pat dalyvauja poras ir porose piesia
uzsiémime ir dalijasi | vienas Kitg,
apie save. klausinédami kuo
daugiau vienas apie
kita ir pasakodami
apie save.
19.00 | Dalijimasis Koordinatorius Dalyviai pristato
moderuoja vienas apie kita
pasidalijimg ir pagrindinius 5
dalyvauja pats dalykus, kuriuos
suzinojo piesdami ir
bendraudami.
20.00 | Laisvas laikas Koordinatorius Dalyviai neformaliai
pasitlo vaiSintis bendrauja.
arbata ir pratesti
susipazinima su tais,
kuriuos pazjstam
maziausiai
20.30 | Atsisveikinimas Pries iSsiskirstant Dalyviai keliais

koordinatorius
pasiiilo pasidalinti, su
kokiu jausmu

iSeinam i$ susitikimo

zodziais jvardina
jausma, kurij iSsineSa

i$ susitikimo.
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Vienas iS pirmo ménesio grupés susitikimy

Laikas | Veikla Mentorius Grupé Pastabos

18.00 | Pirmasis Pagrindinis Dalyviai Jei dalyviai nedrasiai
susitikimo ratas klausimas: ,su pasidalija po jauciasi, koordinatorius

kokiais nuotykiais vieng nutikima | gali pradéti kalbéti ir
as atéjau Siandien?” | einantj jvardinti labai paprastg
susitikima nutikima, pvz.,
pasizyméjau bilietg
troleibuse... ©

18.30 | Uzsiémimas ,AS Veda uzsiémima, Visi dalyviai Jei dalyviai Surmuliuja ir
organizacijoje” pasiripina asmeniskai néra nuotaikos

reikalingomis nupiesia susikaupimui,

pieSimui organizacija koordinatorius gali

priémonémis, kaip namg ir pasiilyti dalyviams

leidzia ramia, save, kaip porose padeéti vieni

susikaupima daikta tame kitiems jvardinant savo

skatinan¢ig muzika. | name. vieta organizacijoje ir tik
po to piesti.

19.00 | Dalijimosi laikas Padeda dalyviams Kiekvienas Jei dalyviams sunku
dalintis savo pasakoja apie pradéti kalbéti,
peiSiniais ir savo save ir domisi koordinatorus gali
svieta” kity pieSiniais pradéti pats arba
organizacijoje paraginti pradéti kalbéti

viena i$ dalyviy.

20.00 | Arbatos gérimas, Aktyviai dalyvauja Inicijuoja Pradzioje, kad dalyviai
vaiSinimasis pokalbiuose pokalbius, geriau susipazinty,
uzkandziais, diskusijas arba | rekomenduojama
pokalbiai tiesiog koordintoriui paciam
(asmeniniai ir bendrauja inicijuoti bendravima
grupelése) tarp dalyviuy.

20.30 | Atsisveikinimas Koordinatorius Dauguma

inicijuoja skirstosi, kai
atsisveikinima kurie lieka

tvarkyti
patalpos
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Grupés susitikimas pasitikéjimo fazéje

Laikas | Veikla Mentorius Grupé Pastabos
18.00 | Pirmas Organizuoja Kiekvienas dalyvis | Gali buti parinktas ir
susitikimo ratas | pirmajj rata taip, pasirenka i$§ kitoks metodas, svarbu,
kad dalyviai zurnalo iskirpta kad buty sudarytos
galéty dalintis nuotrauka, kuri salygos dalyviams
asmeniSkumais atspindi dabartine | dalintis asmeniskesniais
apie save. jo nuotaika, grupei | iSgyvenimais, nei iki Siol.
ja pristato ir
papasakoja, kodél
taip jauciasi.
18.30 | Atvejo analizé Pristato atvejo 1. Visidalyviai Susisitikimo vedanciajam

analize ir jg

moderuoja.

keliais
sakiniais
pristato savo
atvejus i$
savanoriskos
veiklos;

2. Grupé
pasirenka
vieng atveji
analizei;

3. ISsamus
pasirinkto
atvejo

pristatymas;

4. Klausimai apie

atvejj, siekiant
daugiau
jsigilinti ir
suprasti atvejj;

5. Atvejo
interpretacija
svarstant, kaip
as elgciausi, jei
buciau tokioje
situacijoje,
kokias

asociacijas tai

labai svarbu islaikyti
aiskias atvejo analizés
taisykles, kad grupé
nejsivelty j diskusijg, nes
atvejj pristatantis asmuo
tam tikra prasme
atsiveria ir diskusija gali
paZzeisti asmens

pasitikéjima ir atviruma.
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man sukelia;

6. atgalinis rysys

is ,atvejo
savininko“ -
kaip jam dabar

atvejis atrodo.

20.00

Atsisveikinimas

Koordinatorius
inicijuoja

atsisveikinima.

Kiekvienas dalyvis
pries$ iSeidamas
pasidalija su
kokiomis mintimis
ir jausmais iSeina

i$ Sio susitikimo.

Po atvejo analizés svarbu,
kad kiekvienas turéty
erdvés pasakyti kaip
jauciasi, nes didziausias
démesys skiriamas atvejo
,savivininkui”, ta¢iau kiti
dalyviai i$ atvejo analizés
daznai taip pat daug

gauna ir yra svarbu tai

jvardinti.

Grupés susitikimas atsisveikinimo fazéje

Laikas | Veikla Mentorius Grupeé Pastabos

18.00 | Pirmasis Jei grupéje yra Dalinasi mintimis apie | Programos

susitikimo ratas | iniciatyva, tuomet | prabégusjlaika ir kaip | pabaigoje

i grupés gali kilti jauciasi artéjant dazniausiai dalyviai
idéja kaip vyksta savanorystés pabaigai. | patys yra aktyvis ir
pirmasis ratas. Jei inicijuoja pokalbio
ne, tuomet buda.
paprastai
pasisiveikinimas.

18.30 Atsisveikinimo | Pristato »,Minciy lietaus”

planavimas atsisveikinimo metodo pagalba suraso

svarbg ir jo visas idéjas, kaip
lygmenis - galima atsisiveikinti.
atsisveikinimas su
globojamais
asmenimis, su
jstaigos
darbuotojais ir su
pacia veikla.

19.00 | Asmeninis Sudaro salygas AsmeniSkai Visus sprendimus
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darbas asmeniniam darbui | susiplanuoja laikg - dalyviai priima
(jjugia ramig kada ir su kuo noréty patys. Jei reikia, juos
muzikg ir yra Salia, | atsisveikinti ir i$ konsultuoja
jei reikty anksciau surasyty programos vadovai.
pasikonsultuoti). idéjy pasirenka Toks pasiillymas
labiausiai jam kyla is to, kad
tinkamas savanorysteés
atsisveikinimui. Taip pabaigoje jie patys
pat nusprendZia, ar geriausiai Zino kaip
atsisveikins atskirai su | norisi atsisveikinti, o
globojamais asmenimis | kiti gali padéti, jei
ir jstaiga, ar kartu ir t.t. | kyla klausimu.
Suplanuojama
atsisveikinimo eiga ir
data.
20.00 | Dalijimasis rate | Moderuoja Kiekvienas dalyvis Svarbu priziureéti,
pasisakymus. trumpai pristato kaip kad tai nevirstu dar
numato savo vienu gausiu “minciy
atsisveikinimg jstaigoje | lietumi”,
ir kiti, jei turi min¢iy ir | klausanciuju
jei pristatantis pastabos turéty buti
pageidauja, pasidalija orientuotos tik j
savo pastabomis apie konkretaus dalyvio
numatytg pristatyma, o ne j
atsisveikinima. apibendrintus
atsisiveikinimus.
20.30 | Atsisveikinimas | Dalyviy Dalyviai
palaikymas atsisveikindami
atsisveikinimo jvardija, kas kity
organizavime. atsisveikinimuose
jiems patiko labiausiai.
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VII. Neformaliojo ugdymo(si) seminarai

Neformaliojo ugdymo(si) seminarai yra iSdéstyti taip, kad padéty savanoriams
konstruktyviai iSgyventi ir ugdyti(s) savanoriskos veiklos etapuose.
Savanoriskos veiklos etapai, remiantis ilgalaikés savanorystés tyrimais,

daZniausiai vyksta Sia eiga:

Schema Nr. 10. Savanoriskos veiklos etapai

SumiSimas

Tai pirmasis savanorio iSgyvenamas etapas atéjus j organizacijg savanoriauti -
tuomet kyla daug klausimy, tvyro neapibréZtumo jausmas, daug kas neaisku nei
apie organizacija, nei apie savo vaidmenj organizacijoje. Siame etape savanoriai
ieSko savo vietos ir ko nors, | ka jie gali atsiremti, kas padéty jiems
susiorientuoti.

Siame etape savanoriui reikia kuo daugiau ai$kumo, pristatymo, parodymo ir
jvedimo. Didelé pagalba savanoriui, kai Sio etapo metu vyksta organizacijos
pristatymas ir pirmasis iSvaZiuojamas neformaliojo ugdymo(si) seminaras

savanoriams.

Euforija

Sis etapas siejamas su pirminiu savanorio jsitvirtinimu - gal dar ir néra aiskus
savanorio vaidmuo arba iki galo néra iSsikristalizavusios funkcijos, bet savanoris
jauciasi labai gerai. Jo jausmams jtaka daro pirmyjy baimiy ir nerimo jveikimas,
susiorientavimas organizacijoje ir jos sitlomose veiklose, santykiy uzZmezgimas,
pirmyjy isSukiy jveikimas ir saves jvertinimo jausmas ,as galiu“.

Dirbant su savanoriu démesj reikty skirti didesniam savanorio jgalinimui,
leidZiant jam iSbandyti vis daugiau atsakomybés reikalaujancias uzduotis. Tuo

paciu reikia ir ,pasaugoti“ savanorj, nes Siame etape jis gali prisiimti sau per
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dideles uzduotis, vedamas emocinio jsitraukimo ir tinkamai nejvertines esamos
situacijos. Jei tai néra aptariama su savanoriu, Si patirtis gali turéti jtakos

motyvacijos sumaZzéjimui.

Pasyvumas, rutina.

Siame etape savanorio motyvacija ima silpnéti dél savanori$kos veiklos
kasdieniSkumo, jprastumo, atsiradusios tam tikros rutinos. Savanoriui vis
maziau belieka iSstkiy ir jis susiduria su apatija. Daznai Siame etape ima
atrodyti, kad savanoriska veikla neturi prasmeés, niekas vis tiek nesikeicia, ar
savanoriaujama, ar ne ir pan. Savanoris Siame etape gali pradéti nebeateiti j
organizacijg, ieSkoti prieZasciy, kurios leisty atsisakyti prisiimtos atsakomybés ir
pan.

Dirbant su savanoriu svarbu atrasti budus, kurie padéty savanoriui parodyti jo
veiklos indélj ir svarbg. Tam tikslui Sio etapo metu skiriamos individualios
konsultacijos, grupiniai susitikimai ir iSvaZiuojami neformaliojo ugdymo(si)

seminarai.

Priémimas

Sis etapas - tai pats produktyviausias savanori$kos veiklos laikotarpis. Nors
emocine prasme Sis etapas néra toks entuziastingas kaip euforija, taciau
konstruktyvaus darbo ir atsakomybeés, dalijantis darbais organizacijoje, prasme
Sis etapas yra labai svarbus. Savanoris gali prisiimti didelés atsakomybés
reikalaujancias uzduotis ir jas iki galo jgyvendinti. Jam butina nedidelé pagalba
ar asmeninis palaikymas, savanoris yra pajégus bendradarbiauti ir palaikyti
lygiavertj santykj. Jei palygintume $j etapg su davimo ir gavimo proporcijomis,
tai Siame etape savanoris gali duoti daugiausiai ir nejausdamas didelés biitinybés
tiek pat daug gauti atgal. Savanoris Siame etape nebeidealizuoja organizacijos,
bet ir nenuvertina jos. Jis atitinkamai priima organizacijos veikla, darbuotojus,
klientus ir veikia joje pagal savo galimybes.

Atsakomybés perdavimas savanoriui ir pasitikéjimas juo yra pagrindinés
palaikymo ir palydéjimo gairés. Bendradarbiavimas ir iniciatyvos skatinimas,

savanorio projekty jgyvendinimas ir pan. ir yra pagalba savanoriui, nes galimybé
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jgyvendinti idéjas ir pasiekti uZsibréZtus tikslus yra vienas i§ svarbiausiy

laiméjimy savanorystés metu.

[vertinimas, uzbaigimas

Siame etape savanoris gali iSgyventi litidesj ir i$siskyrima su organizacija. Ir nors
tai kelia nemalonius jausmus, Sis etapas toks pat svarbus, kaip ir Kkiti etapai.
Savanoriskos veiklos procesui artéjant | pabaiga démesio skyrimas
atsisveikinimui yra butinas santykiy su savanoriu uZbaigimui, veiklos
jsivertinimui. Atsisveikinimas su savanoriu visais atZvilgiais gali buti aiSkus
,tasko padéjimas“. Siame etape yra pats laikas jvardyti svarbiausius
savanoriskos veiklos momentus, ugdymo(si) rezultatus, savanorystés indélj ir,

jei reikia, iSsakyti kritika vieni kitiems, suteikti atgalinj rysj.

Baigiant |S programg su kiekvienu dalyviu reikalingas savanoriskos veiklos
jvertinimas, nuveikty darby jvardijimas ir pasidZiaugimas jais, padékojimas uz
skirtg laika, jégas ir t.t. Socialinéje savanoriskoje veikloje biitina atsisveikinti ir
su klientais, kad jie taip pat galéty iSsakyti savo jausmus bei mintis savanoriams.

Galiausiai, po jvertinimo, padékojimo ir pasidZiaugimo yra svarbu atsisveikinti ir

su grupe, kad iSsiskyrimas bty suvoktas ir priimtas.
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seminaras,

kuris

organizuojamas po

bandomojo laikotarpio, yra skirtas grupés formavimui ir gilesniam savanoriskos

veiklos pazinimui. Jis savanoriams padeda jveikti sumisimo ir euforijos etapus.

Zemiau pristatomas vienas i$ jvadinio seminaro programos varianty.

[VADINIO NEFORMALIOJO UGDYMO(SI) SEMINARO PROGRAMA

Laikas | I diena Il diena III diena
Grupés Savanorysté - kas tai? Asmeninis ugdymasis
formavimas
9.00 Atvykimas Asmeninio kelio j savanoryste Savianalizé remiantis
piesSimas: EST ,Youth Pass”
- vaizduotés kelioné; kompetencijomis.
- pieSimas.
Dalijimasis nupies$tais asmeniniais
keliais (visoje grupéje, jei ji nedidelé;
iSsiskiriant j dvi grupeles, jei grupé
didesné nei 10 Zmoniy).
10.30 | Kavos ir arbatos Kavos ir arbatos pertrauka Kavos ir arbatos
pertrauka pertrauka
11.00 | Uzsiémimas Savanorystés iSsamus pristatymas - Kirybinis darbas -
,Kamuoliukas”. teisés ir pareigos, davimas ir gavimas, »+Asmeninio augimo
UZsiémimas meilé ir atsakomybé ir t.t. medis”, su lukesciais sau,
»AKlas trikampis”. savanorystei ir vieni
Abiejy uZsiémimy kitiems.
aptarimai. Pasidalijimas grupelése.
13.00 | Piety pertrauka Piety pertrauka Piety pertrauka
14.00 UZsiémimas UZsiémimas ,Aklo vedimas” ir jo Kito seminaro temos
,Sokolado upé” aptarimas kirybinis pasirinkimas
grupéje.
16.00 | Kavos ir arbatos Kavos ir arbatos pertrauka Kavos ir arbatos
pertrauka pertrauka
16.30 | Grupés taisyklés. | Darbas grupelése pagal tikslines, Seminaro uzbaigimas ir
Seminary tikslai. | kurioms padedama - apsikeitimas jvertinimas.
Grupinis upés likesciais, nerimu, galimais darbo
pieSimas. metodais ir priemonémis.
18.30 | Dienos refleksija Dienos refleksija Atsisveikinimas
(naudojant

51




Jaunimo Savanorystés Programos Vadovas

grupinj piesinj)

19.00 | Vakariené Vakariené [Svykimas

21.00 Stalo Zaidimai Bendruomeniniai Sokiai

Nuotraukoje pristatomas momentas is uZsiemimo ,,Sokolado upé”
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Vidurio apzvagos neformaliojo ugdymo(si) seminaras, kuris organizuojamas

jpuséjus savanoriSkai veiklai (kai programos trukmé 6 ménesiai - po 3-jy

menesiy, kai programos trukmé 9 ménesiai - po 4-5 ménesiy, kai programos

trukmé 12 ménesiy - po 6-iy ménesiy). Pagrindinis Sio seminaro tikslas - padéti

savanoriams jsivertinti savo veiklg, atrasti naujus motyvacijos tikslus ir iSsikelti

savanorystés ir neformaliojo ugdymo(si) tisklus. Zemiau pristatomas vienas i$

vidurio apZvalgos seminaro programos varianty.

VIDURIO APZVALGOS NEFORMALIOJO UGDYMO(SI) SEMINARO PROGRAMA

Laikas | I diena Il diena III diena
Savanorystés analizé Grupés tema Grupés tema
9.00 Atvykimas Pasirinkta grupés tema - Asmeninis koliazas, tema
,PASITIKE]JIMAS SAVIMI IR ,Mano pasitikéjimo
KITAIS”. Sia tema dirbama abi 7emélapis”.
likusias seminaro dienas. Pasidalijimas grupelése,
UZsiémimai , Vaiksciojimas analizuojant ir
debesimis” ir ,Laisvas kritimas”. | pasakojant apie
UzZsiémimy aptarimas ir analizé, | pieSinius grupéje.
ko reikia pasitikéjimui.
10.30 | Kavos ir arbatos Kavos ir arbatos pertrauka Kavos ir arbatos
pertrauka pertrauka
11.00 | Atvejy analizé ,Forum Pasitikéjimo rato pieSimas ir Pasitikéjimo savimi
teatro” metodika pasidalijimas trijulése. sasajos su pasitikéjimu
Pasitikéjima kitais skatinanciy kitais - teoriniai
veiksniy jvardijimas ir impulsai.
pristatymas grupiniam Komforto, isStkio ir
pasitikéjimo ratui. panikos zony tarpusavio
saveika.
13.00 | Piety pertrauka Piety pertrauka Piety pertrauka
14.00 | Atvejy analizé ,Forum Vaidmeny uzsiémimas Pasitikéjimo auginimo
teatro” metodika. »,Bendruomené” planas, siejant jj ir su
savanoriska veikla.
16.00 | Kavos ir arbatos Kavos ir arbatos pertrauka Kavos ir arbatos
pertrauka pertrauka
16.30 | Likusio savanorystés Vaidmeny uzsiémimas Seminaro uzbaigimas ir

laiko perzvelgimas ir

norimy jgyvendinti idéjy

,Bendruomeneé”

jvertinimas
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planavimas.
18.30 | Dienos refleksija Dienos refleksija Atsisveikinimas
19.00 | Vakariené Vakariené ISvykimas
21.00 | Kano judesio Filmo , Neliec¢iamieji”

uzsiémimai

(,Intouchables”) perziura ir

aptarimas

Nuotraukoje pristatomas momentas is atvejo analizés ,,Forumo teatro” metodika
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Baigiamasis neformaliojo ugdymo(si) seminaras organizuojamas paskutinj

programos ménesj. Jo pagrindiniai tikslai - jsivertinti dalyvavimg programoje ir

atsisveikinti grupéje vieniems su kitais. Zemiau pristatomas vienas i$ baigiamojo

seminaro programos varianty:

BAIGIAMOJO NEFORMALIOJO UGDYMO(SI) SEMINARO PROGRAMA

Laikas | I diena II diena III diena
9.00 Atvykimas Asmenino projekto, ateitj Laisko busimiems
siejant su dalyvavimo savanoriams raSymas.
programoje patirtimi, kiirimas | [vedimas j mandalos
ir apraSymas. piesima.
10.30 | Kavos ir arbatos Kavos ir arbatos pertrauka Kavos ir arbatos
pertrauka pertrauka
11.00 | Sugrjzimas j seminara, Projekto komandy Mandalos pieSimas
pieSiant prabégusio susibiirimas ir jgyvendinimo
laiko traukini. plany aptarimas.
Pasidalijimas grupelése.
13.00 | Piety pertrauka Piety pertrauka Piety pertrauka
14.00 | Atvejy analizé ,AS“ prie§ apsisprendziant Atsisveikinimas su
naudojant santykiy savanoriauti ir ,A$“ dabar - programa ir grupe,
iliustravimo metoda kiirybinis darbas pieSiant simbolinis mandalos
(dvejose grupése). medj. sudeginimas.
Pasidalijimas grupelése
16.00 | Kavos ir arbatos Kavos ir arbatos pertrauka Kavos ir arbatos
pertrauka pertrauka
16.30 | Atvejy analizé Tesiamas pasidalijimas Seminaro uzbaigimas ir
naudojant santykiy grupelése. jvertinimas
iliustravimo metoda »,Medaliy” su paZzyméjimais
(dvejose grupése). iSdalijimas ir jteikimas su
paciy savanoriy jsivardintais
pasiekimais.
18.30 | Dienos refleksija Dienos refleksija Atsisveikinimas
19.00 | Vakariené Vakariené [Svykimas
21.00 | Grupés albumo darymas | Grupés atsisveikinimo

$ventinis vakaras
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Nuotraukoje pristatomas momentas po mandalos piesimo uzsiémimo

Visi neformaliojo ugdymo seminarai siekia tam tikry tiksly, kurie yra numatyti
pries jgyvendinant programg, tac¢iau seminary programa rengiama atsizvelgiant j
grupés poreikius, savanoriskos veiklos raidg ir j tuometines aktualijas. Tad
metodiskai ir tematiSkai seminarai gali kisti ir net rekomenduojama, kad biity
kei¢iami. Sie pavyzdZziai gali pristatyti kaip, kokia eiga ir kokiais metodais
remiantis tai galima daryti, tac¢iau tai neturéty apriboti programos ugdytojy

rengiant ir kuriant neformaliojo ugdymo(si) seminarus.
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VIII. NEFORMALIOJO UGDYMO(SI) METODAI
SUSITIKIMAMS IR SEMINARAMS jaunimo

savanorystés programai

Siame skyriuje pateikiami metodai naudojami JS programos seminary metu kaip
pagalba refleksijai ir asmeniniam ugdymui(si). Jy eiliSkumas ir pasirinkimas
priklauso nuo JS programos koordinatoriaus ir vadovy grupés, kurie dirbdami su

grupe gali atsakingai ir tinkamai parinkti tuo momentu aktualiausius metodus.
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SOCIALINIAI SIMULIACINIAI METODAI

UzZsiémimas , Aklo vedimas*“

Tikslas - patirti savanorystés teikiamg jautruma Salia esan¢iam asmeniui ir
ugdyti pasitikéjimg vienas Kkitu.

Salygos - grupés dydis 10-18 asmeny, didelé patalpa (arba erdvé lauke), kur
nebity pasSaliniy, kurie gali juoktis arba imti klausinéti stebédami
dalyvaujanéius. Cia svarbu susikaupti. Gali groti tyli muzika.

markeriai.

Eiga

Kad dalyviai susikaupty sitiloma visiems uZsimerkti ir pabandyti jsivaizduoti,
kaip jauciasi aklas Zmogus: kaip jis gyvena, kaip jis apsiperka, kaip jis bendrauja,
kaip jis keliauja ir t.t.

Po to visi dalyviai susiskirsto arba suskirstomi poromis. Jaunimui gali pasirodyti
jdomus Sis susiskirstymo poromis metodas: uZsimerkus istiesti deSine rankg rate
ir siekti kito Zmogaus (ne kaimyno) rankos ir su ja susikibti. Susikibus rankomis
atsimerkiama ir pamatoma, kas su kuo poroje bus Siame uzZsiémime. Poroje
nusprendziama, kas pirmas 20 min. bus vedlys, o kas aklasis ir pastarajam
uzriSamos akys Saliku arba skarele. Aklasis gali kalbéti, judéti, tik negali matyti.
Vedlys gali matyti ir judéti, bet negali kalbéti (jis yra kaip nebylys). UZduotis
vedliui - parodyti ir paskatinti patirti kuo daugiau pasaulio nematanciajam.
AKklajj vesti galima tik liec¢iant jj ar kaip nors kitaip skatinant pazinti, bet
nekalbant ir nesiekiant kokiais nors garsais apipavidalinti pasivaik$c¢iojimo. Tai
svarbu ne tik atrandant kitus komunikacinius budus (ne tik kalbg), bet ir poros
susikaupimui. Prabégus 20 min. apsikei¢iama - buves vedlys tampa akluoju, o
buves aklasis - vedliu. Apsikeitimo metu negalima kalbéti, tiesiog raistis
perriSamas kitam porininkui ant akiy ir jis patiki save dabartiniam vedliui.
Svarbu dalyvius perspéti, kad Sis uZsiémimas neturi tapti kokiy nors netikéty
klin¢iy aklajam kurimu ar aklojo stimimu | netikétas, kartais ir pavojingas
situacijas. Patyrimag bandoma skatinti per paprasty daikty ir pojuciy pazadinima,
o ne saskaity suvedima. Siame uZsiémime svarbu susikaupimas ir atidumas
vienas kitam.

Po uzsiémimo skiriama laiko aptarimui, siekiant iSgirsti kiekviena:
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— Kaip kiekvienas i$ dalyviy jautési atlikdamas vedlio ir aklojo vaidmenis.

— Kas buvo priimtina, kas buvo keista, kg naujo atrado savyje ir partneryje?

— Koks yra pasaulis, kai ko nors triiksta - kalbos, regéjimo ir pan.?

— Kas yra svarbu norint padéti kitam? (rekomenduojama uZrasyti)

— Ko nereikéty daryti, kai nori padéti? (rekomenduojama uZrasyti)
UZsiémimas turi trukti apie 1 val. laiko, nes aptarimo ir apibendrinimo dalis

yra ne maziau svarbi nei patyrimo.

”

Nuotraukoje momentas is uZsiémimo , Aklo vedimas”
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Uzsiémimas ,Zenk zingsnj j priekj“ (parengtas naudojant metodinj leidini:
,Kompasas. Zmogaus teisés").

Tikslas - jsijausti j jvairias socialines grupes, kurioms gali buti reikalinga
pagalba. Isijautimas skatina ne smerkimg ,patys kalti dél savo situacijos”, o
atsivérimg ir gilinimasi | kiekvieno asmens situacija. UZsiémimas skatina
supratimg ir gilinimgsi j situacijg: kaip atsitiko, kad tam tikra socialiné grupé
visuomenéje uZima tokig padétj bei kg a$ daryciau, jei man taip nutikty.

Salygos- reikalinga didesné patalpa, kad visi dalyviai galéty sustoti j eile
neliesdami vienas kito. Patalpoje sukurkite ramig atmosferg tyliai grojant ramiai
muzikai. Grupés dydis - iki 20 asmeny. Jei norétuméte taikyti uZsiémima
didesnei grupei, tuomet aptarima reikéty daryti dvejose grupelése.

Priemonés - muzikos grotuvas, rami muzika, kortelés dalyviams (galima
atsispausdinti lenteléje nr. 7 pateikiamas korteles), vieta atsisésti ratu po

uzsiémimo.

Paprasykite dalyviy sustoti eile ir islaikyti tylg iki uZsiémimo pabaigos.
Dalyviams, sustojusiems j eile kambario gale, iSdalinkite korteles su vaidmenimis
ir papraSykite neatskleisti kitiems, kokius vaidmenis jie gavo. Pasiulykite
dalyviams prisésti ten, kur stovi (jei Svaru ant grindy. Jei ne, i§ anksto
paruoskite) ir paskaitykite gyvenimo istorijg, kurig jie gali iliustruoti ir pritaikyti
sau pagal gautg vaidmeni.

- Kokia buvo jusy vaikysté? Kokio tipo name jis gyvenote? Kokius Zaidimus
Zaidéte? Kokio pobtudZio darbus dirbo jisy tévai?

- Kokia dabar yra jiusy kasdienybé? Su kuo jus bendraujate? Kur leidZiate
laisvalaikj? K3 jus veikiate ryte, per pietus, vakare?

- Koks dabar jisy gyvenimo budas? Kur jis gyvenate? Kiek pinigy
uzsidirbate kas meénesj? Ka veikiate laisvu laiku? Kaip praleidZiate
atostogas?

- Kuojus dzZiaugiatés ir ko jis bijote?

Dabar paprasykite dalyviy atsistoti j eile taip, kad vienas kito neliesty rankomis.
Jus skaitysite teiginius ir dalyviai, jei sutinka su teiginiu - Zengia Zingsni j priekij, o

jei nesutinka su teiginiu - lieka stovéti savo vietoje.
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Teiginiai:

Jus niekada neturéjote finansiniy sunkumy. Jis turite namus su telefono
linija ir televizija.

Jus jauciate, kad jusy kalba, religija ir kultiira yra gerbiamos toje
visuomenéje, kurioje gyvenate.

Jus jauciate, kad jisy nuomoné socialiniais ir politiniais klausimais yra
svarbi ir j jusy poziirj yra jsiklausoma. Kiti Zmonés konsultuojasi su jumis
jiems svarbiais klausimais. Jus nebijote buti sustabdytas gatvéje policijos.
Jus Zinote, kur reikéty kreiptis patarimo ar pagalbos, jei jums jos reikéty.
Jus niekada nesijautéte diskriminuojami dél savo kilmés.

Jus turite visg reikalingg socialine ir sveikatos apsauga.

Jus galite iSvykti atostogy kartg per metus.

Jus galite pasikviesti draugy pietauti j savo namus.

Jusy gyvenimas jums patinka ir esat puikiai nusiteikes galvodamas apie
savo ateit].

Jus nebijote Zurnalisty, kurie jus gali surasti, kad ir gatvéje.

Jus galite balsuoti rinkimuose.

Jus galite Svesti jums svarbias religines Sventes.

Jus galite dalyvauti tarptautiniame seminare kitoje Salyje.

Jus nesibaiminate dél savo vaiky ateities.

Jus jauciate, kad jusy Zinios ir supratimas yra vertinami visuomenéje,
kurioje gyvenate.

Jus galite savanoriauti socialinéje arba kokioje kitoje organizacijoje. Jus
esate gerbiamas bendraamzZiy, su kuriais norite bendrauti.

Jus norite ir toliau biti toks, koks esate.

UZsiémimo aptarimo gairés:

Kaip jautétés galédami Zengti j priekj arba negalédami to padaryti?

Tie, kurie sparciai Zingsniavot j prieki, kuriuo momentu pastebéjot, kad
dalis atsilieka?

Kaip manot, kieno kokie vaidmenys? (Siek tiek paspéliojus atskleidZiami
vaidmenys)

Koks buvo jisy vaidmuo ir kaip jame jautétés? Dél kokiy priezasciy Sis
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Jaunimo Savanorystés Programos Vadovas

Ar Sis uZsiémimas atspindi visuomene, asmenis, kuriems reikalinga

K3 svarbu Zinoti, suprasti, priimti savanoriaujant su panasiais Zmonémis?

Jus esate bedarbé vieniSa motina

Jiis esate ZIV neSiojanti prostituteé

Jus esate musulmoné mergina, gyvenanti su
tévais pabégeéliy centre, kurie yra itin

religingi

Jus esate bedarbé mokytoja, kuri gerai

nemoka vietinés kalbos

Jus esate iSéjes iS vaiky globos namy

studentas, studijuojantis universitete

Jus esate 24 mety pabégélé is Afganistano

Jus esate jaunuolis, norintis studijuoti kunigy

seminarijoje

Jus esate nelegalus imigrantas iS§ Malio

Jus esate trylikametis tikininko stinus,

gyvenantis mazame kaimelyje

Jus esate kino siinus, kuriam puikiai sekasi

maitinimo srities verslas

Jus esate septyniolikmeté romé (¢igoné),
mergina, kuri taip ir nebaigé pradinés

mokyklos

Jus esate trylikameté Amerikos
ambasadoriaus dukra, Siuo metu gyvenanti

Lietuvoje

Jus esate vaikinas, turintis fizine negalig ir

galintis judéti tik su veZiméliu

Jus esate atleistas pensininkas i$ baty

gaminimo jmoneés

Jus esate Hip Hop'o Sokéjas, neturintis i$ ko

pragyventi

Jus esate jauno aktoriaus, priklausomo nuo

heroino, mergina

Jus esate besilaukianti vieniSa mama,

neturinti kur gyventi

Jus esate homoseksuali mergina

Jus esate negalinti i$ namy iSeiti vieniSa

mociuté

Jus esate benamis 27 mety jaunuolis

Jus esate silpng protine negalig turinti

mergina, nebaigusi vidurinés mokyklos

Jus esate bedarbis vyras, turintis

priklausomybe nuo alkoholio

UzZsiémimas ,,AS - senas”

Tikslas - jsijausti | seno Zmogaus situacijg ir reflektuoti asmeninj gyvenimag

senatves perspektyvoje.
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Salygos - grupés dydis - 10-18 asmeny, uZdara patalpa, kurioje telpa visi
dalyviai suseésti ratu.
Priemonés - grimo dazai, kosmetika, teptukai, kempinélés, miltai, didelis
pastatomas veidrodis, Zvaké, skaros, kepurés, kiti persirengimui skirti drabuziai,
popieriaus lapas, markeris.
Eiga
Vadovai dalyviams pademonstruoja kaip galima grimo, kosmetikos ir kity
priemoniy pagalba pasendinti Zmones - raukslés iSrySkinamos susiraukiant ir
kosmetiniu pieStuku paryskinant jas, paakiai papilkinami, lapos isbalinamos,
skruosty jdubimai parySkinami balsvai pilka spalva, plaukai padaromi Zilais
apibarstant juos miltais. Persirengiama tiek, kiek matomas atspindys veidrodyje
- skarelés, kepurés, skaros, marskiniai, Svarkai ir pan. Dalyviai pasiskirsto
poromis ir ,pasendina” vienas kitg. Paprastai Sis procesas yra linksmas, su daug
kalby, juoko ir nuostabos kaip gali pasikeisti veidas ir bendra iSvaizda. Kai visi
dalyviai nugrimuoti ir persirenge, ateina laikas susikaupti. Dalyviai suséda ratu ir
vadovas pristato klausimus. Dalyviai, ziirédami j veidrodj, bandys atsakyti j
klausimus ir tokiu budu sau ir grupei papasakos apie save seng. Klausimai
perskaitomi ir, uzrasius ant popieriaus, pakabinami prie veidrodZio:

- Kiek man mety?

- Kur as gyvenu?

- Kagas veikiu?

- Su kuo as susitinku?

- Kokia mano kasdienybé?

- Kas mane dZiugina?

- Kas mane neramina?

- Kaip man atrodo mano jauno/s gyvenimas?

- Ko a$ noriu sau palinkéti?

Veidrodis pastatomas patalpoje prie sienos, prie jo uzdegama Zvaké ir visi

dalyviai suséda pusraciu aplink veidrodj. Kiekvienas dalyvis (iS eilés arba

netvarkingai) prieina prie veidrodZio, atsiséda prie jo taip, kad matytysi

veidas ir peciai ir pradeda pasakoti apie save, remiantis auksciau pateiktais

klausimais. Nei vadovas, nei kiti dalyviai niekaip tame pasakojime

nedalyvauja, tik klausosi. Papasakojes apie save dalyvis prie veidrodzio gali
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pasédeéti tiek, kiek norisi ir tuomet grizti | savo vieta. Taip apie save
papasakoja visi dalyviai. Kai pasakojimai pasibaigia, vadovas uZpucia Zvake,
patraukia veidrodj ir pakviecia aptarimui.

Aptarimas. Dalyviai pakvieciami ,iSeiti” i§ senatvés ir nusiprausti (daznai
prieS nusiprausiant norisi pasidaryti bendrg nuotrauka). Aptarime svarbu
jsivardinti jZvalgas, susiformavusias Siame uZsiémime - apie senatve, apie
globojamus senus Zmones, apie save. Vadovas moderuoja aptarimg daug
nestruktiiruodamas ir leisdamas dalyviams pasidalinti jsptdZiais bei
atradimais, leisdamas likti tyloje tiems, kuriems reikia daugiau laiko
apmastyti Sig patirtj.

Jei yra tokiy dalyviy, kuriuos giliai palieté Sis uzsiemimas, svarbu pakalbéti su

jais asmeniskai ir padéti jsivardinti jausmus.
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SAVANORISKA VEIKLA ANALIZUOJANTYS METODAI

Motyvacijos savanoriskai veiklai testas

Nr.  AS noriu savanoriauti... Tinka

1. ...nes savanoryste suteikia proga turiningai praleisti laisvalaikj.

2. ...nes man ruapi Zmoneés (ar kitas subjektas, j kurj nukreipta savanoriska
veikla) ir likimas ty, kuriems suteiksiu pagalba.

3. ..nes man tai pataré daryti draugas / paZjstamas.

4. ...nes tai padeda man labiau pasitikéti savimi.

5. ...nes manau, kad svarbu padéti kitiems.

6. ...nes nesvarbu, kaip blogai jauciuosi, savanoriSka veikla man padeda
uzZsimirsti.

7. ... kad jgauciau daugiau su darbu susijusios patirties toje srityje, kuri
mane domina.

8. ... nes man svarbu tiesiogiai prisidéti prie tos srities, kuri rupi.

9. ... nes mano draugai ir (ar) kiti Zmones, kuriuos a$ gerbiu, savanoriauja
ar yra savanoriave.

10. | ...nes tuomet nesijauciu toks vienisas.

11. . nes savanoriaudamas galiu ugdyti tas kompetencijas, kurios bus
reikalingos mano darbui.

12. | ...nes galiu pabégti nuo savo asmeniniy ripesciy ir problemuy.

13. . nes jauciu, kad savanorysté gali padéti man uZmegzti rySius su
jvairiais zmonémis, kuriy nesutikc¢iau jprastoje man aplinkoje.

14. .. nes jauciu gailestj ir uZuojauta Zmonéms (ar kitiems subjektams, i
kuriuos nukreipta savanoriska veikla), kuriems reikia pagalbos.

15. ... nes matau, kad mano problemos ir sunkumai nublanksta pries$ tuos,
kuriems reikia mano pagalbos.

16. .. nes tikiu, kad savanorysté gali padéti man susirasti darba.

17. .. nes tai geras budas iSmokti dirbti komandoje.

18. .. nes per savanoriska veiklg a$ galiu susirasti draugy.

19. . nes savo veikla noriu prisidéti prie nelygybés maZinimo misy
visuomeneéje.

20. nes noriu pasisemti Ziniy i$ patyrusiy savanoriskos veiklos
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organizatoriuy.

TasSky skaiCiavimas

Dabar j kitg lentele suvesk savo atsakymus: jei j teiginj atsakei , TAIP“, lenteléje
prie teiginio numerio jrasyk 1. Jei parasei ,NE“ tuomet j lentele atitinkamoje
vietoje jrasyk 0. Susumuok taSkus ir palygink, kurioje grupéje surinkai
daugiausia tasky. Perskaityk tos grupés apraSyma rezultaty skiltyje. Tikétina,
kad surinksi vienodg ar panasy tasky skai¢iy daugiau nei vienoje atsakymy

grupéje. Tai tiesiog reiSkia Tavo motyvy jvairove.

1 atsakymy grupé 2 atsakymuy grupé | 3 atsakymy grupé | 4 atsakymuy grupé
Teiginys | TaSkai Teiginys | TaSkai | Teiginys | Taskai | Teiginys | TaSkai
2 1 4 7

5 3 6 11

8 9 10 16

14 13 12 17

19 18 15 20

Suma: Suma: Suma: Suma:

Rezultatai

1 atsakymy grupé: vertybiy iSraiSka

Tau savanorysté savaime yra vertybé, o noras padéti kitam yra pagrindiné Tavo
varomoji jéga. Tau svarbu buti aplinkoje, kur savanoriy pagalba yra veiklos
esmé. Tau reikia jaustis naudingam. Rinkdamasis savanoriskg veiklg greiciausiai
jvertinsi, kam ji naudinga ir ar tikrai Tavo pagalba reikalinga. Sioje motyvy
grupéje taip pat labai svarbu kokiomis vertybémis remiasi organizacija ir ar tos
vertybés yra garsiai jvardytos. Taip pat ar organizacijos vertybés atitinka tavo
asmenines vertybes. Jei taip, galési graziai jsilieti i savanoriska veiklg ir buti
svarbiu paramos $altiniu. Jei ne, svarbu pamastyti, ar tikrai pasiseks susiderinti.
Jei vyrauja Si motyvy grupé, savanoriai gali buti labai geri pagalbininkai
atstovaudami Kkieno nors teises ir siekdami padéti ribinése situacijose.
Savanorystés sritis galéty buti ten, kur veikla orientuota | jautrias tikslines
grupes, kurioms savanoriy pagalba yra esminé (pavyzdziui, socialiai atskirti

Zmoneés, beglobiai gyvunai ir kt.).
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2 atsakymy grupé: socialinis prisitaikymas

Tikriausiai Tavo aplinkoje yra Zmoniy, kurie jsitrauke j savanoriska veikla. Siy
Zmoniy patirtis paskatino ir Tave pradéti savanoriauti. Savanoriaujant Tau taip
pat svarbu ieskoti naujy socialiniy rySiy - draugy, bendraminciy, su kuriais
galétum praleisti laisva laikg. Galbut neseniai pakeitei gyvenamaja aplinkg ir
ieSkai naujy pazinciy? Tikétina, kad patrauksi savanoriauti ten, kur jausi
stipriausia rysj su Zmonémis. Tau bus labai svarbi tarpusavio santykiy atmosfera
organizacijoje, ir, jei reikia, ieSkosi biidy jai gerinti. Tikriausiai esi pasirenges
praleisti daugiau laiko su kolegomis savanoriais, nei kad to reikalaus savanoriska
veikla. SavanoriSkoje veikloje svarbu, kad galétum paZinti Zmones, bendrauti su
jais ir kurti prasmingus santykius. Organizacijoje bus lengva, jei jie organizuoja

seminarus, iSkylas ar kitus savanoriy laisvalaikio leidimo btidus.

3 atsakymy grupé: asmeniniai sunkumai

Padédamas kitiems sprendi ir kai kuriuos sau aktualius gyvenimo klausimus:
vidiniy konflikty, pasitikéjimo savimi, savivertés, vienatvés ir kt. Kokie tie
klausimai yra geriausiai Zinai tik Tu. Savanoriaujant Tau svarbu gauti aplinkos
pripaZinima. Tai padés susikurti erdve, kur jausies saugus ir galési atsiriboti nuo
savo sunkumy. Taigi, didziausia paskata savanoriauti - asmeniniai tikslai.
Tikétina, kad j savanoriska veiklg jsitrauksi tiesiog intuityviai suvokes, jog tai gali
biti ta vieta, kurioje pasijusi gerbiamas, saugus, pripazintas. Savanorysté gali
padéti istrukti i sunkumus lemiancios aplinkos. Pakeitus aplinkg galima
iSbandyti jvairius savo elgesio modelius, pazvelgti j savo situacijg iS Kkitos
perspektyvos. Puiku, kai savanoriSka veikla vyksta mégstamoje srityje, kuri dél
jvairiy priezasc¢iy buvo apleista, nes mégstamu budu padédamas tiems, kuriems

reikia pagalbos, pastebési daug gyvenimo dZiaugsmo teikianciy dalykuy.

4 atsakymy grupé: Zinios

Turbut pagrindinis motyvas savanoriauti yra galimybé tobuléti ir ugdytis
rupimoje srityje: ugdytis asmeninius gebéjimus, igyti specifines tam tikros srities
Zinias, jgyti norimy jgudziy ir pan. Savanoriavimas Sioje atsakymuy grupéje
siejamas su Tavo esama ar busima profesine veikla; galbut net iZvelgi, kad tai, ka

norétum gauti savanoriaudamas, gali didinti Tavo jsidarbinimo galimybes. O gal
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savanoriska veikla gali po tam tikro laiko virsti darbo vieta? Todél, renkantis
savanorystés vietg, svarbu jvertinti, ar konkreti organizacija gali suteikti
pakankamai mokymosi galimybiy ir ar ten bus tobuléti skatinanciy isSikiy.
Pavyzdziui, jei studijuoji psichologijg, biiti savanoriu ,Jaunimo linijoje“ - gera
psichologinio konsultavimo praktika. Arba jei domiesi gamta, i$ arciau ja paZinsi
savanoriaudamas viename i$ nacionaliniy parky. Svarbu, kad organizacija biity
savo srities eksperté ir galéty pasitlyti ne tik veiklg, bet ir Ziniy baze. Ilgalaikéje

savanorystéje greiCiausiai bus ir proga pasitobulinti seminaruose ar kursuose.
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,Upeé“ savanorystés link

Tikslas - perzvelgti asmenines dalyviy istorijas iki apsisprendZiant dalyvauti
savanorystéje. Taip pat suteikti galimybe solidariai veikti kartu projektuose,
remiantis tarpusavio pasitikéjimu, kylanciu is gilesnio vienas kito paZinimo.
Salygos - pakankamai didelé patalpa, ant kurios grindy galima buty guléti.
Pasitiesimui tinkantys paklotéliai/kiliméliai/c¢iuZinukai.

Priemones- pasitilomos jvairios pieSimo priemonés - didesni ir maZesni pieSimo
lapai (A4, A3 ir A2), kreidelés, pieStukai, vandeniniai dazai, guaSas ir kt.
Pristatomas jvadas j pieSinius ir dalyviai pieSia ant pasirinkto dydZio popieriaus
lapo savo upe, kurioje simboliskai atsispindi jvykiai ir Zmonés, vede juos link
savanorystés, kurioje jie apsisprendé buti.

Eiga

Meditacija. Zvelgdami i§ dabartinés perspektyvos perzvelkime savo istorijas,
kaip ir kas nutiko musy gyvenimuose, kad mes apsisprendéme savanoriauti.
Prisiminkime tuos jvykius ir tuos Zmones, dél kuriy mes supratome, jog norime
savanoriauti. Tai gali buti ir mama, ir klasés draugas, ir kunigas, ir mokytojas, ir
bet kuris kitas Zmogus, kuris tiek vertybine prasme, tiek konkreciais veiksmais
mus skatino arba ir iki Siol skatina Siai veiklai. Taip pat svarbu prisiminti ir
jvykius, tiek gerus ir linksmus, tiek skaudZius ir sunkius, dél kuriy mes
susimastéme, kad norime kazkam padéti. Pamastykime, kur prasideda miisy upé,
kada prasideda, kuri veda savanorystés link. Pagalvokime, kokia ta upé - kokie
posukiai, kokia tékmé, koks plotis. Pabandykime jvardyti, kokie jos krantai ir
kodél, kokie medziai, akmenys, tiltai, pievos ir kt. supa upe i$ abiejy pusiy. Ir tai
jsivaizduodami perkelkime ant popieriaus lapo.

PieSimui skiriame 30 min. NupieSe griztame | grupe pasidalyti pieSiniais.
PieSiama tyloje, neblaskant savo mastymo ir netrukdant kitiems. Tam labai
naudinga rami, susikaupti padedanti muzika.

Po kirybinio asmeninio gyvenimo pavaizdavimo dalyviai dalijasi savo gyvenimo
patirtimi, atsakydami j klausimg, kaip tai paveiké ju apsisprendimg dalyvauti
savanoriSkoje veikloje. Pageidautina, kad grupe sudaryty iki 10 dalyviy. Jei
savanoriy grupé didesné, tuomet patartina jg skaidyti | mazesnes grupeles.
Dalijantis svarbu paskatinti dalyvius dométis vieniems Kkitais ir upiy istorijomis,

nes tai padeda ir papasakoti, ir geriau pamatyti ,savajg upe”.
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Savanorysteés ,Kreivé”

Tikslas - perZvelgti savanorystés laikotarpj iki Siandienos, jsivertinant emocinius
»pakilimus ir nusileidimus” ir vykstan¢io mokymosi rezultatus.

Salygos - uZdara patalpa, kurioje galima buty pieSti (tinka ir ant grindy ir ant
staly). Jei grupé didesné, pasidalijimui svarbu turéti atskiras patalpas
mazesnéms grupeléms.

Priemones - didesni ir maZesni pieSimo lapai (A4, A3 ir A2), kreidelés, piestukai,
flomasteriai ir markeriai.

Eiga

Pristatomas jvadas j kreives ir dalyviai pieSia kreives ant pasirinkto dydzio
popieriaus lapo, kuriose atsispindi savanorystés patir¢iy ,pakilimai ir

nusileidimai”, taip atspindinti iSgyventas emocijas ir su jomis susijusius jvykius.

A

| | >
spalis lapkri is \yédis sausis
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Grupés formavimo ir reflektavimo metodai

Uzsiémimas ,Sokolado upé“

Tikslas - dalyviy sutelktumas ir pagalba vienas kitam jveikiant kliutis.

Salygos - didelé patalpa arba gamta. Svarbu, kad paSaliniai netrukdyty atlikti
uZsiémimo, nes nesuprasdami kas c¢ia vyksta gali trukdyti klausimais ir
pastabomis. Grupés dydis - 5-15 asmenuy.

Priemoneés - popieriaus lapy (gali buti lenteliy ar kokiy kity panaSaus dydZio
daikty, ant kuriy galima bent kelis kartu uzlipti), vienu vienetu maziau, nei yra
uzsiémimo dalyviy.

Eiga

Prie$§ pradedant uZsiémimg grupés vadovas nustato Sokolado upés ribas. Upés
ribos turéty buti tiek mazy Zingsniy, kiek dalyviy ir plius vienas Zingsnis. Upés
ribos uzbréziamos kreida, jei uzsiémimas vyksta lauke ant kietos dangos, jei tai
misSkas - padedami ilgi pagaliai arba uZzklijuojama lipni juosta, jei taip patalpa.
Kai viskas paruosta, pakvieciami dalyviai ir jiems pristatoma, kad jie atkeliavo
prie upés, kuri yra Sokoladiné. Visi Zinom, kad Sokoladg skanu valgyti, bet jei jo
yra per daug, jis tampa slidZia, Silta, klampia mase, | kurig jkrites sunkiai
beiSsikapstysi. Taigi, dabar visa grupé stovi ant Sokolado upés kranto ir jos
tikslas kuo greiciau pereiti Sig upe. Upe turi pereiti visa grupé, tac¢iau einant per
upe galima stovéti tik ant lapy (ar kity priemoniy), kurie bus iSdalinti. Jei upéje
atsiduria lapas, ant kurio niekas nestovi, jis nuplaukia ir grupé jo netenka. Tai
reiskia kliti¢iai jveikti lieka maziau pagalbiniy priemoniuy. Jei kuris nors i§ dalyviy
Jikrenta“ j upe, t. y. atsistoja upés erdvéje be lapo, tuomet visa grupé turi grizti
atgal ir jveikineti klittj i naujo. Pristacius sglygas grupei duodama 15 min.
pasitarti ir pabandyti eiti per upe. Per §j laikotarpj dalyviai gali laisvai vaikscioti
po upe ir turéti lapus, taciau lapy negali nemerkti j upe. Po 15 min. pradedamas
éjimas per upe ir tuomet jau grieztai laikomasi taisykliy (vedantysis neturéty
nuolaidZiauti grupei). Fiksuojamas laikas, kada grupé pradéjo eiti ir kada pereis.
Paprastai grupé grjzta kelis kartus j krantg ir praranda keletg lapy, kol randa
sprendima, kaip visiems pereiti upe ir kol jpranta nedaryti klaidy. Po uzsiémimo

butinas aptarimas, kurio metu démesys buty kreipiamas j tai, kaip grupé reagavo
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kritiniais momentais ir kaip atskiri asmenys jautési tuomet. Vedantieji

uzsiémimo aptarimo klausimai:

Kaip jauciatés jveike Klititj? Kas buvo sunkiausia keliaujant per ,Sokolado
upe“?

Kaip gimé ir kokie gimé sprendimai, kaip geriausia jveikti klittj?

Kas grupéje buvo lyderiaujantys? Kaip elgési lyderiai su kitais?

Kaip jautési tie asmenys, kurie suklydo? Kas padéjo bandyti dar kartg?
Kas trukdé grupei jveikti klittis?

Kas padéjo ir kas svarbu grupéje jveikiant $ig ir kitas klititis?

Atsakymus | paskutinj klausimq rekomenduojama uZsirasyti ir kur nors

pasikabinti, nes tai gera rekomendacija grupés bendravimui

Daugiau grupés formavimo metody galima rasti metodiniame leidinyje “Darbas

su jaunimo grupémis”, nuoroda:

http://neformaliai.files.wordpress.com/2013/01/darbo-su-jaunimo-grupemis-

vadovas.pdf

Nuotraukoje momentas is uZsiémimo ,Sokolado upé”
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UZsiémimas ,Supuoklés”

Tikslas - Ugdyti pasitikéjimg savimi ir kitais, atsakomybe uZ save ir kitus.

Salygos - 8-12 Zmoniy grupé. Didelé patalpa arba laukas.

Priemones - Néra.

Eiga

UZsiémimas trunka apie 1 val.: apie 30 min. veiksme ir apie 30 min. trunka
aptarimas.

IZanga: ,Tikriausiai kiekvienas Zinote posakj ,neSioti ant ranky“. Jo prasme
suprantame prisimine vaikyste (kai mane globoja ir neSioja ant ranky, as
jauciuosi labai saugiai). Jeigu dabar kas nors pabandyty pakelti kitg Zmoguy, kad
ir kurj nors i$ misy grupés, pamatyty, jog tai padaryti yra gana sunku. Taciau tai
padaryti bus visai lengva, jeigu vieng Zmogy kels visa grupé.”

Vienas i$ dalyviy atsigula ant nugaros ir uZsimerkia. Kiti uzdeda ant jo savo
rankas, lengvai prispaudzia ir palaiko, kol gulintysis atsipalaiduoja. Tada, labai i$
léto, neatitraukiant ranky nuo gulinciojo, rankos pakiSamos po juo ir jis labai
letai pakeliamas. Keliama visiSkoje tyloje, nesiSnekant. Kiek aukstai kelti pajaus
pati grupé. Galima iskelti nuleisty ranky aukstyje, peciy ar galvos aukstyje,
galima ir iSkelty ranky aukstyje. Svarbu prilaikyti visas gulin¢iojo kiino dalis
(kojas, dubeni, nugara, pecius, galva) ir iSlaikyti visa king horizontalioje
padétyje. ISkélus | pakankamai saugy aukstj gulintjjj galima labai labai létai
pastipuoti. Po to gulintysis kiek jmanoma lé¢iau nuleidZiamas ir paguldomas ant
grindy. Visi norintieji gali tai iSbandyti.

Grupés nariai turi galimybe patirti, kad kai kuriuos dalykus jmanoma daryti tik
kartu ir tuo paciu jaustis saugiai. Po tokio intensyvaus emocinio kriivio geriausia
suseésti j ratg ir aptarti, kas jvyko, kg kiekvienas atrado ir patyré. Svarbu jvardinti

savo jausmus ir iSgirsti, kaip jautési kiekvienas dalyvis.
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UZsiémimas ,Mandala”

Tikslas - apibendrinti grupés proceso patirtj asmeniskai ir grupéje.

Salygos - rami muzika, uzdara patalpa arba ne vieSa erdvé lauke (esant Siltam
orui), grupés dydis iki 20 Zmoniy.

Priemones - dazai, kreidelés, pieStukai, vanduo, teptukai, sitilai, akmenéliai, kt.
gamtinés priemonés, didelis popieriaus lapas, mazdaug 2-3 kvadratiniai metrai,
zZirkleés.

Eiga

Pirmiausia bendru savanoriy koordinatoriaus ir grupés sutarimu nusprendZiama
mandalos forma - apvali, kvadratiné, trikampé, daugiakampé ir t.t. Nusprendus
forma, ji iSkerpama i$ didZiojo popieriaus lapo ir grupés dalyviai patogiai
atsigula meditacijai. Meditacijos metu, grojant ramiai muzikai ir dalyviams
uzsimerkus, létai primenamas visas grupés procesas - nuo pirmo susitikimo iki
dabar. Kai procesas papasakotas, dalyviai i léto atsimerkia, nesikalbédami
pasirenka priemones ir tai, kg jaucia ir nori iSreiksti, iSpiesia | mandala. PieSimo
procesas trunka ilgokai, daznai 1-1,5 val. ir vyksta jvairiai - kartais dalyviai
piesia tik savo dalyje, kartais pieSia vieni per kitus - tai priklauso nuo grupés
iSgyvento proceso ir dabartiniy dalyviy santykiy. Seminaro vedantieji pieSia
kartu, taciau, kad nedaryty jtakos grupés mandalos pieSimui, jiems prisijungti
rekomenduojama tuomet, kai mandala jau apie 70 % nupiesta.

NupieSus mandalg aptariama, k3 ji reiskia kiekvienam dalyviui, ka dalyviai

iSgyveno pieSdami mandalg, kaip mandala iSreiskia ir atspindi jy grupe.
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Nuotraukoje pavaizduota mandala po savanoriy grupés paskutinio isvaZiuojamojo seminaro

DazZniausiai mandala pieSiama paskutiniame seminare, kaip grupés proceso

jvertinimas ir, seminarui pasibaigus, sudeginama, kaip grupés pabaigos simbolis.
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