eti '[kvepianEiQ
j? Galetume
dais kalbedami

leymasi.

Ar nebuty puiku tur
citaty apie mokymasi rinkin
panaudoti i jvairiausiais bu
su dalyviais apie MO

— Grupés
% . T
p oderatoriy isreikstas poreikis



Nepaliaujamai ir greitai kintanc¢iame pasaulyje
mokymasis visa gyvenima tapo batinybe. Dabar
labiau nei bet kada susiduriame su poreikiu nuolat
plésti savo jgudzZius ir kompetencijas. Dél tokio i
realiai egzistuojancio spaudimo gali atrodyti, kad
mokymasis  tapo  ,privalomas”,  daugiausia
nukreiptas | rezultatus ir atsietas nuo apmastyto
asmeninio pasirinkimo. Vis délto mokymasis i$
tiesy gali tapti jgalinanéia patirtimi, padedandia
suprasti, kas mus domina, jgyti pasitikéjimo ir
prisiimti visa atsakomybe uZ savo gyvenima bei
tobuléti. Niekas negaléty paneigti, kad mokymasis

yra svarbus dalykas, kurj reikia aptarti, tyrinéti,
patirti ir apmastyti.

Jau daugelj mety jaunimo srityje Europoje jauniems
Zmonéms  suteikiama mokymosi  galimybiy.
Kompetencijy jgijimas ir mégavimasis procesu yra
laikomi svarbiais mokymosi aspektais, papildanciais
vienas kita. Taikant jvairias neformaliojo ugdymo
veiklas, aktyviai prisidedama prie ,,samoningo
mokymosi“ proceso. Dabar apie mokymasi
kalbame daug daugiau. Prie Siy diskusijy prisidéjo ir
didesnis neformaliojo ugdymo ir darbo su jaunimu
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pripazinimo poreikis. Kyla klausimas ,ka mes
veikiame ir kaip paaisSkiname, ka veikiame?*

Prie reikSmingy poky¢iy prisidéjo ir ,,Youthpass* —
neformaliajam ir savaiminiam mokymuisi skirta
pripazinimo priemoné ES jaunimo programose.
Siekiant parengti gerus projektuose pasiekty
mokymosi rezultaty aprasSymus, skatinama
sisteminga refleksija dalyvaujant taip vadinamame
,,Youthpass® procese. Svarbi Sio proceso dalis —
geriau susipazinti su jvairiais mokymosi kontekstais
ir aspektais. Visa tai ir paskatino parengti metodinj
jrankj ,,Mokymosi kortos*, todél mes tikimés, kad
jis  suteiks naudingy idéjy jkvepiancioms
diskusijoms apie mokymasi.

- Weiemeost I

e
&

»Mokymosi  korty“ citaty rinkinys sudarytas
daugiausia remiantis ankstesne citaty apie mokymasi
naudojimo patirtimi seminaruose ir mokymuose.
Cia sudétos tos citatos, kurios i§ tiesy jziebé
diskusijas.

Siuo rinkiniu siekiama pateikti plagia su mokymusi
susijusiy aspekty jvairove. Jj sudaro jvairios citatos




apie skirtingas pedagogines laikysenas (tokias kaip
mokymasis mokytis, mokymasis darant, savivaldus
mokymasis); Svietimo sistemas (pvz., formaligja,
neformaliajg); mokymosi vertybes ir praktikas
(pasitenkinimas, nauda) ir jvairias mokymosi
ypatybes (kiirybingumas, poky¢iai, spaudimas).

| rinkinj ,,Mokymosi kortos* taip pat jeina 3 tuscios
kortelés, j kurias galima jrasyti patikusias citatas ar
net sukurti naujas.

B ;
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Versdami puslapius rasite pasitlymy, kaip galima
panaudoti citaty kortas. Cia pristatomi metodai
yra rekomendacinio pobiidZio — nelaikykite jy
»akmenyje iSkaltomis taisyklémis®. Patarimy
skiltyje stengémeés atkreipti démesj | tas vietas,
kurias reikéty apsvarstyti, jei norétuméte pakeisti
tam tikrus elementus.

ISskyréme penkis korty naudojimo laukus arba
sritis, su kuriomis susijes vienas arba du metodai.
Juos nesunku priderinti prie skirtingy konteksty,
tiksly ir grupiy.



Priemoné mokymosi refleksijai jkveépti

Mokymasis yra...

L Tikslas: pradéti mokymosi refleksija
Grupés
AN Andydis: iki 30 Zmoniy vienam korty rinkiniui

@ Laikas: nuo 20 iki 30 min

Aprasymas:

ISdéliokite korteles su citatomis ant grindy ar
didelio stalo. Paprasykite dalyviy pasivaikscioti ir
pasirinkti po viena citata, kuri jiems daugiausia
pasako ar labiausiai juos paveikia. Tuscia korta taip
pat gali buti naudojama, taciau, pasirinkus ja, reikia
jrasyti savo citata.

Pasirinkusiy korteles dalyviy paprasykite susiburti
po du ar tris ir pasidalinti mintimis su kitais, kodél
jie pasirinko butent ta citata. Kokias mintis ji
sukelia? Ar ji susijusi su asmeninémis ir (ar) su
profesinémis patirtimis? Jei taip, kokios tos
patirtys? Teigiamos? Su i$STkiais? Galblt citata
primena dalyviams kokj nors Zmogy, kuris padéjo
jiems mokytis? Ar ji sukelia emocijy? Jei taip,
kokiy? Kodel?




Aptarimas:

Jei Sis metodas yra sumanytas kaip jvadas | sesija
apie mokymasi, gali prireikti tik trumpo aptarimo
arba iSvis jo nereikés. Tokiu atveju citaty
aktualumas ar jy pritaikymas sau galéty biti
aptartas apibendrinant visg sesija. Vis délto,
moderatorius gali surinkti dalyviy apmastymus
(raktinius ZodZius) ir suraSyti juos ant
raSomosios lentos — tai gali padeéti susieti
Siuos apmastymus su vélesnémis jZvalgomis.

Patarimai:

Jei reikia, dalyviai gali paprasyti moderatoriaus
paaiskinti tam tikrus ZodZius, bet ne visos citatos
reikSme (kadangi tai sugadinty diskusija!).

Pasirtpinkite, kad dalyviams uztekty laiko citatoms
pasirinkti ir pasidalinti jZvalgomis grupése po du ar
tris. Paprastai Sis pratimas sukelia daug minciy, |
kurias jsigilinti reikia skirti pakankamai laiko.

Jei dalyviy maziau, nei reikia, ar jei turite daugiau
nei vieng korty malka, taip pat galite paprasyti
dalyviy pasirinkti dvi ar daugiau korteliy, kurios
atspindéty panasy pozitrj | mokymasi, papildyty
viena kit ar iSreiksty skirtingus poZidrius ir pan.



Variantai:

»Mokymasis yra...“ uzduotys taip pat gali buti
atliekamos koncentruojantis | neformaliojo
mokymosi ar $vietimo vertybes ir principus. Tokiu
atveju apmastoma, kokios vertybés ir principai
bidingi korteliy rinkiniui. Svarbu Zinoti, kad Siam
variantui gali prireikti Siek tiek iSankstiniy Ziniy ar
supazindinimo su pagrindiniais formaliojo,
neformaliojo ir savaiminio mokymosi bruozais.




Mokymosi stalai

@Tikslas: pradéti mokymosi refleksija
Grupés
AN Andydis: iki 30 Zmoniy vienam korty rinkiniui

@ Laikas: 60 min
Aprasymas:

ISdéliokite korteles su citatomis ant penkiy staly.
Déliodami korteles, paskirstykite jas grupelémis.
Pavyzdziui, galite skirstyti | tokias grupeles:
pedagoginés laikysenos / mokymosi principai
(tokie kaip mokymasis mokytis, savivaldus moky-
masis ar mokymasis darant), Svietimo sistemos
(formalusis ir neformalusis Svietimas), vertybés ir
praktikos (pasitenkinimas, sékme), mokymosi
ypatybés (kdirybingumas, pokyc¢iai) ir t. t.

Paprasykite dalyviy pasivaiks¢ioti ir perzitreéti
citatas. Suformuokite penkias dalyviy grupes ir
kiekvienai jy paskirkite viena i§ staly. PapraSykite
kiekvieno grupés nario pirmiausia jsiskaityti j
citatas ir jas individualiai sureitinguoti — nuo svarbi-
ausios iki maziausiai svarbios (aktualios).



Tuomet kiekvienoje grupéje paprasykite dalyviy
pasidalinti savo reitingais ir paaiSkinti savo
pasirinkimy prieZastis. Grupéms aptariant reitingus
paprasykite dalyviy susitelkti | tokius klausimus:
kodél jie pasirinko tokius prioritetus! Kas buvo
svarbiausia atliekant uzduotj? Kokias ypatybes ar
aspektus jie atpazino reitinguodami?

Aptarimas:

Pries pradédami aptarima, galite paklausti kiekvienos
grupés, ar jai pavyko nustatyti bendra savo stalo
kategorija ar aspektus. Gali biti, kad skirtingos
grupés prieis prie bendry iSvady. Kokiu btdu?
Toliau galite uzduoti tokius klausimus:

- Ar buvo sudétinga reitinguoti citatas? Ar
reitingavimas vyko dirbtinai, ar natiraliai? Kodel?

- Ar toks reitingavimas apskritai prasmingas?
Pagriskite. Ka reitingavimas pasako apie miisy
poZziiirj j mokymasi?

- Ar klausantis kity grupés nariy pasirinkimy kas
nors nustebino? Kas? Kodeél?




Patarimai:

Jei reikia, dalyviai gali paprasyti moderatoriaus
paaiskinti tam tikrus ZodZius, bet ne visos citatos
reikSme.

MaZzoms dalyviy grupeléms galite pasitlyti
pameéginti sudaryti bendra reitinga. Nors pasiekti
grupés sutarima ir néra pagrindinis Sio metodo
tikslas, tai gali praversti, jei norétuméte paskatinti
dalyvius gilesnéms diskusijoms. Tokiu atveju reikia
numatyti laiko darbui grupése ir suderinti
klausimus aptarimui.



Metodas, skirtas apmastyti kompetencijy |
plétra ir mokymosi laikysenas

Kompetencijos mokymosi stalai

@Tikslas: pradéti refleksija apie kompetencijy
ir skirtingy mokymosi laikyseny santykj

o Grupés
‘\')i\dydis: iki 30 Zmoniy vienam korty rinkiniui

® Laikas: nuo 60 iki 90 min
Aprasymas:

ISdéliokite korteles su citatomis ant penkiy staly.
Skirstydami korteles po stalus grupuokite citatas,
atspindincias skirtingas pedagogines laikysenas ar
mokymosi principus (tokius kaip mokymasis
mokytis, savivaldus mokymasis, patirtinis
mokymasis, tam tikry funkciniy jglidZiy vystymas ir
kirybingumas mokantis) ir t. t.

Suformuokite penkias dalyviy grupes ir paskirkite
kiekvienai jy po stala. Paprasykite dalyviy nustatyti
kompetencijas, kurios gali biiti plétojamos taikant
skirtingas mokymosi laikysenas, aprasytas pries
juos padétose kortose (turint omenyje, kad
kompetencijos gali kartotis). Dalyviai individualiai




masto, kokios kompetencijos susijusios su
citatomis, ir dalijasi savo jzvalgomis grupése.

Aptarimas:

Aptardami uZsiémima galite atkreipti démesj |
Siuos klausimus:

- Ar buvo sudétinga nustatyti kompetencijas,
kurios galéty buti plétojamos taikant tokia
mokymosi laikysena, kokia numanoma i3 citatos?

- Ar jusy grupés dalyviy kompetencijos panasios ar
kaip tik — labai skirtingos? Jei jos skiriasi, kas buvo
jdomiausia klausantis kolegy pasialymy? Ar iskilo
dideliy nesutarimy, karsty gincy? Jei taip, kokiy ir
kodel?

- Ar nustatytos kompetencijos buvo susijusios su
jusy paciy mokymosi patirtimi(s)? Ar labiau su
tokiu mokymusi, kokio norétumeéte?

Patarimai:

Jei reikia, dalyviai gali paprasyti moderatoriaus
paaiskinti tam tikrus ZodZius, bet ne visos citatos
reikSme.

Taikant §j metoda gali prireikti i$ anksto supaZindinti
dalyvius su kompetencijos samprata arba trumpai
pakomentuoti véliau, priklausomai nuo grupés
poreikiy ir programos eigos.



Metodas, skirtas apsikeisti mintimis
apie mokymasi

Musy poziuris i mokymasi

@ZTikslas: dalyviy ar mokymy vadovy komandos
nariams apsikeisti nuomonémis apie mokymasi ir
pasidalinti mintimis, kokiai konkreciai laikysenai,
aspektui ar principui jie teikty daugiau reikSmeés,
lyginant su kitais

« Grupés
AN/ dydis:iki 8 Zmoniy (didesnés grupés atveju
padalinkite ja | mazas grupeles ir naudokite keleta
korty rinkiniy)

@ Laikas: 90 min
Aprasymas:

ISdéliokite korteles su citatomis ant didelio stalo
arba smeigtuku pritvirtinkite prie lentos (tuscias
korteles taip pat). Kiekvienam dalyviui duokite po
keturis skirtingy spalvy lipnius lapelius. Kiekviena
spalva reiskia svarbos laipsnj, pavyzdziui:

violetiné: svarbiausia, privaloma turéti ar
kazka daryti




mélyna: labai pageidautina
Zalia: pageidautina, bet nebdtinai reikalinga
oranziné: nepageidautina arba nesvarbu.

Perskaites visas citatas kiekvienas grupés narys
priklijuoja atitinkama lapelj prie pasirinktos citatos.
Pasirinkusieji tuscia kortele, turi kazka j ja jrasyti
(savo asmening citaty ar raktinj Zodj, susijusj su
mokymusi). Visiems pasirinkus, bendrai apzvelgia-
mi rezultatai, tada kiekvienam grupés nariui
skiriama Siek tiek laiko savo pasirinkimo motyvams
paaiskinti.

Patarimai:

Jei kelios citatos yra pazymimos po keleta karty,
tai gali reiksti bendra mokymosi vizija, kuri galéty
biti akcentuojama keiciantis jzZvalgomis, diskutuo-
jant. Kita vertus, dideli skirtumai nebdatinai reiskia
prieStaraujancius pozilrius, taciau gali pabrézti
grupés jvairove. Tai gali sukelti diskusija apie
komandos nariy kompetencijas ir kaip buty galima
jas geriausiai panaudoti jgyvendinant veikla.
PavyzdZiui, jei citata, susijusia su ,,mokymusi
mokytis*, pasirinko tik vienas dalyvis ir jis yra



puikiai jsigilings j Sia laikysena ir susijusius princi-
pus, tai gali bati naudinga ne tik jo komandai, bet ir
planuojant bendra veikla.

Tuo atveju, jei poziriai aiSkiai prieStarauja vienas
kitam, diskusija gali bati apie vertybes ir principus,
kuriais remiantis organizuojama konkreti veikla
(atkreipiant démesj | tiksling grupe ir veiklos
tikslus).

Variantai:

Diskusija gali bati skirta kompromisui rasti ar
sutarimui tarp grupés nariy pasiekti.

,Misy pozitris | mokymasi* taip pat gali buti
naudojama mokymy  vadovy komandy
susitikimuose. Padalinkite didele grupe j mazesnes
(po 5 ar 6 Zmones) ir kiekvienai jy duokite po
korty rinkinj. Kiekvienas dalyvis pasirenka 2 ar 3
citatas, remdamasis tuo, kurios citatos jam sukelia
daugiausia emocijy. Siame etape nereikia logiskai
pagristi ar argumentuoti i§ mokymy vadovo
perspektyvos. PaaiSkinimai pateikiami véliau arba
tada, kai dalyviai pasidalija mintimis, kodél jie
pasirinko biitent tokias citatas.




Pasidalinusi jZvalgomis, kiekviena grupé suformulucja
bendra zZinute likusiems dalyviams, iSrySkindama
pagrindines vertybes ir (arba) tokio mokymosi
principus, kuriais noréty vadovautis dirbdami
komandoje.

Aptarimas vyksta taip, kaip numatyta pirminiame
Sio metodo variante, bet papildomai jtraukiant
pasikeitima Zinutémis.



Mentorystés ir (arba) ugdomojo
vadovavimo (angl. coaching) metodas

Darbotvarkéje - mokymasis

@ZTikslas: kalbéti apie mokymasi
Grupés
AN Zindydis: dviese arba grupéje iki 8 asmeny

@ Laikas: 60 minuciy

Aprasymas:

Pradékite pokalbj primindami dalyviui (-iams), kad
per ilgai trunkancia mokymosi patirtj (tokia kaip
savanorysté ar dalyvavimas ilgalaikiuose mokymuose)
svarbu nuolat reflektuoti mokymosi processy ir jo
rezultatus. Tuo paliu pripazinkite fakta, kad
,mokymasis* gali buti abstraktus ir jj gali buti
sudeétinga iSreiksti Zodziais, taigi citatos gali padéti
mums konkreciau kalbéti apie abstrak¢ias koncepcijas.

I$déliokite korteles su citatomis ant didelio stalo
arba grindy ir paprasykite dalyviy pagalvoti apie
kelias geras mokymosi patirtis (asmeniskai svarby
ar praturtinusj mokymasi). Tuomet paprasykite
dalyviy paimti tris korteles, kurios jiems atrodo
susijusios su tomis pozityviomis mokymosi patirtimis.




Aptarimas:

Atsizvelgdami j pasirinktas korteles, galite paklaus-
ti dalyviy:

- Kaip jautétés prisimindami Sias mokymosi
patirtis?

- Kaip jautétés rinkdamiesi kortas?

Tuomet pakvieskite dalyvius pasidalinti kortomis ir
savo suvokimu apie mokymasi su jumis (ar (ir)
tarpusavyje).

SurasSykite Siuos svarbius mokymosi aspektus
mokymy dalyviui (-iams) ir patyrinékite sasajas su
Sios rusies mokymusi tame kontekste, kuriame
mentorius veda uZsiémima (pvz., savanorystés ar
dalyvavimo ilgalaikiuose mokymo kursuose). Taip
pat galite padrasinti dalyvius pamastyti apie galimy-
be ateityje patirti daugiau tokio mokymosi.

Patarimai:
Mentoriui kalbant taip pat gali kilti poreikis panaudoti

kortas apSilimui prie$ galutinj jsivertinima ir
mokymosi rezultaty apibendrinima.



Metodas mokymosi uzduodiai ar uzduodiai su
konkreciu mokymosi komponentu aptarti.

Miusy mokymosi teorija

@Tikslas: padéti dalyviams suformuoti savo
mokymosi patirties

Grupés
A7 dydis: nuo 10 iki 30 Zmoniy

@ Laikas: nuo 90 iki 120 min
Aprasymas:

Tuo atveju, jei norétuméte padirbéti su tema
»Mokymosi  jsisamoninimas  ir  supratimas“
vadovaudamiesi patirtinio mokymosi laikysena,
pradzioje galite suteikti galimybe dalyviams iSmokti
kazko naujo ir nejprasto (pvz., Zongliruoti, vaiks¢ioti
jtemptu lynu, groti ukulele ir t. t.).

Pagrindiniame patirtinio mokymosi cikle kiekviena
konkreti patirtis yra lydima refleksijos. Si refleksija
daugiausia siejama su dalyviy jausmais, elgesiu ir
jZvalgomis, kilusiomis i§ Sios patirties. Kitas
Zingsnis yra apibendrinimas, t. y. pristatomos ir
integruojamos teorijos ir koncepcijos. Paskutiniame




ciklo etape dalyviai pritaiko tai, ko i§moko aktyviai
eksperimentuodami.

Konkreti

W patirtis
(veikimas / patirties

Aktyvus Igiimas) Reflektyvus
eksperimentavimas stebéjimas
(planavimas / iSbandymas (patirties apmastymas /
to, kas iSmokta) refleksija)

Abstraktus

konceptualizavimas /
% apibendrinimas &
(apibendrinimas /
mokymasis i§ patirties)

Apibendrinimo etape ir véliau ieSkodami biidy,
kaip pritaikyti tai, kas iSmokta, pakvieskite dalyvius
kurti savas teorijas apie mokymasi.

Paskirstykite dalyvius | mazas grupeles (po 5-6
Zmones) ir kiekvienai jy duokite po korty rinkinj.
Paprasykite grupiy pasirinkti 5-7 kortas, kurios



juos labiausiai jkvepia, ir panaudokite jas kaip
pagrinda kurti savo paciy teorija, kas yra mokymasis
ir kaip jis vyksta. Pakvieskite grupes pristatyti
teorijas visai grupei.

Patarimai:

Taikant §j metoda svarbu, kad moderatorius
turéty darbinés patirties pagal Deivido A. Kolbo
,Patirtinio mokymosi teorija”, ypac atliekant
pirmaja uzduoties dalj.

,,Misy mokymosi teorija* taip pat gali buti panaudota
kaip atskira veikla, jos tiesiogiai nesiejant su
konkreciu patirtinio mokymosi metodu.




ssMokymosi kortos* citatos
paimtos is:
|. Erica Jong (g. 1942 m. kovo 26 d.), JAV rasytoja ir mokytoja.

2. Henris Fordas (Henry Ford, 1863 m. liepos 30 d. — 1947 m.
balandzio 7 d.), JAV pramonininkas, bendrovés ,,Ford Motor*
ikairéjas.

3. Oskaras Vaildas (Oscar Fingal O’Flahertie Wills Wilde,
1854 m. spalio 16 d. — 1900 m. lapkri¢io 30 d.), airiy rasytojas ir
poetas.

4.Viljamas Butleris Jeitsas (William Butler Yeats, 1865 m.
birzelio 13 d. — 1939 m. sausio 28 d.), airiy poetas.

5.Mohandas Karamc¢andas Gandis (Mohandas Karamchand
Gandhi, 1869 m. spalio 2 d. — 1948 m. sausio 30 d.), Indijos
nepriklausomybés judéjimo lyderis.

6. Erikas Hoferis (Eric Hoffer, 1902 m. liepos 25 d. — 1983 m.
geguzés 21 d.), JAV filosofas, doméjesis moralés ir socialiniais
klausimais.

7. Klaudas Bernardas (Claude Bernard, 1813 m. liepos 12 d. —
1878 m. vasario 10 d.), pranciizy fiziologas.

8. Dzordzas Bernardas So (George Bernard Shaw, 1856 m.
liepos 26 d. — 1950 m. lapkricio 2 d.), airiy dramaturgas ir vienas
i Londono ekonomikos mokyklos jkiiréjy.



9. Paulas Koelas (Paulo Coelho, g. 1947 m. rugpjucio 24 d.),
brazily raSytojas romanistas.

10. Viljamas E. Demingas (William Edwards Deming, 1900
m. spalio 14 d. — 1993 m. gruodzio 20 d.), JAV statistikas,
profesorius, rasytojas, lektorius ir konsultantas.

I'1. Peteris Honéjus (Peter Honey), brity organizacijy
psichologas ir vadybos konsultantas, prisidéjes prie ,,mokymosi
stiliy* koncepcijos sklaidos.

12. Edvardas T. Klarkas jaunesnysis (Edward T. Clark, Jr),
JAV 3vietimo konsultantas, besispecializuojantis integruoty
mokymo programy kiirime ir decentralizuoto $vietimo
pokyciuose.

13. Loidas Aleksanderis (Lloyd Chudley Alexander, 1924 m.
sausio 30 d. — 2007 m. geguzeés 17 d.), JAV fantastiniy romany
vaikams ir jaunimui autorius.

14. Konfucijus (Confucius, 551479 m. pr. m. e.), kiny
mokytojas, redaktorius, politikas, filosofas, gyvenes Kiny
istorijos Pavasario ir Rudens periodu.

15. Felice Leonardo ,,Leo* Buscaglia (1924 m. kovo 31 d. —
1998 m. birzelio 12 d.), JAV rasytojas, Piety Kalifornijos
universiteto Specialiojo ugdymo departamento profesorius.

16. Oldas Hakslis (Aldous Leonard Huxley, 1894 m. liepos 26
d. — 1963 m. lapkri¢io 22 d.), brity radytojas ir Oksfordo
poezijos zurnalo redaktorius.




17.Zr. 1.

18. Swami Beyondananda, kosminis komiskasis JAV rasytojo,
humoristo, atlikéjo ir ,,nepras¢ioko* Steve’o Bhaermano alter
ego.

19. Henris A. Kisindzeris (Henry Alfred Kissinger, g. 1923 m.
geguzeés 27 d.), JAV rasytojas, politologas, diplomatas, verslininkas,
Nobelio taikos premijos laureatas.

20. Kiny patarlé.

21.Baruchas Spinoza (Baruch Spinoza, 1632 m. lapkri¢io 24 d.
— 1677 m. vasario 21 d.), véliau — Benediktas Spinoza, olandy
filosofas.

22 Seras DZeimsas M. Baris (Sir James Matthew Barrie, 1860
m. geguzés 9 d. — 1937 m. liepos 19 d.), Skoty rasytojas ir
dramaturgas.

23. Papua Naujosios Gvinéjos patarle.

24. Alvinas Tofleris (Alvin Toffler, g. 1928 m. spalio 4 d.), JAV
radytojas futuristas, Zinomas i§ veikaly apie skaitmening,
komunikacijos, korporacijy revoliucija ir technologinius
jrenginius.

25.7r.7.

26. Doris May Lessing (g. 1919 m. spalio 22 d.), brity
romanisté, poeté, dramaturgg, librety autoré ir biografé.



27. Donaldas H. Blocheris (Donald H. Blocher), JAV
akademikas, Niujorko valstybinio universiteto garbés
profesorius, konsultacinés psichologijos profesorius.

28. DZonas Diujis (John Dewey, 1859 m. spalio 20 d. — 1952
m. liepos | d.), JAV filosofas, psichologas ir $vietimo reformato-
rius.

29. Galiléjo Galiléjus (Galileo Galilei, 15 February 1564 m.
vasario 15 d. — 1642 m. vasario 8 d.), italy fizikas, matematikas,
astronomas ir filosofas.

30. Annas Landersas (Ann Landers) — pseudonimas, sukurtas
Cikagos ,,Sun-Times" patarimy skyrelio rasytojos Ruth Crowley
(JAV) 1943-aisiais ir perimtas Eppie Lederer 1955-aisiais.

31. Ursula K. Le Guin (g. 1929 m. spalio 21 d.), JAV romany,
knygy vaikams, trumpy istorijy — daugiausia fantastiniy ir
mokslinés fantastikos Zanry kiriniy — rasytoja.

32. Franklinas P. Herbertas jaunesnysis (Franklin Patrick
Herbert, Jr., 1920 m. spalio 8 d. — 1986 m. vasario |1 d.), JAV
mokslinés fantastikos autorius, puikiai jvertintas kritiky ir
pasiekes komercing sékme.




Padéka

Leidinio sudarytojai patvirtina, kad Siame lankstinuke
pateikti metodai yra jvairiy panasiy, jau daug mety
placiai Europos jaunimo neformaliojo ugdymo veiklose
naudojamy metody adaptacijos. Ypa¢ dékojame visiems
Sios srities moderatoriams, mokymy vadovams, su
kuriais mes tobuléjome ir toliau drauge augame. Mes
tikimés, kad $i medziaga jkvéps jus toliau kurti jvairius
besimokantiesiems skirtus metodus.

Redakciné informacija

2013 m. paskelbé SALTO mokymo ir bendradarbiavimo
resursy centras (angl. Training and Cooperation
Resource Centre) ir ,,JUGEND fiir Europa®,
Vokietijos nacionaliné programos ,,Veiklus jaunimas*
agentlira. SALTO (angl. Support, Advanced Learning
and Training opportunities) mokymo ir bendradarbia-
vimo resursy centras yra atsakingas uz mokymosi
galimybiy parama ES programa ,,Veiklus jaunimas*
jgyvendinan¢ioms agentliroms.

SALTO mokymo ir bendradarbiavimo resursy centras
(http://www.salto-youth.net/TrainingAndCooperation/)
ir ,)JUGEND fiir Europa“, Vokietijos nacionaline
programos ,,Veiklus jaunimas* agentiira (http://www.-
jugendfuereurpa.de/), Godesberger Allee 142-148,
D-53175, Bona.

El. pastas: youthpass@salto-youth.net.
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LeidZiama perspausdinti ir naudoti nekomerciniams tikslams su
sqlyga, kad bus minimas Saltinis ir nurodomas
youthpass@salto-youth.net adresas. Mums baty labai malonu
suZinoti apie jasy patirtis dirbant su Sia medZiaga, ypac jei jis
panaudosite jq kokiais nors naujais badais.

Cia pateikiama medziaga nebatinai sutampa su oficialiqja Europos
Komisijos, SALTO resursy centru, ,JUGEND fiir Europa“ ar kity
bendradarbiaujanciy organizacijy nuomone.



