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Sj vadova para$é Zaneta Gozdzik-Ormel.

Ji sukurti padéjo referentiné grupé, kurig sudaré:

e Sunduss Al-Hassani

e Dietrich Baenziger

e Iris Bawidamann

e James Doorley

e Viktoria Kharchenko

e Nadine Lyamouri-Bajja

UZ piktogramas dékojame Giusepinna Rossi.
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Europos Tarybos Vietos ir regiony valdzZiy kongreso, kaip pagrindinés Europos Tarybos institucijos,
darbo tikslas - skatinti aktyvesnj jaunimo dalyvavimg demokratiniy struktiry veikloje ir musy
visuomenés procesuose, ypac vietiniame lygmenyje, kuriame kongreso atstovai atlieka didele savo
darbo dalj.

Jei reikia plétoti Siandienos Europos jaunimo dalyvavimo kulturg, tai butina daryti vietiniu lygmeniu,
nes tik taip tokia kultiira gali jsigaléti veiksmingiausiai. Siuo metu kongresas skiria démesj problemy,
su kuriomis susiduria nepalankiy gyvenimui priemies¢iy jaunimas, sprendimui. Norint iSspresti
tokias problemas reikalinga vietinés valdZios pagalba, kad biity priimti butini administraciniai ir
finansiniai sprendimai. Todél jaunimo, gyvenancio nepalankiouose gyvenimui priemiesciuose,
jsitraukimas | veiklg, iskaitant sprendimy priémimo procesus, bus itin svarbus sékmingai
jgyvendinant naujg Sios srities politika.

Kongresas giliai tiki unikalia bendro valdymo sistema (angl. Co-management) ir sprendimy priémimo
principais, kuriuos sukiré ir palaiko Europos Tarybos jaunimo sektorius, gyvuojantis ilgiau nei
trisdeSimt mety. Tokioje sistemoje, apimancioje bendrg su jaunimu susijusiy sprendimy priémima
vieSosioms jstaigoms bendradarbiaujant su jaunimo atstovais ir organizacijomis, rimtai Zitirima j
jaunima, jy interesus ir sugebéjima priimti sprendimus bei prisiimti atsakomybe. Tik naudojat tokia
sistemg galima efektyviausiai skatinti jaunus Zmones jsitraukti  bendra visuomenés gyvenima.

PerZzitiréta Europos chartija dél jaunimo dalyvavimo vietos ir regioniniame gyvenime yra pagrindinis
tokio bendro valdymo jrankis, o jg sukiiré jauny Zmoniy ir vietinés bei regioninés valdZios atstovy,
dirbanciy lygiavertés partnerystés srityje, grupé. Kaip jrankis, $i chartija visy pirma skirta vietos ir
regiony valdZioms, siekiant igyvendinti sektoriy politikg, naudingg jaunimui ir kitiems pilie¢iams.
Taciau $i chartija yra kur kas daugiau: jrankis, kurj jauni Zmonés turéty naudoti skatindami vietine
valdZig jdiegti jaunimui svarbig politikg bei jauny Zmoniy, jaunimo organizacijy ir vietinés bei
regioninés valdZiy bendradarbiavimo priemoné.

Jauni pilieciai privalo turéti teise, priemoniy, erdvés ir galimybe dalyvauti sprendimy priémime bei
sulaukti palaikymo, o $i chartija yra bendro valdymo priemoné, padedanti skatinti $j procesa. Sékmés
Sioje srityje pavyzdZiy yra daug, taciau vis dar reikia jdéti daug darbo, kad S$is kilnus tikslas biity
pasiektas visoje Europoje, o Sis vadovas neabejotinai bus naudingas Siame procese.

Todél §j vadova laikau svarbiu ir vertingu Sio proceso jrankiu ir raginu visus naudoti jj savo
organizacijose, bendruomenése bei skatinti geresne jaunimo ateitj visoje Europoje, remiantis jy
galimybémis dalyvauti visuose procesuose, susijusiuose su jauny Zmoniy gyvenimu ir ateitimi.

Ulrich Bohner
Vykdomasis sekretorius
Europos Tarybos Vietos ir regiony valdZiy kongresas
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Sveiki atvyke i ,Tarkite savo Zodj!“ - perZitirétos Europos chartijos dél jaunimo dalyvavimo vietos ir
regioniniame gyvenime vadovq.

Jaunimo dalyvavimas néra tik tikslas, tai yra ir priemoné siekti teigiamy pokyciy jauny Zmoniy
gyvenimuose ir formuoti geresne visuomene. Pastaraisiais metais padaugéjo iniciatyvy, skatinanciy ir
stiprinanciy jaunimo dalyvavimg jvairiais lygmenimis: tarptautiniu, regioniniu, nacionaliniu ir
vietiniu. Taip pat buvo sukurta naujy priemoniy, skirty Sioje srityje dirbantiems Zmonéms. Viena i$
tokiy priemoniy - perziuréta Europos chartija dél jaunimo dalyvavimo vietos ir regioniniame
gyvenime (toliau - chartija), kurig 2003 m. geguZés mén. priéme Europos Tarybos Vietos ir regiony

valdZiy kongresas!.

Jauny Zmoniy dalyvavimas taip pat buvo viena i$ trijy pagrindiniy Europos jaunimo kampanijos uz
jvairove, Zmogaus teises ir dalyvavimg, kurig organizavo Europos Taryba kartu su Europos Komisija
ir Europos jaunimo forumu (2006/2007), temy. Sis vadovas yra viena i$ $ios kampanijos metu

vykdyty iniciatyvy.

PerZitiréta chartija sukurta kaip jauny Zmoniy, jaunimo darbuotojy, organizacijy ir vietinés valdzios
palaikymo priemoné, skatinanti ir stiprinanti reikSminga visos Europos jaunimo dalyvavimag vietiniu
lygmeniu. Sig chartijg galima naudoti labai jvairiai. Kai kurie gali ja pritaikyti i$ karto, kitiems gali
prireikti pagalbos mokantis, kaip tinkamiausiai naudoti perZzitréta chartijg savo aplinkoje. Jaunimo
dalyvavimo vietiniu lygiu srityje dirbantys Zmonés daznai uzduodavo tokius klausimus: , Kaip naudoti
chartija?*; ,Kaip taikyti ja praktikoje?“ arba ,Kodél $is dokumentas turéty biti man jdomus?*. Sio
vadovo tikslas - padéti rasti tinkamus atsakymus skirtinguose Europos kontekstuose.

Sis vadovas néra universalus gidas, nurodantis, kaip naudoti chartija vietiniu lygmeniu, nes visoje
Europoje situacijos yra itin skirtingos. Sis dokumentas grei¢iau yra refleksijy ir klausimy, galinéiy
padéti vietiniame lygmenyje dirbantiems Zmonéms rasti savy budy siekti reikSmingo jaunimo
dalyvavimo, rinkinys. Leidinys suskirstytas j aStuonis skyrius, o kiekviename jy akcentuojami
skirtingi aspektai, susije su jaunimo dalyvavimu ir pacia chartija.

1 skyriuje pateikiama svarbiausia informacija apie jaunimo dalyvavima pristatant apibréZimus ir
dalyvavima veikiancius principus bei faktorius. 2 skyriuje aprasoma chartija, jos turinys ir tikslinés
grupés bei taip pat pateikiama susijusi informacija apie Europos Tarybos Vietos ir regiony valdziy
kongresa. 3 skyriuje aiskinamas chartijoje iSdéstytas pozitris j jaunimo dalyvavima, kuris
grindZiamas penkiais raktiniais Zodziais: teise, priemonés, erdvé, galimybé ir palaikymas. 4 skyriuje
pristatomi galimi chartijos naudojimo praktikoje biidai pabréZiant nuosekly pozitrj, kurj galima
naudoti vietiniu lygmeniu.

1. 2003 m. spalio 14 d. Europos Vietos ir regiony valdziy kongreso pavadinimas buvo pakeistas j Europos Tarybos Vietos
ir regiony valdZiy kongresa. Sis pavadinimas bus toliau naudojamas visame $iame leidinyje.
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Jaunimo projektai vaidina labai svarby vaidmenj skatinant ir stiprinant jaunimo dalyvavimg, todél 5
skyriuje apZvelgiamos su jaunimo projekto organizavimu susijusios problemos. Si chartija
naudingiausia, jei jaunimo dalyvavimu besidomintys veikéjai bendradarbiauja ir dirba kartu. Tad 6
skyriuje pateikiama minciy, kaip organizuoti tinkama bendradarbiavimg vietiniu lygmeniu, ypac tarp
jaunimo organizacijy ir vietinés valdzios. | chartijg taip pat galima Ziuréti kaip | vietinés jaunimo
politikos kiirimo priemone, o 7 skyriuje aiSkinama, kaip $j dokumentg galima naudoti formuluojant ar
perziirint jaunimo politika bendruomenés ar regioniniame lygmenyse. Galiausiai 8 skyriuje
pateikiama jvairiy ugdymo veiklos pavyzdziy, kuriuos galima naudoti kaip mokymo priemones,
susijusias su jaunimo dalyvavimu ir ypa¢ su perziiiréta chartija. Be to, kiekviename skyriuje yra
skiltys pavadinimu ,refleksija“. Tai yra klausimy, galin¢iy skaitytojui padéti rasti tinkamiausius
chartijos naudojimo savo kontekste budus, rinkinys.

Sis vadovas yra prie§ daug mety prasidéjusio Jaunimo ir sporto direktorato (DYS) bei kongreso
bendradarbiavimo rezultatas. I$ tikryjy pagrindiné informacija, kuri véliau turéjo virsti Europos
chartija dél jaunimo dalyvavimo vietiniame ir regioniniame gyvenime, buvo surinkta per pirmg ir
antrg jaunimo politikos konferencijas, kurias organizavo tuo metu veikusi Europos vietos ir regiony
valdZiy nuolatiné konferencija Lozanoje (1988 m. birZelio mén.) ir Langolene (1991 m. rugséjo mén.).
PerZitréta chartija, kurios vieng i§ daliy sudaro Sis vadovas, buvo sukurta per konferencijg,
organizuotg originalios chartijos, isleistos 1992 m. deSimties mety sukakéiai pazymeti. Sig
konferencija pavadinimu ,Jauni Zmonés - savo miesty ir regiony dalyviai“ 2002 m. kovo 7 ir 8
dienomis Krokuvoje, Lenkijoje, organizavo kongresas kartu su DYS. Be pazangos jaunimo dalyvavimo
srityje, padarytos per deSimt chartijos gyvavimo mety, vertintojai taip pat perZzitréjo chartijg
atkreipdami démesj j naujas problemas, su kuriomis susiduria jaunimas Siuolaikinéje visuomenéje.
Nuo perziirétos chartijos priémimo kongresas ir DYS bendradarbiauja organizuodami iniciatyvas,
skatinancias chartijos naudojimg; kongresas ir toliau dirba su jauniems Zmonéms aktualiomis
problemomis vietos ir regioniniu lygmeniu remdamiesi jvairiomis strukturomis ir tekstais.

Sio vadovo nebiity pavyke isleisti be kai kuriy asmeny pagalbos. Ypatinga padéka isreiskiama Zaneta
Gozdzik-Ormel uZ pasiaukojantj Sio vadovo autorés darba. Padéka taip pat skiriama konsultavusiai
eksperty grupei uz dalyvavima, palaikyma ir patarimus.
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Susipazinimas su dalyvavimu

1.1. Pagrindiniai jaunimo dalyvavimo apibréZimai ir poZiuriai

Kalbant apie jaunimo dalyvavimg galima rasti jvairiy praktikos pavyzdZiy ir skirtingy poziuriy bei
teorijy. Jaunimo darbuotojai, jaunimo organizacijos ir vietiné valdZia j dalyvavimo sgvoka Ziuri i$
skirtingy pozicijy dél skirtingo konteksto ir patirties. Su jaunimo dalyvavimu susijusio darbo
motyvacija taipogi neretai labai skiriasi: kai kuriuos motyvuoja socialiniai poky¢iai ir
demokratiSkesnés visuomenés formavimas; kitus domina jauny Zmoniy tobuléjimas arba tiesiog
politiniai tikslai. Su skirtingais jaunimo dalyvavimo aspektais susijusios diskusijos vyksta nuolat ir i
tuos pacius klausimus galima atsakyti skirtingai.

Refleksija

1. Kaip jusy bendruomené / organizacija apibréZia jaunimq (amZiaus riba, psichologiniai
kriterijai ar kiti kriterijai)?

2. Su kokiais jaunais Zmonémis dirbate? Ar Si grupé homogeniska?

Kaip jisy organizacijoje / institucijoje suprantamas ,jaunimo dalyvavimas“?

4. IS kur tai Zinote? Ar naudojate bendrai priimtq apibréZimq / poZitrj, ar tai jisy daroma
prielaida ir jZvalga?

5. Ko jusy organizacija siekia jaunimo dalyvavimo srityje?

w

Jei | anksciau pateiktus klausimus atsakyty jaunimo darbuotojai, lyderiai, valdZios atstovai ar Kiti
Zmones, besidomintys Europos jaunimo dalyvavimu, greiciausiai gautuméte tiek skirtingy nuomoniy,
kiek Zmoniy apklauséte. Yra nerealu tikétis, kad jmanoma sukurti vieng apibrézima ar poZitirj, su
kuriuo sutikty visi. Cia pateikta keletas pavyzdziy, kaip tam tikros organizacijos ar grupés supranta
jaunimo dalyvavima:

- ,Trumpai tariant, dalyvavimas reiskia jsitraukti, turéti uzduociy ir jomis dalintis bei prisiimti

atsakomybe. Dalyvavimas rei$kia turéti prieiga ir paciam jsitraukti.“?

2. P. Lauritzen, kalba apie dalyvavima, pristatyta mokymy kursuose apie dalyvavimo projekty plétojima ir vykdyma
vietiniu ir regioniniu lygmenimis Europos jaunimo centre Strasbiire 2006 m. birzelio mén.
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- Dalyvavimas rei$kia ,padeéti nukreipti ir ugdyti“.3

- ,Dalyvavimas - tai kalbéjimas ir klausymasis, savo poziuriy pateikimas ir klausymasis, kol kiti
pristato savo nuomones. Jis gali reiksti bendradarbiavima ieSkant sprendimo ar veiksmy plano.
Dalyvauti nereiskia tik tapti jaunu aktyvistu, dalyvauti taip pat gali reiksti pasinaudoti sitlomomis
galimybémis, pvz., tapti klubo nariu mokantis naujy jgudziy ar prisijungti prie grupiy, atsidavusiy Siy

klausimy nagrinéjimui.“4

Refleksija

1. Kuo panasis jusy jaunimo dalyvavimo suvokimas ir anksciau pateikti apibréZimai?
2. Kokie pagrindiniai skirtumai?

Siame vadove jaunimo dalyvavimas bus suprantamas kaip apibrézta PerZiirétos Europos chartijos

dél jaunimo dalyvavimo vietos ir regioniniame gyvenime jZangoje:°

,Dalyvavimas bet kokios bendruomenés demokratiniame gyvenime yra kur kas daugiau nei
balsavimas ar kandidatiiros iSkélimas rinkimuose, nors Sie elementai yra svarbis. Dalyvavimas ir
aktyvus pilietiSkumas yra teisés, priemoniy, erdvés ir galimybés turéjimas ir, esant reikalui,
palaikymas dalyvaujant sprendimy priémime; tai yra jsitraukimas j veiklg siekiant prisidéti prie
geresnés visuomenés kiirimo.“

AnkscCiau pateiktas apibréZimas perZengia siauro suvokimo, kad jaunimo dalyvavimas yra tik
jsitraukimas j politinj gyvenima ar dalyvavimas jaunimo tarybos veikloje, ribas. Jame pabréZiama, kad
dalyvauti reiSkia turéti jtaka ir prisiimti atsakomybe priimant sprendimus ir imantis veiklos, kuri
susijusi su jauny Zmoniy gyvenimu arba kuri jauniems Zmonéms yra svarbi. Todél praktikoje tai
galéty reiksti balsavima vietiniuose rinkimuose, jaunimo organizacijos jkirimg arba interneto
forumo, skirto dalintis informacija apie pomégius ar kitus kirybiSkus laisvalaikio praleidimo budus,
sukiirima. Chartijoje pateikiamas dalyvavimo apibrézimas taip pat rodo poZilrio j jaunus Zmones ir
jaunimo jsitraukima pokycius. Jauni Zmonés nelaikomi aukomis ar pazeidZiama grupe, reikalaujancia
apsaugos ir pagalbos (vadinamas ,problema grindZiamas poZiuris“). Jie nelaikomi suaugusiyjy
jsikiSimo objektais, kai suaugusieji mano Zinantys, kas geriausia jauniems Zmonéms. Dabar j jaunus
Zmones ziurima kaip j aktyvius organizacijy ar visuomenés gyvenimo dalyvius; jie laikomi
potencialiais, talentingais ir stipriais partneriais. Jaunimui turi buti suteikta galimybé iSreiksti savo
poreikius ir rasti biidy juos patenkinti. Pasak afrikieciy patarlés, ,batus dévintis Zmogus puikiai Zino,
kuriose vietose jie spaudZzia“. Todél jauni Zmonés turi buti jtraukti j jiems aktualiy problemy
sprendimo procesa ir Kiti jiems turéty ne nurodinéti, o padéti.

3. Jans, M. and De Backer, K., Youth and social participation. Elements for a practical theory, Flemish Youth Council JeP!,
Brussels, 2002, p. 2.

4. Discussing global issues: what is participation? UNICEF, United Kingdom, 2004, p. 1.

5. The revised European Charter on the Participation of Young People in Local and Regional Life, Congress of Local and
Regional Authorities of the Council of Europe, May 2003.
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Refleksija
1. Arjusy bendruomenéje / organizacijoje j jaunus Zmones Ziturima kaip j:

- grupe, kurios problemas turi iSspresti kazkas kitas?

- grupe, vengianciq atsakomybés prisiemimo?

- grupe, kuriai reikalinga apsauga?

- klientus, kurie turi buti viskuo aprupinti?

- stiprius ir talentingus Zmones?

- grupe, galinciq prisidéti prie savo problemy sprendimo?
- grupe, kuri nori pati veikti (nepriimanciq pagalbos)?

- kaip nors kitaip?

2. Arreikia keisti jusy bendruomenéje / organizacijoje vyraujantj poZiturj j jaunus Zmones?
Jei taip, kq reikia keisti?

Per paskutinj deSimtmetj j jaunimo dalyvavimg buvo Ziirima kaip i teise (vadinamas ,teisémis
grindZiamas“ poZilris | jaunimo dalyvavima). Pavyzdziui, UNICEF j dalyvavimg Ziiri kaip j Zmogaus
teise, todél Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencijoje pabréziama vaiko teisé j dalyvavima. Roger Hart
(teorinio modelio, vadinamo ,dalyvavimo kopécios®, autorius) sako, kad dalyvavimas yra svarbiausia
pilieCio teisé, nes tai yra budas suZinoti, kg reiSkia buti pilie¢iu. Europos Taryboje jaunimo
dalyvavimas suvokiamas kaip ,jauny Zmoniy teisé biti jtrauktiems j kasdienj gyvenimg vietiniame
lygmenyije ir prisiimti pareigas bei teisé demokrati$kai daryti jtaka jy gyvenimo procesams” °. Jei
dalyvavimas yra teisé, tai taip pat reiskia, kad visi jauni Zmoneés Sia teise gali naudotis nesulaukdami
diskriminacijos - nesvarbu, i$ kur jie atvyke ar kokia kalba Sneka.

| jaunimo dalyvavimg taip pat galima Zitréti kaip j jaunimo ir suaugusiyjy partnerystés forma.
JPartnerysté susijusi su bendru veiklos vykdymu. Tai yra kiekvieno balso klausymas ir rimtas
skirtingy idéjy priémimas“7. Praktikoje tai reiskia, kad yra tariamasi dél tiksly, siekiy, vaidmeny,
atsakomybiy, sprendimy ir t. t., ir kad jauni Zmonés ir suaugusieji tiksliai Zino:

e ko jie siekia;

e ko i$jy tikimasi;

e ko jie tikisi i$ kity;

e kaip jie tai darys;

e kokios pagalbos jie susilaukia ir i$ kur.

Jaunimo ir suaugusiyjy partnerystés privalumas - jauny Zmoniy jgidZiai ir talentai sujungiami su
suaugusiyjy patirtimi ir iSmintimi. Ji taip pat uztikrina, kad matomas ir vertinamas kiekvieno
Zzmogaus indélis, todél partneriai motyvuojami imtis daugiau iniciatyvy ir projekty.

6. Boukobza, E. Keys to participation. A practitioners’ guide, Council of Europe, 1998, p. 10.
7. Stacey, K., “Theoretical underpinnings of youth partnership accountability”, unpublished paper, Adelaide, 1998; quoted
in Youth participation handbook for organizations. A guide for organizations seeking to involve young people on boards and
committees, Government of South Australia Office for Youth, 2003, p. 15.
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Refleksija

Pazvelkite | savo organizacijq ar bendruomene. Ar galite pasakyti, kad joje jau egzistuoja

jaunimo ir suaugusiyjy partneryste?

1. Jei taip, kokia forma ji vyksta?

2. Jei ne, kodél, jiisy nuomone, jos néra? Ar galima kaZkq padaryti, kad ji biity skatinama?

Kq galite padaryti?

Nepakanka pasakyti, kad jaunimas dalyvauja ar nedalyvauja. Yra skirtingi lygiai, kuriais galite buti
jsitrauke j veiklg ar prisiéme atsakomybe, priklausomai nuo vietinés situacijos, iStekliy, poreikiy ir

patirties lygio. Roger Hart sitlo vadinamy ,vaiky dalyvavimo kopéciy“ modelj8, iliustruojantj

skirtingus vaiky ir jaunimo dalyvavimo projektuose, organizacijose ar bendruomenése laipsnius.

8 pakoper bendras 5 prendim g pridmimas

7 pakopa: jauny 2rmoniy vadovasrmas i
iniciatyvos amimasis

G pakicpar Suaudgusiyjy indcijucgdam as
boncdias §prandimi pridimimas

5 pakopar kensuliavimasis su aunimu
Iy informavimas

4 pakopa: uiduodiy priskyrirmas jaunimui
i jjuy indfonmm anvinn s

3 pakopa: simbaolinis jaunimo jiraukimas
(okenizmas)
{HERALYVAVIMAS)

2 pakopa: jaunimas kaip dekoracija
(HEDALYWAVIMAS)

1 pakopa manipulixdimas j@unimu
INEDALYVAVIMAT)

Maudojarma is: Hart, R, Children's participation
from tokenism to citizenship, UNICEF Innocerti

Rasaarch Cantra, Foranca, 14942

Roger Hart apibréZia aStuonis jaunimo dalyvavimo
laipsnius, kiekvienam lygiui priskirdamas viena kopéciy
laiptelj:

8 pakopa: bendras sprendimy priémimas

Projektus ar idéjas inicijuoja jaunimas, Kkvieciantis
suaugusiuosius dalyvauti sprendimy priémimo procese kaip
partnerius.

7 pakopa: jauny zZmoniy vadovavimas ir iniciatyvos
émimasis

Projektus ar idéjas inicijuoja ir jiems vadovauja jaunimas;
suaugusieji gali buti pakviesti suteikti reikiamos pagalbos,
taciau projekta galima vykdyti be jy isikiSimo.

6 pakopa: suaugusiyjy inicijuojamas bendras sprendimy
priémimas

Suaugusieji inicijuoja projektus, tafiau jauni Zmonés
kvieCiami bendrai priimti sprendimg ir prisiimti atsakomybe
kaip lygiaverciai partneriai.

5 pakopa: konsultavimasis su jaunimu ir jy informavimas
Projektus inicijuoja ir vykdo suaugusieji, tac¢iau jaunimas
pataria ir situlo savo mintis bei yra informuojamas, kokig
reikSme Sie pasiiilymai turi priimant galutinj sprendima ar
gaunant rezultatus.

4 pakopa: uzduociy priskyrimas jaunimui ir jy informavimas
Projektus inicijuoja ir vykdo suaugusieji; jaunimas

skatinamas prisiimti konkrecius vaidmenis ar uzduotis, taciau jie Zino, kokia jy reali reikSmé projekte.

8. Hart, R, Children’s participation from tokenism to citizenship, UNICEF Innocenti Research Centre, Florence, 1992. Sis

modelis pagristas S. Arnstein ,piliecio dalyvavimo kopéciomis“, publikuojamos kaip ,pilieciy dalyvavimo kopécios®, JAIP,

Vol. 35, No. 4, July 1969, pp. 216-24
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3 pakopa: simbolinis jaunimo jtraukimas (tokenizmas)

Jaunimui suteikiami tam tikri projekto vykdymo vaidmenys, taciau realiai jie neturi jokios jtakos
priimant sprendimus. Sukuriama iliuzija (tikslingai ar netikslingai), kad jaunimas dalyvauja, kai i$
tiesy jie negali rinktis, kokiy veiksmy imtis ir kaip juos atlikti.

2 pakopa: jaunimas kaip dekoracija

Jauni Zmonés reikalingi projekte kaip jaunimo - maziau teisiy turin¢ios grupés - atstovai. Jaunimui
nesuteikiamas reikSmingas vaidmuo (iSskyrus tai, kad jie dalyvauja) ir, kaip nutinka su visomis
dekoracijomis, projekte ar organizacijoje jaunimas pateikiamas matomoje vietoje, kad buty lengvai
pastebimi pasaliniy asmeny.

1 pakopa: manipuliavimas jaunimu

Jaunimas kvie¢iamas dalyvauti projekte, taciau jis neturi jokios jtakos priimant sprendimus ir gaunant
rezultatus. IS tiesy jaunimo buvimas naudojamas siekiant kity tiksly, pvz., laiméti vietinius rinkimus,
sudaryti geresnj institucijos jvaizdj arba gauti papildomy lésy i$ jaunimo dalyvavima palaikanciy
institucijy.

Jaunimo dalyvavimo kopécios gali buti labai naudinga priemoné specialistams, norintiem kritiskai
pazvelgti | tai, kaip dalyvavimg skatinantys projektai ar iniciatyvos veikia savo bendruomenése.
Taciau Sis modelis taip pat gali sukelti klaidingy asociacijy apie jaunimo dalyvavimo laipsniy
hierarchijg® ir gali sukelti méginimy bet kokia kaina siekti auksCiausiy pakopy. Todeél svarbu
nepamirsti, kad mastas, kuriuo jaunimas jtraukiamas ar turéty biti jtrauktas j veiklg, priklauso nuo
vietos situacijos, siekiy, turimos patirties ir t. t. Kartais, dél projekto sudétingumo ar dél fakto, kad
tarp pakopy néra aiSkiy riby, gali buti gana sunku nustatyti, koks yra dalyvavimo projekte mastas.
Taip pat laikui bégant dalyvavimo mastas gali keistis.

Refleksija

Kurioje kopéciy vietoje yra jiisy projektas ar iniciatyva?

IS kur tai Zinote?

Kuriame kopéciy lygyje jisy projektas biity efektyviausias? Kodél?
Kaip jusy projektas gali pasiekti sj lygj?

AL N R

Kalbant apie dalyvavima gali kilti labai pagristas klausimas: ,kokioje srityje dalyvaujama?“
Jungtiniy Tauty Generaliné Asambléja i$skiria $ias jaunimo dalyvavimo sritis: 10

e ekonominis dalyvavimas - susijes su uZimtumu ir darbu bendrai, su ekonominiu vystymusi, kova su
skurdu, stabilios ekonominés visuomeneés, regiono ar jaunimo, kaip grupés, situacijos kurimu;

e politinis dalyvavimas - susijes su valdziomis ir vyriausybémis, viesgja politika, vykdomaja valdZia,
iStekliy paskirstymo skirtingais lygmenimis jtaka;

e socialinis dalyvavimas - susijes su jsitraukimu j vietinés bendruomenés gyvenima, démesio atkreipimu
j vietos problemas ir sunkumus;

e kultirinis dalyvavimas - susijes su skirtingomis meno ir iSraiSkos formomis (vaizduojamuoju menu,
muzika, filmu, Sokiu ir t. t.).

9. Taip pat yra keletas kity jaunimo dalyvavimo masto modeliy, nesitlanc¢iy hierarchinés struktiiros. Pvz., palyginkite
Davis Driskell ar Phil Treseder modelius.

10. Jungtiniy Tauty jaunimo dienotvarké, Jaunimo teisés | vystymgsi ir taikq suteikimas, adresas:
www.un.org/esa/socdev/unyin/ agenda.htm (paskutinj kartg lankytasi 2006 m. spalio 3 d.).
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Sios sritys gali biiti tarpusavyje susijusios, o kartais susipaZinus su iniciatyva ar projektu tampa aisku,
kad Si iniciatyva susijusi su daugiau nei viena sritimi. Nelengva pasakyti, kurios dalyvavimo sritys
labiausiai domina jaunimg, taciau tyrimai apie brity jaunimg rodo, kad jie labiausiai domisi muzikos,

Sokio ir skirtingy meno formy karimu ir vartojimu bei sporto veiklall,

Refleksija

1. Kokie galéty biiti konkrecios veiklos ar projekty, susijusiy su keturiomis anksciau
minétomis dalyvavimo sritimis, pavyzdZiai?

2. Pagalvokite apie skirtingas jaunimo iniciatyvas, Siuo metu vykdomas jusy regione ar
vietinéje bendruomenéje. Su kokiomis jaunimo dalyvavimo sritimis susijusiy iniciatyvy
vyksta daugiausiai? Kokia, jisy manymu, to prieZastis?

3. Su kokia jaunimo dalyvavimo sritimi susijusi jusy organizacija / institucija? Kodél?

1.2. Jaunimo dalyvavimo pranasSumai ir kliutys

Refleksija

1. Kokius jaunimo dalyvavimo pranasumus norétuméte matyti savo Vvietinéje
bendruomenéje ar organizacijoje?
2. Kokius pranasumus jau pastebite?

Jaunimo dalyvavimas gali turéti labai konkreciy ir akivaizdZiy pranasumy ne tik paciam jaunimui,
taciau ir organizacijoms, institucijoms ir bendruomenéms, su kuriy veikla jis susijes. Tac¢iau nereikia
manyti, kad dalyvavimas visada atne$ teigiamus rezultatus. Duomenys rodo, kad jei dalyvavimas yra
netinkamas (pvz., esantis Zemesnése dalyvavimo kopéciy pakopose), jis gali turéti neigiamos jtakos

dalyvaujantiems!Z2,
Jaunimo tyréjai ir darbo su jaunimu specialistai nurodo, kad reikSmingas jaunimo dalyvavimas:
- Teigiamai keicia jauny Zmoniy gyvenimus

| dalyvavima reikia Zitréti ne kaip j tikslg ar galutinj sieki, o kaip j priemone tikslui pasiekti arba
efektyvy biuda keisti visuomene j geraja puse. Jaunimas gali prisidéti prie Sio pokycio, ypac kai jie
mato teigiamus savo paciy gyvenimy pokycius.

- Padeda isgirsti jaunimg

Jaunimas, kaip ir kitos visuomenés ar vietinés bendruomenés grupés, nori pareiksti savo nuomone
apie jvairias problemas, nori biiti iSgirsti ir kad jy pozitriai biity priimami rimtai. Dalyvaudami jie gali
iSreiksti savo nuomones jvairiuose forumuose ir sulaukti rimto pozitrio j jas.

11. Thornton, S., Club cultures: music, media and subcultural capital, Polity Press, Cambridge, 1995. Quoted after: Griffin, C.,
“Challenging assumptions about youth political participation: critical insights from Great Britain”, Forbrig, J. (ed.),
Revisiting youth political participation. Challenges for research and democratic practice in Europe, Council of Europe, 2005,
p.152.

12. Kirby, P. and Bryson, S., Measuring the magic? Evaluating and researching young people’s participation in public
decision-making, Carnegie Young People Initiative, London, 2002.
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- Skatina jaunimgq lavinti naujus jgudZius ir jgauti daugiau pasitikéjimo

[sitraukdamas j jvairias iniciatyvas jaunimas gali gauti naujy Ziniy, lavinti naujus jgudzius, poziirius,
lyderiavimo gebéjimus bei formuoti savo ateities siekius. Tai jmanoma imantis atitinkamos
ugdomosios veiklos ir remiantis patirtinio mokymosi principais kai vykdomos konkrecios veiklos.
Galimybé naudoti Siuos naujus igiidZius ir Zinias padeda jauniems Zmonéms geriau ir produktyviau
dirbti, nes jie gali juos pritaikyti savo kasdieniame gyvenime.

- Padeda suaugusiesiems jZvelgti jauny Zmoniy talentus ir potencialg

Dirbdami su jaunais Zmonémis ir padédami jiems siekti naujy tiksly suaugusieji turi galimybe jveikti
jprastus stereotipus apie jaunima (kad jaunimui truksta reikiamy jgudziy arba, pvz., kad jie nesidomi
bendruomenés gyvenimu). Suaugusieji neretai jsitikina, kad jaunimas néra maziau gabus, jj tiesiog
reikia palaikyti ir suteikti galimybe atskleisti Siuos talentus.

- Skatina jaunimgq prisiimti atsakomybe uZ savo veiksmus ir sprendimus

Jaunimas iSmoksta, kad sprendimus priimantis Zmogus taip pat turi prisiimti atsakomybe uZ
pasekmes (ir atvirksciai - atsakingas Zmogus taip pat gali priimti sprendimus). Tai reiSkia, kad jei
jaunimas nori dalyvauti vietiniu lygmeniu, jis turi susimastyti apie atsakomybe uz atliekamus
veiksmus.

- Padeda jaunimui suvokti, kaip veikia demokratija ir kaip ji turéty veikti tikrame gyvenime

Demokratinéje sistemoje Zmonéms turéty buti suteikta teisé dalyvauti jy gyvenimams reikSmingy
sprendimy priémime. Sie procesai gali vykti jvairiy institucijy ar struktiiry sistemose ir labai
skirtingais lygmenimis, jskaitant vietinj. Dalyvavimas vietiniu lygmeniu gali buti itin tinkamas
pradinis taskas jaunimui suZinoti daugiau apie demokratijos funkcionavima, apie jos apribojimus ir
potenciala. Jaunimas taip pat gali iSbandyti demokratijos taisykles pazjstamoje aplinkoje.

- Sudaro erdve jaunimui panaudoti savo talentus ir sugebéjimus visos bendruomenés ar organizacijos
labui

Jaunima neretai stipriai motyvuoja galimybé panaudoti ir lavinti savo sugebéjimus ir talentus. Todél
labai svarbu sudaryti jiems galimybes panaudoti Siuos talentus bendrais tikslais, kad tai buty
naudinga vietinei bendruomenei, o jauniems Zmonéms jy prisidéjimas biity malonus.

- Padeda suaugusiesiems suvokti jaunimo poreikius ir poZitirius

Dirbant su jaunimu tiesiogiai ir jtraukiant juos j tarimosi procesga galima sukurti galimybe gauti
patikimos informacijos apie jaunimo poreikius. Taciau kai kurie specialistai teigia, kad negalima
jrodyti, jog kalbéjimas su jaunimu apie jy poziirius ir poreikius padeda gauti kokybiskesnés

informacijos, nei naudojant kitus $altinius (pvz., konsultuojantis su tévais ar mokytojais)13.
- Lavina suaugusiyjy jgudZius, padedancius efektyviai dirbti su jaunimu

Dirbdami kartu su jaunais Zmonémis suaugusieji turi galimybe suzinoti, kaip turi veikti bendras
darbas su jaunimu. Tac¢iau gali reikéti suteikti suaugusiesiems parama (pvz., rengti mokymo kursus ar
pateikti literatiiros individualiam mokymuisi), kad jie galéty lavinti jgtidZius, buitinus norint efektyviai
dirbti su jaunimu.

13. Ibid,, p. 18.
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- Sudaro galimybe suaugusiesiems dalintis turimomis Ziniomis ir patirtimi ne nurodinéjant

Jaunimui ne visada patinka, kai jiems nurodoma, ka daryti. Jie nori tyrinéti ir mokytis
eksperimentuodami. Jie taip pat yra jZvalgus ir mokosi stebédami tuos, kurie turi daugiau patirties ir
Ziniy. Jei suaugusieji leidZia jaunimui spresti patiems, jie su didesniu uzsidegimu mokosi i$
suaugusiyjy ir dél to moka pasinaudoti jy patirtimi.

— Daro sprendimy priémimo procesq labiau reprezentatyvy

Jaunimas sudaro palyginti didele vietiniy bendruomeniy dalj. Jei vietiniu lygmeniu priimami sprendimai turi
jtakos skirtingy grupiy nariy gyvenimams, visiems nariams turéty buti suteikta galimyb¢ buti iSgirstiems ir
formuoti galutin] rezultata, kad biity patenkinti jy poreikiai. Todél jei jaunimas dalyvauja sprendimy
priémimo procese, didesné galimybé, kad bus atsizvelgta j jy poZitirius ir patenkinti jy poreikiai.

— Skatina naujus pozZiirius j vietos ir regioniniy problemy sprendimq bei siiilo naujy idéjy

Paprastai jaunimas buvo jtrauktas j sprendimy priémimo procesus tik ribotu mastu, kadangi valdzios postus
uzimdavo suaugusieji. Taciau pastebéta, kad skatinant jaunimg bendrai sprgsti vietines jiems aktualias
problemas galima susidaryti naujg poziiirj ar gauti naujy minciy. Taip pat gali biiti skatinami nauji problemy
sprendimo biidai perZengiant tradicinio mgstymo ribas. Tokios naujos id¢jos ir biidai turbiit yra tinkamesni
Stuolaikinés visuomenés vystymuisi.

UZduotis jums:

I savo veiklg jau esate jtrauke jaunimo arba planuojate tai daryti. Suvokiate, kaip svarbu nustatyti teigiamus
pokycius, atsiradusius jisy bendruomenéje ar organizacijoje jtraukus j jy veiklg jaunimgq. Toliau pateikti
klausimai ir pasiitlymai padés planuoti pokycius jiisy vietinéje aplinkoje.

Pastaba: Sis pratimas tiesiogiai nesusijes su konkretaus projekto planavimo ar vykdymu. Jis skirtas padeéti jums
isivaizduoti tokj pokytj.

1. Kada prasideda su jaunimo dalyvavimu susijes jiisy projektas / iniciatyva?

2. Kokio masto pokyciai, atsirade jtraukus jaunimgq j jiisy aplinkg, bus nustatyti jvertinus projektq?

3. Kg dar (be vertinimo) reikia ar galima padaryti norint tinkamai nustatyti jaunimo dalyvavimo jisy
kontekste privalumus?

4. Ar jauciatés turintys reikiamy jgidziy ir iStekliy (pvz., laiko) Siam darbui atlikti? Kokie yra galimi Siy
jgudziy lavinimo ir istekliy gavimo biudai?

5. Jei taip:
— nuspreskite, j kokias konkrecias bendruomenés / organizacijos veiklos sritis norite sutelkti démesj
nustatydami jaunimo dalyvavimo pranasumus;
— sukurkite nuosekly plang, kaip juos nustatysite;
— nuspreskite, kokios pagalbos jums reikés ir is kur jos galite sulaukti;
— nuspreskite, kada norite tai daryti.

6. Jeine:

— raskite, kas tai galéty padaryti uz jus,

— kartu nuspreskite, kokias konkrecias bendruomenés / organizacijos veiklos sritis norite sutelkti
démesj nustatydami jaunimo dalyvavimo pranasumus;

— kartu sukurkite nuosekly plang, kaip sie veiksmai bus vykdomi

— kartu nuspreskite, kokios pagalbos jums reikés ir is kur jos galite sulaukti;

— nuspreskite, kada siq veiklg reikia jgyvendinti.

Pradeékite veikti.
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Su jaunimo dalyvavimu susijusj darba dirbantys Zmonés kartais susiduria su sunkumais ir klittimis.
Tokiy klit€iy gali atsirasti dél bendros situacijos bendruomenéje, pripaZinty vertybiy, politiniy ar
kulturiniy priezascCiy ir t. t. Tyréjail4 ir specialistai nurodo Sias:

e skirtingas jaunimo ir suaugusiyjy vertybes ir jprocius;

e skirtingus jaunimo ir suaugusiyjy laiko grafikus;

e skirtingus bendravimo stilius;

e skirtingus patirties lygius ir tipus;

e jgudziy stoka;

e nepakankama pagalbg, teikiama jaunimui ir suaugusiesiems;

e reikSmingo jauny Zmoniy jtraukimo kompetencijos stoka;

e skirtingus jaunimo ir suaugusiyjy mokymosi metodus;

¢ jaunimo vietg socialinéje hierarchijoje (kai kuriose kultiirose jaunimas paprastai uzima Zema
pozicija ir turi mazai jtakos);

e suaugusiyjy proteguojamg jaunima;

e nepasitikéjima tarp suaugusiy ir jaunimo;

e neigiamus stereotipus (,visi jauni Zmonés yra...“; ,visi suaugusieji yra ...“), neteisinga abipusj
supratimg ir SaliSkuma;

e jaunimui palankiy procediry ir strategiju stoka organizacijose (pvz. didelis oficialiy
dokumenty, kuriuos reikia perskaityti, iSanalizuoti ir j kuriuos reikia reaguoti, kiekis);

e jsitikinimg, kad su jaunimo dalyvavimu susijusj darbg turi atlikti kazkas kitas;

e sujaunimo dalyvavimu susijusias iSlaidas;

e viety;

e informacijos stoka;

e Kkity butiny istekliy (pvz., papildomo laiko) stoka;

e sparcig jauny Zmoniy kaita;

e salygy nepritaikyma nejgaliesiems;

e per ilgus susirinkimus;

e jsipareigojimus mokyklai;

e Kkitusinteresus;

e jsitikinimg, kad niekas nepasikeis net ir dalyvaujant jaunam Zmogui;

e faktg, kad dalyvaujantys jauni Zmoneés néra viso jaunimo atstovai.

Refleksija

1. Kokios yra didZiausios jaunimo dalyvavimo jisy vietiniame kontekste klititys?
2. Kq galite padaryti, kad pasalintuméte siuos sunkumus?
3. Kas jums gali padéti Siame procese?
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Jaunimo dalyvavimas dar nepripaZintas visose bendruomenése kaip naudingas jiems dél vystymosi ir
darnumo. Taip yra dél skirtingy priezascCiy: vienas i$ pavyzdziy gali buti kultiriniai standartai, kuriais
remiantis pirmenybé teikiama hierarchinéms struktiroms ir santykiams. Tokiose bendruomenése
vyresni Zmoneés turi labai svarby vaidmenj ir manoma, kad jaunimo bandymas dalyvauti sprendimy
priémimo procesuose yra pagarbos stoka. Tokiame kontekste gali biuiti nelengva vykdyti su jaunimo
dalyvavimu susijusig veikla, taciau tokioje aplinkoje dirbanciy ugdanciyjy organizacijy patirtis rodo,
kad yra efektyviy biidy spresti tokias problemas.!® Siose organizacijose pabréZiamas bendruomenés
organizacijy ir jaunimo organizacijy vaidmuo jtraukiant jaunimg j savo veikla, pradedant
konstruktyvy dialoga tarp jauny ir pagyvenusiy Zmoniy ir kuriant efektyvaus bendradarbiavimo
priemones. Dar vienas svarbus hierarchinémis struktiromis ir paklusimu valdzZiai pagristy
bendruomeniy tikslas - keisti valdZios postus uZimanciy Zmoniy (ne tik vietinés valdZios atstovy, bet
ir mokytojy, tévy ir t. t.) poZiurius, kad j jaunima buty Ziurima kaip j partnerius.

1.3. Jaunimo dalyvavimo principai

AnkscCiau Siame skyriuje minéta, kad egzistuoja skirtingos jaunimo dalyvavimo sampratos ir idéjos,
kaip palaikyti jaunimo jtraukima. Galbut biity maZiau prieStaringa sutikti su principy, uZtikrinanciy,
kad jaunimo dalyvavimas organizacijose ar bendruomenése gali biti reikSmingas ir efektyvus,
rinkiniu.

Refleksija

1. Pabandykite suformuluoti bent tris praktines patirtis,sprendimus ir rekomendacijas,
galincius stiprinti jaunimo dalyvavimq kontekste, kuriame dirbate.
2. Arsudétinga pateikti tokiy pavyzdZiy? Kodél?

Pristatydami pirmuosius tris jaunimo dalyvavimo principus galime naudoti Marc Jans ir Kurt De

Backer pasitilyta modelj.1®
Sis modelis pazymi, kad:

sV o=

,Cia isSukis“ reiSkia tema, kuri turi buti tiesiogiai susijusi su kasdiene jaunimo realybe ir kuri jiems
turi buti patraukli ar jdomi;

- Dalyvavimas turi btiti grindZiamas gebéjimais

Norédami jsitraukti j veiklg jauni Zmonés privalo turéti tam tikry Ziniy ir jgtdZiy. Todél projektai ar
iniciatyvos turi atitikti susijusiy jauny Zmoniy sugebéjimus ir turi projekto rengimo metu buti
suteikta galimybé lavinti bet kokius trukstamus jgudzius;

15. Zr. pavyzdziui, Golombek, S. (ed.), What works in youth participation: case studies from around the world, International
Youth Foundation, 2002.
16. Jans, M. and De Backer, K., op. cit, p. 5.
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- Dalyvavimas turi buti grindZiamas rysiu

,Jaunimas turi jausti rysi su Zmonémis, bendruomenémis, idéjomis ir judéjimais bei jausti
palaikyma.“17 I§ esmés tai reiskia, kad jaunimas nori zinoti, kad jie yra ne vieni ir gali tapatinti save su
grupe ar institucija ir ja pasitikéti (pasitikéti jais taip pat jauciant, kad suteikiama butina palaikymo
erdve).

Be trijy anksc¢iau minéty principy jaunimo
jtraukimo srityje dirbanciy specialisty patirtis
rodo, kad jei Zmogus nori siekti reikSmingo

ISS0KIS jaunimo dalyvavimo, dalyvavimas turi buti:

- Prieinamas visiems jauniems Zmonéms
nepriklausomai nuo jy kilmés, tautybés, religijos
irt.t.

DALYVAVIMAS PerZitirétoje chartijoje teigiama, kad ,Sioje
chartijoje propaguojami jvairtis dalyvavimo

principai ir formos taikomi visiems jauniems

RYSYS GEBHIMAL 1 ymoneéms be jokios diskriminacijos“.18 Todel

Saltinis: Jans, M. and De Backer, K., Touth Dwork) and social dalyvaVImo gallmyblq negallma rlbOtl

participation. EBlerments for a practical theory, Flemish ¥outh remiantis tokiais Veiksniais kalp imogaus
Council ¥eP! 2002, p. & 4
kilmé arba tikéjimas;

- Savanoriskas

Tai reiskia, kad dalyvavimas néra privalomas ir jaunimas turi teise nedalyvauti, jei toks jy
sprendimas. Jie taip pat gali rinktis savo jsitraukimo mastg ir forma;

- Susijes su realiais jaunimo poreikiais

Jaunimui svarbu dalyvauti tiesiogiai juos veikianc¢iy problemy sprendime ir tai juos motyvuoja; jiems
svarbu siekti teigiamy poky¢iy, ieSkoti problemy sprendimo budy, jigyti naujy igtidZiy arba formuoti
interesus ir pomégius. Taip jie irgi jauciasi prisiimantys atsakomybe uZ savo gyvenimus ir
bendruomenes;

- Pozityviai vertinamas
Kiekvienas turéty zZinoti, kad jo / jos indélis yra svarbus (net jei Sis indélis yra ribotas);
- Naudingas visiems susijusiems dalyviams

ReikSmingas dalyvavimas naudingas jaunimui, suaugusiesiems, organizacijoms ir panasioms
bendruomenéms, nes pasiekiama teigiamy pokyciy skirtingose srityse - asmeniniame tobuléjime,
veiksmingumo lygmenyse, socialinése permainose ir t. t.;

17. Ibid,, p. 6.
18. The revised European Charter on the Participation of Young People in Local and Regional Life, Congress of Local and
Regional Authorities of the Council of Europe, May 2003.
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- Siulantis jvairiy jsitraukimo formy

Néra vienos visiems jauniems Zmonéms tinkancios dalyvavimo formos. Todél svarbu, kad jaunimui
biuity sitiloma jvairy jsitraukimo budy, kad jie galéty rinktis jiems aktualiausig ir idomiausia;

- Aprupintas reikiamais istekliais

Jei neturima iStekliy, dalyvavimo galimybés labai apribojamos, o kai kuriems dalyvavimas tampa
neimanomas. Turi buti pateikti reikiami iStekliai, pvz., laikas, Zmogiskieji iStekliai, finansai, moksliné
informacija, transportasir t. t.;

- Pagrijstas tikra suaugusiyjy ir jaunimo partneryste

Partnerysté reiskia, kad iSsakomi bendravimo likesciai ir baimés, tarimasi dél vaidmeny ir jgaliojimy
bei atsakomybés pasidalijimg. Tai ne visada reiskia vienodg visy darbo ir atsakomybés sriciy
pasidalinimg; tai reiSkia Siy sric¢iy pasidalinimg atsiZvelgiant j abiejy pusiy norus, poreikius ir
potencialy indélj;

- Skaidrus

Biitina, kad visos su procesu susijusios Salys Zinoty dalyvavimo tikslg ir apribojimus. Taip pat turi buti
aisku, kokig jtaka daro jaunimas, kg galima keisti ir ko ne;

- Matomas kaip vykdomos politikos principas, o ne vien tik kaip metodas

,Dalyvavimas néra tik jsitraukimo metodas ar forma. Jis yra sudétingas ir apima jvairias sritis,
lygmenis ir aspektus. Todeél dalyvavimas turi buti integralus skirtingos politikos ir strategijy,
planuojamy organizacijose ir bendruomeneése, elementas20°;

- Malonus

Paprastai Zmonés (nepriklausomai nuo amziaus) labiau linke savanoriskai imtis veiklos, jei darbas
malonus. ,Malonus“ nebttinai reiSkia smagus, tiesiog $i veikla atneSa malonuma jg jvykdzius.

Refleksija

1. Kuris iS anks¢iau minéty jaunimo dalyvavimo principy jau pastebimas jisy
organizacijos / bendruomenés darbe?

2. Kokius principus vis dar reikia jdiegti ir kas turéty biti uZ tai atsakingas?

3. Kuo galite prisidéti prie $iy naujy principy jgyvendinimo?

19. Forbrig, ]., op. cit. p. 16.
20. Integralus reiskia susijes su skirtingais gyvenimo aspektais ir sritimis.
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1.4. Jaunimo dalyvavimo prielaidos

Dalyvavimas nevyksta savaime, jis nekyla iS§ niekur. Reikia suderinti daug salygy, kad vykty
prasmingas dalyvavimas. Sias vadinamas jaunimo dalyvavimo prielaidas galima paprasé¢iausiai
aiskinti kaip bendruomenés ar organizacijos, skatinancios jaunimo jsitraukima, jprocius ar vertybes,
kurie turi egzistuoti arba kuriuos reikia plétoti. Néra nustatyto prielaidy rinkinio, kurj reikSmingo
dalyvavimo siekiantys asmenys galéty naudoti kaip kontrolinj sarasg; kiekvieno konkretaus
konteksto prielaidas turi nustatyti tame kontekste veikiantys ir jj labai gerai pazistantys veikéjai..
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Keletas jaunimo dalyvavima skatinanciy salygu pavyzdziy:

e gebéjimas konstruktyviai valdyti konfliktines situacijas;

e galimybé dalyvauti jokioms struktiiroms nepriklausiantiems asmenims;

e prieiga prie informacijos;

e prieiga prie technologijy;

e aktyvus jaunimo sektorius;

e dalyvavimo vertés suvokimas;

e turéty buti patenkinti pagrindiniai poreikiai (maistas, gérimas, drabuziai, apgyvendinimas ir t. t.);
e lygybé (suaugusiyjy ir jaunimo nuomoneés turi biiti vienodai svarbios);

e esama jaunimo ir suaugusiyjy partnerysté;

e finansiniai iStekliai;

e tinkamiausios ar jdomiausios jsitraukimo srities ar formos pasirinkimo galimybé;
e nustatyti vietiniai poreikiai;

e skirtingy dalyviy jsitraukimas;

e Zinios apie jaunimo situacijg, identiteta, gyvenimo biidg ir t. t. bendruomenéje;
e teisiné struktiira;

e minimalus i$silavinimo lygis;

e noras moKkytis, taip patir i$ savo klaidy;

e dalyvavimo infrastruktiira;

e palanki dalyvavimo politika;

e fizinis ir emocinis saugumas;

e maZziau galimybiy turinéio jaunimo interesy pateikimas;

o teisé dalyvauti;

e jgudziai ir kompetencija valdymo ir su dalyvavimu susijusiy procesy srityse;

e prasmingo dalyvavimo supratimas (prieSingai nei tokenizmas);

e noras dalyvauti ar imtis su dalyvavimu susijusios veiklos

e noras dalintis galia ir kontrole.

Siekiant prasmingo jaunimo dalyvavimo bitinos visos anksCiau pateiktos prielaidos. PrieSingu atveju
dalyvavimo kokybé nebus tokia auksta, kokia galéty biuiti konkrecioje situacijoje. Dél to siekiant veiksmingo
jauny Zmoniy jtraukimo j organizacijos ar bendruomeneés veiklg biitina patikrinti, kokios aktyvaus dalyvavimo
salygos egzistuoja ir j kokius trikumus reikia atkreipti démesi.

UZduotis jums:

1. Grijzkite prie jaunimo dalyvavimo prielaidy sqraso.

Nustatykite kurios dalyvavimui reikalingos sqlygos jau yra jisy organizacijoje, bendruomenéje ar
projekte.

Apibudinkite, kokia forma ar kokiu mastu jos buvo sukurtos.

Nuspreskite, kurias is jy reikia toliau plétoti.

Pateikite minciy, kaip tai galima pasiekti ir kas tai galéty padaryti.

Nustatykite jiisy organizacijoje, bendruomenéje ar projekte dar nesudarytas sqlygas dalyvavimui.
Pabandykite rasti galimas prieZastis, kodél siy sqlygy dar néra.

Pateikite minciy, kaip tokias sqlygas galima sukurti ir kas galéty tai padaryti.

Susikurkite realy veiksmy plang, kuriame numatysite, kaip asmeniskai galite prisidéti prie
reiksmingam jaunimo dalyvavimui biitiny salygy kiirimo.

N
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1.5. Jaunimo dalyvavimo formos

Yra daug budy, kaip jaunimas gali dalyvauti sprendimy, susijusiy su jiems ir visai vietinei
bendruomenei aktualiomis problemomis, priémime. Vienos dalyvavimo formos jaunimui atrodo
patrauklesnés, nei kitos, konkrec¢iame kontekste vienos gali buti aktualesnés uz kitas ir kiekviena Siy

formy turi galimybiy bei apribojimy.

Dazniausiai Siuolaikinése Europos visuomenése pastebimos Sios jaunimo dalyvavimo formos:

savanoriSkas darbas;

dalyvavimas skirtingy formy neformaliojo ugdymo veikloje;

bendraamziy ugdymas - jauny Zmoniy dalyvavimas bendraamziy mokymo procese (pvz,
sveikatingumo skatinimo programos, informacinés kampanijos ir t. t.);

veikla organizacijoje / klube ir atsakomybés uz tam tikras darbo sritis prisiémimas;

jaunimo tarybos, parlamentai, forumai, valdybos ir Kkitos struktiiros - jprastas dalyvavimas
tarptautiniy, tautiniy, regioniniy ar vietiniy valdZiy struktiry, mokykly, kluby, nevyriausybiniy
organizacijy ir t. t. sprendimy priémimo procesuose;

kai kuriose institucijose (pvz., Europos Tarybos jaunimo ir sporto direktorate) egzistuojancios bendro
valdymo sistemos, kur sprendimus priima jaunimo ar jaunimo organizacijy atstovai abiems puséms
suteikiant vienodas salygas;

konsultacijos - naudojamos sprendimy priémimo procesuose, kad buty iSreiksti poreikiai, interesai ir
teikiami sitilymai;

skirtingi jaunimo jsitraukimo lygiai projektuose ir veikloje (organizuojamoje ir neorganizuojamoije);
kampanijy vykdymas;

politiniy partijy, sgjungy, interesy grupiy narysteé;

dalyvavimas rinkimuose (tiek balsuojant, tiek keliant kandidattira).

Zvelgiant j tai, kiek jauny Zmoniy dalyvauja anks¢iau minéty formy veikloje, tampa aisku, kad j $ia

veikla

jsitraukianc¢iy jauny Zmoniy skaicius nuolat mazZéja. Taciau tai nereiskia, kad jaunimo

nebedomina dalyvavimas. Sie duomenys rodo, kad ,daugelis jauny Zmoniy rodo nora dalyvauti ir

turéti jtakos visuomenei priimant sprendimus, taciau jie nori tai daryti individualiau, nedalyvaujant

senoms dalyvavimo struktiroms ir mechanizmams*“.21 Si isvada labai svarbi jaunimo dalyvavimo

srityje

dirbantiems specialistams - jaunimui turi buti suteikta galimybé eksperimentuoti ir rasti

tinkamy budy jsitraukti j veiklg, net jei tai reiSkia, kad démesys skiriamas netradiciniy formy

dalyvavimui. Siuo metu néra tikslaus apibréZzimo, kas yra ,naujos dalyvavimo formos®, taciau

skirtinguose Saltiniuose minimi Sie pavyzdZiai:

bendraamziy tinklai;

diskusijy forumai;

peticijy pasiraSymas;

dalyvavimas taip vadinamuose ,naujuosiuose socialiniuose judéjimuose®;

palaikymo grupés;

produkty boikotas;

demonstracijos;

tarptautiniai susitikimai;

interneto naudojimas informacijai rinkti, pozitiriams isreiksti ar daryti jtakg sprendimy priémimo
procesams.

21. EU White Paper, “A new impetus for European youth”, COM (2001) 681 final, p. 10.
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Asmenys, organizacijos ir bendruomeneés, skatinantys jaunimo dalyvavima ir ieSkantys naujy jaunimo
jtraukimo buidy turi aiSkiai Zinoti, kokia yra ju motyvacija. Ar jie siekia jtraukti kuo daugiau jauny
Zmoniy, kad graZiau atrodyty oficiali statistika? O galbut jie nori rasti geriausius ir prasmingiausius
jaunimo jtraukimo ir bendradarbiavimo budus? O gal yra kokiy nors kitokiy priezas¢iy? Panasu, kad
tikslas turi buti ne tik j veiklg jtraukti kuo didesnj jauny Zmoniy skaiciy, tac¢iau ir uZtikrinti aukStesne
dalyvavimo kokybe.

Refleksija

1. Kokios jaunimo dalyvavimo formos daZniausios jiisy bendruomenéje ar organizacijoje?
Kodél, jiisy nuomone, jos daZniausios?

3. Ar manote, kad jiisy kontekste tinkamy sqlygy kitoms jaunimo dalyvavimo formomy
kiirimas skatinty efektyvesnj jaunimo dalyvavimq? Kodél?

4. Kiek, jisy nuomone, jaunimo nedalyvavimq galima laikyti dalyvavimo forma? Kodél, jisy
manymu, kai kurie jauni Zmonés nedalyvauja veikloje ir ko jie tuo siekia?

5. Argalite pateikti kitokiy dalyvavimo formy, negu pateikta anksciau?
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Perziuréta Europos chartija dél jaunimo dalyvavimo vietos ir
regioniniame gyvenime

2.1.]zanga

Kas yra perziiréta Europos chartija dél jaunimo dalyvavimo vietos ir regioniniame gyvenime?

Jaunimo dalyvavimas yra labai svarbus Europos Tarybos veikloje, ypac¢ juo susidoméjes Jaunimo ir
sporto direktoratas bei Europos Tarybos Vietos ir regiony valdZiy kongresas. Vykdoma daug
iniciatyvy, skatinanciy jaunimo jsitraukimg ir dalyvauti norintiems asmenims suteikiamos reikalingi
jrankiai ir jgudziai. Tokiy iniciatyvy pavyzdziai yra bendro valdymo sistema,22 mokymo renginiai ir

kita ugdymo veikla; tiriamoji veikla ir finansinis dalyvavimg skatinan¢iy jaunimo projekty rémimas.23

Labai specifiné priemoné, naudojama skatinant jaunimo dalyvavimg vietos ir regiono lygiu, yra
perZziuréta Europos chartija dél jaunimo dalyvavimo vietos ir regioniniame gyvenime; dokumentas,
kuri 2003 m. geguzés meén. priémé Europos Tarybos Vietos ir regiony valdZiy kongresas. Sioje
chartijoje pristatomos konkrecios idéjos ir priemonés, kurias vietiniame kontekste gali naudoti j
dalyvavimo skatinimg jsitrauke Zmonés - jaunimas, jaunimo organizacijos, vietinés valdZios atstovai
ir t. t. TaCiau chartija néra naudoti paruostas Sablonas, kadangi poreikiai ir aplinkybés visoje Europoje
smarkiai skiriasi. Todél j chartijg reikia Zitréti kaip i rekomendacijy ir jkvépimo $altinj, o ne kaip |
grieztg jaunimo dalyvavimo vietos ir regiono lygmenimis skatinimo instrukcija.

Kas yra Europos Tarybos Vietos ir regiony valdziy kongresas?

Perzitrétg Europos chartijg dél jaunimo dalyvavimo vietos ir regioniniame gyvenime sukiré ir
priémeé Europos Tarybos Vietos ir regiony valdZiy kongresas - viena i§ politiniy organizacijos
institucijy. Kongresas konsultuoja Ministry komitetg jvairiais klausimais, susijusiais su vietos ir
regiono politika. Jis vienija iSrinktus Europos Tarybos valstybiy nariy vietos ir regioninés valdZiy
atstovus.

Pagrindiné kongreso funkcija - skatinti demokratijg vietos ir regiono lygmenimis, nes demokratija
prasideda Europos miestuose ir miesteliuose. Halvdan Skard, kongreso prezidentas, teigia:
,kongresas tapo vienu pagrindiniy organy, sauganciy vietos ir regiono demokratija Europoje, ir
pagrindiniu bendravimo su vyriausybémis partneriu”.

22. Vykdydama unikalig partnerystés tarp jaunimo organizacijy ir vyriausybiy partnerystés programa, Europos Taryba
sukiré bendro valdymo su Jaunimo ir sporto direktoratu sistemg, suteikiancig galimybe jaunimui pareiksti nuomone apie
Europos Tarybos jaunimo politikos kiirimg ir vykdymg. Daugiau informacijos apie bendrg valdymg galima rasti 7 Sio
vadovo skyriuje.

23. Kasmet Europos jaunimo fondas finansiskai remia jvairius projektus, skatinancius jaunimo dalyvavima vietos, tautiniu
ir tarptautiniu lygmenimis Europoje.

25

SDACPDA SWIUSAAB awDIUIUCIBaI Ji SOJSIA OWIADAAIDP OuwIUND| [op soliupyo sodoing sojeinizied _




Kongreso veikla orientuota i:

e susipazinimag su savivalda vietos ir regiono lygmenimis ir jos plétojimg;

e konstruktyvaus dialogo tarp vietos ir regiony valdZiy bei valstybés valdziy stiprinima;
e vietinés demokratijos prieZiiirg Europos regionuose ir savivaldybése;

e vietos ir regiony rinkimy stebéjima;

Kongresa sudaro dveji rimai: Vietos valdziy rumai ir Regiony valdziy rimai. 318 abiejy rumy nariy ir
318 pavaduotojy atstovauja 200000 Europos savivaldybiy ir regiony ir yra paskirti savo valstybés
vietos ir regioniniy valdziy asociacijy.

Keturi statutiniai komitetai, vykdantys su jvairiy problemy sprendimu susijusia veiklg, rengia rimy
ataskaitas ir politinius tekstus. Viena tokiy institucijy yra Kultiros ir mokslo komitetas, kuris yra
atsakingas uZ jaunimo reikalus.

Kongresas aktyviai siekia uZtikrinti intensyviausiag jmanomg perziurétos chartijos platinima. Nors
perziiréta chartijg sudaré kongresas, uz Sio dokumento naudojima atsakingos vietos ir regiony
valdZios.

UZduotis jums:

1. SuZinokite, kas atstovauja jiisy Saliai Vietos valdZiy rimuose ir Regiony valdZiy riimuose
(sqrasq galima perZitiréti kongreso svetainéje).

2. Susisiekite su Siais atstovais ir paprasykite pateikti daugiau informacijos apie tai, kas jau
padaryta jusy Salyje, kad btity skatinamas perZitiirétos chartijos naudojimas, ir kokius
tolesnius veiksmus planuojama atlikti ateityje.

3. Paklauskite, kaip galite prisidéti prie skatinimo naudoti siq chartijq.

4. Pagalvokite apie galimus btidus jsitraukti j Siq veiklq ir skatinti j jq jsitraukti jisy
organizacijq, vietine bendruomene ar vietos valdZias.

Kaip ir kodél chartija perzituréta?

Europos chartija dél jaunimo dalyvavimo savivaldybés ir regioniniame gyvenime (pradinis
dokumento pavadinimas) 1992 m. kovo mén. priémé nuolatiné Europos Tarybos Vietos ir regiony
valdZiy konferencija (1994 pervadinta j ,Europos vietos ir regiony valdZiy kongresa”). Nepaisant
dokumento potencialo jis nebuvo placiai Zinomas ar tinkamai naudojamas Europos Tarybos valstybiy
nariy.24 Po deSimties mety kongresas ir Jaunimo ir sporto direktoratas Krokuvoje suorganizavo
konferencija ,Jauni Zmonés - savo miesty ir regiony dalyviai” (2002 m. kovo 7-8 d.) pazymédama 10
mety Europos chartijos sukaktj ir vertindama jaunimo dalyvavimo pasisekimus bei i$sStikius pirmojo
Sios chartijos egzistavimo de$imtmeciu.2> Konferencijos metu démesys taip pat skirtas tolesniam
jaunimo dalyvavimo skatinimui ir teigiamai praktikai Sioje srityje.

24. Doorley, J., “Synthesis report on the work of the Council of Europe’s Directorate of Youth and Sport in the field of youth
participation and democratic citizenship between 2003 and 2005 and an analysis of current trends in youth participation
and recommendations for future action”, CDE] (2006)4, Strasbourg, January 2006, p. 6.

25. Introduction to the revised European Charter on the Participation of Young People in Local and Regional Life, Congress
of Local and Regional Authorities of the Council of Europe, May 2003, p. 5.
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Paskutinéje deklaracijoje buvo suformuluotas praSymas pataisyti Europos chartijg, kadangi buvo
padarytos iSvados, kad chartijos nuostatos nepakankamai atspindi Siuolaikinés visuomenés pokycius.

Refleksija

1. Kokie yra nauji socialiniai, politiniai, ekonominiai ar technologiniai pokyciai, veikiantys jauny
Zmoniy gyvenimus, poreikius ir siekius?

2. Kurie Siy pokyciy gali turéti didZiausios jtakos jauny Zmoniy dalyvavimui (pasauliniu mastu bei
jisy bendruomenéje ar organizacijoje)?

Atsizvelgiant | prasyma buvo suformuota eksperty grupé, kurig sudaré kongreso atstovai ir Europos
Tarybos jaunimo reikaly taryba2® bei kiti ekspertai ir buvo pradéta chartijos perziira. 2003 m.
geguzés men. kongresas priémé perziuréta Europos chartija dél jaunimo dalyvavimo vietos ir
regioniniame gyvenime (kaip Rekomendacijos nr.128 priedas).

PerZitirétoje chartijoje atkreipiamas démesys j naujus pokycius, veikiancius Siuolaikinés Europos
visuomenés jauny Zmoniy gyvenimus, pvz., j didéjancig interneto jtaka jauniems Zmonéms, jaunimo
nedarba arba miesto nesaugumo pasekmes. Be to, chartijoje pateikta vietinés politikos, susijusios su
jaunimui aktualiais klausimais, apZvalga bei sitilomi budai, kuriais Si politika gali padéti jaunimui
vietos lygmeniu.

Perzituréta chartija skirtingomis kalbomis

Chartija iSspausdinta dviem oficialiomis Europos Tarybos kalbomis - angly ir pranciizy - taiau
leidinys taip pat iSverstas j kelias kitas Europos kalbas.2” Chartijos vertimo j oficialias visy Europos

Tarybos Saliy nariy kalbas procesas tebevykdomas, todél ateityje chartija bus pasiekiama visos
Europos vietinéms bendruomenéms.

PerZzitiréta chartija yra oficialus Europos Tarybos dokumentas, todél jis parasytas oficialiu stiliumi,
kuris gali atrodyti gana sunkiai suprantamas nejpratusiems dirbti su teisiniais dokumentais, ypac
jauniems Zmoneéms. Todél buvo sukurta taip vadinama perziirétos chartijos versija ,paprasta kalba®“
kurioje principai ir rekomendacijos iliustruoti pateikiant pavyzdzius ir suprantamus paaiSkinimus
Jjaunimui suprantama” kalba. Sig versija paprasta kalba galima gauti interaktyviame kompaktiniame

diske ir internete28, kad jaunimas galéty susipazinti su chartija ne tokiu formaliu badu.

26. Europos Tarybos jaunimo reikaly taryba yra jstatyminis Europos Tarybos organas, sudarytas i§ 30 nevyriausybiniy
jaunimo organizacijy ir tinkly atstovy. Pagrindinis jos vaidmuo - kurti rekomendacijas, susijusias su Europos Tarybos
jaunimo sektoriaus politika ir programos klausimais.

27. Esamus vertimus galima rasti kongreso svetainéje adresu www.coe.int/t/congress arba Europos jaunimo politikos
informacijos centre adresu http://www.coe.int/t/dg4/youth/Coe youth/Youth Participation Charter en.asp

28. Pasiekiama adresu www.youth-knowledge.net/INTEGRATION/EKC/GP/charter.html.
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UZduotis jums:

1. SuZinokite, ar perziiiréta chartija jau isversta j jusy kalbq (i oficialiq ir paprastg kalbas).
Jei ne, ar Zinote kokiq nors organizacijq, institucijq ar grupe, kuri galéty isversti chartijq j
jusy kalbg? Ar norétuméte jsitraukti j vertimo organizavimo procesq?

3. Susisiekite su galimais partneriais ir suplanuokite vertimo procesq.

Igyvendinkite savo plang.

5. Nusiyskite isverstq versijq Europos Tarybos Jaunimo ir sporto direktoratui
(youth@coe.int) ir kongreso sekretoriatu (congress.web@coe.int), kad isversta versija
taip pat buty pasiekiama kitiems.

L

6. Jeivertimas jau yra, suZinokite:
e kur jusy Salyje galima gauti iSspausdintos chartijos kopijy;
e ar chartijos vertimq galima rasti internete. Jei taip, kokiose svetainése?
7. UZsakykite reikiamq chartijos kopijy skaicCiy.
8. SuZinokite, ar yra chartijos versija paprasta jusy Salies kalba ir ar galite gauti prieigq

Teisinis chartijos statusas

Ministry Komiteto rekomendacija Rec (2004)13, palaikancig perZitirétos chartijos igyvendinima,
priémé visos Europos Tarybos valstybés narés29. IS tikryjy tai reiskia, kad valstybés narés yra
atsakingos uZz perziirétos chartijos jgyvendinimg, nors chartijoje pateikiamos rekomendacijos
teisiskai nejpareigoja jy. Todél i chartijg reikia Ziuréti kaip j principy, tinkamiausiy jos panaudojimo
budy ir gairiy rinkinj, skirtg skatinti jaunimo dalyvavima vietos ir regiono lygmenimis.

2.2. Chartijos turinys

Chartijg sudaro trys dalys, susijusios su skirtingais jaunimo dalyvavimo vietos lygmeniu aspektais.
I dalis - sektoriy politikos

Aktyvus jaunimo dalyvavimas priklauso nuo jvairiy vidiniy veiksniy, pvz., motyvacijos, poreikiy ir
siekiy bei iSoriniy veiksniy, pvz., situacijos, infrastruktiros ir esamy sistemy. Vietiné politika itin
svarbi kuriant tinkamas salygas ir infrastruktira, padésiancig jaunimui dalyvauti savo mokykly,
organizacijy ar bendruomeniy gyvenime, todél perziirétoje chartijoje pateikta skirtingy politikos
sri¢iy apZzvalga ir sitloma jvairiy priemoniy, galinc¢iy suteikti reikiamos pagalbos, susijusios su
jaunimo jtraukimu. Vis délto Sie pasitlymai yra gana bendri, kad visos Europos bendruomenés rasty
tinkamiausiy bidy panaudoti Sias priemones praktikoje atsizvelgdamos j vietinji kontekstg ir
prielaidas.

29. Spausdinimo metu (2007 m. rudenj) Europos Taryba sudaré 47 valstybés narés: Albanija, Andora, Arménija, Austrija,
AzerbaidZanas, Belgija, Bosnija ir Hercegovina, Bulgarija, Kroatija, Kipras, Cekija, Danija, Estija, Suomija, Pranciizija,
Gruzija, Vokietija, Graikija, Vengrija, Islandija, Airija, Italija, Latvija, LichtenSteinas, Lietuva, Liuksemburgas, Malta,
Moldova, Monakas, Juodkalnija, Olandija, Norvegija, Lenkija, Portugalija, Rumunija, Rusijos Federacija, San Marinas,
Serbija, Slovakija, Slovénija, Ispanija, Svedija, Sveicarija, ,Buvusi Jugoslavijos Respublika Makedonija”, Turkija, Ukraina,
Jungtiné Karalysté. Atnaujinta sarasa galima perziuréti adresu
www.coe.int/T/e/com/about coe/member states/default.asp.
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Politikos sritis

Rekomendacijos vietos ir regiony valdZioms

Sporto, laisvalaikio ir
visuomeninio gyvenimo
politika

remti jaunimo asociacijy ir organizacijy, jaunimo grupiy ir
vietiniy centry veikla;

remti organizacijas, ugdancias vietos jaunimo darbuotojus,
jaunimo kluby ir organizacijy padéjéjus ir lyderius;

raginti asociacijas skatinti jaunimo dalyvavimg savo
jstatyminiuose organuose.

Jaunimo uZimtumo
skatinimo ir kovos su
nedarbu politika

pléetoti politika ir programas, skirtas kovoti su jaunimo nedarbu
ir skatinti jaunimo darbo galimybes;

kurti vietos darbo centrus;

remti jaunimui skirtos verslo veiklos kiirimg;

skatinti eksperimentavimg su socialine ekonomika, saviugdos
iniciatyvas ar kooperatyvus.

Miesto ir gyvenamosios
aplinkos, apripinimo bustu
ir transporto politika

kurti sglygas plétoti miesto aplinkos politikg remiantis labiau
integruota, maziau suskirstyta gyvenamaja aplinka;

laikytis aprupinimo bustu ir miesto aplinkos politikos;
sudaryti darnesnés aplinkos programas;

plétoti vietines informacijos apie apriipinima buistu paslaugas;
plétoti vietines programas, skirtas padéti aprupinti jaunima
biistu;

[traukti jaunima j vieSojo transporto sistemos organizavima;
remti kaimo transporto iniciatyvas, kuriomis siekiama teikti
transporto paslaugas.

Svietimo ir ugdymo politika,
skatinanti jaunimo
dalyvavimg

aktyviai skatinti jaunimo dalyvavima mokyklos gyvenime;

teikti finansine ir kitokia parama (pvz. salygas organizuoti
susirinkimus), kad jaunimas galéty kurti demokratines
moksleiviy asociacijas;

uztikrinti, kad buty reguliariai konsultuojamasi su moksleiviais
ir moksleiviy asociacijomis apie ugdymo programas ir Kkitus
Svietimo srities planus.

Judumo ir mainy programy
politika

remti grupes ir asociacijas, palaikancias jaunimo juduma;
skatinti jaunimg, mokyklas ir organizacijas dalyvauti
tarptautiniy mainy programose ir tinkluose;

jtraukti jaunimo atstovus j miesty bendradarbiavimo komitetus
ar kitas organizacijas, koordinuojancias tokius mainus.
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Sveikatos politika

kurti ar plétoti institucinius konsultavimo mechanizmus tarp
jaunimo, organizacijy ir kity grupiy, besiripinanciy socialinio
aprupinimo ir sveikatingumo skatinimu;

pristatyti, plétoti ir skatinti informavimo politikg ir
konsultavimo galimybes jaunimui, susijusiam su
piktnaudZiavimu tabaku, alkoholiu ar narkotikais;

plétoti mokymo politikg, skirta socialiniams ir jaunimo
darbuotojams bei jaunimo lyderiams, dalyvaujantiems
prevencijos ir reabilitacijos veikloje,;

stiprinti informacines kampanijas ir prevencines priemones,
susijusias su lytiskai plintan¢iomis ligomis.

Lyciy lygybés politika

palaikyti jaunus vyrus ir moteris siekiancius atsakomybés
profesiniame gyvenime, asociacijose, politikoje, vietinése ir
regiony valdZiose;

skatinti vyry ir motery lygybés ugdymo politika sudarant
nelygiy galimybiy pasalinimo plang bei jgyvendinant ir vertinant
lygias galimybes skatinancias priemones;

suteikti galimybe mergaitéms ir jaunoms moterims gauti
informacijos apie mokymo kursus;

sitilyti stipendijas ir mokymo Kkursus, skirtus mergaitéms ir
jaunoms moterims ;

jvesti moterims skirty viety kvotas vieSgjame sektoriuje;

jvesti socialiniy paslaugy finansavimo priemones.

Kaimo vietoviy politika

uztikrinti, kad skirtingy sektoriy strategijos atspindi specifinius
kaimo vietovése gyvenancio jaunimo poreikius ir skiria jiems
démesio;

teikti paramg jaunimo organizacijoms ir aktyvioms kaimo
vietoviy bendruomeniy organizacijoms.

Galimybiy dalyvauti
kulturiniame gyvenime
politika

diegti strategijas, leidZianc¢ias jaunimui jsitraukti j kultirinj
gyvenima;

diegti strategijas, palengvinancias prieiga prie Ziniy, kultiriniy ir
kirybiniy veikly.

Kovos su smurtu ir
nusikalstamumu politika

jtraukti jaunimg j nusikaltimy prevencijos tarybas;

dirbti su jaunimu, kurie gali buti itraukti arba jau jsitrauke j
nusikalstama veika;

kovoti su rasistiniu smurtu;

kovoti su smurtu mokyklose;

prisidéti prie tinkly ar projekty, skatinanc¢iy smurto atsisakyma
ir tolerancijg, kiirimo;

saugoti jaunimg nuo seksualinio iSnaudojimo ir prievartos;

kurti struktiiras, teikiancias pagalbos seksualinio iSnaudojimo ir
prievartos aukoms.
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e aktyviai propaguoti Zmogaus teises;

e stiprinti antidiskriminaciniy teisés akty leidyba;

Antidiskriminacijos politika e uztikrinti visiems pilieCiams vienoda prieiga prie vieSy viety,
profesinio mokymo, mokyklinio lavinimo, aprupinimo bustu,
kulturinés veiklos ir pan.;

e | mokymo programas jtraukti tarpreliginj dialoga, tarpkultirinj,
antirasistinj ir antidiskriminacinj ugdyma.

e skatinti objektyvy (angl. Non-directive39) Iytinj S$vietima
mokyklose;

e palaikyti organizacijas ir tarnybas, teikiancias informacijos apie
santykius ir lytinj gyvenima;

e skatinti ,bendraamzis bendraamziui“ poZiurj Sioje srityje.

Seksualiné politika

e skleisti informacijg apie jaunimo teises;

e palaikyti tarnybas, dirbancias jaunimo teisiy gynimo srityje;

e leisti jaunimui dalyvauti naujy normy ar teisés akty kirimo
procese.

Galimybés naudotis teisémis
ir jstatymais politika

Il dalis - jaunimo dalyvavimo priemonés

Kitoje chartijos dalyje démesys skiriamas idéjoms ir priemonéms, kurias gali naudoti vietinés valdZios
siekdamos suaktyvinti jaunimo dalyvavima. Jos susijusios su konkreciomis sritimis, kuriose galimas
prasmingas jaunimo jsitraukimas.

1 sritis: mokymai jaunimo dalyvavimo srityje

e profesinis mokytojy ir jaunimo darbuotojy mokymas, susijes su jaunimo dalyvavimo skatinimu;

e visy jmanomy mokiniy dalyvavimo mokyklos gyvenime formy skatinimas;

e supazindinimas su mokykly pilietinio ugdymo programomis (su ugdymu, susijusiu su jaunimo
dalyvavimu, Zmogaus teisémis ir t. t.);

e supazindinimas su bendraamziy ugdymu, reikiamy iStekliy suteikimas ir patirties dalinimosi
skatinimas.

2 sritis: jaunimo informavimas

e jaunimo informavimo centry ar konsultavimo centry kiirimo palaikymas;

e konkreciy priemoniy émimasis, kad buty patenkinti jaunimo, susidurian¢io su prieigos prie
informacijos sunkumais (nejgalieji, prieigos prie interneto neturintys arba kompiuteriais naudotis
nemokantys asmenys, skurdziose apylinkése ar kaimo srityje gyvenantys Zmoneés), poreikiai;

e jaunimui skirty informaciniy tarnyby standarty kiirimas;

e uztikrinimas, kad informacinés tarnybos atitinka Siuos standartus.
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30. Terminas “Non-directive sex education” ¢ia iSverstas kaip objektyvus lytinis Svietimas. Jis reiskia, kad lytinio $vietimo procese
jaunimui néra primetamos religinés ar tévy propaguojamos normos. Suteikiama pilna ir aiski informacija, tikint, kad jauni Zzmonés galés
padaryti teisingg pasirinkima, turédami pilng objektyvia informacija (L. Ragauskas).
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3 sritis: jaunimo dalyvavimo skatinimas naudojant informacines ir komunikacines
technologijas

e informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas kaip vietos valdZios informavimo ir
dalyvavimo politikos dalis;

e uZtikrinimas, kad jaunimas turi prieiga prie Siy technologiju (infrastruktiros ir mokslinés
informacijos).

4 sritis: jaunimo dalyvavimo propagavimas Ziniasklaidoje

e jaunimo kuriamos ir jaunimui skirtos vietinés ziniasklaidos skatinimas;
e tinkamy jaunimui skirty mokymo programy apie Ziniasklaidos priemoniy kiirima uztikrinimas.

5 sritis: jaunimo skatinimas imtis savanoriskos veiklos

e savanoriy centry kiirimo palaikymas;
o informacijos apie galimybes jsitraukti j savanoriska veiklg teikimas;
e sistemy, pripazjstanciy ir jteisinanciy savanoriska veikla, kiirimas.

6 sritis: jaunimo projekty ir iniciatyvy palaikymas

e pagalba vykdant jaunimo projektus;
o profesionalios pagalbos teikimas vykdant Siuos projektus;
o finansinés, materialinés ir techninés pagalbos teikimas.

7 sritis: jaunimo organizacijy rémimas

e konkretaus biudzeto, skirto jaunimo organizacijoms palaikyti, uztikrinimas (pirmenybe teikiant su
jaunimu dirban¢ioms ir jaunimo organizacijoms);

e bendro valdymo (angl. Co-management) principo diegimas ir sprendimy priémimo,
bendradarbiaujant su jaunimu ir atitinkamy sri¢iy jaunimo organizacijomis, sistemos diegimas.

8 sritis: jaunimo dalyvavimo nevyriausybiniy organizacijuy ir politiniy partijy veikloje
skatinimas

o istekliy (jskaitant finansinius) teikimas nevyriausybinéms organizacijoms, skatinanc¢ioms jaunimo
dalyvavimag;
e jaunimo skatinimas jsitraukti j politiniy partijy veikla.

111 dalis - jaunimo dalyvavimas vietos ir regiony veikloje

Paskutinéje perzitrétos chartijos dalyje pateiktos rekomendacijos, susijusios su jaunimo jsitraukimu j
vietiniy struktiiry ar institucijy veikla. Jei jvairiy sriciy politikas (apZvelgtas I dalyje) norima diegti
taip, kad jos remty jaunimo dalyvavimg visos bendruomenés lygmeniu, butina steigti atitinkamas
struktiiras, atstovaujancias jaunimo poZilrj Siose srityse. Chartijoje pabréziamas faktas, kad galutine
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institucinio dalyvavimo forma deréty rinktis atsizvelgiant j vietinius poreikius, taciau Siuo dalyvavimu
visada turéty buti siekiama kurti partneryste tarp jaunimo ir vietos valdziy bei suteikti jaunimui
galimybe jsitraukti j jiems aktualiy sprendimy priémimo procesa.
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Rekomendacijos, susijusios su jaunimo tarybomis, jaunimo parlamentais ir jaunimo forumais

e Sios struktiiros turi buti ilgalaikés;

e jas turéty sudaryti iSrinkti ar paskirti jaunimo organizacijy atstovai;

® juynariai turéty atspindéti sociologine bendruomenés sandarag;

e jaunimas turéty tiesiogiai atsakyti uz projektus ir jtakg kuriant strategijas;

e jie turéty sukurti fizine erdve, kurioje jaunimas galéty iSreiksti savo poziirius ir interesus (taip pat dél
vietos valdZziy iniciatyvy);

e jiems turéty buti suteikti jgaliojimai teikti pasitilymus vietos valdZiai;

e jie turéty moderuoti diskusijas su jaunimu ir jaunimo organizacijomis apie jiems aktualias problemas;

e tai turéty buti struktiira, padedanti kurti, stebéti ir vertinti jaunimo projektus;

e jie turéty palengvinti jaunimo dalyvavima kitose vietos valdzios struktiirose, vykdanciose konsultacijas
su pilieciais.

Rekomendacijos, susijusios su jaunimo dalyvavimo struktiry palaikymu

e vietos valdZios turéty pasiripinti formaliy ir neformaliy struktiiry, susijusiy su jaunimo dalyvavimu,
kirimu suteikdamos biiting erdve, finansine ir materialine pagalbg (nors jos taip pat atsakingos uz
papildomos pagalbos i$ kity Saltiniy ieSkojima);

e vietos valdZios turéty paskirti laiduotoja3l, kuris bity atsakingas uZ pagalba teikianéiy struktiiry
kontroliavima;

e laiduotojas turéty biti nepriklausomas, o jaunimo atstovai ir vietos valdzios turéty sutarti del
laiduotojo paskyrimo;

e laiduotojas turéty veikti kaip tarpininkas tarp jaunimo ir vietos atstovy, jis turéty atstovauti jaunimo
interesams iSkilus nesusipratimams ar nesutarimams tarp jaunimo ir vietos valdziy bei turéty buti
abiejy Saliy bendravimo kanalas.

2.3. Chartijos tikslinés grupés

Perzitiréta chartija yra dokumentas, skirtas visiems asmenims, kurie atsako uz jaunimo dalyvavimo vietiniame
kontekste stiprinimg, yra jsitrauke j $j procesa ar juo domisi. Tikriausiai kiekvienas j chartijg paziares is
skirtingos perspektyvos ir norés ja naudoti sau tinkamu budu, tad¢iau galutinis visy tikslas bus tas pats:
uztikrinti, kad jaunimui suteikiamos teisés, priemonés, erdvé, galimybés, pagalba dalyvauti ir jsitraukti j
reik$mingas iniciatyvas bei sprendimy priémimo procesus, jtakojancius jy gyvenimus. Sie penki raktiniai
zodziai - teisés, priemonés, erdvé, galimybés ir palaikymas - yra penki pagrindiniai chartijoje iSdéstyto
pozitrio j dalyvavimg elementai. Jie bus iSsamiau paaiskinti 3 Sio vadovo skyriuje.

Pagrindinés tikslinés grupés, kurioms chartija skirta:

- Jaunimas
Jaunimas sudaro svarbig gyventojy dalj. Tai yra jvairiapusé grupé, iSsiskirianti savo poreikiais ir
siekiais, kuriuos biity galima tinkamiau patenkinti ir pasiekti, jei jaunimas galéty iSreiksti savo
nuomone ir jam bity suteiktas svarbus vaidmuo sprendziant jauniems Zmonéms aktualias
problemas.

31. Laiduotojas - remiantis Chartijos 69 punktu, turéty biiti asmuo ar asmeny grupé, nepriklausoma nuo politiniy
organizacijy ir nuo jaunimo organizacijy, o dél jo paskyrimo turi sutarti abi minétos organizacijos. Laiduotojo funkcijas
Chartija toliau apibrézia punkte nr. 70
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- Neformalios jaunimo grupés

Kai kurie jauni Zmonés mégsta dalintis idéjomis ir bendrauti su kitais jaunais Zmonémis, taCiau nenori
tapti oficialiais asociacijy nariais ar strukturiniy organizacijy dalimi. Todél jie mieliau renkasi
neformalias grupes, kurios néra uZregistruotos, vadovaujasi lanksCiomis taisyklémis bei savo
poreikius tenkina daug efektyviau, nei tai daryty hierarchinés ar suburtos asociacijos. Tokios
neformalios grupés gali gyvuoti kaip spontaniSkai sukurti tinklai, palaikymo grupés ar virtualios
bendruomenés.

- Jaunimo organizacijos ir asociacijos

Viena i$ jprasty jaunimo dalyvavimo formy yra narysté jaunimo organizacijoje, jaunimo organizijy
taryboje ar valdyboje. Geriausia bity, jei vadovy postus uZimty jauni Zmoneés, taciau kai kurioms
jaunimo organizacijoms vadovauja vien suaugusieji ar suaugusieji kartu su jaunimo atstovais.
Paprastai jaunimo organizacijas ar asociacijas registruoja vietos ar Salies valdZios, o Sios organizacijos
gali veikti kaip juridiniai asmenys. Kai kuriose Salyse reikalaujama, kad vadovaujanciuose postuose
biity suaugusiyjy, kur jauni Zmonés negali prisiimti teisinés atsakomybés uz organizacijos veiksmus.

- Svietimo institucijos

Mokyklos yra viena pagrindiniy viety, kur jaunimas iSmoksta naujy dalyky apie pasauli, formuoja
savo pasauléZzilirg ir ruosiasi tolesniam savo gyvenimo etapui. Dauguma jauny Zmoniy didele savo
gyvenimo dalj praleidZia mokykloje ar universitete, todél biitent Siose vietose jaunimo dalyvavimas
turéty buti ne tik skatinamas, bet ir praktikuojamas.

- Kitos organizacijos

Yra daug kity jaunimo srityje dirbanciy organizacijy, kurios nedirba tiesiogiai su jaunimu arba kuriy
nariais gali tapti jvairiy profesiniy ar amzZiaus grupiy atstovai. Tokios organizacijos vykdo, pvz.,
edukacine veiklg, skirtg jaunimo darbuotojams ar mokytojams, skiria démesj moksliniams tyrimams
ar organizuoja mitingus, kad buty kuriamos jaunimui palankios strategijos.

- Vietos valdZios

Europos Salyse didéja tendencija vietos valdZiose steigti specialius skyrius, kurie spresty jaunimui
aktualius klausimus. Nesvarbu, ar Sioje srityje dirba vienas Zmogus, ar visas skyrius, grupés tikslas
turety buti skatinti jaunimo dalyvavimg vietiniame kontekste ir palaikyti jvairig jaunimo veiklg bei
iniciatyvas. Tac¢iau perziireta chartijg naudoti turéty ne tik atstovai, tiesiogiai atsakingi uZ jaunimo
reikalus. Kaip jau minéta, jaunimg veikia jvairiy sektoriy politikos, todél chartijg naudoti turéty ir kiti
vietos valdzios skyriai.

Perzitréjus chartijg galima susidaryti jsptidj, kad Sis dokumentas iS esmés skirtas vietos valdZioms,
nes chartijoje daug démesio skiriama vietos politikai ir dokumentams. I§ tikryjy, valdZiy vaidmuo
kuriant tinkamas jaunimo dalyvavimo vietos lygmeniu salygas yra labai svarbus, tac¢iau kuriant Sias
salygas, valdZios privalo bendradarbiauti su jaunimu ir jaunimo organizacijomis bei sulaukti i$ jy
pagalbos. Todél j Sig veiklag turi biti jtrauktos visos anks¢iau minétos tikslinés grupés (nors joms
skiriama skirtinga atsakomybé ir vaidmenys), kad buty uZtikrinta, jog chartijos principus ir
rekomendacijas galima sékmingai jgyvendinti konkrecioje bendruomenéje. Kituose Sio vadovo
skyriuose pateikiama daugiau informacijos apie tai, kaip kiekviena grupé gali buti jtraukta j chartijos
jgyvendinima vietos lygmeniu.
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Chartijoje propaguojamas poziuris j dalyvavima
3.1. Susipazinimas su chartijoje propaguojamu poziuriu i jaunimo dalyvavima

PerZitiréta chartija skirta jvairioms grupéms, susijusioms su jaunimo dalyvavimo vietos lygmeniu
skatinimu. Nors didele dokumento dalj sudaro rekomendacijos, susijusios su skirtingomis sektoriy
politikomis, chartijoje apZvelgiama kur kas daugiau nei jaunimo dalyvavimo politikos aspektai.
Dokumente sitlomas poziiris, kurj galima naudoti visose jaunimo dalyvavimo vietos lygmeniu
srityse, pvz., vykdant jaunimo dalyvavimo projektus, plétojant jaunimo ir suaugusiyjy partneryste,
steigiant jaunimo organizacijas ir grupesir t. t.

Chartijos poziuris j dalyvavimg yra taip vadinamas
»,RMSOS“ poziiiris, kuris pagrjstas penkiais raktiniais
Zodziais, minimais Sio dokumento jZangoje: teisé,

Teisé

priemonés, erdve, galimybé ir palaikymas.32 Sis
poZiuris grindZiamas principu, kad reikSmingas

Palaikymas Priemonés
jaunimo dalyvavimas gali vykti tik sukirus tam

tinkamas salygas ir visiems su dalyvavimu susijusiems
dalyviams paskyrus atsakomybe, kad buty sukurtos
Sios salygos.

Galimybé Erdwé
Penki raktiniai Zodziai - teisé, priemonés, erdve,

galimybé ir palaikymas - nurodo pagrindinius
RMS0S polidris | jaunimo dalyvavimg veiksnius, turincius jtakos jaunimo dalyvavimui vietos
lygmeniu (Sie veiksniai bus iSsamiau paaisSkinti

tolesnése Sio skyriaus dalyse).

Kiekvienas jy pabréZia skirtingg palaikymo priemone, taciau visi yra glaudZiai susije tarpusavyje ir
visi yra bitini norint, kad jaunimas galéty dalyvauti juos dominancioje veikloje ar jiems aktualiy
sprendimy priémimo procese.

32. Sie raktiniai ZodZiai minimi chartijos jZangoje ir jie susije su dokumente i$déstyta dalyvavimo samprata: ,Dalyvavimas
ir aktyvi pilietybé yra teisés, priemoniy, erdvés ir galimybés turéjimas ir, esant reikalui, palaikymas dalyvaujant
sprendimy priémime bei jsitraukimas j veiklg siekiant prisidéti prie geresnés visuomenés kiirimo*“.

35

soAOPDA swiuaniB ewpiuluoiBel 1 sojein ownpbaApp owunof jep sofippyo sodoing sojeinzied




RMSOS (angl. Right, Means, Space, Opportunity, Support) poZiiris gali buti naudingas jrankis
jaunimui, jaunimo darbuotojams ar vietos valdZioms, kadangi jis padeda kritisSkai paZvelgti j savo
projektus ar iniciatyvas bei suZinoti, ar sukurtos tinkamos sglygos jaunimui jsitraukti j veikla.

I$samesnis RMSOS poziiirio33 sistemos apra$as pateiktas toliau.
3.2. RMSOS sistema

RMSOS sistema - tai vertinimo priemoné, kuria nustatoma, kokig reikSme turi kiekvienas penkiy
pagrindiniy veiksniy, veikian¢iy jaunimo dalyvavima projekte, iniciatyvoje, organizacijoje ar
bendruomenés gyvenime.

Teisé

Jaunimas turi besalygiska teise dalyvauti ir, kaip jau minéta 1 skyriuje, ji laikoma Zmogaus teise ar
pilieCio teise. Idealiu atveju turéty egzistuoti vietos ar regiono lygmens teisés aktas, teigiantis, kad su
jaunimu turi buti tariamasi ir jaunimas turi teise dalyvauti jiems aktualiy problemy sprendime,
veikloje ir sprendimy priémime. Taciau jaunimas turi teise dalyvauti net ir bendruomenése, kuriose
oficialiai toks teisés aktas neegzistuoja. Kitaip tariant, tokios teisés suteikimas nepriklauso nuo vietos
ar regiono valdZios, o yra pagrindineé teisé, kurig turi visi jauni Zmonés ir kurios jie gali reikalauti.

Jaunimas turéty aktyviai propaguoti jauny Zmoniy teises . IS tiesy tai reiskia kur kas daugiau nei
vietiniy sprendimy jtakojimas konsultuojant ar balsuojant. Cia turima omenyje, kad vykdydamos
veiklg ar projektus organizacijos turéty propaguoti teises, kurias jauni Zmonés turi visose gyvenimo
srityse. Cia neapsiribojama tik civilinémis ar politinémis, o apimamos ir socialinés, ekonominés bei
kulturineés teises.

Refleksija
Teisés bendrai

1. Kokias teises turi jauni Zmonés?
2. Kokias teises siekiama pabréZti ar skatinti jiisy projekte / organizacijoje?
3. I$ kur Zinote, kad Sios teisés svarbios jaunimui, kuriam skirtas jiisy projektas?

Teise dalyvauti

1. Arjaunimas turi teise dalyvauti vietinés bendruomenés gyvenime? I$ kur tai Zinote?
Ar jaunimas turi teises, reikiamas aktyviam dalyvavimui (pvz., teisé isreiksti savo
nuomone, teisé biiti isgirstiems ir t. t.)? Kokios konkreciai yra Sios teisés?

3. Kaip jusy projekte siekiama skatinti ar pabréZti jaunimo teise dalyvauti jiems aktualiy
problemy sprendimo, veiklos vykdymo ir sprendimy priémimo procesuose?

33. Sistemos aprasas pritaikytas naudojantis medziaga, paruosta mokymo kursams apie su dalyvavimu susijusiy projekty
vietiniu lygiu kiirimg ir vykdyma, vykusiems 2005 m. birzelio mén. Strasbiiro Europos jaunimo centre.
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Refleksija
Jaunimo teisés jusy projekte, organizacijoje ar bendruomenéje

1. Koks vaidmuo skiriamas jaunimui priimant sprendimus, susijusius su projektu, organizacija ar

bendruomene?

Ar jaunimas dalyvauja visuose sprendimy priémimo lygmenyse?

3. Ar jaunimui suteikiamas savarankiskumas ir atsakomybé, biitini priimant sprendimus ir
igyvendinant juos projekto metu?

4. Kaip jisy projekte dalyvaujantis jaunimas tobulina jgidZius, reikiamus efektyviam sprendimy
priemimui?

5. Ar jusy projektas atviras visiems jauniems Zmonéms, nediskriminuojant dél jy tautybés,
priklausymo etninei maZumai, religijos ar kultiiros, priklausymo socialinei klasei, ekonominiy
istekliy, lyties, seksualinés orientacijos, fiziniy gebéjimy ir t. t.?

N

Priemonés

Jaunimo gyvenima gali apsunkinti iStekliy pragyvenimui (pvz., finansiniy) trikumas ar skurdas dél
nedarbo bei kiti sunkumai. Tai gali reiksti, kad pagrindiniai Zmoniy poreikiai, tokie, kaip maistas ar
biistas, néra patenkinami, todél tokie Zmonés gali jaustis atskirti ar palikti visuomenés. Normalu, kad
esant tokioms aplinkybéms visy pirma ieSkoma jvairiy budy trikstamiems iStekliams gauti, todél
jauniems Zmonéms gali trukti laiko ar motyvacijos dalyvauti organizacijos ar bendruomenés
gyvenime.

Siekiant skatinti jaunimo jsitraukimg j veiklg butina uZtikrinti, kad patenkinami pagrindiniai Zmoniy
poreikiai. Sie poreikiai apima pakankama socialine apsauga, $vietima, apriipinima biistu, sveikatos
apsauga, transportg, “know-how” Zinias ir galimybe naudotis technologijomis.

Refleksija

1. Kokios yra svarbiausios priemonés, kuriy reikia jaunimui vietiniame kontekste, kad jie galéty
tinkamai dalyvauti jusy projekte, organizacijoje ar bendruomenés gyvenime? Kaip Siuos poreikius
nustatéete?

2. Kokios su Siomis priemonémis susijusios problemos pabréZiamos jiisy projekte ar organizacijoje
(jei jos pabréZiamos)? Kaip tai daroma?

3. Kaip jusy projekte, organizacijoje ar bendruomenéje sprendZiamos problemos, susijusios, pvz., su
priemonémis / istekliais, galimybémis, vieta ar atstumu?

4. Kaip Sios problemos veikia tikslinés projekto grupés galimybes jsitraukti j veiklg?

5. Kokiy praktiniy ir tinkamy istekliy turite ar kokiy istekliy reikia norint, kad jvairioms grupéms
atstovaujantis jaunimas galéty dalyvauti jisy projekte (pvz., transporto, lésy ar vertéjy)? Kaip
galite gauti dar neturimy istekliy?

6. Ar jiusy projekte ar organizacijoje gali dalyvauti jauni Zmonés su negalia ar maZiau galimybiy
turintys Zmonés? Kokia pagalba reikalinga norint padéti jiems jsitraukti j veiklg ir kaip ji
teikiama?
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Erdve

Jaunimui reikia fizinés erdvés, kurioje jie galéty susitikti, leisti laikg ir organizuoti savo veiklg. Kalbant
apie dalyvavimg mokyklos veikloje ar kitoje Svietimo institucijos organizuojamoje veikloje, paprastai
suteikiama fiziné erdvé (pvz., klasése, sporto salése ar jaunimo klube). Taciau jei jaunimg domina
dalyvavimas formaliai neorganizuojamose iniciatyvose, jiems rasti susitikimy vieta kur kas
sudétingiau. Todél pastebima, kad jaunimas vis daZniau ima naudoti internetg kaip erdve, kurioje jie
gali keistis poZilriais ar net kurti projektus drauge su kitais bendraminciais.

Taciau Sis RMSOS faktorius apima ne tik fizine erdve, o kur kas dazniau - erdve dalyvauti institucinéje
politikos kiirimo sistemoje. IS esmés tai reiskia, kad jaunimo poZiuriai, rekomendacijos ir iSvados
turéty tikra jtaka priimant sprendimus. Labai daZnai jaunimas kvieciamas dalyvauti procesuose,
taciau i$ tikryjy maZai tikétina, kad priimant galutinj sprendima bus atsiZvelgta j jaunimo nuomone.
Tai vadinama ,,simboliniu atstovavimu®.

Refleksija

1. Kokig erdve galima suteikti jaunimui jiisy bendruomenéje (fizine, virtualig, institucine)? Ar, jisy
nuomone, ji pakankama?

2. Kokiais budais jaunimas gali realiai daryti jtakq sprendimams, susijusiems su jy gyvenimu?

3. Kiek jiusy projektas ar organizacija padeda jaunimui turéti didesne jtakq jiems aktualiy
sprendimy priemimui?

4. Kaip jusy projektas ar organizacija suteikia teise projekte dalyvaujantiems jauniems Zmonéms
reiksti savo poZiiirius, nuomones, norus ir interesus apie tai, kaip vystosi bendruomené / vietiné
aplinka ar projektas?

5. Kokias praktines priemones galite taikyti savo kontekste norédami jsitikinti, kad jaunimo
iSreiksta nuomoneé tikrai daro poveikj?

6. Klausimas projekty organizatoriams: ar erdvé, kurioje bus vykdomas projektas, yra pasiekiama,
maloni ir visiems atvira? Kas Siq erdve sukiiré ir kokiais kriterijais buvo remtasi?

Galimybé

Kad jaunimas galéty aktyviai dalyvauti veikloje, jiems reikia suteikti galimybe tai daryti. Tai reiskia,
pvz., kad jaunimas privalo turéti lengva prieigg prie informacijos apie tai, kaip jsitraukti j veikla,
kokios yra potencialios galimybés ir kur jy rasti. Kai jaunimas Zino, kokia su jaunimo dalyvavimu
susijusi veikla vyksta jy vietinéje bendruomenéje, jie gali priimti sprendimus apie jsitraukimg j Sig
veiklg. Kartais jaunimas nedalyvauja ne dél to, kad nesidomi veikla, o paprasciausiai dél to, kad jie
negauna informacijos apie esancias galimybes.
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Antra, jvykiai, sprendimy priémimo procesai ir sistemos turi biti jaunimui palankis. Siuose
procesuose ir struktirose jaunimui ne tik reikia suteikti erdve - taip pat butina, kad Siy procesy ir
struktiiry organizavimo budas ir veikimas jaunimui buty suprantami, kad jie, norédami, galéty
prisidéti prie veiklos. Todél reikia uZtikrinti, pvz., kad jaunimas turéty galimybiy dalyvauti - t. y.
turéty pakankamai laiko ir juos palaikyty atitinkamos struktiiros.

Refleksija
1. Kokios yra jaunimo dalyvavimo galimybés vietiniame jusy kontekste ar organizacijoje?
2. Kaip apie sias galimybes informuojamas jaunimas? Ar informacija pakankama?
3. Kaip jiusy projektas veiks jaunimo dalyvavimo vietos ir regiono lygmeniu galimybes?
4. Kaip jaunimas gali jsitraukti | jisy projektq? IS kur jie suZino apie projektq? Ar jis pritaikytas

jaunimui?
5. Kokiu (-iais) biudu (-ais) jiusy projektas suteikia jaunimui galimybe taikyti demokratijos ir
pilietiskumo principus?

6. Kokiu (-iais) biidu (-ais) jisy projekte jaunimui suteikiamos ugdymosi galimybés?
7. Koks jaunimas gali dalyvauti jisy projekte? Ar Sie jauni Zmonés jau uZima vadovaujancius
pozicijas?
s s i ot o
o 'T"' . ‘f,‘q')- }7'
s
/1 m e ¢ D
ill = ":
TR s g
Palaikymas

Jauni Zmoneés turi jvairiy gabumy ir galimybiy dalyvauti veikloje, tac¢iau be reikiamo palaikymo jy
jsitraukimas gali biiti ne toks efektyvus. Jaunimui pagalba turéty biiti teikiama jvairiomis formomis.
Jos apima finansinj, moralinj ar institucinj palaikyma jvairiais skirtingais lygmenimis - asmeniniu,
organizaciniu ar vietos bendruomenés lygmeniu. Biity geriausia, jei vietos valdZios teikty atitinkamag
finansine paramg biitinoms 1éSoms ir struktiirinéms islaidoms padengti, tac¢iau vis dar neretai
daugelyje bendruomeniy jaunimo problemoms neteikiama pirmenybé kalbant apie finansiniy istekliy
paskirstyma.

Jaunimui taip pat reikia teikti moralinj palaikyma ir juos konsultuoti. Tai gali daryti, pvz., perZitrétoje
chartijoje laiduotoju34 vadinamas asmuo arba jaunimo darbuotojas ar kitas specialistas, turintis
reikiamos patirties ir gerai iSmanantis jaunimo ir suaugusiyjy partneryste ar darba su jaunimu.
Galiausiai, institucija ar bendruomené kaip visuma turi palaikyti ir suvokti jaunimo dalyvavimo
svarbg ne tik jauniems Zmonéms, bet ir apskritai visuomenei.

34. Chartijoje aiskinama, kad laiduotojas yra nepriklausomas asmuo ar asmeny grupé, uztikrinanti, kad teikiama pagalba,
biitina jaunimui dalyvauti veikloje; laiduotojas yra tarpininkas tarp jaunimo ir vietos valdZziy ir, esant reikalui, atstovaus
jaunimui konflikto atvejais. Zr.: perziiréta chartija, III punktas. 2.68-70.
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Refleksija

1. Kaip jusy vietinés bendruomeneés aplinka palaiko jaunimo dalyvavimg?
Ar $iq situacijq galima pagerinti jusy projekte ar organizacijoje? Kaip?

3. Ar jaunimo dalyvavimas yra jisy bendruomenés ar organizacijos kultiiros dalis? Kaip

galite tai jrodyti?

Kuo jusy organizacijos ar bendruomenés struktiiros ir strategijos palankios jaunimui?

5. Kokia instituciné pagalba teikiama jusy projektui? Kq tai reiSkia praktiskai? Kuo Si
pagalba prisideda prie jaunimo dalyvavimo projekte palaikymo?

6. Ar suaugusiyjy pagalba ribojama iki netiesioginio jisy projekto valdymo (,palaikomas

jaunimo lyderiavimas®), ar projektui vadovauja suaugusieji? Kokios to pasekmés

(privalumai ir apribojimai)?

Kokie jgudZiai reikalingi jaunimui norint aktyviai dalyvauti jisy projekte?

8. Ar organizacijoje dirba kompetentingi jaunimo darbuotojai (savanoriai ar
profesionalai), skatinantys jauny Zmoniy jsitraukimgq | jisy projektq? Jei taip, kokie jy
jgudziai?

L

N

Jau minéta, kad norint, jog vykty reikSmingas jaunimo dalyvavimas, bitini penki RMSOS modelio
elementai. Pvz., jei nesuteikiama teisé dalyvauti, nesvarbu, kokios priemoneés, erdvé ar palaikymas
bus teikiami, jaunimas negalés jsitraukti j veikla. Kita vertus, turint teise, taiau negaunant reikiamo
palaikymo Sia teise pasinaudoti nebus galima. Nors Siame skyriuje kiekvienas RMSOS faktorius
iSanalizuotas atskirai, j visus Siuos elementus reikia Zitréti kaip j glaudZiai susijusia sistema - tokig,
kuri yra suderinta ir efektyviai veikia tik tada, kai tinkamai funkcionuoja visi elementai.
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Chartija praktikoje
4.1. Perziuréta chartija kaip praktiné skirtingy dalyviy priemoné

1 Sio vadovo skyriuje aptariamos skirtingos jaunimo dalyvavimo priezastys ir motyvai bei buvo
padarytos iSvados, kad nejmanoma sukurti vienos sistemos, atitinkancios visy Zmoniy poreikius ir
tinkancios visoms situacijoms ir kontekstams.

PerZitirétoje chartijoje pabréZiamos strategijos ir principai, bitini reikSmingam jaunimo dalyvavimui,
bei nagrinéjami jvairus klausimai, susije su Europos jaunimo gyvenimu vietos ir regiono lygmeniu.
Chartija - tai Europos Tarybos dokumentas, kuriuo siekiama paliesti labai skirtingas realybes
(geografines, ekonomines, socialines, politines ir kultirines) Europoje bei pateikiama sistema, kurig
galima pritaikyti pagal konkrecius jvairiy bendruomeniy ir organizacijy poreikius bei aplinkybes. Tai
néra iSsamus ir paruostas nurodymy rinkinys, todél j chartijg Zitreéti ne kaip j statiSka dokumentg, o
kaip j dinami$ka pasitlymuy rinkinj, kurj galima naudoti tinkamiausiai esamame kontekste.

Trijose chartijos dalyse pateikiamos skirtingoms jaunimo dalyvavimu besidomin¢ioms grupéms
skirtos rekomendacijos, kaip kurti jaunimo jsitraukimui j veiklg tinkamas salygas. Tokios grupés gali
naudoti chartija jiems tinkamiausiais buidais ir bandyti siekti jvairiy tiksly. Tai reiskia, kad jie vienu
metu skirs démes;j i skirtingas chartijoje nagrinéjamas sritis, nebutinai j visa dokumenta.

Refleksija

1. Kokios jusy kontekste yra potencialios grupés / veikéjai, kuriuos galéty dominti
chartijos, kaip jaunimo dalyvavimgq skatinancios priemonés, naudojimas?

2. Kodél juos gali dominti chartijos naudojimas?

Koks jusy santykis (jei toks yra) su tokiomis grupémis ar institucijomis?

w

4. Arjie Zino, kad tokia chartija egzistuoja? I$ kur tai Zinote?

Labai daug jvairiy grupiy ar dalyviy, vykdanciy veiklg vietiniame kontekste, gali naudoti chartijoje
siilomas rekomendacijas savais, jiems tinkamais biuidais. Taciau Siame vadove pagrindinis démesys
skiriamas trims pagrindinéms grupéms, atsakingoms uZ jaunimo dalyvavimo vietos ir regiono
lygmenimis skatinimg, t. y. jaunimui, jaunimo organizacijoms ir vietinéms valdZioms.

Jaunimas

Jaunimas sudaro svarbig daugelio vietiniy bendruomeniy dalj, tac¢iau jy vaidmuo ir jtakingumas
sprendZiant vietos reikalus yra gana riboti. Chartijoje siiloma daug konkreciy idéjy apie tai, kaip
padidinti jaunimo svarba priimant vietinés reikSmés sprendimus, todél Sis dokumentas yra svarbi
priemoné jaunimui, kad buty kuriamos geresnés salygos prasmingam jy jsitraukimui j visuomenés
gyvenima. Chartijoje pateikta jvairiy rekomendacijy, j kurias turéty atsizvelgti vietinés valdzios ir dél
to jaunimas galéty naudoti §j dokumenta kaip unikalia priemone, padedancig skatinti vietines
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valdZias propaguoti jaunimo dalyvavima. Jaunimas taip pat gali aktyviai platinti informacijg apie
chartijg vietiniame kontekste jvairiose institucijose, mokyklose, klubuose ir t. t. Chartijos potencialu
galima pasinaudoti tik jei atitinkami dalyviai Zino, kad ji egzistuoja, ir jei jie Zino, kaip tinkamiausiai
pasinaudoti chartija vietinéje bendruomenéje.

Jaunimui turéty buti jgalintas naudotis chartija ir laikytis jos rekomendacijy. Nors jauni Zmonés gali
biiti pajégiis ir motyvuoti, jiems butina tobulinti jvairius jgudZius ir formuoti poziiirius bei jgauti
konkreciy papildomy Ziniy. Nesuteikus jaunimui tokios galimybés jiems gali buti labai sunku ar net
nejmanoma jsitraukti j vietinés bendruomenés gyvenima ir prisidéti prie jo gerinimo.

Organizacijos

Kalbant apie organizacijas reikia nepamirsti, kad jos neturi buti uZregistruotos ar oficialios
asociacijos, o taip pat gali buti neformalios grupés, spontaniSkai sukurti socialiniai tinklai ir t. t. Kai
kurios organizacijos, skatinancios jaunimo dalyvavimg, suteikia galimybe jauniems Zmonéms tapti jy
nariais, ta¢iau daugelio organizacijy nariais gali tapti tik suaugusieji.3°> Vis délto, visos organizacijos
gali kurti galimybes ir tinkamg aplinkg jaunimui jsitraukti j veiklg bei naudoti chartijg jvairiais budais.
Kadangi organizacijos kartais yra jaunimo ir vietos valdZiy bendravimo kanalas, jos gali naudoti
chartijg kaip jtakos darymo priemone siekdamos uZztikrinti, kad valdZios atsiZvelgia | jaunimo
interesus ir poreikius. Tai gali buti efektyvus budas, ypac¢ vietos lygmeniu, kai valdZios gali gana
artimai bendrauti su pilieciais ir vietiniais tinklais.

Organizacijos taip pat gali taikyti chartijos principus kasdieniame darbe, o tai rodo, kad jos yra
atviresnés partnerystés su jaunimu formavimui ir atsiZvelgia j juy nuomone. Tai nereiskia, kad
jaunimas turi tapti vadovais ar tarybos nariais (nors tai yra jmanoma), taiau taip formuojama
partnerysté, kurioje vaidmenimis, uzduotimis ir atsakomybémis dalijasi, dél jy tariasi ir su jomis
sutinka abi pusés.

Vietos valdzios

Formuodamos vietos politika, valdydamos vietinius isteklius ir ieSkodamos blidy kelti bendruomeneés
nariy gyvenimo kokybe vietos valdZios itin yra svarbios ir unikalios kuriant sglygas, biitinas jaunimui
dalyvauti veikloje. Vietos valdzios taip pat yra ,arciausiai jaunimo®, todél jos turi suteikti galimybe
Zmonéms buti aktyviais pilieCiais ir demokratiS8kai dalyvauti vietos gyvenime. Be to, jos
susipazinusios su vietos situacija ir turi prieigg prie vietiniy tinkly, galin¢iy jvairiais budais palaikyti
jaunimo jsitraukima j veikla.

Chartijoje pateiktas sistemingas poziiris j jaunimo reikalus vietiniame lygmenyje. | chartija taip pat
galima Zituréti kaip | priemone, padedancig kurti ar gerinti vietos jaunimo politikg, palaikancia
jaunimo jsitraukimg j sprendimy priémimo procesg ir jvairiy normy ir praktiky, susijusiy su jaunimo
populiacija bendruomenéje, tobulinima. Todél chartijoje siulomas atitinkamas priemones reikia diegti
kiek jmanoma aktyviau (priklausomai nuo aplinkybiy, galimy istekliy, ankstesnés patirties ir t. t.).
Vietos valdZios turéty biiti jsipareigojusios remti jaunimo dalyvavima ne tik vykdant vieSojo valdymo
procesus vietos lygmeniu, bet ir socialinéje aplinkoje - mokyklose, klubuose, organizacijose ir t. t.
Todél chartijoje naudoti siilomos priemonés lieCia abu jaunimo dalyvavimo aspektus, kadangi jos
susijusios ir vienodai svarbios siekiant visos bendruomenés gerovés.

35. Pavyzdziai: tyrimy agentiros, eksperty ir specialisty tinklai, ugdymo institucijos, reabilitacijos centrai ir. t. t.
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Kaip skirtingi dalyviai gali naudoti chartija? - apZvalga

Toliau pateiktas sgraSas - tai idéjy, galinc¢iy ikvépti skirtingus dalyvius imtis veiksmy ir pradéti
naudoti chartijg kaip priemone kasdieniame darbe, rinkinys. Tai néra iSsamus sgraSas - kiekvienas
turéty rinktis sau aktualiausius veiksmus pagal poreikius ir situacijas.

Jei esate jaunas Zmogus

Jei esate organizacijos
atstovas

Jei esate vietos valdzios
atstovas

Kodél turétumete
naudoti chartija?

e kad gerintuméte
jaunimo padétj savo
bendruomenéje

¢ kad bty tenkinami
jaunimo poreikiai

e kad suZinotuméte savo
teises

¢ kad jums biity suteikta
prieiga prie istekliy

e kad jaunimas buty
iSgirstas ir buty
atsizvelgiama j jo
nuomone

e kad bty daroma jtaka
vietos bendruomenés
gyvenimui

e Kkad biity rasti
konstruktyviis
bendradarbiavimo su
vietos valdZiomis budai

¢ Kkad biity plétojamas
skirtingy dalyviy
bendravimas siekiant
nustatyty tiksly

¢ kad naudotumeéte
turimus jgudzius ir
gabumus kity labui

e Kkad prisidétumeéte prie
savo bendruomenés
gyvenimo

e kad jgytuméte naujy
Ziniy

e kad jgytuméte
naudingos patirties

e - kad suZinotumeéte,
kaip veikia demokratija
vietos lygmeniu

e kad gerintuméte
jaunimo situacijg savo
bendruomenéje

e kad buty tenkinami
jaunimo poreikiai

e kad efektyviau biity
atstovaujama jaunimo
interesams

e Kkad jgalintuméte
jaunima dalyvauti

e kad bity kuriami
nauji jaunimo
dalyvavimo budai

e kad buty kuriama
palankesné darbo
aplinka

e Kkad buty vykdoma
organizacijos misija ir
siekiama jos tiksly

e kad
bendradarbiavimas su
vietos valdZiomis biity
naudingas

e Kkad biity plétojamas
skirtingy dalyviy
bendravimas siekiant
organizacijos tiksly

e kad jgytuméte
naudingos patirties

kad gerintumeéte jaunimo
situacijg savo
bendruomenéje

kad susipazintumeéte su
jaunimo poreikiais ir
tenkintumeéte juos

kad suvoktumeéte ir
vertintuméte jaunimo
svarbg

kad priimtumeéte
tinkamesnius ir tikra
informacija pagrjstus
sprendimus

kad geriau
atstovautumeéte kitus
kad suteiktuméte erdve
jaunimui prisidéti prie
bendros gerovés

kad kurtumeéte erdve
jaunimui praktiskai
iSbandyti demokratijos
principus

kad rastumeéte kity
bendravimo su jaunimu ir
jaunimo organizacijomis
bidy

kad naudingai
bendradarbiautumeéte su
jaunimu ir
organizacijomis

kad plétotumeéte vietos
jaunimo politika

- kad pagerintuméte
viesg jvaizdi
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Kam galite
naudoti chartija?

kad rastumeéte sriciy,
kuriose galite dalyvauti
vietos lygmeniu

kad formuluotuméte
jaunimo poreikius
vietinéje
bendruomenéje
remdamiesi chartija
kaip pagrindine
priemone

kad informuotumeéte
vietinius dalyvius apie
chartijos egzistavima ir
jos turinj

kad pristatinétuméte
jaunimui pritaikyta
chartijos versija
mokyklose, klubuose ir
jaunimo grupése

kad skatintumeéte vietos
ir regiony valdziy
kongreso Salies
atstovus ir Europos
Tarybos valdZios
organus platinti
chartija ir dalintis
teigiama praktika,
susijusia su chartijos
naudojimu

kad skatintumeéte
jaunimo organizacijas ir
vietos valdZig diegti
chartijoje pateiktas
rekomendacijas

kad atkreiptuméte
valdzios démes;j j
Klausimus, susijusius su
politika

kad naudotuméte
chartija kaip ,,pas3g“
uztikrinantj jusy
dalyvavimg projektuose
ir iniciatyvose

kad atliktuméte
vietinés situacijos
tyrima

kad formuluotuméte
jaunimo poreikius
vietinéje
bendruomenéje
remdamiesi chartija
kaip pagrindine
priemone

kad informuotumeéte
vietinius dalyvius apie
chartijos egzistavima
ir jos turinj

kad skatintumeéte
vietos valdZios
organus diegti
chartijoje pateiktas
rekomendacijas

kad formuluotuméte
savo pozicijg vietiniy
problemy klausimais
kad darytumeéte jtaka
vietos jaunimo
politikai

kad supazindintuméte
susidoméjusias Salis
su chartija ir teigiama
praktika, susijusia su
chartijos naudojimu
kad kurtumeéte rysius
su panasia veikla
uzsiimanciomis
organizacijomis
siekdami paveikti
Europos Tarybos
Vietos ir regiony
valdZziy kongreso
Salies atstovus

kad jtrauktumeéte
chartijoje pateiktus
principus j skirtingas
darbo sritis, misija,
tikslus, prioritetus ir
politika

kad jtrauktuméte
jaunima j sprendimy
priémimo procesus
kad inicijuotuméte ir

kad inicijuotumeéte ir vykdytuméte jaunimo

vykdytuméte jaunimo dalyvavimo projektus,

dalyvavimo projektus, pagristus RMSOS

pagristus RMSOS modeliu

poZilriu kad naudotuméte
chartija kaip jrankj
ugdymui apie jaunimo
dalyvavima

kad atliktuméte tinkama
tyrimg apie jaunimo
situacijg vietiniame
kontekste ir galétumeéte
tinkamai nustatyti, j
kokias pagrindines
problemas reikia
atkreipti démesj

kad kurtumeéte
paslaugas, geriau
atitinkancias jaunimo
poreikius

kad diegtuméte
chartijoje sitlomas
priemones

kad kurdami jvairiy
sektoriy jaunimo
politikg chartija
naudotumeéte kaip
orientyrag

kad jtrauktumeéte
chartijoje
propaguojamas
vertybes ir principus j
skirtingas darbo sritis
kad jtrauktumeéte
jaunimg j jiems aktualiy
sprendimy priémimo
procesa (pvz., taikydami
bendro valdymo
sistema)

kad palaikytuméte
jvairias jaunimo
dalyvavimo formas
kad kurtumeéte
konsultacines
struktaras, dirbancias
tiesiogiai jaunimag
lieCianciais klausimais
kad kurtuméte vietines
dalyvavimo sistemas ir
strukturas

kad stebétuméte
dalyvavimo masta
vietos lygmeniu

priklausote vietinei
bendruomenei

turite patirties
imdamiesi su

esate glaudziai susije su
jaunimu
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Kokius
pranasumus ir
privalumus jau
igijote?

sudarote didele vietos
gyventojy dalj

esate labai gerai
susipazine su vietine
situacija

esate motyvuoti
pagerinti jaunimo
situacijg

esate atviri
bendradarbiavimui ir
mokymuisi

norite eksperimentuoti
turite talenty ir
sugebéjimy, kuriuos
galite panaudoti
bendruomenés labui

dalyvavimu susijusios
veiklos

esate tarsi vartai
jaunimuij dalyvavima
esate vietinio
konteksto dalis

esate labai gerai
susipaZine su vietine
situacija

kartais esate
jungiamoji jaunimo ir
vietos valdZziy dalis
esate vietiniy tinkly
dalis

turite prieiga prie
iStekliy

turite informacijos
apie tai, i$ kur galima
gauti papildomy
iStekliy

Zinote vietine situacija
(politine, socialine,
ekonomine ir t. t.)
Zinote vietinius tinklus ir
iniciatyvas ir esate jy
dalis

turite prieiga prie
istekliy

turite informacijos apie
tai, i$ kur galima gauti
papildomy iStekliy
turite galios ir teisiy
kurti teisés aktus vietos
lygmeniu

turite galios priimti
sprendimus ir daryti
jtaka vietinei situacijai

Ko reikia norint
kuo efektyviau
naudoti chartija?

Zinoti apie chartijos
egzistavima ir jos teisinj
statusa

plésti Zinias, tobulinti
jgudzius ir gebéjimus,
biitinus norint dalyvauti
vietos lygmeniu

tobulinti jgiidzius ir
gebéjimus, blitinus norint
dirbti su kitomis amziaus
grupémis

jgyti veiksmingo
atstovavimo interesams
ir lobizmo jgiidziy

jgyti Ziniy apie tai kaip
veikia demokratija vietos
lygmenyje

suprasti vietinius
sprendimy priémimo
procesus ir jvairiy
dalyviy jsipareigojimus
Zinoti, kaip naudoti
chartija

biti apmokytiems, kaip
taikyti chartija

sulaukti moralinés ir
praktinés pagalbos i$
skirtingy dalyviy

laikytis teigiamo poZiirio
j darbg su suaugusiaisiais
ir vietos valdZiomis

kurti strategijas,
padedancias rasti
skirtingy istekliy
pasitikéti savimi

Zinoti apie chartijos
egzistavima ir jos
teisinj statusg
nustatyti ir plétoti
naujus, jaunimui
palankesnius, darbo ir
veiklos budus
turéti sukurtg
atitinkamag ilgalaike
politikg

teigiamai ziuréti j
vietos valdzig
tobulinti jgudZzius ir
gebéjimus, butinus
norint palengvinti
dalyvavima vietos
lygmeniu

tobulinti jgudZzius ir
gebéjimus, butinus
darbui su jaunimu
tobulinti jgudZzius ir
gebéjimus, butinus
darbui su vietos
valdZzia

buti apmokytiems,
kaip naudoti chartija
rasti pavyzdziy, kaip
chartija buvo
naudojama kitose
bendruomenése ar
regionuose

kurti strategijas,
padedancias rasti
jvairiy iStekliy

zinoti apie chartijos
egzistavima ir jos teisinj
statusa

turéti politinio ryZto
ilgam atsiduoti darbui su
jaunimo reikalais
suvokti jaunimo
dalyvavimo svarbg
teigiamai zitreéti j
jaunima ir jy
sugebéjimus

nustatyti ir plétoti
naujus, jaunimui
palankesnius, darbo ir
veiklos budus

tobulinti jgidzius ir
gebéjimus, butinus
norint dirbti su jaunimu
biiti apmokytiems, kaip
taikyti chartijg

rasti pavyzdziy, kaip
chartija buvo naudojama
kitose bendruomenése
ar regionuose

noriai priimti bendrus
sprendimus, susijusius
su tam tikromis sritimis
turéti jvairiy istekliy
turéti sukurtg
atitinkama ilgalaike
politika

priimti su jaunimo
dalyvavimu susijusj
darbg kaip isSuki
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Norint naudoti chartijg efektyviai reikia, kad visos grupés ir dalyviai turéty konkreciy jgudziy, Ziniy,
gebéjimy ir laikytysi tinkamo poziurio, kaip iliustruojama anksciau pateiktais pavyzdziais. Taciau tai
tik pavyzdZiai ir jie pateikti siekiant padéti grupéms ir pavieniams veikéjams nustatyti, kokiy jgudziy
jiems reikia jgyti norint veiksmingiausiai naudoti chartijoje pateiktas rekomendacijas.

Refleksija

1. Kokius teigiamus pokycius tikités matyti savo bendruomenéje ar organizacijoje pradéje
taikyti chartijq?

2. Kurio is anks¢iau pateikty veiksmy reikéty imtis ar kokiq idéjq taikyti jusy vietinéje
aplinkoje?

4.2. Kaip naudoti chartija praktikoje?
a. Sesiy veiksmy modelis

Chartija - tai dinaminé priemoné, kurig galima naudoti jvairiai ir jvairioje aplinkoje. Néra vieno
universalaus modelio, kuris buity veiksmingas kiekviename Europos mieste, regione ir Salyje. Todél
vietos valdZiy, organizacijy ir jaunimo, besidomincio jaunimo dalyvavimu vietos lygmeniu, uZduotis -
rasti galimus chartijos naudojimo konkreciuose kontekstuose budus priklausomai nuo poreikiy,
situacijy, resursy ir t. t.

Vis délto egzistuoja modelis, kuris gali buti naudingas teikiant bendrus patarimus, kaip nustatyti
praktinius budus, padésiancius vietinéje bendruomenéje taikyti perzitirétos chartijos rekomendacijas.
Sis modelis susideda i§ $e$iy veiksmy ir jis tinkamiausias vietos valdZioms, organizacijoms ir
jauniems Zmonéms, bendrai dirbantiems jaunimo dalyvavimo skatinimo srityje.

Toliau aprasyta Sesiy veiksmy procesg galima inicijuoti bet kokioje Europos bendruomenéje, taciau
tam reikia tinkamai pasiruosti:

e nustatyti grupes ar dalyvius, kurie turéty dalyvauti;

e iSaiskinti dalyviy tikslus ir motyvus;

e pateikti informacijg apie procesa: koks, kada, kaip ir su kuo procesas bus vykdomas;

e suvokti jaunimo dalyvavimo svarbg, naudg ir apribojimus;

e jgyti reikiamy jgudzZiy, bitiny norint atlikti socialine analize, planuoti, bendrauti, priimti
sprendimus ir t. t.;

e bendradarbiauti taip, kad kiekvieno vaidmuo bty aiskus ir visi tiksliai Zinoty, kaip ji(s) gali
prisidéti prie proceso;

e uztikrinti, kad turimi reikiami iStekliai: laikas, salygos susitikimams ir galbit 1éSos (pvz.,
transporto iSlaidoms padengti).
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1 veiksmas - kokia yra jaunimo situacija jusy regione / mieste /

1 VEIKSMAS
Situacijos analizé miestelyje / Srityie?
] L
T Vietos dalyviai labai gerai susipaZine su savo bendruomenés ir aplinkos
situacija bei Zino jaunimo jsitraukimui jtakos turinc¢ius veiksnius. Taciau
2 VEIKSMAS

kadangi kiekvienas dalyvis situacijg suvokia i§ savo perspektyvos, bitina
visiems susésti prie apskrito stalo ir pasidalinti poZiiuriais ir nuomonémis

1&50kio nustatymas

':LJ’_" apie tai, kas iS tikryjy vyksta mieste ar miestelyje. Realybés suvokimas
neretai gali buti labai skirtingas, o Sis etapas reikalauja nemazai laiko ir
Pﬁnit:ﬁ:ﬁ::;m“ specialiy priemoniy (pvz. socialinei analizei naudojamy metody) ar net
iSorinés ekspertizeés, kad prie$ pereinant prie kito etapo visi dalyviai galéty
i} geriau suprasti kity poziirius. Situacijos analize galima atlikti stebint ir
analizuojant patirtj, taCiau kartais gali reikéti paprasyti tyrima atlikti iSorinei
c:han?j:f;[::?:;:ijm“ organizacijai ar asmeniui, nesusijusiam su kasdieniais vietos reikalais.
B I - 2 veiksmas - su kokiomis galimybémis, i$Siikiais ir kliatimis susiduria
jaunimas?
5 VEIKSMAS
Chartijos susiejimas su Jaunimo situacijos vietinéje aplinkoje analizé biutina norint nustatyti
prioritetais

] [ svarbiausias problemas, su kuriomis susiduria jauni Zmonés. Sios problemos
T gali buti tiesiogiai susijusios su jaunimo dalyvavimu (pavyzdziui, labai
ribotos dalyvavimo kultiirinéje veikloje galimybés ar iStekliy stoka) arba tai

6 VEIKSMAS gali buti Kkiti veiksniai, kurie, i§ pirmo ZzZvilgsnio, tiesiogiai nesusije su

Strategijos planavimas dalyvavimu, pvz., biudZeto mazinimas vietinéje bendruomenéje.

3 veiksmas - kokie turéty biti prioritetai?

Apskritai jaunimas susiduria su jvairiomis problemomis ir sunkumais, taciau nejmanoma vienu metu
spresti juos visus. Todél Siame etape vietiniai veikéjai turéty nustatyti prioritetines sritis, j kurias
reikia atkreipti démesj pirmiausia, ypa¢ jei iStekliai yra riboti. Sis procesas gali reikalauti daug
energijos, kadangi skirtingi veikéjai gali laikytis skirtingo poziiirio j tai, kokiy veiksmy reikia imtis
pirmiausia ir kodél. Dél to j situacijos analize reikia Ziuréti rimtai, nes taip lengviau nustatomi
prioritetai.

4 veiksmas - kg siulo chartija?

Sutarus dél prioritetiniy sri¢iy galima remtis chartija ir rasti tinkamy priemoniy ir veiksmuy,
padésianciy spresti konkrecias problemas. Tokiy rekomendacijy galima rasti skirtingose chartijos
dalyse, todél svarbu isanalizuoti ne tik atitinkamg dalj apie sektoriy politikg, taciau ir rekomendacijas,
susijusias su priemonémis ir instituciniu dalyvavimu.

5 veiksmas - kaip chartija susijusi su prioritetais?

Sio etapo metu dalyviai turi nustatyti, kaip tiksliai chartijoje pabréziamos prioritetinés sritys,
nustatytos 3 etape. Nors chartijoje nagrinéjamos jvairios sritys, susijusios su jaunimo jtraukimu, gali
buti, kad 3 etapo metu nustatytos prioritetinés problemos chartijoje neminimos ar minimos labai
glaustai. Tokiais atvejais dalyviai skatinami ieSkoti kity priemoniy, kurias galima gauti iS kity
organizacijy ar institucijy, aktyviai veikianCiy regiono, Salies ar tarptautiniu lygmenimis.
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Refleksija

1. | kokius sunkumus, su kuriais susiduria jaunimas jusy vietiniame kontekste, reikia
atkreipti démesj pirmiausia?

2. Kodel?

3. Kokios priemoneés, susijusios su minéty problemy sprendimu, sitilomos chartijoje?

4. ] kokius chartijoje propaguojamus principus reikia atkreipti démesj taikant atitinkamas
rekomendacijas?

Pasitilymas: j Siuos klausimus visy pirma turéty atsakyti skirtingi dalyviai, o tada atsakymai palyginami ir

aptariami. Tokiu biidu galima lengviau pamatyti ir suvokti jZvalgy, poziiriy ir nuomoniy panaSumus ir
skirtumus.

Pastaba

Siame etape svarbu paminéti, kad taip pat galimas dar vienas poziiiris: visy pirma susipaZinti su
chartija ir tada nuspresti, kurios chartijoje pabréziamos sritys yra aktualiausios. Tada ir veiksmy seka
bity kitokia: 1 veiksmas -susipaZinimas su chartija ir jos turiniu; 2 veiksmas - vietos situacijos
analizé siejant ja su skirtingomis chartijoje aptariamomis dalyvavimo sritimis; 3 veiksmas -
svarbiausiy sunkumy nustatymas; 4 veiksmas - prioritety nustatymas; 5 veiksmas - prioritety
susiejimas su konkreciomis chartijoje sitllomomis rekomendacijomis ir priemonémis.

6 veiksmas - kaip planuoti tolesnius veiksmus naudojant chartija

Tai paskutinis SeSiy veiksmy modelio etapas, taciau i$ tikryjy - pirmasis chartijos taikymo proceso
etapas pradedant spresti vietines problemas. Suradus konkrecias chartijoje pateiktas rekomendacijas
veikéjai turi aptarti, kaip jie gali realiai diegti Sias priemones vietiniame kontekste, bei suplanuoti, kg
tiksliai reikia padaryti, kur, kaip, kas tai turi daryti ir kokie istekliai bus naudojami. Chartija leidzia
vietiniams veikéjams gana laisvai nuspresti, kaip galima vykdyti veiksmus ar siekti tiksly, kad
kiekvienoje bendruomenéje ar regione buty rasti tinkamiausi sprendimai.

b. RMSOS poziuris

Chartijg galima naudoti ne tik plétojant vietos politikg ar priimant vietinés reikSmés sprendimus, bet
ir institucijose ar organizacijose bei jaunimo projekty sistemoje, nes Sis dokumentas skatina
reikSminga jaunimo dalyvavima stiprinancias vertybes ir principus. RMSOS modelis - tai priemoné,
padedanti nustatyti, ar sukurtos tinkamos salygos jaunimo dalyvavimui. Sis modelis i$samiai
apraSytas 3 Sio vadovo skyriuje. Jis sitlo sistemg, galin¢ig padéti nustatyti, ar bendruomeneése,
organizacijose ar projektuose jaunimui suteikiama teisé, priemonés, erdveé, galimybés ir palaikymas,
kitaip tariant - ar egzistuoja prasmingam dalyvavimui butini elementai.

c. Su dalyvavimu susijes poziuris j jaunimo projekty planavima

Chartijoje propaguojamy principy laikymasis valdant projektus yra dar vienas chartijos naudojimo
praktikoje biidas. 5 Sio vadovo skyriuje iSsamiau aprasyta, kaip galima organizuoti ir vykdyti jaunimo
projektus siekiant reikSmingesnio jaunimo dalyvavimo.
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Jaunimo dalyvavimo projektai

5.1. Jaunimo dalyvavimo projekty valdymas

Viena svarbiausiy jaunimo dalyvavimo sri¢iy - jaunimo projektai3®, kurie jgyvendinami paciy jauny
Zmoniy/ skirti jaunimui/ organizuojami kartu su jaunais Zmonémis. Vietiniame kontekste neretai tai
yra pagrindiné galimybé jaunam Zmogui jsitraukti j veikla, kuri naudinga ne tik jam / jai, taciau taip
pat ir didesnei grupei ar bendruomenei. Dél Sios prieZasties jaunimo projektai gali biiti labai svarbus
Zingsnis, padésiantis jaunimui suZinoti, k3 i$ tikryjy reiskia dalyvavimas.

Refleksija

Ar dalyvaujate jaunimo projekte? Kokia jiisy funkcija?

Ar jisy organizuojamas projektas SKIRTAS jaunimui?

Ar jisy projektas organizuojamas kartu SU jaunimu?

Ar jusy projektq organizuoja PATS jaunimas?

Koks yra jusy projekto poveikis remiantis Siuo principu ,SKIRTA jaunimui /
organizuojama SU jaunimu / organizuoja PATS jaunimas?

ik Wb

Dalyvavimo projektai

Jaunimo projektai yra puikus budas skatinti
da],;::i,':ﬁas <: Jaunimo :> da’,;::i,':ﬁas jaunimo dalyvavima skirtingais lygmenimis, ypac
kaip tikslas projekiat kaip metodika | _  yjetiniu. Schemoje parodyta, kaip jaunimo
jsitraukimas gali buti tiesiogiai susijes su
projekto tikslais ir / arba siekiais, taciau jis taip

pat gali buti strategija ar metodika, tikslingai pasirenkama siekiant projekto tiksly. Geriausia, kai
projektas pasizymi abiem Siais aspektais, kad tikrovéje jis biity kuo labiau susijes su dalyvavimu.

Jaunimo dalyvavimas kaip projekto siekis ir / arba tikslas

Paprastai jaunimo projektai susije su jvairiomis problemomis ir sunkumais, kurie daznai yra tiesiogiai
ar netiesiogiai susije su dalyvavimu, o Siy projekty tikslas - kurti situacijg, kurioje jaunimas turéty
daugiau jtakos priimant jiems aktualius sprendimus ar vykdant su jy gyvenimais susijusius veiksmus.

36. Zr. Termino ,projektas” apibréZima: ,Projekty valdymo mokymo vadovas“, Europos Tarybos Europos Komisija, 2000
m. lapkritis, 27-29 pslL. Pasiekiama internete Siuo adresu: www.training-
youth.net/INTEGRATION /TY/Publications/tkits/tkit3/tkit3.pdf.
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Projektuose gali buti skiriamas démesys, pvz. jaunimo skatinimui dalyvauti (lavinant jgudZius,
pleciant Zinias arba suteikiant tam tikros informacijos ar priemoniy ir t. t.). Taip pat projekty tikslas
gali buti jaunimo dalyvavimui trukdanciy kliuciy Salinimas, dalyvavimo struktiry ar infrastruktiry
kirimas arba jaunimo ir suaugusiyjy partnerystés kiurimas ir t. t. TaCiau vis tiek iSlieka klausimas, ar
projektus, kuriuose démesys skiriamas tik jaunimo pomeégiams (tokiems, kaip kompiuteriniai
Zaidimai ar kolekcionavimas) galima vadinti reikSmingg jaunimo dalyvavimga skatinanciais projektais.

Jaunimo dalyvavimas kaip projekty metodika

»Projekty valdymo mokymo vadove®, kurj galima gauti iS Europos Tarybos, aiSkinama, kad projekty
metodika yra socialinis, edukacinis ar organizacinis procesas, kuriame tiksly siekiama nuosekliai;
budas, kurj naudojant skirtingi veiksmai bus tarpusavyje susije norint pasiekti uzsibréztus tikslus.37
Metodikg taip pat galima apibrézti kaip poziirj, padedantj organizuoti ir vykdyti projekta.
Dalyvavimo veikloje pozitrio pasirinkima salygoja labai svarbus veiksniai, pvz., kodél, kaip, su kuo
projektas vykdomas ir kam jis skirtas. Praktiskai tai reiSkia, kad dalyviai veikia visus projekto
elementus, ir kad atsakomybe ir sprendimy priémimo galia dalijamasi su jaunimu arba jos visiSkai
jiems perduodamos.

Refleksija

1. Kaip jaunimo dalyvavimo kaip tikslo aspektas atsispindi jiusy projekte?
Kaip jaunimo dalyvavimo kaip metodikos aspektas atsispindi jiisy projekte?

3. Ar galima projektus, kuriuose démesys skiriamas tik jaunimo pomégiams (pvz.,
kompiuteriniams Zaidimams ar kolekcionavimui) laikyti reiksmingq jaunimo dalyvavimq
skatinanciais projektais? Kokia jusy nuomoné?

Dalyvavimo projekty vertybés

Su dalyvavimu susije jaunimo projektai néra beverciai. Projekto organizatorius ir visi j veiklg
jsitrauke dalyviai turi Zinoti, ko jie nori, ir turéty uZtikrinti, kad reikSmingas jaunimo dalyvavimas
jmanomas. Pagrindinés dalyvavimo projekty vertybés yra Sios:

e abipusé pagarba: palankiai Zitreti j tai, kad kiti Zmonés (jaunimas ir suaugusieji) turi teise
laikytis skirtingy nuomoniy ir poZzitriy;

e kultlrinés jvairovés suvokimas: ieSkoti konstruktyviy biidy nagrinéti skirtumus, kylanciy is
aplinkos jvairovés;

e su rasizmu, ekstremaliomis ideologijomis ar ksenofobija kovojanciy paziiry propagavimas,
kad jaunimas prisidéty prie tolerantiskesnés ir taikingesnés visuomeneés kiirimo;

e bendradarbiavimas: skirtingi veikéjai, besidomintys jaunimo dalyvavimu, turéty siekti bendry
tiksly dirbdami bendrai ir palaikydami vieni kitus;

e atsakomybeé: visi dalyviai turéty prisiimti atsakomybe uZ bendradarbiavimg ir pasiektus
rezultatus;

37. Ibid., p. 56.
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¢ jaunimo savarankiSkumas: jaunimui projekte turi buti suteikta autonomijos teisé;

e grupiy, kuriose kyla daugiau sunkumy, trukdanciy dalyvauti visuomenés gyvenime dél
aplinkos, negalios ar kity kliuciy, jtraukimas;

e lyciy lygybé: lygios galimybés dalyvauti veikloje turéty buti suteikiamos tiek vyrams, tiek
moterims;

¢ neformaliojo ugdymo, kaip priemonés, padedancios jaunimui dalyvauti veikloje, pripaZinimas;

e pozilris, kai atsiZvelgiama j Zmogaus teises;

¢ nediskriminacinis poZzituris.

Dalyvavimu grijstas poZiiiris j projekty valdymgq

Projekty valdyma galima tiesiog pavadinti bendru projekto iniciavimo, planavimo, vykdymo,
vertinimo ir uZbaigimo procesu. Jei projekto organizatoriai pasirenka prasmingo dalyvavimo
principais pagrijsta metodika, tai reiskia, kad jaunimas jtraukiamas | jvairius projekto valdymo
procesus; kad jiems suteikiama teisé dalyvauti sprendimy priémime ir procesuose ir kad jiems
suteikiama galimybé reiksti savo poZilirius ir nuomones. Jaunima galima jtraukti j projekto valdymo
procesg patikint jiems jvairius vaidmenis ir atsakomybes, priklausomai nuo to, kg sutaré abi pusés.

Refleksija

1. Kokios vertybés pabréZiamos jiisy projekte?
Kas jas nustate?

3. Kaip Sios vertybés pabréZiamos, kad jos bity akivaizdZios projekto dalyviams ir
visuomenei?

4. Ar galite pateikti daugiau vertybiy, kurios cia nenurodytos, taciau gali biiti jums
aktualios?

5.2. LaipsniSkumas: jaunimo projekto planavimas ir valdymas

Yra jvairiy modeliy, iliustruojanciy ar struktiirizuojanciy projekto ruosimo, vykdymo ir vertinimo
procesa. Zmogus ar komanda, vadovaujanti projektui, atsako uz konkre¢iam kontekstui tinkamiausio
modelio pasirinkimg atsiZvelgiant j turimus i$teklius. ,Projekty valdymo mokymo vadove“38 siillomas
modelis, kuris per pastaruosius metus buvo gana daznai naudojamas dirbant su jaunimu. Todél
biitent Sis modelis bus naudojamas kaip pradinis tolesnés refleksijos taskas.

UZduotis jums

1. SusipaZinkite su ,Projekty valdymo mokymo vadovu".
2. AtidZiai perskaitykite 3 skyriy pavadinimu , Projektas: Zingsnis po Zingsnio”,
3. Pagalvokite apie projektq, kurj norétuméte isplétoti.

38. Ibid., p. 43.
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1 Zingsnis - susipaZinimas su vietine bendruomene ir situacija

Jaunimo projektai vyksta konkrecioje bendruomenéje ir jy tikslas - siekti labai konkreCiy ir
akivaizdZiy socialiniy pokyc¢iy. Todél prieS pradedant bet kokj projektg butina suzinoti daugiau apie
jaunimo situacija jy bendruomenéje ir pagrindinius sunkumus. Vietos bendruomenés gyventojy
galimybiy ir aktualiy temy Zinojimas labai naudingas nustatant toje bendruomenéje gyvenanciy jauny
Zmoniy bei visos bendruomenés poreikius.

Refleksija (susijusi su 1 Zingsniu)

1. Kokia yra jaunimo situacija jusy vietiniame kontekste (procentinis gyventojy skaiciaus
dydis, aplinka, finansiné situacija, mokyklinis lavinimas, veikla laisvalaikiu ir t. t.)?
2. Kokia jaunimo politika sukurta ir taikoma jiisy bendruomenéje?

W

Kokiy galimybiy dalyvauti jiisy bendruomenés gyvenime turi jaunimas?

4. Kokie jaunimo projektai ar iniciatyvos siuo metu vykdomos jisy bendruomenéje? Kas siq
veiklg vykdo?

5. Koks jusy rysys su jusy bendruomenés jaunimu (ar esate jaunimo lyderis, socialinis

darbuotojas, uz jaunimo reikalus atsakingas vietos valdZios atstovas ir t. t.)?

2.a Zingsnis - poreikiy analizé

Jaunimo projektus galima organizuoti deél jvairiy priezasciy, taciau Sios prieZastys turéty buti
glaudziai susijusios su jaunimo ir visos vietinés bendruomenés poreikiais. Nepakanka tik noréti kazka
organizuoti! Jei projektas organizuojamas siekiant realiy pokyc¢iy, jame turi biti skiriamas démesys
konkrecioms problemoms ar trilkumams, su kuriais susiduriama vietiniu lygiu, o projekto vadovo
uzduotis - nustatyti Sias problemas ir nuspresti, kurioms jy skirti démesj vykdant projekta. Todél
norint nustatyti vietinius poreikius butina atlikti poreikiy analize, kuri ,,apima socialines, politines ir
ekonomines su projektu susijusios srities sglygas, kurioms esant projekto organizavimas yra
butinas“.37 Nors projekty organizatoriai kartais nepakankamai rimtai Ziuri j §j veiksma ar net jo
nepaiso, i$ tiesy tai vienas svarbiausiy veiksmy visame projekto organizavimo procese, nes atlikus
poreikiy analize nustatoma, koks turéty buti projekto tikslas. Yra jvairiy poreikius nustatyti
padedanciy metody ir biuduy. Jy pavyzdziai yra stebéjimai, interviu, apklausos, fokus grupés, galimy
jvykiy analizés ir daug Kkity. Projekto organizatoriaus uZduotis - pasirinkti tinkamiausia metoda
atsizvelgiant j reikiamos informacijos bei turimy istekliy ir kompetencijos tipa. Organizuojant
vietinius jaunimo projektus, kuriy isStekliai paprastai yra labai riboti, projekty organizatoriai daznai
vietinius poreikius analizuoja naudodami paprasciausius metodus. Kol visame procese dalyvauja bent
kelios suinteresuotos puseés, daugeliu atvejy Siy metody tikrai pakanka.

39. Ibid., 46 psl.
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Refleksija (susijusi su 2.a Zingsniu)

1. Kokie yra pagrindiniai sunkumai, su kuriais susiduria jiusy bendruomenés jaunimas, ypac
dalyvavimo vietiniame gyvenime srityje? Dél ko jie kyla?

IS kur Zinote apie Siuos sunkumus? Kokiu informacijos saltiniu naudojatés?

Kas jau padaryta stiprinant jaunimo dalyvavimgq vietos lygmeniu? Kokie gauti rezultatai?
Kq dar jaunimas nori padaryti, kad sustiprinty savo dalyvavimq vietiniame gyvenime?
Ar vietiné bendruomené noriai palaiko jaunimo dalyvavimq?

Kokiy su $iuo jaunimu susijusiy pokyciy siekiama vykdant jiisy projektq?

Kodél jiisy projektas svarbus jaunimui ir visai bendruomenei?

NS A N

2.b Zingsnis - institucijos analizé

Jaunimo projektus paprastai rengia ir vykdo grupés, organizacijos ar institucijos, vienaip ar kitaip
susijusios su darbo su jaunimu sritimi. Nors vykdant projektus démesys turéty biuti skiriamas
vietiniams poreikiams ir turi buti siekiama socialiniy poky¢iy, projektai taip pat turi buti tinkami
organizuojanciai institucijai atsizvelgiant j jos vertybes ir prioritetus. Projekto vykdymas pagal
institucijos sistema gali btiti labai naudingas, nes galima naudotis turima patirtimi, sglygomis ir
infrastruktira ar kitais istekliais, taciau taip pat gali kilti nemazai sunkumy. Todél svarbu pries
pradedant projektg iSkelti daug klausimy, padésianciy suzinoti, kaip suderinti projekta su institucijos
veikla. Tai vadinama ,institucine analize“.

Refleksija (susijusi su 2.b Zingsniu)

1. Koks jaunimo ir projektq vykdancios institucijos rysys?
Ar jaunimo dalyvavimas - svarbi Sios institucijos vertybé? IS kur tai Zinote?

3. Kaip jaunimas gali jsitraukti j Sios institucijos veiklg (ne tik dalyvaudami sitilomame
projekte, taciau ir kitose srityse)?

4. Koks buty institucijos vaidmuo projekte?

5. Kuo sis projektas naudingas institucijai, ir kokie pavojai iskyla?

2.c Zingsnis - asmeniné motyvacija

Jaunimo projektai organizuojami jvairiais motyvais. Jau minéta, kad svarbiausias stimulas turi buti
susijes su vietos bendruomeneés ar jaunimo poreikiais, taciau projekte dirbanciy Zmoniy motyvacija
taip pat yra labai svarbi, kadangi projekto organizatoriai gali labai jvairiai daryti jtaka jvairiems
projekto aspektams.

Refleksija (susijusi su 2.c Zingsniu)

Kodél jaunimo dalyvavimas svarbus jums?

Kodél jus asmeniskai domina Sio projekto organizavimas? Ko, jiisy nuomone, pasieksite?
Ar jiisy motyvacija imtis Sio projekto susijusi su jusy institucijos motyvais?

Kokios turite patirties ir kompetencijos, susijusios su jaunimo dalyvavimu?

AW N =
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3 Zingsnis - tiksly nustatymas

Atlikus ankstesnius Zingsnius iSaiSkinama vietos bendruomeneés situacija ir atsakoma i klausima,
kodél tame konkreciame kontekste projektas yra biutinas. Kitas Zingsnis - nustatyti projekto
prieZastis ir ko tikimasi pasiekti jj vykdant, ypa¢ kalbant apie ilgesnj laikotarpj. Paprastai tikslus
galima apibudinti kaip situacija, kuriai esant projektu pasiekiama absoliuciai viskas, ko iS jo buvo
tikimasi, o suplanuoti socialiniai pokyciai i$ tikryjy jvyksta. DazZnai tikslai buna gana bendri, todél
pasibaigus projektui labai sunku ar net nejmanoma nustatyti, kiek jie jvykdyti. Taciau net ir tokiu
atveju tikslai leidZia vykdyti visg projekta konkrecia kryptimi. Kai kurie projekty vadovai teigia, kad
tinkamas projekto tiksly aprasas is$ tiesy yra labai glausta projekto santrauka, kurioje pabréziamos
svarbiausios projekto pusés. Tikslai - tai toks projekto elementas, kuris negali keistis, - jei tikslai
keiciasi, tai reiSkia, kad sukurtas naujas projektas. Vis délto keistis gali uzdaviniai ar konkretis
metodai.

Refleksija (susijusi su 3 Zingsniu)

1. Kokiq su jaunimo dalyvavimu jusy vietinéje bendruomenéje susijusiq sritj siekiama
pakeisti jusy projektu?

Kas turéty dalyvauti projekte (kurie dalyviai)?

Kam Sis projektas bus naudingas ir kokia si nauda?

Kokia geografiné Sio projekto apréptis?

Pasirenkama: kaip tai vykdysite? (Sis klausimas susijes ne su veikla ar metodais, o su
metodika.)

A LN

4 Zingsnis - uZdaviniy formulavimas

Kadangi projekto tikslai yra gana bendri ir ne visada galima nustatyti, kiek jie pasiekti, butina
suformuluoti konkretesnius uzdavinius. Jie leis projekto organizatoriams ir dalyviams aiSkiau matyti,
ka jie turi daryti, kad jvykty pageidaujami socialiniai pokyciai. UZdaviniai turi buti kiek jmanoma
konkretesni, kad visiems su projektu susijusiems Zmonéms buty aisku, kokiy veiksmy biitina imtis,
bei galima nesunkiai patikrinti, ar Sie veiksmai jvykdyti, ar ne. Projekto uzdavinius galima formuluoti
jvairiais biidais, o vienas i$ tokiy metody sutrumpintai vadinamas ,SMART"“.UZdaviniai yra ,SMART"“
(apgalvoti), jei jie yra:

o Konkretiis: juose tiksliai apibrézta, kg norima daryti ar ko siekiama;

e [Smatuojami: galima patikrinti, ar jie pasiekti ir kiek pasiekti;

e Pasiekiami: projekto uZmojai néra per dideli;

e Realis: juos galima pasiekti esamame kontekste ir naudojant turimus iSteklius;
e Suplanuoti: nurodoma, kada uzdaviniai bus pasiekti.

Refleksija (susijusi su 4 Zingsniu)

1. Kas tiksliai bus daroma, kad bity patenkinti jaunimo, kuriam skirtas jusy projektas,
poreikiai?

Ar Sie uZdaviniai realiis?

Kaip ir kada galite patikrinti, ar vvkdomi suplanuoti veiksmai?

Kaip Sie veiksmai prisideda prie bendro projekto tikslo?

Kaip skatinsite jaunimq aktyviai dalyvauti jiusy projekte?

ST SIS
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5 Zingsnis - metodikos pasirinkimas

Jau iSsiaiSkinome, kas yra metodika ir kokia ji svarbi organizuojant su jaunimo dalyvavimu susijusj
projekta. Taciau nereikéty painioti ,metodikos“ su ,metodais®, nes metodai yra konkrecios priemonés
ar budai kazkam atlikti (pavyzdZziui, kai kuriy tipy veikla ar uzduotys). Planuojant su dalyvavimu
susijusio projekto metodologija labai svarbu uZztikrinti, kad:

e jaunimas jauciasi, kad projektas yra jy;

e jaunimas supranta apie ka yra projektas ir ko juo siekiama;

¢ jaunimas gali daryti jtakg jvairioms projekto dalims;

¢ jaunimui projekte suteikiama atsakomybé;

e jaunimas projekte turi prasmingas uzduotis;

¢ jaunimui suteikiama erdvé iSreiksti savo nuomones ir poZiiirius j projekta;

¢ jaunimui suteikiama galimybé mokytis naujy jgiidZiy, biitiny norint dalyvauti projekte;

e su jaunais Zmonémis elgiamasi kaip su projekto partneriais, o ne kaip su objektais ar
aukomis;

e projekte vykdoma jaunimui tinkama veikla.

Refleksija (susijusi su 5 Zingsniu)

Kaip apibudintuméte savo projekto metodikq?

Kaip si metodika kuria erdve prasmingam jaunimo dalyvavimui?

Kokia turite patirtj darbe su metodika, kuri yra orientuota j jaunimo dalyvavimq?

Ar jums reikia tobulinti specialius jgudZius ar gebéjimus, biitinus norint efektyviau dirbti

A LN R

su tokia metodika?Kokius?
5. IS kur galite sulaukti pagalbos, reikiamos Siems specialiems jgiudZiams ir gebéjimams

igyti?
6 veiksmas - veiklos plano sudarymas

Tai projekto ruosimo etapas, kai galima sudaryti visos projekto metu vykdomos veiklos plang. Siame
etape naudinga paruosti uZduociy, kurias reikés jvykdyti kiekvieno veiklos etapo metu, sgrasa, kad
visiems tarpininkams biity ai$ki darbo apimtis. Tai taip pat gali padéti realiai apskaiciuoti laikg (ir
kitus iSteklius, pvz., 1é8as), kuriy prireiks. Kartais projekto darbo vieta lyginama su ledkalniu, kadangi
tik tokia projekto dalis matoma vieSai. TaCiau visas projekto rengimo procesas yra daug ilgesnis ir
apima daug uZduociy ir veiksmy, kurie gali buti matomi tik tiesiogiai su projektu susijusiems

5

Veikla |

veikéjams.

Poreikiy analizé

{  Tiksly I5tekliy \
nustatymas gavimas
UZdaviniy Metodikos
nustatymas pasirinkimas
Partneriy Vertinimas

/ radimas Testinumas

Projekto ledkalnis
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Refleksija (susijusi su 6 Zingsniu)

1. Kokia jusy projekto darbo eiga?

Kada tiksliai $i veikla vyvkdoma? Kur ir su kuo ji vvkdoma? Ar viskas suplanuota taip, kad
buty uztikrinamas prasmingas jaunimo dalyvavimas?

Kas turéty buti atsakingas uZ konkreciy veikly vykdymq?

Kaip Sios uZzduotys susijusios viena su kita?

Kaip kiekviena uZduociy susijusi su viso projekto uzdaviniais?

Ar visi uZdaviniai susije su jiisy projekto veikla?

Ar jusy planas pasiekiamas ir realus? Kodél taip manote?

N

NS A W

7 Zingsnis - veiklos vykdymas

Sudarius plang laikas pradéti darbg ir siekti pageidaujamy rezultaty. Kalbant apie ,veiklos vykdyma“
omenyije turima ne tik projekto valdymas, bet ir visy skirtingy uzduociy atlikimas, kad buty paruosta
ir jvykdyta veikla. Tokias uZduotis sudaro:

e susijusiy Zmoniy jtraukimas ir uZtikrinimas, kad jy gabumai ir stipriosios pusés naudojami
veiksmingai;

¢ jaunimo skatinimas prisiimti atsakomybes ir uZduotis, susijusias su projekto vykdymu;

e kity galimy istekliy (finansy, infrastruktiros, mokslinés informacijos ir t. t.) valdymas;

¢ kasdieniy sprendimuy, susijusiy su skirtingais projekto aspektais, priémimas;

¢ uztikrinimas, kad veikla vykdoma pagal plang;

e reguliarus jvairiy projekto aspekty vertinimas;

e veiksmingo bendradarbiavimo su jaunimu ir tarp jaunimo uZtikrinimas;

e projekto koregavimas atsiZvelgiant j naujas aplinkybes, jei tai biitina;

¢ netikéty pokyciy vykdymas atsiradus naujiems aspektams, kuriy projekto vadovas negaléjo
kontroliuoti.

Refleksija (susijusi su 7 Zingsniu)

1. Kas bus atsakingas uZ viso projekto vykdymq?
Kokie yra skirtingy dalyviy (pavyzdZiui, susijusio jaunimo) vaidmenys? Ar jiems visiems
aisku, kokia jy funkcija ir ko is jy tikimasi?

3. Ardalyviai turi pakankamai gebéjimy ir jgiidZiy projektui vykdyti? Kokios pagalbos jiems
reikés ir kaip suteikti Siqg pagalbq?

4. Kokie istekliai reikalingi vykdant projektq?

5. IS kur siy istekliy gausite?
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8 Zingsnis - jvertinimas

Prie§ baigiant projektg bitina jj jvertinti, kad biity nustatyta, kokie uzdaviniai pasiekti ir kaip
projektas buvo vykdomas. Tai reikalinga norint pateikti rekomendacijy panasias iniciatyvas ateityje
organizuojantiems asmenims. Vertinimas daznai suvokiamas kaip kazkas neigiamo - kaip neefektyviy
veiksmy sarasas. Todél svarbu analize kruopsciai suplanuoti, kad ji tapty galimybe atlikti aukstos
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kokybés vertinimg, pabréziantj projekto pasiekimus bei silpnasias vietas. Jaunimas turéty buti
aktyvus vertintojai, o tai galima pasiekti projekto vertinimg padaryti paremtg aktyviu dalyvavimu.

Dalyvaujamasis jvertinimas turéty buti pagrijstas Siais principais:

vertinimo procese suteikiama erdvé jaunimui prisiimti atsakomybe uz reikSmingas uzduotis;

¢ jaunimas zino savo vaidmenis vertinimo procese;

e jaunimas supranta kas yra vertinimas;

e vertinimas planuojamas kartu su jaunimu;

e jaunimui turi buti suteikta pagalba, butina norint prisiimti prasmingg vaidmenj vertinimo
procese;

¢ jaunimo poziiriai ir nuomoneés vertinami taip pat, kaip ir suaugusiyjy;

¢ vertinimas naudingas jaunimui;

e vertinant atkreipiamas démesys j projekto dabartj, praeitj ir ateitj.

Refleksija (susijusi su 8 Zingsniu)

1. Koks yra jusy projekto jvertinimo tikslas?
Kokias projekto puses ir aspektus planuojate vertinti?

3. Kaip tai darysite? Ar planuojate naudoti kokius nors konkrecius jvertinimo budus ir

metodus?

Kuriuos is jy ir kodél pasirinkote?

Kiek jaunimas dalyvavo jvertinimo planavimo procese?

5. Koks jaunimo vaidmuo jvertinant procesq? Ar dél Sio vaidmens buvo tariamasi /
diskutuojama su jaunimu?

6. Kokie jaunimo poreikiai, susije su jvertinimo kompetencija, ir kaip Siuos poreikius
patenkinsite?

7. Kokia jusy turima patirtis ir kompetencija, organizuojant jvertinimq, paremtq aktyviu

SN

jaunimo dalyvavimu?

9 Zingsnis - testinumas

Jaunimo projekty tikslas - teigiamy pokyciy kiirimas vietiniame kontekste, kad sékmingai jvykdzius
projekta vietiné bendruomené ir / arba jaunimas aiskiai matyty bendruomenés gyvenimo geréjima ar
pokycius. Geriausiu atveju tai reiskia, kad projekto rezultatai isliks ilgam.

Refleksija (susijusi su 9 Zingsniu)

1. Kaip uZztikrinsite, kad projekto rezultatai bus ilgalaikiai?
2. Kas turi dalyvauti projekto testinume ir kaip uZtikrinsite sj dalyvavimq?
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3. Koks bus jaunimo vaidmuo uZtikrinant projekto pasiekimy nenutriukstamumaq?
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5.3. Dalyvavima skatinanciy projekty kokybés kriterijai

Néra paruosto ,recepto®, kuriame pateiktos nuoseklios instrukcijos, kaip organizuoti nepriekaiStingg
dalyvavima skatinantj projekta, nes situacijos skirtingose Europos dalyse ar net vienoje Salyje labai
skiriasi. Taciau tokius patarimus galima sukurti konkreCioms bendruomenéms, grupéms ar
organizacijoms arba juos sukurti gali pacios bendruomenés, grupés ar organizacijos, kad Sie patarimai
tikty pagal konkrecias situacijas ir iSrySkinty pacius svarbiausius poreikius. Praktiskai kalbant,
sukurti recepta reiskia nuspresti, kiek reikia kiekvieno ingrediento ir kaip jj naudoti norint paruosti
pageidaujamg patiekala. RuoSiant dalyvavimg skatinancius projektus ,kokybés Kkriterijai“ yra
ingredientai, kuriuos galima maiSyti naudojant skirtingus derinius. Toliau pateiktas kriterijy sarasas,
galintis padéti projekty organizatoriui orientuotis kuriant dalyvavima skatinantj projekta. Sis sarasas
neiSsamus ir j jj, be abejonés, galima jtraukti kity kriterijy.

Reikia nuspresti, kiek projekto kriterijai jvykdyti - 0 nurodo, kad kriterijus visiskai nejvykdytas, 5 -
kad kriterijus visiskai jvykdytas. Tada, esant reikalui, galima planuoti, kaip Siuos kriterijus galima
jvykdyti efektyviau. Siuo pratimu siekiama padéti jvertinti esamus projektus ir jj galima naudoti kaip
saves vertinimo priemone.

Kriterijai, susije su projekto

tikslu Balas (0-5) Balo pasirinkimo prieZastis

Projektu siekiama patenkinti
jaunimo poreikius

Projekto tikslai ir uzdaviniai
buvo diskutuojami ir pasirinkti
Su jaunimu

Jaunimas Zino apie galimus
dalyvavimo projekte
pranasumus

Kriterijai, susije su projekto

modeliu Balas (0-5) Balo pasirinkimo prieZzastis

Jaunimas supranta apie kg yra
projektas

Informacija apie projekta
lengvai pasiekiama jauniems
Zmoneéms, kuriuos gali dominti
dalyvavimas jame

Egzistuoja infrastruktira,
biutina norint palaikyti jaunimo
dalyvavima

Veikla vyksta jaunimui
pasiekiamoje vietoje

Veikla vyksta jaunimui tinkamu
metu (pvz., ne pamoky metu)
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Projekto proceduros ir principai
suprantami jaunimui

Su projektu susije dokumentai
suprantami jaunimui

Dalyvavimo projekte islaidos
padengiamos

Projekto struktiira yra lanksti

Kriterijai, susije su projekto
etapais

Balas (0-5)

Balo pasirinkimo prieZastis

Jaunimas dalyvauja inicijuojant
projekta

Jaunimas dalyvauja rengiant
projekta

Jaunimas dalyvauja informacijos
apie projekta platinimo procese

Jaunimas dalyvauja projekto
vykdymo procese

Jaunimas dalyvauja projekto
jvertinime

Kriterijai, susije su projekto
pasiekiamumu

Balas (0-5)

Balo pasirinkimo prieZastis

Projektas atviras visiems
jauniems Zmonéms
nepriklausomai nuo jy lyties,
socialinés padéties, istekliy ir t.
t.

Projektas atviras jaunimui,
kurie néra jokiy formaliy
jaunimo struktiry nariai

Suteikiamos lygios teisés
dalyvauti projekte tiek vyrams,
tiek moterims
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Kriterijai, susije su
sprendimy priémimo galia

Balas (0-5)

Balo pasirinkimo prieZastis

Jaunimas zino, ko i$ jy tikimasi

Jaunimas Zino apie turimas
galimybes

Dél projekto vaidmeny ir
uzduociy jaunimas tariasi su
suaugusiaisiais ir sprendimus
priima kartu

Jaunimas susipazines su
projekto dalyviais ir Zino jy
vaidmenis

Jaunimas Zino, kaip vykdomas
su projektu susijusiy sprendimy
priémimas

Jaunimas dalyvauja skirtinguose
su projektu susijusiy sprendimy
priémimo lygmenyse

Jaunimas reguliariai
informuojamas apie projekto
eigg, pasisekimus, sunkumus ir
kitus svarbius pokyc¢ius

Jaunimo poziiriai ir nuomonés
vertinami taip pat, kaip ir
suaugusiyjy

Jaunimui paskirtos reikSmingos
uzduotys ir vaidmenys

Jaunimas gali savarankiskai
vykdyti uzduotis

Jaunimo indélis pripaZzjstamas ir
vertinamas

Projekte jaunimui suteikiama
sprendimy priémimo galia

Kriterijai, susije su jaunimo
palaikymu

Balas (0-5)

Balo pasirinkimo prieZastis

Projekta vykdanti institucija
visiSkai palaiko jaunimo
jsitraukima
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Jei jaunimui reikalingas
mentorius ar laiduotojas, jis
paskiriamas

MaZiau galimybiy turintiems ar
labiau pazeidZiamiems jauniems
Zmoneéms teikiama speciali
pagalba

Jaunimui suteikiama pagalba
tobulinant projekty valdymo
jgudzius

Jaunimui teikiama pagalba,
butina norint dalyvauti
sprendimy priémimo procese

Jaunimas turi galimybe mokytis
i$ savo klaidy

Jaunimas Zino, kokius jgtidzZius
ir gebéjimus jie turi ugdytis, kad
galéty kuo prasmingiau
dalyvauti projekte

Refleksija

1. Kurie i$ pateikty kriterijy turi buti jvykdyti, kad galétume kalbéti apie ,dalyvavimq
skatinantj projektq“?

2. Kurie is Siy kriterijy, jisy nuomone, yra ,pageidaujami” (priesinant su bitinais) vykdant
dalyvavimgq skatinantj projektq?
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Bendradarbiavimas vietos lygmeniu

6.1. Pasiruosimas bendradarbiavimui

Vietos valdZiy, jaunimo ir jy organizacijy bendradarbiavimas yra bitinas Zingsnis norint sukurti
tvirtas demokratines bendruomenes. Kaip rodo patirtis, toks bendradarbiavimas gali buti gana
sudeétingas uzdavinys, taciau yra daug konstruktyviy buidy, kuriuos naudodami skirtingi vietos
dalyviai gali dirbti kartu siekdami bendry tiksly.

[vairios Salys nori bendradarbiauti, kai jy interesai yra panasis ir kai yra aiSkios bendradarbiavimo
naudos, todél svarbiausia — nustatyti, kokiy sric¢iy interesai sieja vietos valdZias ir jaunimg ar jaunimo
organizacijas. Geriausia, kai visi partneriai pateikia savo poreikius ir tikslus atvirai ir saZiningai, kad
bity galima sutarti dél tolesnio bendradarbiavimo pobudZio. Jei nustatomi vienas Kkitam
prieStaraujantys tikslai, i juos reikia atkreipti démesj pirmiausia, prieSingu atveju tolesniuose
etapuose bendradarbiavimas gali pradéti trukdyti ar net nutrikti. Kiekvienos Salies interesus galima
nustatyti jvairiai. Kai kuriose bendruomenése organizuojami susirinkimai, kuriuose Siuos klausimus
aptaria potencialiis partneriai, kitose bendruomenése ekspertui paskiriama uzduotis nustatyti Siuos
interesus atliekant tyrima. Tai gali biiti bendruomeniy ir organizacijy prioritety ir politikos analizé,
pagrista remiantis jvairiomis ataskaitomis ir kitais politiniais dokumentais. Taip pat galima atlikti
veiksmy ir projekty analize.

Jaunimo interesy, skatinanciy juos bendradarbiauti su Kkitais dalyviais, pavyzdziai:

e gerinama jaunimo situacija bendruomenéje;

¢ prisidedama prie bendros vietinés bendruomeneés situacijos gerinimo;

e atsiZvelgiama j jaunimo interesus priimant sprendimus;

e jaunimui suteikiama galimybé dalyvauti vietinés reikSmés sprendimy priémimo ir politikos
rengimo procesuose;

e atsiZvelgiama j jaunimo nuomone;

e suteikiama prieiga prie iStekliy;

¢ atsiranda naujy galimybiy;

e atsiranda naujos pazintys;

¢ suteikiama prieiga prie tinkly;

e panaudojamas jaunimo potencialas, talentai ir jgudziai;

o efektyviai iSnaudojamas laikas;

e jgaunama naujos patirties.

Jaunimo organizacijy interesy, skatinanciy jas bendradarbiauti su Kitais dalyviais, pavyzdziai:

e gerinama jaunimo situacija bendruomenéje;
e prisidedama prie bendros vietinés bendruomeneés situacijos gerinimo;
e atsizvelgiama j jaunimo interesus priimant sprendimus;
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¢ jaunimui suteikiama galimybé dalyvauti vietinés reikSmés sprendimy priémimo ir politikos
rengimo procesuose;

e plétojami geri santykiai su sprendimy priémimo galig turiniomis Salimis;

e organizacijos tampa matomos vietiniame kontekste;

e susidaromas teigiamas jspudis apie organizacijg vietiniame kontekste;

¢ vieSinama organizacijos veikla;

e suteikiama prieiga prie iStekliy;

e suteikiama prieiga prie paslaugy;

¢ dalijamasi patirtimi kity labui;

¢ jvykdomi organizacijos siekiai ir tikslai;

e kuriamos dalyvavimo sistemos ir struktiiros vietiniu lygmeniu;

e ugdomi jauni Zmonés, jie igauna patirties ir ruoSiami tolesniam gyvenimuij;

e jgaunama nhaujos patirties.

Vietos valdziy interesy, skatinanciy jas bendradarbiauti su Kitais dalyviais, pavyzdziai:

e prisidedama prie bendros vietinés bendruomenés situacijos gerinimo;

e tiksliau nustatomi jaunimo poreikiai;

¢ jaunimui teikiamos aukstesnés kokybés paslaugos;

e gerinama jaunimo situacija vietiniame kontekste;

e sprendziamos socialinés problemos;

¢ vykdomi organizacijy planai ir realizuojami politiniai prioritetai;

¢ kuriama bendra sprendimy priémimo galia, kuria valdzia dalijasi su bendradarbiaujanciomis
Salimis;

e gaunamas griztamasis rysys j vietos valdZios pasitlymuss ir idéjas ;

¢ jaunimas ruoSiamas ateityje prisiimti daugiau atsakomybiy (pvz., kalbant apie vadovavimag
bendruomenéje);

e valdZia tampa matoma vietiniame kontekste;

e sudaromas teigiamas vietinés valdZios vaizdas bendruomenéje;

e politinés priezastys (valdZia vél iSrenkama?).

Sutarusios dél bendry interesy, Salys gali pradéti ieSkoti galimy bendradarbiavimo sriciy.
Perzilrétoje chartijoje minimos, pavyzdZziui, jaunimo nedarbo, Svietimo, sveikatos, ly¢iy lygybés,
nuolatinio vystymosi ir Kitos sritys. Joje taip pat pateikta konkreciy pavyzdziy, kokiy iniciatyvy ar
veiksmy skirtingi dalyviai gali bendrai imtis vietinéje bendruomenéje.

Bendradarbiavimas taip pat galimas skirtingose srityse ir skirtingais lygiais. Kai kuriose
bendruomenése pradedama bendradarbiauti siekiant atkreipti démesj j konkrecias vietines
problemas (pavyzdziui, jei ribotos galimybés dalyvauti kultiriniame gyvenime) arba norint jdiegti
konkrecig politika (pavyzdziui, vietine kovos su alkoholiu ir narkotiky priklausomybe politika). Kitose
bendruomenése bendradarbiavimas prasideda priimant sprendimus, kai jaunimas ir jaunimo
organizacijos kvieCiami dalyvauti vadovy susirinkimuose, kuriuose priimami su politika arba jaunimu
ir jaunimo organizacijomis susije sprendimai. Galutinis etapas, kuro metu kuriamas
bendradarbiavimas, yra deryby rezultatai, padésiantys patenkinti kiekvienos Salies poreikius ir
interesus. Todél, nors vietiniy dalyviy bendradarbiavimas gali vykti skirtingais budais, pagrindinis
tikslas iSlieka tas pats - tvirtesné partnerysté padeda kurti geresnj vietinés bendruomenés gyvenima.
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Refleksija

1. Kokie interesai motyvuoty jus pradéti bendradarbiauti su kita salimi? (Jei atstovaujate
jaunimo organizacijai, tai buty bendradarbiavimas su vietinémis valdZiomis ir
atvirksciai);

2. Kokie galéty biuti priestaringy vietos valdZiy ir jaunimo organizacijy interesy
pavyzdZiai? Ar kada nors teko dalyvauti situacijoje, kai buvo pateikti priestaringi
interesai? Kaip $i situacija buvo sprendZiama?

3. Kokios chartijoje minimos bendradarbiavimo sritys biuty aktualiausios jisy vietinéje
bendruomenéje? Kodél? (Zr. I chartijos dalj, kur nagrinéjama sektoriy politika.)

Likusioje Sio skyriaus dalyje pateikiama informacija apie konkrecias vietos valdziy ir jaunimo
organizacijy bei jaunimo bendradarbiavimo formas.

6.2. Bendradarbiavimas priimant sprendimus - konsultacijos modelis

Konsultacija - tai vienas i§ mechanizmy, kurj galima efektyviai naudoti siekiant jtraukti jaunimg j
vietinés reikSmeés sprendimy priémimo proces3. Yra daug konsultacijos apibrézimy, kurie skiriasi
priklausomai nuo jos formos, tiksly, valdZios pasidalijimo tarp skirtingy Saliy ir t. t. Konsultavimasi su
jaunimu galima paaiskinti kaip tam tikrg jy poZiiriy ir nuomoniy rinkimg ar jy atsiliepimy apie jiems
aktualig veikla ar pasiilymus gavimg. ReikSmingas konsultavimasis yra dvikryptis procesas ir jis
vyksta, kai vis dar galima koreguoti galutinj rezultatg ar pasekmes.

Konsultacija suvokiama kaip procesas, kuriam vykstant teisés ir galutinis Zodis suteikiamas
suaugusiesiems. Tai reiskia, kad nors jaunimui suteikiama galimybé prisidéti prie Sio proceso ir
iSreiksti savo poZitrius, galiausiai suaugusieji sprendzia, ar bus naudojama jaunimo pagalba ir kiek ji
bus naudojama.

Tebevyksta diskusijos tarp specialisty ir mokslininky dél konsultacijos pranaSumy ir apribojimy.
[Skeltas klausimas, ar Sis budas tinkamas jaunimui jtraukti j valstybinés reikSmés sprendimy
priémimo procesg, ir iSreiksta nuomoné, kad kai kuriuose kontekstuose tikrai iSkyla ,tokenistinio”
poziiirio taikymo rizika.

Argumenty uz ir pries$ jaunimo konsultavima apzvalga:40

UZ konsultavimasi

Prie$ konsultavimasi

Jaunimas turi teise biti iSgirstas ir dalyvauti
jiems aktualiy sprendimy priémimo procese

Jaunimui galima suteikti teisiy tik jiems iSmokus
prisiimti atsakomybe

AnkscCiau minéta teisé buti iSgirstiems gali ginti
jaunima, kadangi suaugusieji ne visada noriai
atsizvelgia j jaunimo interesus

Suaugusieji zino, ko jaunimui reikia, ir turi
pasinaudoti savo teise kalbéti jaunimo vardu

40. Pritaikyta iS: McAuley, K. and Brattman, M., Hearing young voices. Executive summary, Open Your Eyes to Child

Poverty Initiative, Ireland, 2002, p. 13.
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Visos institucijos, kuriy darbas susijes su
jaunimu, turi palaikyti rysj su Siais jaunais
Zmonémis

Jaunimo interesams atstovauja su jaunimu
dirbancios organizacijos, todél tiesioginis rysys
nereikalingas

Nesuteikiant jaunimui galimybés isSreiksti savo
poziurius rodoma pagarbos jiems ir jy bei ju
sugebéjimy pripaZinimo stoka

Jei klausiama jaunimo nuomonés apie rimtus
dalykus, tai reiskia, kad jaunimas verciamas
prisiimti suaugusiyjy vaidmenis, o tam jis
nepasiruoses

Jaunimas gali nuspresti, ar jie nori pasinaudoti
savo teise iSreikSti nuomone, ar ne

Jaunimas nenori konsultuoti

Konsultuojantis su jaunimu bus priimami
tinkamesni sprendimai, kadangi jaunimas,
suteikus jam galimybe, gali reikSmingai prisidéti
prie vykdomos veiklos

Jaunimui truksta brandumo, Ziniy ir jgudZziy,
butiny norint reikSmingai prisidéti prie veiklos,
ypac kalbant apie sprendimus, susijusius su
visuomenés interesy politika

Esamos sprendimy priémimo struktiros turi buti
pasiruoSusios konsultuotis su jaunimu

Esamose sprendimy priémimo strukturose
nejmanoma konsultuotis su jaunimu

Pasidalijimas idéjomis ir galimybé buti iSgirstam
yra kiekvieno pilie¢io ugdymo dalis ir stiprina
Salies demokratiSkumag

Suteikus jaunimui galimybe kalbéti ir buti
iSgirstiems jie gali imti maZiau gerbti suaugusiyjy
valdZia

Galimybé iSreiksti savo nuomone ir buti iSgirstam
skatina jaunima ateityje aktyviai dalyvauti
pilietiniame gyvenime

Jaunimas nesidomi politika ir visuomenés
interesy politika

Tikétina, kad jaunimui dalyvaujant sprendimy
priémimo procese jie sprendimus labiau gerbs ir
vykdys

Nepakanka turimy iStekliy

Néra konsultavimasi palaikanciy struktiiry ar
rekomendacijy

Net jei poziiiriai j konsultavimosi verte skiriasi, daugelyje institucijy j konsultavimasi Zitrima kaip j
naudingg buda jtraukti jaunima j sprendimy priémimo procesus. Taip pat konsultavimasis laikomas
priemone, uzZtikrinancia socialinj jsitraukima (kai j konsultavimasi jaunimas vies$ai nejtrauktas).

Refleksija

1. Ar kada nors dalyvavote konsultavimosi procese? Kokiame kontekste tai vyko?

Kaip manote, ar su jaunimu reikia konsultuotis priimant valstybinés reikSmés

sprendimus? Kodél?

3. Ar sutinkate su Siuo teiginiu: ,Jei klausiama jaunimo nuomonés apie rimtus dalykus, tai
reiskia, kad jaunimas verciamas prisiimti suaugusiyjy vaidmenis, o tam jis nepasiruoses?

Kodél? Paaiskinkite savo poZitrij.

Konsultavimosi procesas turéty buti pagrijstas Siais principais:

- Suaugusieji supranta konsultavimosi su jaunimu svarbq ir naudq

Konsultavimasi turi inicijuoti ir vykdyti tokio bendradarbiavimo verte tikintys Zmonés ir asmenys,
Zinantys konsultavimosi privalumus ir apribojimus. PrieSingu atveju visas procesas gali virsti

»tokenistine“ iniciatyva.
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- Jaunimui turi btiti suteikta galimybé prisidéti

Jaunimas gali turéti daug sugebéjimy ir talenty, taciau jiems gali trukti Ziniy ar jgtidziy, butiny norint
reikSmingai prisidéti prie veiklos. Suaugusiyjy uzduotis - uZztikrinti, kad jaunimas turi galimybe jgyti
Siy Ziniy ar jgudziy.

- Jaunimas dalyvauja konsultavimo ruosimo ir vykdymo procese
Jaunimas gali prisiimti atsakomybe ir prisidéti prie bendro konsultavimo organizavimo proceso.

Todél jie jauciasi esa tolesniy rezultaty ,savininkai“ ir gali jgauti vertingos patirties, susijusios su
skirtingais vietinés demokratijos aspektais.

- Konsultavimosi tikslas aiskus ir dalyviai informuojami apie jj

Jaunimas tureéty Zinoti, kodél vyksta konsultavimasis ir koks bus jo rezultatas, tiksliau sakant, kaip Sie
rezultatai lems galutinj sprendima. Tai gali padéti jaunimui suformuoti realius likescius, ko galima
pasiekti bendradarbiaujant.

- Jaunimas informuojamas, kaip vyksta visas konsultavimosi procesas

Konsultavimosi procesai gali buti kuriami jvairiai, o jaunimas turi Zinoti, koks konkretus
konsultavimosi etapas vykdomas ir kas dar bus atliekama ateityje.

- Priimant sprendimus su jaunimu reikia pradeéti konsultuotis kuo anksciau

Konsultavimosi tikslas turi biti iSklausyti jaunimo nuomonés, susijusios su jiems aktualiy sprendimy
priémimu, kad Siuos sprendimus biity galima koreguoti pagal jy poreikius ir poziirius. Jei
konsultavimosi procesas vyksta paskutiniais sprendimy priémimo etapais, jaunimui paliekama mazai
erdvés daryti jtakg galutiniam sprendimui.

- Reikia pasirinkti tinkamus metodus

Konsultavimosi metodika turi tikti pagal dalyvaujancio jaunimo amZiy, aplinka, iSsilavinimo lygj ir t. t.
Todél pravartu j pagalbg pasitelkti tarpininky, turin¢iy darbo su jaunimu patirties. Tai naudinga
siekiant uZtikrinti, kad elementai pristatomi taip, jog jaunimas juos suvokia ir noriai dirbs Sioje
srityje.

- | jaunimo rekomendacijas Zitirima rimtai

Konsultavimasis neturéty vykti, jei rezultatai lieka tik popieriuje. Rezultatus reikia iSanalizuoti ir
aptarti, kad buty nustatyti tinkamiausi jy naudojimo budai. Konsultacijy su vietiniu jaunimu metu
galima atrasti labai vertingy idéjy ir suZinoti jaunimo nuomone, o konsultacijas organizuojanti pusé
turéty jais tinkamai pasinaudoti. Kai kuriose bendruomenése konsultavimosi procese dalyvauja
aukstesnes pareigas uZimantis vietinés valdzios atstovas, kad biuity uztikrinta, jog konsultacijy metu
gautus rezultatus i$girsta auk$¢iausios struktiiros. Sios srities specialistai nurodo, kad jaunimui reikia
akivaizdziy jrodymuy, jog i ju nuomone rimtai atsizvelgiama. Todél svarbu jdiegti bent kai kuriuos jy

pasiilymus.#! Taip bus uZztikrintas tolesnis jaunimo dalyvavimas panasiose iniciatyvose.

41. McAuley, K. and Brattman, M,, op. cit,, p. 11.
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- Konsultavimuisi skirta pakankamai laiko

Konsultavimasis - daug laiko reikalaujantis procesas. Norint, kad jaunimas iSreiksty savo poziurius,
reikia tam pasiruosti ir skirti pakankamai laiko. Todél siekiant, kad jaunimas reikSmingai prisidéty
prie veiklos, reikia tinkamai suplanuoti viso proceso laika. Jei jaunimui reikia daugiau laiko idéjoms
plétoti, reikéty sudaryti galimybiy toliau su jais konsultuotis.

- Konsultavimasis vyksta jaunimui tinkamu metu ir jiems pasiekiamoje vietoje

Konsultavimosi laikas ir vieta itin svarbis j veiklg jtraukiant jaunima. Jei susirinkimo vieta sunkiai
pasiekiama, reikéty aprupinti Zmones transportu arba padengti kelionés islaidas. Kai kuriais atvejais
gali buti naudojama keletas susirinkimo viety, kad kuo daugiau jauny Zmoniy galéty pareiksti savo
nuomones.

- Konsultavimasis vykdomas aplinkoje, skatinancioje jaunimgq jsitraukti j veiklg

Nors jaunimui pristatyta problema gali biti itin svarbi, ne maziau svarbu sukurti sglygas, kurioms
esant jaunimas jaustysi jaukiai ir saugiau bei galéty dalintis savo idéjomis. Siekdamos sukurti tokias
salygas, kai kurios organizacijos stengiasi rengti konsultacijas neformalioje aplinkoje.

- Jaunimui pranesami konsultavimosi rezultatai

Net ir praéjus Siek tiek laiko po konsultavimosi jaunimas turi teise Zinoti jo rezultatus ir kokios jtakos
turéjo jy jsitraukimas j Sig veiklg (tiksliau sakant, kaip pasitlymai ar sprendimai pasikeité ar
nepasikeiteé, priklausomai nuo konkretaus atvejo).

- Jaunimo nuomonés ir poZitriai gerbiami ir vertinami

Jaunimas nori dalyvauti veikloje ir dalintis savo poZilriais, taCiau jie taip pat turi Zinoti, kad Sis
dalyvavimas yra svarbus vietinei bendruomenei. Nepakanka tik patvirtinti, kad jaunimo nuomoné
gerbiama. Tai taip pat reikia jrodyti uzfiksuojant gautg informacijg, kad jaunimo poZiirius biity
galima aiskiai pateikti kitoms Salims. Be to, reikéty vengti paternalistiniy komentary, pvz., ,ka Sis
jaunimas supranta apie tikrg gyvenima?“ ir pan.

- Jaunimo dalyvavimas suvokiamas ir pripaZjstamas

Jaunimo dalyvavimo pripaZinimas yra vienas i$ biidy pasakyti jiems ,acii“ ir motyvuoti juos dalyvauti
kitose iniciatyvose ateityje. Siuo tikslu galima naudoti jvairius metodus, pvz.:

e straipsniai ar praneSimai vietinéje ar regioninéje Ziniasklaidoje (vietiniuose laikrasciuose,
radijuje ir pan.);

o sertifikaty jteikimas;

e asmeniniy rekomendacijy pateikimas;

e padékos laisky siuntimas;

¢ su konsultavimusi susijusiy iSlaidy padengimas;

e aprupinimas maistu;

e kukliy suvenyry jteikimas;

e kvietimai j socialinius renginius;

e kvietimai jsitraukti j organizacijy, atsakingy uz sprendimy priémimg ar konsultavimgsi vietos
lygmeniu, veiklg;

e KkiSenpinigiai (nors tai yra gincytinas klausimas).
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Refleksija

Kurie, jisy nuomone, konsultavimosi principai yra svarbiausi? Kodél?

Kq galima padaryti, kad konsultavimosi procesas jaunimui buty patrauklesnis?
Kq manote apie kisenpinigiy mokéjimq konsultacijose dalyvaujanciam jaunimui?
Ar prie anks¢iau minéty principy pridétuméte dar kokiy nors?

BN =

Konsultavimasi galima organizuoti jvairiais budais. Konsultuojantis tiesiogiai susisiekiama su
konkrecCioje bendruomenéje ar regione gyvenanciu jaunimu ir su jais konsultavimasis vyksta toliau
pateiktais buidais:

e organizuojami konsultaciniai susirinkimai ar renginiai, kuriuose jaunimas gali suZinoti
daugiau apie keliamg klausimg ar pasiilyma ir suZinoti, kur jie gali iSreiksti savo nuomones;

e konsultaciniy renginiy organizavimas, kuriuose dalyvauja nepakankamai atstovaujamas
jaunimas;

e konsultaciniy renginiy organizavimas mokyklose;

e kvietimas pasidalinti poziiiriais siunciant el. laiSkus, laisSkus, rasinius ir t. t.;

e kvietimas pasidalinti poZiuriais per kiirybg - pieSiniais, kuriant skulptiras, eilérascius ir t. t;

¢ individualus ar grupiniai interviu;

e apklausos, savarankiskai atliekami tyrimai;

e referendumai, balsavimas;

e apklausos telefonu;

e komentavimo ir / arba skundy sistemos;

e vietinis forumas. Forumas gali buti grupé i$ geografiskai apibréZtos srities, reguliariai
susutinkanti aptarti ir analizuoti klausimy, plany ir pasiiilymy. Narysté gali buti fiksuota ar
atvira.

Taciau kai kuriais atvejais netiesioginis konsultavimasis gali buti tinkamesnis, nes néra reikiamy
resursy arba jaunimo grupé labai didelé, o dél to sudétinga susisiekti su visais. Tai galima daryti Siais
budais:

e konsultuotis su atstovy grupémis. Geriausia, jei jaunimas pats nusprendZia, kas jiems
atstovaus konkrecioje konsultacijoje. Taciau realybéje tai sudétinga, todél maZiausia bitina
darbo su tokia grupe sglyga - grupé turi atstovauti vietiniam jaunimui. Sios atstovy grupeés
sudaromos tik konsultavimosi tikslais;

e steigti jaunimo specialisty grupes. Sias grupes sudaro jaunimas, kuris bendrai atstovauja
konkreciai bendruomenei. Paprastai tai biina didesnés grupés, kuriy nariai turi galimybe
reguliariai susitikti (neretai - dukart per metus) ir pasidalinti savo poziuriais bei idéjomis
apie bendruomeneés jaunimui aktualius reikalus;

e konsultuotis su esamy atstovy grupémis. Jaunimas iSrenka savo atstovus j jvairias tarybas ir valdybas.
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e kurti orientacines grupes. Sios grupés itin naudingos, kai yra mazai informacijos konkrecia
tema. Informacija renkama grupei bendraujant, o $j bendravimg palengvina tarpininkas,
vykdantis tam tikro pobudzio grupés apklausa;*2

e konsultuotis su ekspertais. Sie ekspertai yra jauni Zmonés, besispecializuojantys konkreciose
srityse. Kartais su jais konsultuojamasi, kai jie labai gerai supranta konsultacijos temg,
kadangi jie patys atstovauja jaunimui;

e jauny pilieciy prisiekusieji.43 Prisiekusiyjy komisijg sudaro nuo 6 iki 20 jaunuoliy, kurie
suSaukiami priimti sprendimg, susijusj su svarbiu klausimu ar pasitlymu. Kaip tikrame
teisme, jie gali apklausti liudininkus, iSklausyti parodymuy ir pan.

Refleksija

1. Kokius tiesioginio ir netiesioginio konsultavimosi privalumus ir apribojimus pastebite?

2. Pateikite pavyzdZiy, | kokias potencialias temas ir klausimus, susijusius jusy
atstovaujama vietine bendruomene, galima atkreipti jaunimo démesj tiesioginio
konsultavimosi metu?

3. Pateikite pavyzdZiy, | kokias potencialias temas ir klausimus, susijusius jusy
atstovaujama vietine bendruomene, galima atkreipti jaunimo démesj netiesioginio
konsultavimosi metu?

Jvairios konsultavimosi formos, kurios galimos vietos lygmeniu, uZtikrina, kad $j bendradarbiavimo
su jaunimu metodg galima naudoti labai skirtinguose kontekstuose ir situacijose. Konsultavimasis
nebiitinai turi biti sudétinga iniciatyva (nebent jos apimtis labai didelé ir paini), o kartais paprastas,
taciau tinkamai paruostas konsultacinis susitikimas gali atnesti labai reikSmingy rezultaty.

6.3. Bendradarbiavimas priimant sprendimus - komiteto modelis

Perzilrétoje chartijoje teigiama, kad ,norint, kad jaunimas veiksmingai dalyvauty vietiniuose ir
regioniniuose reikaluose <...>, butina nuolatiné atstovy struktura, pvz. jaunimo taryba, jaunimo
parlamentas ar jaunimo forumas“.#* Tokios struktiros funkcija gali skirtis priklausomai nuo
kiekvienos bendruomenés ar regiono, taciau tai visada turéty buti forumas, kuriame jaunimas gali
laisvai reiksti savo nuomones, interesus ir pasiilymus, susijusius su vietos valdziy politikomis ir
veiksmais darbo su jaunimu srityje. Jaunimo taryba ar parlamentas turéty biti tokia erdvé, kurioje
bity galima kurti reikSminga dialoga tarp jaunimo ir vietos valdZiy bei veiksmingai bendradarbiauti,
kad visi j Sig veiklg jsitrauke dalyviai matyty akivaizdzius tokio bendradarbiavimo rezultatus.

Jaunimo taryba ar parlamentas naudingi ne tik jaunimui. Dél Siy struktiiry egzistavimo vietos valdZios
gali uztikrinti, kad i$ tikryjy atstovaujama visai bendruomenei (jaunimas sudaro svarbig visy
gyventojy dalj), bei gali priimti labiau gyventojy poreikius atitinkancius sprendimus. Dalyvaudamas
vietiniuose procesuose jaunimas taip pat iSreiskia Kitokj poziurj j vietinius klausimus.

42. Daugiau apie orientacines grupes Zr.: Young voices. Guidelines on HOW to involve children and young people in your
work, The National Children’s Office, Ireland, 2005.

43. Daugiau apie pilieCiy prisiekusiuosius Zr.: People & participation. How to put citizens at the heart of decision-making,
Involve, 2005.

44. Perziuréta Europos chartija dél jaunimo dalyvavimo vietos ir regioniniame gyvenime, Europos Tarybos Vietos ir
regiony valdziy kongresas, 2003 m. geguzés mén., 111.1.59.
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Jaunimui vietos ar regiono lygmeniu atstovaujancios strukturos gali buti jvairiy formy ir vadintis
skirtingai, priklausomai nuo konteksto; jos gali vadintis, pvz., ,jaunimo tarybomis®, ,jaunimo
forumais“, ,jaunimo parlamentais“ ar ,jaunimo valdybomis“. Siame vadove tokios struktiiros bus
vadinamos ,komitetais, o ju apibrézimas toks: ,nuolatinés strukturos, atsakingos uZ jaunimo
dalyvavimg vietinés bendruomenés gyvenime, pateikiancios Siose bendruomenése ar regionuose
gyvenancio jaunimo nuomones ar poziurius. Tiksliau, komitetai teiks jaunimo poZitrius j skirtingy
organizacijy, priimanciy sprendimus, politikg ir iniciatyvas, kai $i politika bus aktuali vietinéje
bendruomenéje gyvenanciam jaunimui”.

Jaunimo komitety nariai gali buti paskirti ar iSrinkti ir jie gali atstovauti organizacijoms, politinéms
partijoms arba buti nepriklausomi. Geriausia, kai tokio komiteto sudétis atspindi sociologine vietinés
bendruomenés sudétj, kad taip pat biity reprezentuojamos maziau galimybiy turincios grupés.

Sudarant vietinj jaunimo komitetg vietos valdZios ir jaunimas ar jaunimo organizacijos turi iskelti sau
Siuos klausimus:

Komiteto paskirtis

e Kodél toks komitetas reikalingas vietinéje bendruomenéje?
e Kam tiksliai jis turéty atstovauti?

¢ Kas suinteresuotas jj jsteigti? Kodeél? Kas juos motyvuoja?

e Koks turéty biiti komiteto vaidmuo?

e Kokios turéty biti komiteta dominancios sritys?

e Kokios turéty buti jo teisés ir pareigos?

e Koks turéty biiti komiteto rysys su vietos valdZiomis?

e Kokig sprendimy priémimo galig turi komitetas?

e Kaip vietos valdZzios Zilreés j bendradarbiavima su komitetu?

Komiteto sudétis

¢ Kiek nariy turéty buti komitete? Kodél?

e Kaip galima siekti lyCiy, geografinés ar kitos atitinkamos lygybés?

e Kaip galima pasiekti grupes, j kurias paprastai per mazai atsizvelgiama priimant sprendimus
(pvz., Zmones su negalia, maZumy atstovus ir t. t.)?

o Ar reikty jdiegti kokia nors kvoty sistemg (remiantis amziumi, lytimi, etnine grupe ir pan.)?

Nariy profilis

e Kas gali tapti komiteto nariais? Kokiais kriterijais reikia remtis?
e Koks turéty biiti nariy amzius?
e Kokiy jgudZiy ar sugebéjimy jie privalo turéti, kad galéty prisiimti tam tikras pareigas?

Nariy atranka

e Kaip turéty buti iSrinkti komiteto nariai? Kaip tai turéty buti vykdoma praktikoje? Ar tai
realu?

e Ar kandidatai turéty buti oficialiai paskiriami? Kas tai turéty vykdyti?

e Kas turéty dalyvauti nariy atrankoje?

e Kur galima rasti potencialiy kandidaty?

e Kas gali skatinti potencialius dalyvius kandidatuoti j komiteto nariy pareigas?
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Nariy jsipareigojimai

e Kokios turéty biiti komiteto nariy pareigos?

¢ Kokios turéty biti jy teisés ir privilegijos?

e Kokia turéty buti tarnybos trukmé? Ar §j terming galima pratesti?
e Ar reikalingos kokios nors drausminés priemonés?

Nariy teisiy suteikimas

e Kokiy Ziniy ir jgidZiy komiteto nariai turés igyti ar plétoti?

e Kaip jie tai gali daryti?

e Kokios pagalbos komiteto nariams reikés, kad jie galéty vykdyti savo pareigas?
e Kas gali teikti tokig pagalbg?

Komiteto struktura

e Kokios turéty buti komiteto funkcijos ir vaidmenys?

e Kokius organus ar pakomitecius reikés jsteigti?

e Ar komiteto struktiira turéty atspindéti vietos valdzios struktiirg? Kodél?
e Koks turéty buti oficialus Sios struktiiros statusas?

Darbo pobiudis

¢ Kokie bus komiteto darbo metodai (pvz.: susirinkimai, konsultacijos, tyrimai ir pan.)?
¢ Kokiu daZnumu turéty vykti susirinkimai?

e Kasrengs ir vykdys susirinkimus?

e Koks darbas turéty buti vykdomas tarp susirinkimy?

e Kaip bus priimami sprendimai?

e Kas teiks sekretoriavimo ar administracine pagalbg?

e Ar reikia sutarti dél kokiy nors taisykliy?

Bendradarbiavimas su vietos valdziomis

e Kokia turéty buti bendradarbiavimo forma?

¢ Kaip bus keic¢iamasi informacija?

¢ Ar informacija turéty buti keiciamasi reguliariai, ar esant poreikiui?

e Kas komitete bus atsakingas uz bendravima su vietos valdZiomis?

e Kokie vietos valdZiy atstovai bus atsakingi uzZ bendravima su komitetu?
e Kaip reikéty elgtis Saliy nesutarimo atvejais?

RySys su vietiniu jaunimu

¢ Kaip komiteto veikloje bus atstovaujama jaunimo pozitiriams?
e Kaip komiteto darbo rezultatai, pasiekimai ir problemos bus perduodami vietiniam jaunimui?
e Kokiais buidais kiti jauni Zmonés gali jtakoti komiteto darbg?

Techniniai klausimai

e Kur komitetas vykdys savo veiklg (susirinkimy vieta, darbo erdve, oficialus adresas ir kt.)?
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e Kas dengs komiteto iSlaidas?
e Ar nariai turéty gauti kiSenpinigius ar buti kitaip skatinami?

Kita

e Ar reikalingi veiklos nuostatai ar kitoks dokumentas, kuriuo remiantis reguliuojami
svarbiausi komiteto veiklos procesai? Kodél?

Sis klausimy sarasas grindZiamas skirtingy grupiy, kurios jau jvykdé $iuos vietinés jaunimo tarybos
ar parlamento jsteigimo procesus, patirtimi. Sis sarasas gana ilgas ir grei¢iausiai nezavi nei jaunimo,
nei politiky, nes jame akivaizdi dilema, kaip kurti struktiirg, kuri, viena vertus, veikty efektyviai ir,
kita vertus, buty palanki jaunimui. Ivairios grupés iSbandé jvairius Sios dilemos sprendimo biuidus,
pavyzdZiui, panaikino kai kurias oficialias procediiras, kuriy skaic¢iy sumaZzinus uZtikrinama neformali
ir draugiska darbo atmosfera, arba paruo$é dokumentus jaunimui tinkama kalba. Tafiau vis dar
manoma, kad pritraukti jaunimag dalyvauti tokioje gana oficialioje veikloje yra labai sudétingas
uzdavinys.

Refleksija

1. Ar jasy vietinéje bendruomenéje jsteigta jaunimo taryba, parlamentas ar forumas? Kgq
Zinote apie sios organizacijos veiklos pobidj?

2. Kokius tokio vietos valdziy ir jaunimo bendradarbiavimo privalumus ir trikumus pastebite?

3. Kaip galima skatinti jaunimq prisijungti prie vietos komitety?

6.4. Bendradarbiavimas priimant sprendimus - bendras valdymas

Bendras valdymas (ar valdymas bendradarbiaujant) reiSkia valdymo galios, atsakomybés ir
atskaitingumo pasidalijima tarp dviejy ar daugiau Saliy. Tokig sistema galima sékmingai naudoti
jtraukiant jaunimg j jvairiy lygiy sprendimy priémimo procesus. Daugiau nei pries trisdeSimt mety
Europos Taryba jdiegé tokig sistemg, pradéjusi unikalig partneryste tarp jaunimo organizacijy
atstovy ir Jaunimo ir sporto direktorate dirban¢iy valdziy atstovy. Si sistema suteikia jaunimui
galimybe isreiksti savo nuomone apie Europos Tarybos kuriamg ir diegiama jaunimo politika.

Bendras valdymas Europos Taryboje

Europos Tarybos Jaunimo ir sporto direktoratas (DYS) rengia rekomendacijas ir teisines priemones,
palaikancias jaunimo politikos kiirimg vietos, Salies ir Europos lygmenimis. Svarbiausius sprendimus,
susijusius su programa ir biudZetiniais prioritetais, bendrai priima vyriausybiniai ir nevyriausybiniai
partneriai, remdamiesi bendro valdymo sistema.

DYS bendro valdymo sistemoje dalyvauja keturios organizacijos:

1. Europos valdymo komitetas jaunimo klausimais (EVKJK). Jo nariai atstovauja ministerijoms,
atsakingoms uZz jaunimo klausimus Europos Tarybos valstybése narése ir kitose valstybése,
kurios pasirasé Europos kultiiros konvencija. Sis komitetas uztikrina tarpvyriausybinj
bendradarbiavimg jaunimo reikaly ir jaunimo politikos srityje. Sis komitetas susirenka dukart per
metus plenarinéje sesijoje ir sprendzia su jaunimu susijusius klausimus.
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2. Pataréjy taryba. Jg sudaro 30 nariy, atstovaujanciy tarptautinéms nevyriausybinéms jaunimo
organizacijoms ir tinklams, nacionaliniamsjaunimo komitetams, jsteigtiems Europos Tarybos
valstybése narése (taip vadinamoms Valstybinéms jaunimo taryboms) ir struktiroms,
dalyvaujanc¢ioms jvairiose jaunimo darbo srityse, susijusiose su Europos Tarybos jaunimo
politika. Pataréjy tarybos pareiga - skatinti nevyriausybinj dalyvavima sprendimy priémimo
procesuose Europos Tarybos jaunimo sektoriuje.

3. Jungtiné jaunimo taryba. Ja sudaro visi Europos valdymo komiteto jaunimo klausimais ir
Pataréjy tarybos nariai ir tai yra pagrindinis sprendimy priémimo ir politikos kirimo organas,
kurj sudaro vyriausybiniai ir nevyriausybiniai Jaunimo ir sporto direktorato partneriai. Sios
Jungtinés tarybos vaidmuo yra nustatyti bendra poZiirj j pagrindinius Europos Tarybos
jaunimo sektoriaus aspektus - prioritetus ir tikslus bei biudZeta.

4. Programos komitetas. Tai dar viena jungtiné sprendimy priémimo organizacija, kurig sudaro
astuoni nariai i§ Europos valdymo komiteto jaunimo klausimais ir astuoni nariai i$ Pataréjy
tarybos. Sio komiteto funkcija - kurti programas, susijusias su darbu su jaunimu Europos
Taryboje, ypa¢ — Europos Jaunimo centry Strasbiire ir BudapeSte bei Europos jaunimo fondo
programas.

Refleksija

1. Ar Zinote kokiy nors bendro valdymo sistemy, veikianciy vietos ar organizacijos
lygmenimis, pavyzdZziy? Kur jos naudojamos? Kaip jos veikia?

2. Kokius bendro valdymo privalumus galite iSvardinti?

3. Kokie, jiisy nuomone, bendro valdymo sistemos apribojimai?

Bendras valdymas vietos lygmeniu

PerZilrétoje chartijoje teigiama, kad ,vietos ir regiono valdZios turéty plétoti Europos Tarybos
bendro valdymo principg ir sprendimy priémimo sistemg, kai bendradarbiaujama su jaunimu ir
jaunimo organizacijomis nagrinéjant jaunimui aktualius politikos klausimus.“4> Tai laikoma labai
specifine bendradarbiavimo forma, nes visos Salys - tiek suaugusieji, tiek jaunimas - dirba tame
paciame lygmenyije ir turi vienodas sprendimy priémimo teises. Kai kuriose bendruomenése gali buti
sudétinga jaunimui jaustis lygiais suaugusiyjy partneriais ir dalintis su jais valdZia. Tac¢iau jvairiy
organizacijy patirtis rodo, kad ,Si sgvoka suteikia puikiy galimybiy, idéjy ir bandymuy, kuriais
pasinaudojes jaunimas ir suaugusieji gali plétoti kirybiskumg ir dar labiau atsiduoti veiklai. Ji
sumazina isankstinj nusistatymg ir padidina bendravimo aiSkumg bei paprastumg, todél Sis
bendravimas yra efektyvus ir naudingas bet kurioje kasdienio gyvenimo srityje - Seimoje, mokykloje

ir profesinéje veikloje”.4®

Bendro valdymo sistema galima nustatyti jvairiai ir néra universalaus budo, kurj visi gali taikyti
vienodai. Taciau galima pateikti bendra sistema, padésianc¢ig vykdyti visg procesa, ir Si sistema
aprasyta toliau.

45.1bid., 11.7.53.ii.
46. “Co-management. A practical guide. Seeking excellence in youth participation at a local level”, Peace Child
International, 2006, p. 9. Galima perzitréti adresu http://co-management.info.
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1 veiksmas - pasiruosimas

Tinkamas pasiruoSimas gali Zymiai prisidéti prie iniciatyvos sékmés, todél svarbu uZztikrinti, kad Siam
etapui skiriama pakankamai laiko ir démesio. Prie§ kalbant su potencialiais partneriais apie bendro
valdymo sistemos sukiirima butina jsitikinti, kad potencialus partneris:

e supranta, kas yra bendras valdymas. Naudinga nagrinéti leidinius apie tokj
bendradarbiavimg, susipaZinti su Zmonémis, jau turinciais patirties Sioje srityje ir iSklausyti
ju patarimy;

e 7ino, ko jis / ji nori pasiekti (kokioje bendro valdymo srityje ir kokiu lygmeniu?);

e 7ino apie institucijas ar bendruomenes, kuriose Si sistema jau naudojama. DazZnai galima
mokytis i§ kity patirties! Puiki mintis asmeniSkai susipaZinti su tokios institucijoje ar
bendruomenéje naudojamos bendro valdymo sistemos atstovu, kad galéty klausimus uzduoti
tiesiogiai Siam Zmogui;

e gali pateikti susidoméjusioms Salims suprantamg bendro valdymo paaiskinimg. Kai kuriems
Zmonéms bendro valdymo sgavoka gali biiti nauja, dél to jie gali abejoti ar nebuti uztikrinti
(ypac tie, kuriems reikéty dalintis valdzia su kita Salimi). Dél to reikia biuti pasiruoSusiems
diskutuoti, kg bendras valdymas reiskia bendrai, kaip jis veikia darbo su jaunimu srityje,
kokia yra kity institucijy ar bendruomeniy patirtis, kokie tokio valdymo privalumai ir kokiy
sunkumy gali kilti ir pan.;

e turi paruosta medZiaga. Zmonéms gali reikéti laiko apsvarstyti iSgirsta informacija ir jie gali
noréti susipaZinti su iSsamesne informacija apie tokj valdyma, todél bity naudinga jiems
pateikti atitinkamg medziaga.

2 veiksmas - bendraminc¢iy paieska

Kadangi tolesniuose etapuose bus reikalingas aktyvesnis palaikymas, biitina ieSkoti bendraminciy,
norinciy padéti ir prisideti prie iniciatyvos. Jei atstovaujama jaunimui ar jaunimo organizacijai, gali
buti naudinga rasti panaSia veikla uZsiimanciy Zmoniy ar organizacijy. Jei atstovaujama vietos
valdZioms, galima ieSkoti kity padéti galinCiy tarnautojy arba galima susisiekti su institucijomis,
dirbanc¢iomis su jaunimu Kkonkrecioje srityje (pvz. mokyklose, jaunimo centruose ir t. t.). Tokie
bendraminciai gali ne tik teikti moraline paramg, bet ir prisiimti kai kurias uzduotis, padéti kurti
geresniy idéjy, teikti resursy ir t. t.

3 veiksmas - rySiy su potencialiu bendro valdymo partneriu uzZmezgimas

Tai labai svarbus momentas visame procese, kadangi Sio etapo metu pradedama partnerysté tarp
Saliy, kurios dalinsis sprendimy priémimo teisémis ir atsakomybémis. Jei kita Salis nesutinka
dalyvauti bendro valdymo sistemos kiirime, visas procesas sustoja. RySiy su potencialiu bendro
valdymo partneriu uZmezgimas daznai yra ilgas procesas, todél galima tikétis daug susirinkimy ir ilgy
derybuy. Keletas patarimy:

e sudarykite plang, kaip uzZmegsite kontakta su potencialiu bendro valdymo partneriu.
Nuspreskite, kaip, kada, kur ir su kuo norite tai daryti ir pan. Pasiskirstykite vaidmenimis ir
uzduotimis su bendramindiais;

e pabandykite nustatyti potencialaus bendro valdymo partnerio baimes ir abejones, susijusias
su jusy pasiulymu. Pagalvokite, kaip galite jtraukti Siuos klausimus i pokalbi;
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e bukite pasiruoSe tartis ir ieSkoti kompromisy. Jusy partnerj gali dominti galimybé kurti
bendro valdymo sistemg, taciau ribotai (pvz., tik vietinéje bendruomenéje gyvenancio
jaunimo sveikatos apsaugos srityje). Bendradarbiavimo pradzZia imantis veiksmy nezZymiu
mastu yra puikus budas pradéti visg bendro valdymo procesa ir suZinoti, kaip jis veikia. Igijus
daugiau patirties bendro valdymo sistema galima pradéti taikyti kitose srityse;

e nepriimkite ,ne“ kaip atsakymo. Ir toliau bandykite (Zinoma, proto ribose);

e bukite kantrus. Visas procesas gali Siek tiek uztrukti, nes Zmoniy poZiuriai nepasikeicia po
vieno susitikimo.

4 veiksmas - tiksly, atsakomybés sriciy ir darbo biidy nustatymas

Pradéjus partneryste, padésiancig sukurti bendro valdymo sistemg, galima pradéti sudétinga
bendradarbiavimo detaliy nustatymo ir principy sudarymo procesa. Visos Salys turi dalyvauti
diskusijoje ir sprendimy priémimo procese, kadangi Siame etape sudaroma dviSalé sutartis tarp
partneriy ir nustatomos tolesnio darbo gairés. Biitina atsakyti i Siuos klausimus:

e Kas dalyvaus bendro valdymo sistemoje?

e Arj sistema jsitrauks kokios nors oficialiy struktiiry organizacijos? Jei taip, kokios?

e Kaip bus iSrinkti abiejy Saliy nariai? Kaip galima uZtikrinti, kad bus atstovaujama vietos
gyventojams? Kg apims naryste?

e Kokia bus bendro valdymo sistemos paskirtis? Kokios sritys bus nagrinéjamos ir kokia bus
sprendimy apimtis?

e Kokios bus Saliy teisés ir pareigos?

e Kokie darbo metodai (ar procediiros, nors jos paprastai jaunimo nemotyvuoja) bus
naudojami?

¢ Kokie bus pagrindiniai bendradarbiavimo principai?

¢ Kaip sistema bus vertinama? Kaip daZnai bus atliekamas vertinimas? Kas jg vertins?

5 veiksmas - reikiamy istekliy nustatymas

4 veiksmo metu nustacius pagrindinius bendradarbiavimo elementus Salys gali jvertinti, kokius
preliminarius planus ir susitarimus reikia parengti. Pradéjus svarstyti, kokie resursai bus reikalingi,
visy pirma galvojama apie finansus, ir nors finansiniai iStekliai labai svarbis, bus reikalingi ir kiti
resursai. Siame etape taip pat biitina suzZinoti:

e Kiek laiko Salys turés skirti darbui su bendro valdymo sistema?

¢ Kokia susirinkimy vieta bus naudojama? Ar ji tinkama jaunimui? Ar ji lengvai pasiekiama?

e Kas gali teikti technine ir administracine pagalba?

e Kokie sugebéjimai ir jgtidZiai reikalingi, kad bendro valdymo sistema veikty efektyviai (kokiy
Ziniy privalo turéti jaunimas ir vietos valdZiy atstovai ir kokius jgiidZius reikés ugdyti)?

e Kaip Siuos poreikius galima patenkinti?

6 veiksmas - pradinio etapo planavimas

Salys yra pasiruosusios pradéti planuoti pirmajj darbo etapa. Bendro valdymo sistemos jdiegimas gali
uztrukti, ypac jei reikia pakeisti vietinius teisés aktus, kad bendro valdymo sistema biity pripaZinta
oficialiai, arba jei reikia suderinti techninius klausimus, pateikti naujus dokumentus ir t. t. Norint, kad
bendro valdymo sistema pradéty veikti sklandziai, jg taip pat reikia pristatyti joje dalyvaujanciy
organizacijy nariams, o galbut net reikalingas jy apmokymas.
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7 veiksmas - bendro valdymo sistemos diegimas

Bendro valdymo sistema naudojama tam, kad tenkinty vietinés bendruomenés interesus, todél
vietinés bendruomenés atstovai, ypac jaunimas, turéty Zinoti, kad tokia sistema egzistuoja. Kai kurios
bendruomenés nusprendzia diegti bendro valdymo sistemas organizuodami specialius renginius, kad
visa bendruomené suZinoty apie tokia sistemga ir galéty ja didZiuotis.

Tolesni veiksmai...

Siekiama, kad bendro valdymo sistema biity ilgalaiké iniciatyva, todél darbg ir veiklg reikia planuoti
reguliariai. Tai galima daryti kas keleta ménesiy, kasmet ar kas dvejus metus, priklausomai nuo
situacijos. Vis délto svarbiausia, kad planuose buty atkreipiamas démesys ne tik j vietines problemas
ir jy sprendimus, bet ir buty reguliariai vertinama, kaip sistema veikia, kad buty galima nuolat gerinti
skirtingus aspektus.

Refleksija

1. Ar Zinote kokiy nors bendro valdymo sistemy, veikianciy vietos ar organizacijos
lygmenimis, pavyzdZziy? Kur jos naudojamos? Kaip jos veikia?

2. Kokius bendro valdymo privalumus galite iSvardinti?

3. Kokie, jiisy nuomone, bendro valdymo sistemos apribojimai?

Bendro valdymo sistemos diegimg galima pradeéti nedideliu mastu. Pavyzdziui, kai kuriuose
kontekstuose nerealu tikétis, kad su vietiniu biudZetu ar Kkitais svarbiais klausimais susijusius
sprendimus priims jaunimas ar Sia atsakomybe bus dalijamasi su jaunimu. Taciau tai nereiskia, kad
bendro valdymo sistemos visai neverta diegti. Sistemos, veikianc¢ios nedideliu mastu, pvz., jaunimo
centry ar vietiniy jaunimui skirty programy, valdymas gali biiti labai efektyvus. Neretai tinkamiausia
mintis — pradéti nuo mazy dalyky.

6.5. Kitos bendradarbiavimo priimant sprendimus formos

Konsultacijos, atstovy komitety kurimas ir bendro valdymo sistemy diegimas - tai tik keletas galimy
vietiniy dalyviy bendradarbiavimo formy, padedanciy skatinti jaunimo aktyvumg, pavyzdziy. Yra ir
kity partnerysteés kiirimo formy, o bendruomeneés turéty sugebéti rasti bent vieng joms tinkama buda.
Toliau pateikti tokiy bendradarbiavimo blidy pavyzdziai.

Bendri projektai ir iniciatyvos

Vietos valdZios kartais kviecia prie iniciatyvy ir projekty prisijungti nevyriausybines organizacijas,
kurios specializuojasi konkreciose srityse ar dirba su konkreciomis temomis. Tokiais atvejais vietos
valdZia lieka atsakinga uZ visos iniciatyvos kontroliavima, taiau pradedama partnerysté su vietine
organizacija, tam kad biity gaunama patarimy i$ specialisty arba kad buty galima pasinaudoti turima
informacija, patirtimi ir infrastruktura. Taip galima spresti vietines problemas pasinaudojant vietine
patirtimi ir Ziniomis.

Statutiniy uZduociy paskyrimas

Kai kuriose Salyse vietos valdZios gali paskirti kai kurias statutines uzduotis nevyriausybinéms

organizacijoms. Remiantis specialiomis sutartimis, kuriose nustatomos abiejy Saliy teisés ir pareigos,
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organizacijos perima atsakomybe uz vietinés politikos, pvz., aplinkos apsaugos politikos, dalyvavimo
kulturiniame gyvenime politikos ir t. t, diegimg, arba perima atsakomybe uZ programy, pvz.,
prieglobscio suteikimo namy neturin¢iam jaunimui ar maitinimo paslaugy, vykdyma. Kartais tokios
strategijos ir programos yra tiesiogiai susijusios su jaunimo reikalais ir tiesiogiai liecia vietinio
jaunimo gyvenima. Tokiais atvejais galima pradéti bendradarbiauti su vietos valdZiomis ir isteigti
jaunimo organizacijas, kurios sulauks pagalbos, reikiamos norint pagerinti vietinés bendruomenés
jaunimo gyvenima.

Struktiiriniai fondai

IS vietinio biudZeto gali buti skiriama léSy taip vadinamiems jaunimo organizacijy ,struktiriniams
fondams"“. Gavus tokio tipo finansine paramg neapmokamos projektams ir veiklai reikalingos islaidos,
taCiau dengiamos iSlaidos, susijusios su kasdieniu organizacijos iSlaikymu, pvz. jdarbinimo ar
administracinés iSlaidos. Struktiriniy fondy skiriamas finansavimas gali buti labai svarbus tiek
jaunimo organizacijoms, turin¢ioms mazai 1ésy rinkimo patirties, tiek neformalioms jaunimo grupéms
ar organizacijoms, kurios vykdo veiklg neturédamos nuolatiniy uz 1é3y rinkimg atsakingy darbuotojy.

Dotacijy sistema

Organizacijos gali sulaukti finansinés paramos i vietos valdziy veiklai ir programoms vykdyti. Si
veikla planuojama ir vykdoma savarankiskai ir ji nepriklauso nuo vietos valdZiy, nors 1éSos paprastai
skiriamos vietinius prioritetus atitinkanciai veiklai. Tebevyksta diskusijos, kiek tokios programos ir
veikla i$ tikryjy yra nepriklausomos, jei parama teikiama tik tai veiklai, kuri atitinka vietos valdZios
politine darbotvarke.

Laiduotojas

PerZitirétoje chartijoje minima konkretaus tipo pagalba, kuri gali buti teikiama organizacijoms,
susijusioms su jaunimo dalyvavimu veikloje - laiduotojo paskyrimas.#’ Laiduotojas gali buti Zmogus
arba grupé, nepriklausanti nuo politiniy ir su jaunimo dalyvavimu susijusiy struktiiry. Pagrindinis
laiduotojo vaidmuo - biiti tarpininku tarp jaunimo ir vietos valdziy atstovy iskilus konfliktams tarp
dviejy Saliy.

Kitos bendradarbiavimo formos

o Kkeitimasis informacija (apie iniciatyvas, planus, tobulinimus ir kt.);

e jungtiniy konsultaciniy komandy, kurias sudaro vyriausybineés ir nevyriausybinés organizacijos ir
kurios dirba su skirtingomis temomis, steigimas;

e Kkity atstovy kvietimas dalyvauti susitikimuose, debatuose ir t. t.

Refleksija

1. Kaip vietos valdZios, jaunimo organizacijos ir jaunimas bendradarbiauja jiusy vietinéje
bendruomenéje ar regione?

2. Kaip skleidZiama informacija apie tokj bendradarbiavimgq?

Kokios salys jsitraukusios j tokj bendradarbiavimq? Koks jiisy rysys su Siomis salimis?

4. Ar jusy organizacija / institucija domisi bendradarbiavimu vietiniu lygmeniu su kitais
partneriais? Kodél?

w

47.111.1.70.

77

SDACPDA SWIUSAAB awDIUIUCIBaI Ji SOJSIA OWIADAAIDP OuwIUND| [op soliupyo sodoing sojeinizied _




Chartija ir vietinés jaunimo politikos
7.1. SusipazZinimas su vietine jaunimo politika

,Vykdant vieSgja politikg siekiama tiksly, kurie yra reikSmingiausi visiems visuomenés
gyventojams.”4® Tokiy tiksly pavyzdziai gali biti saugumas, aukstos kokybeés sveikatos ir socialiné
apsauga, galimybé mokytis, galimybé dirbti ir pan. Taciau ne visos vieSosios politikos aktualios
visiems visuomenés nariams; kai kurios jy susijusios su temomis, aktualiomis tik konkreciai grupei,
pavyzdZiui, jaunimui, nes kuriant jaunimo gerove prisidedama prie visy gyventojy gerovés. Siame
skyriuje vieSosios politikos, susijusios su jaunimu ir jy poreikiais bei siekiais, vadinamos ,jaunimo

politikomis“.4?

fektyvios jaunimo politikos kiirimas tapo svarbiu tikslu vis didesniam skaic¢iui Europos ir viso
pasaulio Saliy. Europos Taryba palaiko Siuos bandymus teikdama rekomendacijas ir teisines
priemones, padedancias kurti ar tobulinti jaunimo politikas vietiniu, Salies ar Europos lygmenimis.
Skirtingose valstybése narése skiriasi ir poZitriai. Kai kuriose Salyse jaunimo politika laikoma svarbia
darbo sritimi ir teikiami reikalingi resursai, sudaromos galimybés gauti informacijos bei suteikiama
galia bei sprendimy priémimo teisés. Kitose Salyse jaunimo politika gali buti kity politikos sriciy, pvz.,
Svietimo politikos, sporto, kultiros, turizmo ir kt.,, sudedamoji dalis. Taip pat egzistuoja skirtingi
politikos diegimo metodai - centralizuotas metodas, kurj naudojant sprendimai ir veiksmai
koordinuojami iS vieno centrinio tasko (pvz. ministerijos ar kitos agentiiros, atsakingos uz jaunimo
reikalus), arba decentralizuotas metodas, kai sprendimy priémimo galia ir resursai paskiriami
kitiems lygmenims, jskaitant regionus ir vietines bendruomenes.

Refleksija

Ar jaunimo reikalus jisy Salies vyriausybé laiko prioritetiniais? Kodél taip manote?

Kaip jusy salyje veikia valstybiné jaunimo politika? Kokie jos tikslai ir svarbiausios sritys?
Kiek jusy Salies valstybiné jaunimo politika decentralizuota?

Ar manote, kad jisy jaunimo politikos poZitris j jaunimgq yra ,visa apimantis” (tai reiskia,
kad atsizvelgiama j visus jaunus Zmones)?

AW N R

Siame vadove pagrindinis démesys skiriamas jaunimo politikai vietos lygmeniu. PerZiiirétoje
chartijoje teigiama, kad jauni Zmonés yra savivaldybiy ir regiony, kuriuose jie gyvena, pilie¢iai,”? todél
jaunimo politika turéty egzistuoti ir buti diegiama vietiniu lygmeniu, kad jaunimo poreikiai ir siekiai
biity tenkinami tinkamiausiai.

48. Torjman, S., What is policy? Caledon Institute of Social Policy, 2005, p. 4.
49. Vis délto tai néra jaunimo politikos apibrézimas. Néra priimtos bendros termino ,jaunimo politika“ reikSmés.
50. Perziuiréta Europos chartija dél jaunimo dalyvavimo vietos ir regioniniame gyvenime. [Zanga.
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Naudojant efektyvig vietine jaunimo politikg galima pasiekti jvairaus pobudzZio teigiamy rezultaty,
pavyzdZiui:

nustatyti svarbiausius vietinio jaunimo poreikius;

efektyviai patenkinti Siuos poreikius;

pagerinti jaunimo situacija;

uztikrinti, kad j jaunimo reikalus taip pat atsiZvelgiama kitose sektoriy politikose;

kurti pamata, padedantj siekti pagrindiniy tiksly, kai pasitelkiami darbo su jaunimu lauko
veikéjai;

koordinuoti ir nukreipti jvairias vietines iniciatyvas ir veiklas;

uztikrinti aiSky resursy paskirstymg, kad biuty tenkinami vietinio jaunimo ir jaunimo labui
dirbanciy organizacijy poreikiai;

pripaZinti jaunimo indélj gerinant vietinés bendruomenés situacija;

skatinti jaunima aktyviai spresti jiems aktualius klausimus;

sudaryti sistemg, padedancia planuoti vietinio jaunimo ateitij;

stiprinti skirtingy karty dialogg ir bendradarbiavimg vietos lygmeniu.

AnksCiau minétus rezultatus galima pasiekti tik tokiu atveju, kai vietinés jaunimo politikos

tobulinimas ir diegimas pagrijsti Siais principais:

1.

Tiksliai apibrézti politikos tikslai ir jy siekimo budai. Visi susije dalyviai ir visa vietiné
bendruomeneé turi tiksliai Zinoti, ko siekiama ir kaip tai padaryti.

Auksciausi bendruomenés ar regiono politiniai lygmenys rimtai atsidave darbui sprendziant
jaunimo reikalus. Faktiskai Sis atsidavimas reiskia, kad jaunimo reikalai yra vieni i$ vietiniy
prioritety ir kad jiems skiriama pakankamai démesio.

Turima resursy, biuitiny vietinei jaunimo politikai planuoti, diegti ir vertinti. Net ir geriausi
planai ar strategijos bus neveiksmingi, jei nebus skiriama pakankamai 1ésy, laiko ar techniniy
Ziniy.

Jaunimas aktyviai dalyvauja vietinés jaunimo politikos planavimo, diegimo ir vertinimo
procesuose (visuose etapuose). Jei planuojama jauniems Zmonéms skirta jaunimo politika,
taciau ji planuojama jiems nedalyvaujant (hierarchinis poziiiris), kyla pavojus, kad politika
ribotai atspindés realius jaunimo poreikius. Jaunimas gali nejausti ,bendrumo“ su tokia
politika, todél jy niekas neskatins jsitraukti j veikla, susijusig su Sia politika.

Visi pagrindiniai dalyviai, dirbantys jaunimui / su jaunimu, dalyvauja visame procese.
Kiekvienas jy turi unikaliy Ziniy, patirties, galimybiy naudotis resursais, uzima tam tikrg vieta
vietiniame Kontekste ir atlieka tam tikrg funkcijg, o sudéjus visus Siuos elementus prisidedama
prie tinkamos ir kokybiskos jaunimo politikos kiirimo bei tobulinimo.

Visi dalyviai glaudZiai bendradarbiauja, kad galéty mokytis vieni i$ kity ir vieni kitiems teikti
reikiamg pagalba.

Jaunimo politika taikoma skirtingiems sektoriams. Tai reiSkia, kad sprendZiami klausimai,
susije su skirtingomis sritimis, pvz. Svietimu, sportu, kultira, Ziniasklaida, uZimtumu,
apripinimu bistu ir t. t., kadangi jaunimo gyvenimas apima jvairius skirtingy sriciy aspektus.
Jaunimo politika turi buti pagrista tyrimu. Yra jvairiy budy tyrimams atlikti: pradedant itin
sudetingomis metodikomis bei analizémis ir baigiant paprastu duomeny rinkimu. Tyrimo
metoda reikéty rinktis atsizvelgiant i poreikius ir turimus resursus, taciau reikia uztikrinti, kad
politika pagrista ne kazkieno prielaidomis, o jrodymais ir rimta vietinés situacijos analize.
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Refleksija

1. Kuris i$ anksCiau pateikty principy, jusy manymu, bitinas norint vykdyti efektyvig vietine
jaunimo politikq?

2. Kuris is $iy principy gali turéti pridétinés vertes, taciau neturi jtakos vietinés jaunimo politikos
veiksmingumui? Kodél?

Skirtingus bendrus pozitrius j jaunimo politika taip pat galima pritaikyti vietiniam kontekstui. Vienas
i$ tokiy poziariy>! vadinamas ,ugniagesiy komandos poZitriu“. ]j galima pastebéti, kai vietos valdZios
reaguoja tik i konkreCias su jaunimu susijusias problemas. | Sias problemas Ziirima ne kaip j
sudétinés problemos dalj, o kaip j atskirus atvejus, kuriuos reikia kaip jmanoma greiciau iSspresti
(kaip j nedidelius gaisrus, kuriuos reikia nedelsiant uZgesinti). ISsprendus tokig problema ji
pamirstama ir démesys skiriamas kitai problemai. Taciau Siuo metu pastebimas pokytis ir pradedama
laikytis poZilrio, kad jaunimas yra svarbiausia dalis ir i juos Zitrima kaip j iStekliy, o ne kaip j
problema. Kai vietos valdZios vadovaujasi $ia filosofija, jos bando uZtikrinti, kad jaunimui suteikiamos
galimybeés lavinti protinius, socialinius, meninius ir fizinius sugebéjimus ir kad jie, naudodami Siuos
sugebéjimus, gali prisidéti prie visos bendruomenés gerovés. Tikima, kad akcentuojant jaunimo
stipriyjy pusiy ugdyma jiems suteikiama galimybé kurti geresnius gyvenimus ir jie apsaugomi nuo
jsitraukimo j nusikalstamajg veiklg ar kitokio destruktyvaus elgesio. Galiausiai, egzistuoja poZitris,
vadinamas ,valdymu pagal tikslus”.>2 Laikantis $io pozidrio j vietine jaunimo politikg Zitrima
remiantis konkreciais tikslais, kuriuos reikia pasiekti, o Siy tiksly jgyvendinimas nuosekliai
planuojamas, vykdomas ir vertinimas. Laikantis Sio poZiirio démesys skiriamas konkreciy pokyciy
taikymui ir viso proceso efektyvumo tikrinimui.

Refleksija

1. Kokius $iy trijy poZitiriy privalumus ir trikumus matote savo vietiniame kontekste?
2. Kuris is anksciau pateikty poZitiriy j vietine jaunimo politikq naudojamas jiisy bendruomenéje ar
regione (jei naudojamas)? I$ ko jj / juos atpaZzjstate?

Vietine jaunimo politikg turéty sudaryti dvi pagrindinés sudedamosios
dalys. Remiantis $ia politika turéty buti diegiamos atitinkamos vietinés
jaunimo politikos nuostatos ir turéty buti skiriamas démesys
konkrecios bendruomenés problemoms. Kaip jau minéta, valstybinés
jaunimo politikos sistemoje kai kurias uZduotis ar tikslus galima
paskirti kity lygiy sprendimo priémimo struktiroms bei regionams ir
bendruomenéms. Todél svarbu, kad valstybinés jaunimo politikos biity
Zinomos ir diegiamos vietiniu lygmeniu... Kartais reikia patobulinti
informacijos srautg tarps skirtingy lygiy sprendimy priémimo
struktiiry, o vietos valdziy pareiga - gauti informacijos apie Salies
Sizm st o jaunimo politika ir ieSkoti budy S$ig politika vykdytis savo
jaunimo politikos dalys bendruomenéje ar regione. Jaunimo politikas galima rengti jvairiai.

Vietinés jaunimo politikos

‘ Valstybiné jaunimo polit>
Vietiniai reikalai ir probl}

51. Sioje pastraipoje aprasyti poZiiiriai pateikti i§ Lauritzen, P., “Essentials of a youth policy in the Council of Europe”,
unpublished paper, p. 4.
52. Daugiau apie valdyma pagal tikslus Zr. Siurala, L., European framework of youth policy, Budapest, 2004.
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Kai kuriose Salyse yra labai maZzai iSsamiy dokumenty, nagrinéjanciy svarbiausius jaunimo gyvenimo
aspektus.

Kitose valstybése jaunimo politika iSdéstyta jvairiuose reglamentuose, o teisinés nuostatos
surandamos jvairiose srityse (pvz. atskiruose su jaunimu susijusiuose jstatymuose, kurie yra
valstybés uzimtumo politikos dalis,,, ar kovos su nusikalstamumu politikos jstatuose ir tt.). Net ir
tokiais atvejais ministerijos ar kitos uZ jaunimo reikalus atsakingos pagrindinés institucijos turéty
galéti pateikti informacijos apie valstybine jaunimo politika ir apie tai, kg galima ir reikéty daryti
vietos lygmeniu.

7.2. Perziuréta chartija ir vietiné jaunimo politika

PerZitirétoje chartijoje pateikta jvairiy rekomendacijy, kaip kurti vietines ir regionines sektoriy
politikas. Taiau svarbu nepamirsti, kad Sios rekomendacijos labiausiai susijusios su skirtingais
jaunimo dalyvavimo aspektais nuoSalyje paliekant daug kity klausimy, svarbiy vietinés
bendruomenés jaunimui. Nepaisant Siy apribojimy chartija galima naudoti kaip naudingg priemone,
padedancia kurti vietine jaunimo politika. Toliau pateiktas paaiSkinimas, kaip tai galima atlikti.

Chartijoje propaguojamy vertybiy jtraukimas

Jaunimo politikos remiasi vertybémis ir taip pat jas propaguoja. ,Nesunku priimti sprendimus, kai
zZinote, kokios jisy vertybés.“>3 Todél dalyviai turi nuspresti, kokios vertybés jiems svarbios kuriant
vietine jaunimo politikg ir kaip Sias vertybes paversti konkreciais tikslais ir veiksmais. Pagrindinés
chartijoje akcentuojamos vertybés yra Sios:

e dalyvavimas: jaunimas turi teise dalyvauti priimant su jy gyvenimu susijusius sprendimus ir dél
to turi teise dalyvauti vietinés jaunimo politikos kurimo ir vykdymo procese;

¢ laisve rinktis, ar dalyvauti veikloje, ar ne: jaunimui turi buti suteikta galimybé dalyvauti, taciau jei
jie to nenori, jie gali nuspresti nedalyvauti;

¢ nediskriminacinis poZilris: jaunimas yra jvairiapusé grupé, taciau kiekvienam Zmogui turi buti
suteikta galimybeé aktyviai dalyvauti veikloje savo vietiniame kontekste nepriklausomai nuo
kilmés, iSsilavinimo, finansinés padéties, negalios, priklausymo kuriai nors mazumai ir t. t,;
daugiakultiriSkumas: turéty buti gerbiami skirtingi poreikiai, paprociai, kultiros ir gyvenimo
budai;

e teisiy turéjimas: jaunimas - tai pilieciai ir vietinés bendruomeneés nariai, kaip ir visi kiti Zmoneés.
Todél jiems turi biiti suteiktos panaSios ar tokios pacios teisés (tinkamos pagal amziy ir susijusios
su jy, kaip bendruomenés nariy, jsipareigojimais);

e pagarba: su jaunimu turéty buti elgiamasi pagarbiai ir turéty biti gerbiami jy poZitriai (taciau
gerbti kaZzkieno poziirj nebiitinai reiSkia sutikti su Zmogumi);

e bendradarbiavimas: su jaunimu turéty buti elgiamasi kaip su partneriais, kartu priimanciais
sprendimus, o ne kaip su klientais, laukianciais, kol jie bus aptarnauti;

e atsakomybé: jaunimas, kaip bet kurie visuomenés nariai, turéty atsakyti uz savo veiksmus;

e galios suteikimas: jaunimas pasizymi skirtingais talentais ir sugebéjimais, kuriuos jie gali
panaudoti spresdami problemas ar nagrinédami jiems aktualius klausimus, taciau kartais jiems
reikia suteikti galios ir pagalbos, kad jie galéty ugdyti ir naudoti Siuos talentus veiksmingiausiai;

e parama: jaunimo galios ir resursai yra riboti. Norint, kad jaunimas aktyviai dalyvauty
bendruomenés gyvenime, biitina jiems padéti.

53. R. Disnéjus, amerikieciy filmy kiréjas, Volto Disnéjaus stinénas.
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Sektoriy politiky pavyzdziy naudojimas

Chartijoje pateikta sri¢iy, kurios yra svarbios vietinio jaunimo gyvenimui, apZvalga. Si apzvalga gali
padéti sisteminti bendruomenés ar regiono jaunimo poreikiy vertinimo procesg arba ji gali buti
naudojama kaip modelis, padedantis kurti vietines politikas (nors $j Sablong reikéty pildyti
elementais, svarbiais atsizvelgiant j konkrecias aplinkybes). Chartijoje taip pat aiSkinama, kodél
vietinéje jaunimo politikoje turéty biti skiriamas démesys konkrecioms sritims.

Sektoriaus politika

PrieZastys, kodél Si politika vykdoma vietiniu
lygmeniu

Sporto, laisvalaikio ir visuomeninio gyvenimo
politika

- veikla yra viena i$ sric¢iy, padedanciy palaikyti
savivaldybés ar regiono socialinj glauduma;

- tai idealus jaunimo dalyvavimo kanalas;

- tai puikus kanalas, padedantis diegti jaunimo
politikas sporto, kultiros, profesinéje ir
prekybos, meno ir kity formy kiirybos bei
socialinés veiklos srityse.

Jaunimo uzimtumo skatinimo ir kovos su
nedarbu politika

- ekonominés ir socialinés salygos, su kuriomis
susiduria jaunimas, turi jtakos jy motyvacijai ir
galimybei dalyvauti veikloje;

- nedarbas ir skurdas labai apriboja galimybes
aktyviai dalyvauti pilietiniame gyvenime;

- tikétina, kad darbo neturintis jaunimas bus tarp
labiausiai atskirty visuomenés nariy.

Miesto ir gyvenamosios aplinkos, aprupinimo
bustu ir transporto politika

- labiau integruota ir maziau suskaldyta
gyvenamoji aplinka teigiamai prisideda prie
socialinés sgveikos ir kokybiSkos vieSosios erdveés
plétojimo;

- darnesné aplinka palankesné Zmonéms
realizuojant save ir ugdant solidaruma tarp karty;
- jaunimo mobilumas butinas norint dalyvauti
socialiniame gyvenime ir vykdyti pilietines
pareigas;

- kaimo vietovése mobilumas ir transportas yra
butinos salygos norint ne tik dalyvauti veikloje,
bet ir kokybiskai gyventi;

- transporto trukumas atima galimybes dalyvauti.

Svietimo ir ugdymo politika, skatinanti
jaunimo dalyvavima

- mokyklose formuojamos jaunimo nuomonés ir
poZilriai j gyvenima;

- mokykla daznai yra vieta, kurioje mokiniai
suzino, kas yra demokratija, ir gali dalyvauti
jvairioje veikloje.

Sveikatos politika

- jaunimui kyla grésmé pradéti piktnaudziauti
tabaku, alkoholiu ir narkotikais;

- pastebimas padidéjes seksualiniu keliu
perduodamuy ligy atvejy skaicius, dél to priimami
moraliniai sprendimai, kurie salygoja atskirti.
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Lyciy lygybés politika

- jauniems vyrams ir moterims kyla sunkumy
siekti atsakingy pareigy profesiniame gyvenime,
asociacijose, politikoje ar vietos ir regiony
valdZiose;

- vietiniu lygmeniu egzistuoja nelygybé tarp
jauny vyry ir motery.

Specialioji kaimo vietoviy politika

- skiriasi kaimo vietovése ir miesteliuose bei
miestuose gyvenancio jaunimo poreikiai, susije su
Svietimu, uZimtumu, aprupinimu bistu,
transportu ir kt.;

- kaimo vietovése gyvenantis jaunimas susiduria
su Zemesnio lygio apripinimu paslaugomis, negu
miestuose gyvenantys Zmonés;

- jaunimo ir bendruomenés organizacijos skatina
socialinj ir kulturinj gyvenima kaimo vietovése ir
jos gali buti svarbios, kadangi suteikia galimybe
jaunimui dalyvauti socialiniame gyvenime;

- jaunimo ir bendruomenés organizacijos skatina
vietinj jaunima aktyviai dalyvauti veikloje;

- jaunimo ir bendruomenés organizacijos kelia
gyvenimo kokybe ir kovoja su kaimo izoliuotumo
problemomis.

Galimybés dalyvauti kultiiriniame gyvenime
politika

- menas ir kultira yra asmeninio ir bendro
paveldo praeities, dabarties ir ateities dalis,
atspindinti kiekvienos visuomenés ypatumus;

- jauni Zmonés veikia Siuos kultlrinius pokycius
dalyvaudami kultiiriniame gyvenime ir budami
iniciatyvis, Zingeidis bei novatoriski.

Nuolatinio tobuléjimo ir ekologiSkos aplinkos
politika

- jaunimas ir kiti visuomenés nariai susiduria su
nuolatine Zala aplinkai;

- aplinkos problemos labiausiai rupi jauniems
Zmoneéms, kurie ateityje bus atsakingi uz
praeityje padaryty klaidy padarinius.

Kovos su smurtu ir nusikalstamumu politika

- jaunimas neretai tampa nusikalstamumo,
smurto, seksualinio iSnaudojimo, prievartos ir
kito netinkamo elgesio aukomis;

- mokyklose egzistuoja skirtingy tipy smurtas;
- Siuolaikinéje visuomenéje triiksta atitinkamy
kovos su nusikalstamumu priemoniuy.

Antidiskriminaciné politika

- egzistuoja mazumy diskriminacija, jskaitant
Sioms maZzumy grupéms atstovaujancius jaunus
zmones;

- egzistuoja diskriminacija Zmonéms su negalia ir
kitoms grupéms;

- kai kuriose bendruomenése neuztikrinamos
vienodos galimybeés lankytis vieSose vietose, gauti
profesinj iSsilavinima, mokytis mokykloje, buti
aprupintiems bustu, dalyvauti kulturinéje
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veikloje ir kitose gyvenimo srityse.

- pereinamuoju laikotarpiu, kai vaikai subresta ir
pradeda gyventi savarankiskai, jie gali susidurti
su jvairiais sunkumais, susijusiais su asmeniniais
santykiais;

- i8lieka Ziniy, susijusiy su seksualinés sveikatos
problemomis, stoka;

- nepasitikima oficialiu poZiiriu j pavojy, kylantj
dél tam tikro seksualinio elgesio;

- ne visada lengvai priimamas jauny Zmoniy
seksualumo pasireiskimas ir su tuo susije

Seksualumo politika

veiksmai.
. _ S _ - visuomeneéje egzistuoja taisyklés, kurias butina
Galimybés naudotis teisémis ir jstatymais gerbti norint visiems darniai gyventi;
politika - demokratinése visuomenése taisykles nagrinéja

ir priima iSrinkti pilieCiy atstovai;

- teisiniy teksty ir taisykliy skaicius didéja, todél
Zmonéms tampa vis sunkiau juos Zinoti ir taikyti;
- didéjantis taisykliy ir jstatymy skaicius daro
pilieCius nevienodus (kadangi vieni Zino savo
teises ir pareigas, o kiti - ne).

Sis sarasas, kuriame nurodytos prieZastys, kodél reikia vykdyti jaunimo politika tam tikrose
visuomenés gyvenimo srityse, néra iSsamus ir pateiktas kaip pavyzdys bei pradinis tolesnio tyrimo
tasSkas. Pagrindiné chartijos funkcija - skatinti jaunimo dalyvavimg bendrai, todél Siame s3grase
neminima daugybé kity klausimy (santykiai tarp karty, konflikty prevencija ir t. t.), o kitos temos
nagrinéjamos ribotai. Todél vietiniai dalyviai, kuriantys jaunimo politika, turi nustatyti problematines
sritis, kurios chartijoje neminimos.

Refleksija

1. Kokios, jusy nuomone, chartijoje propaguojamos vertybés svarbiausios jusy vietinéje
bendruomenéje? Kodél?

2. Kurios is anksc¢iau pateikty sektoriy politiky jau jtrauktos j jisy bendruomenése vykdomy
jaunimo politiky sqrasq?

3. Kokios kitos sektoriy politikos, nepateiktos chartijoje, jtrauktos | jusy vietine jaunimo
politikq?

4. Kokiy sektoriy politiky vis dar triksta jusy vietiniame kontekste?

7.3. Vietinés jaunimo politikos formulavimo procesas

Vietinés jaunimo politikos formulavimas - sudétinga procedura, reikalaujanti jvairiy dalyviy
jsitraukimo. Vietos valdZios, kaip pagrindiné vietines politikas nagrinéjanti struktiira, turi
pakankamai kompetencijos ir patirties Sioje srityje, todél valdZios turéty aktyviai dalyvauti visame
vietinés jaunimo politikos kiirimo procese. Jvairiose Salyse Sis procesas bus vykdomas skirtingai dél
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egzistuojanciy tradicijy, standarty, procediry ir jstatymy, todél nejmanoma pateikti universalaus
modelio, tinkancio visoms Europos situacijoms. Vis délto, yra jvairiy pasiulymy, naudingy dirbant su
vietine jaunimo politika.

Partnerystés kiirimas

Norint vykdyti veiksmingg vietine jaunimo politikg butina, kad | Sig veiklg jsitraukty jvairus dalyviai:
vietos valdZios, jaunimas, vietinés organizacijos ir institucijos. Kai kurios bendruomenés naudoja
hierarchinj poZitrj, kuris reiskia, kad vietos valdzios sukuria politikg ir jg vykdo patys arba stengiasi
rasti partneriy, padésianciy jdiegti $ig politika. Sis poZiiiris, néra itin skatinantis dalyvavima, todél
rekomenduojama j visg politikos kiirimo procesa itraukti skirtingus dalyvius nuo pradZzios.

Zinojimas, kodél vietiné jaunimo politika reikalinga vietiniu lygmeniu

Siuo metu vis dazniau kuriamos vietinés jaunimo politikas - vis daugiau bendruomeniy pareiské
norincios nuosekliau ir efektyviau nagrinéti jaunimui aktualius klausimus. Tinkama vietiné jaunimo
politika gali atnesti teigiamy rezultaty ir poky¢iy, todél pradéjus kurti tokia politika svarbu nustatyti,
kokie pokyciai butini ir kg reikia tobulinti.

Informacijos apie valstybine ir regionine jaunimo politikq rinkimas

Kaip jau kalbéta, vietiné jaunimo politika turéty remtis dviem pagrindiniais elementais, kuriy vienas
turéty buti valstybiné jaunimo politika. Kai vietinéje politikoje kai kurie tikslai ar veiksmai paskiriami
kity lygmeny struktiiroms, butina tiksliai nustatyti, kokios yra Sios paskirtos pareigos ir ar pateiktos
kokios nors rekomendacijos, padésiancios Sias pareigas vykdyti, kad $ig veiklg biity galima numatyti
vietinés jaunimo politikos plane. Valstybinéje jaunimo politikoje taip pat turéty buti skiriamas
démesys visoms problemoms, aktualioms vietos lygmeniu, kad vietinés politikos kiiréjai Zinoty, kokia
linkme dirbti.

Vietinés bendruomenés jaunimo situacijos analizé - poreikiy nustatymas

Kitas vietinés jaunimo politikos elementas pagristas vietinei bendruomenei itin svarbiais klausimais.
Valstybinéje Salies politikoje Sios problemos gali buti neakcentuojamos, kadangi Salies politikos
apimtis yra ribota ir démesys skiriamas tik jvairioms prioritetinéms sritims, aktualioms visam toje
Salyje gyvenanciam jaunimui. Todél labai svarbu iSanalizuoti jaunimo situacijg vietinéje
bendruomenéje ir nuspresti, kokios papildomos sritys, problemos ir sunkumai turéty buti
akcentuojami vietinéje jaunimo politikoje. Taip galima uZtikrinti, kad vietiné jaunimo politika atspindi
jaunimo poreikius ir siekius ir kad tai néra tik uz vietinius sprendimus atsakingy organy politinés
darbotvarkes dalis.

Ivairiy vietiniy su jaunimu susijusiy programy ir veikly nustatymas

Net jei néra oficialios vietinés jaunimo politikos, turbiit bendruomenéje vis tiek organizuojami jvairus
formalus ar neformalus projektai, renginiai ir iniciatyvos. Organizuojant tokig veiklg sudaromos
galimybés teigiamai keisti jaunimo gyvenimga ir prisidedama prie vietinés jaunimo politikos vykdymo.
Todél politikos kuréjai turi tiksliai Zinoti, kokia veikla vykdoma ir kokios organizacijos, institucijos ar
grupés prisideda prie Sios veiklos.

Prioritety nustatymas

Jaunimas yra labai jvairiapusé grupé, o tai reiSkia, kad juy poreikiai ir lukesciai yra skirtingi. Vykdant
vietine jaunimo politika ir naudojant turimus resursus gali buti nejmanoma patenkinti visus Siuos
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poreikius, todél butina nustatyti prioritetus. Prioritety nustatymas yra labai svarbus ir kartais
sudétingas procesas, kadangi reikia nustatyti svarstomy klausimy verte. Prioritetus reikéty pasirinkti
remiantis ne asmeninémis ar organizacinémis susijusiy Saliy nuostatomis, o atlikus iSsamig situacijos
analize.

Vizijos / siekiy / tiksly / strategijos / veiksmy plano / vertinimo nustatymas

Yra jvairiy formuliy, kurias galima naudoti kuriant vietines politikas; kai kurios bendruomenés
pradeda vizijos apibrézimu, kitos skiria démes;j siekiy ir tiksly nustatymui. Néra jokio teisingo ar
neteisingo budo tai atlikti. Vietinés politikos kuréjai tiesiog turéty tiksliai Zinoti, ko jie siekia, per kokj
laikotarpj nori tai pasiekti, kokius resursus naudos, kaip jie planuoja tai padaryti ir kaip jie nori
vertinti visg procesa. Jaunimo politika, kaip bet kokia kita iniciatyva, turéty buti vertinama reguliariai,
o vertinimg, kaip ir visus kitus politikos elementus, reikia planuoti.

Konsultacijos dél politikos pateikimo

Visoms vietinés jaunimo politikos kiirimo procese dalyvaujanc¢ioms ir vietos jaunimo klausimais
besidominc¢ioms Salims turi buti suteikta galimybé pareik$ti nuomone apie galutine sitilomga politika.
Tai galima padaryti organizuojant konsultacijas ar susirinkimus, pasitarimus, apklausas ir pan.

Politikos priémimas

Jaunimo politikos statusas gali biiti skirtingas vietos lygmeniu. Sis statusas gali biti skirtingy
partneriy susitarimo reikalas, tac¢iau politika taip pat gali buti oficialiai pripazinta vietos valdziy ir
priimta, kaip viena i$ vietinés vieSosios politikos daliy. Tokiu atveju vietos valdzios prisiimty politine
atsakomybe uZ Sios politikos vykdyma ir turéty pateikti rezultatus visai bendruomenei.

Informacijos sklaida

Informacija apie vietine jaunimo politikg turéty buti skleidZziama vietinéje bendruomenéje ar regione,
kad jg besidomintieji galéty su ja susipaZinti. Ypatingas démesys turéty biti skiriamas jaunimo
informavimui apie tokios politikos egzistavimg, kadangi visy pirma $i politika bus naudinga jiems.

Dalyvaujamasis politikos vykdymo stebéjimas

Skirtingi politikos vykdymo aspektai turéty buti sistemingai kontroliuojami ar tikrinami (stebimi),
kad buty galima jvertinti daroma pazangg, susijusig su konkreciais tikslais. Stebéjimas ne tik padeda
patikrinti, kaip efektyviai naudojami istekliai, bet ir leidzia pradiniame etape nustatyti pasiekimus ir
problemas. Stebéjimas taip pat padeda uztikrinti, kad politika galima taikyti, jei bendruomenéje ar
visuomenéje jvyksta pokyciai. Dalyvaujamasis stebéjimas reiskia, kad Siame procese dalyvauja
skirtingi vietiniai veikéjai ir, svarbiausia, - jaunimas.

Refleksija

1. Kaip apibudintuméte savo bendruomenés ar regiono vietine jaunimo politikg? Kokie jos
prioritetai?

Kaip si politika atspindi valstybine jisy Salies jaunimo politikq?

Kas prisidéjo prie vietinés politikos kiirimo?

Kas dalyvauja jos vykdymo procese?

Kaip jaunimo politika stebima?

SAR ISR
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7.4. Atstovavimas - bendradarbiavimo tinkly kurimas siekiant politikos kaitos

Nors jaunimo politika bendrai tampa svarbiu klausimu vietos lygmeniu, kai kuriose bendruomenése
svarbiausi dalykai slypi kitur. Skirtingos organizacijos, institucijos ir Zmonés stengiasi uZtikrinti, kad
jaunimo reikalams skiriama pakankamai démesio, jsitraukdami j atstovavimo procesa, kurj galima
apibudinti kaip tikslinius veiksmus, skirtus sprendimus priimantiems asmenims palaikant konkrety
politikoje nagrinéjamg klausimg®> bei kuriant atstovavimo tinklus. Atstovavimu siekiama veikti
skirtingus jaunimo politikos aspektus, pvz., bendra konkreciy problemy suvokimg ar politikos kiiréjy
poZziurj. Taip pat gali buti siekiama palaikyti konkrecius sprendimus ar net atmesti tam tikrus
pasiulymus. Atstovavimag galima pasitelkti jvairiais lygmenimis - instituciniu, vietos, regioniniu, Salies
ir tarptautiniu.

Atstovavimas grindZiamas bendradarbiavimo tinklais - kuriant ir palaikant rySius su tais, kurie remia
tuos pacius siekius ir sutinka dirbti siekiant bendry tiksly. IS tikryjy beveik kiekvienas yra vienokio ar
kitokio tinklo - mokyklos, socialinio gyvenimo ar sportinés veiklos - dalis. Apskritai Zmonés Zino
daug apie tokio tipo bendradarbiavima ir efektyviai jj naudoja. Atstovavimo tinklus reikia organizuoti
taip, kad laikas, motyvacija ir kiti resursai biity naudojami veiksmingiausiai siekiant tiksly.

Kai kuriais atvejais atstovavimo tinklas iSauga i koalicijg (tam tikro pobudZio s3gjunga), o tai
nejkainojama, kadangi vienoje vietoje sujungiami Zmonés ir istekliai i§ skirtingy bendruomenés
sektoriy ir matomas akivaizdus bendruomenés palaikymas.>® Dirbant koalicijoje lengviau
pasiskirstoma atsakomybémis ir sukuriama erdvé spresti problemas grupéje.

Taciau tai gana uzdaro tipo bendradarbiavimas ir kartais koalicijos nariy interesai is$siskiria, o dél to
kyla papildomy sunkumuy.

Kuriant tinklg reikia apgalvoti Siuos klausimus:

e Koks Sio tinklo kiirimo tikslas?

e Kokiy jgudZiy, Ziniy ir iStekliy reikés norint siekti Sio tikslo?

e Kas gali aprupinti tinklg Siais jgiidZiais, Ziniomis ir resursais? Kokie Zmoneés, organizacijos ir
institucijos turéty biiti Sio tinklo dalis?

e Kokie bus tinklo nariy jsipareigojimai?

¢ Kaip galima skatinti potencialius narius tapti prie Sio tinklo nariais?

e Kas tai turéty daryti?

e Kada turéty buti organizuojamas pirmas susirinkimas?

e Kokia turéety buti dienotvarke?

e Kokia turéty buti tinklo strukttra?

e Kaip turéty buti priimami sprendimai?

e Kokia biity vadovavimo forma?

e Kaip turéty vykti bendradarbiavimas?

e Kaip turéty vykti informacijos sklaida?

e Kaip reikéty spresti galimus konfliktus?

55. Networking for policy change. An advocacy training manual, The Policy Project, 1999, p. I-1.
56. “Advocacy kit”, Advocates for Youth Washington, pasiekiama adresu:
www.advocatesforyouth.org/publications/advocacykit.pdf.
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e Kaip turéty buti sudaromas veiksmy planas?

¢ Kaip galima gauti reikiamy resursy?

e Kaip turéty buti stebimas ir vertinamas veiksmy planas?

e Kokia pagalba reikalinga, kad tinklas tinkamai veikty (pvz., administraciné pagalba)? IS kur
jos galima sulaukti?

Atstovavimo darbas didZigja dalimi pagristas veiksminga komunikacija, todél atstovavimo tinklo
nariai privalo turéti ar lavinti jgudZzius, uZtikrinancius geriausia jmanoma komunikacijg ir
bendravima. Tai yra labai svarbu ne tik dél rySiy su politikos kuréjais uzmezgimo, bet ir dél gery
darbo santykiy palaikymo su tinklo nariais. Reikiami jgudziai susije su nuomoniy formavimu, minciy
ir jausmy reiSkimu, informacijos perdavimu, kokybisky pristatymy teikimu, neZodiniy signaly
skaitymu, aktyviu klausymusi bei kity skatinimu kalbéti.

Norint, kad atstovavimo komanda sékmingai funkcionuoty, svarbiausia suprasti, kaip politikos
procesai veikia vietos lygmeniu. Tinklo nariai privalo Zinoti, kaip sukurtos politikos (procediiros,
oficialios taisyklés ir salygos), kas dalyvauja Sioje veikloje ir kokiu mastu, kokia yra konkreciy dalyviy
galia ir t. t. Surinkus visg $ig informacijg galima nustatyti realius tikslus ir veiksmingiausius budus
uzmegzti kontaktus su politikos kiiréjais, kad biity siekiama nustatyty tiksly. Tinklo nariai turéety
sugebéti pademonstruoti Sias Zinias, kadangi daug politikos kiiréjy mano, jog, pvz., nevyriausybinéms
organizacijoms truksta Ziniy ir patirties, reikalingy norint dalyvauti politikos kirimo procese. Tokie
poziiiriai stabdo atstovavimo veiklg ir dél to politikos kiiréjai gali atmesti sitilyma bendradarbiauti.

Refleksija

Kaip vertintuméte savo bendravimo jgudZius? Kokios jiisy stipriosios ir silpnosios pusés?
Kaip jisy salyje kuriamos politikos?

Kaip politikos kuriamos jusy regione ar vietinéje bendruomenéje?

Ar kada nors teko dalyvauti politikos ktirimo ir vykdymo procese? Kokiu mastu?

AW N R

Atstovavimo proceso veiksmai>?
1 veiksmas - klausimo apibrézimas

Tinklo nariai turi nuspresti, kokj interesa palaikyti skatinant politikos poky¢ius. Sis klausimas turi
atitikti tinklo misija bei anksc¢iau nustatytus Kriterijus.

2 veiksmas - siekiy ir tiksly nustatymas

Tinklo nariai turi trumpai apibreézti, ka jie nori pasiekti per ilgesnj laikotarpj (siekiai) ir tada
suplanuoti konkrecius, iSmatuojamus pasiekimus artimoje ateityje, kuriais prisidedama prie bendry
siekiy.

3 veiksmas - tikslinés auditorijos nustatymas

Pirminé tiksliné auditorija - politikos kuréjai, turintys galig pristatyti naujaja politika ar politikos
pakeitimus.

57. Modelis, pateiktas leidinyje Networking for policy change. An advocacy training manual, The Policy Project, 1999, pp.
[11-7-111-9.
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Antriné tiksliné auditorija yra visi, galintys palaikyti rysj su pirmine tiksline auditorija, pvz., politikos
kuréjais, politikais, vietos valdZios darbuotojais, ziniasklaida, vietiniais lyderiais ir pan., bei veikti ja.
Tinklo nariai turi nustatyti, kas yra Sie asmenys ar grupeés, kokiy galiy jie turi ir koks jy poZiuris i
siulomus politikos keitimus (konkreciai - ar jie uz, ar pries, ar jy poZziuris neutralus).

4 veiksmas - pagalbos ieskojimas

Tinklo nariai turi ieSkoti pagalbos tokiose organizacijose, institucijose, tinkluose, piliec¢iy grupése,
koalicijose, tarp aktyvisty ar asmeny, kurie domisi nagrinéjamu klausimu ir kurie noréty padéti tinklo
nariams siekti tiksly. Didelé iniciatyvos sékmés dalis priklauso nuo palaikymo, todél Siai uZduociai
reikéty skirti pakankamai laiko ir iStekliy.

5 veiksmas - pranesimo kiirimas

Atstovavimo procese kuriamos Zinutés turéty biuti formuluojamos taip, kad biity galima lengviau
jtikinti tiksline auditorijg teikti su tinklo pasitilymu susijusig pagalba. Todél kuriamas praneSimas turi
atitikti tikslinés auditorijos profilj ir jame turi buti aiskiai iSdéstyti likesciai.

6 veiksmas - bendravimo kanaly nustatymas

Pagal tiksline auditorijg nustatomi bendravimo kanalai. Stengiantis pasiekti sprendimus priimancius
Zmones, ugdant vietine bendruomene ar ieSkant pagalbos tarp panaSiy pazitry grupiy ar
bendraminciy, reikia naudoti skirtingus atstovaujamos nuomonés perdavimo biidus. Bendravimo
kanalai vietos lygmeniu gali apimti Ziniasklaidos praneSimus spaudai, vietinius debatus, susitikimus
su politikos kiiréjais, faktinius dokumentus ir t. t.

7 veiksmas - lésy rinkimas

Atstovavimo iniciatyvoms biitinas finansavimas, kad biity padengtos islaidos uz medZziagas, keliones
(pvz., lankantis susitikimuose su sprendimus priimanciais asmenimis), susirinkimy infrastruktiirg
(pvz.,, nuoma uz vietg, kurioje vyksta susirinkimas), bendravimg su tinklo nariais ir pan. Norint
nepriklausyti tik nuo tinklo nariy teikiamo finansavimo per pirmuosius palaikymo proceso etapus
pradéta kurti 1éSy rinkimo strategija taip pat gali padéti surinkti papildomy lésy i3 iSoriniy struktiry.

8 veiksmas - vykdymo plano kiirimas

Tinklas turi suplanuoti, kaip reikéty vykdyti visg atstovavimo kampanija. Planas turéty apimti visos
veiklos ir uzduociy sgrasa ir jame taip pat reikéty nurodyti kiekvienam grupés asmeniui suteiktas
atsakomybes. Be to, biitina nustatyti kiekvienos uzduoties jvykdymo terminus, iSvardinti reikiamus
resursus bei paaiskinti, kaip Sie resursai bus gauti.

Tolesné veikla

e duomeny rinkimas svarbus vykdant skirtingus visos atstovavimo kampanijos etapus.
Naudinga numatyti pagrindinius klausimus, kurie bus svarstomi nustatant atitinkamus
tikslus bei suformuluoti atstovaujamos idéjos esme ieSkant réméjy ir darant jtaka politikos
kuréjams;

e stebéjimas ir vertinimas taip pat turéty buti vykdomi visos atstovavimo kampanijos metu.
Abu Siuos procesus reikéty planuoti i$ anksto, kad buty galima jvertinti paZangg ir rezultatus.
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Atstovavimas - labai galingas metodas politikos pokyciams siekti ar naujoms politikoms kurti
skirtinguose kontekstuose ir jvairiais lygmenimis. Deja, Sio metodo galimybés nepakankamai
iSnaudojamos vietinése bendruomeneése (ypac jei veikla susijusi su jaunimo reikalais) nepaisant fakto,
kad atstovavimas leidzia daug lengviau uZmegzti asmeninius rysius su vietinés politikos kuréjais bei
plétoti tiesioginius rysius su susijusiais veikéjais. Neretai taip atsitinka, kadangi jaunimo labui ir su
jaunimu dirbantys Zmoneés jsitikine, kad atstovavimo veikla reikalauja specialiy jgudziy, kuriy jie
neturi. Taciau jie uZmirsta, kad su atstovavimu susijusios veiklos iS esmés pagrijstos susijusiy Saliy
atsidavimu ir motyvacija.

Refleksija

1. Kokie politikos pokyciai (jaunimo ar kitose srityse) galéty biiti atstovavimo proceso
rezultatas jusy bendruomenéje ar regione?

2. Kas galéty susidomeéti tokiy politikos pokyciy palaikymu?

| kokiq tiksline auditorijq reikéty kreiptis?

4. Kokie bendravimo kanalai biity efektyviausi?

W
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Ugdymui(si)

Norint imtis su dalyvavimu susijusio darbo ir naudoti perziuréta chartijg kaip praktine priemone
reikia turéti tam tikry Ziniy, jgudziy ir laikytis atitinkamo poZitrio j jaunimo dalyvavima. Todél gali
reikéti apmokyti visus jaunimo dalyvavimu vietos lygmeniu besidomincius Zmones ir jiems padeéti.
Siuos reikalavimus galima vykdyti jvairiai, o vienas tokiy biidy - seminary organizavimas, kuriy metu
nagrinéjami jvairus jaunimo dalyvavimo aspektai arba kuriy metu padedama Zmonéms rasti galimus
perziirétos chartijos naudojimo jy kontekste biidus. Informacijos, naudingos ruosiantis tokiems
seminarams, galima rasti internete arba gauti tiesiogiai i§ organizacijy, dirbanciy su dalyvavimu
susijusiy specialisty rengimo srityje.

Siame skyriuje aprasomos jvairios edukacinés uzduotys, kurias galima naudoti kaip mokomaja
medzZiaga, susijusig su viso jaunimo dalyvavimu bendrai arba konkre¢iai su chartija. Sios uZzduotys
iSrinktos i$ skirtingy edukaciniy Saltiniy arba sukurtos specialiai Siam vadovui.

Pateikiami Sie metodai:

e Politiky deimantas

e 7monés - sumustiniai

e Peiliai ir Sakutés

e Dalyvavimo kopécios

e Susitikimas su meru

e Dalyvavimo tinklelis

e Dalyvavimo sniego gnitizté

e Dalyvavimo laiko planavimo juosta
e Teisés ir dalyvavimas

e RMSOS Sarados

e (Chartijos inscenizavimas

e Kur tu stovi?

e Bendradarbiavimo trikampis

e Teisinga ar neteisinga?

¢ Kuo galite man padéti?

e Apsilankymas Jaunezijoje

e Kas nutiks, jei tai nenutiks?

e Simuliaciné uzduotis , Veiklus jaunimas“

Politiky deimantas

Pavadinimas Politiky deimantas

Tema Vietinés politikos, skatinancios jaunimo dalyvavima
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UZuomina Kas svarbiausia?

Grupés dydis
Bet koks
Laikas 90 minuciy
- pristatyti perzitrétos chartijos turinj;
- apzvelgti vietines jaunimo dalyvavimg skatinancias politikas;
Tikslai - skatinti diskusijq apie vietines jaunimo politikas dalyviy
kontekstuose;
- ugdyti deryby jgudzius.
Pasiruosimas N}1k0p1]1.10t1 ko.rFehq rllnklnlus‘}ﬂekwenal grupelei, dalyvaujanciai
uzduotyje , Politiky deimantas®.
Medziagos Vienas korteliy rinkinys vienai grupei.

=

Paklauskite dalyviy, kaip jie suprantg terming ,vietiné politika“.

2. Trumpai pristatykite skirtingas perzitirétoje chartijoje nurodytas
sektoriy politikas.

3. Suskirstykite dalyvius j mazas grupeles po 4 Zmones i$ to paties
regiono (Salies ar Europos) ir kiekvienai grupei iSdalinkite
korteliy rinkinius.

4. PaaiSkinkite darbo tvarka. Kiekviena grupé turi trumpai aptarti
kortelése minimy politiky aktualumg pagal savo situacijas. Tada
dalyviai turéty nuspresti, kurios i$ politiky aktualiausios
jaunimui jy regionuose, o kurios - maZiau svarbios. Tada reikéty

Instrukcija sudelioti korteles su politikomis laikantis deimanto struktiiros.
Kortele su svarbiausia politika reikéty déti deimanto formos
virSuje. Po ja reikia vieng Salia Kkitos reikia déti dvi korteles,
kuriose nurodytos kitos svarbios politikos. Deimanto vidurj
turety sudaryti trys kortelés, kuriose pateiktos vidutinés svarbos
politikos. Po jomis reikéty déti korteles su dar maziau svarbiomis
politikomis, ir galiausiai deimanto apacioje dedama viena kortelé,
kurioje nurodyta politika, maziausiai aktuali priklausomai nuo
dalyviy konteksty.

5. PaprasSykite grupiy pristatyti savo deimantus kitiems ir

paaiskinti, kodél toks jy pasirinkimas.
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Aptarimas ir jvertinimas

UZduokite dalyviams Siuos klausimus:
1. K3 jums reiskia ,aktualu“? Kaip $j Zodj apibrézéte atlikdami $i
pratimg?
Kurios politikos, visy grupiy nuomone, aktualiausios? Kodél?
Kuo skiriasi grupiy deimantai?
Kaip vietinés politikos veikia jaunimo dalyvavimg?
Ar esate patenkinti savo darbo rezultatu? Kodél?
Kaip prisidéjote prie viso deryby proceso?
Ko iSmokote i$ Sios uZduoties?

N AW

1. Vietoje sektoriy politiky pristatymo fasilitatorius gali paklausti
dalyviy, kokios jaunimui svarbios politikos egzistuoja jy vietinése
bendruomenése ar regionuose.

Variacijos 2. Jei dalyviai susipazine su chartija, fasilitatorius gali patikrinti, kg
jie prisimena apie chartijoje pateikta informacija, susijusig su
sektoriy politikomis.

Pridéti dokumentai Politiky deimantas - korteliy rinkinio pavyzdys

POLITIKUY DEIMANTAS - korteliy rinkinio pavyzdys

Sporto, laisvalaikio ir visuomeninio enimo . " .. .
p e gy Jaunimo uzimtumo skatinimo politika
politika
Specialioji kaimo vietoviy politika Jaunimo dalyvavima skatinanti politika
Tvarios plétros ir aplinkosaugos politika Antidiskriminaciné politika
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Zmoneés - sumustiniai

Zmonés - sumustiniai

Pavadinimas Saltinis: Training course on active youth
participation, EYC, Strasbourg, 2007.
Tema Su§1pa21n1mas ir jaunimo dalyvavimo realybés
apzvalga
UZuomina AS ir jaunimo aktyvumo realybé mano kontekste
Grupés dydis 12-35
Laikas 1 valanda
- susipazinti;
- pasidalinti jaunimo dalyvavimo realijomis,
Tikslai susijusiomis su dalyviy bendruomenémis ir

organizacijomis;

- nagrinéti jaunimo dalyvavimo patirti.

Reikia paruosti didele patalpg ar erdve su
Pasiruosimas pazymeétais keturiais teminiais kampais, kuriuose
dalyviai dalinsis patirtimi.

A3 formato popieriaus lapai, rasikliai ar kreidelés,

Medziagos muzika
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Instrukcija

Atskiras pasiruosimas - 15 minuciy
Kiekvienas dalyvis gauna po du A3 formato
popieriaus lapus ir rasikliy ar kreideliy.

Ant kiekvieno i$ lapy jie gali nupiesti ar aprasyti
Siuos savo gyvenimo / patirties aspektus:

- asmeninj (Seima, studijos, laisvalaikis...);

- organizacijg / darbag;

- bendruomene / jaunimg - charakteristika;

- jaunimo dalyvavimo patirtj (susijusig veikla).

Dalijimasis - 40 minuciy

Kai dalyviai bus pasirenge, jie turés apsirengti
kaip ,Zmonés-sumustiniai“, bidami tarp dviejy
A3 formato popieriaus lapy (vienas popieriaus
lapas - priekyje, kitas - ant nugaros).

Tada jie susirenka didelés patalpos ar erdvés su
keturiais tematiniais kampais, kurie turi atitikti
ant A3 formato popieriaus lapy pavaizduotas
temas, viduryije.

Paaiskinama kiekvieno kampo tema ir dalyviams
nurodoma, kad bus keturi raundai, o viso pratimo
metu jie turés apsilankyti kiekviename Siy
kampuy.

Skambant muzikai dalyviai gali susimaisyti ir
apziureéti vieni kity ,,sumustinius®.

Mentoriui sustabdZius muzika dalyviai turi
pasirinkti vieng kampy ir pasidalinti mintimis
apie ,sumustinyje“ nurodyta tema (pvz.,
organizacijg / darbag).

Po 10 minuciy vadovas vél paleidzia muzika, o
»Zmoneés-sumustiniai“ turi susirinkti viduryje.
Muzikai nustojus groti jie pasirenka naujg kampa.
Tai kartojama keturis kartus.

Aptarimas ir jvertinimas
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Peiliai ir Sakutés

Peiliai ir Sakutés

Pavadinimas Saltinis: PLA Notes (2001), Issue 42, pp. 66-68, IIED
London, Josh Levene

Tema Dalyvavimo principai

UZuomina Dalyvauti ar nedalyvauti?

Grupés dydis 6-20

Laikas 60 minuciy
- supazindinti dalyvius su kai kuriais i$
dalyvavimo principy;

) ] - iSsiaiskinti, kaip galios suteikimas priklauso nuo

Tikslai skaidrumo ir dalijimosi;
- patirti, ka reiskia buti situacijoje, kurioje
dalyvavimas yra sudétinga uzduotis.

L. Dalyviy grupéje rasti vieng Zmogy, kuris
Pasiruosimas atskleisty slaptg Zaidimo taisykle.
Medziagos Peilis ir Sakuté

Konferenciné lenta, popierius, rasikliai
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Instrukcija 1. Dalyviai suséda ratu.

2. Pasakykite kiekvienam, kad Zaidimo
taisyklés bus aiSkinamos tik vieng kartg,
todél jie turi atidZiai klausytis.

3. Paaiskinkite, kad norite, jog kiekvienas
susikaupty ir galvoty, kaip jie jauciasi
Zaidimo metu.

4. Dalyviy papraSoma perduoti peilj ir Sakute
(sukryZiuotus arba nesukryziuotus) Salia
sédin¢iam Zmogui. Tai darydami jie turi
sakyti visai grupei, ar peilis ir Sakuteé
»SukryZiuoti“, ar ,nesukryZiuoti“. Tada
vadovas jiems pasako, ar jie teisus, ar ne.

5. Daugiau nurodymy nebepateikite, net jei
kazkam kyla klausimuy.

6. Vadovas pradeda uzduotj. Slapta taisyklé -
praneSimas ,sukryZiuota“ ar ,nesukryZziuota“
priklauso ne nuo peilio ir Sakutés, o nuo
kalbanciojo kojy padéties - ar jos
sukryziuotos, ar ne. Peilj ir Sakute dalyviai
gali déti bet kaip, taciau jie bus teists tik
tokiu atveju, jei jy pranesSimas atitiks jy kojuy
padétj.

7. Mazdaug po 10 minuciy sustabdykite
Zaidimg, kadangi per tiek laiko dalyviai
paprastai patiria jvairiausiy emocijy.

8. Paklauskite Zaidimo taisyklés nesupratusiy
asmeny, kaip jie jauciasi. Ant konferencinés
lentos uZrasyKkite jy atsakymus.

9. Paklauskite Zaidimo taisykle supratusiy
asmeny, kaip jie jauciasi. UZrasykite jy
atsakymus

10. Paprasykite, kad kas nors i$ grupés
paaiskinty slapta taisykle visai grupei.

11. Paklauskite slaptg taisykle supratusiy
Zmoniy, kodél jie neatskleidé jos kitiems (jie
tai padaro labai retai).

1. Paklauskite dalyviy, kokig s3sajg jie mato
tarp savo patirties atliekant §j pratimg (ir kg
jie patiria jo metu) ir dalyvavimo. Kurie
dalyvavimo aspektai buvo paliesti Sio
pratimo metu?

2. Padalinkite dalyvius taip, kad jie galéty dirbti
mazose diskusijy grupése (i dvi ar keturias

Aptarimas ir jvertinimas grupes). Kiekviena grupé turéty iSnagrinéti

Sias klausimy grupes:
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a. Kai i§ manes atimamos galios, a$ jauciuosi...
b. Tiems, dél kuriy netekau galios, jauciu...
c. Pavyzdziai - ...
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d. Negalime dalyvauti, kai...
B grupeé

e. Kai man suteikiamos galios a$ jaucCiuosi...
f.

Tiems, kurie man suteikeé galiy, jauciu...

g. Pavyzdziai - ...

h. Galime dalyvauti, kai...

3. Jeiyradaugiau nei dvi grupés, paprasyKkite,
kad A grupés klausimus nagrinéjancios
grupés nariai ir B grupés klausimus
nagrinéjantys dalyviai susirinkty j vieng
grupe. Jie turi pasidalinti mintimis ir uZrasyti
jas ant lentos su popieriaus lapais.

4. Paprasykite grupiy pristatyti darbo
rezultatus.

5. Pradékite bendrg diskusijg apie dalyvavimo
pranasumus ir nedalyvavimo trikumus.

Patarimai falicitatoriui

- diskusija pradedantis Zmogus, kuriam pries
Zaidimo pradZig praneséte slaptg taisykle, turéty
sédeti rate priesais jus, kad abu galétuméte
stebéti, ar dalyviy kojos sukryziuotos, ar ne.

- naudodami §j pratimg biikite jautris, kadangi jo
metu Zmoneés gali tapti jZeidlis ir emocionalis.

Variacijos

- diskusijos metu galima daugiau démesio skirti
dalijimosi informacija svarbai, faktams ir
taisykléms suteikiant Zmonéms galiy dalyvauti.

- §j pratimg galima naudoti pristatant chartijoje
propaguojamg poZilrij j jaunimo dalyvavimag
remiantis teisémis, priemonémis, erdve, galimybe
ir palaikymu (RMSOS).
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Dalyvavimo kopécios

Dalyvavimo kopécios

Pavadinimas Saltinis: Training Course on the Development and
Implementation of Participation Projects at Local
and Regional Level, EYC, Strasbourg, 2005

Tema Dalyvavimo projekty vykdymas

UZuomina Kiek jisy projektas susijes su ,dalyvavimu“?
Grupés dydis Bet koks

Laikas 90 minuciy

- apmastyti galimus jaunimo dalyvavimo
laipsnius remiantis projekto struktira;

- pristatyti dalyvavimo kopéciy savoka;
Tikslai - pateikti jaunimo dalyvavimo projektuose
laipsniy vertinimo sistema;

- rinkti mintis apie dalyvavimo projekty
Kkriterijus.

Reikia popieriuje nupiesti didelj Roger Hart
Pasiruosimas dalyvavimo kopéciy vaizdg (arba pavaizduoti ji
ant grindy naudojant lipnig juostq).

Medziagos Jokiy
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Instrukcija

1. Pristatykite jaunimo dalyvavimo laipsniy /
lygiy sgvoka ir dalyvavimo kopéciy modelj.

2. PapraSykite dalyviy pagalvoti apie tai, kuri
dalyvavimo kopéciy pakopa geriausiai
atspindi jaunimo dalyvavimo projekte ar
bendruomenéje laipsnj.

3. PapraSykite dalyviy atsistoti Salia
atitinkamos kopéciy pakopos.

4. Apklauskite dalyvius: kurioje dalyvavimo
kopéciy vietoje yra jisy projektas? IS kur tai
Zinote?

5. Paraginkite dalyvius pateikti minciy apie
galimus budus, padedancius uztikrinti, kad
jaunimui suteikiama daugiau galimybiy
dalyvauti jy projekte.

6. Asmeniné refleksija: kurig i$ minciy, pateikty
vykdant minciy liety, galiu panaudoti savo
projekte? Kodél ir kaip?

Aptarimas ir jvertinimas

UZduokite dalyviams Siuos klausimus:

1. Ar, jisy nuomone, dalyvavimo kopéciy
modelis naudingas jiisy asmeniniame darbe
ir situacijoje?

2. Kokie Sio modelio apribojimai?

Patarimai falicitatoriui

Paaiskinkite, kad Sios uzduoties tikslas - ne
pasiekti auksciausig kopéciy pakopa, ir kad
auksciausi laipteliai nebitinai reiskia, kad jie
geriausi! Taip pat galite naudoti pakopas be
numeracijos arba ne kopécias, o kita forma (pvz.,
géle, Zr. priede).

Variacijos

Si uZduotis gali biti susijusi ne tik su jaunimo
projektais, bet ir su jaunimo aktyvumu
skirtingose institucijose ar organizacijose.

Prideéti dokumentai

Dalyvavimo kopéciy savokos aprasas (Saltinis: 1
Sio vadovo skyrius)
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DALYVAVIMO KOPECIOS - paaiskinimas

8 pakopa: bendras sprendimy 8 pakopa: bendras sprendimy priémimas
priémimas

Projektus ar idéjas inicijuoja jaunimas, kvieciantis suaugusiuosius
7 pakopa: Jaunimo lyderiavimas Ir

Inlclatyvos émimasis dalyvauti sprendimy priémimo procese kaip partnerius.
[ ]
6 pakopa: suaugusiyjy . . L e .. .
Inicljuodamas bendras sprendimy 7 pakopa: jaunimo lyderiavimas ir iniciatyvos émimasis
priemimas

Projektus ar idéjas inicijuoja ir jiems vadovauja jaunimas;
5 pakopa: konsultavimasis su e Dy - . . ey a. - v
jaunimu irjy Informavimas suaugusieji gali buti pakviesti suteikti reikiamos pagalbos, tac¢iau

[ ] projekta galima vykdyti be jy jsikiSimo.
4 pakopa: uZduodiy priskyrimas
JaunimuliriymRmsvine 6 pakopa: suaugusiyjy inicijuojamas bendras sprendimy

priémimas
3 pakopa: simbolinis jaunimo
|traukimas (tokenizmas

Suaugusieji inicijuoja projektus, taCiau jauni Zmonés kvieciami

bendrai priimti sprendimg ir prisiimti atsakomybe kaip

2 pakopa: jaunimas Kaip dekoracija . .. . O
lyglaverc1a1 partnerlal.

5 pakopa: konsultavimasis su jaunimu ir jy informavimas
1 pakopa: manipuliavimas Jaunimu

[ ] Projektus inicijuoja ir vykdo suaugusieji, tac¢iau jaunimas pataria

ir siilo savo mintis bei yra informuojamas, kokig reikSme Sie
pasitulymai turi priimant galutinj sprendimg ar gaunant
L L rezultatus.

Naudojama i5: Hart, R, Children’s participation v .. . . i . . .
from tokenlsm to citizenship, UNICEF 4 pakopa: UZdUOClq prlskyrlmas jaunimul 1r jy informavimas
Innocentl
Research Centre, Florence 1992.

Projektus inicijuoja ir vykdo suaugusieji; jaunimas skatinamas
prisiimti konkrecius vaidmenis ar uzduotis, taciau jie Zino, kokia jy reali reikSmé projekte.

3 pakopa: simbolinis jaunimo jtraukimas (tokenizmas)

Jaunimui suteikiami tam tikri projekto vykdymo vaidmenys, taciau realiai jie neturi jokios jtakos
priimant sprendimus. Sukuriama iliuzija (tikslingai ar netikslingai), kad jaunimas dalyvauja, kai i$
tiesy jie negali rinktis, kokiy veiksmy imasi ir kaip juos atlieka.

2 pakopa: jaunimas kaip dekoracija

Jauni Zmonés reikalingi projekte kaip jaunimo - maziau teisiy turinCios grupés - atstovai. Jaunimui
nesuteikiamas reikSmingas vaidmuo (iSskyrus tai, kad jie dalyvauja) ir, kaip nutinka su visomis
dekoracijomis, projekte ar organizacijoje jaunimas pateikiamas matomoje vietoje, kad buty lengvai
pastebimi pasaliniy asmeny.

1 pakopa: manipuliavimas jaunimu

Jaunimas kviec¢iamas dalyvauti projekte, taciau jis neturi jokios jtakos priimant sprendimus ir gaunant
rezultatus. IS tiesy jaunimo buvimas naudojamas siekiant kity tiksly, pvz., laiméti vietinius rinkimus,
sudaryti geresnij institucijos jvaizdj arba gauti papildomy 1ésy i$ jaunimo dalyvavima palaikanciy
institucijy.
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DALYVAVIMO GELE - paais$kinimas

Saltinis: CHOICE for Youth and Sexuality Foundation, the Netherlands, inspired by Roger Hart’s ladder of

participation

DALYVAVIMO GELE (/ Inicijucjama Jaunimo

Sprendimal prilmami su
suaugusiaisials

\. Didelé atsakomybé

/
/

/

Inicijuojama N\

Sprendimal
priimami su Jaunimu
Vidutiné atsakomybe

UZduotys

\

-
i | e
pateikiama \ e Pl

MaZal atsakomybés

/ Tokenizmas

//ﬂ\

{

\ Dekoraclfa ™\
. Jokios atsakomybés \.\

~————”

suaugusiyly /" Inidjucjama ir
d ~ vadovaujama jaunimo
Didelé atsakomybé

Konsultuojamasi

EMaial atsakomybés,

/ ,,—_h\
lokios atsakomybes /

m\

r loklosatsakomybés /

\_/
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Susitikimas su meru

Susitikimas su meru

Pavadinimas Saltinis: Training course on active youth
participation, EYC, Strasbourg, 2007.

Bendradarbiavimas tarp nevyriausybiniy

Tema organizacijy (NVO) ir vietos valdziy (VV)
UZuomina Suburkime komanda

Grupés dydis 12-35

Laikas 120 minuciy

- priversti dalyvius paZvelgti j savo paciy jaunimo
dalyvavimo patirtj;

] ] - skatinti nevyriausybiniy organizacijy ir vietos
Tikslai valdZiy apmastymus apie bendravimo ir
bendradarbiavimo strategijas;

- nustatyti tobulintinus aspektus.

Nukopijuoti ir galbut pritaikyti svarstoma
Pasiruosimas problema, paskirti komanda i$ vietos valdZios;
nustatyti susitikimo vietg

Atitinkami rubai vietos valdziy atstovams (pvz.,

Medziagos v s -
g kaklarai$ciai, Svarkai ir pan.)

1. Problemos nagrinéjimas darbo grupése -
45 minutés

Dalyviai paskirstomi j maZas grupes. Kiekviena
grupé atstovauja jaunimo bendruomenés centrui
(NVO). Visos grupés gauna tokia paciag svarstoma
problema ir jos turi ruostis susitikimui su vietos
valdZiomis. Svarstoma problema aprasyta
kvietimo formos laiske, kuriuo komanda
kvieCiama susitikti ir pasiruosti konsultaciniams
susitikimui su meru ir kitais vietos valdziy
atstovais. Fasilitatorius stebi visas grupes, kad
jsitikinty, jog dalyviai tinkamai suprato uzduot;j,
ir padeéty issiaiskinti visus dalyviams kylancius
klausimus. Jei yra kelios grupés, fasilitatorius gali
imtis bendro nevyriausybinés jaunimo
organizacijos, organizuojancios susitikimg su
meru, koordinatoriaus vaidmens.

Instrukcija
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Svarstoma problema:

Kvietimas i$ ,Tiesiog daryk” - bendros jaunimo
organizacijos - koordinatoriaus

Gerb. Komandos nariai,

Visi dirbame kartu jaunimo bendruomenés
centre, Strasbiiro miesto regione. Jau kelis
meénesius pastebima vis daugiau Zenkly,
rodanciy, jog jaunimas nepatenkintas savo
situacija (gyvenimo salygomis, darbo situacija ir t.
t.). Neseniai per keletg atskiry nedideliy renginiy
kai kurie jauni Zmonés pradéjo jZuliai reiksti savo
nepasitenkinimg (niokodami sporto centrg,
prekybos centrus ir pan.). Prie$ dvi savaites
grupé jaunuoliy jsivélé i konfliktg su policijos
pareigiinais ir kilo mustynés. Sio konflikto metu
buvo sunkiai suzalotas jaunuolis, kuris
paguldytas i ligonine, dar du jaunuoliai suimti.

Nuo siy jvykiy situacija vis blogéja:

- kai kurie jaunuoliai regione pradéjo
padeginéti automobilius ir sudeginama vis
daugiau automobiliy;

- tokie jvykiai prasidéjo ir kitose miesto srityse;
- kiekvieng naktj vyksta konfliktai su policija;

- kiti jaunuoliai noréjo parodyti, kad yra kity
biidy iSreiksti nepasitenkinimg, todél pradéjo
rengti taikius iSpuolius, degindami savo asmens
tapatybés korteles ir bandydami parodyti, kad
net jei teisiskai jie yra lygiaverciai pilieciai,
realybé yra kitokia, kadangi, Siy jaunuoliy
nuomone, jie neturi tokiy paciy teisiy ir
galimybiy.

Mums, dirbantiems jaunimo bendruomenés
centre, laikas imtis kazkokiy veiksmy!

Todél organizuosime organizacijos susirinkima,
kurio metu dirbsime dviem Kkryptimis:

1. Sudarysime artimoje ateityje vykdomy
veiksmy plana: kg daryti konkreciai ir
iSvengti tokiy incidenty ateityje.

2. Kursime tolimesniy veiksmy plang: po mety
vyks vietiniai rinkimai, todél reikéty
pasinaudoti Sia galimybe pradedant daryti
poveikj vietos valdZioms jau dabar ir
suformuluoti strateginj pasiulymg, jskaitant
darbo kryptis, edukacinj poziiirj, etapus ir
konkrecius veiksmus.

AnkscCiau minéti jvykiai taip pat prasidéjo kituose
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miesto regionuose. Kiti musy organizacijos
padaliniai, veikiantys Siuose regionuose, taip pat
organizuoja tokj susirinkima.

Po miusy susirinkimo bus organizuojamas kitas
susirinkimas su Strasburo savivaldybés ir kitais
atstovais i$ kity regiony jaunimo struktiiry,
kuriems pristatysime savo pasitlymus /
strategijas.

UZduotis - du miisy atstovai turés aiskiai
pristatyti musy strategija.

Dékojame uZ bendradarbiavimg ir iki susitikimo.
»Tiesiog daryk“ koordinatorius.

(Pastaba: svarstomg problema / kvietima reikia
pritaikyti pagal uZduoties tikslus ir veikla.)

Pasirinkty vietos valdzios atstovy vaidmenys
ir rekomendacijos

Vaidmenys

- meras;
- politikos patareéjas vidaus ir saugumo
klausimais;

- mero pavaduotojas jaunimo reikalams.

Siuos vaidmenis gali prisiimti komandos nariai,
kurie neatsakingi uz Sio pratimo pristatyma,
pagalbg ar apklausos vykdyma.

Instruktavimo rekomendacijos

- trys vietos valdZiy atstovai turéty skirtingai
zitreéti j savo jsikiSima. Pavyzdziui: meras -
ieSkoti greito ir veiksmingo sprendimo,
tinkancio visam miestui (atsiZvelgiant j savo
kolegy argumentus); politinis pataréjas - turi
uztikrinti pilie¢iy sauguma, palaiko jstatymus ir
tvarka, nepasitiki jaunimo atsakomybe; mero
pavaduotojas - atsakingas uz jaunimg ir palaiko
ry$i su nevyriausybine jaunimo organizacija,
todél palaiko tokj sprendima, prie kurio
prisidéty ir buty palaikomas jaunimas ir
nevyriausybinés jaunimo organizacijos bei jy
dalyvavimas buty ilgalaikis.

- pradéjus simuliacijg dalyviai gali laisvai
improvizuoti, kaip jie jsivaizduoja tikrg
susitikima, taciau jiems gali reikéti Siek tiek
laiko visiems i$ anksto pasiruosti, kad jie
iSsiaiSkinty savo dalyvavimo pobudi.
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- meras vadovauja susitikimuli, nes jis yra
Seimininkas.

2. Jaunimo organizacijy ir vietos valdziy
susitikimas - 30 minuciy

Kiekviena nevyriausybiné jaunimo organizacija
(darbo grupé) siuncia du organizacijos narius j
susitikimg su meru; deja, , Tiesiog daryk“
»2koordinatorius“ dalyvauti susitikime negali.

Meras pradeda susirinkimg ir paskelbia ilgiausig
galima susitikimo trukme, kuri yra 30 minuciy).

Susirinkimo tikslas - aptarti nevyriausybinés
jaunimo organizacijos pasitilymus ir nuspresti,
kokie galimi dabartinés situacijos sprendimo
budai.

Like dalyviai yra aktyviis susitikimo stebétojai.
Jie, per fasilitatoriy, gali siysti pastebéjimus,
kuriuos gauna jy kolegos, susirinkime
atstovaujantys savo nevyriausybinei
organizacijai.

3. Vaidmeny susiejimas su realybe
Vaidmenis su realybe reikéty susieti pries
iSklausant nuomoniy apie $j pratima.
Fasilitatorius gali pasirinkti metoda.

Aptarimas ir jvertinimas

1. Jausmai:
- Bendri? Darbo grupése aptariant svarstoma
problemga? Simuliacijos metu?

2. Eiga:
- Ar buvo lengva ruosti strategijas darbo
grupése? Kodél?

3. Rezultatai:

- K3 manote apie rezultatus? Ar pasitlymai
aktualiis? Ko truksta? Ar pastebéjote kokiy nors
aspekty, kuriuos galima tobulinti jusy praktikoje?

4. Sasajos su realybe:

- Ar Sis pratimas kuo nors susijes su realybe?

- Ko iSmokote i$ Sio pratimo? K3 galite panaudoti
savo praktikoje?

- Ar turite kokiy nors komentary ar patarimy dél
bendradarbiavimo su vietos valdZiomis?
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Dalyvavimo tinklelis

Dalyvavimo tinklelis
Pavadinimas Saltinis: Clare Lardner, Clarity company,
www.clarity-scotland.pwp.blueyonder.co.uk
Tema Galia lyginant jg su dalyvavimu projekte
UZuomina Kam suteikiama galia?
Grupés dydis Bet koks
Laikas 60 minuciy .
- suvokti dalyvavimo dimensijy sudétinguma;
- nustatyti galios suteikimo mastg, siiloma
jvairiomis dalyvavimo formomis ar organizuojant
Tikslai

specialius projektus;

- pateikti konkrecig priemone, padedancia lyginti
jvairias dalyvavimo formas.

ParuosSiant padalomaja medziagg su pavaizduotu
Pasiruosimas tinkleliu trumpai pristatomas ,dalyvavimo
skaidrumo modelis“.

Padalomosios medZziagos su dalyvavimo

Medziagos skaidrumo modeliu kopijos

1. Paprasykite dalyviy pagalvoti apie konkrety
jaunimo projekta, kuriame jie dalyvauja.
Naudodami dalyvavimo skaidrumo modelj jie
turéty nustatyti, kokia galia suteikiama
suaugusiesiems ir jaunimui Siame projekte.

Instrukcija 2. Paprasykite dalyviy pasidalinti savo darbo
rezultatais grupése po keturis Zmones.

3. Leiskite dalyviams pateikti komentarus,
pastabas ar klausimus.

4. Pradékite diskusijg tema ,Kaip suteikiamy
galiy santykis veikia jaunimo dalyvavimg?“
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Aptarimas ir jvertinimas

UZduokite dalyviams Siuos klausimus:

1. Ar jus nustebino vertinimo rezultatai? Kodél?

2. Ar iSmokote ko nors naujo apie savo projekta?
Ko?

3. Kiek, jusy nuomone, $is modelis naudingas
jusy darbe su jaunimu?

4. Ko, jusy manymu, reikia norint pasiekti
sidealy“ dalyviams suteikiamos galios santykj?

Prideti dokumentai

Padalomoji medZiaga su dalyvavimo skaidrumo
modeliu
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DALYVAVIMO SKAIDRUMO MODELIS

Saltinis: Clare Lardner, Clarity company, www.clarity-scotland.pwp.blueyonder.co.uk

Suaugusieji inicijuoja projekto
idéja

A
v

Jaunimas inicijuoja projekto
idéja

Suaugusieji nusprendzia, kokia
bus dienotvarkeé (remiantis
aptarimu)

A
v

Jaunimas nusprendZia, kokia
bus dienotvarké (remiantis
aptarimu)

Suaugusieji priima sprendimus

A
v

Jaunimas priima sprendimus

Suaugusieji turi didZiausig dalj
informacijos, butinos norint
priimti sprendimus

A

v

Jaunimas turi didziausia dalj
informacijos, butinos norint
priimti sprendimus

Suaugusieji imasi veiksmy, kad
vykdyty sprendimus

A

v

Jaunimas imasi veiksmy, kad
vykdyty sprendimus

Dalyvavimo struktura atkartoja
suaugusiyjy dalyvavimo buda
(gana formalus)

A

v

Dalyvavimo struktura atkartoja
jaunimo dalyvavimo biida (gana
neformalus)

Suaugusiesiems suteikiama
galia

Abiejy Saliy dalijimasis
galiomis

Jaunimui suteikiama galia
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Dalyvavimo sniego gniuzté

Pavadinimas Dalyvavimo sniego gniuzté

Dalyvavimo apibrézimas

Tema . . ce
Dalyvavimas sprendimy priémimo procese

Ar jaunimo dalyvavimas jums reiskia tg patj, ka

UZuomina
man?

Grupés dydis 8, 16 arba 24 dalyviai

Laikas 60 minuciy

- ZodZiais iSreiksti skirtingas jaunimo dalyvavimo
sampratas;

- apmastyti skirtingas jaunimo dalyvavimo

Tikslai sampratas, sgvokas ir aspektus;

- apgalvoti dalyviy jsitraukima j sprendimy
priémimo procesa.

PasiruoSimas Jokio

Medziagos Konferenciné lenta, rasikliai

1. Paprasykite dalyviy ant popieriaus lapo
uzrasyti jaunimo dalyvavimo apibrézima
(individualus darbas).

2. Dalyviai susiranda partnerius ir dirba
poromis. Kiekvienas jy turi pristatyti savo
apibrézimga ir tada i$ jy turi sukurti vieng
bendrg apibrézima.

3. Tada viena pora susijungia su kita pora ir
darbas vyksta grupése po keturis Zmones.
Kiekviena pora pristato savo sukurtg
apibrézimga, o tada abi poros turi suformuluoti

Instrukcija visiems keturiems grupés nariams priimting
apibrézima.

4. Keturiy Zmoniy grupés susijungia su kita
grupe ir dirbama grupése po aStuonis Zmones.
Pristatomi visi apibrézimai, po to reikia
sukurti visiems grupés nariams tinkamag
apibrézima.

5. Bendros diskusijos metu kiekviena grupé
pristato savo apibrézimga ir skiriama laiko
komentarams ir paaiSkinimams.

6. Palyginimui pateikite keletg , oficialiy“
jaunimo dalyvavimo apibrézimuy.
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Aptarimas ir jvertinimas Diskusija apie rezultatus (apibrézimus):

1. Kiek panaSus skirtingy grupiy apibrézimai?

2. Kokie pagrindiniai skirtumai?

3. Su kokiais jaunimo dalyvavimo aspektais
susije Sie apibrézimai?

4. Ar sunku buvo priimti bendrus sprendimus?
Kodél?

5. Kiek buvote pasiruose nusileisti ar pasalinti
tam tikras savo apibréZimo dalis, kad
priimtuméte bendra sprendimg?

1. Apklausa apie sprendimy priémimo procesa:

1. Koks buvo jisy vaidmuo formuluojant
apibréZimus skirtingais etapais (poromis,
grupése po keturis Zmones ir t. t.)? Kaip
jautétés?

2. Ar jums buvo suteikta tiek erdvés dalyvauti,

kiek noréjote arba kiek reikéjo? Jei ne, kodél?

Kas padéjo jums dalyvauti?

Kas trukdé dalyvauti?

2. 5. Kaip dalyvavimo apibréZimas, pateiktas per
bendra diskusijg, susijes su jusy dalyvavimo
atliekant §j pratimag patirtimi?

&~ W

Turéty buti jdomu pasiskirti kelis stebétojus,
kurie sekty procesa ir pateikty atsiliepimy apie
Variacijos tai, kokia eiga dirbo skirtingos grupés ir kokias
strategijas naudojo. Zmoneés nebiitinai Zino savo
vaidmenis ar savo elgesio budus.
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Dalyvavimo laiko planavimo juosta

Dalyvavimo laiko planavimo juosta
Pavadinimas

Saltinis: neZinomas
Tema Jaunimo dalyvavimo patirties pristatymas
UZuomina Kokia jusy patirtis?
Grupés dydis 4-25
Laikas 30-60 minuciy
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Tikslai

- pasidalinti dalyviy patirtimi dalyvaujant
veikloje;

- pagalvoti apie skirtingus budus, kaip Zmonés
gali dalyvauti kai kuriy organizacijy veikloje ar
vietiniy bendruomeniy gyvenime;

- sukurti sistema, padésiancig planuoti aktyvesnj
jaunimo jsitraukimo j veikla.

Pasiruosimas

Jokio

Medziagos

Labai didelis popieriaus lapas, kad jame uztekty
vietos kiekvienam dalyviui pavaizduoti savo laiko
planavimo juostg

[vairiy spalvy pieStukai, rasikliai, spalvotas
popierius, zirklés, klijai, lipni juosta, paveiksléliai
i$ seny Zurnaly ir t. t.

Instrukcija

1. Naudodami turimas medZiagas dalyviai turi
nupiesti laiko planavimo juosta, kurioje
pazymeéti jvykiai, atspindintys svarbiausia
dalyviy patirtij, susijusig su jaunimo
dalyvavimu, pvz.:

- kaip ir kada jie dalyvavo organizacijy,
grupiy ar bendruomeniy veikloje;

- kaip ir kada jie dalyvavo jaunimo
dalyvavima stiprinancioje ar skatinancioje
veikloje.

3. Dalyviai pristato savo laiko planavimo juostas
ir pasakoja apie savo patirtj, susijusig su
jaunimo dalyvavimu.

Aptarimas ir jvertinimas

UZduokite dalyviams Siuos klausimus:

1. Kokio tipo dalyvavimo patirtis dazniausia?

2. Kokie faktoriai skatina jaunimg, jskaitant jus
pacius, dalyvauti?

3. Ar galite, pamate visy laiko planavimo juostas,
pateikti kokiy nors elementy, kuriy j juosta
nejtraukéte, taciau suvokiate, gal galéjote
jtraukti?

4. Ar, jusy nuomone, visi pateikti elementai
susije su dalyvavimu? Kaip?
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Patarimai falicitatoriui .o ] . ,
- paprasykite dalyviy nupiesti savo laiko

planavimo juostas taip, kad jos visos susikirsty
popieriaus lapo viduryje (kaip saulés spinduliai,
saulei esant per vidurj). Sis centrinis taskas
simbolizuoja juisy mokymo ivyki;

- jei grupé didesné nei 16 Zmoniy, galima piesti ir
pristatyti pieSinius maZesnése grupése.

PieSiant dalyvavimo laiko planavimo juosta
galima pabrézti konkretesnius dalyvavimo

Variacijos . v :
J klausimus, pvz., konkrecias dalyvavimo formas,
lygmenis (Europos, Salies, vietiniu) ir pan.
-
0]
N
E:‘I
D-
@
)
w
m
=
Teisés ir dalyvavimas 3
3
9]
a
Pavadinimas Teisés ir dalyvavimas =2
3
Q
o
L . N _ a
Tema Su jaunimo dalyvavimu susijusios teisés c
3
o
Q
Uzuomina Kokios mano teisés? g
<
g
<
3
Grupés dydis Maziausiai 8 <
o
0
w
Laikas 90 minuciy 3
Q
Q.
2
- apZvelgti skirtingas teises, kurios turi buti =
suteiktos jaunimui norint dalyvauti; %
iy P ek . PR . . Q
Tikslai - iSnagrinéti jaunimo teisiy ir dalyvavimo sasajas; g
- apmastyti, kaip Zitirima j jaunimo teises 5
skirtinguose vietiniuose kontekstuose. D
<
g
Q
o)
. - . <
Pasiruosimas Jokio g
Medziagos Konferenciné lenta ir rasikliai
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Instrukcija

1. Suskirstykite dalyvius j grupes po keturis ar
po Sesis Zmones.

2. PapraSykite kiekvienos grupés per penkias
minutes uzrasSyti kuo daugiau su dalyvavimu
susijusiy teisiy pavyzdziy (pavyzdZiai - teisés,
kurios jaunimui turi buti suteiktos, kad jie
galéty dalyvauti savo vietinés bendruomenés
ar regiono gyvenime).

3. Atsakymus suZzinokite bendros diskusijos
metu.

4. Paprasykite kiekvienos grupés i$ sgraso
iSsirinkti 10 teisiy, kurios, dalyviy nuomone,
svarbiausios siekiant reikSmingo jaunimo
dalyvavimo.

5. Leiskite grupéms pristatyti savo sarasus.

6. Paraginkite visus bendrai aptarti juos.

Su grupinio darbo rezultatais susije klausimai:

1. Kuo sarasai skiriasi (kokias teises paminéjo
visos ar bent dauguma grupiy)?

2. Kokios teisés nepateiktos kiekviename
sgrase? Kodél jos nepateiktos?

3. Kokiais kriterijais rémétés nustatydami, ar
teisé yra ,svarbiausia“ norint dalyvauti, ar ne?

4. Kaip grupés susitaré dél Siy kriterijy?

1. Klausimai, susije su teisémis bendrai:

5. Kaip dalyviy j sarasus jtrauktos teisés
susijusios su jaunimo dalyvavimu?

6. Ar Sias teises galima laikyti Zmogaus teisémis?
Kodél?

Aptarimas ir jvertinimas

Klausimai, susije su vietine dalyviy situacija:

1. Kokiy teisiy nepaisoma jusy vietiniame
kontekste? Kodél?
2. Kaip jaunimas gali reikalauti Siy teisiy?

RMSOS sarados
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RMSOS sarados

Pavadinimas Saltinis: Training Course on the Development and
Implementation of Participation Projects at Local
and Regional Level, EYC Strasbourg, 2005

114




Tema

Pirmieji jspudziai apie chartijg

UZuomina

Kas yra RMSOS?

Grupés dydis

15-30

Laikas

40 minuciy

Tikslai

- apmastyti su ,jaunimo dalyvavimu“ susijusias
sgvokas, apimtj ir skirtingus jo supratimo budus;
- iSanalizuoti skirtingy dalyvavimo savoky rysj su
dalyviu darbu ir kasdieniu gyvenimu;

- pradéti diskusijg apie jaunimo poZitrius j
dalyvavima.

Pasiruosimas

Reikia pateikti supaprastintg chartijos versijg,
tiksliau, nurodyti, kas tai yra, kam ji skirta ir kaip
ji veikia atskirus Zmones.

Medziagos

Chartija ir jaunimui pritaikyta chartijos versija.
Konferenciné lenta.

Instrukcija

1. Pristatykite penkis RMSOS elementus:

a. teisé (right);

b. priemoné (means);

c. erdve (space);

e. palaikymas (support).

d. galimybés (opportunities);

2. Paprasykite dalyviy pasiskirstyti j grupes,
kurias sudaryty nuo trijy iki SeSiy Zmoniuy.
Kiekviena grupé turi aptarti vieng iS RMSOS
sgvoky ir pasiruosti atsakyti j Siuos klausimus:

a. K3, jisy nuomone, Si sgvoka reiskia?
b. Kokios jtakos $i sgvoka turi dalyvavimo
rezultatams?

3. Paprasykite grupiy paruosti kiirybiska
pasirodymga (daing, eilérasti, etiudg, dramga,
pantomimg, baletg ir pan.), kuriuo iSreiSkiamos
pagrindinés diskusijos iSvados.

4. Pakvieskite grupes pristatyti pasirodymus.
5. PapraSykite likusiy dalyviy atspéti, kurie i$
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RMSOS elementy pristatomi, ir iSanalizuoti
eilérastj, daing ir pan.

Bendros diskusijos metu dalyviy galima paprasyti
aptarti kiekvieng sgvoka ir pabandyti priimti
visiems bendrg nuomone, k3 kiekviena sgvoka
reiskia siejant jg su chartija ir jaunimo
dalyvavimu.

Aptarimas ir jvertinimas Taip pat galite paprasSyti dalyviams atsakyti j
Siuos klausimus:

1. K3 suzinojote apie jaunimo dalyvavima Sio
pratimo metu?

2. Kiek RMSOS savoka aktuali jisy situacijai? &
-
0
Kad uZduotis buty jdomesné, dalyviai turéty g
. atspeti, kokia savoka pristato kita grupé. Tokiu c
Variacijos bidu biity galima aiSkiau nustatyti, ar visi 5
dalyviai Sias sgvokas interpretuoja vienodai. 3
5
Q
é:
Q
@
Chartijos inscenizavimas %
Chartijos inscenizavimas 3
Q
Q
. Saltinis: Training Course on the Development and P
Pavadinimas . C o)
Implementation of Participation <
Projects at Local and Regional Level, EYC é
Strasbourg, 2005 s
g
Tema Chartija realybéje nl
Q
)
Y . Pabandykite naudoti chartijg kasdieniame =
UZuomina . =
gyvenime g
(0]
g
Grupés dydis 10 ir daugiau S
=
3
(0]
Laikas 40 minuciy é
:
- parodyti, kaip galima pakeisti situacijas U’
naudojant chartijg;
AHslai - nustatyti skirtingas jaunimo gyvenimo sritis,
kuriose galima naudoti chartija.
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Pasiruosimas

Padalomoji medziaga, apibudinanti skirtingus
vaidmenis

Priklausomai nuo dalyviy vaizduotés gali reiketi
kity priemoniy

Medziagos

Chartija ir jaunimui pritaikyta chartijos versija.
Konferenciné lenta.

Instrukcija

1. Paskirstykite dalyvius j grupes, kurias
sudaryty nuo keturiy iki penkiy Zmoniy.
Paaiskinkite dalyviams, kad jie turés
inscenizuoti konkrecia situacija.

2. Grupéms paskirstykite vaidmenis.

3. Paprasykite grupiy nustatyti, kokia chartijos
dalis susijusi su Sia konkredia situacija.

4. Leiskite grupéms keletg minuciy pasiruosti
vaidinimui.

5. Paprasykite dalyviy suvaidinti situacijg pries
kitus pasitelkiant j pagalba chartijg, kuri
padés rasti problemos sprendima.

6. Paraginkite dalyvius pasidalinti nuomonémis
apie Sias situacijas ir pateiktus jy sprendimus.

Aptarimas ir jvertinimas

UZduokite dalyviams Siuos klausimus:

1. Koks buvo Sio pratimo tikslas?

2. Kaip Siose situacijose galima naudoti chartija
kaip priemone?

3. Kaip galétumeéte susieti etiudus su savo
asmenine situacija?

4. Ar Sis pratimas buvo naudingas? Kodél?

Variacijos

Kad vaidmenys buty linksmesni, situacijoms
pavaizduoti galima naudoti pieSinélius (Zr.
pridétus pavyzdzius).
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Chartijos inscenizavimas - padalomoji medziaga
Aprupinimas bustu

Utopijoje apriipinimo biustu situacija prasta. Ten pernelyg maZai busty, kuriy kaina biity prieinama
jaunimui. Savivaldybé neteikia informacijos apie bustus ir gana nenoriai teikia busto paslaugas
visiems, nes jy biudZetas ribotas. Komanda vaidina jaunuoliy grupe, dalyvaujan¢ia demonstracijoje
pries prastg apripinimo biustu situacijg Utopijoje (pries tai perskaite straipsnj apie apripinimg bustu
chartijos versijoje, paraSytoje jiems suprantama kalba). Atvyksta vietos valdZios atstovas ir paklausia,
dél ko vyksta $i demonstracija. Jaunimo atstovas nurodo atitinkamg chartijos straipsnj.

Svietimas

Utopijos jaunimas turi galimybe naudotis Svietimo sistema. Jy praSoma pateikti nuomone apie klasés
keliones, taciau visiskai nepraSoma pasidalinti poZzilriais | mokyklos valdymg (tai - tokenizmo
pavyzdys). Mokytojai ir mokyklos valdzia nenori suteikti valdZios kitiems ir jrodinéja, kad jaunimas
néra pakankamai atsakingas, kad jiems biity suteikta galimybé buti mokyklos valdZios nariais.
Mokyklos valdZia netgi abejoja demokratine jaunimo teise dalyvauti tokioje veikloje. ISkyla konfliktas
tarp mokinio ir mokytojo. Mokinys reikalauja, kad jiems biuity suteikta daugiau teisiy ir buty jsteigta
moksleiviy taryba. Mokytojas nenori perduoti mokiniams $iy teisiy ir atkakliai tvirtina, kad jaunimas
nepasiruoses prisiimti tokios atsakomybés. Vietos valdZios atstovas jsikiSa j pokalbj cituodamas
atitinkama iStrauka i$ chartijos, kurioje palaikomas mokinio poZitris.

Ziniasklaida

Utopijos jaunimas turi ribotas galimybes naudotis Ziniasklaida, konkreciai - spauda, taciau visiskai
neturi galimybés reikstis televizijoje ar radijuje. Nors savivaldybei priklauso vietinis televizijos
kanalas ir ji vadovauja jam, savivaldybés nariai teigia, kad jaunimas néra pakankamai profesionalus,
todél jiems negalima leisti naudotis brangia jranga. Komanda sédi patalpos viduryje, Zitri televizoriy
ir tarpusavyje kalbasi ,,0 kodél mes negalime reikstis per televizija ir daryti jai jtakos?“. Vienas
jaunimo organizacijos nariy pasako, kad jo organizacija pateiks $ig mintj vietos valdZiai. Vietos valdzia
j tai atsako, kad Ziniasklaida tenkina visy karty poreikius, taciau jauni Zmonés néra pakankamai
patikimi, kad jiems buty suteikta galimybé naudotis tokia jranga. Jaunimo organizacijos nurodo
atitinkama chartijos iStrauka, kurioje aprasyta, kaip vietos valdZioms svarbu suteikti jaunimui
reikalingg palaikyma, mokymg ir pan.

Jaunimo parlamentas

Utopijoje jaunimo parlamentas egzistuoja jau dvejus metus. Sis parlamentas turi teise patvirtinti
pasitlymus, kuriuos véliau miesto taryba turi patvirtinti ir imtis tolimesniy veiksmy. Miesto taryba j
jaunimo parlamentg Ziiri kaip j priemone, padedancia gauti informacijos i$ pirmyjy ranky apie Sioje
srityje gyvenancio jaunimo poreikius ir norus. Komanda vaidina jaunimo parlamenta, kuris sédi
vidiniame rate miesto tarybos plenariniame posédyje. Sio posédZio metu aptariamos chartijoje
pateiktos antidiskriminavimo politikos. Vienas atstovy pateikia Sios diskusijos rezultatus merui, kuris
pasitlo imtis vieno i§ chartijoje nurodyty sprendimuy.

Pastaba: tai tik keletas pavyzdziy. Priklausomai nuo grupés galite naudoti kitas sektoriy politikas ir pavyzdzius.
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Chartijos inscenizavimas

- Jaunimo parlamentas 3 Jaunimo parlamentas —
/ = L

i

Vietos valdzia

VEIXEJAI

JENLEMONSS:  Seunime organizacijos

CRAHL
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Kur tu stovi?

Pavadinimas Teiginiy teikimo pratimas

Tema Dalyvavimas, dilemos, vaidmenys ir pareigos
UZuomina Apsispresti, diskutuoti ir pakeisti nuomone?
Grupés dydis 10 ir daugiau

Laikas 60 minuciy

- iSsamiau suZinoti apie dalyviy poZitrius ir
apribojimus nagrinéjant su dalyvavimu susijusius
klausimus;

Tikslai - plésti dalyviy paziiiras ir nuostatas sprendziant
jaunimo dalyvavimo klausimus;

- naudoti ir lavinti diskutavimo jgtudZius.

Patalpos viduryje reikia nubrézti linija,
nurodancig ribg tarp “sutinku” ir “nesutinku”

Pasiruosimas . avewoy o .
zodZiy uzraSyty ant popieriaus ir uzkijuoty
prieSingose patalpos pusése.
‘. Ant konferencinés lentos uzrasyti teiginiai (po
Medziagos y & (p

vieng puslapyje), rasikliai

1. Pradékite pateikdami trumpg jZanga apie
jaunimo dalyvavima, skirtingy dalyviy
bendradarbiavimo svarbg ir su dalyvavimu
susijusius sunkumais kasdieniame gyvenime.

2. PaaiSkinkite, kad dabar perskaitysite teiginiy
seka, su kuriais Zmoneés gali daugiau ar
maziau sutikti.

3. Pabrézkite dvi krastutines pozicijas -
Instrukcija ySutinku“ ir ,,Nesutinku“. Paprasykite Zmoniy
atsistoti kurioje nors puséje uz linijos. Tie,
kurie nezino, kg rinktis, lieka stovéti per

viduri.

4. Po vieng perskaitykite teiginius. Po kiekvieno
teiginio skirkite Siek tiek laiko dalyviams
nuspresti ir pasirinkti pozicija.

5. PapraSykite dalyviy paaiskinti, kodél jie
pasirinko butent tokig pozicijg ir koks ju
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poZziuris j nagrinéjama klausima. PaaiSkinkite,
kad vykstant diskusijai jie gali keisti pozicija.
Pasistenkite palikti tiek laiko, kad diskusijoje
dalyvauty visi.

6. Po keliy minuciy perskaitykite kitg teiginij.

7. Perskaicius visus teiginius visi bendroje
grupéje diskutuoja.

Aptarimas ir jvertinimas

Paprasykite dalyviy atsakyti j Siuos klausimus:

1. Kaip jautétés Sios uzduoties metu?

2. Ar buvo sunku pasirinkti, kurioje pozicijoje
stoveéti? Kodel?

3. Kokiais argumentais rémétés? Pagrjstais
faktais ar emocijomis?

4. Kurie buvo efektyvesni?

5. Ar galima palyginti tai, kaip Zmonés elgési ar
ka kalbéjo Sios uZzduoties metu, su tikra jy
veikla?

6. Ar teiginiai pagrijsti?

1. 7. Ar uzduotis buvo naudinga? Kodél?

Patarimai falicitatoriui

Vadovas galéty pabréZti vieng is Siy klausimy:

- Kiek kity Zmoniy argumenty klausomeés
aktyviai?

- Ar aiSkiai pateikiame savo nuomone? Ar risliai
reiSkiame nuomones ir mintis?

Variacijos

1. Kai kuriais atvejais $ig uzduotj galima atlikti
neleidziant dalyviams kalbétis. Galima
tikslingai pasirinkti itin provokuojancius
teiginius, o dalyviai turéty pasirinkti, kurig
pozicijag palaiko, neaptardami savo nuomoniy.
Tokiu atveju apklausos metu ypatingg démesj
reikety skirti j susierzinima, kylantj del
nebendravimo pateikiant nuomone.

2. 2. Neleiskite Zzmonéms likti viduryje,
priverskite juos priimti konkrety sprendima.

Teiginiy pasiulymai

- jaunimas nesidomi dalyvavimu;

- jaunimas dalyvauja tik tada, kai jie susiduria su
kokiomis nors problemomis;

- vietos valdZios palaiko jaunimo dalyvavimg, kai
tai joms politiSkai naudinga;

- kai kurie jauni Zmonés nedalyvauja veikloje dél
kultiiriniy priezasciy;

— visi jauni Zmoneés turi teise dalyvauti;
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- valdZios institucijos turéty buti atsakingos uz
jaunimo dalyvavima palaikanciy politiky
finansavima ir vykdyma;

- nedalyvavimas yra dalyvavimo forma.

Teiginius galima rinktis atsiZvelgiant j uzsiémimy
tikslus ir mokymy kontekstg

Bendradarbiavimo trikampis |

o

Bendradarbiavimo trikampis - Painiavos )

miestas ci

Pavadinimas %‘
Saltinis: Training course on active youth E

participation, EYC, Strasbourg, 2007. 3

8

Jaunimo dalyvavimas - jaunimo, nevyriausybiniy 0

Tema jaunimo organizacijy ir vietos valdZiy Q
bendradarbiavimas o

Q

o

UZuomina Skirtingy poziiiriy nagrinéjimas ir derybos o}
c

2.

3

0

Grupés dydis 3-35 g
~

<

g

<

Laikas 90-120 minudiy 3
<

5

- imituoti derybas tarp jaunimo, nevyriausybiniy %_

jaunimo organizacijy ir valdZios institucijy 5

(sprendimus priimanciy struktiry); ‘g-

3

- apibrézti jvairius skirtingy veikéjy poreikius; 3.

Tikslai e N e g
- dalintis patirtimi, gauta i$ panasiy situacijy, su 3

kuriomis dalyviams teko susidurti realybéje; %

- nagrinéti ir skatinti produktyvy pagrindiniy g

dalyviy bendravimg ir bendradarbiavima. %

3

Q

2

Pasiruosimas Svarstomy atvejy apraSymai g

Medziagos Rasikliai, A3 formato popierius
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Instrukcija o _ o _ ..
Dalyviai suskirstomi j tris grupes: vietos valdzia,

jaunimas ir nevyriausybinés jaunimo
organizacijos atstovai. Esant reikalui jaunimo
grupé gali buti didesné nei kitos. Kiekvienam
pateikiama tokia jZanga:

,Painiavos mieste naujai iSrinktas meras nori
sudaryti naujg ,socialine sutartj“ tarp jaunimo,
nevyriausybiniy jaunimo organizacijy ir vietos
valdziy. Sios sutarties sudarymo priezastis -
miestas kencia nuo daug problemy, o meras nori
jtraukti jaunimg j visuomenés gyvenima ir
sulaukti pagalbos i$§ nevyriausybiniy jaunimo
organizacijy. Todél jis papraso susitikti su
jaunimu ir aktyviai mieste veikian¢iomis
nevyriausybinémis jaunimo organizacijomis.

Jusy uZduotis - remiantis grupés poZiuriu
sugalvoti, ko jums reikéty norint iSspresti Sig (-
ias) problema (-as). Véliau turésite galimybe
nurodyti Siuos poreikius kitiems dviem
dalyviams. UZduotis - derétis su kitais dviem
dalyviais, kol rasite bendra sprendima, kaip
spresti iskilusig problema ir kas k3 turi daryti.“

Po iZangos nuo vieno iki trijy Zmoniy i$
kiekvienos grupés (priklausomai nuo bendro
grupés dydzio) gauna tokj patj uzdavinj /
problema. Jiems skiriama 10-15 minuciy aptarti,
ko jiems reikéty is kity dviejy dalyviy, bei
sugalvoti du teiginius: po vieng kiekvienam
partneriui (pavyzdZiui, jaunimas sugalvoja vieng
teiginj, skirtg nevyriausybinéms organizacijoms,
o kita - skirtg vietos valdZiai). Po Sios uZduoties
Zmoneés, kurie nagrinéjo tokj patj uzdavinj /
problema, susitinka ir pradeda derybas. Jiems
skiriama 45-60 minuciy bendram sprendimui
priimti.
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Aptarimas ir jvertinimas
Jausmai

Bendri? Darbo grupése nagrinéjant svarstoma
problema? Deryby metu?

Eiga

- Kaip vyko darbas grupése?

- Ar buvo lengva mazose grupése ruosti
teiginius? Kodél?

- Ar buvo lengva priimti bendra sprendimg su
kitais dviem dalyviais, ar pavyko rasti
sprendima? Kodél jums pavyko / nepavyko?

Rezultatai
K3 manote apie gautus rezultatus? Ar sutinkate
su jais?

Sasajos su realybe

- Ar yra koks nors rysys tarp Sios uzduoties ir
tikroves? Jei taip, koks?

- Ko iSmokote i$ Sios uZduoties? K3 galite
panaudoti / patobulinti savo praktikoje?
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Bendradarbiavimo trikampis - nagrinéjamos problemos - uzdaviniai / problemos
Aprupinimas bustu

Painiavos mieste labai prasta apripinimo bustu padétis - jame yra vos keletas laisvy namy, o nuomos
kainos labai didelés. Daug pastaty priklauso savivaldybei, o dauguma jy - gana seni ir prie§ kam nors
jsikeliant | juos gyventi Siuos pastatus reikéty tinkamai renovuoti. Savivaldybé tokiam biusty
atnaujinimui negali skirti daug pinigy, o pateikus paraiSka gauti 1éSy iS Europos fondo savivaldybé
pinigus gauty tik po dvejy mety.

Svietimas

Mokyklos mokymo programg nustato Salies vyriausybé. Jaunimas praSo, kad buty naudojami
alternatyviis mokymo metodai ir daugiau erdvés buity skiriama popamokinei veiklai. Konkreciai
mokiniai praso, kad biity naudojama daugiau neformaliy mokymo metody. Mokyklos reikalus tvarko
vietos savivaldybé kartu su mokykloje besimokanciy mokiniy tévais.

Prieiga prie Ziniasklaidos

Vienintelé radijo stotis puse dienos transliuoja religines giesmes, o likusig dienos dali - politines
diskusijas, o muzika transliuojama mazdaug nuo 3 val. iki 5 val. ryto. Radijo stoties valdyba sudaro
penki Zmonés: meras, vienintelis miesto kunigas, politinis mero oponentas, vidurinés mokyklos
direktorius ir vietinés klinikos direktorius.

Kultiiriné veikla

Organizuojama daug mainy programy su kitomis Salimis bei rengiami kultlriniai renginiai, taciau vis
tiek triksta tam tikros veiklos, pavyzdzZiui, tarpkultiriniy renginiy, ekskursijy, iSvyky ir koncerty,
kuriuose groty ne vyraujanciy krypciy atlikéjai, jskaitant atlikéjus iS skirtingy Saliy. Be kai kuriy
nevyriausybiniy organizacijy tokius renginius organizuoja miesto Kulturos reikaly departamentas ir
Salies paveldo rémimo organizacija.

Galimybés jsidarbinti

Painiavos mieste jaunimo nedarbo lygis gana aukstas, dél to jaunimas labai nusivyles. Keletas sukurty
darbo viety atiteko buvusio mero draugams ir Seimos nariams. Jaunimas neturi galimybés gauti laisvy
darbo viety, o jy atsiranda vos keletas, todél visiems jauniems Zmonéms jy neuztekty.

Informacija apie sveikatos problemas

Gyventojai nesuvokia sveikatos apsaugos svarbos, o negausioje bendruomenéje gyvenantys Zmonés
bijo teirautis informacijos tokiais klausimais, kaip lytiniai santykiai ir lytiniu biidu plintancios ligos.
Vienintelé Painiavos miesto vaistiné taip pat nepadeda Siais klausimais, kadangi jos darbuotojai slapta
aptarinéja, kas ir kg perka (prezervatyvus, kontraceptinius vaistus ir pan.).

Jaunimo politika

Sukurtas naujas jstatymas, skatinantis vietiniy jaunimo taryby steigimg, o sprendimus dél Sio
jstatymo turi apsvarstyti miesto teismas. Painiavos mieste balsuoja maziausias jauny Zmoniy skaicius,
0 naujasis meras jsitikines, kad tai rodo politinés kultiiros stoka.
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PiktnaudZiavimas alkoholiu

Painiavos mieste didziausias priklausomybe alkoholiui turinfiy jauny Zmoniy skaicius visame
regione. Dél to kiekvieng dieng kyla musStynés, o jauny Zmoniy sveikata paSlijusi. Butina nedelsiant
imtis veiksmu.

Jaunimo klubo steigimas

Painiavos mieste néra jaunimo klubo, kur jaunimas galéty uZsiimti kokia nors veikla, turéty prieiga
prie interneto ir galéty leisti laisvalaikj. Mieste yra vos keletas vietiniy kaviniy, kuriose jaunimas
tiesiog uZmusinéja laika.

Sias nagrinéjamas problemas galima pritaikyti priklausomai nuo grupés konteksto ir veiklos srities.
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Teisinga ar neteisinga?

Pavadinimas Teisinga ar neteisinga?

Tema Supazindinimas su chartijos turiniu
UZuomina Teisinga ar neteisinga?

Grupés dydis Bet koks

Laikas 50 minuciy

- apzvelgti, kg dalyviai Zino apie chartija;
- motyvuoti dalyvius perskaityti visa chartijos
Tikslai teksta;

- pabréZti skirtingas chartijoje nagrinéjamas
problemas.

Reikia pateikti supaprastintg chartijos varianta:
Pasiruosimas tiksliau, nurodyti, kas tai yra, kam ji skirta ir kaip
ji veikia atskirus Zmones.

Chartijos tekstas

Medziagos Teisingy / neteisingy teiginiy kopijos

1. Paprasykite dalyviy nustatyti, kurie i$
padalomojoje medZiagoje pateikty teiginiy yra
teisingi, kurie neteisingi (dalyviams leidZiama
naudotis chartijos tekstu).

2. Pasibaigus skirtam laikui dalyviai paskirstomi
j grupes po tris Zmones ir palygina savo
atsakymus bei bendrai nusprendzia, kurie
teiginiai teisingi, ir kurie - ne.

3. 3. Grupiy pateikti atsakymai aptariami bendro
aptarimo metu.

Instrukcija
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Aptarimas ir jvertinimas

UZduokite dalyviams Siuos klausimus:

1. K3 suzinojote apie chartijg?
2. Kurie klausimai buvo sunkiausi?

3. Kaip buvo priimami sprendimai dirbant
mazose grupése? Koks buvo jiisy vaidmuo?

Variacijos

Panasig uZduotj galima suorganizuoti naudojant
chartijos versijg paprasta kalba.

Kiti dokumentai

Padalomoji medziaga su teiginiais
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Teisingi ar neteisingi teiginiai apie perziuréta chartija

Teiginys

Teisinga?

Neteisinga?

Chartija daugiausia skirta vietos valdZioms

Chartijai suteiktas konvencijos statusas

Chartijg perzitréjo Europos Tarybos Jaunimo ir sporto direktoratas

Chartijoje apibréZiama, kas yra jaunimas

Chartija taikoma visam jaunimui be jokios diskriminacijos

Remiantis chartija, jaunimo dalyvavimas reiskia balsavima ir kandidatavimag
rinkimuose

Sveikatos politikos srityje vietos valdzioms rekomenduojama steigti
konsultavimo jstaigas jaunimui, kenc¢ian¢iam nuo problemuy, susijusiy su
tabako, alkoholio ar narkotiky vartojimu

Chartijoje pateikta rekomendacijy dél 15 skirtingy sektoriy politiky vietos ar
regioniniu lygmenimis

Nagrinéjant sporto ir laisvalaikio politikg chartijoje rekomenduojama, kad
vietos valdZios finansuoty kasmetinius jaunimui skirtus sporto renginius

Chartijoje teigiama, kad reikia sukurti vietiniy jsidarbinimo galimybiy
nedirbanciam jaunimui

Chartija jpareigoja vietos valdzias apripinti visg jaunimg nemokamu bistu

Chartijoje teigiama, kad vietos valdzios tureéty teikti paramg kaimo vietoviy
jaunimo organizacijoms

Chartijoje rekomenduojama, kad politikos srityje pirmenybe reikia suteikti
jaunoms moterims, lyginant su vyrais

Chartijoje aplinkosaugos projektai nesiejami su jaunimo dalyvavimo projektais

Chartijoje rekomenduojama, kad vietos valdZios turéty teikti mokymus apie
jaunimo dalyvavima vietos lygmeniu

Chartijoje siiloma, kad, siekdamos aktyvesnio jaunimo dalyvavimo, vietos
valdzios turéty nemokamai apripinti jaunus Zmones kompiuteriais

Chartijoje reikalaujama, kad vietos valdZios padengty vietiniy jaunimo
projekty islaidas

Chartijoje rekomenduojama, kad jaunimo tarybas turéty sudaryti jauni
Zmoneés, kurie yra organizacijy nariai

Chartijoje siiloma paskirti laiduotojg vietiniu lygmeniu, kuris ginty jaunimo
teises
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Kuo galite man padéti?

Pavadinimas Kuo galite man padéti?

Susipazinimas su chartijos turiniu

Tema Vietos valdziy ir jaunimo organizacijy
bendradarbiavimas

UZuomina Kaip vietos valdZios gali remti mano darbg?

Grupés dydis Maziausiai 12 Zmoniy

Laikas 40 minuciy

- susipazinti su chartijos turiniu;

- rasti galimy budy naudoti chartija vietinése

situacijose;
Tikslai - iSnagrineéti, l.<a1p chartijg naudoti gali skirtingy
Interesy grupes;
- nustatyti galimus rysiy su vietos valdZiomis
uzmezgimo biidus, kai sprendzZiamos jaunimo
dalyvavimo problemos.
Pasiruogimas Dalyv_l_al prlv_al_o turéti esminiy Ziniy apie
chartijos turinj.
Medziagos Chartijos tekstas
8 Konferenciné lenta, rasikliai
1. Paaiskinkite, kad visi dalyviai gyvena ir dirba
vienoje bendruomeneéje, kurioje kg tik
pristatyta perzilreéta chartija; Sie gyventojai
atstovauja skirtingoms grupéms,
uzsiimancioms su jaunimo dalyvavimu
susijusia veikla.
2. Paprasykite dalyviy prisijungti prie vienos i$
Instrukcija interesy grupiy:

a. vietinio jaunimo tinklinio klubo nariai;

b. vietinés vidurinés mokyklos mokytojai;

c. vietinés jaunimo tarybos nariai;

d. kaimo vietovéese gyvenantis jaunimas;

e. etninei mazumai priklausanti motery grupé;
f. bendraamziy grupé, dirbanti lytinio Svietimo
srityje.
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3. Paaiskinkite, kad kiekviena i$ interesy grupiy
nori pasinaudoti chartija, kad parengty
rekomendacijas vietos valdZioms,
padésiancias sustiprinti jaunimo dalyvavima
konkrecioje joms aktualioje srityje.

4. Skirkite 45 minutes, per kurias grupelés
perziureés chartijg ir sugalvos daugiausia
septynias rekomendacijas vietos valdZioms.

5. PapraS8ykite interesy grupiy pateikti savo
rekomendacijas.

6. Pradeékite diskusija, kurios metu visu gali
teikti komentarus ir reiksti pastabas.

7. Bendro aptarimo metu pradékite diskusija:
,Kaip tokio tipo rekomendacijas galima
perduoti vietos valdZioms veiksmingiausiai?“
ISvadas uZraSykite ant konferencinés lentos.

UZduokite dalyviams Siuos klausimus:

Aptarimas ir jvertinimas 1. Ar buvo sunku j chartijg paZvelgti i$ interesy
grupés, kuriai priklauséte, pozicijos? Kodél?
2. Apie kokj naujg chartijos aspekta suZinojote?

Kad Sis procesas biity oficialesnis, fasilitatorius
gali paprasyti dviejy ar trijy dalyviy (ar
komandos nariy) imtis vietos valdZios atstovy,
tikrai atsizZvelgianciy j rekomendacijas ir
pateikianc¢iy komentary, kritikos ar pastaby,
vaidmens. Tokiu budu dalyviai jausty artimesnj

Variacijos . s :
ry$i su grupe, kuriai jie atstovauja.

Vietos valdZios atstovy reakcija galima aptarti, o
tada dalyviai gali sitlyti efektyvesnio
bendradarbiavimo su vietos valdZiomis
strategijas.

Apsilankymas Jaunezijoje

Pavadinimas Kuo galite man padéti?
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Grupés dydis
10-30

Laikas 150 minuciy
— aptarti kai kuriuos dalyvavimo principus;

- ieSkoti buidy kurti erdve, palankia reikSmingam
jaunimo dalyvavimui vietiniu lygmeniu;

Tikslai ey . : .
- apmastyti, kaip Sias priemones galima naudoti
dalyviy situacijose;

- lavinti pristatymo jgudzius.
Pasiruosimas Paskirstykite dalyvius j grupes po penkis Zmones
Medziagos Konferenciné lenta, rasikliai, spalvotas popierius,

klijai ir t. t.

1. Paaiskinkite, kad kiekviena grupé yra
delegacija, kuri kg tik lankési Jaunezijos
bendruomenéje ir jsitikino, kad joje sukurtos
idealios jaunimo dalyvavimo salygos. Dabar
kiekviena grupée turi pasidalinti su kitais, kg
jie pamaté Jaunezijoje.

2. Skirkite grupéms 45 minutes paruosti vaizdinj
pristatyma, iliustruojantj priemones,
veiksmus, nuostatus ir kitus elementus,
sékmingai taikomus Jaunezijoje.

Instrukcija 3. Pakvieskite delegacijas pateikti ataskaitas
apie kelione.

4. Ant konferencinés lentos fiksuokite visas
mintis apie priemones, skatinancias jaunimo
dalyvavima vietos lygmeniu.

5. Per bendra uzduoties aptarima leiskite
dalyviams iSreiksti savo komentarus,
poziirius, ir pan.

6. Paprasykite dalyviy individualiai pagalvoti,
kurias $iy priemoniy galima pritaikyti jy
vietinéje bendruomenéje.

UZduokite dalyviams Siuos klausimus:

1. Kaip jautétés bandydami jsivaizduoti savo
apsilankyma Jaunezijoje - bendruomenéje,
Aptarimas ir jvertinimas kurioje sukurtos idealios jaunimo dalyvavimo
salygos?

2. Ar ten pritaikytos priemoneés realistiskos? (Ar
realistiSkos mazy grupiy siulomos ir
pristatytos priemonés?)
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3. Kokia delegacijy pateikty pristatymy kokybé?
Ar tokj pristatyma buty galima pateikti merui
ar bendruomenés valdZiai, ar pristatyma
reikéty patobulinti?

Sios uzduoties metu daugiau démesio galima
skirti delegacijy pateikty pristatymy kokybei,
Variacijos kadangi pristatymas gali biiti svarbi priemoné,
padedanti pritraukti pagalbininky ir rasti
partneriy vietos lygmeniu.

Kas nutiks, jei tai nenutiks?

Pavadinimas Kas nutiks, jei tai nenutiks?
Tema Jaunimo dalyvavimo kliutys
UZuomina Kas nutiks, jei tai nenutiks?
Grupés dydis Bet koks

Laikas 90 minuciy

- iSnagrinéti dalyvavimo kliutis;
Tikslai - suvokti dalyvavimo triukumo pasekmes;

- lavinti kiirybiskuma.

Pasiruosimas Suskirstykite dalyvius i grupes po 4 ar 6 Zmones

Medziagos Konferenciné lenta ir rasikliai

1. Mazose grupése dalyviai sitllo jvairias mintis
apie galimas jaunimo nedalyvavimo pasekmes
vietiniu lygmeniu (konkreciai - kas nutiks, jei
dalyvavimas ,nejvyks“?).

2. Grupés paruosia trumpg vaidinima,
iliustruojantj vieng galimy pasekmiy.

3. Kiekviena grupé pristato vaidinima kitiems,
kurie bando atspéti, apie kg vaidinama.

SDAOPDA BWIUSAAB ewpluluoiBal 11 sojein ownoaAiop owuno! jep sofipoyo sodoing sojeinized

Instrukcija

133




Aptarimas ir jvertinim
ptarimas ir jvertinimas Paprasykite dalyviy atsakyti j Siuos klausimus:

1. Ar kuri nors i$ ka tik matyty situacijy primena
situacijg, su kuria teko susidurti vietinéje
bendruomenéje? Kuri? Kokie buvo Sios
situacijos padariniai?

2. Kokie veiksniai ar klitutys gali stabdyti
jaunimo dalyvavima?

3. Kokiy veiksmy galima imtis vietiniame
kontekste Salinant Sias kliutis?

- pasirodymai / vaidinimai gali vykti tyloje, kad
uzduoties metu didesnis démesys buty skiriamas
dalyviy poZiuriams;

- dalyviy vaidinimai gali buti atliekami naudojant
forumo teatro metoda. Tokiu atveju aktoriai

o tureéty i$ naujo vaidinti fragmentg, kad kiti
Variacijos dalyviai galéty dalyvauti vaidinime prisiimdami
vieng i$ vaidmeny. Taip visi vaidinimai biity
interaktyvis ir jy metu biity teikiami galimi
situacijy sprendimo budai;

- tokig pacig uZzduotj galima naudoti nagrinéjant
jaunimo dalyvavimo privalumus.

Imitavimo pratimas ,Veiklus jaunimas*“

Imitavimo pratimas ,Veiklus jaunimas*“

Saltinis: Training Course on the Development and
Implementation of Participation

Projects at Local and Regional Level, EYC
Strasbourg, 2005

Pavadinimas

Vietinio vyriausybiniy ir nevyriausybiniy
sektoriy bendradarbiavimo sukiirimo jaunimo
srityje simuliacija. Si uZduotis susijusi su vietinio
jaunimo parlamento jsteigimu ir tokiomis
temomis, kaip dalyvavimas, pilietiné visuomené,
bendradarbiavimas, sprendimy priémimas,
interesy atstovavimas ir bendras sutarimas. Taip
pat nagrinéjama posédZzio dinamika,
pirmininkavimas ir vadovavimas susirinkimui bei
kalbéjimas vieSumoje apskritai.

Tema
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Grupés dydis

15-30

Laikas

20 minuciy - uZduoties pristatymas

120 minuciy - pasiruoSimas ir susirinkimo
imitavimas

60 minuciy - diskusija ir nuomoniy isklausymas

Tikslai

- iSnagrinéti poZitrius j dalyvavima, kuriuos
iSreiskia skirtingi veikéjai vietos lygmeniu;

- nustatyti vietinés jaunimo dalyvavima
palaikancios suinteresuotos Salies interesus;

- ieSkoti praktiniy biidy steigti su jaunimo
dalyvavimu susijusig struktiirg vietos lygmeniu;
- mokyti dalyvius priimti sprendimus ir rasti
bendra sprendima;

- patirti, kas yra oficialus susitikimas, kurio metu
pristatomi interesai ir dalijamasi poZitriais.

Pasiruosimas

Padaryti padalomosios medZiagos kopijas

Medziagos

- scenarijaus kopija kiekvienam dalyviui;

- individualus vaidmuo kiekvienam dalyviui,
paruostas i$ anksto su dalyvio vardu;

- popieriaus lapas su vaidmeny aprasais ir
klausimais kiekvienam stebétojui (jei taikoma);

- patalpa, kurioje vyks susitikimas; kédés
iSdéstytos ratu arba stalai sudéti kvadratu su
kédémis Salia; keletas maZesniy patalpy ar erdviy
susitikimui;

- popierius ir rasikliai;

- kopijos su visy vaidmeny aprasais, kuriy reikés
kiekvienam dalyviui simuliacijos pabaigoje.

Instrukcija

1. Paaiskinkite grupei, kad jie sveCiuosis mieste,
kurio meré nori pradéti vykdyti programa
»Veiklus jaunimas“, padésiancig jsteigti vietinj
jaunimo parlamenta.

2. Nustatykite simuliacijai ir aptarimui skirtg
laika.

3. I8dalinkite scenarijaus kopijas dalyviams ir
skirkite jiems Siek tiek laiko atidZziai
perskaityti scenarijy.

4. I8dalinkite individualius vaidmenis ir
nurodykite dalyviams $iy vaidmeny niekam
nerodyti. Skirkite keletg minuciy, per kurias
dalyviai galéty jsivaizduoti, kokj Zmogy jie

135

SDAOPDA awiuanAiB swpiuluoiBal 1l soLaIn OWIADAAIDP cwiuno| [ep soliupyo sodoing sojainiziad




vaidins simuliacijos metu.

5. Jei yra stebétojy, iSdalinkite jiems lapus su
klausimais ir, esant reikalui, pateikite jiems
iSsamias instrukcijas. Paprasykite stebétojy
atsisésti patalpos gale.

1. Arjums patiko simuliacijos uzZduotis?

2. Koks buvo jisy individualus vaidmuo ir kaip
ji atlikote?

3. Siame aptarimo etape galima i$dalinti lapus

su visy vaidmeny aprasais. Taip pat, jei

leidZia laikas, dalyviai gali garsiai perskaityti
savo vaidmenj, kurj jie atliko.

Kaip buvo priimami sprendimai?

Kokie argumentai padéjo priimti sprendimg?

6. Ar sprendimas buvo demokratiSkas? Ar

proceso metu buvo sudarytos salygos

dalyvauti?

Kokie stebétojy jspudziai?

8. Jeidar kartg galétuméte vadovauti
susirinkimui, kg darytumete kitaip?

9. Ar susitikimas buvo tikroviskas? Ar jis buty
galéjes jvykti realybéje?

10. Ar galutiné iSvada patenkinama siejant jg su
tikslu skatinti dalyvavima ir
bendradarbiavimg?

11. Ko iSmokote / suZinojote Sios uzduoties
metu?

12. Fasilitatoriams ir grupiy lyderiams: jei
naudotumeéte $j pratima vienoje i$ savo
programuy, kada ir kokiais tikslais jj
naudotuméte?

vl

N

Aptarimas ir jvertinimas

- simuliacijos Zaidimas;
Pridéti dokumentai .
- vaidmenys.
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Imitavimo pratimas ,Veiklus jaunimas*“
Scenarijus

Senamiestis yra miestas Pagyvenusiyjy Salyje - demokratinéje valstybéje, kurioje néra iSvystytos
jokios jaunimo politikos. Kadangi Senamiestyje gyvena gana nemazai jauny Zmoniy ir jsteigta daugiau
nei 20 jaunimo organizacijy, jaunimas niekada aktyviai nedalyvavo bendruomenés sprendimy
priémimo procesuose. Po rinkimy, vykusiy prie§ penkiolika ménesiy, naujoji meré p. Jaunutyté
nusprendé imtis iniciatyvos ir | bendruomenés gyvenima jtraukti jaunima. Ji paskelbé visiskai nauja
programa ,Veiklus jaunimas“, kuria siekiama skatinti aktyvesnj jaunimo dalyvavima bei stiprinti
bendradarbiavima tarp jaunimo ir vietos valdzios. Vykdydama dalj Sios programos ji nori inicijuoti
vietinio jaunimo parlamento steigima.

Ruosiantis Sio vietinio jaunimo parlamento steigimui meré suSaukia konsultacinj susitikimg, kuriame
dalyvaus skirtingos interesy grupés ir partneriai. Sio susitikimo metu jie turés sutarti dél merés
iniciatyvos ir idéjos jgyvendinimo pobudzio ir formos.

Susitikime dalyvauja Sie asmenys:

- meré, kuri pirmininkauja Sios dienos susirinkimui (ji taip pat yra Pagyvenusiuyjy Salies Vietos ir
regiony valdziy komiteto viceprezidenteé);

- Senamiescio politinés opozicijos lyderis;

- miesto parlamento viceprezidentas, kuris taip pat yra BiudZeto komiteto vadovas;

- vietinés vidurinés mokyklos direktorius;

- vietinés mokyklos tévy asociacijos viceprezidentas;

- grupés ,Su vaikais dirbantys vyresnio amZiaus savanoriai“ atstovas;

- vietinés kataliky baznycios kunigas;

- sékmingai ZaidZianc¢ios Senamiescio jaunimo futbolo komandos treneris;

- SenamiescCio universiteto sociologiniy tyrimy instituto mokslininkas;

- tarptautinés nevyriausybinés jaunimo organizacijos valdybos narys;

- Senamiescio jaunimo tarybos prezidentas;

- mazumai atstovaujancios jaunimo organizacijos generalinis sekretorius;

- vienos Senamiescio jaunimo organizacijos narys;

- bendruomenés jaunimo darbuotojas;

- bendruomenés plétros darbuotojas;

- vietinés verslo imoneés generalinis direktorius ir keturi jaunuoliai.

Sios dienos susirinkime aptariami sie klausimai

- Arvietinj jaunimo parlamentg steigti yra ir noras, ir poreikis?
- Jei taip, kokia turéty buti jo forma?
- Kokie turéty buti vietinio jaunimo parlamento jgaliojimai?
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Simuliacijos uzduotis , Veiklus jaunimas“
Vaidmeny aprasai

Tai - jusy asmeninio vaidmens apraSas. Perskaitykite jj atidziai ir niekam nerodykite. Pabandykite
jsivaizduoti, kaip Sis Zmogus elgtysi.

Esate Senamiesc¢io meré

Praéjusiy mety rinkimus didZiule balsy persvara laiméjote prie$ ilgai vadovavusj VZP (Vyresniy
Zmoniy partijos) lyderj ir ankstesni merg. Viena prieZasCiy, padéjusi laiméti rinkimus - rinkimy
kampanijos metu pabréZta jaunimo ir jaunimo politikos svarba. Esate pasiryZusi pagerinti jaunimo
situacijg, suteikti jaunimui daugiau galimybiy dalyvauti visuomenés gyvenime bei pradéti
bendradarbiavimg tarp jlisy administracijos ir jaunimo. Prie$ keleta savaiciy pristatéte visiSkai nauja
savo programg ,Veiklus jaunimas®, kuria siekiate skatinti aktyvesnj jaunimo dalyvavima bei stiprinti
bendradarbiavimg tarp jaunimo ir vietos valdZios. Vykdydama dalj Sios programos norite inicijuoti
vietinio jaunimo parlamento steigima. RuoSdamasi jsteigti $j vietinj jaunimo parlamentg suSaukiate
konsultacinj susitikimg, kuriame dalyvaus skirtingos interesy grupés ir partneriai. Tikités, kad Sis
susitikimas bus naudingas ir konstruktyvus, kadangi, nors jums ir patinka jaunimo parlamento idéja,
neturite pakankamai informacijos, kaip jis turéty veikti ir kaip ji galima jsteigti. Esate pilna
entuziazmo ir norite tai parodyti.

Jums 55 metai ir esate opozicinés partijos narys

Visg savo gyvenimg gyvenote mieste, dvideSimt penkerius metus buvote partijos narys ir esate buves
meras. Jusy nuomone, jei jaunimas nori dalyvauti vietiniame gyvenime, jie turi jungtis prie politinés
partijos veiklos, ir nematote poreikio steigti kokig nors jaunimui atstovaujancig struktiirg. Todél
nepalaikote merés idéjos ir bandote suzlugdyti jos sumanyma.

Esate miesto parlamento viceprezidentas

Taip pat vadovaujate savivaldybés BiudZeto komitetui. Ilgus metus dirbote siekdami subalansuoti
biudZetg, ir pagaliau praéjusiais metais jums pavyko tai padaryti. Norite bet kokiomis jmanomomis
priemonémis iSsaugoti biudZeto pertekliy. Nepaisant to, kad esate uZmezge gerus santykius su mere,
jos iniciatyva palaikote gana nenoriai. Jums visai patikty, jei iniciatyva nebuty vykdoma.

Esate vietinés mokyklos direktorius

Dauguma jauny Zmoniy, kuriems jtakos turéty siiilomas jaunimo parlamento jsteigimas, lanko jusy
mokykla. Jie jau turi galimybe dalyvauti demokratiniame mokyklos gyvenime ir valdyme kaip klasiy
atstovai. Nuogastaujate, kad jkiirus $j jaunimo parlamentg bus nukreiptas jaunuoliy démesys nuo jau
mokykloje sitilomos papildomo ugdymo ir laisvalaikio veiklos ir neteksite Siai veiklai skiriamy
finansiniy iStekliy. Apskritai manote, kad geriau skirti pinigus mokyklos sporto jrangos atnaujinimui,
todél jums tokia iniciatyva atrodo betikslé. Taip pat turite jtarimy, kad meré pasitlé $ig iniciatyva
siekdama tarptautiniy nevyriausybiniy organizacijy palankumo vietinéje aplinkoje, ir, jusy nuomone,
$i iniciatyva téra triukas visuomenei apmulkinti. Nemanote, kad mere i$ tiesy domina jaunimo
dalyvavimo skatinimas. Nepalaikote Sios iniciatyvos ir tvirtai bandote jrodyti savo nuomone.
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Esate vieno is mokyklq lankanciy vaiky tévas, susiripines Siuo klausimu

Esate aktyvus vietinés mokyklos tévy asociacijos narys ir viceprezidentas. Daug laiko ir energijos
skyréte palaikydami mokyklos klasiy atstovus ir mokyklos taryba. Tikite sukurta sistema ir klasés
atstovy dalyvavimu mokyklai aktualiy sprendimy priémimo procese. Dauguma jaunuoliy lanko
mokykla, todél, jisy nuomone, Si iniciatyva yra laiko gaiSimas ir bandymas dar kartg sukurti jau
turima sistema. Nuogastaujate, kad taip bus sukelta nereikalinga konkurencija su demokratine
mokyklos sistema, kurig palaikote. Nepritariate Siai iniciatyvai.

Esate vieno is jaunuoliy tévas

Dalyvaujate mokykloje vykdomo papildomo ugdymo veikloje. Taip pat esate iniciatyvos ,Su vaikais
dirbantys vyresnio amZiaus savanoriai“ atstovas. Kartas nuo karto direktorius pakviecia jus ateiti j
mokyklg ir padéti organizuoti papildomo ugdymo veiklg ir jg priZiuréti. Tai darote su malonumu,
taciau jums sunku paprascCiausiai stebéti veikla ir jg prizitréti. Neretai jauciatés verc¢iamas jsitraukti j
ja, nes jaunimas elgiasi netinkamai ir patys negali susitvarkyti su savo uzduotimis. Nerimaujate, kad
jsteigus jaunimo parlamentg papildomo ugdymo veikloje, kurioje dalyvaujate, nustos dalyvauti daug
mokiniy, kurie greiciausiai rinksis parlamento organizuojamus uZsiémimus. Jums taip pat kyla
abejoniy, ar bet kokia iniciatyva, kurig patvirtinus jaunimui buity suteikiama tokia didelé atsakomybé,
gali buti veiksminga. | visg $ig iniciatyva Zilrite skeptiskai.

Esate vietinés parapijos kunigas

Imate vis labiau nerimauti, kad vietinis jaunimas nelanko baZnycios ar nedalyvauja parapijos veikloje.
Dziaugiatés, kad buvote pakviestas j $j susitikimg, kadangi jame dalyvaus keletas jaunuoliy ir jaunimo
organizacijy atstovy, i$ kuriy galésite suZinoti, kas domina jaunima. IS esmés palaikote $ig iniciatyva,
kadangi vis daugiau jauny Zmoniy nusigreZia nuo Dievo, o jums vykdant parapijos veiklg bus
naudinga bet kas, kas paskatinty jaunimg labiau domeétis jsitraukimu j bendruomenés gyvenima.

Esate mokyklos futbolo komandos treneris

Esate labai aktyvus ir dinamiskas Zmogus, mégstantis matyti iniciatyvy i veiklg jsitraukiantj jaunima,
prisiimantj atsakomybe uz veiklg, kuria jie domisi, bei jiems aktualius klausimus. Taciau jisy futbolo
komanda kencia dél finansinés paramos triikkumo, todél sutinkate su mokyklos direktorium, kad
galbiit geriau investuoti pinigus j mokyklos sporto jranga, nes panasu, kad vietinj jaunima labiausiai
domina su sportu susijusi veikla. Sprendziate dilema. Palaikote bet kokig jaunimo dalyvavima
skatinancia iniciatyvg, tac¢iau nerima kelia konkurencija dél finansiniy istekliy, kuri atsiras jsteigus
parlamenta.

Esate Senamiescio universiteto sociologiniy tyrimy instituto mokslininkas

Siuo metu pagrindinis jisy tyrimo objektas - pilietiSkumo studijos, taciau tikroji jisy aistra yra
jaunimo sektoriuje atliekami tyrimai. | Sig iniciatyva buvote jtrauktas netikétai, taciau jus domina
dalyvavimas Sioje veikloje, kadangi viena i$ pagrindiniy sri¢iy, kuriomis domités, yra jaunimo
dalyvavimo biuidai priimant vietinés reikSmés sprendimus ir kuriant politikg. Susitikimo metu galite
pateikti daugybe jvairiy pasiulymy dél ,dalyvavimo“ metody ir politikos kiirimo, kadangi neseniai
dalyvavote tarptautinéje konferencijoje Sia tema, kurig Europos Taryba organizavo Strasbiire.
Konferencijoje pasidZiaugiama jaunimo parlamentais, kaip tinkamos praktikos pavyzdziais, ypac kai
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pats jaunimas jsitraukia j parlamento kiirimo procesg nuo pat pradZios. Sig iniciatyva palaikote ir
tvirtai ginate savo nuomone remdamasis ,jrodymais pagristais“ argumentais, gautais i$ jusy atlikto
tyrimo.

Atstovaujate tarptautinei nevyriausybinei studenty organizacijai

Nevyriausybiné organizacija, kuriai atstovaujate, dirba su Svietimo politikomis, gindama studenty
teises ir organizuodama tarptautinius jaunimo mainus. Jisy nuomone, merés idéja atne$ realiy
teigiamy pokyciy vietinéje bendruomeneéje. Esate jsitikines, kad iniciatyva bus sékminga, nes visose
kitose demokratinése Salyse egzistuoja vietinés jaunimui atstovaujancios struktiiros, padedancios
kartu su vietos valdZiomis spresti svarbius klausimus. Senamiestyje iki dabar nebuvo jokios rimtai
veikiancios struktiiros (jsteigta vietiné jaunimo taryba, taciau ji jungia vos keleta maZy organizacijy, o
jaunimo aktyvumo skatinimas yra tik menamas).

Esate vietinés jaunimo tarybos prezidentas

Jusy jaunimo taryba jsteigta prieS daugelj mety ir veikia efektyviai. Visos jaunimo organizacijos
patenkintos jiusy vykdoma veikla ir darbu. Manote, kad merés idéja neaktuali Senamiesciui, nes
jaunimo taryba, kuriai atstovaujate, jau vykdo visg veiklg, kurig vykdyty jaunimo parlamentas.
GrieZtai pasisakote prieS Sig idéja ir manote, kad jaunimo organizacijoms ir bendrai jaunimui
nereikalingi jaunimo parlamentai. Manote, kad jie yra elitiniai, o ne reprezentaciniai, ir todél neturi
teisétumo. Kaip SeSéliné struktira, jie neturi sprendimy priémimo galios ir jaunimo parlamentais
nuolat piktnaudziauja politikai, pasinaudodami jais, kad pateisinty savo nepopuliarius sprendimus.
Taip pat i$ savo patirties Zinote, kad jaunimo parlamentas yra per didelé struktiira, kad ji buty
veiksminga ir efektyvi, todél grieZtai prieStaraujate Siai iniciatyvai.

Esate vietinés mazumai atstovaujancios jaunimo organizacijos narys

Jusy organizacija jungia tris mieste gyvenancias tautines mazumas. Jisy organizacijos veikla labai
svarbi, nes padedate iSsaugoti skirtingas kultiiras ir tradicijas. Jiisy organizacija reprezentuoja
mazumy grupei priklausantj jaunimg vietos valdZioms bei kitoms organizacijoms ir struktiroms.
UZmezgéte gerus santykius su savivaldybe, o jusy organizacija dirbo kartu su ja rengdama keletg
bendry projekty. Beveik nepriesStaraujate merés idéjai, taciau norite biti visiskai tikras, kad jaunimo
parlamentas i$ tikryjy atstovaus SenamiesCio jaunimui, jskaitant mazumas. Todél bandote jtikinti
mere, kad biitina nustatyti kvotg, uztikrinancig mazumoms atstovaujancio jaunimo dalyvavima.

Esate vietinio jaunimo klubo narys

Jusy klubas issiunté jus i $j susitikimg, kad suZinotuméte daugiau apie merés sitilyma. Jums patinka
bendra jaunimo parlamento idéja, taCiau norite jsitikinti, kad jisy klubui bus suteiktas svarbus
vaidmuo steigiant parlamentg ir jj valdant, kadangi esate didZiausias jaunimo klubas mieste.

Pries metus baigéte darbo su jaunimu studijas

Entuziastingai ir pagristai palaikote jaunimg bet kokiu jmanomu budu. Palaikote merés iniciatyva,
taCiau baiminatés, kad meré Sia iniciatyva naudojasi asmeniniais politiniais tikslais. Be abejonés,
negalite Sios nuomoneés pateikti tiesiogiai susitikime, bet norite biti tikras, kad $i iniciatyva padés
sukurti nuolatine jaunimo dalyvavimo strukturg. Vos tik pasitaikius galimybei uzduodate klausimus,
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kuriais bandote iSsiaiSkinti savo nuoggastavimus ir jsitikinti, kad $i iniciatyva yra daugiau, negu tik dar
vienas visuomenés mulkinimo atvejis.

Dirbate su skirtingomis savo miesto bendruomenémis mazdaug septynerius metus

Paprastai sékmingai dirbate kartu su jaunimo darbuotoju, tac¢iau nerimaujate, kad jgyvendinus merés
iniciatyva jusy darbas taps nebesvarbus ir didesnis démesys bus skiriamas jusy kolegos darbui.
Oficialiai palaikote merés iniciatyva, ta¢iau asmeniskai nenorite, kad iniciatyva buty jgyvendinta.
Susitikimo metu bandote pabrézti bendro skirtingy karty darbo verte bei poveikj visuomenés

vystymuisi.
Esate vietinés jmonés savininkas

Nuolat ieSkote naujy verslo galimybiy. Norétuméte susidraugauti su mere, kadangi manote, kad taip
galétuméte sukurti naujy verslo krypc¢iy. Todél visiSkai palaikote merés iniciatyva. Mielai
paremtumeéte $ig iniciatyva, jei biity vykdomos konkrecios salygos.

Esate geriausias mokyklos mokinys

| §i susitikimg jums vykti pasiiilé vienas jisy mokytojy. Susitikimo metu nesuvokiate, kas vyksta,
taCiau tikrai norite tai suZinoti. Todél nuolat prasote Zmoniy paaiskinti, apie kg i$ tikryjy jie kalba ir
ka reiskia dalykai, kuriy nesupratote. Kuo daZniau klausite - tuo geriau!

Jums 17 mety ir domités vietine politika

Jums teko matyti daug iniciatyvy, vykdomuy jusy vietinéje bendruomenéje jaunimo labui, kurios buvo
nesékmingos (dél nepakankamo vietos valdZiy ir paties jaunimo atsidavimo veiklai ar visisko jy
nedalyvavimo). Jisy nuomone, naujoji merés iniciatyva yra dar vienas Sioje bendruomenéje
vykdomas projektas, kuris nepasitvirtins. Norétumeéte, kad i iniciatyva visiskai nebiity jgyvendinama,
nes, jisy manymu, ji yra beprasmiska. Susitikimo metu vos tik atsiradus progai pasisakyti labai aiskiai
iSsakote Sig nuomone.

Jums jgriso jisy Seima

Jums taip pat jgriso mokykla ir ypac valdZios (bet kokios valdzios: vietinés, vyriausybé ir daugybé
kity). Esate jsitikines, kad Sios valdZios tiesiog turéty nustoti trukdyti jaunimui ir suteikti jiems laisve.
Manote, kad Sis jaunimo parlamentas yra dar viena ,geniali“ vietos valdZiy sugalvota idéja, padésianti
jiems kontroliuoti jaunima. O viskas, ko trokstate, yra laisvé! Nenorite dalyvauti jokioje veikloje, kuri
bent kiek susijusi su vietos valdZiomis, taciau nusprendéte dalyvauti susitikime, kad galétuméte
pasakyti Siai pamiSusiai merei, kg manote: kad jaunimui reikia suteikti erdve dalyvauti nejtraukiant j
$j procesg jokios kontroliuojancios struktiiros, su kuria jaunimas priverstas bendradarbiauti.

Jums 16 mety

Jisy draugas i$ Jaunamiescio papasakojo jums, kaip nuostabiai dirba jy parlamentas. Kai perskaitéte
apie merés idéja laikrastyje i tikryjy susizavéjote Siuo sitlymu. Manote, kad Si idéja fantastiSkai, tad
norite palaikyti Sig iniciatyva ir mere visomis jmanomomis progomis. Be abejonés, ir pats labai norite
jsitraukti j Sig veikla.
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Jaunimo ir sporto direktoratas
Europos Jaunimo centras Strasbure
30, rue Pierre de Coubertin

F-67000 Strasbourg (Strasbiiras)

Tel.: +33 (0)3 88 41 23 00

Faks.: +33 (0)3 884127 77/78

el. paStas: youth@coe.int

www.coe.int/youth

Europos Jaunimo fondas
30, rue Pierre de Coubertin
F-67000 Strasbourg

Tel.: +33 (0)3 88 41 20 19
Faks: +33 (0)3 90 21 49 64

el. pastas: eyf@coe.int

Europos Jaunimo centras Budapeste
Zivatar utca 1-3

H-1024 Budapest

Tel.: +36 1438 10 60

Faks: +361 2134076

el. pastas: eycb.secretariat@coe.int
www.eycb.coe.int

Europos Tarybos Vietos ir regiony valdziy kongresas
Europos Taryba

F-67075 Strasbourg Cedex

Tel.: +33 (0)3 8841 21 10

Faks: +33 (0)3 88 41 27 51

el. pastas: congress.web@coe.int

143

SDAOPDA SWIUSAAB awp|ujuo|Bal Ji SO1SIA OWIADAAIOD OuUND| [9p SONDYD sodoing sOLeINiziod _



mailto:youth@coe.int
http://www.coe.int/youth
mailto:eyf@coe.int
mailto:eycb.secretariat@coe.int
http://www.eycb.coe.int/
mailto:congress.web@coe.int

BELGIJA / BELGIQUE

La Librairie Européenne -
The European Bookshop

Rue de 'Orme, 1

B-1040 BRUXELLES

Tel.: +32 (0)2 231 04 35
Faks.: +32 (0)2 735 08 60

El pastas: order@libeurop.be

http: //www.libeurop.be

Jean De Lannoy

Avenue du Roi 202 Koningslaan
B-1190 BRUXELLES

Tel.: +32 (0)2 538 43 08

Faks: +32 (0)2 538 08 41

El pastas: jean.de.lannoy@dl-servi.com
http: //www.jean-de-lannoy.be

KANADA / CANADA

Renouf Publishing Co. Ltd.

1-5369 Canotek Road

OTTAWA, Ontario K1J 9]3, Canada

Tel.: +1 613 745 2665

Faks +1 613 745 7660

Toll-Free Tel.: (866) 767-6766

El pastas: order.dept@renoufbooks.com
http: //www.renoufbooks.com

CEKIJA / REPUBLIQUE TCHEQUE
Suweco CZ, s.r.o.

Klecakova 347

CZ-180 21 PRAHA 9

Tel.: +420 2 424 59 204

Faks.: +420 2 848 21 646

El. pastas: import@suweco.cz

http: //www.suweco.cz

DANIJA / DANEMARK
GAD

Vimmelskaftet 32
DK-1161 KGBENHAVN K
Tel.: +45 77 66 60 00
Faks.: +45 77 66 60 01
El pastas: gad@gad.dk

http: //www.gad.dk

SUOMIJA / FINLANDE

Akateeminen Kirjakauppa

PO Box 128

Keskuskatu 1

FIN-00100 HELSINKI

Tel.: +358 (0)9 121 4430

Faks.: +358 (0)9 121 4242

El pastas: akatilaus@akateeminen.com
http: //www.akateeminen.com

PRANCUZIJA / FRANCE

La Documentation frangaise
(diffusion/distribution France entiére)
124, rue Henri Barbusse

F-93308 AUBERVILLIERS CEDEX

Tél.: +33 (0)1 40 15 70 00

Faks.: +33 (0)1 40 15 68 00

El pastas:

commande@ladocumentationfrancaise.fr

http: //www.ladocumentationfrancaise.fr

Librairie Kléber

1 rue des Francs Bourgeois
F-67000 STRASBOURG
Tel.: +33 (0)3 88 15 78 88
Faks.: +33 (0)3 88 15 78 80

El. pastas: francois.wolfermann@librairie-kleber.fr

http: //www.librairie-kleber.com

Europos Tarybos leidiniy prekybos agentai
Agents de vente des publications du Conseil de I'Europe

VOKIETIJA / ALLEMAGNE
AUSTRIA/AUTRICHE

UNO Verlag GmbH
August-Bebel-Allee 6

D-53175 BONN

Tel.: +49 (0)228 94 90 20

Faks.: +49 (0)228 94 90 222

El pastas: bestellung@uno-verlag.de
http://www.uno-verlag.de

GRAIKIJA / GRECE
Librairie Kauffmann s.a.
Stadiou 28

GR-105 64 ATHINAI

Tel.: +30 210 32 55 321
Faks.: +30 210 32 30 320
El. pastas: ord@otenet.gr

http: //www.kauffmann.gr

VENGRIJA / HONGRIE

Euro Info Service kft.

1137 Bp. Szent Istvan krt. 12.
H-1137 BUDAPEST

Tel.: +36 (06)1 329 2170

Faks.: +36 (06)1 349 2053

El pastas: euroinfo@euroinfo.hu
http: //www.euroinfo.hu

ITALIJA / ITALIE

Licosa SpA

Via Duca di Calabria, 1/1
[-50125 FIRENZE

Tel.: +39 0556 483215
Faks.: +39 0556 41257

El pastas: licosa@licosa.com

http: //www.licosa.com

MEKSIKA / MEXIQUE

Mundi-Prensa México, S.A. De C.V.

Rio Panuco, 141 Delegacion Cuauhtémoc
06500 MEXICO, D.F.

Tel.: +52 (01)55 5533 56 58

Faks.: +52 (01)55 55 14 67 99

El pastas:
mundiprensa@mundiprensa.com.mx
http: //www.mundiprensa.com.mx

NYDERLANDAI / PAYS-BAS

De Lindeboom Internationale Publicaties b.v.

M.A. de Ruyterstraat 20 A

NL-7482 BZ HAAKSBERGEN

Tel.: +31 (0)53 5740004

Faks.: +31 (0)53 5729296

El. pastas: books@delindeboom.com
http: //www.delindeboom.com

NORVEGIJA / NORVEGE
Akademika

Postboks 84 Blindern

N-0314 OSLO

Tel.: +47 2 218 8100

Faks.: +47 2 218 8103

El. pasStas: support@akademika.no
http: //www.akademika.no

LENKIJA / POLOGNE

Ars Polona JSC

25 Obroncow Street

PL-03-933 WARSZAWA

Tel.: +48 (0)22 509 86 00

Faks.: +48 (0)22 509 86 10

El pastas: arspolona@arspolona.com.pl
http: //www.arspolona.com.pl

PORTUGALIJA / PORTUGAL
Livraria Portugal

(Dias & Andrade, Lda.)

Rua do Carmo, 70

P-1200-094 LISBOA

Tel.: +351 21347 4282 / 85

Faks.: +351 21 347 02 64

El pastas: info@livrariaportugal.pt
http: //www.livrariaportugal.pt

RUSIJOS FEDERACIJA / FEDERATION DE
RUSSIE

Ves Mir

9a, Kolpacnhyi per.

RU-101000 MOSCOW

Tel.: +7 (8)495 623 6839

Faks.: +7 (8)495 625 4269

El pastas: orders@vesmirbooks.ru

http: //www.vesmirbooks.ru

ISPANIJA / ESPAGNE
Mundi-Prensa Libros, s.a.
Castell6, 37

E-28001 MADRID

Tel.: +34 914 36 37 00

Fax: +34 915 75 39 98

E-mail: libreria@mundiprensa.es
http: //www.mundiprensa.com

SVEICARIJA / SUISSE

Van Diermen Editions - ADECO
Chemin du Lacuez 41

CH-1807 BLONAY

Tel.: +41 (0)21 943 26 73
Faks.: +41 (0)21 943 36 05

El pastas: info@adeco.org

http: //www.adeco.org

JUNGTINE KARALYSTE / ROYAUME-UNI
The Stationery Office Ltd

PO Box 29

GB-NORWICH NR3 1GN

Tel.: +44 (0)870 600 5522

Faks.: +44 (0)870 600 5533

El pastas: book.enquiries@tso.co.uk

http: //www.tsoshop.co.uk

JUNGTINES AMERIKOS VALSTIJOS ir KANADA

/ ETATS-UNIS et CANADA

Manhattan Publishing Company

468 Albany Post Road
CROTTON-ON-HUDSON, NY 10520, USA
Tel.: +1 914 271 5194

Faks.: +1 914 271 5856

El. pastas: Info@manhattanpublishing.com
http: //www.manhattanpublishing.com

Europos Tarybos leidykla / Editions du Conseil de I'Europe

F-67075 Strasbourg Cedex

Tel.: +33 (0)3 88 41 25 81 - Faks.: +33 (0)3 8841 39 10 - El. pastas: publishing@coe.int - Interneto

svetainé: http://book.coe.int
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Jaunimo dalyvavimas néra tik tikslas, tai yra ir priemoné siekti teigiamy pokycCiy jauny
Zzmoniy gyvenimuose ir formuoti geresne visuomene. Pastaraisiais metais padaugéjo
iniciatyvy, skatinanciy ir stiprinanciy jaunimo dalyvavima jvairiais lygmenimis: tarptautiniu,
regioniniu, tautiniu ir vietiniu. Sukurta naujy priemoniy, skirty Sioje srityje dirbantiems
Zmonéms.

Viena i$S tokiy priemoniy - perziuréta Europos chartija dél jaunimo dalyvavimo vietos ir
regioniniame gyvenime, kuriag 2003 m. geguZés mén. priéemé Europos Tarybos Vietos ir
regiony valdZiy kongresas. Perziuréta chartija sukurta kaip jauny Zmoniy, jaunimo
darbuotojy, organizacijy ir vietinés valdZios palaikymo priemoné, skatinanti ir stiprinanti
reikSmingg visos Europos jaunimo dalyvavima vietiniu ir regioniniu lygmenimis.

ll{

Vadovas ,Tarkite savo Zodj!" turéty padéti rasti atsakymus j tokius klausimus, kaip ,Kas yra
tikras jaunimo dalyvavimas? Kaip naudoti chartija? Kodél mane turéty dominti Sis
dokumentas?“, ir yra skirtas savo nuomone pareiksti norin¢ioms jaunimo organizacijoms ir

jaunimui bei vyriausybés atstovams, skatinantiems aktyvesnj jaunimo dalyvavima.

Europos Tarybg sudaro 47 valstybés narés i$ viso Europos Zemyno. Jos tikslas - plétoti
bendrus demokratinius ir teisinius principus, pagrjstus Europos Zmogaus teisiy
konvencija ir kitais referentiniais tekstais apie Zmoniy apsauga. Nuo pat jos jsteigimo
pradzios 1949 m. po Antrojo pasaulio karo Europos Taryba simbolizuoja taika.
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