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1. |zanga

Dziaugiames galedami Jums pristatyti Sig knyga, kurioje, tikimés, rasite visg reikalinga informacija apie rizikos grupiy
jaunimo uzimtumo skatinimo bei jtraukimo | darbo rinkg metodika, kuri buvo sukurta ir iSbandyta jgyvendinant projektg
,Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimo vystymo bendrija“.

Sia knyga siekeéme apzvelgti projekto jgyvendinima per daugiau nei 3 metus, jam keltus tikslus bei uzduotis, vykdytas
veiklas ir pasiektus rezultatus. Tikime, kad projekto jgyvendinimo metu jgyta patirtis bus naudinga ne tik LiJOT ir §j projekta
jgyvendinusiems partneriams, bet ir kitoms organizacijos, institucijoms ir asmenims, kurie domisi pagalbos rizikos grupiy
jaunimui bldais ir siekia Sio jaunimo integracijos | visuomene, 8vietimo sistemg bei darbo rinka. Projekto jgyvendinimo
resursus ir patirtj bei projekte dalyvaujanciy nevyriausybiniy organizacijy pagalbg. Manome, kad $is projektas ne tik leido
sukurti ir iSbandyti unikalia jaunimo jtraukimo j darbo rinkg metodika, bet ir paskatino atsirasti stipry partneriy tinklg tiek
nacionaliniu lygiu, tiek SeSiose savivaldybése, kuriose projektas buvo jgyvendinamas.

Viena svarbiausiy Sios knygos daliy — Socialineés reabilitacijos ir paruoSimo uzimtumui darbo rinkoje programa. éioje dalyje
siekeme pasinaudodami visa projekto jgyvendinimo metu gauta patirtimi parengti pavyzdine programa, kaip pasitelkiant
nevyriausybines organizacijas ir jaunimo uzimtumu besirdpinancias institucijas sudaryti prielaidas rizikos grupiy jaunimui
(re)integruotis | visuomene, Svietimo bei darbo rinka. éioje dalyje apzvelgiamos prielaidos, kuriy reikia programos jgyven-
dinimui — partneriy tinklas, zmogiskieji bei materialiniai iStekliai. Cia taip pat pateikiama programos struktdra bei naudoja-
my metody pavyzdZiai, o taip pat pavyzdiné puses mety programa.

Kartu su Sia knyga publikuojamos studijos — Atskiry tiksliniy jaunimo grupiy poreikiai, siekiant integracijos j darbo rinkg
studija bei Jaunimo NVO teikiamos socialinés paslaugos ir jy plétra, siekiant socialiai pazeidziamy jauny zmoniy uzimtumo
ir integracijos studija. Manome, kad $i dalis svarbi ne tik pagrindziant tokios metodikos poreikj bei naudinguma, bet ir
geriau pazjstant rizikos grupiy jaunimo poreikius, nevyriausybiniy jaunimo organizacijy bei jaunimo darbo centry galimy-
bes tenkinti Suos ir kitus poreikius.

Knygos pabaigoje pateikiame keletg sekmes istorijy, kurios buvo ir yra didelis motyvacijos testi Sig veiklg Saltinis mums.
Sios istorijos parodo pokycio, kurj suteiké Sis projektas daugeliui jaunuoliy intensyvuma ir svarbg siy asmeny tolimesniame
gyvenime.

Tikimes, kad 8i knyga suteiks naudingos informacijos bei minciy tesiant nelengva taciau labai vertingg ir svarby darba,
siekiant jgalinti jaunus Zzmones bUti aktyviais visuomenés nariais, pasirlipinti savimi, kolegomis bei bendruomene.

2. PROJEKTO ,LIETUVOS JAUNIMO UZIMTUMO TOBULINIMO VYSTYMO BENDRIJA“ PRISTATYMAS
2.1. TRUMPAI APIE PROJEKTA

Projektas ,Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimo vystymo bendrija“, dar vadintas ,Gali pasitikéti savimi* vyko 2005-2008
metais. Siuo projektu buvo siekiama sukurti rizikos grupiy jaunimo uzimtumo skatinimo bei jtraukimo j darbo rinkg metodi-
ka, pasinaudojant jaunimo nevyriausybiniy organizacijy sektoriumi bei neformalaus ugdymo metodais.

,Gali pasitiketi savimi® tai labai jvairialypis projektas, kurio metu buvo sukurta bei sekmingai iSbandyta socialines jaunimo
reabilitacijos ir paruosimo uzimtumui darbo rinkoje programa, atlikta eilé tyrimy, atskleidzianCiy rizikos grupes jaunimo
poreikius, bei jaunimo darbo centry ir jaunimo nevyriausybiniy organizacijy galimybes juos tenkinti. Projekto metu sukurta



ar pritaikyta projekto poreikiams keletas metodiky. Butina paminéti ir kitas pagalbines projekto veiklas tokias kaip tarptau-
tinis bendradarbiavimas ir jo metu jgyta patirtis, vykdyti projekto vykdytojy mokymai, o taip pat projekto viesinimo veiklos —
dalis 8iy veikly atskleidziama apraSant projekto veiklas, tuo tarpu kitos i$ dalies minimos apibUdinant patj socialinés reabi-
litacijos modulj.

Sis projektas jvairialypis ne tik savo veiklomis — projekto vykdymo kontekstas, o taip pat jam kelti tikslai bei uzdaviniai yra
jvairiapusiai. Kadangi projektas buvo vykdytas Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL rémuose, juo buvo siekiama pateikti
novatoriskus jaunimo uzimtumo problemos sprendimo bldus. Projekto metu sukurtas tinklas ir ilgalaikis bendradarbiavi-
mas — tai taip pat vieni i$ daugelio projekto rezultaty.

Siekiant iSsamiai atskleisti projekto turinj, Zemiau pateikiami detalls projekto tikslai bei uzdaviniai, trumpai apzvelgiama
Europos Bendrijy iniciatyva EQUAL, pristatomi projekto partneriai bei vykdytojai, bei aptariama projekto tiksline grupe.
Toliau projekto veiklos atskleistos jas suskirstant | tris grupes:

» socialinés jaunimo reabilitacijos ir paruo$imo uzimtumui  darbo rinkoje programa ir jos jgyvendinimas;
 atlikti tyrimai, studijos bei sukurtos metodikos;
 tarptautinis bendradarbiavimas ir jo metu vykdytos veiklos.

Reikia atkreipti demesj, kad viena i$ projekto veikly grupiy — ,politiniy* priemoniy formavimas, $ioje knygoje neatskleidzia-
ma. Siuo projektu buvo siekiama ne tik sukurti naujg jaunimo uzimtumo tobulinimo metodika, bet ir jos pagrindu siekti
ilgalaikiy pasikeitimy — t.y. politiniy sprendimy, kurie uztikrinty tolimesnj pasiteisinusiy metody naudojima. Si knyga, kartu
su kitomis veiklomis, yra priemonés siekiant Siy pasikeitimy ir jy rezultatai bus matomi bei vertinami gerokai véliau.

Projekto tikslai:

* Remiantis jaunimo darbo centrais bei jaunimo NVO sektoriumi kaip platforma, galincia teikti paslaugas jdarbinimo bei
uzimtumo sektoriuose, skatinti jaunimo rizikos grupiy uzimtuma, integracijg j visuomene bei (re)integracija | Lietuvos
darbo rinka.

» Spresti tiksliniy grupiy problemas darbo rinkoje ir skatinti socialine partneryste Lietuvoje;

« |dentifikuoti metodus, kurie jgalinty VB nares aktyviai dalyvauti formuojant Lietuvos darbo rinka, jveikiant socialine
atskirtj bei (re)integruojant j darbo rinka rizikos grupes;

* Bendradarbiaujant su partneriais i$ uzsienio Saliy, panaudoti jy patirtj, veikianc¢ius modelius bei geros praktikos
pavyzdZius adaptuoti Lietuvos reikméms; perimti jy naudojamus metodus, leidZiancius VB naréms efektyviai dalyvauti
sprendziant tiksliniy grupiy problemas darbo rinkoje bei uzimtumo srityje.

Pagrindiniai projekto uzdaviniai:

» Sukurti bei palaikyti paramos mechanizma, kurio pagalba jauni Zmoneés is tiksliniy rizikos grupiy turety galimybes
integruotis ar reintegruotis j darbo rinkg bei jaunimo NVO sektoriy, pasinaudojant JDC, jaunimo NVO bei kity VB nariy
teikiamomis paslaugomis;

» Sukurti darbo kluby sistemg prie Lietuvos JDC, kuriuose bity sudarytos salygos jsidarbinti socialiai atskirtiems
jauniems zmonéms s tiksliniy projekto grupiu;

« Vystymo bendrijos nariy suvienijimas bei bendradarbiavimas tiksliniy rizikos grupiy poreikiams tenkinti, taip jgyjant
naujy gebejimy dirbti su tikslinemis grupémis ir sprendziant siy grupiy integracijos | darbo rinkg ir visuomene
problemas.

» Kiti uzdaviniai detaliai aprasyti 10 punkte.



VB sudaroma ne tik geografiniu, bet ir sektoriniu pagrindu. VB veiklos pagrindas — orientuojantis j tiksliniy grupiy problemy
sprendima, aprépti kuo didesnj regiony skaiciy (Siuo metu Lietuvoje veikia tik 6 Jaunimo darbo centrai 6 regionuose) bei
kreipti ypatinga demesj j atokesniuose regionuose egzistuojancia socialiai atskirty jaunuoliy problematika.

NovatoriSkumas:

« Jaunimo NVO sektoriaus sugretinimas su valstybés institucijomis, kuriant sglygas jsidarbinimui ir uzimtumui bei jaunimo
organizacijas panaudojant kaip erdve padéti jauniems zmonéms
 Siekis sukurti paramos mechanizma, uztikrinantj tiksliniy grupiy nariy adaptacijos laikotarpj, kurio metu jauni Zzmonés

Py

Europos Bendriju Iniciatyva EQUAL

Projekta finansuoja Europos Bendrijy iniciatyva EQUAL, todel apZvelgiant projekto turinj reikia atkreipti demesj j EQUAL
tikslus ir uzdavinius bei kontekstg, kokiame projektas yra vykdomas.

EQUAL - tai Europos Bendrijy iniciatyva, kuri iSbando ir skatina naujus kovos bidus su darbo rinkoje egzistuojancia visy
formy diskriminacija ir nelygybe, kurig patiria tiek dirbantys, tiek ir ieSkantys darbo asmenys. EQUAL yra Europos uzimtu-
mo ir Europos kovos su diskriminacija bei atskirtimi strategijy dalis.

EQUAL taiko nauja pozitrj j minety problemy sprendima, grindziama tokiais pagrindiniais principais:

» Poveikis politikai. EQUAL tikslas — daryti jtaka ir keisti uzimtumo politikos jgyvendinima vietos, nacionaliniu ir net Europos
Sajungos lygmeniu, vykdant novatorisky sprendimy sklaidg bei juos pateikiant politikos kiréjams ir pagrindiniams suintere-
suotiems asmenims (poveikis politikai ir praktikai).

» Teminiai prioritetai. EQUAL veikia pagal devynias temas, kur valstybiy nariy nuomone daugiasSalis bendradarbiavimas
gali prisideti prie nacionalinés uzimtumo ir socialines integracijos politikos jgyvendinimo tobulinimo.

Lietuvoje remiami Sie teminiai prioritetai: Tema A — Atviros visiems darbo rinkos skatinimas, sudarant sglygas lengviau
patekti ar grjzti j darbo rinkg asmenims, kurie susiduria su integracijos ar reintegracijos j darbo rinka sunkumais. Tema G -
Seimos ir profesinio gyvenimo suderinimo skatinimas bei parama darbo rinkg palikusiy vyry ir motery reintegracijai vystant
lankstesnes ir efektyvesnes darbo organizavimo formas bei paramos priemones. Tema | — Parama prieglobscio prasytojy
integracijai.

EQUAL jgyvendinimas grindZiamas $iais principais:

» Partnerystés principas. EQUAL jgyvendina vystymo bendrijos, o ne atskiros organizacijos. Vystymo bendrijg sudaro
jvairioms visuomenés gyvenimo sritims atstovaujancios institucijos, jstaigos, organizacijos ir jmonés, kurios veikia kartu
vadovaudamosi bendrais jas vienijanciais jsipareigojimais spresti tam tikrg veiklos/srities problema.

+ Novatoriskumas. EQUAL skirta iSbandyti, vystyti ir jteisinti naujus politikos karimo ir jgyvendinimo metodus vietiniu,
nacionaliniu ir Europos Sajungos lygmeniu bei integruoti jteisintg pazangig praktika j bendrg darbo rinkos politikg ir
konkrecius veiksmus, jskaitant sprendimy, metodologijy ar kity sri¢iy metody, kurie padidina politikos jgyvendinimo
efektyvuma, perdavima. Inovacija gali bQti iS esmeés naujas dalykas nacionaliniame kontekste, gali bti nauja jau esamy
elementy kombinacija arba Zenkliai pakeisti priemoniy jgyvendinimo btdai.



« Galimybiy suteikimas. Tai yra esminis EQUAL bruozas. Jis suteikia Zzmonéms, kuriems skirta parama, galimybe daryti
jtaka modeliuojant ir vertinant sitilomg veiklg bei tolesnj profesinj gyvenima. Vystymo bendrijas EQUAL programoje gali
sudaryti jvairios skirtingo ,svorio* organizacijos. Taigi kita galimybiy suteikimo principo puse yra tai, kad vystymo
bendrijoje turi bati garantuojamos visy partneriy galimybes pilnai atlikti savo vaidmen] programoije.

» Tarptautinis bendradarbiavimas taip pat yra vienas i$ esminiy EQUAL principy bei iSskirtinis jos bruozas. Kad galety
dalyvauti programoje, vystymo bendrija turi sudaryti Tarptautinio bendradarbiavimo sutartj ir vykdyti tarptautinio darbo
programa su maziausiai viena vystymo bendrija, finansuojama kitoje valstybeéje naréje. Sis tarptautinis akcentas
uztikrina tai, kad bus kei¢iamasi valstybése narese jgyta patirtimi ir bus perimama pazangi valstybiy nariy praktika.

Bendrijy iniciatyvos EQUAL jgyvendinimui Lietuvoje 2004-2006 m. programavimo laikotarpiui numatytas 15,82 min. eury
biudZetas, kurj sudaro 11,87 min. eury Europos socialinio fondo (ESF) ey bei 3,95 min. eury — nacionalinio bendrojo
finansavimo lesuy.

2.2. PROJEKTO PARTNERIAI IR VYKDYTOJAI

Projektui ,Lietuvos Jaunimo uzimtumo tobulinimo vystymo bendrija” vadovauja Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT).
Bendrija i$ viso vienija 15 partneriy Lietuvos Respublikoje bei dalyvauja Tarptautines Vystymo bendrijos, kuriai priklauso
Maltos, Olandijos, Siaures Airijos ir Sveduos nacionalines Vystymo bendrijos, veikloje.

Partneriai Lietuvoje:

» Alytaus darbo birza

» Darbo ir socialiniy tyrimy institutas

» Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
» Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttra

» Kaléjimy departamentas prie LR teisingumo ministerijos

» Kaléjimy departamento prie LR teisingumo ministerijos Vilniaus regiono pataisos inspekcija
* Kauno darbo birza

» Klaipédos (miesto, rajono) darbo birza

» Lietuvos priklausomybeés ligy reabilitacijos bendruomeniy asociacija

» Narkotiky kontroles departamentas prie LR Vyriausybes

» Paneveézio darbo birza

« Siauliy darbo birza

» Vilniaus darbo birza

» Vilniaus miesto ir apskrities verslininky darbdaviy konfederacija

Teritorinés darbo birzos

Alytaus, Kauno, Klaipedos, Panevézio, Siauliy ir Vilniaus darbo birzos — Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos teritoriniai padaliniai. Jos jgyvendina valstybines uzimtumo garantijas darbo rinkoje. Informacija ir pa-
slaugos visiems darbo rinkos subjektams teikiamos nemokamai.

Darbo ir socialiniy tyrimy institutas

Darbo ir socialiniy tyrimy institutas yra valstybine mokslo jstaiga, kurios pagrindiné veikla — socialiniy moksly tiriamieji ir
taikomieji darbai pagal sutartis su uzsakovais.



Institutas vykdo mokslinius tyrimus darbo ir socialinés politikos formavimo bei jgyvendinimo klausimais, aktyviai prisideda
prie objektyvaus Salies darbo ir socialines politikos problemy bei jy sprendimo keliy nusvietimo visuomenei, o taip pat
dalyvauja mokymo veikloje — Instituto darbuotojai désto Salies universitetuose, vadovauja magistranty ir doktoranty dar-
bams, skaito paskaity ciklus jvairiy institucijy darbuotojams.

Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Departamentas buvo jkurtas 2006 m. rugpjacio 15 d. pertvarkius Valstybine jaunimo reikaly taryba (VJRT), veikusig nuo
1996 m.

Departamento misija — jgyvendinti valstybés jaunimo politikos tikslus ir priemones, stiprinancias jaunimo motyvacija ir
galimybes jgyti iSsilavinima, gauti darbg ir jsitraukti j aktyvy visuomeninj gyvenimag, dalyvauti sprendziant jaunimo proble-
mas bei pletoti neformaly ugdyma ir jaunimo socializacijos procesus.

Jaunimo reikaly departamento tikslai: jgyvendinti jaunimo politikg Lietuvoje, vykdant bei plétojant priemones jaunimo situ-
acijai gerinti; stipinti jaunimo nevyriausybinj sektoriy, skatinti jaunus Zmones dalyvauti jaunimo veikloje; uztikrinti naciona-
lines jaunimo politikos atstovavimg tarptautiniu lygiu.

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentira

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttra — Valstybines jaunimo reikaly tarybos (VJRT) bei Lietuvos jaunimo organi-
zacijy tarybos (LiJOT) 1999 m. vasario men. jsteigta viesoji jstaiga, kurios svarbiausias tikslas - uztikrinti tarptautinio jaunimo
bendradarbiavimo vystymasi bei sekmingg Lietuvos jaunimo dalyvavimg Europos Sgjungos programose jaunimui.

Pagrindinis agentdros uzdavinys — uztikrinti tinkama ir efektyvy Lietuvos jaunimo dalyvavimag Europos Sajungos programo-
se ,Jaunimas” (2000-2006) ir ,Veiklus jaunimas” (2007-2013).

Kaléjimy departamentas prie LR teisingumo ministerijos

Kalgjimy departamentas yra biudzetiné Teisingumo ministerijai pavaldi jstaiga.

Kalgjimy departamentas bei jam pavaldzios jstaigos ir valstybés jmones vykdo uzdavinius, kurie joms yra nustatyti Lietu-
vos Respublikos bausmiy vykdymo jstatymuose, Kardomojo kalinimo jstatyme, kituose jstatymuose bei teises aktuose, taip
pat $iy jstaigy nuostatuose bei jmoniy jstatuose.

Kalgjimy departamento bei jam pavaldziy jstaigy ir valstybes jmoniy veikla grindZziama teisingumo, teisétumo, Zmogaus
teisiy ir laisviy gerbimo, kalinamujy bei nuteistyjy lygybes prie§ kardomojo kalinimo ir bausmiy vykdymo jstatymus, huma-
nizmo, bausmiy vykdymo individualizavimo ir progresyvaus bausmiy atlikimo bei vieSumo principais.

Kaléjimy departamento prie LR teisingumo ministerijos Vilniaus regiono pataisos inspekcija

Vilniaus regiono pataisos inspekcija buvo jsteigta 2001 mety gruodzio ménes;.

Inspekcijos uzdaviniai: uztikrinti teismy nuosprendziy ir nutaréiy dél bausmiy, nesusijusiy su laisvés atemimu (i8skyrus
turtiniy teisiy apribojimo bausmes), baudos, aresto ar laisves atemimo bausmes vykdymo atidéjimo, lygtinio paleidimo i§



pataisos jstaigy, lygtinio atleidimo nuo laisves atemimo bausmes prie$ terming, baudziamojo poveikio priemonés — nemo-
kamy darby vykdyma; o taip pat padeéti integruotis | visuomenés gyvenimag asmenims, lygtinai paleistiems i§ pataisos
jstaiguy, lygtinai atleistiems nuo laisves atémimo bausmeés prie§ termina, pagal kompetencijg teikti socialine parama nu-
teistiesiems, esantiems pataisos inspekcijos jskaitoje.

Lietuvos priklausomybés ligy reabilitacijos bendruomeniy asociacija

Lietuvos priklausomybes ligy reabilitacijos bendruomeniy asociacija — tai juridiniy asmeny savanoriSkas susivienijimas,
siekiantis skatinti priklausomybes ligy prevencija ir reabilitacija bei koordinuoti visuomeniniy organizacijy, vykdanciy pri-
klausomybes ligy prevencija ir reabilitacija, veikla. Asociacija yra ne pelno organizacija, iSsilaikanti i$ nariy jnasy, ir gera-
norisky auky.

Siai dienai, LPLRBA atstovauja 12 organizacijy dirbanciy su priklausomybeés ligomis serganciais asmenimis, viso 12 reabili-
tacijos centry ir dar trys struktlros nevykdancios ilgalaikés reabilitacijos, tai yra, du adaptacijos ir vienas dienos centras.

Narkotiky kontrolés departamentas prie LR Vyriausybés

Narkotiky kontrolés departamentas — jkurtas 2004 mety vasario menesj, siekiant tobulinti ir geriau koordinuoti valstybés ir
savivaldybés institucijy veiklg narkomanijos prevencijos ir narkotiky kontrolés srityje.

Departamentui tenka svarbus vaidmuo koordinuojant ir jgyvendinant Lietuvos narkotiky kontrolés ir narkomanijos preven-
cijos politika. Departamentas teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei pasitlymus deél narkomanijos prevencijos ir narkoti-
ky kontroles veiklos prioritetiniy krypciy tobulinimo, rengia rekomendacijas dél atsakingy institucijy narkomanijos preven-
cijos priemoniy jgyvendinimo, koordinuoja keitimgsi naujausia informacija, reguliariai tiria narkotiky vartojimo paplitimg
Lietuvoje, atstovauja Lietuvg tarptautinése organizacijose.

Vilniaus miesto ir apskrities verslininky darbdaviy konfederacija

Vilniaus miesto ir apskrities verslininky darbdaviy konfederacija (VVDK) — 1999 m. jsteigta nevyriausybine, ne pelno organiza-
cija, vienijanti daugiau nei 70 smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy, veikianCiy Vilniaus mieste ir apskrityje. Pagrindiniai Konfede-
racijos tikslai — konsoliduoti Vilniaus regiono verslininkus spresti bendrus ekonominius bei socialinius uzdavinius, gerinant
verslo aplinkg, jgyvendinant moralées, etikos ir doros principus versle, ginti verslininky teises, skatinti darbdaviy savisvieta,
ugdyti nacionalinio darbdavio savimone. |gyvendindama savo tikslus Konfederacija aktyviai dalyvauja kuriant demokratiskag
ir verslo plétrai palankig aplinka Salyje, kuri skatinty iniciatyvuma ir kiirybisSkuma versle, naujy darbo viety kdrimg bei investi-
cijas j Lietuvos UKkj.

Prie projekto jgyvendinimo tiesiogiai prisidéjo Sios nevyriausybinés organizacijos:

* A. Juozapaviciaus Sauliy rinktiné
* A. Lipnitno jaunimo centras

e Ateitininky federacija

¢ Jaunimo klubas ,Centras”

¢ Jaunimo klubas ,Sizifas"

e Lietuvos ,Caritas”

» Lietuvos liberalus jaunimas



 Lietuvos raudonasis kryZius

» Lietuvos skautija

» Lietuvos socialliberalaus jaunimo sgjunga

« Lietuvos krik§&ionidko jaunimo blaivybés sajunga ,Zingsnis"
« Sveikatos centras ,BendraamZiai*

« Siauliy prancigkonidkas jaunimas

* Vaiky ir jaunimo klubas ,Diksta"

Salia projekto partneriy bei jj jgyvendinanti padejusiy organizacijy didelj vaidmen; atliko Jaunimo darbo centry (JDC) —
institucijos, kurioje buvo jgyvendinama didzioji dalis projekto veikly — konsultantai. Kiekviename i§ 6 JDC, kuriose vyko projek-
tas, jo jgyvendinimu tiesiogiai ripinosi po vieng konsultanta. Sie darbuotojai buvo pagrindiniai zmones besirlipinantys projek-
to dalyviy ir jaunimo nevyriausybiniy organizacijy pritraukimu (bendradarbiaujant su partneriais), programos jgyvendinimu,
pagalba kiekvienam projekto dalyviui bei tolimesniu jy palydejimu. Salia jgtdziy, kurie buvo butini Siems darbuotojams sie-
kiant efektyviai atlikti jiems pavestas funkcijas, jiems buvo organizuoti mokymai ne tik padedantys jgyti papildomy Ziniy, bet
taip pat pasidalinti su kolegomis gergja patirtimi, pasisemti motyvacijos bei palaikymo.

2.3. SOCIALINES REABILITACIJOS IR PARUOSIMO UZIMTUMUI DARBO RINKOJE PROGRAMA IR JA SUDARANCIOS
VEIKLOS

Socialines reabilitacijos ir paruoSimo uzimtumui darbo rinkoje programos (Sioje knygoje taip pat vadinama ,socialines
reabilitacijos programa“ arba ,(re)integracijos programa*“) esme sudaro metodas grjstas jaunimo nevyriausybiniy organi-
zacijy bei kity projekte dalyvaujanciy partneriy vykdomy veikly bei suteikiamy jgtdziy visuma. Didelé reikSme programoje
tenka NVO naudojamam neformalaus ugdymo metodui, kuris kartu su kitomis pagalbos projekto dalyviams priemonemis
bei kitais metodais sudaryty salygas jauniems zmonems jgyti trikstamy socialiniy jgtdZiy, sustiprinti motyvacija bei zengti
pirmuosius zingsnius grjztant mokytis arba susirandant darba.

Projekto metu buvo sukurtas (re)integracijos programos modulis, apimantis jvairias veiklas, metodus, partnerius ir dalyvius.
Modulio trukmeé — puse mety, per kuriuos grupé jaunuoliy, del vieny ar kity priezas¢iy turin€iy sunkumy darbo rinkoje, daly-
vauja jvairiose Jaunimo darbo centry ir nevyriausybiniy organizacijy organizuotose veiklose susitinka su verslo ir darbdaviy
atstovais, siekia suvokti ir iSspresti problemas trukdan¢ioms jiems sekmingai jsidarbinti ar mokytis.

Projekto dalyviai — 14-29 m. amziaus jauni Zzmonés:

* iSkrite i§ Svietimo sistemos;

* nuteistieji bausmemis, nesusijusiomis su laisvés atémimu;

+ asmenys, priklausomi nuo psichotropiniy medziagy.

Vykdant dalyviy atranka kiekvienoje i§ partneriy organizacijy projekto dalyviams buvo keliami Zemiau iSvardinti reikalavimai.

Reabilitacijos centry tiksliné grupé:

* turi bCti baiges reabilitacijos programa (gali bati ir paskutinés reabilitacijos fazéje, taciau tuo atveju turéty gauti rastiskg
vadovo leidimg-sutikima);

» turéty bati nedirbantis;

+ projektui tinkamo amZiaus ribose.
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Pataisos inspekcijy tiksliné grupé:

e 14-29 m. amziaus grupe, prioritetas teikiamas nepilnameciams, kurie nedirba;

* motyvacija (zmogus turi noréeti dalyvauti tokiame projekte ir bati pasiruo$es kabintis j gyvenima);
e buti praéjusiam reabilitacijg (taikoma tik inspekcijy jskaitose esantiems);

e teismo paskirtas jpareigojimas mokytis (prioritetas tokiems vaikams);

« iki bausmes pabaigos turi bati like ne maziau puse metu.

Jaunimo darbo centry tiksliné grupé:

* 14-29 m. amziaus grupe;

* nedirbantis (dirbantis epizodiskai) arba dirbantis nelegaly darbag;

 turi bati be pagrindinio arba vidurinio issilavinimo.

Viso per 2 metus (4 srautai po puse mety kiekvienas) projekte dalyvavo 179 asmenys, i$ kuriy pusés mety programg
sekmingai baige 131.

Visy srauty Projekto dalyviy pasiskirstymas pagal amziy, lytj ir grupe

Ree ey Dalyviy skaicius RPl/amZius RC/amZius DB/amZius Bendrai
Vyr. Mot. Vyr. Mot. Vyr. Mot. Vyr. Mot.

Alytus 16 15 2 4 0 0 13 12 31

Kaunas 12 14 5 0 1 0 14 26

Klaipéda 15 13 5 0 1 1 12 28

Panevézys 21 15 S 2 8 0 13 13 36
Siauliai 15 17 2 0 1 0 12 17 32

Vilnius 14 12 9 0 0 2 5 10 26

] Bendrai | 93 86 28 6 6 3 58 78 I 179 I

Dalyviy skaicius RPIl/amZius RC/amZius DB/amZius

Regionas Bendrai
Vyr. Mot. Vyr. Mot. Vyr. Mot. 2 Mot.

Alytus 11 15 2 4 0 0 9 11 26

Kaunas 8 11 3 0 0 0 S 11 19

Klaipéda 8 10 2 0 1 1 5 9 18

Panevézys 16 13 1 1 0 12 12 29
Siauliai 10 11 1 0 0 0 9 11 21

Vilnius 10 8 7 0 0 0 3 8 18

] 63 68 18 5 2 1 43 62 131 |




Projekto metu buvo socialinés reabilitacijos ir pasiruosimo uzimtumui darbo rinkoje programa buvo jgyvendinama gegiuo-
se jaunimo darbo centruose SeSiose apskrityse — Vilniaus, Kauno, Klaipedos, Siauliy, Panevezio ir Alytaus. Kiekvienoje i$
apskri¢iy dalyvauti programoje turéjo galimybe keturios 7-10 asmeny grupeés.

(Re)integracijos programos jgyvendinime dalyvavusius partnerius galima suskirstyti j keletg grupiy (tai taip pat priklauso
nuo projekto bei programos jgyvendinimo etapo):

Siundianti institucija

* Regioninés pataisos inspekcijos

« Teritorinés darbo birzos

» Reabilitacijos centrai ir bendruomenés

Priimanti institucija — Jaunimo Darbo Centrai

* Individualios konsultacijos, motyvacijos stiprinimas,

» Savitarpio palaikymo grupes,

» Praktinis mokymas darbo vietoje, jdarbinimas ir jmokslinimas
* Atviras konsultavimas ir informavimas

Paslaugas teikianti institucija — Nevyriausybinés Organizacijos
» Motyvavimas ir jtraukimas

« Bendrujy jgudziy lavinimas

» Socialiniy jgtdziy ir kompetencijy ugdymas

* Neformalaus ugdymo metody taikymas

» Praktinio darbo patirtis

Konsultuojanti institucija — Verslininkai Darbdaviai

» Smulkaus ir vidutinio verslo specifika

» Pazintis su gamybos, prekybos ir paslaugy verslo sektoriais
* |sidarbinimo ir karjeros galimybés

» Pasiruogimas pokalbiui su darbdaviu

« Asmenines patirties perteikimas, teigiami pavyzdziai

Kiekvieno srauto metu vykusias veiklas galima susiskirstyti j keturias grupes, kuriose nagrinéjamos skirtingos temos.

Individuals susitikimai:

» Pokalbiai su projekto dalyviu

* Asmenines dalyviy motyvacijos stiprinimas

» Pagalba susidlrus su netiketomis ir sunkiau jveikiamomis situacijomis

Dalyviy grupés susitikimai:

* Grupes dinamika

» Poreikiai ir asmens vertybiy skale

* Lyderyste. Privilegijos ir atsakomybé

» Streso valdymas

» Pyktis ir tolerancija

» Kritika. Jos priemimas ir suvokimas

» Vaidmenys gyvenime ir profesingéje veikloje
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Dalyviy susitikimai su NVO nariais:

Savanoriai ir savanoriska veikla Lietuvoje ir uzsienyje
Zalingy jprodiy prevencija

Asmenybes ugdymas ir branda

Ly&iy skirtumai ir ypatumai

Jaunimo verslumas ir pilietiSkumas

Konferencijy ir jaunimo susitikimy organizavimas

Dalyviy grupés susitikimai su verslininkais:

Smulkaus ir vidutinio verslo specifika

PaZintis su gamybos, prekybos ir paslaugy verslo sektoriais
|sidarbinimo ir karjeros galimybeés

PasiruoSimas pokalbiui su darbdaviu

Gyvenimo apradymas, motyvacijos pristatymas

Kiekvienas i$ socialinés reabilitacijos ir paruo§imo uzimtumui darbo rinkoje programos cikly susideda i$ tokiy
pagrindiniy etapu:

1. Projekto dalyviy susipazinimas (2 sav.);

2. Uzimtumo programa su pirma NVO (2 men.);
3. Uzimtumo programa su antra NVO (2 meén.);
4.
5
6

Seminary ciklas ,Darbo rinkos pazinimas“ su darbo birzos specialistu (2 sav.);

. Seminary ciklas ,Darbo rinkos poreikiai* su darbdaviy atstovu (2 sav.);
. Vertinimas ir atsisveikinimas (2 sav.).

SchematiSkai visg modulio ciklg galima bty pavaizduoti taip:

2 savaités 2 savaités
Vertinimas Vtiksl_inévs_ g_rupés
ir atsisveikinimas susipazinimas

<

2 savaités 2 ménesiai
~Darbo rinkos poreikiu* JAUNIMO DARBO CENTRAS Bendra veikla
Seminarai (Verslininkai) su pirma NVO

2 savaités 2 ménesiai
,Darbo rinkos Bendra veikla
pazinimo* su antra NVO
Seminarai (JDC)



2.4. TYRIMAI, STUDIJOS IR METODIKOS

Tyrimai ir studijos
Siekiant tobulinti tikslinems grupems teikiamas paslaugas, plétoti paslaugy jvairove bei stiprinti jaunimo darbo centry, kaip
paslaugy teikéjo, veikla, buvo atlikti jaunimo darbo centry teikiamy paslaugy, dirbancio personalo, vartotojy bei NVO
sektoriaus poreikiy tyrimai tikslinés grupés atstovy (asmeny atitinkanciy projekto dalyviams keliamus reikalavimus) aptar-
navimo kontekste.

Jaunimo darbo centry teikiamy paslaugy vartotojy poreikiy tyrimas

Tyrimo tikslas — apklausti teikiamy paslaugy vartotojus; iSsiaiSkinti tikslinés grupés jsidarbinimo lygj, pobudj, surinkti duo-
menis apie tai, ar teikiamos paslaugos padeda jsidarbinti ir kt. | atskirg blokg iSskirti klausimus apie JDC bei kity NVO
paslaugy vertinimus. Atlikta informacijos, susijusios su tiksliniy grupiy jsidarbinimu/nedarbu, analize, o taip pat tiksliniy
grupiy integracijos j darbo rinkg efektyvumo tyrimai.

Tyrimas apeme ir reabilitacijos centry ir regioniniy pataisos inspekcijy darbuotojy, dirbanciy su tikslinemis grupemis eks-
pertine apklausg, apklausiant juos apie tikslinés grupés poreikius uzimtumui ir jsidarbinimui.

Jaunimo darbo centry darbuotojy ekspertinis tyrimas

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti JDC paslaugas teikianc¢iy darbuotojy nuomone apie teikiamy paslaugy ir programy (PIC,
SIP) atitikima tikslinés grupés atstovy poreikiams bei sisteminio palyginimo pagrindu jvertinti su pirmojo tyrimo atitinka-
mais vartotojy vertinimais. Apibendrinant dviejy tyrimy atitinkama informacija, jvertintas teikiamy paslaugy ir programy
(PIC ir SIP) (tikslinéems grupems) poreikis, galimybés bei efektyvumas ir parengtos rekomendacijos JDC paslaugy tobu-
linimui ir naujy programy diegimui (remiantis JDC darbuotojy vertinimais).

NVO, teikiandiy paslaugas tikslinéms grupéms, tyrimas

Tyrimo tikslas — atlikti jaunimo NVO atstovy apklausa, siekiant identifikuoti jy poreikius ir galimybes tikslinés grupes atstovy
uzimtumo didinimo srityje (sistemine apklausa); tyrimas turi leisti nustatyti jaunimo NVO poreikius ir galimybes skatinti
tikslinés grupés atstovy socialine integracijg (tame tarpe uzimtumo srityje). Tyrimu buvo pateiktas bei jvertintas jaunimo
NVO paslaugy ir suteikiamy kompetencijy ,paketas”. Panaudojant j pirmg tyrimg integruoto bloko informacija, sisteminio
palyginimo pagrindu buvo jvertintos NVO paslaugy plétros galimybeés kryptingai plétojant JDC veiklg bei skatinant tiksliniy
grupiy atstovy socialine raida.

Atlikty trijy tyrimy (,Jaunimo darbo centry teikiamy paslaugy vartotojy poreikiy tyrimas”, ,Jaunimo darbo centry

darbuotojy ekspertinis tyrimas” ir ,NVO, teikianCiy paslaugas tikslinems grupems, tyrimas”) pagrindu parengtos

dvi studijos:

» L Atskiry tiksliniy jaunimo grupiy poreikiai, siekiant integracijos j darbo rinkg*;

« Jaunimo NVO teikiamos socialines paslaugos ir jy plétra, siekiant socialiai pazeidziamy jauny zmoniy uzimtumo ir
integracijos”.

Metodikos

Vykdant projektg buvo sukurta keletas metodiky, leidziangiy efektyviau atrinkti projekto dalyvius bei stebéti jy elgsenos bei

socialiniy jgudziy pokycius.
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Metodikos, leidzianti diferencijuoti nuteistuosius pagal pakartotino nusikalstamumo rizikg ir kriminogeninius poreikius,
sukdrimas ir iSbandymas leidZia efektyviau atrinkti projekto dalyvius pagal jy polinkj vel nusikalsti. Metodika buvo sukurta
remiantis Siais reikalavimais:

tyrimo metu apklausta ne maziau kaip 200 asmeny;
paslaugos teikiamos ne ilgiau nei 20 meénesiy;

Metodikoje aprasyti Sie tyrimo bei metodikos sukdrimo etapai:

literatGros analize;

situacijos pagrindimas;

parengiamasis interviu tikslines grupés atrankai;
nuteistyjy byly analize;

tyrimo (giluminio interviu) instrukcijy ir vadovo parengimas;
tyrimo (giluminio interviu ir stebéjimo) atlikimas;
surinkty duomeny analize;

pakartotinis tyrimas metodikos validumui nustatyti;
tyrimo rezultaty sklaida;

metodikos iSbandymas;

rekomendacijos praktiniam vartojimui.

Socialinio aktyvumo pokyc¢io tyrimo metodika parengta siekiant geriau atskleisti ir suprasti reikSmingus pokycius vykstan-
¢ius jauny zmoniy, dalyvaujanciy projekte gyvenimuose.

Tyrimas susidéjo i$ dviejy pakopy duomeny rinkimo — kiekvienas dalyvaves projekte jaunas Zmogus du kartus projekto
metu uzpildé struktlruotg anketa subjektyviai vertindamas visa eile teiginiy. Pirmajj kartg anketa pildyta tik pradedant savo
dalyvavimag programoje, antragjj karta — programa baigus.

Socialinio aktyvumo pokycio tyrimas, kuris buvo atliktas projekto remuose remési keliomis svarbiomis pagrindinemis prie-
laidomis:

Pirmiausia, kad socialinio aktyvumo pokytis yra subjektyvus reiskinys, kurj pokytj objektyviai stebéti galima tik dalinai,
per konkreciai apsirinktus rodiklius. Taciau toks dalinis stebejimas nesuteikia pilnesnio ir aiSkesnio vaizdo apie tai kas
keiCiasi ir apie tai, kas tame pokytyje Zmonéms atrodo svarbiausia.

Sitlomoje metodikoje naudojami ne tik kiekybiniai (anketinés apklausos ir statistines duomeny analizes) metodai bet ir
kokybiniai (pokalbis ir fokus grupe).

Sudetingo pokycio pilnesniam suvokimui batina sudetingesne tyrimo metodika — keliy pakopy tyrimas bendrai
apibendrinant ir analizuojant abiejy pakopy — kiekybines ir kokybines rezultatus.

Socialinio aktyvumo pokycio tyrimo rezultaty interpretavima reikéty apriboti tik tiriamaja grupe, bet kokie platesni
apibendrinimai reikalauty papildomy tyrimy.

Svarbu neskubéti su iSvadomis, o kiek jmanoma pilniau jsigilinti j situacijg ir ,patikrinti“ rezultatus kartu su tiriamaisiais
kad rezultatai baty kiek jmanoma artimesni realybei.

Socialinio aktyvumo tyrimo metodika leidzZia ne tik suZinoti projekto rezultatus, bet ir suprasti galimas tokiy rezultaty
priezastis.



Socialinio aktyvumo tyrimas atliekamas dviem duomeny rinkimo metodais — anketinemis apklausomis ir grupinemis disku-
sijomis (fokus grupe). Tyréjai darbuotojams padeda ,iSbati* su kylanciais klausimais, jsigilinti. Kuo daugiau iSbdni, tuo
aiskiau supranti. Kuo aiSkiau supranti, tuo darosi akivaizdziau, kg reikia daryti.

Socialinio pokyc¢io tyrimo metodikos pagrindinis objektas — poky¢iai tiriamuyjy nuostatose svarbiose jy socialiniam aktyvumui.
Gilinantis | tiiamuosius reikia atkreipti démes;j | tris aspektus:

» kg patiriu: konkretUs kasdieniai jvykiai ir situacijos, konkretus elgesys, bendravimas, kg darau, kas daroma man, su
kokiu kity elgesiu susiduriu.

+ ka iSgyvenu: kaip jauciuosi susidurdamas su vienokiu ar kitokiu elgesiu arba pats atlikdamas vienokius ar kitokius
veiksmus, darbus.

» ka apie visa tai galvoju: mintys, vertinimai, nerasytos taisyklés, interpretacijos, sitlymai.

Toks poZilris leidZia pazvelgti i$ kur gi kyla vienokie ar kitokie situacijos vertinimai, mintys, pazvelgti giliau.
2.5. TARPTAUTINIAI PARTNERIAI IR SU JAIS VYKDYTOS VEIKLOS

Nors projektas ,Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimo vystymo bendrija“ buvo vykdomas tik Lietuvoje ir orientuotas j
Lietuvos poreikius bei specifikg, didele reikSme projekto eigoje turéjo tarptautinis bendradarbiavimas su dar keturiy vals-
tybiy vystymo bendrijomis (toliau — VB) Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL kontekste vykdancCiomis projektus jaunimo
uzimtumui bei jsidarbinimui skatinti.

Tarptautinio bendradarbiavimo partneriai — vystymo bendrijos:

,Headstart" (Malta) www.msp.gov.mt/services/housing.asp

,Bonifatius” (Olandija) www.rocfriesepoort.nl; www.rocva.nl; www.albeda.nl; www.dongeradeel.nl
,Engage” (éiaurés Alrija-DidZioji Britanija) www.simoncommunity.org

,Outsider* (Svedija) www.outsider.se

Visos tarptautiniame bendradarbiavime dalyvavusio VB siekia pagerinti socialines ir darbo saglygas 14-30 mety jaunimui,
siilydamos i$silavinima, mokymus ir jdarbinima, taip pagerinant jo galimybes jsidarbinti ir atlikti aktyvy vaidmenj visuome-
néje. Tikslines VB grupés — jauni zmoneés, vykde nusikalstama veiklg, iSkritusieji i§ Svietimo sistemos, priklausantys nuo
psichotropiniy medZiagy, priklausantieji rizikos grupei, benamiai ar negaunantys i§silavinimo.

Tarptautiniame bendradarbiavime dalyvaujan&iy vystymo bendrijy bendrieji tikslai:

« uztikrinti, kad bendradarbiaujantys nariai supranta ir uztikrina tinkamus ir kokybiskus naujoky paieskos, jvertinimo,
jtraukimo ir iSsaugojimo metodus visiems projekto dalyviams ir istiria panaSaus darbo ir naujovisky programy vystymo
galimybes.

* surasti naujovisky ir konstruktyviy bidy panaudoti socialinj pamata ir gyvenimo jgtdzius jdomiai ir patraukliai
projekty programy veiklai, skirtai jauniems zmonems, siekiant iSvystyti sugebéjimus, kurie padidins jy jdarbinima ir
nepriklausomybe, ir taip jie galés dalyvauti jdarbinime ir mokymuose.

« uztikrinti, kad projekto personalas ir naudos gavejai ras naujy bady pasidalyti mokymo ir mokymosi medziaga bei darbo
patirtimi. VB jvertins medziagg ir praktika, ir kiekvienos VB individualig patirtj jas naudojant. Naudos gavéjams jtraukti j
mokymosi ir profesinio parengimo galimybes projektai taip pat naudosis Informacijos ir komunikacijos technologijomis
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» daryti jtaka politikai vietiniu, nacionaliniu ir europiniu mastu lygybeés ir lygiy galimybiy klausimais.

Pagrindinis Sio bendradarbiavimo tikslas — pagerinti ateities perspektyvas jauniems zmonems, kurie yra ar buvo tarp visuo-
menes atstumtyjy del nusizengimy, benamystés, ,iskritimo* i$ Svietimo sistemos, psichotropiniy medziagy vartojimo, kt.
Partneriy Siame tarptautinio bendradarbiavime jgytos Zinios turejo suteikti jiems sprendimo bldy patirties, kuriais galime
geriau ir efektyviau dirbti su tikslinemis grupémis, bei galimybiy istirti jvairiose nariy $alyse naudojamy matavimy bei
pagrindiniy tiksliniy grupiy, su kuriomis dirbama, panasumus ir skirtumus.

Siame tarptautiniame projekte darbas vyko darbo grupése. Kiekvienas partneris buvo atsakingas uz bendrg valdyma ir
visy darbo grupiy koordinavimag nuo pat pradzios. Jis privaléjo uztikrinti, kad veikla vykdoma ir su uzduotimis susidoroja-
ma. Projekto jgyvendinimo laikotarpiu darbo grupés susitiko kas SeSis menesius.

Darbo grupéms vadovavo projekto vadovai. Kiekvienas partneris dalyvavo projekto vadovui priimant sprendimus, taip
uztikrinant, kad visi partneriai turi vienodas pareigas ir yra jtraukti j bendrg projekta. Projekto vykdymo laikotarpiu projekto
vadovai susitiko penkis kartus.

Tarptautinio bendradarbiavimo metu buvo organizuojama kaip galima daugiau partneriy susitikimy siekiant uztikrinti, kad
kiekvienas partneris turéty vienodas galimybes surengti ir vesti susitikimg savo Salyje.

Paskirstydami darbo programa darbo grupems, kiekviena Salis naré galés sutelkti individualias profesines pastangas bet
kuriai veiklai, taip efektyviausiai spresdama problemg ir perduodama tinkamg informacija.

Darbo grupés pateiké atsiliepimus per projekto vadovy susitikimus taip uztikrinant, kad kiekviena darbo grupé susidoroja su
uzduotimis ir informacija pasieka visus lygius, bei patikrinant informacijg sklaidai. Darbo grupiy specialistai projekto vado-
vams teiké rasytine 2 ménesiy darby eigos ataskaitg, norint uztikrinti, kad gauta uzduotis atitinka darbo planus. Taip buvo
uztikrinamas aiSkumas ir faktas, kad individualios uzduotys bus baigtos iki pusmecio tarptautinio darby eigos susirinkimo.

Veikla Apibudinimas

1. Darbo grupé — paie$ka, jtraukimas, Vadovaujantis partneris: Lietuva

iSlaikymas/instruktoriaus ir padéjéjo Pagrindinis tikslas: pagrindiné problema, su kuria susiduria su jaunais
progra zmonemis dirbancios organizacijos, yra asmens tinkamumas dalyvauti
programoje ir programos tinkamumas jaunam asmeniui. Kai apmokomi
zmones jtraukiami j projekta, pagrindiné problema yra surasti bGdy juos
iSlaikyti ir motyvuoti testi ir uzbaigti projektg (iSlaikymas).

Pagrindine veikla: $i grupé tyré Saliy nariy naudojamus bddus ir
priezastis, kaip ir kodél jie linke dirbti su tam tikromis tikslinémis grupémis.
Buvo galima iSbandyti ir/arba pakeisti sékmingai partneriy naudojamus
metodus ir pateikti ataskaitas, nurodant pasisekusius metodus. Si grupé
taip pat tyre jvairius Saliy nariy personalo ir padéjéjy apmokymams
naudojamus metodus.

Rezultatai: jvairios naudingos priemoneés ir metodai, naudojami jtraukti
ir iSlaikyti apmokomus asmenis projektuose bei skirti dirbti su informacija
apie geriausia praktikg ir tinkamuma tikslui.




2. Darbo grupé — Mokymosi uzduodiy
jtvirtinimas — socialiniai, darbo,
pagrindiniai ir gyvenimiski jgudziai.

Vadovaujantis partneris: Siaures Airija

Pagrindinis tikslas: Nors svarbiausiy sgvoky mokymasis — problema
visiems partneriams, pagrindinis tikslas — iSlaikyti apmokomus asmenis
susidomejusius. Vienas i$ pagrindiniy projekto dalyviy jtraukimo ir
iSlaikymo iniciatyvy — jtraukti juos j jdomig ir motyvuojancia veikla, taip
pat tobulinant atsitiktinio ir neformalaus mokymosi metodus. Visiems
partneriams svarbiausia — suteikti galimybe mokytis jdomiais ir
naujovidkais badais, taip sukuriant ilgalaikius poky&ius. Siy tiksly
jgyvendinimas — iSmokyti projekto dalyvius tvarkyti savo gyvenima ir
mokytis.

Pagrindiné uzduotis: partneriai ieSkojo ir tyré praktiSkai Salyse narése
veikian¢ius metodus. Nariai buvo skatinami iSbandyti egzistuojancius
sekmingus kity partneriy, kurie naudojosi programomis, atnesSusiomis
gery rezultaty, metodus.

Remdamiesi darbo grupiy veikla, partneriai turéjo galimybe pakeisti
medziaga, kad ji geriau atitikty tikslines grupés poreikius ar situacija.
Idéjy ir metody palyginimas ir mainai partneriams taip pat turéjo dideles
reikSmés. Susirinkimuose svarbiausia buvo aptarti praktiSkai panaudotas
priemones ir pasidalyti atsiliepimais apie patirtj.

Partneriai buvo skatinami jtraukti projekto dalyvius j visus projekto lygius
taip juos motyvuojant; pagalba mokantis ,padéti pamatus® buvo
skatinama tarp partneriy kaip geros praktikos modelis. Iniciatyvos,
kdrybingumas ir jauny Zzmoniy komentarai gali daryti didele jtaka darbo
grupeés sprendimams ir suteikti daug naudingos informacijos.
Rezultatai: pagalbos vadovas jauniems Zmonéms sekmingai taikyti
socialinius, darbo ir pagrindinius jgudzius mokantis kirybingos ir
naujoviskos veiklos.

3. Darbo grupeés - IKT

Vadovaujantis partneris: Nyderlandai — interneto puslapis
Pagrindiniai tikslai: Informacijos ir komunikacijos technologijos —
pagrindinis individualiy VB ir tarptautinio bendradarbiavimo bruoZzas.
Jauni zmones privalo turéti kaip galima daugiau galimybiy naudotis
naujomis tobuléjanc¢iomis technologijomis kintant jdarbinimo svarbai.
Jtraukus technologijas | jauny zmoniy tobulinimo plang galima juos
efektyviai motyvuoti, taip pat padidinti mokymosi patirtj dirbant su 2-a
darbo grupe. VirtualUs patirties mainai irgi svarbus. Tiksliné darbo grupé
dél praeities problemy (ir galbtt dél nusikalstamo elgesio) gali bdti
nejtraukta | projekto dalyviy mainus. Bendra interneto svetainé leido
virtualiai dalytis patirtimi. Panasiai mokymo bei mokymosi medziaga gali
keistis ir specialistai.
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Pagrindinés uzduotys:

1. Sukurti interneto svetaine bendrijai, kur informacija, praktika ir Saltiniai
gali bati dalinami ir platinami; internetiné skelbimy lenta leidZia
partneriams bendrauti. Specialistai gali palikti medziaga ar mokymosi
priemoniy centrinéje saugykloje, kur jomis galima naudotis ir jvertinti
efektyvuma.

2. Sukurti atskirg interneto svetaine projekto dalyviams, kurioje bty
skatinamas skirtingy $Saliy tiksliniy grupiy atstovy bendradarbiavimas.
3. Sukurti internetine pramogg ,Chatrats”, jsivertinimo ir vystymo
priemone, naudojanc¢ig asmenine mokinio patirtj ir kultdrg socialinems
galimybéms nustatyti.

4. Sukurti galutinj DVD bendrijy-nariy ataskaitoms isplatinti.

Rezultatai: darbo grupé suklré dvi interneto svetaines, galutinj DVD;

centring saugyklg mokymo priemoniy jvertinimui, analizei ir saugojimui.

4. Pagalbine — daugiasalé sklaidos
konferencija

Vadovaujantis partneris: Nyderlandai ir Malta

Pagrindiniai tikslai: paviesinti darbo grupiy veikla ir iSvadas platesnei
Europos tarpininky ir projekty vadovy auditorijai.

Rezultatai: sklaidos konferencija, surengta 2007 m. rugsejj Maltoje

5. Pagalbiné — jvertinimas

Vadovaujantis partneris: évedija.

Pagrindiniai tikslai: jvertinti darbo grupiy veiklg, bendradarbiavimg ir
darbo metodika.

Rezultatai: individualios daugiasalio darbo ataskaitos ir bendras darbo
grupiy sukurty produkty ir priemoniy jvertinimas. Galutiné ataskaita DVD
formatu pateikta 2007 m. lapkri¢io mén.

6. Projekto vadovy susitikimai

Pagrindinis tikslas: apzvelgti darbo grupiy veiklos eiga. Vadovauti
pagalbiniy grupiy veiklai. Spresti svarbius bendrus finansinius, intelektinés
nuosavybeés autoriniy teisiy, darbo protokoly ir kitus klausimus. Projekto
vadovai per dvejus projekto vykdymo metus susitiko: penkis kartus, 2
kartus per metus atskirai (ar naudodami interneto video kameras) ir kartg
apsikeisdami teiséjais ir darbo grupemis.

7. Instruktoriu/padejejy ir projekto
dalyviy mainai

Pagrindinis tikslas: leisti visiems instruktoriams/padejejams ir projekto
dalyviams kiekvienoje bendrijoje dalytis patirtimi ir mokytis pirmiausia apie
tai, kas vyksta Salyse narése. Idéjy, metody ir rezultaty palyginimas ir
pasidalijimas pasitarnavo tobulinant ¢ias priemones ir metodus bendram
naudojimui. Sis mainy procesas taip pat pasitarnavo skatinant naudos
gaveéjus ir pleciant jy horizontus ir jgtdzius.




Svarbiausius sprendimus priimdavo darbo grupes ir projekto vadovai. Partneriai buvo skatinami aktyviai dalyvauti priimant
sprendimus. Projekto vadovy susitikimuose partneriai turejo nesiskirstyti tol, kol nebus pasiektas bendras susitarimas,
nepaisant bendrijos dydZio ar biudzeto. Kalbant apie darbo grupes, nesant vieningo sprendimo, spres grupes lyderis.

Darbas, vykdomas tarp susirinkimy, buvo aptartas j priekj darbo grupiy susirinkime naudojant aiskig darbo plano struktlra,
uzduotis, planus ir galutine datg. Tai buvo patvirtinta prie¢ kiekvieno susirinkimo pabaiga siekiant uztikrinti, kad visi partne-
riai suprato savo darbo plang ir uzduotis ateinantiems Sesiems menesiams iki kito susirinkimo. Darbo grupés lyderis uztik-
rindavo, kad tarp susirinkimy darbas vyksta sklandZiai.

3. SOCIALINES REABILITACIJOS IR PARUOSIMO UZIMTUMUI DARBO RINKOJE PROGRAMA

éioje dalyje — socialinés reabilitacijos ir paruoSimo uzimtumui darbo rinkoje programa (toliau — (re)integracijos programa
arba uzimtumo programa) siekiamas pateikti programos puses mety trukmés modulis, kuriuo siekiama sustiprinti projekte
dalyvaujancio jaunimo socialinius jgudZius bei paskatinti juos (re)integruoctis j darbo rinka.

Sis modulis parengtas vadovaujantis projekto ,Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimo vystymo bendrija” jgyvendinimo patir-
timi. Projekto metu puses mety trukmés modulis buvo jgyvendinamas $esiuose skirtinguose miestuose po keturis kartus.

Susisteminus $ig patirtj pateikiamos rekomendacijos programos jgyvendinimui apimancios technines, finansines, Zzmogis-
kuju resursy prielaidas reikalingas programos jgyvendinimui, puses mety modulio temy schemg, pateikiamos rekomenda-
cijos naudojamiems metodams ir pateikiamas puses mety programos modulio pavyzdys.

3.1. PRIELAIDOS PROGRAMOS |GYVENDINIMUI

Pateikiama programa bus maksimaliai efektyvi ir naudinga projekto dalyviams, jeigu jos jgyvendinimui bus keletas prielaidy:
* partneriy tinklas;

» zmogiskieji iStekliai;

* materialiniai iStekliai.

Kiekvienas i§ auk$ciau iSvardinty prielaidy turi didele reikSme programos jgyvendinimui, todel kiekvieng i$ ju apzvelgsime
placiau.

Partneriy tinklas

Programos partneriy tinklg sudaro:

» Jaunimo nevyriausybines organizacijos;
« UZimtumag darbo rinkoje kuruojancios bei su tikslinemis jaunimo grupemis dirbancio valstybeés ir savivaldybiy institucijos;
» Verslininkai ir darbdaviai.

Projekto, kuri pagrindu parengtos Sios rekomendacijos vienas ryskiausiy aspekty bei inovacijy buvo jaunimo nevyriausybi-
niy organizacijy patirties ir jgidziy panaudojimas siekiant jtraukti j uzimtuma darbo rinkoje tam tikras jaunimo grupes.
Nevyriausybines organizacijos j Sig programa ,atnesa“ neformalaus ugdymo jgudzius, o taip pat sudaro galimybe progra-
mos dalyviams mokytis i§ bendraamziy ir su jais. Jaunimo NVO vaidmuo programoje didelis atkuriant/sukuriant dalyviy
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rySius su bendruomene ir atskiromis jos grupémis. Taciau Sis metodas neturéty savo vertes, jeigu nebdty grjstas ne tik
nevyriausybiniy organizacijy jneSama patirtimi, bet ir kity dviejy partneriy grupiy indéliu.

Svarby vaidmenj programoje vaidina valstybés ir savivaldybiy institucijos kuruojancios uzimtumo klausimus. Sios instituci-
jos ne tik turi tiesioginj rysj su daugeliu potencialiy programos dalyviy, bet ir daznai turi palankias technines salygas tapti
pagrindine projekto jgyvendinimo institucija. Siose institucijose vieta randa ir programos konsultantai/koordinatoriai, apie
kuriuos bus raSoma veéliau.

Kalbant apie valstybiy savivaldybiy institucijas, kaip programos partneriy grupe, reikia pabréZzti ir partneriy, tiesiogiai
dirbanciy su tikslinémis grupemis svarba. Institucijos dirbancios su jaunais nuteistaisiais bei nuo priklausomybés kencian-
Ciais jaunuoliais yra svarbios Sioje programoje, nes gali rekomenduoti projekto dalyvius, o be to teikti didele pagalbg
programos dalyviam turintiems problemy atitinkamose srityse.

TrecCioji programos partneriy grupe — verslininkai ir darbdaviai. Jy vaidmuo programos jgyvendinimui svarbus del keleto
aspekty. Visy pirma, tai programos eigoje dirbdamos su dalyviais Sios organizacijos suteikia dalyviams daugiau pasitike-
jimo ir labai naudingy praktiniy ziniy. Kartu dalyvaudami programoje verslo ir darbdaviy atstovai geriau susipazjsta su
dalies jaunimo problemomis bei IGkesciais zengiant pirmuosius zingsnius darbo rinkoje. Svarbu paminéti ir tai, kad jie taip
pat jauciau tiesiogine programos nauda, turedami galimybe j darbg priimti motyvuotus, jaunus ir perspektyvius Zmones.

Reikia atkreipti demesj, kad skirtinguose programos jgyvendinimo etapuose, skirtingi partneriai yra aktyvesni. Stai ren-
giantis programos jgyvendinimui didelj vaidmenys turi institucijos dirbancios su tiksliniy grupiy jaunimu ir turin¢ios galimy-
be Siuos jaunus zmones jtraukti | projektg. Per visg pusés mety modulio jgyvendinima svarbus vaidmuo tenka programos
koordinatoriams. Nevyriausybinés organizacijos didZiausig vaidmenj atlieka suteikiant dalyviams socialiniy jgudziy bei
pasitikejimo. Tuo tarpu verslininky ir darbdaviy atstovy dalyvavimas svarbus etape, kuomet dalyviams suteikiamos prakti-
nes Zinios apie jsidarbinimo galimybes ir bddus.

Zmogiskieji istekliai

Bene svarbiausia prielaida programos jgyvendinimui — koordinatoriai ir konsultantai tiesiogiai jgyvendinantys programa ir
bendradarbiaujantys su kitais partneriais. Batent koordinatorius rpinasi programos jgyvendinimu nuo pradzios iki pabai-
gos kiekviename mieste. Programos koordinatorius — tai pagrindinis asmuo uztikrinantis sklandy partneriy bendravimg
viso projekto metu, visy partneriy jtraukima, sklandaus programos jgyvendinimo uztikrinima ir svarbiausia tiesiogiai dirban-
tis su kiekvienu programos dalyviu.

Prie koordinatoriaus funkcijy priskiriama:

« dirbti su tiksline grupe (uztikrinti tiksliniy grupiy nariy atranka, vesti uzsiemimus, dalyvauti su grupe sutartoje NVO
veikloje, vertinti dalyviy socialinio aktyvumo pokycius);

« kontaktuoti su programos partneriais ir teikti ataskaitas;

e nuolatos kelti savo kvalifikacija;

e organizuoti konferencijas ir kitus renginius;

« dalyvauti programos koordinaciniuose susitikimuose ir palaikyti rycius su visais programos partneriais;

» Pagal poreikj vesti grupinius uzsiémimus jaunimui.

« Rengti susitikimus-diskusijas su socialiniais partneriais.

» Kaupti ir sisteminti grupiniams uzsiémimams reikalingg informacine-metodine medziaga.
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* Nuolat atnaujinti uzsiémimuose pateikiamg informacija.

* Rengti ir teikti informacijg jaunimui apie centro teikiamas paslaugas.
» Informuoti klientus apie Jaunimo organizacijas bei jy veiklos pobud;.
» Teikti individualias konsultacijas dalyviams.

+ Vesti projekto grupiniy uzsiémimy dalyviy apskaita.

Siekiant uztikrinti reikiamas salygas programos koordinatoriui bltina nuolatos organizuoti jam mokymus bei kitas prielai-
das kompetencijos kélimui. Svarbu sudaryti salygas koordinatoriams kelti kompetencijg Siose srityse:

* Darbas su tikslinés grupés jaunimu

* Neformalus ugdymas

» Projekty organizavimas ir koordinavimas
» Kt pagal poreikius.

Materialiniai istekliai

Reikiamus materialinius iSteklius galima bdty suskirstyti | keleta grupiu:
» Patalpos individualiems bei reguliariems grupés susitikimams;

» Kanceliarinés ir bei kitos susitikimams reikalingos prekeés;

* |8vaZiuojamiesiems grupes susitikimams reikalingi resursai.

Viena i$§ labai svarbiy materialiniy prielaidy — tai nuolating, lengvai pasiekiama ir kiek galima patogi vieta (patalpos) susiti-
kimams — tiek individualiems, tiek grupés susitikimams. Nepatartina susitikimy vietos daznai kaitalioti.

Susitikimy mety, vykdant jvairias uzduotis bei naudojant skirtingus metodus jy jgyvendinimui reikia kanceliariniy prekiy ir
kity smulkiy jrankiy bei prietaisy — svarbu uztikrinti 8iy prekiy prieinamuma. Be to, susitikimy mety dalyviams turi bati
prieinami gaivieji gérimai.

Rekomenduojama pusés mety modulio eigoje suorganizuoti 3-4 iSvaziuojamuosius grupes susitikimus (dazniausia jie
bdna kartu su NVO). Siems susitikimams turi bati uztikrinamos patalpos (tiek nakvynei tiek patiems susitikimams), maitini-
mas, kanceliarinés ir kitos smulkios prekés uzduociy jgyvendinimui bei transportas | susitikimo vieta ir i$ jos.

3. 2. UZIMTUMO PROGRAMOS STRUKTURA

éioje dalyje pateikiama uzimtumo programos (gegiy menesiy) turinys. Pateikiamos informacijos pagrindg sudaro lentele,
kurioje pateikiama pusmecio uzimtumo programos struktira pagal laika (savaitemis), temas bei potemes, uzsiémimy tipus
ir dalyvaujancius asmenis. Sios lenteles tikslas — struktaruotai apzvelgti tipinj pusmecio uzimtumo programos modulio
turinj bei sudaryti galimybe remiantis pateikta informacija formuoti atskirus modulius priklausomai nuo grupés poreikio,

partneriy ir kity salygu.

Remiantis lenteléje pateikta struktdra Sioje dalyje taip pat apzvelgiami kiti uzimtumo programos modulio aspektai, tokie
kaip susitikimy formatas, daznumas, vieta bei laikas, susitikimuose dalyvaujanc¢iy asmeny vaidmenys bei naudojami meto-
dai. Pastariesiems skirtas itin didelis demesys, nes jie yra vienas esminiy uzimtumo programos elementy. Natdralu, kad
Sesiy menesiy eigoje naudojama gausybeé jvairiy metody. Neformalaus ugdymo metodai tarp jy uzima didele dalj ir yra
svarbus nevyriausybiniy organizacijy indélis j uzimtumo programos sekme. Kiekvienam modulio etapui bei kiekvienai i$
sitlomy temy pateikiama keletas pavyzdiniy metody.
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Savaité | Temos UZsiémimai Dalyvauja Pastabos

| » Projekto pristatymas » Grupes susitikimai Projekto dalyviai Labai svarbus etapas, le-
» Susipazinimas * IndividualUs susitikimai ir koordinatorius miantis tolimesne dalyviy
* LOkesCiy nustatymas su koordinatoriumi motyvacijg, darbo grupe-

[l » Bendravimo ir darbo je efektyvumag
taisykliy nustatymas
« Dalyviy susipazinimas » Grupés susitikimai Dalyvavimas NVO veiklo-

[ su l-aja NVO * IndividualUs susitikimai je yra itin svarbi projekto
* Planuojamy veikly su koordinatoriumi, jeigu dalis, todél susipazinimas
pristatymas, ltkesciy jie reikalingi bei veikly planavimas turi
nustatymas » Projekto dalyviy daly- didele reikSme

IV » Bendravimo taisykliy vavimas NVO atstovy su-
nustatymas sitikimuose
Saves pazinimas:

Vv » Saves pazinimas — * Grupeés susitikimai, Projekto dalyviai Siame
nenutrakstantis procesas mokymai, seminarai etape ne tik klauso paskai-
 Jausmai ir jy atpazinimas * IndividualUs susitikimai ) . ty ar diskutuoja jvardinto-
* Teigiamas saves su koordinatoriumi PI’C.).jektO daIyV|al|, mis temomis — Siame eta-

VI vertinimas » Dalyvavimas organi- l-oj NVO’ koordi- pe jie leidZia daug laiko su
» Savivaizdis. Vertybes zuojant NVO veiklas natorius, kt. bendraamziais NVO na-
* Mastymas. Negatyvaus » Dalyvavimas NVO or- riais organizuodami veik-

VII mastymo keitimas ganizuojamose veiklose las ir jose dalyvaudami.
« Stresas ir jo valdymas Siame etape jie patiria kas
» Sveika gyvensena tai yra savanoryste, atsa-

. komybe, darbas koman-
vy | Bendravimas, doje, pagalba kitiems ir kt
santykis su aplinka: 1. pag '

» Jausmy reiSkimas » Grupes susitikimai,

ir pyk€io valdymas mokymai, seminarai

IX » Bendravimo psichologija * IndividualUs susitikimai
* Socialinis bendravimas su koordinatoriumi
* Socialiniai vaidmenys » Dalyvavimas organi-

* Verbalinis bendravimas, zuojant NVO veiklas
kuno kalba * Dalyvavimas NVO

X * Gyvenimas Seimoje, organizuojamose
rapinimasis kitais veiklose

X * Atsisveikinimas su » Grupes susitikimai Tai etapas kuriame uztvir-

I-gja NVO 2 meénesiy
veiklos jvertinimas

» Esant galimybei iSva-
Ziuojamasis susitikimas

tinama su l-gja NVO gau-
ta patirtis, uzmegzti kon-
taktai
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* Dalyviy susipazinimas

* Grupeés susitikimai
« IndividualUs susitikimai

X| su ll-aja NVO
* Planuojamy veikly su koordinatoriumi, jeigu
pristatymas, likesciy jie reikalingi
nustatymas  Projekto dalyviy
X111 dalyvavimas NVO atsto-
vy susitikimuose
XV Grupés dinamika
» Darbo grupeje ypatumai * Grupes susitikimai,
» Konflikty valdymas mokymai, seminarai
* Menas kalbéti, derybos,  IndividualUs susitikimai
XV jtaiga su koordinatoriumi
* Pasitikéjimas ir pagalba » Dalyvavimas organi-
* Lyderyste — privilegija ir zuojant NVO veiklas
atsakomybe » Dalyvavimas NVO
XV » Vaidmenys darbo rinkoje, | organizuojamose
etika darbe veiklose
XVII
Pokydiai ir jy valdymas
* Gyvenimo issikiai —
stimulas eiti pirmyn » Grupes susitikimai, mo-
* Jtampos bisenos. kymai, seminarai
Permainos * IndividualUs susitikimai
XVIII * Priklausomybés ligos: | su koordinatoriumi
kaip iSmokti su jomis » Dalyvavimas organi-
gyventi zuojant NVO veiklas
* Depresija — pazink » Dalyvavimas NVO or-
ir iSmok nugaléti ganizuojamose veiklose
» Seksualumas ir seksuali-
XIX nis elgesys
» Konstruktyvis problemy
sprendimo budai
* Atsisveikinimas su Il-gja  Grupés susitikimai
XX NVO  Esant galimybei iSva-

* 2 menesiy veiklos
jvertinimas

Ziuojamasis susitikimas

Projekto dalyviai,
[I-oji NVO, koordi-
natorius, kt.

Kaip ir I-osios NVO atveju
tai svarbus etapas suda-
rantis saglygas efektyviam
dalyvavimui NVO veikloje

Didelis demesys velgi ski-
riamas aktyviam projekto
dalyviy dalyvavimui NVO
veikloje ir susipazinimui su
jvardintomis temomis tiek
teoriSkai tiek praktiskai
veikloje

UZtvirtinama per 2 méne-
siu gauta patirtis
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Darbo paieSka

* Grupés susitikimai,

Projekto dalyvial,

Siame etape jgytos Zinios

XX| * Darbo paieskos metodai mokymai koordinatorius, | irjgudziai nukreipiami dar-
* Internetinés darbo paies- * IndividualUs susitikimai darbo birzos, pro- | bo arba mokslo, kvalifika-
kos galimybés su koordinatoriumi fesinio orientavi- | cijos keitimo paieckai
* CV ir motyvacinio laisko * Apsilankymai darbo mo, mokymo jstai-
rengimas birzoje, profesinio orien- gy atstovai
» Pokalbis su darbdaviu tavimo, mokymo

XX * Dirbantis moksleivis jstaigose

* Susitikimai su atsakin-
gais asmenimis

XXl Darbo rinkos poreikiy * Grupes susitikimai, Projekto dalyviai, | Itin svarbus darbdaviy at-
pazinimas mokymai koordinatorius, | stovy dalyvavimas susiti-
* Jmones steigimo ir valdy- * IndividualUs susitikimai verslininkai, darb- | kimuose su dalyviais
mo pagrindai su koordinatoriumi daviy atstovai
* Ko darbdavys tikisi i$ dar- * Apsilankymai jmonése

XXV buotojo » Susitikimai su darbda-

» Pokalbis su darbdaviu viy atstovais
 Karjeros planavimas

XXV |vertinimas ir atsisveikini- » Grupés susitikimai Projekto dalyviai, | Etapas, leidziantis projek-
mas * IndividualUs susitikimai koordinatorius, | to dalyviams jvertinti gau-

+ Esant galimybei iSva- NVO atstovai, kt. | tg patirtj, atsisveikinti su
Ziuojamasis susitikimas projekte dalyva- | organizatoriais
XXV ve asmenys
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Lenteléje pateikiamos temos ir uzsiemimy tipai yra gan platds ir jvairGs, todel, sudarant konkrecia programa bitina at-
kreipti demesj | specifinius dalyviy poreikius, dalyvaujanciy organizacijy veiklos specifikg ir apimtj ir daug kity fakty.

Projekto stabilumui ir nuoseklumui uztikrinti svarbu nustatyti susitikimy vieta, kurioje dazniausia vyks grupiniai bei individu-
alls susitikimai, kur galima kreiptis iskilus sunkumams. Susitikimy daZznumas bei laikas gali kisti, taciau rekomenduojama
ne maziau 2 susitikimai per savaite trunkantys 2-3 valandas. Projekto eigoje siektina turéti iSvaziuojamujy ilgesnes trukmes
susitikimy, kurie sudaryty galimybes laikinai atsiriboti nuo jprastos aplinkos, taikyti daugiau laiko ir tampresnio bendravimo
reikalaujancius metodus.

Uzimtumo programoje gausu jvairiy veikly, kurias galima baty skirstyti pagal jvairius kriterijus. Tadiau vienas aktualiausiy
skirstymy — susitikimy skirstymas pagal dalyvius ir nagrinéjamas temas. Galima iSskirti keturis susitikimy tipus: individu-
alUs dalyviy susitikimai su koordinatoriumi, dalyviy grupes ir koordinatoriaus susitikimai, dalyviy susitikimai su NVO atsto-
vais bei dalyviy susitikimai su verslininkais. Kiekvienas i$ Siy susitikimy tipy turi savo specifikg ir nagrinéja skirtingas temas
bei taiko skirtingus darbo metodus — prasome tai zilréti lenteléje bei metody aprasuose.

DidZiojoje dalyje projekto dalyviai tampriai bendrauja su jaunimo organizacijy atstovais, semiasi i$ jy patirties, dalyvauja jy
organizuojamuose renginiuose bei mokymuose. Be to svarbu uztikrinti kity partneriy dalyvavimg projekto dalyviy susitiki-
muose. Tai itin aktualu paskutiniuose ciklo etapuose, kuomet dalyviams suteikiamos praktine su darbu, profesiniu orienta-
vimu bei mokymu susijusios Zinios. Siuose etapuose svarbu kviesti dalyvauti darbdaviy, profesiniy sgjungy, profesinio
orientavimo, mokymo jstaigy, verslininky atstovus. éiq asmeny dalyvavimas ne tik leisty dalyviams uzduoti daugybe prak-
tiniy klausimy, bet ir suteikty pasitikejimo ateityje bendraujant su panagiy jstaigy atstovais.

Gan svarbiu ir naudingu etapu ciklo pradZioje (susipazjstant projekto dalyviams ir koordinatoriui) turi grupés elgesio
taisykliy nusistatymas. Didelé dalis projekto sekmeés priklauso nuo kiekvieno i$ projekto dalyviy atvirumo, pasirengimo
dalintis patirtimi bei identifikuoti problemas, todel itin svarbus dalyviy tarpusavio bendravimas ir pasitikejimas vieni kitais
bei koordinatoriumi. Diskutuodami bei nustatydami taisykles, kuriomis remsis ateinancius puse mety kartu dirbdami, dis-
kutuodami, mokydamiesi bei atviraudami jie jgyja didesne atsakomybe ir pasitikejima savimi, kitais bei pacia grupe. Tarp
galimy taisykliy galima paminéeti:

» kreiptis vardu ir tu;

» konfidencialumas;

» atvirumas, tiesos sakymas;

* visi zmones lygUs ir laisvi reiksti savo mintis;
» ateiti laiku;

* pastovus dalyvavimas;

* “stop” teisé;

* uzsiemimy metu blaivds ir nerCkantys;

» kalbéti po vieng

Taisykly nustatymui galima taikyti daugelj jvairiy metody, bet svarbu, kad kiekviena pasiulyta taisykle buty visy aptarta ir
priimta bendrai arba atmesta.

Nevyriausybinés organizacijos dalyvauja uzimtumo programoje prisideédamos neformalaus ugdymo metodais bei suteikda-
mos galimybe projekto dalyviams jsitraukti j organizacijos veikla, prisidéti organizuojant renginius bei vykdant kitg veikla.
Svarbus NVO vaidmuo programoje ir todél, kad projekto dalyviams | pagalba bei jy mokymui pasitelkiami ju bendraamziai,
kuriems dalyviai jauciasi artimesni bei labiau jy suprasti. Taigi NVO veiklas projekto metu galima suskirstyti j tris grupes:
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» projekto dalyviy mokymasis i$ bendraamziy, leidziantis artimiau ir betarpiskiau bendrauti;

» neformalaus ugdymo metody taikymas siekiant ugdyti projekto dalyviy gyvenimiskus jgtdzius;

» salygy projekto dalyviams dalyvauti organizacijos susitikimuose, prisideti organizuojant renginius bei juose dalyvauti
sudarymas.

Vykdydamos Sias veiklas NVO teikia Sias papildomas paslaugas projekto dalyviams:

* Formuojami gyvenimiski ir sveikos gyvensenos jgldziai;

* Informuojama apie galimybe pasinaudoti darbo birzos bei kity institucijy, teikian¢iy paslaugas norintiems jsidarbinti
asmenims, teikiamomis paslaugomis;

» Informuojama apie jy regione veikiancias socialiniy paslaugy, socialinio darbo, Svietimo, sveikatos apsaugos bei kitas
institucijas ir jy teikiamas paslaugas priklausomai nuo konkretaus asmens poreikiy;

« Keliama motyvacija mokytis;

« Konsultuojama konstruktyvios veiklos pasirinkimo klausimais;

« Konsultuojama tarpusavio bendravimo problemy sprendimo klausimais;

e Ugdomas pasitikejimas savimi;

» Suteikiama galimybé savanoriauti.

Programos metu suteikiami jgudziai

Temos, | kurias daugiausia demesio skiriama ugdant projekto dalyviy jgtdzius lenteléje suskirstytos | keturias grupes:
saves pazinimas, bendravimas ir santykis su aplinka, grupes dinamika bei pokyciai ir jy valdymas. Toks temy iSskyrimas
yra santykinis kadangi daugelis potemiy yra tarpusavyje susijusios su kity grupiy temomis ir gali bati nagrinéjamos skirtin-
gai. Todel galimas dalinis temy perskirstymas siekiant geriau prisitaikyti prie tikslinés grupés specifikos ar poreikiy, o taip
pat prie dalyvaujangiy nevyriausybiniy organizacijy turimo patirties.

Kiekviena i$ iSvardinty jgldziy suteikimo sri¢iy orientuota j bendrg socialiniy gyvenimisky jgtdziy ugdyma projekto daly-
viams. Siekiama, kad toks 6 menesiy ciklas suteikty jo dalyviams Siuos jgtdzius:

¢ Problemy sprendimas

e Sprendimy priemimas

» Kdrybinis mastymas

* Kritinis mastymas

» Bendravimo jgudziai

» Saves pazinimas

« Streso jveikimas

* Atsakomybes prisiemimas
» Atsisakymo jgudziai ir kt.

éiu jgldziy trdkuma ir jy bdtinumg integruojantis j darbo rinkg identifikuoja atliktos tyrimy studijos ,Atskiry tiksliniy jaunimo
grupiy poreikiai, siekiant integracijos j darbo rinkg" ir ,Jaunimo NVO teikiamos socialines paslaugos ir jy plétra, siekiant
socialiai pazeidziamy jauny Zmoniy uzimtumo ir integracijos”, kurias atliko Darbo ir socialiniy tyrimy institutas (2007 me-
tais). Nevyriausybiniy organizacijy veiklos ir projekto metu jgyta patirtis patvirtina, kad siekiant suteikti tokius jgldzius
jaunuoliams vienas efektyviausiy budy yra neformalaus ugdymo metodai. Nevyriausybines organizacijos, dalyvavusios
projekte ne tik turi sukaupusios nemazg neformalaus ugdymo metody patirtj, bet ir sudaro galimybes projekto dalyviams
bendrauti su bendraamziais bei i$ jy mokytis jiems priimtinais budais.
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3.3. SUSITIKIMUOSE NAUDOJAMI METODAI

Susitikimy metu naudojama daugybe jvairiy metody, skatinanciy geresnj grupés bendravima, atvirumag aptariamoms te-
moms, asmeninj patyrimg. Dauguma jy priskiriami prie neformalaus ugdymo metody, kuriuos taikant dideles patirties turi
sukaupusios jaunimo ir kitos nevyriausybines organizacijos. Tarp dazniausia naudojamy metody paminétini:

» paskaitos, prezentacijos — siekiant geriau atskleisti temg arba paskatinti diskusijas

+ klausimai/atsakymai — atsakant | eile pateikty klausimy asmeniskai ir grupéje

« stalo Zaidimai (Alias, Monopoly, Risk, kt.)

« filmy perzidros ir vélesnis jy aptarimas (Filmai: ,Boratas” (apie tolerancija, jvairias kultlras, abejinguma), , Teisybe" (kaip
toli veda melas?), ,Pakiles i$ peleny” (Zmogaus galimybiy ribos), ,Bremeno muzikantai* (kg reiskia buvimas
netradiciniu?), ,Sekmé avansu® (gério darymas aplinkiniams, altruizmas)

* asmeninés ir grupinés uzduotys — pavyzdZziai pateikiami atskirai temoms

» simuliacijos (pokalbis su darbdaviu, konfliktiné situacija darbe ar Seimoje, kt.)

* psichologiniai testai (Leonhardo, Aizenko, kt.)

* ,Smegeny Sturmas” ir kiti metodai

Metody pasirinkimas daznai priklauso nuo grupés specifikos, esamy salygy, o taip pat nuo temos bei jglidZiy kuriy siekia-
ma suteikti. Lenteléje pateiktas rekomendacinis bendryjy gebeéjimy ugdymo temy suskirstyma j 4 grupes. Kiekviena i$ Siy,
o taip pat darbo paieSkos bei darbo rinkos poreikiy pazinimo temy aptariama placiau bei pateikiama keletas metody
taikytiny kiekvienoje i$ Siy temy. Papildomai rasite keletg neformalaus ugdymo metody skirty susipazinti, sukurti geresne
atmosferg, suaktyvinti dalyvius bei trumpam atsipalaiduoti, o taip pat likesciy nustatymui, projekto eigos jvertinimui bei
atsisveikinimui.

SUSIPAZINIMAS IR LUKESCIY NUSTATYMAS

Susipazinimas ir lUkesCiy nustatymas yra kelis kartus visoje programoje pasikartojantis etapas. Pirmasis susipazinimas su
projektu, projekto dalyviais, koordinatoriumi yra svarbiausias tarp ju, nes padeda pagrindus grupes veiklai, pasitikejimui
vieni kitiems, kurie yra batini programos sékmei. Véliau vykstantys du susipazinimai su nevyriausybiniy organizacijy atsto-
vais yra pradzia dviejy menesiy bendravimui ir darbui kartu. Be to, viso projekto metu susitikimuose dalyvauja darbdaviy,
mokymo jstaigy atstovai, kiti kviestiniai sveciai — Siais atvejais taip pat svarbu skirti demesio susipazinimui.

Siekiant glaudesnio bendravimo ir atvirumo formaliy susipazinimo bldy neuztenka, todél programos eigoje papildomai
naudojami neformalds susipazinimo metodai, kuriy keletas pateikiami Zzemiau bei ltkesciy nustatymo vienas i§ metody.

Vardas ir judesys

Grupés nariai stovi arba sédi ratu. Kiekvienas. is eilés sako savo vardg ir daro tuo pat metu koki nors judesj. Kitas, salia
sedintis, sako pirmojo Zmogaus vardg bei kartoja jo judési ir sako savo vardg bei daro judes). Trecias kartoja pirmojo ir
antrojo vardag ir judesj ir sako savo vardg bei daro savo judesj. Ketvirtasis vel kartoja pirmojo, antrojo ir tre¢iojo vardus ir
judesius ir prideda savo vardg bei judesj ir t.t., kol apeina visas ratas.

Priplok!

UZduotis skirta jsiminti vardus. Visi Zaidejai stovi ratu ir vienas dalyvis stovi rato viduryje su susuktu laikrasciu. Vienas
dalyvis is rato pasako kito dalyvio is rato vardg. Viduryje stovintysis turi susirasti tg asmenj ir jam suploti per petj rankoje
laikomu laikra$ciu, o tuo tarpu tasai asmuo turi pasakyti kurio nors kito Zaidejo varda. Jei paminetas asmuo nespéja
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pasakyti kito vardo arba suklysta, jis eina | rato vidurj, o jei spéja, stovintysis viduryje turi suploti jau tam asmeniui, kurio
vardg pasake pries tai paminetasis.

Vardas ir gyvianas

UZduotis skirta susipazinimui. Grupées nariai stovi arba sedi ratu. Kiekvienas i$ eiles pasako savo vardg ir gyvino pavadi-
nima, kuris prasidety jo vardo pirmaja raide. Kitas salia sédintis dalyvis sako pries jj sedejusio vardg ir gyvino pavadinimg
ir pasako savo vardg bei gyvidno pavadinimag, kuris prasidety jo vardo pirmaja raide. Trecias i eiles sako pirmo ir antro
vardus bei gyviny pavadinimus ir pasako savo vardg bei gyvino pavadinima ir t.t. kol uZsibaigs ratas.

Véliau isdalinami piesimo lapai bei priemones ir dalyviy paprasoma kirybiskai ir originaliai pasidaryti savo vardo korteles,
ant korteles, Salia vardo, nupiesiant gyving, su kuriuo save tapatina. Baigus daryti korteles darbai yra pristatomi visai
grupei, paaiskinama kodeél dalyviai tapatina save su gyvanais, kuriuos nupiese.

Vardo Seimininkas yra...

UZduotis skirta geriau paZinti grupéje esancius Zmones. Ant lapeliy uZrasomi visy dalyviy vardai, jie sumaisomi ir duoda-
ma dalyviams issitraukti. UZduotis dalyviams yra, apibdadinti issitraukto vardo Seimininkg taip, kad kiti dalyviai galety atspe-
ti jj. Apibddinant vardo Seimininka negalima mineti jo fiziniy savybiy (akiy, plauky spalva ir pan.), ji jZeidineti ar pasiepti.
Jeigu dalyvis gerai nepaZjsta vardo seimininko, jis turi fantazuoti, mineti dalykus, kurie jo manymu tinkami vardo Seiminin-
kui arba sakyti teigiamus dalykus, kuriuos pagalvojo kai pirma kartg pamate tg Zmogy pvz. man atrodo kad vardo seiminin-
kas kabai megsta sokoladg arba jam labai tinka raudona spalva. Vienam dalyviui apibddinus issitraukto vardo seimininkg
Kiti dalyviai gali spéti kas jis yra, galimi trys spejimo variantai uZrasomi ant lentos. Teisingi atsakymai pasakomi kai blna
apibadinti visi Zaidimo dalyviai.

Kino filmas

Tikslas — susipazinti, issiaiskinti grupes nariy likescius ir vaidmenis grupeje. Vadovas pradeda taip: «Mdsy grupé atéjo j
king. Siek tiek pavelavome, saléje jau tamsu. Mes ieskome viety atsiséti. Ekrane - filmo pavadinimas. [sivaizduokite, kokj
filma mes Zidrime, kaip atrodo uZrasytas filmo pavadinimas, kokios raides formos, spalvos. Filmo pradZioje galima perskai-
tyti, kas atlieka vaidmenis. Kokie vaidmenys yra Siame filme? Kg Siame filme vaidinu as? Koks mano vaidmuo — pagrindinis,
antraeilis, o gal pasirodau epizodais.» UZduotis: viename lape uZrasyti(nupiesti) filmo pavadinima, o kitame savo vaidmenj
(pirmiau vaidmuo po to vardas ). Po to piesiniai pristatomi ir aptariami.

Sis metodas tinka ir grupes dinamikos temoje, nes pavaizduoja, kokius vaidmenis grupéje sau priskiriame ir kaip tai jtakoja
grupes veiklg.

Surink parasus

Uzduotis skatina grupés narius domeétis vieni kitais, geriau pazinti vieni kitus. Ant popieriaus lapo surasomi jdomds klausi-
mai, reikalaujantys issiaiskinti, kuris is dalyviy tinkamas klausymo atsakymui pvz. Kas i$ grupées nariy melze karve? Kas is
grupes nariy nemegsta kavos? ir pan. Kiekvienam is grupes nariy duodamas lapas su klausimais, kuriy negalima atskleisti
kitiems grupés nariams. Grupées nariai turi issiaiSkinti atsakymus, bet negalima tiesiogiai uZduoti klausimo, kuris parasytas
lape ar iSsiduoti koks tai yra klausimas.

Ldkestis, baimes, indélis

Uzduoties metu siekiama skatinti grupés narius jvardinti savo likescius, baimes ir indélj (kaip jie prisides) susijusius su
dalyvavimu projekte. Ant lapo nupiesiamas traukinys su vagonais, jy yra tiek kiek dalyviy. Dalyviams paaiskinama, kad tai
jy traukinys, kuriuo vaziuos j «projekto kelione» visos uzimtumo programos metu ir noredami jlipti jj jie turi parodyti savo tris
bilietus, ant vieno i biliety turi bdti parasyti «projekto keliones» Ilikesciai (ko tikimasi is projekto), ant antro «projekto
keliones» baimeés (ko bijo dalyvis? Nenoréty, kad tai atsitikty?), ant trecio «projekto keliones» indélis ( kaip dalyvis ruosiasi
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prisideti prie projekto likesCiy pateisinimo?). Dalyviams isdalinami skirtingy spalvy lapeliai, kurie ir bus «projekto kelio-
nes» trys bilietai. Jie ant jy dalyviai uZraso savo likescius, baimes ir indelj. Veliau visi po viena eina, klijuoja lapelius ant
pasirinkto vagono, skaito ir komentuoja savo uZrasytas mintis, o veliau jas kartu aptaria.

SAVES PAZINIMAS

Pirmoiji i$ temy grupiy, kurig pradeda nagrinéti projekto dalyviai, tai saves pazinimas. Kaip ir visa projekto pradzia tai yra
labai aktuali tema, nes tik pazindami ir suprasdami save galime suvokti santyki su aplinka, kitais Zmonemis, o taip pat nora
ar poreikj kazkg keisti. Saves pazinimo tema nagringjama apie tris savaites ir padeda pagrindus tolimesniy temy nagrine-
jimui. Saves pazinimas gali apimti tokias potemes: Saves pazinimas — nenutrikstantis procesas; Jausmai ir jy atpazinimas;
Teigiamas saves vertinimas; Savivaizdis; Vertybes; Mastymas; Negatyvaus mastymo keitimas; Stresas ir jo valdymas; Svei-
ka gyvensena bei kita. Siame etape svarbu paskatinti dalyviy aktyvy gilinimasi | save, savo jausmus ir mintis bei jy priezas-
tis, norg suprasti ir valdyti juos. Si temas taip pat apima sveikatos svarbos supratima bei supazindinimag su sveika gyven-
sena. Esant poreikiui 8ig tema galima pratesti ilgiau nei numatytas 3 savaiciy terminas, kity trijy bendryjy gebejimy temy
sgskaita.

Zemiau pateikiama keletas metody, kuriuos galima pritaikyti siekiant paskatinti dalyviy geresnj saves pazinima.

Knyga apie mane

Sios uZduoties tikslas — geresnis saves pazinimas, pasitikejimo savimi stiprinimas. Grupei pateikiami lapai su sakiniy
pradziomis. Visi grupeées nariai vienu metu individualiai atsako j lapuose uzduotus klausimus:

* Man nepatinka...

* AS lgiuosi...

* AS niekada nepamirsiu...

* Man labai gerai sekasi...

» AS bijau...

» AS dZiaugiuosi, Kai...

Tuomet vadovas, pasakes sakinio pradZig, perskaito visy grupes nariy atsakymus. Veliau vyksta aptarimas. Kaip sekesi
atlikti uzduoti? Ar buvote pakankamai atviri? Kas labiausiai jstrigo girdint kity grupés nariy prisipazinimus? Kuo mes pana-
sds, o kuo skiriames? Ir t.t.

Vertybiy aukcionas

Zaidimo metu grupes nariai yra skatinami analizuoti savo vertybiy sistemg, ugdomi jy prioritety kelimo gebejimai. Grupes
nariai suskirstomi j grupeles (jei grupe maZa, tai gali bati atskiri asmenys). Pries prasidedant «Vertybiy aukcionui» grupes
nariy paprasoma, kad isvardinty jiems vertingus dalykus, kas baty laikytina vertybemis, be ko nejsivaizduoja savo gyveni-
mo. Visos iSvardintos vertybés uZrasomos ant lentos. Véliau, kiekvienai grupei (asmeniui) padalijamas skirtingas kiekis
pinigy, viena grupé (asmuo) neZino, kiek pinigy turi kita grupe (visi dalyviai turi po vienoda kieki pinigy, tik jie to neZino).
Pranesama, kad prasideda vertybiy aukcionas. Kiekviena grupe (asmuo) turi susiskai¢iuoti pinigus ir Zinoti savo galimy-
bes jpirkti atitinkamas vertybes, jeigu grupé (asmuo) uZkels kaing ir netures pinigy susimoketi uz vertybe, ji tures «palikti»
sale ir nebegales dalyvauti aukcione. Prasidejus aukcionui paimama viena vertybe, ji trumpai «pareklamuojama» ir pasa-
koma pradiné kaina. Visy vertybiy pradiné kaina yra vienoda (pvz., 20 Lt). Kai isgirstamas paskutinis variantas skaiciuoja-
ma iki trijy ir nupirkta vertybé atitenka naujam savininkui is kurio paimami pinigai. Tada imama kita vertybe.

Pabaigoje Zaidimo vyksta aptarimas. kodel ir kg jsigijo kiekviena grupele (asmuo)? kokig vertybe pirko brangiausiai, kokig
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pigiausiai? kg pirkty, jei vél Zaisty? kaip jautesi suzinoje apie vienoda pinigy kieki? kaip galima siy vertybiy jsigyti tikrame
gyvenime (aiskiai jvardyti, ypac jaunesniems, kad nejmanoma nusipirkti uZ pinigus, ir kad sitie pinigai, kuriuos jie sumoke-
jo, realiai atitinka jy pastangas gyvenime, atiduodamas kokiai nors vertybe i pasiekti)?

Vertybiy saulé

UZduoties metu siekiama ugdyti grupes nariy analitini mastyma, gebéjimg nustatyti prieZastis ir pastebeti kaip jos veikia
asmenybe, atskirti bloga nuo gero. Pradzioje grupei uZzduodamas klausimas pamastymui «Kas man daro jtakos, kam as
darau jtakos». Kol dalyviai masto jiems iSdalinami tusti popieriaus lapai su tusinukais. Véliau jy paprasoma lape nusipiesti
skritull, jo viduryje jrasyti «As» ir jeinanciom strelem Zymeti tuos dalykus, kurie veikia jy vertybes, o iSeinanciomis - tuos,
kuriuos jie veikia, bei kokiai jtakai mes turetume nepasiduoti? Atlikus uzduotj, kiekvienas grupes narys pristato savo nu-
piestg saule, bei pasidalina savo atradimais atliekant Sig uzduoti.

A$ vaizdo kdrimas

UZduotis lavina savianalizes jgudZius. Grupei iSdailinami lapai, kuriuose nupiestas ovalas susidedantis is trijy daliy: idea-
lusis As, veidrodinis AS ir parodomasis AS. Grupes nariy paprasoma, kad jie pagalvoty ir uZrasyty kiekvienoje ovalo dalyje:
kuom as save jsivaizduoju ateityje, apie tai svajoju (idealusis AS)? Kaip mane jsivaizduoja Kiti (veidrodinis AS)? Koks as esu
bendraudamas su kitais, kaip save pateikiu (parodomasis As)? Atlikus uzduotj visi norintys gali grupei pristatyti savo
Sukurtg vaizda.

Ranka

UZduotis skatina teigiama saves ir Kity jvertinima, lavina savianalizes gebéjimus. Grupés nariy paprasoma, kad kiekvienas
ant lapo nupiesty savo rankag ir ant kiekvieno pirsto uzrasyty po vieng unikalig savo savybe. Véliau reikia apversti lapg kita
puse, pasikabinti ant nugaros ir vaikStant po sale, surinkti is visy grupés nariy teigimas savybes, kurias kiti mato tavyje.
Surinkus visy teiginius, lapas nukabinamas nuo nugaros ir palyginama kiek savybiy sutampa vienoje ir kitoje lapo puséeje.
Grupeleje kas nori gali garsiai perskaityti tai kg kiti ir jis pats parase apie save. Véliau uZduotis aptariama, prasoma
pasidalinti savo patyrimu, ar buvo lengva rasyti geras savybes? Ar malonu suZinoti tiek daug gero apie save? Ar sunku
vertinti kitus? Kodel sutampa ar skiriasi savo ir kity isvardintos savybes? Kuo mes visi panasts? Kuo mes visi skirtingi?

Savigarbos vaizdavimas

UZduotis skatina reflektuoti savo patirtj teigiamai vertinti save ir kitus, lavina vaizdinj supratima, savianalizes gebejimus. 1S
grupés pakvieciami du asmenys. Vienas stovi paprastai, nuleistomis rankomis, tiesiai. Kitas stovi rankas istiesigs j sonus
tarsi kg laikyty. Kiekvienam is stovinciy j vieng rankg jduodamas koks nors sunkus nesulys. Grupes paklausiama nuomo-
nes, kuris is stovinCiyjy atrodo stabiliau ir kuriam is jy yra lengviau laikyti nesulj. Nesulys lengviau laikosi tam kuris stovi
tiesiai. Veliau paprasoma pagalvoti kur yra masy saviverte, kuri jtakoja mdsy savigarba, ar ji yra mdsy stuburas ir mes
Zinome, kad esame vertingi savo esme, nors kartais pasielgiame netinkamai, bet galime prisiimti atsakomybe, stovime
tiesiai; ar savo saviverte neSame ant istiesty ranky ir svyrame nuo pagyrimy bei papeikimy neZinodami, del ko reikia save
gerbti. Po apmastymo lenta padalinama j dvi dalis ir paprasoma, kad kiekviena grupés narys jvardinty save gerbiancio ir
save negerbiancio Zmogaus bruozus, pagrisdami kodél tai mano.

Gyvenimo diagrama

UZduotis skatina reflektuoti savo gyvenimiska patirti savianalize. Grupés nariy paprasoma ant popieriaus lapo nubrézti
horizontalig linija. Gerai apmascius savo gyvenimag ant linijos reikia sudeti taskus, kurie paZymi esminius gyvenimo jvykius
ir juos jvardinti, tada nubraiZyti diagrama, koks gyvenimas buvo iki jvykio ir po jvykio. Po uZduoties vyksta aptarimas.
Kokios prieZastys paskatino vieno ar kito jvykio paZymejima? Ka is jo ismokome? Kaip tai pritaikysime ateityje?

Kiekvieng is iSvardinty metody galima taikyti saves paZinimui placigja prasme, o taip pat galima pritaikyti vienai ar kelioms
potemems akcentuojant su jais susijusius klausimus pristatant arba aptariant uZduotj.
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BENDRAVIMAS, SANTYKIS SU APLINKA

Bendravimas bei santykis su aplinka yra antroji tema einanti po saves pazinimo. Siame etape dalyviai skatinami analizuoti
savo bendravimg su Seima, draugais, kitais Zzmonémis, jy priezastis bei pasekmes. Sitema taip pat apima susipazinimag su
psichologijos pagrindais, socialiniy vaidmeny, verbalinio ir neverbalinio bendravimo pristatyma ir kt. Sidlomos Sios temos
potemés: Jausmy reisSkimas ir pykéio valdymas; Bendravimo psichologija; Socialinis bendravimas; Socialiniai vaidmenys;
Verbalinis bendravimas, kiino kalba; Gyvenimas Seimoje, ripinimasis kitais bei kita. Sis tema kaip ir pirmoji trunka apie tris
savaites ir yra glaudziai susijusi tiek su prie$ tai buvusia, tiek po jos einancia tema ,Grupés dinamika®“.

Zemiau pateikiama keletas metody, kuriuos galima pritaikyti siekiant paskatinti dalyviy analizuoti savo bendravimg su
aplinkiniais.

Girdeti ir matyti

UZduoties metu lavinami bendravimo gebejimai, susije su klausymu ir kalbejimu. Grupés dalyviai susiskirsto poromis. Poros
suseda atokiau viena nuo kitos ir pasirenka tema pokalbiui. Grupés nariai informuojami, kad kiekvienas is porininky paeiliui,
nepertraukiamas kito, po dvi minutes kalbés issirinkta tema. Po dvejy minuciy porininkai susikeicia vaidmenimis ir kitas kalba.
Pasibaigus pokalbiams, partneriy paprasoma nusisukti vieni nuo kity. Tuomet kiekvienas dalyvis gauna po stebejimo lapg,
kuriame surasyti klausimai: Kokios spalvos Jasy partnerio plaukai? Kokio ilgio jo plaukai? Ar pastebéejote, kg jdsy partneris
daré su savo rankomis? Jei taip, tai kg? Kokios spalvos jo/jos akys? Kokius batus jis/ji apsiaves? Kokios spalvos jo/jos kojines?
Kaip jasy partneris sedejo? Ar jasy partneris devejo kokius nors papuosalus? Kokia buvo jo veido israiska? Kaip keitesi veido
israiska? Apibdadinkite partnerio balso tong? Vadovas akcentuoja, kad pildant lapus negalima kalbéti ir sukiotis. Baigus pildy-
ti, partneriai atsisuka vienas | kitg ir perskaito savo atsakymus. Véliau vyksta aptarimas grupéje.

Uzduotys grupeléms ,Menas kalbéti"

3 grupes issitraukia uzduotis kurias jos turi atlikti iSejusios is susitikimo patalpos (pvz. surasti baznycig, surasti Zirgyng, surasti
saltinj). Per puse valandos grupeles turi (apklausdamos sutiktuosius) surasti nurodytg vietg ir kiek jmanoma daugiau apie jg
suZinoti - legendas, istorijg, paprocius ir t.t. Be to privalo susitarti del grupes ekskursijos. GrjZusios grupeles paeiliui papasa-
koja informacija, kurig suzinojo.

Aptarimas: kaip sekesi atlikti uzduotj? Kuris grupes narys reiskesi aktyviausiai? Kas klaidino? Ar sunkiai sekesi priimti spren-
dimus vykdant uzduotj? Ar spaude laikas? Ar patyrete stresq? Kokie jausmai buvo apeme vykdant uzduotj? Dabar? Ir t.t.

Savivokos Zaidimas ,Vyras ir moteris"”

Grupé perskiriama pusiau, vienoje grupéje merginos, kitoje - vaikinai. Merginy grupé suraso Zodzius, kurie ateina j galvag
isgirdus Zodj vyras. Vaikinai - atvirkSciai. Veliau, atlikus sig uZduotj, uzduotis pakei¢iama, merginos uZraso ZodZzius, kurie
ateina j galvg isgirdus Zodj moteris, o vaikinai - vyras. Véliau vyksta pristatymas bei aptarimas: ar vyrauja suvokimo stere-
otipai? Kaip Sie stereotipai nulemia masy elgesj su tos pacios ir priesingos lyties atstovais? Kg reikety daryti, kad jie
pasikeisty? Ir t.t.

Istorija ,Sukeistos kainos*

Vieng naktj du vyrai jsilauze | didmiescio parduotuve. Jie jlindo j parduotuve kikendami ir po keliy valandy islindo taip pat
kikendami, nors nepavoge ne vieno daikto. Tai, kg jie padare, buvo daug klastingiau ir turbdt nuostolingiau negu tikra
vagysté. Siedu vyrai peréjo parduotuve, sukeisdami vietomis prekiy kainas. Jie nuémeé kaing nuo dviradio ir uzklijavo ant
krepsinio kamuolio. Jie nuklijavo kaing nuo poros kojiniy ir uZklijavo ja ant marskiniy. Jie sukeite tikro futbolo kamuolio ir
plastmasinio kamuolio kainas. Sie vyrai pakeite visas kainas! Ir tada issinesdino. UZduotis - atsakyti j klausima: kaip mano-
te, kas atsitiko kitg dieng, parduotuvei pradejus dirbti? Reikia isklausyti visu galimus atsakymus ir tik tada uzbaigti | istorijg.
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Istorijos «Sukeistos kainos» tesinys: §/oje istorijoje kitg rytg parduotuve pradejo dirbti kaip | jorasta. Kasininkai sedejo
kasose. Prekes buvo tvarkingai iSdéliotos, pirkéjai plido apsipirkti. Zmonés susirasdavo reikiamus daiktus, uZsimokedavo
ir iseidavo. Ar galite patikéti, kad prireiké keturiy valandy, kol buvo pastebéta, kad prekiy kainos sukeistos.

Si istorija parodo, kad mes galime susipainioti ir nebeatskirti, kokie dalykai gyvenime yra labai svarbds, ir kokie yra maZai
ko verti. Kartais mes leidZiame kitiems nukabinti masy «etikete», kurioje parasyta, kad mes labai vertingi, ir uZkabinti kitg su
daug mazesne nei tikroji verte. O Kartais taip elgiamés su kitais.

Vaiduokliai

Uzduotis skatina grupés nariy susidoméjima, susikaupimag, pastabumag. Keli grupées nariai iSrenkami bdti vaiduokliais (
priklausomai nuo grupés dydzio). Kiti dalyviai issivaiksto po patalpg ir randa vieta kur atsistoti. Visi Zaidejai uZmerkia akis.
Vaiduokliai juda po Zaidimo laukg ir stengiasi visus likusius Zaidéjus iszudyti prie kiekvieno Zaidéjo pastovedamas po 10
sek. Jie Zaidejas nepajuto Salia stovincio vaiduoklio jis Zista. Vaiduoklis paliecia Zaidejo galva ir jis turi atsisésti ant Zemes.
Jei zaidejas jtaria, kad Salia jo stovi vaiduoklis, jis klausia «Ar yra vaiduoklis Salia manes?». Jei Zaidéjas teisus, tada fis
tampa vaiduokliu. Jei neteisus, jis Zasta ir sedasi ant Zemes.

Popieriaus lapo plédymas

Kiekvienas grupés narys gauna po vieng popieriaus lapg. Grupés nariy paprasoma uzsimerkti ir neuzdavingjant jokiy
klausimy vykdyti nurodymus, kuriuos jie gauna Zodziu. Tuomet dalyviams nurodoma: sulenkite turimg popieriaus lapg
pusiau ir nupléskite virsutinj desinj popieriaus kampg. Dabar sulenkite vel pusiau ir nupléskite virsutinj kairj popieriaus
kampg. Sulenkite vel pusiau ir nupléskite apatinj desinj kampg. Pabandykite dar kartg sulenkti pusiau ir nupléeskite apatinj
kairj kampag. Atsimerkite ir islankstykite lapg. Paprastai kiekvieno grupés dalyvio lapas bdna skirtingas. Aptariama grupéje:
Kodel visi girdéjo vienodus nurodymus, o gavo visiskai skirtingus rezultatus? Kokiomis gyvenimo situacijomis jie pastebi
sitg desninguma? Ar blogai, kad tg pacig informacijg kartais girdime skirtingai?

Simuliacija , Tolerancija“

Grupé paskirstoma j 3 dalis: mirtina liga sergancio vaiko tevai, vaiko klases draugai ir klases vaiky tevai. Pagal pateikig
situacijos modelj - vaikas yra infekuotas ZIV. Grupeles turi pateikti priimtg bendrg sprendimg — palikti vaikg klaséje ar ne.
Po sprendimo priemimo vyksta aptarimas. kaip jauciames, kuomet negalime pasirinkti vaidmens? Kai liekame autsaide-
riais ne del savo kaltes? Kai liekame vieni del neigiamo poZidrio i mus? Kai jauc¢iames «drabstomi purvus»?

GRUPES DINAMIKA

Grupeés dinamika yra trecioji tema sekanti po saves pazinimo ir bendravimo bei santykio su kitais ir pirmoji tema su antraja
nevyriausybine organizacija. Grupés dinamika labai susijusi su pries tai buvusia tema — bendravimas, santykis su aplinka,
taciau labiau orientuota j Zmoniy grupés, kaip visumos, gyvavimo aspektus, o ne individualaus bendravimo klausimus. Ci
tema apima tokias potemes: Darbo grupéje ypatumai; Konflikty valdymas; Menas kalbeti, derybos, jtaiga; Pasitikejimas ir
pagalba; Lyderyste — privilegija ir atsakomybé; Vaidmenys darbo rinkoje, etika darbe ir kt. Siame etape svarbu padéti
projekto dalyviams suprasti, kad grupés, tokios kaip Sio projekto dalyviy grupé (jie patys), darbuotojy kolektyvas, Seima ir
t.t. néra tiesiog zmoniy suma. Kiekviena susiformavusi grupé turi savo dinamika, elgesio taisykles, vertybes ir t.t., kuriy
reikia paisyti siekiant biti pilnaverciu grupés nariu. Siame etape dalyviams gali buti pateikiama nemazai teoriniy ziniy apie
grupés dinamikg, kurios padety suprasti jose vykstancius procesus.

Zemiau pateikiama keletas metody, kuriuos galima pritaikyti siekiant leisti dalyviams pajusti grupes dinamika.
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TAIP / NE

UZduoties metu siekiama skatinti grupes narius apmastyti savo pasirinkimus, ugdyti nuomonés pagrindimo, prioritety
isskyrimo gebejimus, mokytis diskutuoti, pateikti savo ir iSklausyti kito argumentus. Per kambarj nutiesiama linija. Vienoje
jos puseje parasomas zodis «TAIP», o kitoje Zodis «NE». Pasiruosus, grupés nariai iSklauso teiginj, pvz.. skestanciyjy
gelbéjimas — tai paciy skestanciyjy reikalas; bdti vadovu yra gerai, o vadovaujamu blogai, konfliktai yra visada blogai;
kitais pasitiki tik silpnieji ir t.t. Isgirde teiginj, jie stoja j vieng i$ pusiy, pritardami teiginiui j TAIP puse, nepritardami teiginiui
| NE puse. Visiems sustojus, kiekvienas dalyvis turi paaiskinti, kodél laikosi tokios pozicijos. UZduoties metu reikia suteikti
laiko abiem grupem padiskutuoti dél savo pasirinkimo. Po to aptariama Zaidimo eiga, kas leme sprendimus? Kaip vyko
diskusija? Kas joje patiko ar nepatiko?

Sis metodas gali buti pritaikomas visoms temoms atitinkamai parenkant klausimus j kuriuos turi atsakyti dalyviai.

Rodom pirstais

Uzduotis didina grupés nariy sutelktuma, ugdo pastabuma, neverbalinj bendravima, grupées nariy pajautimg. Grupeés
nariai, stovedami ratu ir tyledami, turi vienu metu parodyti j viena Zmogy. Jeigu kuris nors Zaidejas parodo | kitg Zmogu,
uzduotis daroma is naujo.

Kita analogicka uzduotis - ,Sutdpti ratu®. Visi sustoja ratu. Dalyviai, stovedami rate ir tyledami, visi, ne eiles tvarka, turi
sutpti vienas paskui kitg. Jeigu keletas tupia tuo pat metu, viskas pradedama i¢ naujo.

Panasaus pobudzio uzduotis — ,Nuo 1 iki 20*. Grupés nariai sustoja ratu. UZduotis yra garsiai suskaiCiuoti iki 20. Kas nors
pradeda ir sako «vienas», kaZkuris kitas pratesia «du», dar kazkas «trys» ir t.t. iki dvidesimties. Jeigu kurie nors dalyviai
iStaria kartu ta patj skaiciy, skaiciavimas pradedamas i naujo. Zaidimas reikalauja, kad grupés dalyviai stebéty ir pajusty
vieni kitus. Trys auk$Ciau iSvardintos uZduotys taip pat gali bati naudojamos kaip apsilimo metodai.

Pasitikéjimo Zygis misku

Grupe paskirstoma po du. Vienam is poros uZriSamos akys. Kitas poros narys ji veda visg kelig. Pusiaukeleje dalyviai
poroje susikeicia vietomis — vedantysis tampa vedamuoju ir atvirksciai. Pasiekus Zygio tiksla, - vyksta aptarimas: kaip
jautesi kiekvienas poros narys? Kodel? Ar sunku pasitiketi partneriu? Ar sunku bati tuo, nuo kurio priklauso partneris?

POKYCIAI IR JU VALDYMAS

Paskutiné gyvenimiky jgtidziy lavinimo tema programoje — Pokydiai ir jy valdymas. Si tema, kuria siekiama jgalinti Zinias
ir jgdzius, jgytus programos metu, panaudoti kei¢iant esamg situacija, uzbaigia keturiy temy ciklg. Pokydiai ir jy valdy-
mas taip pat apima keletg rizikos situacijy ir jy valdyma (pvz. priklausomybeés, depresija ir kt.). Sidlomos potemés:
Gyvenimo isSUkiai — stimulas eiti pirmyn; Jtampos blUsenos; Permainos; Priklausomybes ligos: kaip iSmokti su jomis
gyventi; Depresija — pazink ir iSmok nugaléti; Seksualumas ir seksualinis elgesys; Konstruktyvis problemy sprendimo
bldai ir kita.

Zemiau keletas metody, kuriais siekiama paskatinti dalyvius jvertinti situacijg, suvokti pokyciy poreikj bei iSmokti juos
valdyti.

Asmeniné uzduotis ,Lobis ir raktas”

Sios uzduoties tikslas — i§mokyti grupe identifikuoti problemas ir jy sprendimo biidus bei pazvelgti | save i§ $alies, - kiek
pastangy dedu, kad situacija, kuri manes netenkina pasikeisty.

PapraSoma grupés nariy lapo virsuje nusipiesti spyna, 0 Zemiau — rakta su 3-8 ranteliais. Ranteliai turi bdti tokio dydZzio, kad
tilpty jrasyti bent po 2 zodZius.
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Tuomet i spynos vidurj paprasoma jrasyti juos labiausiai Siuo metu kamuojancia problema. Tuomet vyksta aptarimas, - kiek
jiems 8i problema aktuali, svarbi, bitina iSspresti ir t.t. (svarbu jausmai, problemos jvardinti garsiai nebdtina, tam, kad
iSsigryninty jausmas)

Veéliau j rakto rantelius paprasoma jradyti sprendimo badus, skliaustuose pazymint, ,Zinau“ arba ,darau”. Duodama nema-
Ziau nei 15 minuciy rasymui. Véliau vyksta aptarimas

Kauke

UZduoties metu ugdomi saves paZinimo gebejimai, skatinama atpaZinti ir isskirti savo savybes, bei pabandyti jas keisti
Grupei iSdalinamos kanceliarines priemones: lapai, piestukai, klijai, dazai, laikrasciai, Zirkles ir pan. Veliau paaiskinama,
kad kiekvienas Zmogus turi savo kaukes, kurias uZsideda jvairiose situacijose, tai néra blogai ir tai yra neiSvengiama,
tadiau kai kurios kaukes trukdo masy santykiams su kitais, todeél reikia ismokti paZinti jas ir pripaZinti, tam kad bdty galima
pasikeisti. UZduotis grupes nariams sukurti savo kauke, kuria jei daZniausia nesioja. Kaukéje turi atsispindeti: Kg manau
apie save? Kaip as save matau? Kaip jauciuosi? Pasidarius kaukes, visi jas uZsideda ir vyksta uZduoties aptarimas. Kokj
mano ir kity elgesj lemia $i kauke? Ar noreciau tai keisti? Kaip ir kodel turéciau keisti savo kauke?

Savybiy saulé

UZduoties metu mokomasi isskirti teigiamas ir neigiamas asmenybes savybes, savikritiskai pazvelgti j save ir priimti kity
kritikg. Grupées nariy paprasoma susirasti sau porininkg, veliau jiems isdalinami lapai su keturioms saulutem. Lapo virsuje
avi saulutes, kurias reikia uZpildyti paciam. Ant vienos saulutes spinduliy reikia surasyti savo savybes, kurios daro mane
megstama kity, ant kitos saulutes spinduliy surasyti savybes, kurios daro mane nemegstama kity. UZpildZius virgutines
saulutes, lapas perlenkiamas ir paduodamas savo porininkui. Porininkas nematydamas, kas parasyta virsutinese saulute-
se turi uZpildyti apatines. Ant vienos saulutes parasyti porininko savybes, kurios jj daro megstama kity, ant kitos saulutes
savybes, kurios jj daro nemegstama kity... UZpildzius visas saulutes, atsikeiCiama lapais ir aptariamos visos surasytos
savybes su porininku, o veliau grupeje. Aptariant svarbu akcentuoti, kad daugelj savybiy galima keisti kai yra tam noras ir
pasiryzimas (rysys su tema ,Pokyciai ir ju valdymas”).

Individuali uzduotis ,Kelioné laiku”

Si uZduotis skatina kirybiskuma, reflektuoti savo patirtj jtvirtinti savo likeséius ir strategiskai planuoti. Grupei duodamos
piesimo priemones, laikrasciai, Zirkles, klijai, tusti piesimo lapai. PradZioje, grupes nariy paprasoma susikaupti ir pagalvoti
apie save ir aplinkg, kuri supo jj/jg pries ateinant j projektg (Koks as buvau? Ko noréjau? Kokiam pasaulyje gyvenau?).
Veliau pagalvoti apie save ir jj/ja supancig aplinkg cia, dabar, atejus | projektg (Koks as esu bitent Cia? Kokia yra projekto
aplinka? Ko as noriu is projekto?). Tuos norus reikia padaryti ateities siekiais ir pagalvoti kaip pasiekti, kad jie iSsipildyty ir
kaip projektas gali prisidéti prie to siekimo. Baty gerai, kad dalyviai pasistengty jvardinti nors tris zingsnius, kuriais sieks
savo nory issipildymo. Po apmastymo duodamos viso bdtinos kanceliarines priemoneés ir paprasoma, kad kiekvienas
grupeés narys savo apmastymus isreiksty, pavaizduoty ant popieriaus, darant koliaZus, piesiant. Savo kdrinyje reikia pa-
vaizduoti tris apmastomus laikotarpius, praeitis, dabartis ir ateitis, tai tarsi kelione laiku. Baigus daryti darbelius, kiekvienas
grupés narys pristato savo kdrinj paaiskina kg noréjo jame pavaizduoti, aptariama grupes nuomone apie kirinj. Kiti grupes
nariai gali pasakyti kaip jie galety prisideti siekiant, pristatancio darbelj Zmogaus, nory issipildymo.

Kas yra priekabiavimas?
ISdéliojami lapai su uZrasais «Sutinku», «Nesutinku» ir «NeZinau» trijose skirtingose kambario vietose. Skaitomi teiginiai
kortelese, grupe pasitarusi turi priklijuoti kortele su teiginiais prie vieno i$ trijy lapy. Teiginiai:

Merginos, kurios rengiasi figdrg paryskinanciais drabuZiais, tiesiog pacios to prasosi;

Gali bati priekabiaujama ne tik prie motery, bet ir prie vyry;

Moterys, kurios sako, kad prie jy priekabiaujama, tiesiog nori atkreipti demesj;
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» Moteriai bati uzkalbintai gatvéje yra komplimentas;
« Jei tau jgnybty j uZpakalj tai tik juokas.

Grupé skatinama aktyviai diskutuoti. Ar kas nors pakeis jy poZidrj? Ar yra dalyviy, kurie vieninteliai palaiko tam tikrg poZidrj?
Kaip jie jauciasi? Ar galima juos jtikinti pakeisti poZidrj?

Veliau grupei pateikiama keleta tipiniy priekabiavimo situacijy. Kiekvienai situacijai isanalizuoti grupé turi 15 min. Klausi-
mai: Ar jds Zinote, kaip baty galima iSvengti priekabiavimo? Kaip jds pats(i) galéetumete jveikti priekabiavima? Kg reikety
daryti, kad priekabiavimas nebebdty jprastas vyry ir motery tarpusavio bendravimo poZymis?

Dvigubas trikampis

Lapo virsuje grupes nariai jraso Zodj «progresas», lapo apacioje - «degradavimas». Nupiesia lape du trikampius, kuriy
virsGnes suglaustos lapo viduryje. Trikampiy susikirtimo taskas simbolizuoja dabartine jy bdseng. Virsutineje piramideéje
grupes nariai turi jrasyti tokj savo elgesj, kuris skatina juos tobuleti, daro juos stipresnius, tauresnius, padeda siekti tikslo,
skatina juos progresuoti. Apatiniame trikampyje jraso tas savybes arba aplinkos poveikj, kuris skatina juos degraduoti, eiti
atgal, regresuoti, trukdo tobuleti. Tai tokie poelgiai, kuriais jie negali didzZiuotis.

Atlikus uzduotj, vyksta aptarimas: kurj trikampj uZpildete pirmiausia, kodel?; kaip sekesi atlikti uZzduotj?; kokie jausmai buvo
ja atliekant? kg galvojate po Sios uzduoties? ir t.t.

DARBO PAIESKA

Daugiau nei keturis programos meénesius veiklos ir temos buvo orientuotos | dalyviy bendryjy jgidziy lavinima paskutinés
Sesios savaités skirtos suteikti jiems teoriniy bei praktiniy Ziniy leisianciy (re)integruotis | darbo rinkg ar grjzti j Svietimo
sistema. Dvi savaités skirtos supazindinti dalyvius su darbo paiegkos metodais, internetinémis darbo paieskos galimybée-
mis, pokalbio su darbdaviu specifika, mokomi rengti CV ir motyvacinj laiska ir kita. Darbo paieskos potemeés nagrinéjamos
naudojant Siek tiek kitokius metodus nei prie$ tai nagrinétos temos — &ia kur kas maZiau neformalaus ugdymo metody
(taciau tai nereiSkia, kad jie i$ viso negalimi).

Zemiau keletas metodu, kuriuos galima naudoti Sios temos nagrinegjimui. DidZioji dalis Sios temos gali ir turi bati atskleista
paskaity bei pokalbiy forma, todeél itin svarbu Siame etape j grupés susitikimus kviesti specialistus, kurie galety pristatyti
potemes bei atsakyti | dalyviy klausimus.

Darbo paieska internete

Dalyviai supazindinami su Lietuvos darbo birZos svetaine internete ir elektroninems Darbo birZos paslaugoms. galimybe
uZsiregistruoti, perzidreti darbo pasidlymus Lietuvoje ir kitose Europos Sgjungos salyse. Taip pat supaZzindinami su darbo
paieska jvairiuose interneto portaluose (www.cv.lt; www.cvmarket.lt; www.cvbankas.lt; www.cv-online.lt; www.karjeroscen-
tras.lt; http.//skelbimas.lt/darbas).

Po pristatymo vykdomos praktinés uZduotys — dalyviai uZsiregistruoja Lietuvos darbo birZos svetaingje ir susiranda kelis
dominancius darbo pasitlymus. Dalyviai uZsiregistruoja viename is nurodyty darbo paieskos ir susiranda kelis dominan-
Cius darbo pasialymus.

Aktyvi darbo paiesa

Dalyviai (visi kartu) aptaria ir lape suraco, kaip elgiasi aktyviai darbo ie¢ckantis *mogus. Ant Kito lapo surago kaip elgiasi
pasyviai darbo ieskantis Zmogus. Grupées nariai pakomentuoja tai, kg jie surase lapuose. Tuomet diskutuojama: kokios yra
pagrindineés aktyviai darbo ieskancio asmens charakteristikos? Kuo aktyviai darbo iesSkantis Zmogus skiriasi nuo pasyviai
darbo ieskancio? Kaip Sis elgesys lemia sekmingg darbo paieskga?
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Kiekvienas dalyvis sudaro savo jsidarbinimo plang (panaudoja aktyvius darbo paieSkos metodus) ir jj pakomentuoja visai
grupei bei isklauso kolegy pastabas ir pasitlymus.

DARBO RINKOS POREIKIY PAZINIMAS

Darbo paieska, darbo pobldzio o tuo labiau profesijos ar kvalifikacijos pasirinkimas priklauso ne tik nuo asmeniniy savy-
biy bei pomegiy bet ir nuo rinkos poreikiy. Siame programos etape vyksta susitikimai su verslininkais bei darbdaviais
siekiant padeéti projekto dalyviams suprasti kokiy specialybiy darbuotojai yra paklausts Siuo metu ir kokiy darbuotojy
paklausa numatoma ateityje, kokie yra jmonés steigimo ir valdymo pagrindai, ko darbdavys tikisi i$ darbuotojo bei kaip
planuoti karjera ir elgtis pokalbio su darbdaviu metu. Kaip ir pries tai buvusi, taip ir $i tema nereikalauja daugelio neforma-
laus ugdymo metody, o diskusijy, sveciy dalyvavimo ir motyvacijos jsitraukti j darbo rinka. Zemiau keletas metodu, kuriuos
galima naudoti Sios temos nagrinéjimui.

Aukcionas

Dalyviams pristatoma kokie veiksniai lemia profesijos pasirinkimag. asmenines savybes, profesijos paklausumas, profe-
sijos prestiZas ir t.t. Po to isdalinamas «Prekiy katalogas» - profesijos. Dalyviai pasitaria ir nusprendzia kg perka. Galima
isleisti 1000 lity. Preke-profesijg jsigyja daugiausia pinigy uZ jg pasidliusi grupe. «Prekiy katalogg» sudaro skirtingy
profesijy ir karjery ypatybes. UZduotis padeda dalyviams isskirti, jy manymu, aktualiausius veiksnius lemiancius profe-
sijos pasirinkima.

Po aukciono vyksta aptarimas kodel pasirinko vieng ar kitg profesijg ar karjerg ir kokias asmenines bei technines Zinias ji
atitinka. Taip pat aptariama, koks dalyviy jsivaizdavimu yra Siy specialybiy poreikis darbo rinkoje.

Koks yra geras darbuotojas?
Dalyviams pristacius temag paprasoma kiekvieno is jy asmeniskai atsakyti ir uZrasyti ant lapelio j Sokius klausimus:

* Kokio darbuotojo darbdavys nesamdyty?

* Kada, darbdavio manymu, darbuotojas vertas atlyginimo padidinimo?
* Kokios darbuotojo savybes darbdaviui patraukliausios?

* Kokiems darbuotojams sunkiausia adaptuotis kolektyve?

Po to Sie atsakymai aptariami grupeje, o véliau esant galimybei ir su darbdaviy ir/ar darbuotojy atstovais.
|VERTINIMAS IR ATSISVEIKINIMAS

Programos jvertinimas — dar vienas svarbus etapas, leidziantis ne tik i$ dalies iSmatuoti programos sékme, bet ir suteikian-
tis progag dalyviams jvertinti savo vaidmenj programos metu bei pokytj, kurj atneSé programa. Kartu tai etapas leidZiantis
projekto dalyviams atsisveikinti vieni su kitais, koordinatoriumi, NVO atstovais ir kt. Zemiau keletas metody, kurie leidzia
dalyviams jvertinti programa ir jos poveikj.

Grupés Zemélapio kidrimas

Grupés nariai kartu kuria piesinj-zemeélapj, kuriame turi atsispindeti sesiy menesiy grupeés veiklg ir bendrai praleistg laika.
Atlikus uzduotj. vyksta aptarimas:

Kokius jvykius grupe isskyre ir kodel? Kaip jautiesi atlikdama uZduotj ir kodel? Kokj pavadinimg duotuméte piesiniui?
Kodeél? Kokia mintis buvo galvoje, darant piesinj?.
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Voratinklis

Ant didelio popieriaus lapo nubraizomos dvi (vertikali ir horizontali) susikertancios tieses. | visas keturias puses nuo susi-
kirtimo tasko jos sugraduojamos nuo 0 iki 10. Prie sugraduoty atkarpy uzrasoma po vertinimo kriterijy: pateisinti Iikesciai;
jdomios veiklos, teigiamas pokytis; geros programos technines salygos (patalpos, uZzsiemimy priemones, kt.). Kiekvienas
dalyvis turi jvertinti visus keturis Kriterijus ir paZymeti taskeliu atkarpoje nuo 0 iki 10 (0 blogiausia, 10 geriausia), priklauso-
mai nuo to kaip vertina kiekvieng is kriterijy. Po to keturi taskeliai sujungiami tarpusavyje, kad sudaryty keturkampi (gali bati
netaisyklingg). Ant to pacio lapo savo vertinimus suZymi visi dalyviai — taip susidaro voratinklis, kuris atspindi dalyviy
programos vertinima.

Zaidimas ,Pagarbos Ziburélis*

Grupe suseda patogiai ratu, vienas is dalyviy paima degantj Zibintg arba Zvake. Turintis Zibintg grupeées narys issako vieng
grupeés nario (bet kurio) savybe, kuri jam grupéje labiausiai patinka. Baiges kalbeti, Zibintg perduoda tam grupes nariui,
apie kuri kalbejo. Tai tesiama, kol visi pasako bent po vieng jam(jai) patikusig savybe, arba tesiama tol, kol iSsenka savy-
bes, kurias nariai norety pasakyti.

APSILIMO BEI GRUPES DINAMIKOS METODAI

Programos metu svarbUs yra ne tik metodai leidZiantys interaktyvia forma pristatyti jvairius klausimus dalyviams, bet ir tie,
kurie Ieidiig dalyviams apsilti, trumpam atsipalaiduoti nuo uzduociy bei svarstomy temy ir paskatina ir pajvairina grupes
dinamika. Zemiau pateikiama keletas tokiu metoduy.

Uz lapuky!

UZduotis skirta pajudeti, teigiamai nusiteikti, apsilti. Visi sustoja ratu, | rato vidurj ant Zemes padedami popieriaus lapeliai
(ju vienu maZiau nei dalyviy). Visi dalyviai turi pradéti Sokti grojant linksmai melodijai, kai vadovas pasakys «uz ausyciy»,
visi dalyviai turi paimti uz greta esancio ausies, kai pasakys «uZ nosyciy», visi suima greta esancio nosj ir pan., kai bus
pasakyta «uz lapuky» — reikes kuo skubiau paimti nuo Zemes vieng lapelj. Kam neliks lapelio, tas iskris is Zaidimo. ISkritus
vienam Zaidejui, vienas lapelis paimamas, kad baty vienu lapeliu maZiau nei yra ZaidZianciyjy ir Zaidimas tesiamas kol liks
vienas Zaidejas.

Kas? Su kuo? Kur? Kg veike?

UZduotis padeda teigiamai nusiteikti, pakelia nuotaikg. Visi suséda ratu. Kiekvienas j rankas gauna po popieriaus lapelj ir
rasiklj. Visi paslapcia, kitems nerodydami, lapelio paciame virsuje, paraso atsakymg j klausimg «Kas?», uZlenkia porg
karty savo atsakymag ir paduoda lapelj kaimynui is kaires, ir gauna kaimyno lapelj is desines. Tada visi raso atsakymag |
klausimag «Su kuo?», vél uz lenkia lapelj ir perduoda.. Taip atsakineja j klausimus: kas? Su kuo? Kur? Kada? Kg veike? Kas
pamate? Kg pasake? Kas is to isejo? Kai kiekviename lapelyje jau yra parasyti atsakymai j visus klausimus, lapeliai dar
kartg persiunciami kaimynui, islankstomi ir paeiliui skaitomi.

Grupinis masaZas

Metodas padeda atsipalaiduoti po intensyvaus darbo, ugdo neverbalinio bendravimo jgddZzius. Grupes nariai stovi ratu,
pasisuke sonu j vieng puse, ne visai istiesty ranky atstumu vienas nuo kito. Kiekvienas masaZuoja priesais stovinti kaimyng
taip kaip iSmano. MasaZuojamasis nekalba, tik Zenklais ir judesiais duoda suprasti masaZuotojui, kas jam yra malonu.
Svarbu nepamirsti, kad ,ne tik as masazZuoju, bet ir mane masazuoja“. Veliau visi dalyviai sutartinai apsisuka ir tada masa-
Zuojamas tas, kuris tave masaZavo, o tave masaZuoja tas, kuri tu masaZavai. Baigus masaZzg aptariami jspddZiai, kokius
pojacius sukele masazas? Kaip tu, masazo metu, reagavai j kitus ir kaip reagavo kiti j tave?
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3.4. (RE)INTEGRACIJOS PROGRAMOS PUSES METY MODULIO PAVYZDYS

NVO (Il)

Savaité ts'mo Tema Susitikimo tipas Susitikimo tikslas
Nr.

| 1. Projekto pristatymas. . L Pirmasis grupés dalyviy susitikimas

Susipazinimas Grupés susitikimas tarpusavyje. Tikslas: pristatyti projek-
tg ir jo tikslus bei veiklas dalyviams, o
taip pat leisti dalyviam susipazinti

I o Susipazinkime — Grupes susitikimas Sio susitikimo tikslas dalyviy ir koordi-
susidraugaukime natoriaus geresnis susipazinimas ir pa-

sitikejimo vieni kitais kdrimas
3. Pasidalinimas |0kesciais Grupes susitikimas Projekto dalyviai turi apmastyti ir at-
ir baimemis skleisti grupei savo ltkescius ir baimes
susijusias su projektu bei aptarti kaip
pasiekti lUkesCius ir iSvengti baimiy
4. Bendravimo taisykliy Grupes susitikimas Projekto dalyviai turi kartu nusistatyti tai-
nusistatymas sykles, kuriomis vadovausis bendrau-
dami projekto remuose. Tokios taisyk-
les kaip pagarba vieni kitiems bei nesi-
dalinimas informacija gauta i$ kity da-
lyviy labai svarbios kuriant dalyviy pa-
sitikéjima vieni kaitais bei projektu.

1 5 Kaip jau¢iamés Individualus susitikimas Be susitikimy grupéje, svarbu esant
prasidedant Siam su dalyviais poreikiui susitikti su projekto dalyviais
projektui individualiems susitikimams. Susitiki-

my metu svarbu jvertinti dalyviy savi-
jautg projekto metu, kylanc¢ias proble-
mas ir t.t. Tai taip pat geras metas at-
likti tyrimg pagal naudojama socialinio
pokycio vertinimo metodika.

M 6. Susipazinimas su l-aja | Grupeés susitikimas su NVO Susitikimo tikslas — pristatyti NVO su
NVO (1) kuria dalyviai kartu praleis du mene-

sius bei jos atstovus. Vyksta pirminis
susipazinimas
7 Susipazinimas su l-aja | Grupeés susitikimas su NVO Susipazinimas tarp NVO atstowvy ir da-

lyviy tesiamas. Aptariama planuojama
vykdyti programa, keliami tikslai ir
uzdaviniai
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LUkesciy nustatymas

Grupeés susitikimas su NVO

Tikslas: kokius lukesc¢ius turi projekto
dalyviai Siame etape, kokios temos i$
planuojamy nagrinéti temy jiems jdo-
mios, kokia NVO veikla juos domina,
kodel?

Bendravimo taisykliy nu-
statymas, pasiruosimas is-
vaziuojamajam susitikimui

Grupeés susitikimas su NVO

UZtvirtinamos grupés bendravimo tai-
syklés, planuojama bei rengiamasi is-
vaziuojamajam susitikimui. Esant gali-
mybéms projekto dalyviai turéty bati
jtraukiami | ateinancios susitikimo or-
ganizavima, o taip pat kity NVO orga-
nizuojamy renginiy rengima.

10.

Saves pazinimas —
nenutrokstantis procesas

ISvaziuojamasis grupés
susitikimas su NVO

Susitikimo tikslas atskleisti projekto da-
lyviams saves pazinimo svarbg ir ke-
lius kaip tai daryti. Savo jausmuy, porei-
kiy, troskimy ir baimiy pazinimas — su-
gebeéjimas jas suvokti ir mokymasis val-
dyti. Susitikimo metu dalyviai turi suvok-
ti, kad daugelis atsakymy gludi juose ir
nuo saves reikia pradeéti jy ieskoti.

Vi

11.

Individualus susitikimai

Individualts susitikimai su
dalyviais

Labai svarbi koordinatoriaus darbo da-
lis — stebéti dalyviy elgseng projekto
metu ir esant poreikiui suteikti papil-
doma pagalbg projekto dalyviams

12.

Sveika gyvensena.
Stresas ir jo valdymas

Grupes susitikimas su NVO

Tikslas: supazindinti dalyvius su svei-
kos gyvensenos svarba ir principais,
padeti atpazinti stresa, stresines situ-
acijas ir jas valdyti

VI

13.

Teigiamas saves
vertinimas

Grupés susitikimas su NVO

Tikslas: padeti dalyviams suvokti, kad
nepriklausomai nuo gyvenime sutikty
negandy privalome save gerbti. Teigia-
mas saves vertinimas — pirmas zings-
nis pokyciy link.

14.

Vertybes

Grupeés susitikimas su NVO

Susitikimo metu verta aptarti tokias te-
mas: Kokios masy vertybes? Kodel?
Kaip jos susiformavo? Ar vertybes ga-
lima keisti? Kaip vertybés priklauso
nuo aplinkos kurioje esame?
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Vil

15.

Bendravimo psichologija

Grupés susitikimas su NVO

Sis susitikimas yra jvadas | naujg te-
my grupe — bendravimas, santykis su
aplinka. Jo metu siekiama atskleisti da-
lyviams bendravimo psichologijos
pradmenis. Aptariama skirtingi ben-
dravimo modeliai bei jy rezultatai

16.

Jausmy reikimas
ir pyk¢io valdymas

Grupés susitikimas su NVO

Sugebéjimas aiskiai reiksti jausmus —
vienas i$ svarbiy jgadziy. Sio susitiki-
mo metu dalyviai mokomi atpazinti
jausmus ir juos reiksti taip, kad nezeis-
ty kity bei padéty aplinkiniams geriaus
suprasti save ir savo poreikius.

17.

Socialinis bendravimas.
Socialiniai vaidmenys

Grupés susitikimas su NVO

Susitikimo tikslas: pristatyti dalyviams
kas yra socialiniai vaidmenys ir kaip
tai pasireiskia misy gyvenime.

18.

Individualus susitikimai

IndividualUs susitikimai su da-
lyviais

Susitikimai su dalyviais siekiant jvertinti
dalyviy savijauta, projekto vertinima,
suteikti papildomg pagalba jeigu ji rei-
kalinga.

10.

Gyvenimas Seimoje rupi-
nimasis Kitais

Grupés susitikimas su NVO

Esant galimybei dalyviai turéty jsi-
traukti | iSvaziuojamojo susitikimo or-
ganizavima.

X

20.

Neverbalinis
bendravimas.
tsisveikinimas su I-gja
NVO

ISvaziuojamasis grupés susi-
tikimas su NVO

Dalyviams pristatoma kas yra never-
balinis bendravimas, kino kalba, pa-
teikiama pavyzdziy bei principus, ku-
riais remiantis galima Sig kalba supras-
ti. Dalyviai jvertina buvima su pirmaja
NVO ir jos atstovais. Svarbu paskatinti
dalyvius ir toliau palaikyti santykj su
NVO ir jos atstovais.

Xl

21.

Susipazinimas su ll-gja
NVO (1)

Grupés susitikimas su NVO

Susitikimo tikslas — pristatyti NVO su
kuria dalyviai kartu praleis du méne-
sius bei jos atstovus. Vyksta pirminis
susipazinimas
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22.

Susipazinimas su ll-gja
NVO (I1)

Grupes susitikimas su NVO

Susipazinimas tarp NVO atstovy ir da-
lyviy tesiamas. Aptariama planuojama
vykdyti programa, keliami tikslai ir uz-
daviniai

Xl

23.

Likesciy nustatymas

Grupes susitikimas su NVO

Tikslas: kokius l0kes¢ius turi projekto
dalyviai Siame etape, kokios temos i§
planuojamy nagrineti temy jiems jdo-
mios, kokia NVO veikla juos domina,
kodel?

24.

Bendravimo taisykliy nu-
statymas, pasiruo$imas is-
vaziuojamajam susitikimui

Grupes susitikimas su NVO

Uztvirtinamos grupés bendravimo tai-
syklés, planuojama bei rengiamasi i$-
vaziuojamajam susitikimui. Esant gali-
mybéms projekto dalyviai turéty bati
jtraukiami | ateinancios susitikimo or-
ganizavima, o taip pat kity NVO orga-
nizuojamy renginiy rengima.

XV

25.

Darbo grupéje ypatumai.
Grupes dinamika

Grupes susitikimas su NVO

Susitikime siekiama pristatyti projekto
dalyviams grupés kaip vieneto kon-
cepcija ir kaip tai jtakoja musy elges;j

26.

Menas kalbeéti, derybos,
jtaiga

Grupes susitikimas su NVO

Menas kalbeéti derybos ir jtaiga — kas
tai yra i$ kur kyla, kaip tai pasiekti ir
kokia i$ to nauda gyvenime.

XV

27.

Konflikty valdymas

Grupes susitikimas su NVO

Konfliktai — neatskiriama zmoniy gru-
pes bendravimo dalis. Kada reikia jy
vengti ir kaip? Kaip konfliktui neleisti
pereiti | asmenine neapykantg ir kaip
juos valdyti?

XVI

28.

Pasitikéjimas ir pagalba

Grupes susitikimas su NVO

Gerai funkcionuojancios grupés
(tokios kaip pvz. Seima, darbo kolek-
tyvas) veikla remiasi pasitikéjimu ir pa-
garba. Kaip to siekti?

29.

Lyderysté —
privilegija ir atsakomybe

Grupes susitikimas su NVO

Lyderysté grupéje — kas ji ir ka ji reis-
kia. Skirtingos roles grupéje — kaip ja
pasirinkti ir iSlaikyti? Kaip lyderiauti ir
kaip padeti lyderiu?
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XVII 30. | Pokygiai, iSSUkiai — Grupes susitikimas su NVO Susitikimo tikslas — padeti dalyviam

stimulas eiti pirmyn suvokti poky¢iy neisvengiamuma ir
pazvelgti j juos ne kaip | grésme, o
galimybe.

31. Jtampos blsenos. Grupes susitikimas su NVO Susitikimu siekiama pristatyti daly-
Konstruktyvusproblemy viams tipines Zmoniy reakcijas j poky-
sprendimo budai ¢ius, i$ to kylancia jtampa bei bldus

kaip tai galima valdyti.

XVIII 32. Priklausomybés ligos: ISvaziuojamasis grupés susi- | Susitikime dalyviams turi biti pateikia-
kaip iSmokti su jomis tikimas su NVO ma informacija apie priklausomybes li-
gyventi gas, kaip jomis susergama ir kaip jos
Depresija — gydomos. Svarbu paskatinti dalyvius
pazink ir iSmok nugaléti pasidalinti patirtimi, paremti vieni kitus

jeigu to reikia.

XIX 33. IndividualUs susitikimai IndividualUs susitikimai su da- | Susitikimai su dalyviais siekiant jvertinti

lyviais dalyviy savijauta, projekto vertinima,
suteikti papildoma pagalba jeigu ji rei-
kalinga.

34. Seksualumas ir seksuali- | Grupeés susitikimas su NVO Kas yra leistinas seksualus elgesys, o
nis elgesys kas ne? Kur yra riba ir kas jg nubre-

Zia? Kaip reaguoti j seksualine agresi-
ja? Kokio elgesio tikimés is kity ir kaip
to siekti?

XX 35. 2 ménesiy bendravimo Grupes susitikimas su NVO Tai laikas dalyviams ir NVO atstovams
su ll-gja NVO jvertinimas susesti ir kartu jvertinti praleistg laika.

Svarbu, kad Sio susitikimo metu visi da-
lyvaujantys buty kiek galima atviri, ta-
¢iau kritika nezeisty vieni kity.

36. Atsisveikinimo vakarélis Grupes susitikimas su NVO Neformalioje aplinkoje, neformalus

bendravimas. Labai svarbus etapas,
kuriuo siekiama paskatinti dalyvius bei
NVO atstovus nenutraukti rysiy ir to-
liau bendrauti. Dalyviai taip pat gali bu-
ti paskatinti ir toliau dalyvauti NVO veik-
loje, nurodant konkrecius zingsniu, ku-
riuos turi padaryti
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XXI 37. Darbo paieSkos metodai. | Grupés susitikimas su darbo Darbo paiesSkos metodai — kur ir kaip
Internetines darbo birzos atstovais ieSkoti darbo. Darbo paieska interne-
paieskos galimybeés te — pagrindinés darbo paiesko sve-

tainés ir kaip jomis naudotis.
38. CV ir motyvacinio laisko | Grupés susitikimas su darbo CV ir motyvacinio laiSkas — bdtini dar-
rengimas birzos atstovais bo paieSkos elementai. Susitikime turi
bdti pristatomos pagrindings CV ir mo-
tyvacinio laiSko rengimo taisyklés bei
jiems keliami reikalavimai
XXII 39. Pokalbis su darbdaviu Grupés susitikimas su darb- Pokalbio su darbdaviu specifika —kaip
daviy atstovu tai vyksta, kodél, kokios yra pagrindi-
nés taisyklés ir ko reikéty vengti
40. Dirbantis moksleivis Grupés susitikimas su suau- Kaip suderinti mokslg ir darbg? Ko, kur
gusiyjy Svietimo jstaigos at- ir kaip mokytis? Kaip pasirinkti kg mo-
stovu kytis ir kas gali padéti? Ir svarbiausia
kodél mokytis?

XX 41. Darbo rinkos poreikiai. Grupes susitikimas su darb- Kokie yra darbo rinkos poreikiai — j tai
Ko darbdavys tikisi i$ daviy atstovu reikety atsizvelgti renkantis specialy-
darbuotojo be. Kokio elgesio ir kokiy savybiy tiki-

si darbdavys i$ darbuotojo ir kodéel?
42. Karjeros planavimas Grupes susitikimas su darb- Kas yra karjeros planavimas ir kodél
daviy atstovu tai svarbu? | kokius aspektus reikety
atsizvelgti planuojant karjerg? Kaip tai
daroma ir kas gali padeti?

XXIV 43. |monés steigimo Grupeés susitikimas su versli- Verslininky atstovai turéty pristatyti da-

ir valdymo pagrindai ninky atstovu lyviams jmonés steigimo pagrindus,
savo verslo privalumus ir tridkumus bei
rekomenduoti dalyviams kur kreiptis ir
ka daryti jeigu jie steigty savo versla.

XXV 44, Pusés mety programos | Grupes susitikimas Susitikimo tikslas jvertinti visg progra-

jvertinimas — kg a$ gavau

ma ir jo naudg kiekvienam i$ dalyviy.
Svarbu, kad dalyviai pasidalinty su ki-
tais savo gerais ir blogais vertinimais,
Zinom vieni kity nezeidziant. Tai etapas,
kai dalyviai gali jvertinti koordinatoriy ir
kitus projekte dalyvavusius asmenis.
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45.

Ka darysiu toliau

Gruopés susitikimas

Kiekvieno i§ dalyviy pasidalinimas su
kitais, kokiy pokyciy jis/ji sieks pasibai-
gus Siam projektui. Svarbu padéti da-
lyviams suprasti, kad jie ir toliau gali
vienas kitg remti Siame kelyje.

XXVI

46.

Individualus susitikimai

Individualus susitikimai
su dalyviais

Susitikimy metu svarbu jvertinti daly-
viy savijautg besibaigiant projektui, ky-
lan¢ias problemas ir t.t. Tai taip pat ge-
ras metas atlikti tyrimg pagal naudo-
jama socialinio pokycio vertinimo me-
todika.

47.

A&il, buvo smagu kartu —
atsisveikinimo vakarelis

Grupés susitikimas su visais
projekte dalyvavusiais NVO
atstovais ir kt.

Atsisveikinimo vakaras su visais prie
programos prisidejusiais asmenimis.
Svarbu, kad dalyviai suprasty, jog tik
nuo jy priklauso ar iSlaikyti uzsimez-
gusius rysius ir kaip panaudoti gautas
Zinias ir jgtdZius.
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4. Sékmés istorijos
Keletas projekto sékmes istorijy. Dalyviy vardai pakeisti.

Aneta, 22m. | projekta atéjo i§ darbo birzos. Buvo baigusi 10 klasiy, specialybés neturéjo. Pradzioje, jaukési nedrasiai.
Véliau paaiskejo, kad Seimoje mergina nuolat buvo zeminama patévio, mama neuztardavo. Pabaigusi 10kl. ji pabégo i$
namy. Santykiai su mama nutriiko. Po kurio laiko susituoké su savo vaikinu, iSsikélé gyventi | nepazjstamg miesta. Vyras
jsidarbino, o Aneta jauté nuolatine baime, kad gali biti paZzeminta, todél nesiryZzo niekur mokintis ar dirbti. Vyras jg priverté
uzsiregistruoti Darbo birZoje, i$ kur ji pateko j projekta. Ji buvo nuolat skatinama ateiti j individualias konsultacijas ir spresti
iSkilusias problemas. Aneta su vyru jauté priklausomybe nuo vyro tévy, kurie jg laiké nepilnaver€iu Zzmogumi. Vyro tévai
jtakojo jy kasdienj gyvenima; jie jauté i$ tévy pusés nuolatinj spaudima, privaléjo rdpintis jaunesniu vyro broliu, kuris
studijavo. Aneta laukési. |puséjus projektui Ji jgavo pasitikéjimo savimi, suprato, kad ir ji turi savo poreikiy, jstojo | suaugu-
siy mokyklos 11kl., tvirtai apsisprende del specialybés pasirinkimo, abu su vyru tapo Raudonojo kryZiaus savanoriais.
|gavusi pasitikejima savimi, Aneta sugebéjo pasipriesinti vyro tevy spaudimui j grupés susitikimus atsivesdavo ir savo vyra.
Projektui baigiantis, kaip jie patys teigia, atgautas pasitikéjimas savimi padéjo ,iSsilaisvinti* i$ tevy priklausomybeés, susi-
rasti naujy draugy, buvo atstatytas santykis tarp poros, uosviy bei Anetos vyro brolio: jie atsisaké tévy funkcijy broliui ir
pradejo gyventi savo Seimos gyvenima. Gimus vaikeliui Anetos gyvenime jvyko vienas didZiausiy ,I0Ziy* jos gyvenime — jai
pavyko susitaikyti su mama po trijy tylos mety.

Linas 18m. | projektg atejo siystas pataisos inspekcijos. Vaikinas buvo uzdaras, nekalbus, sunkokai bendraujantis. Na-
muose pas Ling buvo siaubingos sglygos, todél jis stengdavosi kuo daugiau laiko praleisti uz namy riby. Visi Lino draugai
buvo arba i§ kiemo arba i§ pataisos inspekcijos. Linas ypac aktyviai lankydavosi individualiose konsultacijose, kuriy metu
buvo sprendziamos jo asmeninés problemos.

Projektui baigiantis Linas tapo grupeés ,siela”, kuris labai aktyviai jsijungé kaip savanoris | Raudonojo kryZiaus veikla,
susirado naujy draugy ir bendramingiy. DidZiausia Lino pergalé, kaip jis pats teigia, Teismo sprendimas, kur Linas buvo
charakterizuotas teigiamai, jam nutrauktas namy arestas po 20 val. bei panaikintas teismo sprendimas. Siuo metu Linas
dZiaugiasi, kad nebeturi etiketés ,teistas lygtinai“. Jis yra vienas aktyviausiy savanoriy, kuris dalyvauja ir padeda vesti
seminarus, uzsiemimus. Siuo metu jis atlieka praktikg, dirba ir ruoSiasi laikyti baigiamajj specialybés egzamina.

Rapolas 23 m. | projektg atéjo i$ darbo birzos. Vaikinas jau daugiau nei 5 metai vartojo narkotikus, kuriuos bandé mesti
iSvaziuodamas | éekija — nelegalaus darbo ir ,poilsio” stovykla. Deja, nelegaliy darbuotojy gamykloje narkotikai buvo
paplite dar labiau nei gimtojo miesto gatvése. Po mety grjzes j Lietuvag vaikinas jau buvo tapes nedarbingu, o prasitares
namiskiams apie priklausomybe liko ir be namy.

Po sistemingos 3 savaiciy veiklos projekte, — prisipazino, jog motyvacija darbui bei mokslui jgijo, taciau dél priklausomy-
bés narkotikams yra visiSkai nedarbingas. Per meénesj laiko Rapolui buvo rasta galimybe nemokamai gydytis vienoje i§
reabilitacijos bendruomeniy. Reabilitacijos centre jis puikiai sveiko, palaike rySius su grupe. ,Vieng minute masciau apie
pasitraukima j nebdtj, nes neturéjau nieko, net kinas jau nemano.. o $tai po ménesio raSau gyvenimo planag, kuriu siekius,
trokStu grjzti, susirasti mergina, darbg, namus.. tai brangiausia dovana, kurig gavau*

Siuo metu Rapolas dirba vieno reabilitacijos centro vadovu bei nuo rugseéjo planuoja mokytis socialinio darbuotojo specialybes.
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Kostas 21 m. Turintis bendravimo sutrikimu, buvo prievarta iSveZtas dirbti i Vokietija, kur praleido metus, kol galu gale kaip
nelegalus darbuotojas atsiddré Vokietijos kaléjime bei buvo deportuotas i Lietuva. Grjzes pateko vienos i§ miesto NVO
akiratin, kuri ir rekomendavo ji EQUAL projektui. Ateidamas i projektg Kostas norejo iSspresti bendravimo problemas, jgyti
bendravimo jgldziy, susirasti draugy ir uzimtumo. Vaikinas tebaiges 9 klases.

Per keletg savaiciy vaikinukas emé lankyti profesinio rengimo kursus. ]gijo pasitikejimo savimi, iSmoko reiksti savo jausmus
bei mintis, suZinojo, jog tokiu kaip jis yra daugiau, kad yra palaikomas ir skatinamas. |gijo nauju draugu, kurie i$ jo nesiSai-
po, noriai bendrauja, dalijasi patirtimi ir jspldZiais kartu su juo. Projekte iSmoko racionaliai ir koncentruotai reiksti mintis,
ra8yti CV, iSmoko patraukliai prisistatyti darbdaviui. Be to projekte jgavo jgudziy kaip kovoti su savo kompleksais, kaip
iSvengti stresiniu, depresiniu situacijy, kaip susitvarkyti su nerimu bei uzpltstancia vienatve, kaip iSgyventi nesekmes, kaip
reiksti dziaugsma, kaip uzkalbinti nepazjstama zmoguy, kaip pradéti pokalbi, empatiniy jglidZziy, kaip kovoti su psichologi-
niu smurtu. Siuo metu vaikinas dirba pagalbinius darbus geleZinkelio stotyje, baigia profesijos kursus, ketina toliau dirbti
pagal jgyta profesija, o rugséji testi nutrauktus mokslus. Vaikinas po truputi nusistato tikslus ateiCiai bei kelius, kaip jy
ketina siekti. Vis dazniau uzsimena grupei apie patirti Vokietijoje ir ten patirta smurta. Palaipsniui mokosi gyventi su savo
sena patirtimi ir kurti nauja ateiti, tokia, kokios nori pats.

Tomas 23 m. | projektg patekes i$ regiono pataisos inspekcijos. Keletg kartu teistas vaikinukas buvo itin argaus bado. Turi
gerokai vyresne drauge bei mazg slnelj. Santykiai naujoje Seimoje nesikloste. Atéjes | projekta tepasake: ,Nusibodo
mustis, nusibodo bastytis gatvémis, nusibodo gyvenimas be ateities, viskas nusibodo*.

Projekto metu vaikino pazitros eme keistis. Vaikinas éme tiksliai vykdyti projekto grupes uzsiemimy metu aptariamas
»gyvenimo instrukcijas”. Laikinai persikrauste i$ konfliktiSkos §eimos gyventi atskirai, nutrauke rySius su sébrais (nesakyda-
mas, kur jis Siuo metu yra), kad turéty, kg veikti dienomis, eme lankyti profesijos kursus. Prabegus porai ménesiy, jo
pokycCiai eme reikstis ir jo asmeninése savybeése. Zinoma, atsiskyrimg nuo senojo pasaulio lydejo konfliktai su draugais,
senos sgskaitos su policija bei teisésauga taip pat lydejo tartum sazines priekaistas, taciau vaikinas nesuklupo. Inkile
sunkumai tapo tarsi stimulu dar labiau stengtis. Grupes nariu ir vadovu palaikomas vaikinas ryztingai siekia pakeisti gyve-
nimo salygas. Lanko islaiko savo slny, taciau konfliktu alinamoje Seimoje kol kas negyvena. Palaipsniui su grupes pagalba
atsikrato pykcio, kersto troSkimo, stengiasi paeiti nustumti taip toli, kad ji nebejtakoty jo sprendimu. Projekte surasti nauiji
draugai padéjo palikti praeityje senuosius. Turéta nelegaly darba i$ kurio buvo iSmestas vaikinas pakeité gerai apmokama
legaly darbg vienoje i§ eksporto firmy, taip pat baigeé profesijos kursus, jgijo profesija. Neatmeta galimybes susitvarkius
asmenini gyvenima testi mokslus bei grjZti i 6 klase.

Gerda 25 m. Gyveno kaime su sugyventiniu, kuris keleta savaiiy per ménesj grizdavo visiSkai girtas ir musdavo ja bei
ty€iodavosi. Mergina i$ daugiavaikes skurdzios $eimos neturéjo galimybes prasytis pagalbos savo namuose.

Patekusi j projekta mergina jgavo pasitikejimo savimi ir tvirtybés. Suzinojo, jog ja gina jstatymas, kad yra daug institucijy,
kurios gali padéti jai ir jos 2 metuku kidikiui. Mergina persikrausté j miestg su vaiku, | motery kriziy centrg. Emé lankyti
profesijos kursus. Susitvarké socialines pasalpas, apie kurias iki tol nebuvo ne girdéjusi. I8drjso netgi kreiptis i teismag dél
alimenty isie$Skojimo. Mergina baige kursus ir pradejo dirbti vienoje miesto jmoniy. Kreipesi j suaugusiyjy mokymo centrg
ir jau tesia mokslus 10-oje klaseje. Galvoja apie nuosava busta. Surado vaikuciui darzel;.
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