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1. Áþanga

Dþiaugiamës galëdami Jums pristatyti ðià knygà, kurioje, tikimës, rasite visà reikalingà informacijà apie rizikos grupiø
jaunimo uþimtumo skatinimo bei átraukimo á darbo rinkà metodikà, kuri buvo sukurta ir iðbandyta ágyvendinant projektà
„Lietuvos jaunimo uþimtumo tobulinimo vystymo bendrija“.

Ðia knyga siekëme apþvelgti projekto ágyvendinimà per daugiau nei 3 metus, jam keltus tikslus bei uþduotis, vykdytas
veiklas ir pasiektus rezultatus. Tikime, kad projekto ágyvendinimo metu ágyta patirtis bus naudinga ne tik LiJOT ir ðá projektà
ágyvendinusiems partneriams, bet ir kitoms organizacijos, institucijoms ir asmenims, kurie domisi pagalbos rizikos grupiø
jaunimui bûdais ir siekia ðio jaunimo integracijos á visuomenæ, ðvietimo sistemà bei darbo rinkà. Projekto ágyvendinimo
metu susidûrëme su daugeliu iððûkiø ir klausimø, atsakymø á kuriuos ieðkojome pasitekdami á pagalbà projekto partneriø
resursus ir patirtá bei projekte dalyvaujanèiø nevyriausybiniø organizacijø pagalbà. Manome, kad ðis projektas ne tik leido
sukurti ir iðbandyti unikalià jaunimo átraukimo á darbo rinkà metodikà, bet ir paskatino atsirasti stiprø partneriø tinklà tiek
nacionaliniu lygiu, tiek ðeðiose savivaldybëse, kuriose projektas buvo ágyvendinamas.

Viena svarbiausiø ðios knygos daliø – Socialinës reabilitacijos ir paruoðimo uþimtumui darbo rinkoje programa. Ðioje dalyje
siekëme pasinaudodami visa projekto ágyvendinimo metu gauta patirtimi parengti pavyzdinæ programà, kaip pasitelkiant
nevyriausybines organizacijas ir jaunimo uþimtumu besirûpinanèias institucijas sudaryti prielaidas rizikos grupiø jaunimui
(re)integruotis á visuomenæ, ðvietimo bei darbo rinkà. Ðioje dalyje apþvelgiamos prielaidos, kuriø reikia programos ágyven-
dinimui – partneriø tinklas, þmogiðkieji bei materialiniai iðtekliai. Èia taip pat pateikiama programos struktûra bei naudoja-
mø metodø pavyzdþiai, o taip pat pavyzdinë pusës metø programa.

Kartu su ðia knyga publikuojamos studijos – Atskirø tiksliniø jaunimo grupiø poreikiai, siekiant integracijos á darbo rinkà
studija bei Jaunimo NVO teikiamos socialinës paslaugos ir jø plëtra, siekiant socialiai paþeidþiamø jaunø þmoniø uþimtumo
ir integracijos studija. Manome, kad ði dalis svarbi ne tik pagrindþiant tokios metodikos poreiká bei naudingumà, bet ir
geriau paþástant rizikos grupiø jaunimo poreikius, nevyriausybiniø jaunimo organizacijø bei jaunimo darbo centrø galimy-
bes tenkinti ðuos ir kitus poreikius.

Knygos pabaigoje pateikiame keletà sëkmës istorijø, kurios buvo ir yra didelis motyvacijos tæsti ðià veiklà ðaltinis mums.
Ðios istorijos parodo pokyèio, kurá suteikë ðis projektas daugeliui jaunuoliø intensyvumà ir svarbà ðiø asmenø tolimesniame
gyvenime.

Tikimës, kad ði knyga suteiks naudingos informacijos bei minèiø tæsiant nelengvà taèiau labai vertingà ir svarbø darbà,
siekiant ágalinti jaunus þmones bûti aktyviais visuomenës nariais, pasirûpinti savimi, kolegomis bei bendruomene.

2. PROJEKTO „LIETUVOS JAUNIMO UÞIMTUMO TOBULINIMO VYSTYMO BENDRIJA“ PRISTATYMAS

2.1. TRUMPAI APIE PROJEKTÀ

Projektas „Lietuvos jaunimo uþimtumo tobulinimo vystymo bendrija“, dar vadintas „Gali pasitikëti savimi“ vyko 2005-2008
metais. Ðiuo projektu buvo siekiama sukurti rizikos grupiø jaunimo uþimtumo skatinimo bei átraukimo á darbo rinkà metodi-
kà, pasinaudojant jaunimo nevyriausybiniø organizacijø sektoriumi bei neformalaus ugdymo metodais.

„Gali pasitikëti savimi“ tai labai ávairialypis projektas, kurio metu buvo sukurta bei sëkmingai iðbandyta socialinës jaunimo
reabilitacijos ir paruoðimo uþimtumui darbo rinkoje programa, atlikta eilë tyrimø, atskleidþianèiø rizikos grupës jaunimo
poreikius, bei jaunimo darbo centrø ir jaunimo nevyriausybiniø organizacijø galimybes juos tenkinti. Projekto metu sukurta
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ar pritaikyta projekto poreikiams keletas metodikø. Bûtina paminëti ir kitas pagalbines projekto veiklas tokias kaip tarptau-
tinis bendradarbiavimas ir jo metu ágyta patirtis, vykdyti projekto vykdytojø mokymai, o taip pat projekto vieðinimo veiklos –
dalis ðiø veiklø atskleidþiama apraðant projekto veiklas, tuo tarpu kitos ið dalies minimos apibûdinant patá socialinës reabi-
litacijos modulá.

Ðis projektas ávairialypis ne tik savo veiklomis – projekto vykdymo kontekstas, o taip pat jam kelti tikslai bei uþdaviniai yra
ávairiapusiai. Kadangi projektas buvo vykdytas Europos Bendrijø iniciatyvos EQUAL rëmuose, juo buvo siekiama pateikti
novatoriðkus jaunimo uþimtumo problemos sprendimo bûdus. Projekto metu sukurtas tinklas ir ilgalaikis bendradarbiavi-
mas – tai taip pat vieni ið daugelio projekto rezultatø.

Siekiant iðsamiai atskleisti projekto turiná, þemiau pateikiami detalûs projekto tikslai bei uþdaviniai, trumpai apþvelgiama
Europos Bendrijø iniciatyva EQUAL, pristatomi projekto partneriai bei vykdytojai, bei aptariama projekto tikslinë grupë.
Toliau projekto veiklos atskleistos jas suskirstant á tris grupes:

• socialinës jaunimo reabilitacijos ir paruoðimo uþimtumui darbo rinkoje programa ir jos ágyvendinimas;
• atlikti tyrimai, studijos bei sukurtos metodikos;
• tarptautinis bendradarbiavimas ir jo metu vykdytos veiklos.

Reikia atkreipti dëmesá, kad viena ið projekto veiklø grupiø – „politiniø“ priemoniø formavimas, ðioje knygoje neatskleidþia-
ma. Ðiuo projektu buvo siekiama ne tik sukurti naujà jaunimo uþimtumo tobulinimo metodikà, bet ir jos pagrindu siekti
ilgalaikiø pasikeitimø – t.y. politiniø sprendimø, kurie uþtikrintø tolimesná pasiteisinusiø metodø naudojimà. Ði knyga, kartu
su kitomis veiklomis, yra priemonës siekiant ðiø pasikeitimø ir jø rezultatai bus matomi bei vertinami gerokai vëliau.

Projekto tikslai:

• Remiantis jaunimo darbo centrais bei jaunimo NVO sektoriumi kaip platforma, galinèia teikti paslaugas ádarbinimo bei
uþimtumo sektoriuose, skatinti jaunimo rizikos grupiø uþimtumà, integracijà á visuomenæ bei (re)integracijà á Lietuvos
darbo rinkà.

• Spræsti tiksliniø grupiø problemas darbo rinkoje ir skatinti socialinæ partnerystæ Lietuvoje;
• Identifikuoti metodus, kurie ágalintø VB nares aktyviai dalyvauti formuojant Lietuvos darbo rinkà, áveikiant socialinæ

atskirtá bei (re)integruojant á darbo rinkà rizikos grupes;
• Bendradarbiaujant su partneriais ið uþsienio ðaliø, panaudoti jø patirtá, veikianèius modelius bei geros praktikos

pavyzdþius adaptuoti Lietuvos reikmëms; perimti jø naudojamus metodus, leidþianèius VB narëms efektyviai dalyvauti
sprendþiant tiksliniø grupiø problemas darbo rinkoje bei uþimtumo srityje.

Pagrindiniai projekto uþdaviniai:

• Sukurti bei palaikyti paramos mechanizmà, kurio pagalba jauni þmonës ið tiksliniø rizikos grupiø turëtø galimybes
integruotis ar reintegruotis á darbo rinkà bei jaunimo NVO sektoriø, pasinaudojant JDC, jaunimo NVO bei kitø VB nariø
teikiamomis paslaugomis;

• Sukurti darbo klubø sistemà prie Lietuvos JDC, kuriuose bûtø sudarytos sàlygos ásidarbinti socialiai atskirtiems
jauniems þmonëms ið tiksliniø projekto grupiø;

• Vystymo bendrijos nariø suvienijimas bei bendradarbiavimas tiksliniø rizikos grupiø poreikiams tenkinti, taip ágyjant
naujø gebëjimø dirbti su tikslinëmis grupëmis ir sprendþiant ðiø grupiø integracijos  á darbo rinkà ir visuomenæ
problemas.

• Kiti uþdaviniai detaliai apraðyti 10 punkte.
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VB sudaroma ne tik geografiniu, bet ir sektoriniu pagrindu. VB veiklos pagrindas – orientuojantis á tiksliniø grupiø problemø
sprendimà, aprëpti kuo didesná regionø skaièiø (ðiuo metu Lietuvoje veikia tik 6 Jaunimo darbo centrai 6 regionuose) bei
kreipti ypatingà dëmesá á atokesniuose regionuose egzistuojanèià socialiai atskirtø jaunuoliø problematikà.

Novatoriðkumas:

• Jaunimo NVO sektoriaus sugretinimas su valstybës institucijomis, kuriant sàlygas ásidarbinimui ir uþimtumui bei jaunimo
organizacijas panaudojant kaip erdvæ padëti jauniems þmonëms

• Siekis sukurti paramos mechanizmà, uþtikrinantá tiksliniø grupiø nariø adaptacijos laikotarpá, kurio metu jauni þmonës
bûtø tiesiogiai priþiûrimi bei globojami ávairiø institucijø bei organizacijø, dalyvaujanèiø vystymo bendrijoje

Europos Bendrijø Iniciatyva EQUAL

Projektà finansuoja Europos Bendrijø iniciatyva EQUAL, todël apþvelgiant projekto turiná reikia atkreipti dëmesá á EQUAL
tikslus ir uþdavinius bei kontekstà, kokiame projektas yra vykdomas.

EQUAL - tai Europos Bendrijø iniciatyva, kuri iðbando ir skatina naujus kovos bûdus su darbo rinkoje egzistuojanèia visø
formø diskriminacija ir nelygybe, kurià patiria tiek dirbantys, tiek ir ieðkantys darbo asmenys. EQUAL yra Europos uþimtu-
mo ir Europos kovos su diskriminacija bei atskirtimi strategijø dalis.

EQUAL taiko naujà poþiûrá á minëtø problemø sprendimà, grindþiamà tokiais pagrindiniais principais:

• PPPPPoveikis politikai. oveikis politikai. oveikis politikai. oveikis politikai. oveikis politikai. EQUAL tikslas – daryti átakà ir keisti uþimtumo politikos ágyvendinimà vietos, nacionaliniu ir net Europos
Sàjungos lygmeniu, vykdant novatoriðkø sprendimø sklaidà bei juos pateikiant politikos kûrëjams ir  pagrindiniams suintere-
suotiems asmenims (poveikis politikai ir praktikai).

• TTTTTeminiai prioritetai. eminiai prioritetai. eminiai prioritetai. eminiai prioritetai. eminiai prioritetai. EQUAL veikia pagal devynias temas, kur valstybiø nariø nuomone daugiaðalis bendradarbiavimas
gali prisidëti prie nacionalinës uþimtumo ir socialinës integracijos politikos ágyvendinimo tobulinimo.

Lietuvoje remiami ðie teminiai prioritetai: Tema A – Atviros visiems darbo rinkos skatinimas, sudarant sàlygas lengviau
patekti ar gráþti á darbo rinkà asmenims, kurie susiduria su integracijos ar reintegracijos á darbo rinkà sunkumais. Tema G -
Ðeimos ir profesinio gyvenimo suderinimo skatinimas bei parama darbo rinkà palikusiø vyrø ir moterø reintegracijai vystant
lankstesnes ir efektyvesnes darbo organizavimo formas bei paramos priemones. Tema I – Parama prieglobsèio praðytojø
integracijai.

EQUAL ágyvendinimas grindþiamas ðiais principais:

• PPPPPartnerystës principas. artnerystës principas. artnerystës principas. artnerystës principas. artnerystës principas. EQUAL ágyvendina vystymo bendrijos, o ne atskiros organizacijos. Vystymo bendrijà sudaro
ávairioms visuomenës gyvenimo sritims atstovaujanèios institucijos, ástaigos, organizacijos ir ámonës, kurios veikia kartu
vadovaudamosi bendrais jas vienijanèiais ásipareigojimais spræsti tam tikrà veiklos/srities problemà.

• Novatoriðkumas.Novatoriðkumas.Novatoriðkumas.Novatoriðkumas.Novatoriðkumas. EQUAL skirta iðbandyti, vystyti ir áteisinti naujus politikos kûrimo ir ágyvendinimo metodus vietiniu,
nacionaliniu ir Europos Sàjungos lygmeniu bei integruoti áteisintà paþangià praktikà á bendrà darbo rinkos politikà ir
konkreèius veiksmus, áskaitant sprendimø, metodologijø ar kitø srièiø metodø, kurie padidina politikos ágyvendinimo
efektyvumà, perdavimà. Inovacija gali bûti ið esmës naujas dalykas nacionaliniame kontekste, gali bûti nauja jau esamø
elementø kombinacija arba þenkliai pakeisti priemoniø ágyvendinimo bûdai.
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• Galimybiø suteikimas.Galimybiø suteikimas.Galimybiø suteikimas.Galimybiø suteikimas.Galimybiø suteikimas. Tai yra esminis EQUAL bruoþas. Jis suteikia þmonëms, kuriems skirta parama, galimybæ daryti
átakà modeliuojant ir vertinant siûlomà veiklà bei tolesná profesiná gyvenimà. Vystymo bendrijas EQUAL programoje gali
sudaryti ávairios skirtingo „svorio“ organizacijos. Taigi kita galimybiø suteikimo principo pusë yra tai, kad vystymo
bendrijoje turi bûti garantuojamos visø partneriø galimybës pilnai atlikti savo vaidmená programoje.

• TTTTTarptautinis bendradarbiavimasarptautinis bendradarbiavimasarptautinis bendradarbiavimasarptautinis bendradarbiavimasarptautinis bendradarbiavimas taip pat yra vienas ið esminiø EQUAL principø bei iðskirtinis jos bruoþas. Kad galëtø
dalyvauti programoje, vystymo bendrija turi sudaryti Tarptautinio bendradarbiavimo sutartá ir vykdyti tarptautinio darbo
programà su maþiausiai viena vystymo bendrija, finansuojama kitoje valstybëje narëje. Ðis tarptautinis akcentas
uþtikrina tai, kad bus keièiamasi valstybëse narëse ágyta patirtimi ir bus perimama paþangi valstybiø nariø praktika.

Bendrijø iniciatyvos EQUAL ágyvendinimui Lietuvoje 2004-2006 m. programavimo laikotarpiui numatytas 15,82 mln. eurø
biudþetas, kurá sudaro 11,87 mln. eurø Europos socialinio fondo (ESF) lëðø bei 3,95 mln. eurø – nacionalinio bendrojo
finansavimo lëðø.

2.2. PROJEKTO PARTNERIAI IR VYKDYTOJAI

Projektui „Lietuvos Jaunimo uþimtumo tobulinimo vystymo bendrija“ vadovauja Lietuvos jaunimo organizacijø taryba (LiJOT).
Bendrija ið viso vienija 15 partneriø Lietuvos Respublikoje bei dalyvauja Tarptautinës Vystymo bendrijos, kuriai priklauso
Maltos, Olandijos, Ðiaurës Airijos ir Ðvedijos nacionalinës Vystymo bendrijos, veikloje.

PPPPPartneriai Lietuvoje:artneriai Lietuvoje:artneriai Lietuvoje:artneriai Lietuvoje:artneriai Lietuvoje:

• Alytaus darbo birþa
• Darbo ir socialiniø tyrimø institutas
• Jaunimo reikalø departamentas prie Socialinës apsaugos ir darbo ministerijos
• Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentûra
• Kalëjimø departamentas prie LR teisingumo ministerijos
• Kalëjimø departamento prie LR teisingumo ministerijos Vilniaus regiono pataisos inspekcija
• Kauno darbo birþa
• Klaipëdos (miesto, rajono) darbo birþa
• Lietuvos priklausomybës ligø reabilitacijos bendruomeniø asociacija
• Narkotikø kontrolës departamentas prie LR Vyriausybës
• Panevëþio darbo birþa
• Ðiauliø darbo birþa
• Vilniaus darbo birþa
• Vilniaus miesto ir apskrities verslininkø darbdaviø konfederacija

Teritorinës darbo birþos

Alytaus, Kauno, Klaipëdos, Panevëþio, Ðiauliø ir Vilniaus darbo birþos – Lietuvos darbo birþos prie Socialinës apsaugos ir
darbo ministerijos teritoriniai padaliniai. Jos ágyvendina valstybines uþimtumo garantijas darbo rinkoje. Informacija ir pa-
slaugos visiems darbo rinkos subjektams teikiamos nemokamai.

Darbo ir socialiniø tyrimø institutas

Darbo ir socialiniø tyrimø institutas yra valstybinë mokslo ástaiga, kurios pagrindinë veikla –  socialiniø mokslø tiriamieji ir
taikomieji darbai pagal sutartis su uþsakovais.
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Institutas vykdo mokslinius tyrimus darbo ir socialinës politikos formavimo bei ágyvendinimo klausimais, aktyviai prisideda
prie objektyvaus ðalies darbo ir socialinës politikos problemø bei jø sprendimo keliø nuðvietimo visuomenei, o taip pat
dalyvauja mokymo veikloje – Instituto darbuotojai dësto ðalies universitetuose, vadovauja magistrantø ir doktorantø dar-
bams, skaito paskaitø ciklus ávairiø institucijø darbuotojams.

Jaunimo reikalø departamentas prie Socialinës apsaugos ir darbo ministerijosJaunimo reikalø departamentas prie Socialinës apsaugos ir darbo ministerijosJaunimo reikalø departamentas prie Socialinës apsaugos ir darbo ministerijosJaunimo reikalø departamentas prie Socialinës apsaugos ir darbo ministerijosJaunimo reikalø departamentas prie Socialinës apsaugos ir darbo ministerijos

Departamentas buvo ákurtas 2006 m. rugpjûèio 15 d. pertvarkius Valstybinæ jaunimo reikalø tarybà (VJRT), veikusià nuo
1996 m.

Departamento misija – ágyvendinti valstybës jaunimo politikos tikslus ir priemones, stiprinanèias jaunimo motyvacijà ir
galimybes ágyti iðsilavinimà, gauti darbà ir ásitraukti á aktyvø visuomeniná gyvenimà, dalyvauti sprendþiant jaunimo proble-
mas bei plëtoti neformalø ugdymà ir jaunimo socializacijos procesus.

Jaunimo reikalø departamento tikslai: ágyvendinti jaunimo politikà Lietuvoje, vykdant bei plëtojant priemones jaunimo situ-
acijai gerinti; stipinti jaunimo nevyriausybiná sektoriø, skatinti jaunus þmones dalyvauti jaunimo veikloje; uþtikrinti naciona-
linës jaunimo politikos atstovavimà tarptautiniu lygiu.

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentûraJaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentûraJaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentûraJaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentûraJaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentûra

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentûra – Valstybinës jaunimo reikalø tarybos (VJRT) bei Lietuvos jaunimo organi-
zacijø tarybos (LiJOT) 1999 m. vasario mën. ásteigta vieðoji ástaiga, kurios svarbiausias tikslas - uþtikrinti tarptautinio jaunimo
bendradarbiavimo vystymàsi bei sëkmingà Lietuvos jaunimo dalyvavimà Europos Sàjungos programose jaunimui.

Pagrindinis agentûros  uþdavinys – uþtikrinti tinkamà ir efektyvø Lietuvos jaunimo dalyvavimà Europos Sàjungos programo-
se „Jaunimas“ (2000-2006) ir „Veiklus jaunimas“ (2007-2013).

Kalëjimø departamentas prie LR teisingumo ministerijosKalëjimø departamentas prie LR teisingumo ministerijosKalëjimø departamentas prie LR teisingumo ministerijosKalëjimø departamentas prie LR teisingumo ministerijosKalëjimø departamentas prie LR teisingumo ministerijos

Kalëjimø departamentas yra biudþetinë Teisingumo ministerijai pavaldi ástaiga.

Kalëjimø departamentas bei jam pavaldþios ástaigos ir valstybës ámonës vykdo uþdavinius, kurie joms yra nustatyti Lietu-
vos Respublikos bausmiø vykdymo ástatymuose, Kardomojo kalinimo ástatyme, kituose ástatymuose bei teisës aktuose, taip
pat ðiø ástaigø nuostatuose bei ámoniø ástatuose.

Kalëjimø departamento bei jam pavaldþiø ástaigø ir valstybës ámoniø veikla grindþiama teisingumo, teisëtumo, þmogaus
teisiø ir laisviø gerbimo, kalinamøjø bei nuteistøjø lygybës prieð kardomojo kalinimo ir bausmiø vykdymo ástatymus, huma-
nizmo, bausmiø vykdymo individualizavimo ir progresyvaus bausmiø atlikimo bei vieðumo principais.

Kalëjimø departamento prie LR teisingumo ministerijos Kalëjimø departamento prie LR teisingumo ministerijos Kalëjimø departamento prie LR teisingumo ministerijos Kalëjimø departamento prie LR teisingumo ministerijos Kalëjimø departamento prie LR teisingumo ministerijos Vilniaus regiono pataisos inspekcijaVilniaus regiono pataisos inspekcijaVilniaus regiono pataisos inspekcijaVilniaus regiono pataisos inspekcijaVilniaus regiono pataisos inspekcija

Vilniaus regiono pataisos inspekcija buvo ásteigta 2001 metø gruodþio mënesá.

Inspekcijos uþdaviniai: uþtikrinti teismø nuosprendþiø ir nutarèiø dël bausmiø, nesusijusiø su laisvës atëmimu (iðskyrus
turtiniø teisiø apribojimo bausmes), baudos, areðto ar laisvës atëmimo bausmës vykdymo atidëjimo, lygtinio paleidimo ið
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pataisos ástaigø, lygtinio atleidimo nuo laisvës atëmimo bausmës prieð terminà, baudþiamojo poveikio priemonës – nemo-
kamø darbø vykdymà; o taip pat padëti integruotis á visuomenës gyvenimà asmenims, lygtinai paleistiems ið pataisos
ástaigø, lygtinai atleistiems nuo laisvës atëmimo bausmës prieð terminà, pagal kompetencijà teikti socialinæ paramà nu-
teistiesiems, esantiems pataisos inspekcijos áskaitoje.

Lietuvos priklausomybës ligø reabilitacijos bendruomeniø asociacijaLietuvos priklausomybës ligø reabilitacijos bendruomeniø asociacijaLietuvos priklausomybës ligø reabilitacijos bendruomeniø asociacijaLietuvos priklausomybës ligø reabilitacijos bendruomeniø asociacijaLietuvos priklausomybës ligø reabilitacijos bendruomeniø asociacija

Lietuvos priklausomybës ligø reabilitacijos bendruomeniø asociacija – tai juridiniø asmenø savanoriðkas susivienijimas,
siekiantis skatinti priklausomybës ligø prevencijà ir reabilitacijà bei koordinuoti visuomeniniø organizacijø, vykdanèiø pri-
klausomybës ligø prevencijà ir reabilitacijà, veiklà. Asociacija yra ne pelno organizacija, iðsilaikanti ið nariø ánaðø, ir gera-
noriðkø aukø.

Ðiai dienai, LPLRBA atstovauja 12 organizacijø dirbanèiø su priklausomybës ligomis serganèiais asmenimis, viso 12 reabili-
tacijos centrø ir dar trys struktûros nevykdanèios ilgalaikës reabilitacijos, tai yra, du adaptacijos ir vienas dienos centras.

Narkotikø kontrolës departamentas prie LR Narkotikø kontrolës departamentas prie LR Narkotikø kontrolës departamentas prie LR Narkotikø kontrolës departamentas prie LR Narkotikø kontrolës departamentas prie LR VyriausybësVyriausybësVyriausybësVyriausybësVyriausybës

Narkotikø kontrolës departamentas – ákurtas 2004 metø vasario mënesá, siekiant tobulinti ir geriau koordinuoti valstybës ir
savivaldybës institucijø veiklà narkomanijos prevencijos ir narkotikø kontrolës srityje.

Departamentui tenka svarbus vaidmuo koordinuojant ir ágyvendinant Lietuvos narkotikø kontrolës ir narkomanijos preven-
cijos politikà. Departamentas teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei pasiûlymus dël narkomanijos prevencijos ir narkoti-
kø kontrolës veiklos prioritetiniø krypèiø tobulinimo, rengia rekomendacijas dël atsakingø institucijø narkomanijos preven-
cijos priemoniø ágyvendinimo, koordinuoja keitimàsi naujausia informacija, reguliariai tiria narkotikø vartojimo paplitimà
Lietuvoje, atstovauja Lietuvà tarptautinëse organizacijose.

Vilniaus miesto ir apskrities Vilniaus miesto ir apskrities Vilniaus miesto ir apskrities Vilniaus miesto ir apskrities Vilniaus miesto ir apskrities verslininkø darbdaviø konfederacijaverslininkø darbdaviø konfederacijaverslininkø darbdaviø konfederacijaverslininkø darbdaviø konfederacijaverslininkø darbdaviø konfederacija

Vilniaus miesto ir apskrities verslininkø darbdaviø konfederacija (VVDK) – 1999 m. ásteigta nevyriausybinë, ne pelno organiza-
cija, vienijanti daugiau nei 70 smulkaus ir vidutinio verslo ámoniø, veikianèiø Vilniaus mieste ir apskrityje. Pagrindiniai Konfede-
racijos tikslai – konsoliduoti Vilniaus regiono verslininkus spræsti bendrus ekonominius bei socialinius uþdavinius, gerinant
verslo aplinkà, ágyvendinant moralës, etikos ir doros principus versle, ginti verslininkø teises, skatinti darbdaviø saviðvietà,
ugdyti nacionalinio darbdavio savimonæ. Ágyvendindama savo tikslus Konfederacija aktyviai dalyvauja kuriant demokratiðkà
ir verslo plëtrai palankià aplinkà ðalyje, kuri skatintø iniciatyvumà ir kûrybiðkumà versle, naujø darbo vietø kûrimà bei investi-
cijas á Lietuvos ûká.

Prie projekto ágyvendinimo tiesiogiai prisidëjo ðios nevyriausybinës organizacijos:Prie projekto ágyvendinimo tiesiogiai prisidëjo ðios nevyriausybinës organizacijos:Prie projekto ágyvendinimo tiesiogiai prisidëjo ðios nevyriausybinës organizacijos:Prie projekto ágyvendinimo tiesiogiai prisidëjo ðios nevyriausybinës organizacijos:Prie projekto ágyvendinimo tiesiogiai prisidëjo ðios nevyriausybinës organizacijos:

• A. Juozapavièiaus ðauliø rinktinë
• A. Lipniûno jaunimo centras
• Ateitininkø federacija
• Jaunimo klubas „Centras“
• Jaunimo klubas „Sizifas“
• Lietuvos „Caritas“
• Lietuvos liberalus jaunimas
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• Lietuvos raudonasis kryþius
• Lietuvos skautija
• Lietuvos socialliberalaus jaunimo sàjunga
• Lietuvos krikðèioniðko jaunimo blaivybës sàjunga „Þingsnis“
• Sveikatos centras „Bendraamþiai“
• Ðiauliø pranciðkoniðkas jaunimas
• Vaikø ir jaunimo klubas „Dûkðta“

Ðalia projekto partneriø bei já ágyvendinanti padëjusiø organizacijø didelá vaidmená atliko Jaunimo darbo centrø (JDC) –
institucijos, kurioje buvo ágyvendinama didþioji dalis projekto veiklø – konsultantai. Kiekviename ið 6 JDC, kuriose vyko projek-
tas, jo ágyvendinimu tiesiogiai rûpinosi po vienà konsultantà. Ðie darbuotojai buvo pagrindiniai þmonës besirûpinantys projek-
to dalyviø ir jaunimo nevyriausybiniø organizacijø pritraukimu (bendradarbiaujant su partneriais), programos ágyvendinimu,
pagalba kiekvienam projekto dalyviui bei tolimesniu jø palydëjimu. Ðalia ágûdþiø, kurie buvo bûtini ðiems darbuotojams sie-
kiant efektyviai atlikti jiems pavestas funkcijas, jiems buvo organizuoti mokymai ne tik padedantys ágyti papildomø þiniø, bet
taip pat pasidalinti su kolegomis geràja patirtimi, pasisemti motyvacijos bei palaikymo.

2.3.  SOCIALINËS REABILITACIJOS IR PARUOÐIMO UÞIMTUMUI DARBO RINKOJE PROGRAMA IR JÀ SUDARANÈIOS
VEIKLOS

Socialinës reabilitacijos ir paruoðimo uþimtumui darbo rinkoje programos (ðioje knygoje taip pat vadinama „socialinës
reabilitacijos programa“ arba „(re)integracijos programa“) esmæ sudaro metodas grástas jaunimo nevyriausybiniø organi-
zacijø bei kitø projekte dalyvaujanèiø partneriø vykdomø veiklø bei suteikiamø ágûdþiø visuma. Didelë reikðmë programoje
tenka NVO naudojamam neformalaus ugdymo metodui, kuris kartu su kitomis pagalbos projekto dalyviams priemonëmis
bei kitais metodais sudarytø sàlygas jauniems þmonëms ágyti trûkstamø socialiniø ágûdþiø, sustiprinti motyvacijà bei þengti
pirmuosius þingsnius gráþtant mokytis arba susirandant darbà.

Projekto metu buvo sukurtas (re)integracijos programos modulis, apimantis ávairias veiklas, metodus, partnerius ir dalyvius.
Modulio trukmë – pusë metø, per kuriuos grupë jaunuoliø, dël vienø ar kitø prieþasèiø turinèiø sunkumø darbo rinkoje, daly-
vauja ávairiose Jaunimo darbo centrø ir nevyriausybiniø organizacijø organizuotose veiklose susitinka su verslo ir darbdaviø
atstovais, siekia suvokti ir iðspræsti problemas trukdanèioms jiems sëkmingai ásidarbinti ar mokytis.

Projekto dalyviai – 14-29 m. amþiaus jauni þmonës:

• iðkritæ ið ðvietimo sistemos;
• nuteistieji bausmëmis, nesusijusiomis su laisvës atëmimu;
• asmenys, priklausomi nuo psichotropiniø medþiagø.

Vykdant dalyviø atrankà kiekvienoje ið partneriø organizacijø projekto dalyviams buvo keliami þemiau iðvardinti reikalavimai.

Reabilitacijos centrø tikslinë grupë:

• turi bûti baigæs reabilitacijos programà (gali bûti ir paskutinës reabilitacijos fazëje, taèiau tuo atveju turëtø gauti raðtiðkà
vadovo leidimà-sutikimà);

• turëtø bûti nedirbantis;
• projektui tinkamo amþiaus ribose.
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Pataisos inspekcijø tikslinë grupë:

• 14-29 m. amþiaus grupë, prioritetas teikiamas nepilnameèiams, kurie nedirba;
• motyvacija (þmogus turi norëti dalyvauti tokiame projekte ir bûti pasiruoðæs kabintis á gyvenimà);
• bûti praëjusiam reabilitacijà (taikoma tik inspekcijø áskaitose esantiems);
• teismo paskirtas ápareigojimas mokytis (prioritetas tokiems vaikams);
• iki bausmës pabaigos turi bûti likæ ne maþiau pusë metu.

Jaunimo darbo centrø tikslinë grupë:Jaunimo darbo centrø tikslinë grupë:Jaunimo darbo centrø tikslinë grupë:Jaunimo darbo centrø tikslinë grupë:Jaunimo darbo centrø tikslinë grupë:

• 14-29 m. amþiaus grupë;
• nedirbantis (dirbantis epizodiðkai) arba dirbantis nelegalø darbà;
• turi bûti be pagrindinio arba vidurinio iðsilavinimo.

Viso per 2 metus (4 srautai po pusæ metø kiekvienas) projekte dalyvavo 179 asmenys, ið kuriø pusës metø programà
sëkmingai baigë 131.
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Projekto metu buvo socialinës reabilitacijos ir pasiruoðimo uþimtumui darbo rinkoje programa buvo ágyvendinama šešiuo-
se jaunimo darbo centruose ðeðiose apskrityse –  Vilniaus, Kauno, Klaipëdos, Ðiauliø, Panevëþio ir Alytaus. Kiekvienoje ið
apskrièiø dalyvauti programoje turëjo galimybæ keturios 7-10 asmenø grupës.

(Re)integracijos programos ágyvendinime dalyvavusius partnerius galima suskirstyti á keletà grupiø (tai taip pat priklauso
nuo projekto bei programos ágyvendinimo etapo):

Siunèianti institucijaSiunèianti institucijaSiunèianti institucijaSiunèianti institucijaSiunèianti institucija
• Regioninës pataisos inspekcijos
• Teritorinës darbo birþos
• Reabilitacijos centrai ir bendruomenës

Priimanti institucija – Jaunimo Darbo CentraiPriimanti institucija – Jaunimo Darbo CentraiPriimanti institucija – Jaunimo Darbo CentraiPriimanti institucija – Jaunimo Darbo CentraiPriimanti institucija – Jaunimo Darbo Centrai
• Individualios konsultacijos, motyvacijos stiprinimas,
• Savitarpio palaikymo grupës,
• Praktinis mokymas darbo vietoje, ádarbinimas ir ámokslinimas
• Atviras konsultavimas ir informavimas

PPPPPaslaugas teikianti institucija – Nevyriausybinës Organizacijosaslaugas teikianti institucija – Nevyriausybinës Organizacijosaslaugas teikianti institucija – Nevyriausybinës Organizacijosaslaugas teikianti institucija – Nevyriausybinës Organizacijosaslaugas teikianti institucija – Nevyriausybinës Organizacijos
• Motyvavimas ir átraukimas
• Bendrøjø ágûdþiø lavinimas
• Socialiniø ágûdþiø ir kompetencijø ugdymas
• Neformalaus ugdymo metodø taikymas
• Praktinio darbo patirtis

KKKKKonsultuojanti institucija – onsultuojanti institucija – onsultuojanti institucija – onsultuojanti institucija – onsultuojanti institucija – VVVVVerslininkai Darbdaviaierslininkai Darbdaviaierslininkai Darbdaviaierslininkai Darbdaviaierslininkai Darbdaviai
• Smulkaus ir vidutinio verslo specifika
• Paþintis su gamybos, prekybos ir paslaugø verslo sektoriais
• Ásidarbinimo ir karjeros galimybës
• Pasiruošimas pokalbiui su darbdaviu
• Asmeninës patirties perteikimas, teigiami pavyzdþiai

Kiekvieno srauto metu vykusias veiklas galima susiskirstyti á keturias grupes, kuriose nagrinëjamos skirtingos temos.

Individualûs susitikimai:Individualûs susitikimai:Individualûs susitikimai:Individualûs susitikimai:Individualûs susitikimai:
• Pokalbiai su projekto dalyviu
• Asmeninës dalyviø motyvacijos stiprinimas
• Pagalba susidûrus su netikëtomis ir sunkiau áveikiamomis situacijomis

Dalyviø grupës susitikimai:Dalyviø grupës susitikimai:Dalyviø grupës susitikimai:Dalyviø grupës susitikimai:Dalyviø grupës susitikimai:
• Grupës dinamika
• Poreikiai ir asmens vertybiø skalë
• Lyderystë. Privilegijos ir atsakomybë
• Streso valdymas
• Pyktis ir tolerancija
• Kritika. Jos priëmimas ir suvokimas
• Vaidmenys gyvenime ir profesinëje veikloje
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Dalyviø susitikimai su NVO nariais:Dalyviø susitikimai su NVO nariais:Dalyviø susitikimai su NVO nariais:Dalyviø susitikimai su NVO nariais:Dalyviø susitikimai su NVO nariais:
• Savanoriai ir savanoriðka veikla Lietuvoje ir uþsienyje
• Þalingø áproèiø prevencija
• Asmenybës ugdymas ir branda
• Lyèiø skirtumai ir ypatumai
• Jaunimo verslumas ir pilietiðkumas
• Konferencijø ir jaunimo susitikimø organizavimas

Dalyviø grupës susitikimai su verslininkais:
• Smulkaus ir vidutinio verslo specifika
• Paþintis su gamybos, prekybos ir paslaugø verslo sektoriais
• Ásidarbinimo ir karjeros galimybës
• Pasiruoðimas pokalbiui su darbdaviu
• Gyvenimo apraðymas, motyvacijos pristatymas

Kiekvienas ið socialinës reabilitacijos ir paruoðimo uþimtumui darbo rinkoje programos ciklø susideda ið tokiø
pagrindiniø etapø:

1. Projekto dalyviø susipaþinimas (2 sav.);
2. Uþimtumo programa su pirma NVO (2 mën.);
3. Uþimtumo programa su antra NVO (2 mën.);
4. Seminarø ciklas „Darbo rinkos paþinimas“ su darbo birþos specialistu (2 sav.);
5. Seminarø ciklas „Darbo rinkos poreikiai“ su darbdaviø atstovu (2 sav.);
6. Vertinimas ir atsisveikinimas (2 sav.).

Schematiðkai visà modulio ciklà galima bûtø pavaizduoti taip:
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2.4. TYRIMAI, STUDIJOS IR METODIKOS

TTTTTyrimai ir studijosyrimai ir studijosyrimai ir studijosyrimai ir studijosyrimai ir studijos
Siekiant tobulinti tikslinëms grupëms teikiamas paslaugas, plëtoti paslaugø ávairovæ bei stiprinti jaunimo darbo centrø, kaip
paslaugø teikëjo, veiklà, buvo atlikti jaunimo darbo centrø teikiamø paslaugø, dirbanèio personalo, vartotojø bei NVO
sektoriaus poreikiø tyrimai tikslinës grupës atstovø (asmenø atitinkanèiø projekto dalyviams keliamus reikalavimus) aptar-
navimo kontekste.

Jaunimo darbo centrø teikiamø paslaugø Jaunimo darbo centrø teikiamø paslaugø Jaunimo darbo centrø teikiamø paslaugø Jaunimo darbo centrø teikiamø paslaugø Jaunimo darbo centrø teikiamø paslaugø vartotojø poreikiø tyrimasvartotojø poreikiø tyrimasvartotojø poreikiø tyrimasvartotojø poreikiø tyrimasvartotojø poreikiø tyrimas
Tyrimo tikslas – apklausti teikiamø paslaugø vartotojus; iðsiaiðkinti tikslinës grupës ásidarbinimo lygá, pobûdá, surinkti duo-
menis apie tai, ar teikiamos paslaugos padeda ásidarbinti ir kt. á atskirà blokà iðskirti klausimus apie JDC bei kitø NVO
paslaugø vertinimus. Atlikta informacijos, susijusios su tiksliniø grupiø ásidarbinimu/nedarbu, analizë, o taip pat tiksliniø
grupiø integracijos á darbo rinkà efektyvumo tyrimai.

Tyrimas apëmë ir reabilitacijos centrø ir regioniniø pataisos inspekcijø darbuotojø, dirbanèiø su tikslinëmis grupëmis eks-
pertinæ apklausà, apklausiant juos apie tikslinës grupës poreikius uþimtumui ir ásidarbinimui.

Jaunimo darbo centrø darbuotojø ekspertinis tyrimasJaunimo darbo centrø darbuotojø ekspertinis tyrimasJaunimo darbo centrø darbuotojø ekspertinis tyrimasJaunimo darbo centrø darbuotojø ekspertinis tyrimasJaunimo darbo centrø darbuotojø ekspertinis tyrimas

Tyrimo tikslas     –––––     iðanalizuoti JDC paslaugas teikianèiø darbuotojø nuomonæ apie teikiamø paslaugø ir programø (PIC,
SIP) atitikimà tikslinës grupës atstovø poreikiams bei sisteminio palyginimo pagrindu ávertinti su pirmojo tyrimo atitinka-
mais vartotojø vertinimais. Apibendrinant dviejø tyrimø atitinkamà informacijà, ávertintas teikiamø paslaugø ir programø
(PIC ir SIP) (tikslinëms grupëms) poreikis, galimybës bei efektyvumas ir parengtos rekomendacijos JDC paslaugø tobu-
linimui ir naujø programø diegimui (remiantis JDC darbuotojø vertinimais).

NVONVONVONVONVO, , , , , teikianèiø paslaugas tikslinëms grupëms, tyrimasteikianèiø paslaugas tikslinëms grupëms, tyrimasteikianèiø paslaugas tikslinëms grupëms, tyrimasteikianèiø paslaugas tikslinëms grupëms, tyrimasteikianèiø paslaugas tikslinëms grupëms, tyrimas
Tyrimo tikslas – atlikti jaunimo NVO atstovø apklausà, siekiant identifikuoti jø poreikius ir galimybes tikslinës grupës atstovø
uþimtumo didinimo srityje (sisteminë apklausa); tyrimas turi leisti nustatyti jaunimo NVO poreikius ir galimybes skatinti
tikslinës grupës atstovø socialinæ integracijà (tame tarpe uþimtumo srityje). Tyrimu buvo pateiktas bei ávertintas jaunimo
NVO paslaugø ir suteikiamø kompetencijø „paketas”. Panaudojant á pirmà tyrimà integruoto bloko informacijà, sisteminio
palyginimo pagrindu buvo ávertintos NVO paslaugø plëtros galimybës kryptingai plëtojant JDC veiklà bei skatinant tiksliniø
grupiø atstovø socialinæ raidà.

Atliktø trijø tyrimø („Jaunimo darbo centrø teikiamø paslaugø vartotojø poreikiø tyrimas”,     „Jaunimo darbo centrø
darbuotojø ekspertinis tyrimas” ir „NVO, teikianèiø paslaugas tikslinëms grupëms, tyrimas”) pagrindu parengtos
dvi studijos:

• „Atskirø tiksliniø jaunimo grupiø poreikiai, siekiant integracijos á darbo rinkà“;
• „Jaunimo NVO teikiamos socialinës paslaugos ir jø plëtra, siekiant socialiai paþeidþiamø jaunø þmoniø uþimtumo ir

integracijos“.

MetodikosMetodikosMetodikosMetodikosMetodikos

Vykdant projektà buvo sukurta keletas metodikø, leidþianèiø efektyviau atrinkti projekto dalyvius bei stebëti jø elgsenos bei
socialiniø ágûdþiø pokyèius.
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Metodikos, leidþianti diferencijuotiMetodikos, leidþianti diferencijuotiMetodikos, leidþianti diferencijuotiMetodikos, leidþianti diferencijuotiMetodikos, leidþianti diferencijuoti nuteistuosius pagal pakartotino nusikalstamumo rizikà ir kriminogeninius poreikius nuteistuosius pagal pakartotino nusikalstamumo rizikà ir kriminogeninius poreikius nuteistuosius pagal pakartotino nusikalstamumo rizikà ir kriminogeninius poreikius nuteistuosius pagal pakartotino nusikalstamumo rizikà ir kriminogeninius poreikius nuteistuosius pagal pakartotino nusikalstamumo rizikà ir kriminogeninius poreikius,
sukûrimas ir iðbandymas leidþia efektyviau atrinkti projekto dalyvius pagal jø polinká vël nusikalsti. Metodika buvo sukurta
remiantis ðiais reikalavimais:

• tyrimo metu apklausta ne maþiau kaip 200 asmenø;
• paslaugos teikiamos ne ilgiau nei 20 mënesiø;

Metodikoje apraðyti ðie tyrimo bei metodikos sukûrimo etapai:

• literatûros analizë;
• situacijos pagrindimas;
• parengiamasis interviu tikslinës grupës atrankai;
• nuteistøjø bylø analizë;
• tyrimo (giluminio interviu) instrukcijø ir vadovo parengimas;
• tyrimo (giluminio interviu ir stebëjimo) atlikimas;
• surinktø duomenø analizë;
• pakartotinis tyrimas metodikos validumui nustatyti;
• tyrimo rezultatø sklaida;
• metodikos iðbandymas;
• rekomendacijos praktiniam vartojimui.

Socialinio aktyvumo pokyèio tyrimo metodika Socialinio aktyvumo pokyèio tyrimo metodika Socialinio aktyvumo pokyèio tyrimo metodika Socialinio aktyvumo pokyèio tyrimo metodika Socialinio aktyvumo pokyèio tyrimo metodika parengta siekiant geriau atskleisti ir suprasti reikðmingus pokyèius vykstan-
èius jaunø þmoniø, dalyvaujanèiø projekte gyvenimuose.

Tyrimas susidëjo ið dviejø pakopø duomenø rinkimo – kiekvienas dalyvavæs projekte jaunas þmogus du kartus projekto
metu uþpildë struktûruotà anketà subjektyviai vertindamas visà eilæ teiginiø. Pirmàjá kartà anketa pildyta tik pradedant savo
dalyvavimà programoje, antràjá kartà – programà baigus.

Socialinio aktyvumo pokyèio tyrimas, kuris buvo atliktas projekto rëmuose rëmësi keliomis svarbiomis pagrindinëmis prie-
laidomis:

• Pirmiausia, kad socialinio aktyvumo pokytis yra subjektyvus reiðkinys, kurá pokytá objektyviai stebëti galima tik dalinai,
per konkreèiai apsirinktus rodiklius. Taèiau toks dalinis stebëjimas nesuteikia pilnesnio ir aiðkesnio vaizdo apie tai kas
keièiasi ir apie tai, kas tame pokytyje þmonëms atrodo svarbiausia.

• Siûlomoje metodikoje naudojami ne tik kiekybiniai (anketinës apklausos ir statistinës duomenø analizës) metodai bet ir
kokybiniai (pokalbis ir fokus grupë).

• Sudëtingo pokyèio pilnesniam suvokimui bûtina sudëtingesnë tyrimo metodika – keliø pakopø tyrimas bendrai
apibendrinant ir analizuojant abiejø pakopø – kiekybinës ir kokybinës rezultatus.

• Socialinio aktyvumo pokyèio tyrimo rezultatø interpretavimà reikëtø apriboti tik tiriamàja grupe, bet kokie platesni
apibendrinimai reikalautø papildomø tyrimø.

• Svarbu neskubëti su iðvadomis, o kiek ámanoma pilniau ásigilinti á situacijà ir „patikrinti“ rezultatus kartu su tiriamaisiais
kad rezultatai bûtø kiek ámanoma artimesni realybei.

Socialinio aktyvumo tyrimo metodika leidþia ne tik suþinoti projekto rezultatus, bet ir suprasti galimas tokiø rezultatø
prieþastis.
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Socialinio aktyvumo tyrimas atliekamas dviem duomenø rinkimo metodais – anketinëmis apklausomis ir grupinëmis disku-
sijomis (fokus grupë). Tyrëjai darbuotojams padeda „iðbûti“ su kylanèiais klausimais, ásigilinti. Kuo daugiau iðbûni, tuo
aiðkiau supranti. Kuo aiðkiau supranti, tuo darosi akivaizdþiau, kà reikia daryti.

Socialinio pokyèio tyrimo metodikos pagrindinis objektas – pokyèiai tiriamøjø nuostatose svarbiose jø socialiniam aktyvumui.

Gilinantis á tiriamuosius reikia atkreipti dëmesá á tris aspektus:

• kà patiriu: konkretûs kasdieniai ávykiai ir situacijos, konkretus elgesys, bendravimas, kà darau, kas daroma man, su
kokiu kitø elgesiu susiduriu.

• kà iðgyvenu: kaip jauèiuosi susidurdamas su vienokiu ar kitokiu elgesiu arba pats atlikdamas vienokius ar kitokius
veiksmus, darbus.

• kà apie visa tai galvoju: mintys, vertinimai, neraðytos taisyklës, interpretacijos,  siûlymai.

Toks poþiûris leidþia paþvelgti ið kur gi kyla vienokie ar kitokie situacijos vertinimai, mintys, paþvelgti giliau.

2.5. TARPTAUTINIAI PARTNERIAI IR SU JAIS VYKDYTOS VEIKLOS

Nors projektas „Lietuvos jaunimo uþimtumo tobulinimo vystymo bendrija“ buvo vykdomas tik Lietuvoje ir orientuotas á
Lietuvos poreikius bei specifikà, didelæ reikðmæ projekto eigoje turëjo tarptautinis bendradarbiavimas su dar keturiø vals-
tybiø vystymo bendrijomis (toliau – VB) Europos Bendrijø iniciatyvos EQUAL kontekste vykdanèiomis projektus jaunimo
uþimtumui bei ásidarbinimui skatinti.

Tarptautinio bendradarbiavimo partneriai – vystymo bendrijos:
„Headstart“ (Malta) www.msp.gov.mt/services/housing.asp
„Bonifatius“ (Olandija) www.rocfriesepoort.nl; www.rocva.nl; www.albeda.nl; www.dongeradeel.nl
„Engage“ (Ðiaurës Airija-Didþioji Britanija) www.simoncommunity.org
„Outsider“ (Ðvedija) www.outsider.se

Visos tarptautiniame bendradarbiavime dalyvavusio VB siekia pagerinti socialines ir darbo sàlygas 14-30 metø jaunimui,
siûlydamos iðsilavinimà, mokymus ir ádarbinimà, taip pagerinant jo galimybes ásidarbinti ir atlikti aktyvø vaidmená visuome-
nëje. Tikslinës VB grupës – jauni þmonës, vykdæ nusikalstamà veiklà, iðkritusieji ið ðvietimo sistemos, priklausantys nuo
psichotropiniø medþiagø, priklausantieji rizikos grupei, benamiai ar negaunantys iðsilavinimo.

Tarptautiniame bendradarbiavime dalyvaujanèiø vystymo bendrijø bendrieji tikslai:

• uþtikrinti, kad bendradarbiaujantys nariai supranta ir uþtikrina tinkamus ir kokybiðkus naujokø paieðkos, ávertinimo,
átraukimo ir iðsaugojimo metodus visiems projekto dalyviams ir iðtiria panaðaus darbo ir naujoviðkø programø vystymo
galimybes.

• surasti naujoviðkø ir konstruktyviø bûdø panaudoti socialiná pamatà ir gyvenimo ágûdþius ádomiai ir patraukliai
projektø programø veiklai, skirtai jauniems þmonëms, siekiant iðvystyti sugebëjimus, kurie padidins jø ádarbinimà ir
nepriklausomybæ, ir taip jie galës dalyvauti ádarbinime ir mokymuose.

• uþtikrinti, kad projekto personalas ir naudos gavëjai ras naujø bûdø pasidalyti mokymo ir mokymosi medþiaga bei darbo
patirtimi. VB ávertins medþiagà ir praktikà, ir kiekvienos VB individualià patirtá jas naudojant. Naudos gavëjams átraukti á
mokymosi ir profesinio parengimo galimybes projektai taip pat naudosis Informacijos ir komunikacijos technologijomis
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• daryti átakà politikai vietiniu, nacionaliniu ir europiniu mastu lygybës ir lygiø galimybiø klausimais.
Pagrindinis ðio bendradarbiavimo tikslas – pagerinti ateities perspektyvas jauniems þmonëms, kurie yra ar buvo tarp visuo-
menës atstumtøjø dël nusiþengimø, benamystës, „iðkritimo“ ið ðvietimo sistemos, psichotropiniø medþiagø vartojimo, kt.

Partneriø ðiame tarptautinio bendradarbiavime ágytos þinios turëjo suteikti jiems sprendimo bûdø patirties, kuriais galime
geriau ir efektyviau dirbti su tikslinëmis grupëmis, bei galimybiø iðtirti ávairiose nariø ðalyse naudojamø matavimø bei
pagrindiniø tiksliniø grupiø, su kuriomis dirbama, panaðumus ir skirtumus.

Ðiame tarptautiniame projekte darbas vyko darbo grupëse. Kiekvienas partneris buvo atsakingas uþ bendrà valdymà ir
visø darbo grupiø koordinavimà nuo pat pradþios. Jis privalëjo uþtikrinti, kad veikla vykdoma ir su uþduotimis susidoroja-
ma. Projekto ágyvendinimo laikotarpiu darbo grupës susitiko kas ðeðis mënesius.

Darbo grupëms vadovavo projekto vadovai. Kiekvienas partneris dalyvavo projekto vadovui priimant sprendimus, taip
uþtikrinant, kad visi partneriai turi vienodas pareigas ir yra átraukti á bendrà projektà. Projekto vykdymo laikotarpiu projekto
vadovai susitiko penkis kartus.

Tarptautinio bendradarbiavimo metu buvo organizuojama kaip galima daugiau partneriø susitikimø siekiant uþtikrinti, kad
kiekvienas partneris turëtø vienodas galimybes surengti ir vesti susitikimà savo ðalyje.

Paskirstydami darbo programà darbo grupëms, kiekviena ðalis narë galës sutelkti individualias profesines pastangas bet
kuriai veiklai, taip efektyviausiai spræsdama problemà ir perduodama tinkamà informacijà.

Darbo grupës pateikë atsiliepimus per projekto vadovø susitikimus taip uþtikrinant, kad kiekviena darbo grupë susidoroja su
uþduotimis ir informacija pasieka visus lygius, bei patikrinant informacijà sklaidai. Darbo grupiø specialistai projekto vado-
vams teikë raðytinæ 2 mënesiø darbø eigos ataskaità, norint uþtikrinti, kad gauta uþduotis atitinka darbo planus. Taip buvo
uþtikrinamas aiðkumas ir faktas, kad individualios uþduotys bus baigtos iki  pusmeèio tarptautinio darbø eigos susirinkimo.

1. Darbo grupë – paieðka, átraukimas,
iðlaikymas/instruktoriaus ir padëjëjo
progra

Vadovaujantis partneris: Lietuva
Pagrindinis tikslas: pagrindinë problema, su kuria susiduria su jaunais
þmonëmis dirbanèios organizacijos, yra asmens tinkamumas dalyvauti
programoje ir programos tinkamumas jaunam asmeniui. Kai apmokomi
þmonës átraukiami á projektà, pagrindinë problema yra surasti bûdø juos
iðlaikyti ir motyvuoti tæsti ir uþbaigti projektà (iðlaikymas).
Pagrindinë veikla: ði grupë tyrë ðaliø nariø naudojamus bûdus ir
prieþastis, kaip ir kodël jie linkæ dirbti su tam tikromis tikslinëmis grupëmis.
Buvo galima iðbandyti ir/arba pakeisti sëkmingai partneriø naudojamus
metodus ir pateikti ataskaitas, nurodant pasisekusius metodus. Ði grupë
taip pat tyrë ávairius ðaliø nariø personalo ir padëjëjø apmokymams
naudojamus metodus.
Rezultatai: ávairios naudingos priemonës ir metodai, naudojami átraukti
ir iðlaikyti apmokomus asmenis projektuose bei skirti dirbti su informacija
apie geriausià praktikà ir tinkamumà tikslui.

Veikla Apibûdinimas
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2. Darbo grupë – Mokymosi uþduoèiø
átvirtinimas – socialiniai, darbo,
pagrindiniai ir gyvenimiðki ágûdþiai.

Vadovaujantis partneris: Ðiaurës Airija
Pagrindinis tikslas: Nors svarbiausiø sàvokø mokymasis – problema
visiems partneriams, pagrindinis tikslas – iðlaikyti apmokomus asmenis
susidomëjusius. Vienas ið pagrindiniø projekto dalyviø átraukimo ir
iðlaikymo iniciatyvø – átraukti juos á ádomià ir motyvuojanèià veiklà, taip
pat tobulinant atsitiktinio ir neformalaus mokymosi metodus. Visiems
partneriams svarbiausia – suteikti galimybæ mokytis ádomiais ir
naujoviðkais bûdais, taip sukuriant ilgalaikius pokyèius. Ðiø tikslø
ágyvendinimas – iðmokyti projekto dalyvius tvarkyti savo gyvenimà ir
mokytis.
Pagrindinë uþduotis: partneriai ieðkojo ir tyrë praktiðkai ðalyse narëse
veikianèius metodus. Nariai buvo skatinami iðbandyti egzistuojanèius
sëkmingus kitø partneriø, kurie naudojosi programomis, atneðusiomis
gerø rezultatø, metodus.
Remdamiesi darbo grupiø veikla, partneriai turëjo galimybæ pakeisti
medþiagà, kad ji geriau atitiktø tikslinës grupës poreikius ar situacijà.
Idëjø ir metodø palyginimas ir mainai partneriams taip pat turëjo didelës
reikðmës. Susirinkimuose svarbiausia buvo aptarti praktiðkai panaudotas
priemones ir pasidalyti atsiliepimais apie patirtá.
Partneriai buvo skatinami átraukti projekto dalyvius á visus projekto lygius
taip juos motyvuojant; pagalba mokantis „padëti pamatus“ buvo
skatinama tarp partneriø kaip geros praktikos modelis. Iniciatyvos,
kûrybingumas ir jaunø þmoniø komentarai gali daryti didelæ átakà darbo
grupës sprendimams ir suteikti daug naudingos informacijos.
Rezultatai: pagalbos vadovas jauniems þmonëms sëkmingai taikyti
socialinius, darbo ir pagrindinius ágûdþius mokantis kûrybingos ir
naujoviðkos veiklos.

3. Darbo grupës - IKT Vadovaujantis partneris: Nyderlandai – interneto puslapis
Pagrindiniai tikslai: Informacijos ir komunikacijos technologijos –
pagrindinis individualiø VB ir tarptautinio bendradarbiavimo bruoþas.
Jauni þmonës privalo turëti kaip galima daugiau galimybiø naudotis
naujomis tobulëjanèiomis technologijomis kintant ádarbinimo svarbai.
Átraukus technologijas á jaunø þmoniø tobulinimo planà galima juos
efektyviai motyvuoti, taip pat padidinti mokymosi patirtá dirbant  su 2-a
darbo grupe. Virtualûs patirties mainai irgi svarbûs. Tikslinë darbo grupë
dël praeities problemø (ir galbût dël nusikalstamo elgesio) gali bûti
neátraukta á projekto dalyviø mainus. Bendra interneto svetainë leido
virtualiai dalytis patirtimi. Panaðiai mokymo bei mokymosi medþiaga gali
keistis ir specialistai.
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Pagrindinës uþduotys:
 1. Sukurti interneto svetainæ bendrijai, kur informacija, praktika ir ðaltiniai
gali bûti dalinami ir platinami; internetinë skelbimø lenta leidþia
partneriams bendrauti. Specialistai gali palikti medþiagà ar mokymosi
priemoniø centrinëje saugykloje, kur jomis galima naudotis ir ávertinti
efektyvumà.
 2. Sukurti atskirà interneto svetainæ projekto dalyviams, kurioje bûtø
skatinamas skirtingø ðaliø tiksliniø grupiø atstovø bendradarbiavimas.
3. Sukurti internetinæ pramogà „Chatrats“, ásivertinimo ir vystymo
priemonæ, naudojanèià asmeninæ mokinio patirtá ir kultûrà socialinëms
galimybëms nustatyti.....
4. Sukurti galutiná DVD bendrijø-nariø ataskaitoms iðplatinti.
Rezultatai: darbo grupë sukûrë dvi interneto svetaines, galutiná DVD;
centrinæ saugyklà mokymo priemoniø ávertinimui, analizei ir saugojimui.

4. Pagalbinë – daugiaðalë sklaidos
konferencija

Vadovaujantis partneris: Nyderlandai ir Malta
Pagrindiniai tikslai: pavieðinti darbo grupiø veiklà ir iðvadas platesnei
Europos tarpininkø ir projektø vadovø auditorijai.
Rezultatai: sklaidos konferencija, surengta 2007 m. rugsëjá Maltoje

5. Pagalbinë – ávertinimas Vadovaujantis partneris: Ðvedija.
Pagrindiniai tikslai: ávertinti darbo grupiø veiklà, bendradarbiavimà ir
darbo metodikà.
Rezultatai: individualios daugiaðalio darbo ataskaitos ir bendras darbo
grupiø sukurtø produktø ir priemoniø ávertinimas. Galutinë ataskaita DVD
formatu pateikta 2007 m. lapkrièio mën.

6. Projekto vadovø susitikimai Pagrindinis tikslas: apþvelgti darbo grupiø veiklos eigà. Vadovauti
pagalbiniø grupiø veiklai. Spræsti svarbius bendrus finansinius, intelektinës
nuosavybës autoriniø teisiø, darbo protokolø ir kitus klausimus. Projekto
vadovai per dvejus projekto vykdymo metus susitiko: penkis kartus, 2
kartus per metus atskirai (ar naudodami interneto video kameras) ir kartà
apsikeisdami teisëjais ir darbo grupëmis.

7. Instruktoriø/padëjëjø ir projekto
dalyviø mainai

Pagrindinis tikslas: leisti visiems instruktoriams/padëjëjams ir projekto
dalyviams kiekvienoje bendrijoje dalytis patirtimi ir mokytis pirmiausia apie
tai, kas vyksta ðalyse narëse. Idëjø, metodø ir rezultatø palyginimas ir
pasidalijimas pasitarnavo tobulinant šias priemones ir metodus bendram
naudojimui. Ðis mainø procesas taip pat pasitarnavo skatinant naudos
gavëjus ir pleèiant jø horizontus ir ágûdþius.
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Svarbiausius sprendimus priimdavo darbo grupës ir projekto vadovai. Partneriai buvo skatinami aktyviai dalyvauti priimant
sprendimus. Projekto vadovø susitikimuose partneriai turëjo nesiskirstyti tol, kol nebus pasiektas bendras susitarimas,
nepaisant bendrijos dydþio ar biudþeto. Kalbant apie darbo grupes, nesant vieningo sprendimo, spræs grupës lyderis.

Darbas, vykdomas tarp susirinkimø, buvo aptartas á prieká darbo grupiø susirinkime naudojant aiðkià darbo plano struktûrà,
uþduotis, planus ir galutinæ datà. Tai buvo patvirtinta prieš kiekvieno susirinkimo pabaigà siekiant uþtikrinti, kad visi partne-
riai suprato savo darbo planà ir uþduotis ateinantiems ðeðiems mënesiams iki kito susirinkimo. Darbo grupës lyderis uþtik-
rindavo, kad tarp susirinkimø darbas vyksta sklandþiai.

3. SOCIALINËS REABILITACIJOS IR PARUOÐIMO UÞIMTUMUI DARBO RINKOJE PROGRAMA

Ðioje dalyje – socialinës reabilitacijos ir paruoðimo uþimtumui darbo rinkoje programa (toliau – (re)integracijos programa
arba uþimtumo programa) siekiamas pateikti programos pusës metø trukmës modulis, kuriuo siekiama sustiprinti projekte
dalyvaujanèio jaunimo socialinius ágûdþius bei paskatinti juos (re)integruotis á darbo rinkà.

Ðis modulis parengtas vadovaujantis projekto „Lietuvos jaunimo uþimtumo tobulinimo vystymo bendrija“ ágyvendinimo patir-
timi. Projekto metu pusës metø trukmës modulis buvo ágyvendinamas ðeðiuose skirtinguose miestuose po keturis kartus.

Susisteminus ðià patirtá pateikiamos rekomendacijos programos ágyvendinimui apimanèios technines, finansines, þmogið-
køjø resursø prielaidas reikalingas programos ágyvendinimui, pusës metø modulio temø schemà, pateikiamos rekomenda-
cijos naudojamiems metodams ir pateikiamas pusës metø programos modulio pavyzdys.

3.1. PRIELAIDOS PROGRAMOS ÁGYVENDINIMUI

Pateikiama programa bus maksimaliai efektyvi ir naudinga projekto dalyviams, jeigu jos ágyvendinimui bus keletas prielaidø:

• partneriø tinklas;
• þmogiðkieji iðtekliai;
• materialiniai iðtekliai.

Kiekvienas ið aukðèiau iðvardintø prielaidø turi didelæ reikðmæ programos ágyvendinimui, todël kiekvienà ið jø apþvelgsime
plaèiau.

Partneriø tinklas

Programos partneriø tinklà sudaro:

• Jaunimo nevyriausybinës organizacijos;
• Uþimtumà darbo rinkoje kuruojanèios bei su tikslinëmis jaunimo grupëmis dirbanèio valstybës ir savivaldybiø institucijos;
• Verslininkai ir darbdaviai.

Projekto, kuri pagrindu parengtos ðios rekomendacijos vienas ryðkiausiø aspektø bei inovacijø buvo jaunimo nevyriausybi-
niø organizacijø patirties ir ágûdþiø panaudojimas siekiant átraukti á uþimtumà darbo rinkoje tam tikras jaunimo grupes.
Nevyriausybinës organizacijos á ðià programà „atneða“ neformalaus ugdymo ágûdþius, o taip pat sudaro galimybæ progra-
mos dalyviams mokytis ið bendraamþiø ir su jais. Jaunimo NVO vaidmuo programoje didelis atkuriant/sukuriant dalyviø
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ryðius su bendruomene ir atskiromis jos grupëmis. Taèiau ðis metodas neturëtø savo vertës, jeigu nebûtø grástas ne tik
nevyriausybiniø organizacijø áneðama patirtimi, bet ir kitø dviejø partneriø grupiø indëliu.

Svarbø vaidmená programoje vaidina valstybës ir savivaldybiø institucijos kuruojanèios uþimtumo klausimus. Ðios instituci-
jos ne tik turi tiesioginá ryðá su daugeliu potencialiø programos dalyviø, bet ir daþnai turi palankias technines sàlygas tapti
pagrindine projekto ágyvendinimo institucija. Ðiose institucijose vietà randa ir programos konsultantai/koordinatoriai, apie
kuriuos bus raðoma vëliau.

Kalbant apie valstybiø savivaldybiø institucijas, kaip programos partneriø grupæ, reikia pabrëþti ir partneriø, tiesiogiai
dirbanèiø su tikslinëmis grupëmis svarbà. Institucijos dirbanèios su jaunais nuteistaisiais bei nuo priklausomybës kenèian-
èiais jaunuoliais yra svarbios ðioje programoje, nes gali rekomenduoti projekto dalyvius, o be to teikti didelæ pagalbà
programos dalyviam turintiems problemø atitinkamose srityse.

Treèioji programos partneriø grupë – verslininkai ir darbdaviai. Jø vaidmuo programos ágyvendinimui svarbus dël keleto
aspektø. Visø pirma, tai programos eigoje dirbdamos su dalyviais ðios organizacijos suteikia dalyviams daugiau pasitikë-
jimo ir labai naudingø praktiniø þiniø. Kartu dalyvaudami programoje verslo ir darbdaviø atstovai geriau susipaþásta su
dalies jaunimo problemomis bei lûkesèiais þengiant pirmuosius þingsnius darbo rinkoje. Svarbu paminëti ir tai, kad jie taip
pat jauèiau tiesioginæ programos naudà, turëdami galimybæ á darbà priimti motyvuotus, jaunus ir perspektyvius þmones.

Reikia atkreipti dëmesá, kad skirtinguose programos ágyvendinimo etapuose, skirtingi partneriai yra aktyvesni. Ðtai ren-
giantis programos ágyvendinimui didelá vaidmenys turi institucijos dirbanèios su tiksliniø grupiø jaunimu ir turinèios galimy-
bæ ðiuos jaunus þmones átraukti á projektà. Per visà pusës metø modulio ágyvendinimà svarbus vaidmuo tenka programos
koordinatoriams. Nevyriausybinës organizacijos didþiausià vaidmená atlieka suteikiant dalyviams socialiniø ágûdþiø bei
pasitikëjimo. Tuo tarpu verslininkø ir darbdaviø atstovø dalyvavimas svarbus etape, kuomet dalyviams suteikiamos prakti-
nës þinios apie ásidarbinimo galimybes ir bûdus.

Þmogiðkieji iðtekliai

Bene svarbiausia prielaida programos ágyvendinimui – koordinatoriai ir konsultantai tiesiogiai ágyvendinantys programà ir
bendradarbiaujantys su kitais partneriais. Bûtent koordinatorius rûpinasi programos ágyvendinimu nuo pradþios iki pabai-
gos kiekviename mieste. Programos koordinatorius – tai pagrindinis asmuo uþtikrinantis sklandø partneriø bendravimà
viso projekto metu, visø partneriø átraukimà, sklandaus programos ágyvendinimo uþtikrinimà ir svarbiausia tiesiogiai dirban-
tis su kiekvienu programos dalyviu.

Prie koordinatoriaus funkcijø priskiriama:

• dirbti su tiksline grupe (uþtikrinti tiksliniø grupiø nariø atrankà, vesti uþsiëmimus, dalyvauti su grupe sutartoje NVO
veikloje, vertinti dalyviø socialinio aktyvumo pokyèius);

• kontaktuoti su programos partneriais ir teikti ataskaitas;
• nuolatos kelti savo kvalifikacijà;
• organizuoti konferencijas ir kitus renginius;
• dalyvauti programos koordinaciniuose susitikimuose ir palaikyti ryšius su visais programos partneriais;
• Pagal poreiká vesti grupinius uþsiëmimus jaunimui.
• Rengti susitikimus-diskusijas su socialiniais partneriais.
• Kaupti ir sisteminti grupiniams uþsiëmimams reikalingà informacinæ-metodinæ medþiagà.
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• Nuolat atnaujinti uþsiëmimuose pateikiamà informacijà.
• Rengti ir teikti informacijà jaunimui apie centro teikiamas paslaugas.
• Informuoti klientus apie Jaunimo organizacijas bei jø veiklos pobûdá.
• Teikti individualias konsultacijas dalyviams.
• Vesti projekto grupiniø uþsiëmimø dalyviø apskaità.

Siekiant uþtikrinti reikiamas sàlygas programos koordinatoriui bûtina nuolatos organizuoti jam mokymus bei kitas prielai-
das kompetencijos këlimui. Svarbu sudaryti sàlygas koordinatoriams kelti kompetencijà ðiose srityse:

• Darbas su tikslinës grupës jaunimu
• Neformalus ugdymas
• Projektø organizavimas ir koordinavimas
• Kt. pagal poreikius.

Materialiniai iðtekliai

Reikiamus materialinius iðteklius galima bûtø suskirstyti á keletà grupiø:
• Patalpos individualiems bei reguliariems grupës susitikimams;
• Kanceliarinës ir bei kitos susitikimams reikalingos prekës;
• Iðvaþiuojamiesiems grupës susitikimams reikalingi resursai.

Viena ið labai svarbiø materialiniø prielaidø – tai nuolatinë, lengvai pasiekiama ir kiek galima patogi vieta (patalpos) susiti-
kimams – tiek individualiems, tiek grupës susitikimams. Nepatartina susitikimø vietos daþnai kaitalioti.

Susitikimø metø, vykdant ávairias uþduotis bei naudojant skirtingus metodus jø ágyvendinimui reikia kanceliariniø prekiø ir
kitø smulkiø árankiø bei prietaisø – svarbu uþtikrinti ðiø prekiø prieinamumà. Be to, susitikimø metø dalyviams turi bûti
prieinami gaivieji gërimai.

Rekomenduojama pusës metø modulio eigoje suorganizuoti 3-4 iðvaþiuojamuosius grupës susitikimus (daþniausia jie
bûna kartu su NVO). Ðiems susitikimams turi bûti uþtikrinamos patalpos (tiek nakvynei tiek patiems susitikimams), maitini-
mas, kanceliarinës ir kitos smulkios prekës uþduoèiø ágyvendinimui bei transportas á susitikimo vietà ir ið jos.

3. 2. 3. 2. 3. 2. 3. 2. 3. 2. UÞIMTUMO PROGRAMOS STRUKTÛRAUÞIMTUMO PROGRAMOS STRUKTÛRAUÞIMTUMO PROGRAMOS STRUKTÛRAUÞIMTUMO PROGRAMOS STRUKTÛRAUÞIMTUMO PROGRAMOS STRUKTÛRA

Ðioje dalyje pateikiama uþimtumo programos (šešiø mënesiø) turinys. Pateikiamos informacijos pagrindà sudaro lentelë,
kurioje pateikiama pusmeèio uþimtumo programos struktûra pagal laikà (savaitëmis), temas bei potemes, uþsiëmimø tipus
ir dalyvaujanèius asmenis. Ðios lentelës tikslas – struktûruotai apþvelgti tipiná pusmeèio uþimtumo programos modulio
turiná bei sudaryti galimybæ remiantis pateikta informacija formuoti atskirus modulius priklausomai nuo grupës poreikio,
partneriø ir kitø sàlygø.

Remiantis lentelëje pateikta struktûra ðioje dalyje taip pat apþvelgiami kiti uþimtumo programos modulio aspektai, tokie
kaip susitikimø formatas, daþnumas, vieta bei laikas, susitikimuose dalyvaujanèiø asmenø vaidmenys bei naudojami meto-
dai. Pastariesiems skirtas itin didelis dëmesys, nes jie yra vienas esminiø uþimtumo programos elementø. Natûralu, kad
ðeðiø mënesiø eigoje naudojama gausybë ávairiø metodø. Neformalaus ugdymo metodai tarp jø uþima didelæ dalá ir yra
svarbus nevyriausybiniø organizacijø indëlis á uþimtumo programos sëkmæ. Kiekvienam modulio etapui bei kiekvienai ið
siûlomø temø pateikiama keletas pavyzdiniø metodø.
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SavaitëSavaitëSavaitëSavaitëSavaitë UþsiëmimaiUþsiëmimaiUþsiëmimaiUþsiëmimaiUþsiëmimai DalyvaujaDalyvaujaDalyvaujaDalyvaujaDalyvauja PPPPPastabosastabosastabosastabosastabos

• Grupës susitikimai
• Individualûs susitikimai
su koordinatoriumi

• Grupës susitikimai
• Individualûs susitikimai
su koordinatoriumi, jeigu
jie reikalingi
• Projekto dalyviø daly-
vavimas NVO atstovø su-
sitikimuose

• Grupës susitikimai,
mokymai, seminarai
• Individualûs susitikimai
su koordinatoriumi
• Dalyvavimas organi-
zuojant NVO veiklas
• Dalyvavimas NVO or-
ganizuojamose veiklose

• Grupës susitikimai,
mokymai, seminarai
• Individualûs susitikimai
su koordinatoriumi
• Dalyvavimas organi-
zuojant NVO veiklas
• Dalyvavimas NVO
organizuojamose
veiklose

• Grupës susitikimai
• Esant galimybei iðva-
þiuojamasis susitikimas

• Projekto pristatymas
• Susipaþinimas
• Lûkesèiø nustatymas
• Bendravimo ir darbo
taisykliø nustatymas

• Dalyviø susipaþinimas
su I-àja NVO
• Planuojamø veiklø
pristatymas, lûkesèiø
nustatymas
• Bendravimo taisykliø
nustatymas

Savæs paþinimas:Savæs paþinimas:Savæs paþinimas:Savæs paþinimas:Savæs paþinimas:
• Savæs paþinimas –
nenutrûkstantis procesas
• Jausmai ir jø atpaþinimas
• Teigiamas savæs
 vertinimas
• Savivaizdis. Vertybës
• Mastymas. Negatyvaus
màstymo keitimas
• Stresas ir jo valdymas
• Sveika gyvensena

Bendravimas,Bendravimas,Bendravimas,Bendravimas,Bendravimas,
santykis su aplinka:santykis su aplinka:santykis su aplinka:santykis su aplinka:santykis su aplinka:
• Jausmø reiðkimas
ir pykèio valdymas
• Bendravimo psichologija
• Socialinis bendravimas
• Socialiniai vaidmenys
• Verbalinis bendravimas,
kûno kalba
• Gyvenimas ðeimoje,
rûpinimasis kitais

• Atsisveikinimas su
I-àja NVO 2 mënesiø
veiklos ávertinimas

Labai svarbus etapas, le-
miantis tolimesnæ dalyviø
motyvacijà, darbo grupë-
je efektyvumà

Dalyvavimas NVO veiklo-
je yra itin svarbi projekto
dalis, todël susipaþinimas
bei veiklø planavimas turi
didelæ reikðmæ

Projekto dalyviai ðiame
etape ne tik klauso paskai-
tø ar diskutuoja ávardinto-
mis temomis – ðiame eta-
pe jie leidþia daug laiko su
bendraamþiais NVO na-
riais organizuodami veik-
las ir jose dalyvaudami.
Ðiame etape jie patiria kas
tai yra savanorystë, atsa-
komybë, darbas koman-
doje, pagalba kitiems ir kt.

I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

Projekto dalyviai,
I-oji NVO, koordi-
natorius, kt.

Tai etapas kuriame uþtvir-
tinama su I-àja NVO gau-
ta patirtis, uþmegzti kon-
taktai

TTTTTemosemosemosemosemos

XI

Projekto dalyviai
ir koordinatorius
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• Dalyviø susipaþinimas
su II-àja NVO
• Planuojamø veiklø
pristatymas, lûkesèiø
nustatymas

Grupës dinamikaGrupës dinamikaGrupës dinamikaGrupës dinamikaGrupës dinamika
• Darbo grupëje ypatumai
• Konfliktø valdymas
• Menas kalbëti, derybos,
átaiga
• Pasitikëjimas ir pagalba
• Lyderystë – privilegija ir
atsakomybë
• Vaidmenys darbo rinkoje,
etika darbe

PPPPPokyèiai ir jø okyèiai ir jø okyèiai ir jø okyèiai ir jø okyèiai ir jø valdymasvaldymasvaldymasvaldymasvaldymas
• Gyvenimo iððûkiai –
stimulas eiti pirmyn
• Átampos bûsenos.
Permainos
• Priklausomybës ligos:
kaip iðmokti su jomis
gyventi
• Depresija – paþink
ir iðmok nugalëti
• Seksualumas ir seksuali-
nis elgesys
• Konstruktyvûs problemø
sprendimo bûdai

• Atsisveikinimas su II-àja
NVO
• 2 mënesiø veiklos
ávertinimas

• Grupës susitikimai
• Individualûs susitikimai
su koordinatoriumi, jeigu
jie reikalingi
• Projekto dalyviø
dalyvavimas NVO atsto-
vø susitikimuose

• Grupës susitikimai,
 mokymai, seminarai
• Individualûs susitikimai
su koordinatoriumi
• Dalyvavimas organi-
zuojant NVO veiklas
• Dalyvavimas NVO
organizuojamose
veiklose

• Grupës susitikimai, mo-
kymai, seminarai
• Individualûs susitikimai
su koordinatoriumi
• Dalyvavimas organi-
zuojant NVO veiklas
• Dalyvavimas NVO or-
ganizuojamose veiklose

Kaip ir I-osios NVO atveju
tai svarbus etapas suda-
rantis sàlygas efektyviam
dalyvavimui NVO veikloje

Didelis dëmesys vëlgi ski-
riamas aktyviam projekto
dalyviø dalyvavimui NVO
veikloje ir susipaþinimui su
ávardintomis temomis tiek
teoriðkai tiek praktiðkai
veikloje

Uþtvirtinama per 2 mëne-
siu gauta patirtis

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

Projekto dalyviai,
II-oji NVO, koordi-
natorius, kt.

• Grupës susitikimai
• Esant galimybei iðva-
þiuojamasis susitikimas
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Darbo paieðkaDarbo paieðkaDarbo paieðkaDarbo paieðkaDarbo paieðka
• Darbo paieðkos metodai
• Internetinës darbo paieð-
kos galimybës
• CV ir motyvacinio laiðko
rengimas
• Pokalbis su darbdaviu
• Dirbantis moksleivis

Darbo rinkos poreikiøDarbo rinkos poreikiøDarbo rinkos poreikiøDarbo rinkos poreikiøDarbo rinkos poreikiø
paþinimaspaþinimaspaþinimaspaþinimaspaþinimas
• Ámonës steigimo ir valdy-
mo pagrindai
• Ko darbdavys tikisi ið dar-
buotojo
• Pokalbis su darbdaviu
• Karjeros planavimas

Ávertinimas ir atsisveikini-
mas

• Grupës susitikimai,
mokymai
• Individualûs susitikimai
su koordinatoriumi
• Apsilankymai darbo
birþoje, profesinio orien-
tavimo, mokymo
ástaigose
• Susitikimai su atsakin-
gais asmenimis

• Grupës susitikimai,
mokymai
• Individualûs susitikimai
su koordinatoriumi
• Apsilankymai ámonëse
• Susitikimai su darbda-
viø atstovais

• Grupës susitikimai
• Individualûs susitikimai
• Esant galimybei iðva-
þiuojamasis susitikimas

Projekto dalyviai,
koordinatorius,
darbo birþos, pro-
fesinio orientavi-
mo, mokymo ástai-
gø  atstovai

Projekto dalyviai,
koordinatorius,
verslininkai, darb-
daviø atstovai

Projekto dalyviai,
koordinatorius,
NVO atstovai, kt.
projekte dalyva-
væ asmenys

Ðiame etape ágytos þinios
ir ágûdþiai nukreipiami dar-
bo arba mokslo, kvalifika-
cijos keitimo paieškai

Itin svarbus darbdaviø at-
stovø dalyvavimas susiti-
kimuose su dalyviais

Etapas, leidþiantis projek-
to dalyviams ávertinti gau-
tà patirtá, atsisveikinti su
organizatoriais

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI
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Lentelëje pateikiamos temos ir uþsiëmimø tipai yra gan platûs ir ávairûs, todël, sudarant konkreèià programà bûtina at-
kreipti dëmesá á specifinius dalyviø poreikius, dalyvaujanèiø organizacijø veiklos specifikà ir apimtá ir daug kitø faktø.

Projekto stabilumui ir nuoseklumui uþtikrinti svarbu nustatyti susitikimø susitikimø susitikimø susitikimø susitikimø vietàvietàvietàvietàvietà, kurioje daþniausia vyks grupiniai bei individu-
alûs susitikimai, kur galima kreiptis iðkilus sunkumams. Susitikimø daþnumas bei laikasSusitikimø daþnumas bei laikasSusitikimø daþnumas bei laikasSusitikimø daþnumas bei laikasSusitikimø daþnumas bei laikas gali kisti, taèiau rekomenduojama
ne maþiau 2 susitikimai per savaitæ trunkantys 2-3 valandas. Projekto eigoje siektina turëti iðvaþiuojamøjø ilgesnës trukmës
susitikimø, kurie sudarytø galimybes laikinai atsiriboti nuo áprastos aplinkos, taikyti daugiau laiko ir tampresnio bendravimo
reikalaujanèius metodus.

Uþimtumo programoje gausu ávairiø veiklø, kurias galima bûtø skirstyti pagal ávairius kriterijus. Taèiau vienas aktualiausiø
skirstymø – susitikimø skirstymas pagal dalyvius ir nagrinëjamas temassusitikimø skirstymas pagal dalyvius ir nagrinëjamas temassusitikimø skirstymas pagal dalyvius ir nagrinëjamas temassusitikimø skirstymas pagal dalyvius ir nagrinëjamas temassusitikimø skirstymas pagal dalyvius ir nagrinëjamas temas. Galima iðskirti keturis susitikimø tipus: individu-
alûs dalyviø susitikimai su koordinatoriumi, dalyviø grupës ir koordinatoriaus susitikimai, dalyviø susitikimai su NVO atsto-
vais bei dalyviø susitikimai su verslininkais. Kiekvienas ið ðiø susitikimø tipø turi savo specifikà ir nagrinëja skirtingas temas
bei taiko skirtingus darbo metodus – praðome tai þiûrëti lentelëje bei metodø apraðuose.

Didþiojoje dalyje projekto dalyviai tampriai bendrauja su jaunimo organizacijø atstovais, semiasi ið jø patirties, dalyvauja jø
organizuojamuose renginiuose bei mokymuose. Be to svarbu uþtikrinti kitø partneriø dalyvavimà projekto dalyviø susitiki-partneriø dalyvavimà projekto dalyviø susitiki-partneriø dalyvavimà projekto dalyviø susitiki-partneriø dalyvavimà projekto dalyviø susitiki-partneriø dalyvavimà projekto dalyviø susitiki-
muosemuosemuosemuosemuose. Tai itin aktualu paskutiniuose ciklo etapuose, kuomet dalyviams suteikiamos praktinë su darbu, profesiniu orienta-
vimu bei mokymu susijusios þinios. Ðiuose etapuose svarbu kviesti dalyvauti darbdaviø, profesiniø sàjungø, profesinio
orientavimo, mokymo ástaigø, verslininkø atstovus. Ðiø asmenø dalyvavimas ne tik leistø dalyviams uþduoti daugybæ prak-
tiniø klausimø, bet ir suteiktø pasitikëjimo ateityje bendraujant su panašiø ástaigø atstovais.

Gan svarbiu ir naudingu etapu ciklo pradþioje (susipaþástant projekto dalyviams ir koordinatoriui) turi grupës elgesiogrupës elgesiogrupës elgesiogrupës elgesiogrupës elgesio
taisykliø nusistatymastaisykliø nusistatymastaisykliø nusistatymastaisykliø nusistatymastaisykliø nusistatymas. Didelë dalis projekto sëkmës priklauso nuo kiekvieno ið projekto dalyviø atvirumo, pasirengimo
dalintis patirtimi bei identifikuoti problemas, todël itin svarbus dalyviø tarpusavio bendravimas ir pasitikëjimas vieni kitais
bei koordinatoriumi. Diskutuodami bei nustatydami taisykles, kuriomis remsis ateinanèius pusë metø kartu dirbdami, dis-
kutuodami, mokydamiesi bei atviraudami jie ágyja didesnæ atsakomybæ ir pasitikëjimà savimi, kitais bei paèia grupe. Tarp
galimø taisykliø galima paminëti:

• kreiptis vardu ir tu;
• konfidencialumas;
• atvirumas, tiesos sakymas;
• visi þmonës lygûs ir laisvi reikðti savo mintis;
• ateiti laiku;
• pastovus dalyvavimas;
• “stop” teisë;
• uþsiëmimø metu blaivûs ir nerûkantys;
• kalbëti po vienà

Taisyklø nustatymui galima taikyti daugelá ávairiø metodø, bet svarbu, kad kiekviena pasiûlyta taisyklë bûtø visø aptarta ir
priimta bendrai arba atmesta.

Nevyriausybinës organizacijos dalyvauja uþimtumo programoje prisidëdamos neformalaus ugdymo metodais bei suteikda-
mos galimybæ projekto dalyviams ásitraukti á organizacijos veiklà, prisidëti organizuojant renginius bei vykdant kità veiklà.
Svarbus NVO NVO NVO NVO NVO vaidmuo programojevaidmuo programojevaidmuo programojevaidmuo programojevaidmuo programoje ir todël, kad projekto dalyviams á pagalbà bei jø mokymui pasitelkiami jø bendraamþiai,
kuriems dalyviai jauèiasi artimesni bei labiau jø suprasti. Taigi NVO veiklas projekto metu galima suskirstyti á tris grupes:
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• projekto dalyviø mokymasis ið bendraamþiø, leidþiantis artimiau ir betarpiðkiau bendrauti;
• neformalaus ugdymo metodø taikymas siekiant ugdyti projekto dalyviø gyvenimiðkus ágûdþius;
• sàlygø projekto dalyviams dalyvauti organizacijos susitikimuose, prisidëti organizuojant renginius bei juose dalyvauti

sudarymas.

Vykdydamos ðias veiklas NVO teikia ðias papildomas paslaugas projekto dalyviams:

• Formuojami gyvenimiðki ir sveikos gyvensenos ágûdþiai;
• Informuojama apie galimybæ pasinaudoti darbo birþos bei kitø institucijø, teikianèiø paslaugas norintiems ásidarbinti

asmenims, teikiamomis paslaugomis;
• Informuojama apie jø regione veikianèias socialiniø paslaugø, socialinio darbo, ðvietimo, sveikatos apsaugos bei kitas

institucijas ir jø teikiamas paslaugas priklausomai nuo konkretaus asmens poreikiø;
• Keliama motyvacija mokytis;
• Konsultuojama konstruktyvios veiklos pasirinkimo klausimais;
• Konsultuojama tarpusavio bendravimo problemø sprendimo klausimais;
• Ugdomas pasitikëjimas savimi;
• Suteikiama galimybë savanoriauti.

Programos metu suteikiami ágûdþiai

Temos, á kurias daugiausia dëmesio skiriama ugdant projekto dalyviø ágûdþius lentelëje suskirstytos á keturias grupes:
savæs paþinimas, bendravimas ir santykis su aplinka, grupës dinamika bei pokyèiai ir jø valdymas. Toks temø iðskyrimas
yra santykinis kadangi daugelis potemiø yra tarpusavyje susijusios su kitø grupiø temomis ir gali bûti nagrinëjamos skirtin-
gai. Todël galimas dalinis temø perskirstymas siekiant geriau prisitaikyti prie tikslinës grupës specifikos ar poreikiø, o taip
pat prie dalyvaujanèiø nevyriausybiniø organizacijø turimo patirties.

Kiekviena ið iðvardintø ágûdþiø suteikimo srièiø orientuota á bendrà socialiniø gyvenimiðkø ágûdþiø ugdymà projekto daly-
viams. Siekiama, kad toks 6 mënesiø ciklas suteiktø jo dalyviams ðiuos ágûdþius:

• Problemø sprendimas
• Sprendimø priëmimas
• Kûrybinis màstymas
• Kritinis màstymas
• Bendravimo ágûdþiai
• Savæs paþinimas
• Streso áveikimas
• Atsakomybës prisiëmimas
• Atsisakymo ágûdþiai ir kt.

Ðiø ágûdþiø trûkumà ir jø bûtinumà integruojantis á darbo rinkà identifikuoja atliktos tyrimø studijos „Atskirø tiksliniø jaunimo
grupiø poreikiai, siekiant integracijos á darbo rinkà“ ir „Jaunimo NVO teikiamos socialinës paslaugos ir jø plëtra, siekiant
socialiai paþeidþiamø jaunø þmoniø uþimtumo ir integracijos“, kurias atliko Darbo ir socialiniø tyrimø institutas (2007 me-
tais). Nevyriausybiniø organizacijø veiklos ir projekto metu ágyta patirtis patvirtina, kad siekiant suteikti tokius ágûdþius
jaunuoliams vienas efektyviausiø bûdø yra neformalaus ugdymo metodai. Nevyriausybinës organizacijos, dalyvavusios
projekte ne tik turi sukaupusios nemaþà neformalaus ugdymo metodø patirtá, bet ir sudaro galimybes projekto dalyviams
bendrauti su bendraamþiais bei ið jø mokytis jiems priimtinais bûdais.
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3.3. SUSITIKIMUOSE NAUDOJAMI METODAI

Susitikimø metu naudojama daugybë ávairiø metodø, skatinanèiø geresná grupës bendravimà, atvirumà aptariamoms te-
moms, asmeniná patyrimà. Dauguma jø priskiriami prie neformalaus ugdymo metodø, kuriuos taikant didelës patirties turi
sukaupusios jaunimo ir kitos nevyriausybinës organizacijos. Tarp daþniausia naudojamø metodø paminëtini:

• paskaitos, prezentacijos – siekiant geriau atskleisti temà arba paskatinti diskusijas
• klausimai/atsakymai – atsakant á eilæ pateiktø klausimø asmeniðkai ir grupëje
• stalo þaidimai (Alias, Monopoly, Risk, kt.)
• filmø perþiûros ir vëlesnis jø aptarimas (Filmai: „Boratas“ (apie tolerancijà, ávairias kultûras, abejingumà), „Teisybë“ (kaip

toli veda melas?), „Pakilæs ið pelenø“ (þmogaus galimybiø ribos), „Bremeno muzikantai“ (kà reiðkia buvimas
netradiciniu?), „Sëkmë avansu“ (gërio darymas aplinkiniams, altruizmas)

• asmeninës ir grupinës uþduotys – pavyzdþiai pateikiami atskirai temoms
• simuliacijos (pokalbis su darbdaviu, konfliktinë situacija darbe ar ðeimoje, kt.)
• psichologiniai testai (Leonhardo, Aizenko, kt.)
• „Smegenø ðturmas“ ir kiti metodai

Metodø pasirinkimas daþnai priklauso nuo grupës specifikos, esamø sàlygø, o taip pat nuo temos bei ágûdþiø kuriø siekia-
ma suteikti. Lentelëje pateiktas rekomendacinis bendrøjø gebëjimø ugdymo temø suskirstymà á 4 grupes. Kiekviena ið ðiø,
o taip pat darbo paieðkos bei darbo rinkos poreikiø paþinimo temø aptariama plaèiau bei pateikiama keletas metodø
taikytinø kiekvienoje ið ðiø temø. Papildomai rasite keletà neformalaus ugdymo metodø skirtø susipaþinti, sukurti geresnæ
atmosferà, suaktyvinti dalyvius bei trumpam atsipalaiduoti, o taip pat lûkesèiø nustatymui, projekto eigos ávertinimui bei
atsisveikinimui.

SUSIPSUSIPSUSIPSUSIPSUSIPAÞINIMAS IR LÛKESÈIØ NUSTAÞINIMAS IR LÛKESÈIØ NUSTAÞINIMAS IR LÛKESÈIØ NUSTAÞINIMAS IR LÛKESÈIØ NUSTAÞINIMAS IR LÛKESÈIØ NUSTAAAAATYMASTYMASTYMASTYMASTYMAS

Susipaþinimas ir lûkesèiø nustatymas yra kelis kartus visoje programoje pasikartojantis etapas. Pirmasis susipaþinimas su
projektu, projekto dalyviais, koordinatoriumi yra svarbiausias tarp jø, nes padeda pagrindus grupës veiklai, pasitikëjimui
vieni kitiems, kurie yra bûtini programos sëkmei. Vëliau vykstantys du susipaþinimai su nevyriausybiniø organizacijø atsto-
vais yra pradþia dviejø mënesiø bendravimui ir darbui kartu. Be to, viso projekto metu susitikimuose dalyvauja darbdaviø,
mokymo ástaigø atstovai, kiti kviestiniai sveèiai – ðiais atvejais taip pat svarbu skirti dëmesio susipaþinimui.

Siekiant glaudesnio bendravimo ir atvirumo formaliø susipaþinimo bûdø neuþtenka, todël programos eigoje papildomai
naudojami neformalûs susipaþinimo metodai, kuriø keletas pateikiami þemiau bei lûkesèiø nustatymo vienas ið metodø.

VVVVVardas ir judesysardas ir judesysardas ir judesysardas ir judesysardas ir judesys
Grupës nariai stovi arba sëdi ratu. Kiekvienas. ið eilës sako savo vardà ir daro tuo pat metu koki nors judesá. Kitas, ðalia
sëdintis, sako pirmojo þmogaus vardà bei kartoja jo judësi ir sako savo vardà bei daro judesá. Treèias kartoja pirmojo ir
antrojo vardà ir judesá ir sako savo vardà bei daro savo judesá. Ketvirtasis vël kartoja pirmojo, antrojo ir treèiojo vardus ir
judesius ir prideda savo vardà bei judesá ir t.t., kol apeina visas ratas.

Priplok!Priplok!Priplok!Priplok!Priplok!
Uþduotis skirta ásiminti vardus. Visi þaidëjai stovi ratu ir vienas dalyvis stovi rato viduryje su susuktu laikraðèiu. Vienas
dalyvis ið rato pasako kito dalyvio ið rato vardà. Viduryje stovintysis turi susirasti tà asmená ir jam suploti per petá rankoje
laikomu laikraðèiu, o tuo tarpu tasai asmuo turi pasakyti kurio nors kito þaidëjo vardà. Jei paminëtas asmuo nespëja
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pasakyti kito vardo arba suklysta, jis eina á rato vidurá, o jei spëja, stovintysis viduryje turi suploti jau tam asmeniui, kurio
vardà pasakë prieð tai paminëtasis.

VVVVVardas ir gyvûnasardas ir gyvûnasardas ir gyvûnasardas ir gyvûnasardas ir gyvûnas
Uþduotis skirta susipaþinimui. Grupës nariai stovi arba sëdi ratu. Kiekvienas ið eilës pasako savo vardà ir gyvûno pavadi-
nimà, kuris prasidëtø jo vardo pirmàja raide. Kitas ðalia sëdintis dalyvis sako prieð já sëdëjusio vardà ir gyvûno pavadinimà
ir pasako savo vardà bei gyvûno pavadinimà, kuris prasidëtø jo vardo pirmàja raide. Treèias ið eilës sako pirmo ir antro
vardus bei gyvûnø pavadinimus ir pasako savo vardà bei gyvûno pavadinimà ir t.t. kol uþsibaigs ratas.
Vëliau iðdalinami pieðimo lapai bei priemonës ir dalyviø papraðoma kûrybiðkai ir originaliai pasidaryti savo vardo korteles,
ant kortelës, ðalia vardo, nupieðiant gyvûnà, su kuriuo save tapatina. Baigus daryti korteles darbai yra pristatomi visai
grupei, paaiðkinama kodël dalyviai tapatina save su gyvûnais, kuriuos nupieðë.

VVVVVardo ðeimininkas yra...ardo ðeimininkas yra...ardo ðeimininkas yra...ardo ðeimininkas yra...ardo ðeimininkas yra...
Uþduotis skirta geriau paþinti grupëje esanèius þmones. Ant lapeliø uþraðomi visø dalyviø vardai, jie sumaiðomi ir duoda-
ma dalyviams iðsitraukti. Uþduotis dalyviams yra, apibûdinti iðsitraukto vardo ðeimininkà taip, kad kiti dalyviai galëtø atspë-
ti já. Apibûdinant vardo ðeimininkà negalima minëti jo fiziniø savybiø (akiø, plaukø spalva ir pan.), já áþeidinëti ar paðiepti.
Jeigu dalyvis gerai nepaþásta vardo ðeimininko, jis turi fantazuoti, minëti dalykus, kurie jo manymu tinkami vardo ðeiminin-
kui arba sakyti teigiamus dalykus, kuriuos pagalvojo kai pirmà kartà pamatë tà þmogø pvz. man atrodo kad vardo ðeiminin-
kas kabai mëgsta ðokoladà arba jam labai tinka raudona spalva. Vienam dalyviui apibûdinus iðsitraukto vardo ðeimininkà
kiti dalyviai gali spëti kas jis yra, galimi trys spëjimo variantai uþraðomi ant lentos. Teisingi atsakymai pasakomi kai bûna
apibûdinti visi þaidimo dalyviai.

Kino filmasKino filmasKino filmasKino filmasKino filmas
Tikslas – susipaþinti, iðsiaiðkinti grupës nariø lûkesèius ir vaidmenis grupëje. Vadovas pradeda taip: «Mûsø grupë atëjo á
kinà. Ðiek tiek pavëlavome, salëje jau tamsu. Mes ieðkome vietø atsisëti. Ekrane - filmo pavadinimas. Ásivaizduokite, koká
filmà mes þiûrime, kaip atrodo uþraðytas filmo pavadinimas, kokios raidës formos, spalvos. Filmo pradþioje galima perskai-
tyti, kas atlieka vaidmenis. Kokie vaidmenys yra ðiame filme? Kà ðiame filme vaidinu að? Koks mano vaidmuo – pagrindinis,
antraeilis, o gal pasirodau epizodais.» Uþduotis: viename lape uþraðyti(nupieðti) filmo pavadinimà, o kitame savo vaidmená
(pirmiau vaidmuo po to vardas ). Po to pieðiniai pristatomi ir aptariami.
Ðis metodas tinka ir grupës dinamikos temoje, nes pavaizduoja, kokius vaidmenis grupëje sau priskiriame ir kaip tai átakoja
grupës veiklà.

Surink paraðusSurink paraðusSurink paraðusSurink paraðusSurink paraðus
Uþduotis skatina grupës narius domëtis vieni kitais, geriau paþinti vieni kitus. Ant popieriaus lapo suraðomi ádomûs klausi-
mai, reikalaujantys iðsiaiðkinti, kuris ið dalyviø tinkamas klausymo atsakymui pvz. Kas ið grupës nariø melþë karvæ? Kas ið
grupës nariø nemëgsta kavos? ir pan. Kiekvienam ið grupës nariø duodamas lapas su klausimais, kuriø negalima atskleisti
kitiems grupës nariams. Grupës nariai turi iðsiaiðkinti atsakymus, bet negalima tiesiogiai uþduoti klausimo, kuris paraðytas
lape ar iðsiduoti koks tai yra klausimas.

Lûkestis, baimës, indëlisLûkestis, baimës, indëlisLûkestis, baimës, indëlisLûkestis, baimës, indëlisLûkestis, baimës, indëlis
Uþduoties metu siekiama skatinti grupës narius ávardinti savo lûkesèius, baimes ir indëlá (kaip jie prisidës) susijusius su
dalyvavimu projekte. Ant lapo nupieðiamas traukinys su vagonais, jø yra tiek kiek dalyviø. Dalyviams paaiðkinama, kad tai
jø traukinys, kuriuo vaþiuos á «projekto kelionæ» visos uþimtumo programos metu ir norëdami álipti já jie turi parodyti savo tris
bilietus, ant vieno ið bilietø turi bûti paraðyti «projekto kelionës» lûkesèiai (ko tikimasi ið projekto), ant antro «projekto
kelionës» baimës (ko bijo dalyvis? Nenorëtø, kad tai atsitiktø?), ant treèio «projekto kelionës» indëlis ( kaip dalyvis ruoðiasi
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prisidëti prie projekto lûkesèiø pateisinimo?). Dalyviams iðdalinami skirtingø spalvø lapeliai, kurie ir bus «projekto kelio-
nës» trys bilietai. Jie ant jø dalyviai uþraðo savo lûkesèius, baimes ir indëlá. Vëliau visi po viena eina, klijuoja lapelius ant
pasirinkto vagono, skaito ir komentuoja savo uþraðytas mintis, o vëliau jas kartu aptaria.

SASASASASAVÆS PVÆS PVÆS PVÆS PVÆS PAÞINIMASAÞINIMASAÞINIMASAÞINIMASAÞINIMAS

Pirmoji ið temø grupiø, kurià pradeda nagrinëti projekto dalyviai, tai savæs paþinimas. Kaip ir visa projekto pradþia tai yra
labai aktuali tema, nes tik paþindami ir suprasdami save galime suvokti santyki su aplinka, kitais þmonëmis, o taip pat norà
ar poreiká kaþkà keisti. Savæs paþinimo tema nagrinëjama apie tris savaites ir padeda pagrindus tolimesniø temø nagrinë-
jimui. Savæs paþinimas gali apimti tokias potemes: Savæs paþinimas – nenutrûkstantis procesas; Jausmai ir jø atpaþinimas;
Teigiamas savæs vertinimas; Savivaizdis; Vertybës; Mastymas; Negatyvaus màstymo keitimas; Stresas ir jo valdymas; Svei-
ka gyvensena bei kita. Ðiame etape svarbu paskatinti dalyviø aktyvø gilinimàsi á save, savo jausmus ir mintis bei jø prieþas-
tis, norà suprasti ir valdyti juos. Ði temas taip pat apima sveikatos svarbos supratimà bei supaþindinimà su sveika gyven-
sena. Esant poreikiui ðià temà galima pratæsti ilgiau nei numatytas 3 savaièiø terminas, kitø trijø bendrøjø gebëjimø temø
sàskaita.

Þemiau pateikiama keletas metodø, kuriuos galima pritaikyti siekiant paskatinti dalyviø geresná savæs paþinimà.

Knyga apie mane
Ðios uþduoties     tikslas – geresnis savæs paþinimas, pasitikëjimo savimi stiprinimas. Grupei pateikiami lapai su sakiniø
pradþiomis. Visi grupës nariai vienu metu individualiai atsako á lapuose uþduotus klausimus:
• Man nepatinka...
• Að ilgiuosi...
• Að niekada nepamirðiu...
• Man labai gerai sekasi...
• Að bijau...
• Að dþiaugiuosi, kai...

Tuomet vadovas, pasakæs sakinio pradþià, perskaito visø grupës nariø atsakymus. Vëliau vyksta aptarimas. Kaip sekësi
atlikti uþduoti? Ar buvote pakankamai atviri? Kas labiausiai ástrigo girdint kitø grupës nariø prisipaþinimus? Kuo mes pana-
ðûs, o kuo skiriamës? Ir t.t.

VVVVVertybiø aukcionasertybiø aukcionasertybiø aukcionasertybiø aukcionasertybiø aukcionas
Þaidimo metu grupës nariai yra skatinami analizuoti savo vertybiø sistemà, ugdomi jø prioritetø këlimo gebëjimai. Grupës
nariai suskirstomi á grupeles (jei grupë maþa, tai gali bûti atskiri asmenys). Prieð prasidedant «Vertybiø aukcionui» grupes
nariø papraðoma, kad iðvardintø jiems vertingus dalykus, kas bûtø laikytina vertybëmis, be ko neásivaizduoja savo gyveni-
mo. Visos iðvardintos vertybës uþraðomos ant lentos. Vëliau, kiekvienai grupei (asmeniui) padalijamas skirtingas kiekis
pinigø, viena grupë (asmuo) neþino, kiek pinigø turi kita grupë (visi dalyviai turi po vienoda kieki pinigø, tik jie to neþino).
Praneðama, kad prasideda vertybiø aukcionas. Kiekviena grupë (asmuo) turi susiskaièiuoti pinigus ir þinoti savo galimy-
bes ápirkti atitinkamas vertybes, jeigu grupë (asmuo) uþkels kainà ir neturës pinigø susimokëti uþ vertybæ, ji turës «palikti»
salæ ir nebegalës dalyvauti aukcione. Prasidëjus aukcionui paimama viena vertybë, ji trumpai «pareklamuojama» ir pasa-
koma pradinë kaina. Visø vertybiø pradinë kaina yra vienoda (pvz., 20 Lt). Kai iðgirstamas paskutinis variantas skaièiuoja-
ma iki trijø ir nupirkta vertybë atitenka naujam savininkui ið kurio paimami pinigai. Tada imama kita vertybë.

Pabaigoje þaidimo vyksta aptarimas: kodël ir kà ásigijo kiekviena grupelë (asmuo)? kokià vertybæ pirko brangiausiai, kokià
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pigiausiai? kà pirktø, jei vël þaistø? kaip jautësi suþinojæ apie vienodà pinigø kieki? kaip galima ðiø vertybiø ásigyti tikrame
gyvenime (aiðkiai ávardyti, ypaè jaunesniems, kad neámanoma nusipirkti uþ pinigus, ir kad ðitie pinigai, kuriuos jie sumokë-
jo, realiai atitinka jø pastangas gyvenime, atiduodamas kokiai nors vertybe i pasiekti)?

VVVVVertybiø saulëertybiø saulëertybiø saulëertybiø saulëertybiø saulë
Uþduoties metu siekiama ugdyti grupës nariø analitiná màstymà, gebëjimà nustatyti prieþastis ir pastebëti kaip jos veikia
asmenybæ, atskirti bloga nuo gero. Pradþioje grupei uþduodamas klausimas pamastymui «Kas man daro átakos, kam að
darau átakos». Kol dalyviai masto jiems iðdalinami tuðti popieriaus lapai su tuðinukais. Vëliau jø papraðoma lape nusipieðti
skritulá, jo viduryje áraðyti «Að» ir áeinanèiom strëlëm þymëti tuos dalykus, kurie veikia jø vertybes, o iðeinanèiomis - tuos,
kuriuos jie veikia, bei kokiai átakai mes turëtume nepasiduoti? Atlikus uþduotá, kiekvienas grupës narys pristato savo nu-
pieðtà saulæ, bei pasidalina savo atradimais atliekant ðià uþduoti.

Að Að Að Að Að vaizdo kûrimasvaizdo kûrimasvaizdo kûrimasvaizdo kûrimasvaizdo kûrimas
Uþduotis lavina savianalizës ágûdþius. Grupei iðdailinami lapai, kuriuose nupieðtas ovalas susidedantis ið trijø daliø: idea-
lusis Að, veidrodinis Að ir parodomasis Að. Grupes nariø papraðoma, kad jie pagalvotø ir uþraðytø kiekvienoje ovalo dalyje:
kuom að save ásivaizduoju ateityje, apie tai svajoju (idealusis Að)? Kaip mane ásivaizduoja kiti (veidrodinis Að)? Koks að esu
bendraudamas su kitais, kaip save pateikiu (parodomasis Að)? Atlikus uþduotá visi norintys gali grupei pristatyti savo
sukurtà vaizdà.

RankaRankaRankaRankaRanka
Uþduotis skatina teigiamà savæs ir kitø ávertinimà, lavina savianalizës gebëjimus. Grupës nariø papraðoma, kad kiekvienas
ant lapo nupieðtø savo rankà ir ant kiekvieno pirðto uþraðytø po vienà unikalià savo savybæ. Vëliau reikia apversti lapà kita
puse, pasikabinti ant nugaros ir vaikðtant po salæ, surinkti ið visø grupës nariø teigimas savybes, kurias kiti mato tavyje.
Surinkus visø teiginius, lapas nukabinamas nuo nugaros ir palyginama kiek savybiø sutampa vienoje ir kitoje lapo pusëje.
Grupelëje kas nori gali garsiai perskaityti tai kà kiti ir jis pats paraðë apie save. Vëliau uþduotis aptariama, praðoma
pasidalinti savo patyrimu, ar buvo lengva raðyti geras savybes? Ar malonu suþinoti tiek daug gero apie save? Ar sunku
vertinti kitus? Kodël sutampa ar skiriasi savo ir kitø iðvardintos savybës? Kuo mes visi panaðûs? Kuo mes visi skirtingi?

Savigarbos Savigarbos Savigarbos Savigarbos Savigarbos vaizdavimasvaizdavimasvaizdavimasvaizdavimasvaizdavimas
Uþduotis skatina reflektuoti savo patirtá teigiamai vertinti save ir kitus, lavina vaizdiná supratimà, savianalizës gebëjimus. Ið
grupës pakvieèiami du asmenys. Vienas stovi paprastai, nuleistomis rankomis, tiesiai. Kitas stovi rankas iðtiesiàs á ðonus
tarsi kà laikytø. Kiekvienam ið stovinèiø á vienà rankà áduodamas koks nors sunkus neðulys. Grupës paklausiama nuomo-
nës, kuris ið stovinèiøjø atrodo stabiliau ir kuriam ið jø yra lengviau laikyti neðulá. Neðulys lengviau laikosi tam kuris stovi
tiesiai. Vëliau papraðoma pagalvoti kur yra mûsø savivertë, kuri átakoja mûsø savigarbà, ar ji yra mûsø stuburas ir mes
þinome, kad esame vertingi savo esme, nors kartais pasielgiame netinkamai, bet galime prisiimti atsakomybæ, stovime
tiesiai; ar savo savivertæ neðame ant iðtiestø rankø ir svyrame nuo pagyrimø bei papeikimø neþinodami, dël ko reikia save
gerbti. Po apmàstymo lenta padalinama á dvi dalis ir papraðoma, kad kiekviena grupës narys ávardintø save gerbianèio ir
save negerbianèio þmogaus bruoþus, pagrásdami kodël tai mano.

Gyvenimo diagramaGyvenimo diagramaGyvenimo diagramaGyvenimo diagramaGyvenimo diagrama
Uþduotis skatina reflektuoti savo gyvenimiðkà patirtá savianalizæ. Grupës nariø papraðoma ant popieriaus lapo nubrëþti
horizontalià linija. Gerai apmàsèius savo gyvenimà ant linijos reikia sudëti taðkus, kurie paþymi esminius gyvenimo ávykius
ir juos ávardinti, tada nubraiþyti diagramà, koks gyvenimas buvo iki ávykio ir po ávykio. Po uþduoties vyksta aptarimas.
Kokios prieþastys paskatino vieno ar kito ávykio paþymëjimà? Kà ið jo iðmokome? Kaip tai pritaikysime ateityje?

Kiekvienà ið iðvardintø metodø galima taikyti savæs paþinimui plaèiàja prasme, o taip pat galima pritaikyti vienai ar kelioms
potemëms akcentuojant su jais susijusius klausimus pristatant arba aptariant uþduotá.
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BENDRABENDRABENDRABENDRABENDRAVIMAS, SANTYKIS SUVIMAS, SANTYKIS SUVIMAS, SANTYKIS SUVIMAS, SANTYKIS SUVIMAS, SANTYKIS SU APLINK APLINK APLINK APLINK APLINKAAAAA

Bendravimas bei santykis su aplinka yra antroji tema einanti po savæs paþinimo. Ðiame etape dalyviai skatinami analizuoti
savo bendravimà su ðeima, draugais, kitais þmonëmis, jø prieþastis bei pasekmes. Ði tema taip pat apima susipaþinimà su
psichologijos pagrindais, socialiniø vaidmenø, verbalinio ir neverbalinio bendravimo pristatymà ir kt. Siûlomos ðios temos
potemës: Jausmø reiðkimas ir pykèio valdymas; Bendravimo psichologija; Socialinis bendravimas; Socialiniai vaidmenys;
Verbalinis bendravimas, kûno kalba; Gyvenimas ðeimoje, rûpinimasis kitais bei kita. Ðis tema kaip ir pirmoji trunka apie tris
savaites ir yra glaudþiai susijusi tiek su prieð tai buvusia, tiek po jos einanèia tema „Grupës dinamika“.

Þemiau pateikiama keletas metodø, kuriuos galima pritaikyti siekiant paskatinti dalyviø analizuoti savo bendravimà su
aplinkiniais.

Girdëti ir matytiGirdëti ir matytiGirdëti ir matytiGirdëti ir matytiGirdëti ir matyti
Uþduoties metu lavinami bendravimo gebëjimai, susijæ su klausymu ir kalbëjimu. Grupës dalyviai susiskirsto poromis. Poros
susëda atokiau viena nuo kitos ir pasirenka temà pokalbiui. Grupës nariai informuojami, kad kiekvienas ið porininkø paeiliui,
nepertraukiamas kito, po dvi minutes kalbës iðsirinkta tema. Po dvejø minuèiø porininkai susikeièia vaidmenimis ir kitas kalba.
Pasibaigus pokalbiams, partneriø papraðoma nusisukti vieni nuo kitø. Tuomet kiekvienas dalyvis gauna po stebëjimo lapà,
kuriame suraðyti klausimai: Kokios spalvos Jûsø partnerio plaukai? Kokio ilgio jo plaukai? Ar pastebëjote, kà jûsø partneris
darë su savo rankomis? Jei taip, tai kà? Kokios spalvos jo/jos akys? Kokius batus jis/ji apsiavæs? Kokios spalvos jo/jos kojinës?
Kaip jûsø partneris sëdëjo? Ar jûsø partneris dëvëjo kokius nors papuoðalus? Kokia buvo jo veido iðraiðka? Kaip keitësi veido
iðraiðka? Apibûdinkite partnerio balso tonà? Vadovas akcentuoja, kad pildant lapus negalima kalbëti ir sukiotis. Baigus pildy-
ti, partneriai atsisuka vienas á kità ir perskaito savo atsakymus. Vëliau vyksta aptarimas grupëje.

Uþduotys grupelëms „Menas kalbëti“Uþduotys grupelëms „Menas kalbëti“Uþduotys grupelëms „Menas kalbëti“Uþduotys grupelëms „Menas kalbëti“Uþduotys grupelëms „Menas kalbëti“
3 grupës iðsitraukia uþduotis kurias jos turi atlikti iðëjusios ið susitikimo patalpos (pvz. surasti baþnyèià; surasti þirgynà; surasti
ðaltiná). Per pusæ valandos grupelës turi (apklausdamos sutiktuosius) surasti nurodytà vietà ir kiek ámanoma daugiau apie jà
suþinoti - legendas, istorijà, paproèius ir t.t. Be to privalo susitarti dël grupës ekskursijos. Gráþusios grupelës paeiliui papasa-
koja informacijà, kurià suþinojo.
Aptarimas: kaip sekësi atlikti uþduotá? Kuris grupës narys reiðkësi aktyviausiai? Kas klaidino? Ar sunkiai sekësi priimti spren-
dimus vykdant uþduotá? Ar spaudë laikas? Ar patyrëte stresà? Kokie jausmai buvo apëmæ vykdant uþduotá? Dabar? Ir t.t.

Savivokos þaidimas „VSavivokos þaidimas „VSavivokos þaidimas „VSavivokos þaidimas „VSavivokos þaidimas „Vyras ir moteris“yras ir moteris“yras ir moteris“yras ir moteris“yras ir moteris“
Grupë perskiriama pusiau, vienoje grupëje merginos, kitoje - vaikinai. Merginø grupë suraðo þodþius, kurie ateina á galvà
iðgirdus þodá vyras. Vaikinai - atvirkðèiai. Vëliau, atlikus ðià uþduotá, uþduotis pakeièiama, merginos uþraðo þodþius, kurie
ateina á galvà iðgirdus þodá moteris, o vaikinai - vyras. Vëliau vyksta pristatymas bei aptarimas: ar vyrauja suvokimo stere-
otipai? Kaip ðie stereotipai nulemia mûsø elgesá su tos paèios ir prieðingos lyties atstovais? Kà reikëtø daryti, kad jie
pasikeistø? Ir t.t.

Istorija „Sukeistos kainos“Istorija „Sukeistos kainos“Istorija „Sukeistos kainos“Istorija „Sukeistos kainos“Istorija „Sukeistos kainos“
Vienà naktá du vyrai ásilauþë á didmiesèio parduotuvæ. Jie álindo á parduotuvæ kikendami ir po keliø valandø iðlindo taip pat
kikendami, nors nepavogë në vieno daikto. Tai, kà jie padarë, buvo daug klastingiau ir turbût nuostolingiau negu tikra
vagystë. Ðiedu vyrai perëjo parduotuvæ, sukeisdami vietomis prekiø kainas. Jie nuëmë kainà nuo dviraèio ir uþklijavo ant
krepðinio kamuolio. Jie nuklijavo kainà nuo poros kojiniø ir uþklijavo jà ant marðkiniø. Jie sukeitë tikro futbolo kamuolio ir
plastmasinio kamuolio kainas. Ðie vyrai pakeitë visas kainas! Ir tada iðsineðdino. Uþduotis - atsakyti á klausimà: kaip mano-
te, kas atsitiko kità dienà, parduotuvei pradëjus dirbti? Reikia iðklausyti visu galimus atsakymus ir tik tada uþbaigti I istorijà.
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Istorijos «Sukeistos kainos» tæsinys: Ðioje istorijoje kità rytà parduotuvë pradëjo dirbti kaip I áprasta. Kasininkai sëdëjo
kasose. Prekës buvo tvarkingai iðdëliotos, pirkëjai plûdo apsipirkti. Þmonës susirasdavo reikiamus daiktus, uþsimokëdavo
ir iðeidavo. Ar galite patikëti, kad prireikë keturiø valandø, kol buvo pastebëta, kad prekiø kainos sukeistos.
Ði istorija parodo, kad mes galime susipainioti ir nebeatskirti, kokie dalykai gyvenime yra labai svarbûs, ir kokie yra maþai
ko verti. Kartais mes leidþiame kitiems nukabinti mûsø «etiketæ», kurioje paraðyta, kad mes labai vertingi, ir uþkabinti kità su
daug maþesne nei tikroji vertë. O kartais taip elgiamës su kitais.

VVVVVaiduokliaiaiduokliaiaiduokliaiaiduokliaiaiduokliai
Uþduotis skatina grupës nariø susidomëjimà, susikaupimà, pastabumà. Keli grupës nariai iðrenkami bûti vaiduokliais (
priklausomai nuo grupës dydþio). Kiti dalyviai iðsivaikðto po patalpà ir randa vietà kur atsistoti. Visi þaidëjai uþmerkia akis.
Vaiduokliai juda po þaidimo laukà ir stengiasi visus likusius þaidëjus iðþudyti prie kiekvieno þaidëjo pastovëdamas po 10
sek. Jie þaidëjas nepajuto ðalia stovinèio vaiduoklio jis þûsta. Vaiduoklis palieèia þaidëjo galva ir jis turi atsisësti ant þemës.
Jei þaidëjas átaria, kad ðalia jo stovi vaiduoklis, jis klausia «Ar yra vaiduoklis ðalia manæs?». Jei þaidëjas teisus, tada jis
tampa vaiduokliu. Jei neteisus, jis þûsta ir sëdasi ant þemës.

PPPPPopieriaus lapo plëðymasopieriaus lapo plëðymasopieriaus lapo plëðymasopieriaus lapo plëðymasopieriaus lapo plëðymas
Kiekvienas grupës narys gauna po vienà popieriaus lapà. Grupës nariø papraðoma uþsimerkti ir neuþdavinëjant jokiø
klausimø vykdyti nurodymus, kuriuos jie gauna þodþiu. Tuomet dalyviams nurodoma: sulenkite turimà popieriaus lapà
pusiau ir nuplëðkite virðutiná deðiná popieriaus kampà. Dabar sulenkite vël pusiau ir nuplëðkite virðutiná kairá popieriaus
kampà. Sulenkite vël pusiau ir nuplëðkite apatiná deðiná kampà. Pabandykite dar kartà sulenkti pusiau ir nuplëðkite apatiná
kairá kampà. Atsimerkite ir iðlankstykite lapà. Paprastai kiekvieno grupës dalyvio lapas bûna skirtingas. Aptariama grupëje:
Kodël visi girdëjo vienodus nurodymus, o gavo visiðkai skirtingus rezultatus? Kokiomis gyvenimo situacijomis jie pastebi
ðità dësningumà? Ar blogai, kad tà paèià informacijà kartais girdime skirtingai?

Simuliacija „TSimuliacija „TSimuliacija „TSimuliacija „TSimuliacija „Tolerancija“olerancija“olerancija“olerancija“olerancija“
Grupë paskirstoma á 3 dalis: mirtina liga serganèio vaiko tëvai, vaiko klasës draugai ir klasës vaikø tëvai. Pagal pateiktà
situacijos modelá - vaikas yra infekuotas ÞIV. Grupelës turi pateikti priimtà bendrà sprendimà – palikti vaikà klasëje ar ne.
Po sprendimo priëmimo vyksta aptarimas: kaip jauèiamës, kuomet negalime pasirinkti vaidmens? Kai liekame autsaide-
riais ne dël savo kaltës? Kai liekame vieni dël neigiamo poþiûrio i mus? Kai jauèiamës «drabstomi purvu»?

GRUPËS DINAMIKGRUPËS DINAMIKGRUPËS DINAMIKGRUPËS DINAMIKGRUPËS DINAMIKAAAAA

Grupës dinamika yra treèioji tema sekanti po savæs paþinimo ir bendravimo bei santykio su kitais ir pirmoji tema su antràja
nevyriausybine organizacija. Grupës dinamika labai susijusi su prieð tai buvusia tema – bendravimas, santykis su aplinka,
taèiau labiau orientuotà á þmoniø grupës, kaip visumos, gyvavimo aspektus, o ne individualaus bendravimo klausimus. Ši
tema apima tokias potemes: Darbo grupëje ypatumai; Konfliktø valdymas; Menas kalbëti, derybos, átaiga; Pasitikëjimas ir
pagalba; Lyderystë – privilegija ir atsakomybë; Vaidmenys darbo rinkoje, etika darbe ir kt. Ðiame etape svarbu padëti
projekto dalyviams suprasti, kad grupës, tokios kaip ðio projekto dalyviø grupë (jie patys), darbuotojø kolektyvas, ðeima ir
t.t. nëra tiesiog þmoniø suma. Kiekviena susiformavusi grupë turi savo dinamikà, elgesio taisykles, vertybes ir t.t., kuriø
reikia paisyti siekiant bûti pilnaverèiu grupës nariu. Ðiame etape dalyviams gali bûti pateikiama nemaþai teoriniø þiniø apie
grupës dinamikà, kurios padëtø suprasti jose vykstanèius procesus.

Þemiau pateikiama keletas metodø, kuriuos galima pritaikyti siekiant leisti dalyviams pajusti grupës dinamikà.
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TTTTTAIPAIPAIPAIPAIP / NE / NE / NE / NE / NE
Uþduoties metu siekiama skatinti grupës narius apmàstyti savo pasirinkimus, ugdyti nuomonës pagrindimo, prioritetø
iðskyrimo gebëjimus, mokytis diskutuoti, pateikti savo ir iðklausyti kito argumentus. Per kambará nutiesiama linija. Vienoje
jos pusëje paraðomas þodis «TAIP», o kitoje þodis «NE». Pasiruoðus, grupës nariai iðklauso teiginá, pvz.: skæstanèiøjø
gelbëjimas – tai paèiø skæstanèiøjø reikalas; bûti vadovu yra gerai, o vadovaujamu blogai; konfliktai yra visada blogai;
kitais pasitiki tik silpnieji ir t.t. Iðgirdæ teiginá, jie stoja á vienà ið pusiø, pritardami teiginiui á TAIP pusæ, nepritardami teiginiui
á NE pusæ. Visiems sustojus, kiekvienas dalyvis turi paaiðkinti, kodël laikosi tokios pozicijos. Uþduoties metu reikia suteikti
laiko abiem grupëm padiskutuoti dël savo pasirinkimo. Po to aptariama þaidimo eiga, kas lëmë sprendimus? Kaip vyko
diskusija? Kas joje patiko ar nepatiko?
Ðis metodas gali bûti pritaikomas visoms temoms atitinkamai parenkant klausimus á kuriuos turi atsakyti dalyviai.

Rodom pirðtaisRodom pirðtaisRodom pirðtaisRodom pirðtaisRodom pirðtais
Uþduotis     didina grupës nariø sutelktumà, ugdo pastabumà, neverbaliná bendravimà, grupës nariø pajautimà. Grupës
nariai, stovëdami ratu ir tylëdami, turi vienu metu parodyti á viena þmogø. Jeigu kuris nors þaidëjas parodo á kità þmogø,
uþduotis daroma ið naujo.

Kita analogiška uþduotis     - „Sutûpti ratu“.- „Sutûpti ratu“.- „Sutûpti ratu“.- „Sutûpti ratu“.- „Sutûpti ratu“. Visi sustoja ratu. Dalyviai, stovëdami rate ir tylëdami, visi, ne eilës tvarka, turi
sutûpti vienas paskui kità. Jeigu keletas tupia tuo pat metu, viskas pradedama iš naujo.

Panaðaus pobûdþio uþduotis – „Nuo 1 iki 20“. – „Nuo 1 iki 20“. – „Nuo 1 iki 20“. – „Nuo 1 iki 20“. – „Nuo 1 iki 20“. Grupës nariai sustoja ratu. Uþduotis yra garsiai suskaièiuoti iki 20. Kas nors
pradeda ir sako «vienas», kaþkuris kitas pratæsia «du», dar kaþkas «trys» ir t.t. iki dvideðimties. Jeigu kurie nors dalyviai
iðtaria kartu tà patá skaièiø, skaièiavimas pradedamas ið naujo. Þaidimas reikalauja, kad grupës dalyviai stebëtø ir pajustø
vieni kitus. Trys aukðèiau iðvardintos uþduotys taip pat gali bûti naudojamos kaip apðilimo metodai.

PPPPPasitikëjimo þygis miðkuasitikëjimo þygis miðkuasitikëjimo þygis miðkuasitikëjimo þygis miðkuasitikëjimo þygis miðku
Grupë paskirstoma po du. Vienam ið poros uþriðamos akys. Kitas poros narys ji veda visà kelià. Pusiaukelëje dalyviai
poroje susikeièia vietomis – vedantysis tampa vedamuoju ir atvirkðèiai. Pasiekus þygio tikslà, - vyksta aptarimas: kaip
jautësi kiekvienas poros narys? Kodël? Ar sunku pasitikëti partneriu? Ar sunku bûti tuo, nuo kurio priklauso partneris?

POKPOKPOKPOKPOKYÈIAI IR JØ YÈIAI IR JØ YÈIAI IR JØ YÈIAI IR JØ YÈIAI IR JØ VVVVVALDALDALDALDALDYMASYMASYMASYMASYMAS

Paskutinë gyvenimiðkø ágûdþiø lavinimo tema programoje – Pokyèiai ir jø valdymas. Ði tema, kuria siekiama ágalinti þinias
ir ágûdþius, ágytus programos metu, panaudoti keièiant esamà situacijà, uþbaigia keturiø temø ciklà. Pokyèiai ir jø valdy-
mas taip pat apima keletà rizikos situacijø ir jø valdymà (pvz. priklausomybës, depresija ir kt.). Siûlomos potemës:
Gyvenimo iððûkiai – stimulas eiti pirmyn; Átampos bûsenos; Permainos; Priklausomybës ligos: kaip iðmokti su jomis
gyventi; Depresija – paþink ir iðmok nugalëti; Seksualumas ir seksualinis elgesys; Konstruktyvûs problemø sprendimo
bûdai ir kita.
Þemiau keletas metodø, kuriais siekiama paskatinti dalyvius ávertinti situacijà, suvokti pokyèiø poreiká bei iðmokti juos
valdyti.

Asmeninë uþduotis „Lobis ir raktas“Asmeninë uþduotis „Lobis ir raktas“Asmeninë uþduotis „Lobis ir raktas“Asmeninë uþduotis „Lobis ir raktas“Asmeninë uþduotis „Lobis ir raktas“
Ðios uþduoties tikslas –     iðmokyti grupæ identifikuoti problemas ir jø sprendimo bûdus bei paþvelgti á save ið ðalies, - kiek
pastangø dedu, kad situacija, kuri manæs netenkina pasikeistø.
Papraðoma grupës nariø lapo virðuje nusipieðti spynà, 0 þemiau – raktà su 3-8 ranteliais. Ranteliai turi bûti tokio dydþio, kad
tilptø áraðyti bent po 2 þodþius.
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Tuomet i spynos vidurá papraðoma áraðyti juos labiausiai ðiuo metu kamuojanèià problemà. Tuomet vyksta aptarimas, - kiek
jiems ði problema aktuali, svarbi, bûtina iðspræsti ir t.t. (svarbu jausmai, problemos ávardinti garsiai nebûtina, tam, kad
iðsigrynintø jausmas)
Vëliau á rakto rantelius papraðoma áraðyti sprendimo bûdus, skliaustuose paþymint, „þinau“ arba „darau“. Duodama nema-
þiau nei 15 minuèiø raðymui. Vëliau vyksta aptarimas

KKKKKaukëaukëaukëaukëaukë
Uþduoties metu ugdomi savæs paþinimo gebëjimai, skatinama atpaþinti ir iðskirti savo savybes, bei pabandyti jas keisti
Grupei iðdalinamos kanceliarinës priemonës: lapai, pieðtukai, klijai, daþai, laikraðèiai, þirklës ir pan. Vëliau paaiðkinama,
kad kiekvienas þmogus turi savo kaukes, kurias uþsideda ávairiose situacijose, tai nëra blogai ir tai yra neiðvengiama,
taèiau kai kurios kaukës trukdo mûsø santykiams su kitais, todël reikia iðmokti paþinti jas ir pripaþinti, tam kad bûtø galima
pasikeisti. Uþduotis grupës nariams sukurti savo kaukæ, kuria jei daþniausia neðioja. Kaukëje turi atsispindëti: Kà manau
apie save? Kaip að save matau? Kaip jauèiuosi? Pasidarius kaukes, visi jas uþsideda ir vyksta uþduoties aptarimas. Koká
mano ir kitø elgesá lemia ði kaukë? Ar norëèiau tai keisti? Kaip ir kodël turëèiau keisti savo kaukæ?

Savybiø saulëSavybiø saulëSavybiø saulëSavybiø saulëSavybiø saulë
Uþduoties metu mokomasi iðskirti teigiamas ir neigiamas asmenybës savybes, savikritiðkai paþvelgti á save ir priimti kitø
kritikà. Grupës nariø papraðoma susirasti sau porininkà, vëliau jiems iðdalinami lapai su keturioms saulutëm. Lapo virðuje
dvi saulutës, kurias reikia uþpildyti paèiam. Ant vienos saulutës spinduliø reikia suraðyti savo savybes, kurios daro mane
mëgstamà kitø, ant kitos saulutës spinduliø suraðyti savybes, kurios daro mane nemëgstamà kitø. Uþpildþius viršutines
saulutes, lapas perlenkiamas ir paduodamas savo porininkui. Porininkas nematydamas, kas paraðyta virðutinëse saulutë-
se turi uþpildyti apatines. Ant vienos saulutës paraðyti porininko savybes, kurios já daro mëgstamà kitø, ant kitos saulutës
savybes, kurios já daro nemëgstamà kitø... Uþpildþius visas saulutes, atsikeièiama lapais ir aptariamos visos suraðytos
savybës su porininku, o vëliau grupëje. Aptariant svarbu akcentuoti, kad daugelá savybiø galima keisti kai yra tam noras ir
pasiryþimas (ryðys su tema „Pokyèiai ir jø valdymas“).

Individuali uþduotis „Kelionë laiku“Individuali uþduotis „Kelionë laiku“Individuali uþduotis „Kelionë laiku“Individuali uþduotis „Kelionë laiku“Individuali uþduotis „Kelionë laiku“
Ði uþduotis skatina kûrybiðkumà, reflektuoti savo patirtá átvirtinti savo lûkesèius ir strategiðkai planuoti. Grupei duodamos
pieðimo priemonës, laikraðèiai, þirklës, klijai, tuðti pieðimo lapai. Pradþioje, grupës nariø papraðoma susikaupti ir pagalvoti
apie save ir aplinkà, kuri supo já/jà prieð ateinant á projektà (Koks að buvau? Ko norëjau? Kokiam pasaulyje gyvenau?).
Vëliau pagalvoti apie save ir já/jà supanèià aplinkà èia, dabar, atëjus á projektà (Koks að esu bûtent èia? Kokia yra projekto
aplinka? Ko að noriu ið projekto?). Tuos norus reikia padaryti ateities siekiais ir pagalvoti kaip pasiekti, kad jie iðsipildytø ir
kaip projektas gali prisidëti prie to siekimo. Bûtø gerai, kad dalyviai pasistengtø ávardinti nors tris þingsnius, kuriais sieks
savo norø iðsipildymo. Po apmastymo duodamos viso bûtinos kanceliarinës priemonës ir papraðoma, kad kiekvienas
grupës narys savo apmastymus iðreikðtø, pavaizduotø ant popieriaus, darant koliaþus, pieðiant. Savo kûrinyje reikia pa-
vaizduoti tris apmàstomus laikotarpius, praeitis, dabartis ir ateitis, tai tarsi kelionë laiku. Baigus daryti darbelius, kiekvienas
grupës narys pristato savo kûriná paaiðkina kà norëjo jame pavaizduoti, aptariama grupës nuomonë apie kûriná. Kiti grupës
nariai gali pasakyti kaip jie galëtø prisidëti siekiant, pristatanèio darbelá þmogaus, norø iðsipildymo.

KKKKKas yra priekabiavimas?as yra priekabiavimas?as yra priekabiavimas?as yra priekabiavimas?as yra priekabiavimas?
Iðdëliojami lapai su uþraðais «Sutinku», «Nesutinku» ir «Neþinau» trijose skirtingose kambario vietose. Skaitomi teiginiai
kortelëse, grupë pasitarusi turi priklijuoti kortelæ su teiginiais prie vieno ið trijø lapø. Teiginiai:
· Merginos, kurios rengiasi figûrà paryðkinanèiais drabuþiais, tiesiog paèios to praðosi;
· Gali bûti priekabiaujama ne tik prie moterø, bet ir prie vyrø;
· Moterys, kurios sako, kad prie jø priekabiaujama, tiesiog nori atkreipti dëmesá;
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• Moteriai bûti uþkalbintai gatvëje yra komplimentas;
• Jei tau ágnybtø á uþpakalá tai tik juokas.

Grupë skatinama aktyviai diskutuoti. Ar kas nors pakeis jø poþiûrá? Ar yra dalyviø, kurie vieninteliai palaiko tam tikrà poþiûrá?
Kaip jie jauèiasi? Ar galima juos átikinti pakeisti poþiûrá?
Vëliau grupei pateikiama keletà tipiniø priekabiavimo situacijø. Kiekvienai situacijai iðanalizuoti grupë turi 15 min. Klausi-
mai: Ar jûs þinote, kaip bûtø galima iðvengti priekabiavimo? Kaip jûs pats(i) galëtumëte áveikti priekabiavimà? Kà reikëtø
daryti, kad priekabiavimas nebebûtø áprastas vyrø ir moterø tarpusavio bendravimo poþymis?

Dvigubas trikampisDvigubas trikampisDvigubas trikampisDvigubas trikampisDvigubas trikampis
Lapo virðuje grupës nariai áraðo þodá «progresas», lapo apaèioje - «degradavimas». Nupieðia lape du trikampius, kuriø
virðûnës suglaustos lapo viduryje. Trikampiø susikirtimo taðkas simbolizuoja dabartinæ jø bûsenà. Virðutinëje piramidëje
grupës nariai turi áraðyti toká savo elgesá, kuris skatina juos tobulëti, daro juos stipresnius, tauresnius, padeda siekti tikslo,
skatina juos progresuoti. Apatiniame trikampyje áraðo tas savybes arba aplinkos poveiká, kuris skatina juos degraduoti, eiti
atgal, regresuoti, trukdo tobulëti. Tai tokie poelgiai, kuriais jie negali didþiuotis.
Atlikus uþduotá, vyksta aptarimas: kurá trikampá uþpildëte pirmiausia, kodël?; kaip sekësi atlikti uþduotá?; kokie jausmai buvo
jà atliekant? kà galvojate po ðios uþduoties? ir t.t.

DDDDDARBARBARBARBARBO PO PO PO PO PAIEÐKAIEÐKAIEÐKAIEÐKAIEÐKAAAAA

Daugiau nei keturis programos mënesius veiklos ir temos buvo orientuotos á dalyviø bendrøjø ágûdþiø lavinimà paskutinës
ðeðios savaitës skirtos suteikti jiems teoriniø bei praktiniø þiniø leisianèiø (re)integruotis á darbo rinkà ar gráþti á ðvietimo
sistemà. Dvi savaitës skirtos supaþindinti dalyvius su darbo paieškos metodais, internetinëmis darbo paieðkos galimybë-
mis, pokalbio su darbdaviu specifika, mokomi rengti CV ir motyvaciná laiðkà ir kita. Darbo paieðkos potemës nagrinëjamos
naudojant ðiek tiek kitokius metodus nei prieð tai nagrinëtos temos – èia kur kas maþiau neformalaus ugdymo metodø
(taèiau tai nereiðkia, kad jie ið viso negalimi).

Þemiau keletas metodu, kuriuos galima naudoti ðios temos nagrinëjimui. Didþioji dalis ðios temos gali ir turi bûti atskleista
paskaitø bei pokalbiø forma, todël itin svarbu ðiame etape á grupës susitikimus kviesti specialistus, kurie galëtø pristatyti
potemes bei atsakyti á dalyviø klausimus.

Darbo paieðka interneteDarbo paieðka interneteDarbo paieðka interneteDarbo paieðka interneteDarbo paieðka internete
Dalyviai supaþindinami su Lietuvos darbo birþos svetaine internete ir elektroninëms Darbo birþos paslaugoms: galimybe
uþsiregistruoti, perþiûrëti darbo pasiûlymus Lietuvoje ir kitose Europos Sàjungos ðalyse. Taip pat supaþindinami su darbo
paieðka ávairiuose interneto portaluose (www.cv.lt; www.cvmarket.lt; www.cvbankas.lt; www.cv-online.lt; www.karjeroscen-
tras.lt; http://skelbimas.lt/darbas).
Po pristatymo vykdomos praktinës uþduotys – dalyviai uþsiregistruoja Lietuvos darbo birþos svetainëje ir susiranda kelis
dominanèius darbo pasiûlymus. Dalyviai uþsiregistruoja viename ið nurodytø darbo paieðkos ir susiranda kelis dominan-
èius darbo pasiûlymus.

Aktyvi darbo paieðaAktyvi darbo paieðaAktyvi darbo paieðaAktyvi darbo paieðaAktyvi darbo paieða
Dalyviai (visi kartu) aptaria ir lape surašo, kaip elgiasi aktyviai darbo ieškantis •mogus. Ant kito lapo surašo kaip elgiasi
pasyviai darbo ieðkantis þmogus. Grupës nariai pakomentuoja tai, kà jie suraðë lapuose. Tuomet diskutuojama: : : : : kokios yra
pagrindinës aktyviai darbo ieðkanèio asmens charakteristikos? Kuo aktyviai darbo ieðkantis þmogus skiriasi nuo pasyviai
darbo ieðkanèio? Kaip ðis elgesys lemia sëkmingà darbo paieðkà?



37

Kiekvienas dalyvis sudaro savo ásidarbinimo planà (panaudoja aktyvius darbo paieðkos metodus) ir já pakomentuoja visai
grupei bei iðklauso kolegø pastabas ir pasiûlymus.

DDDDDARBARBARBARBARBO RINKO RINKO RINKO RINKO RINKOS POREIKIØ POS POREIKIØ POS POREIKIØ POS POREIKIØ POS POREIKIØ PAÞINIMASAÞINIMASAÞINIMASAÞINIMASAÞINIMAS

Darbo paieðka, darbo pobûdþio o tuo labiau profesijos ar kvalifikacijos pasirinkimas priklauso ne tik nuo asmeniniø savy-
biø bei pomëgiø bet ir nuo rinkos poreikiø. Ðiame programos etape vyksta susitikimai su verslininkais bei darbdaviais
siekiant padëti projekto dalyviams suprasti kokiø specialybiø darbuotojai yra paklausûs ðiuo metu ir kokiø darbuotojø
paklausa numatoma ateityje, kokie yra ámonës steigimo ir valdymo pagrindai, ko darbdavys tikisi ið darbuotojo bei kaip
planuoti karjera ir elgtis pokalbio su darbdaviu metu. Kaip ir prieð tai buvusi, taip ir ði tema nereikalauja daugelio neforma-
laus ugdymo metodø, o diskusijø, sveèiø dalyvavimo ir motyvacijos ásitraukti á darbo rinkà. Þemiau keletas metodu, kuriuos
galima naudoti ðios temos nagrinëjimui.

AukcionasAukcionasAukcionasAukcionasAukcionas
Dalyviams pristatoma kokie veiksniai lemia profesijos pasirinkimà: asmeninës savybës, profesijos paklausumas, profe-
sijos prestiþas ir t.t. Po to     iðdalinamas «Prekiø katalogas» - profesijos. Dalyviai pasitaria ir nusprendþia kà perka. Galima
iðleisti 1000 litø. Prekæ-profesijà ásigyja daugiausia pinigø uþ jà pasiûliusi grupë. «Prekiø katalogà» sudaro skirtingø
profesijø ir karjerø ypatybës. Uþduotis padeda dalyviams iðskirti, jø manymu, aktualiausius veiksnius lemianèius profe-
sijos pasirinkimà.

Po aukciono vyksta aptarimas kodël pasirinko vienà ar kità profesijà ar karjerà ir kokias asmenines bei technines þinias ji
atitinka. Taip pat aptariama, koks dalyviø ásivaizdavimu yra ðiø specialybiø poreikis darbo rinkoje.

Koks yra geras darbuotojas?Koks yra geras darbuotojas?Koks yra geras darbuotojas?Koks yra geras darbuotojas?Koks yra geras darbuotojas?
Dalyviams pristaèius temà papraðoma kiekvieno ið jø asmeniðkai atsakyti ir uþraðyti ant lapelio á ðokius klausimus:

• Kokio darbuotojo darbdavys nesamdytø?
• Kada, darbdavio manymu, darbuotojas vertas atlyginimo padidinimo?
• Kokios darbuotojo savybës darbdaviui patraukliausios?
• Kokiems darbuotojams sunkiausia adaptuotis kolektyve?

Po to ðie atsakymai aptariami grupëje, o vëliau esant galimybei ir su darbdaviø ir/ar darbuotojø atstovais.

ÁVERTINIMAS IR AÁVERTINIMAS IR AÁVERTINIMAS IR AÁVERTINIMAS IR AÁVERTINIMAS IR ATSISVEIKINIMASTSISVEIKINIMASTSISVEIKINIMASTSISVEIKINIMASTSISVEIKINIMAS

Programos ávertinimas – dar vienas svarbus etapas, leidþiantis ne tik ið dalies iðmatuoti programos sëkmæ, bet ir suteikian-
tis progà dalyviams ávertinti savo vaidmená programos metu bei pokytá, kurá atneðë programa. Kartu tai etapas leidþiantis
projekto dalyviams atsisveikinti vieni su kitais, koordinatoriumi, NVO atstovais ir kt. Þemiau keletas metodø, kurie leidþia
dalyviams ávertinti programa ir jos poveiká.

Grupës þemëlapio kûrimasGrupës þemëlapio kûrimasGrupës þemëlapio kûrimasGrupës þemëlapio kûrimasGrupës þemëlapio kûrimas
Grupës nariai kartu kuria pieðiná-þemëlapá, kuriame turi atsispindëti ðeðiø mënesiø grupës veiklà ir bendrai praleistà laikà.
Atlikus uþduotá. vyksta aptarimas:
Kokius ávykius grupë iðskyrë ir kodël? Kaip jautiesi atlikdama uþduotá ir kodël? Koká pavadinimà duotumëte pieðiniui?
Kodël? Kokia mintis buvo galvoje, darant pieðiná?.



38

VVVVVoratinklisoratinklisoratinklisoratinklisoratinklis
Ant didelio popieriaus lapo nubraiþomos dvi (vertikali ir horizontali) susikertanèios tiesës. Á visas keturias puses nuo susi-
kirtimo taðko jos sugraduojamos nuo 0 iki 10. Prie sugraduotø atkarpø uþraðoma po vertinimo kriterijø: pateisinti lûkesèiai;
ádomios veiklos; teigiamas pokytis; geros programos techninës sàlygos (patalpos, uþsiëmimø priemonës, kt.). Kiekvienas
dalyvis turi ávertinti visus keturis kriterijus ir paþymëti taðkeliu atkarpoje nuo 0 iki 10 (0 blogiausia, 10 geriausia), priklauso-
mai nuo to kaip vertina kiekvienà ið kriterijø. Po to keturi taðkeliai sujungiami tarpusavyje, kad sudarytø keturkampi (gali bûti
netaisyklingà). Ant to paèio lapo savo vertinimus suþymi visi dalyviai – taip susidaro voratinklis, kuris atspindi dalyviø
programos vertinimà.

Þaidimas „PÞaidimas „PÞaidimas „PÞaidimas „PÞaidimas „Pagarbos þiburëlis“agarbos þiburëlis“agarbos þiburëlis“agarbos þiburëlis“agarbos þiburëlis“
Grupë susëda patogiai ratu, vienas ið dalyviø paima degantá þibintà arba þvakæ. Turintis þibintà grupës narys iðsako vienà
grupës nario (bet kurio) savybæ, kuri jam grupëje labiausiai patinka. Baigæs kalbëti, þibintà perduoda tam grupës nariui,
apie kuri kalbëjo. Tai tæsiama, kol visi pasako bent po vienà jam(jai) patikusià savybæ, arba tæsiama tol, kol iðsenka savy-
bës, kurias nariai norëtø pasakyti.

APÐILIMO BEI GRUPËS DINAMIKAPÐILIMO BEI GRUPËS DINAMIKAPÐILIMO BEI GRUPËS DINAMIKAPÐILIMO BEI GRUPËS DINAMIKAPÐILIMO BEI GRUPËS DINAMIKOS METODOS METODOS METODOS METODOS METODAIAIAIAIAI

Programos metu svarbûs yra ne tik metodai leidþiantys interaktyvia forma pristatyti ávairius klausimus dalyviams, bet ir tie,
kurie leidþia dalyviams apðilti, trumpam atsipalaiduoti nuo uþduoèiø bei svarstomø temø ir paskatina ir paávairina grupës
dinamikà. Þemiau pateikiama keletas tokiu metodø.

Uþ lapukø!Uþ lapukø!Uþ lapukø!Uþ lapukø!Uþ lapukø!
Uþduotis skirta pajudëti, teigiamai nusiteikti, apðilti. Visi sustoja ratu, á rato vidurá ant þemës padedami popieriaus lapeliai
(jø vienu maþiau nei dalyviø). Visi dalyviai turi pradëti ðokti grojant linksmai melodijai, kai vadovas pasakys «uþ ausyèiø»,
visi dalyviai turi paimti uþ greta esanèio ausies, kai pasakys «uþ nosyèiø», visi suima greta esanèio nosá ir pan., kai bus
pasakyta «uþ lapukø» – reikës kuo skubiau paimti nuo þemës vienà lapelá. Kam neliks lapelio, tas iðkris ið þaidimo. Iðkritus
vienam þaidëjui, vienas lapelis paimamas, kad bûtø vienu lapeliu maþiau nei yra þaidþianèiøjø ir þaidimas tæsiamas kol liks
vienas þaidëjas.

KKKKKas? Su kuo? Kur? Kà as? Su kuo? Kur? Kà as? Su kuo? Kur? Kà as? Su kuo? Kur? Kà as? Su kuo? Kur? Kà veikë?veikë?veikë?veikë?veikë?
Uþduotis padeda teigiamai nusiteikti, pakelia nuotaikà. Visi susëda ratu. Kiekvienas á rankas gauna po popieriaus lapelá ir
raðiklá. Visi paslapèia, kitiems nerodydami, lapelio paèiame virðuje, paraðo atsakymà á klausimà «Kas?», uþlenkia porà
kartø savo atsakymà ir paduoda lapelá kaimynui ið kairës, ir gauna kaimyno lapelá ið deðinës. Tada visi raðo atsakymà á
klausimà «Su kuo?», vël uþ lenkia lapelá ir perduoda.. Taip atsakinëja á klausimus: kas? Su kuo? Kur? Kada? Kà veikë? Kas
pamatë? Kà pasakë? Kas ið to iðëjo? Kai kiekviename lapelyje jau yra paraðyti atsakymai á visus klausimus, lapeliai dar
kartà persiunèiami kaimynui, iðlankstomi ir paeiliui skaitomi.

Grupinis masaþasGrupinis masaþasGrupinis masaþasGrupinis masaþasGrupinis masaþas
Metodas padeda atsipalaiduoti po intensyvaus darbo, ugdo neverbalinio bendravimo ágûdþius. Grupës nariai stovi ratu,
pasisukæ ðonu á vienà pusæ, ne visai iðtiestø rankø atstumu vienas nuo kito. Kiekvienas masaþuoja prieðais stovinti kaimynà
taip kaip iðmano. Masaþuojamasis nekalba, tik þenklais ir judesiais duoda suprasti masaþuotojui, kas jam yra malonu.
Svarbu nepamirðti, kad „ne tik að masaþuoju, bet ir mane masaþuoja“. Vëliau visi dalyviai sutartinai apsisuka ir tada masa-
þuojamas tas, kuris tave masaþavo, o tave masaþuoja tas, kuri tu masaþavai. Baigus masaþà aptariami áspûdþiai, kokius
pojûèius sukëlë masaþas? Kaip tu, masaþo metu, reagavai á kitus ir kaip reagavo kiti á tave?
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Projekto pristatymas.
Susipaþinimas

Susipaþinkime –
susidraugaukime

Pasidalinimas lûkesèiais
ir baimëmis

Bendravimo taisykliø
nusistatymas

Kaip jauèiamës
prasidedant ðiam
projektui

Susipaþinimas su I-àja
NVO (I)

Susipaþinimas su I-àja
NVO (II)

Grupës susitikimas

Grupës susitikimas

Grupës susitikimas

Grupës susitikimas

Individualus susitikimas
su dalyviais

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Pirmasis grupës dalyviø susitikimas
tarpusavyje. Tikslas: pristatyti projek-
tà ir jo tikslus bei veiklas dalyviams, o
taip pat leisti dalyviam susipaþinti

Ðio susitikimo tikslas dalyviø ir koordi-
natoriaus geresnis susipaþinimas ir pa-
sitikëjimo vieni kitais kûrimas

Projekto dalyviai turi apmastyti ir at-
skleisti grupei savo lûkesèius ir baimes
susijusias su projektu bei aptarti kaip
pasiekti lûkesèius ir iðvengti baimiø

Projekto dalyviai turi kartu nusistatyti tai-
sykles, kuriomis vadovausis bendrau-
dami projekto rëmuose. Tokios taisyk-
lës kaip pagarba vieni kitiems bei nesi-
dalinimas informacija gauta ið kitø da-
lyviø labai svarbios kuriant dalyviø pa-
sitikëjimà vieni kaitais bei projektu.

Be susitikimø grupëje, svarbu esant
poreikiui susitikti su projekto dalyviais
individualiems susitikimams. Susitiki-
mø metu svarbu ávertinti dalyviø savi-
jautà projekto metu, kylanèias proble-
mas ir t.t. Tai taip pat geras metas at-
likti tyrimà pagal naudojamà socialinio
pokyèio vertinimo metodikà.

Susitikimo tikslas – pristatyti NVO su
kuria dalyviai kartu praleis du mëne-
sius bei jos atstovus. Vyksta pirminis
susipaþinimas

Susipaþinimas tarp NVO atstovø ir da-
lyviø tæsiamas. Aptariama planuojama
vykdyti programa, keliami tikslai ir
uþdaviniai

Susitikimo tipasSusitikimo tipasSusitikimo tipasSusitikimo tipasSusitikimo tipasTTTTTemaemaemaemaema
Susi-Susi-Susi-Susi-Susi-
tikimotikimotikimotikimotikimo
NrNrNrNrNr.....

SavaitëSavaitëSavaitëSavaitëSavaitë Susitikimo tikslasSusitikimo tikslasSusitikimo tikslasSusitikimo tikslasSusitikimo tikslas

III

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

I

II

III

3.4. (RE)INTEGRACIJOS PROGRAMOS PUSËS METØ MODULIO PAVYZDYS
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Lûkesèiø nustatymas

Bendravimo taisykliø nu-
statymas, pasiruoðimas ið-
vaþiuojamajam susitikimui

Savæs paþinimas –
nenutrûkstantis procesas

Individualûs susitikimai

Sveika gyvensena.
Stresas ir jo valdymas

Teigiamas savæs
vertinimas

Vertybës

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Iðvaþiuojamasis grupës
susitikimas su NVO

Individualûs susitikimai su
dalyviais

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Tikslas: kokius lûkesèius turi projekto
dalyviai ðiame etape, kokios temos ið
planuojamø nagrinëti temø jiems ádo-
mios, kokia NVO veikla juos domina,
kodël?

Uþtvirtinamos grupës bendravimo tai-
syklës, planuojama bei rengiamasi ið-
vaþiuojamajam susitikimui. Esant gali-
mybëms projekto dalyviai turëtø bûti
átraukiami á ateinanèios susitikimo or-
ganizavimà, o taip pat kitø NVO orga-
nizuojamø renginiø rengimà.

Susitikimo tikslas atskleisti projekto da-
lyviams savæs paþinimo svarbà ir ke-
lius kaip tai daryti. Savo jausmø, porei-
kiø, troðkimø ir baimiø paþinimas – su-
gebëjimas jas suvokti ir mokymasis val-
dyti. Susitikimo metu dalyviai turi suvok-
ti, kad daugelis atsakymø glûdi juose ir
nuo savæs reikia pradëti jø ieðkoti.

Labai svarbi koordinatoriaus darbo da-
lis – stebëti dalyviø elgsenà projekto
metu ir esant poreikiui suteikti papil-
domà pagalbà projekto dalyviams

Tikslas: supaþindinti dalyvius su svei-
kos gyvensenos svarba ir principais,
padëti atpaþinti stresà, stresines situ-
acijas ir jas valdyti

Tikslas: padëti dalyviams suvokti, kad
nepriklausomai nuo gyvenime sutiktø
negandø privalome save gerbti. Teigia-
mas savæs vertinimas – pirmas þings-
nis pokyèiø link.

Susitikimo metu verta aptarti tokias te-
mas: Kokios mûsø vertybës? Kodël?
Kaip jos susiformavo? Ar vertybes ga-
lima keisti? Kaip vertybës priklauso
nuo aplinkos kurioje esame?

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

IV

V

VI

VII



41

Bendravimo psichologija

Jausmø reiðkimas
ir pykèio valdymas

Socialinis bendravimas.
Socialiniai vaidmenys

Individualûs susitikimai

Gyvenimas ðeimoje rûpi-
nimasis kitais

Neverbalinis
bendravimas.
tsisveikinimas su I-àja
NVO

Susipaþinimas su II-àja
NVO (I)

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Individualûs susitikimai su da-
lyviais

Grupës susitikimas su NVO

Iðvaþiuojamasis grupës susi-
tikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Ðis susitikimas yra ávadas á naujà te-
mø grupæ – bendravimas, santykis su
aplinka. Jo metu siekiama atskleisti da-
lyviams bendravimo psichologijos
pradmenis. Aptariama skirtingi ben-
dravimo modeliai bei jø rezultatai

Sugebëjimas aiðkiai reikðti jausmus –
vienas ið svarbiø ágûdþiø. Ðio susitiki-
mo metu dalyviai mokomi atpaþinti
jausmus ir juos reikðti taip, kad neþeis-
tø kitø bei padëtø aplinkiniams gëriaus
suprasti save ir savo poreikius.

Susitikimo tikslas: pristatyti dalyviams
kas yra socialiniai vaidmenys ir kaip
tai pasireiðkia mûsø gyvenime.

Susitikimai su dalyviais siekiant ávertinti
dalyviø savijautà, projekto vertinimà,
suteikti papildomà pagalbà jeigu ji rei-
kalinga.

Esant galimybei dalyviai turëtø ási-
traukti á iðvaþiuojamojo susitikimo or-
ganizavimà.

Dalyviams pristatoma kas yra never-
balinis bendravimas, kûno kalba, pa-
teikiama pavyzdþiø bei principus, ku-
riais remiantis galima ðià kalbà supras-
ti. Dalyviai ávertina buvimà su pirmàja
NVO ir jos atstovais. Svarbu paskatinti
dalyvius ir toliau palaikyti santyká su
NVO ir jos atstovais.

Susitikimo tikslas – pristatyti NVO su
kuria dalyviai kartu praleis du mëne-
sius bei jos atstovus. Vyksta pirminis
susipaþinimas
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Susipaþinimas su II-àja
NVO (II)

Lûkesèiø nustatymas

Bendravimo taisykliø nu-
statymas, pasiruoðimas ið-
vaþiuojamajam susitikimui

Darbo grupëje ypatumai.
Grupës dinamika

Menas kalbëti, derybos,
átaiga

Konfliktø valdymas

Pasitikëjimas ir pagalba

Lyderystë –
privilegija ir atsakomybë

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Susipaþinimas tarp NVO atstovø ir da-
lyviø tæsiamas. Aptariama planuojama
vykdyti programa, keliami tikslai ir uþ-
daviniai

Tikslas: kokius lûkesèius turi projekto
dalyviai ðiame etape, kokios temos ið
planuojamø nagrinëti temø jiems ádo-
mios, kokia NVO veikla juos domina,
kodël?

Uþtvirtinamos grupës bendravimo tai-
syklës, planuojama bei rengiamasi ið-
vaþiuojamajam susitikimui. Esant gali-
mybëms projekto dalyviai turëtø bûti
átraukiami á ateinanèios susitikimo or-
ganizavimà, o taip pat kitø NVO orga-
nizuojamø renginiø rengimà.

Susitikime siekiama pristatyti projekto
dalyviams grupës kaip vieneto kon-
cepcijà ir kaip tai átakoja mûsø elgesá

Menas kalbëti derybos ir átaiga – kas
tai yra ið kur kyla, kaip tai pasiekti ir
kokia ið to nauda gyvenime.

Konfliktai – neatskiriama þmoniø gru-
pës bendravimo dalis. Kada reikia jø
vengti ir kaip? Kaip konfliktui neleisti
pereiti á asmeninæ neapykantà ir kaip
juos valdyti?

Gerai funkcionuojanèios grupës
(tokios kaip pvz. ðeima, darbo kolek-
tyvas) veikla remiasi pasitikëjimu ir pa-
garba. Kaip to siekti?

Lyderystë grupëje – kas ji ir kà ji reið-
kia. Skirtingos rolës grupëje – kaip jà
pasirinkti ir iðlaikyti? Kaip lyderiauti ir
kaip padëti lyderiu?
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Pokyèiai, iððûkiai –
stimulas eiti pirmyn

Átampos bûsenos.
Konstruktyvûsproblemø
sprendimo bûdai

Priklausomybës ligos:
kaip iðmokti su jomis
gyventi
Depresija –
paþink ir iðmok nugalëti

Individualûs susitikimai

Seksualumas ir seksuali-
nis elgesys

2 mënesiø bendravimo
su II-àja NVO ávertinimas

Atsisveikinimo vakarëlis

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Iðvaþiuojamasis grupës susi-
tikimas su NVO

Individualûs susitikimai su da-
lyviais

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Grupës susitikimas su NVO

Susitikimo tikslas – padëti dalyviam
suvokti pokyèiø neiðvengiamumà ir
paþvelgti á juos ne kaip á grësmæ, o
galimybæ.

Susitikimu siekiama pristatyti daly-
viams tipines þmoniø reakcijas á poky-
èius, ið to kylanèià átampa bei bûdus
kaip tai galima valdyti.

Susitikime dalyviams turi bûti pateikia-
ma informacija apie priklausomybës li-
gas, kaip jomis susergama ir kaip jos
gydomos. Svarbu paskatinti dalyvius
pasidalinti patirtimi, paremti vieni kitus
jeigu to reikia.

Susitikimai su dalyviais siekiant ávertinti
dalyviø savijautà, projekto vertinimà,
suteikti papildomà pagalbà jeigu ji rei-
kalinga.

Kas yra leistinas seksualus elgesys, o
kas ne? Kur yra riba ir kas jà nubrë-
þia? Kaip reaguoti á seksualinæ agresi-
jà? Kokio elgesio tikimës ið kitø ir kaip
to siekti?

Tai laikas dalyviams ir NVO atstovams
susësti ir kartu ávertinti praleistà laikà.
Svarbu, kad ðio susitikimo metu visi da-
lyvaujantys bûtø kiek galima atviri, ta-
èiau kritika neþeistø vieni kitø.

Neformalioje aplinkoje, neformalus
bendravimas. Labai svarbus etapas,
kuriuo siekiama paskatinti dalyvius bei
NVO atstovus nenutraukti ryðiø ir to-
liau bendrauti. Dalyviai taip pat gali bû-
ti paskatinti ir toliau dalyvauti NVO veik-
loje, nurodant konkreèius þingsniu, ku-
riuos turi padaryti
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Darbo paieðkos metodai – kur ir kaip
ieðkoti darbo. Darbo paieðka interne-
te – pagrindinës darbo paieðko sve-
tainës ir kaip jomis naudotis.

CV ir motyvacinio laiðkas – bûtini dar-
bo paieðkos elementai. Susitikime turi
bûti pristatomos pagrindinës CV ir mo-
tyvacinio laiðko rengimo taisyklës bei
jiems keliami reikalavimai

Pokalbio su darbdaviu specifika – kaip
tai vyksta, kodël, kokios yra pagrindi-
nës taisyklës ir ko reikëtø vengti

Kaip suderinti mokslà ir darbà? Ko, kur
ir kaip mokytis? Kaip pasirinkti kà mo-
kytis ir kas gali padëti? Ir svarbiausia
kodël mokytis?

Kokie yra darbo rinkos poreikiai – á tai
reikëtø atsiþvelgti renkantis specialy-
bæ. Kokio elgesio ir kokiø savybiø tiki-
si darbdavys ið darbuotojo ir kodël?

Kas yra karjeros planavimas ir kodël
tai svarbu? Á kokius aspektus reikëtø
atsiþvelgti planuojant karjerà? Kaip tai
daroma ir kas gali padëti?

Verslininkø atstovai turëtø pristatyti da-
lyviams ámonës steigimo pagrindus,
savo verslo privalumus ir trûkumus bei
rekomenduoti dalyviams kur kreiptis ir
kà daryti jeigu jie steigtø savo verslà.

Susitikimo tikslas ávertinti visà progra-
mà ir jo naudà kiekvienam ið dalyviø.
Svarbu, kad dalyviai pasidalintø su ki-
tais savo gerais ir blogais vertinimais,
þinom vieni kitø neþeidþiant. Tai etapas,
kai dalyviai gali ávertinti koordinatoriø ir
kitus projekte dalyvavusius asmenis.

Grupës susitikimas su darbo
birþos atstovais

Grupës susitikimas su darbo
birþos atstovais

Grupës susitikimas su darb-
daviø atstovu

Grupës susitikimas su suau-
gusiøjø ðvietimo ástaigos at-
stovu

Grupës susitikimas su darb-
daviø atstovu

Grupës susitikimas su darb-
daviø atstovu

Grupës susitikimas su versli-
ninkø atstovu

Grupës susitikimas

Darbo paieðkos metodai.
Internetinës darbo
paieðkos galimybës

CV ir motyvacinio laiðko
rengimas

Pokalbis su darbdaviu

Dirbantis moksleivis

Darbo rinkos poreikiai.
Ko darbdavys tikisi ið
darbuotojo

Karjeros planavimas

Ámonës steigimo
ir valdymo pagrindai

Pusës metø programos
ávertinimas – kà að gavau
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Kiekvieno ið dalyviø pasidalinimas su
kitais, kokiø pokyèiø jis/ji sieks pasibai-
gus ðiam projektui. Svarbu padëti da-
lyviams suprasti, kad jie ir toliau gali
vienas kità remti ðiame kelyje.

Susitikimø metu svarbu ávertinti daly-
viø savijautà besibaigiant projektui, ky-
lanèias problemas ir t.t. Tai taip pat ge-
ras metas atlikti tyrimà pagal naudo-
jamà socialinio pokyèio vertinimo me-
todikà.

Atsisveikinimo vakaras su visais prie
programos prisidëjusiais asmenimis.
Svarbu, kad dalyviai suprastø, jog tik
nuo jø priklauso ar iðlaikyti uþsimez-
gusius ryðius ir kaip panaudoti gautas
þinias ir ágûdþius.

Gruopës susitikimas

Individualûs susitikimai
su dalyviais

Grupës susitikimas su visais
projekte dalyvavusiais NVO
atstovais ir kt.

Kà darysiu toliau

Individualûs susitikimai

Aèiû, buvo smagu kartu –
atsisveikinimo vakarëlis
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4. Sëkmës istorijos

Keletas projekto sëkmës istorijø. Dalyviø vardai pakeisti.

Aneta, 22m.Aneta, 22m.Aneta, 22m.Aneta, 22m.Aneta, 22m. Á projektà atëjo ið darbo birþos. Buvo baigusi 10 klasiø, specialybës neturëjo. Pradþioje, jaukësi nedràsiai.
Vëliau paaiðkëjo, kad ðeimoje mergina nuolat buvo þeminama patëvio, mama neuþtardavo. Pabaigusi 10kl. ji pabëgo ið
namø. Santykiai su mama nutrûko. Po kurio laiko susituokë su savo vaikinu, iðsikëlë gyventi á nepaþástamà miestà. Vyras
ásidarbino, o Aneta jautë nuolatinæ baimæ, kad gali bûti paþeminta, todël nesiryþo niekur mokintis ar dirbti. Vyras jà privertë
uþsiregistruoti Darbo birþoje, ið kur ji pateko á projektà. Ji buvo nuolat skatinama ateiti á individualias konsultacijas ir spræsti
iðkilusias problemas. Aneta su vyru jautë priklausomybæ nuo vyro tëvø, kurie jà laikë nepilnaverèiu þmogumi. Vyro tëvai
átakojo jø kasdiená gyvenimà; jie jautë ið tëvø pusës nuolatiná spaudimà, privalëjo rûpintis jaunesniu vyro broliu, kuris
studijavo. Aneta laukësi. Ápusëjus projektui Ji ágavo pasitikëjimo savimi, suprato, kad ir ji turi savo poreikiø, ástojo á suaugu-
siø mokyklos 11kl., tvirtai apsisprendë dël specialybës pasirinkimo, abu su vyru tapo Raudonojo kryþiaus savanoriais.
Ágavusi pasitikëjimà savimi, Aneta sugebëjo pasiprieðinti vyro tëvø spaudimui á grupës susitikimus atsivesdavo ir savo vyrà.
Projektui baigiantis, kaip jie patys teigia, atgautas pasitikëjimas savimi padëjo „iðsilaisvinti“ ið tëvø priklausomybës, susi-
rasti naujø draugø, buvo atstatytas santykis tarp poros, uoðviø bei Anetos vyro brolio: jie atsisakë tëvø funkcijø broliui ir
pradëjo gyventi savo ðeimos gyvenimà. Gimus vaikeliui Anetos gyvenime ávyko vienas didþiausiø „lûþiø“ jos gyvenime – jai
pavyko susitaikyti su mama po trijø tylos metø.

Linas 18m.Linas 18m.Linas 18m.Linas 18m.Linas 18m. Á projektà atëjo siøstas pataisos inspekcijos. Vaikinas buvo uþdaras, nekalbus, sunkokai bendraujantis. Na-
muose pas Linà buvo siaubingos sàlygos, todël jis stengdavosi kuo daugiau laiko praleisti uþ namø ribø. Visi Lino draugai
buvo arba ið kiemo arba ið pataisos inspekcijos. Linas ypaè aktyviai lankydavosi individualiose konsultacijose, kuriø metu
buvo sprendþiamos jo asmeninës problemos.

Projektui baigiantis Linas tapo grupës „siela“, kuris labai aktyviai ásijungë kaip savanoris á Raudonojo kryþiaus veiklà,
susirado naujø draugø ir bendraminèiø. Didþiausia Lino pergalë, kaip jis pats teigia, Teismo sprendimas, kur Linas buvo
charakterizuotas teigiamai, jam nutrauktas namø areðtas po 20 val. bei panaikintas teismo sprendimas. Ðiuo metu Linas
dþiaugiasi, kad nebeturi etiketës „teistas lygtinai“. Jis yra vienas aktyviausiø savanoriø, kuris dalyvauja ir padeda vesti
seminarus, uþsiëmimus. Ðiuo metu jis atlieka praktikà, dirba ir ruoðiasi laikyti baigiamàjá specialybës egzaminà.

Rapolas 23 m.Rapolas 23 m.Rapolas 23 m.Rapolas 23 m.Rapolas 23 m. Á projektà atëjo ið darbo birþos. Vaikinas jau daugiau nei 5 metai vartojo narkotikus, kuriuos bandë mesti
iðvaþiuodamas á Èekijà – nelegalaus darbo ir „poilsio“ stovyklà. Deja, nelegaliø darbuotojø gamykloje narkotikai buvo
paplitæ dar labiau nei gimtojo miesto gatvëse. Po metø gráþæs á Lietuvà vaikinas jau buvo tapæs nedarbingu, o prasitaræs
namiðkiams apie priklausomybæ liko ir be namø.

Po sistemingos 3 savaièiø veiklos projekte, – prisipaþino, jog motyvacijà darbui bei mokslui ágijo, taèiau dël priklausomy-
bës narkotikams yra visiðkai nedarbingas. Per mënesá laiko Rapolui buvo rasta galimybe nemokamai gydytis vienoje ið
reabilitacijos bendruomeniø. Reabilitacijos centre jis puikiai sveiko, palaikë ryðius su grupe. „Vienà minutæ màsèiau apie
pasitraukimà á nebûtá, nes neturëjau nieko, net kûnas jau nemano.. o ðtai po mënesio raðau gyvenimo planà, kuriu siekius,
trokðtu gráþti, susirasti merginà, darbà, namus.. tai brangiausia dovana, kurià gavau“

Ðiuo metu Rapolas dirba vieno reabilitacijos centro vadovu bei nuo rugsëjo planuoja mokytis socialinio darbuotojo specialybes.
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KKKKKostas 21 m.ostas 21 m.ostas 21 m.ostas 21 m.ostas 21 m. Turintis bendravimo sutrikimu, buvo prievarta iðveþtas dirbti i Vokietija, kur praleido metus, kol galu gale kaip
nelegalus darbuotojas atsidûrë Vokietijos kalëjime bei buvo deportuotas i Lietuva. Gráþæs pateko vienos ið miesto NVO
akiratin, kuri ir rekomendavo ji EQUAL projektui. Ateidamas i projektà Kostas norëjo iðspræsti bendravimo problemas, ágyti
bendravimo ágûdþiø, susirasti draugø ir uþimtumo. Vaikinas tebaigæs 9 klases.

Per keletà savaièiø vaikinukas ëmë lankyti profesinio rengimo kursus. Ágijo pasitikëjimo savimi, iðmoko reikðti savo jausmus
bei mintis, suþinojo, jog tokiu kaip jis yra daugiau, kad yra palaikomas ir skatinamas. Ágijo nauju draugu, kurie ið jo nesiðai-
po, noriai bendrauja, dalijasi patirtimi ir áspûdþiais kartu su juo. Projekte iðmoko racionaliai ir koncentruotai reikðti mintis,
raðyti CV, iðmoko patraukliai prisistatyti darbdaviui. Be to projekte ágavo ágûdþiø kaip kovoti su savo kompleksais, kaip
iðvengti stresiniu, depresiniu situacijø, kaip susitvarkyti su nerimu bei uþplûstanèia vienatve, kaip iðgyventi nesëkmes, kaip
reikðti dþiaugsmà, kaip uþkalbinti nepaþástamà þmogø, kaip pradëti pokalbi, empatiniø ágûdþiø, kaip kovoti su psichologi-
niu smurtu. Ðiuo metu vaikinas dirba pagalbinius darbus geleþinkelio stotyje, baigia profesijos kursus, ketina toliau dirbti
pagal ágyta profesija, o rugsëji tæsti nutrauktus mokslus. Vaikinas po truputi nusistato tikslus ateièiai bei kelius, kaip jø
ketina siekti. Vis daþniau uþsimena grupei apie patirti Vokietijoje ir ten patirta smurtà. Palaipsniui mokosi gyventi su savo
sena patirtimi ir kurti nauja ateiti, tokia, kokios nori pats.

TTTTTomas 23 m.omas 23 m.omas 23 m.omas 23 m.omas 23 m. I projektà patekæs ið regiono pataisos inspekcijos. Keletà kartu teistas vaikinukas buvo itin aršaus bûdo. Turi
gerokai vyresne drauge bei maþà sûnelá. Santykiai naujoje ðeimoje nesiklostë. Atëjæs á projektà tepasakë: „Nusibodo
muðtis, nusibodo bastytis gatvëmis, nusibodo gyvenimas be ateities, viskas nusibodo“.  

Projekto metu vaikino paþiûros ëmë keistis. Vaikinas ëmë tiksliai vykdyti projekto grupes uþsiëmimø metu aptariamas
„gyvenimo instrukcijas“. Laikinai persikraustë ið konfliktiðkos ðeimos gyventi atskirai, nutraukë ryðius su sëbrais (nesakyda-
mas, kur jis ðiuo metu yra), kad turëtø, kà veikti dienomis, ëmë lankyti profesijos kursus. Prabëgus porai mënesiø, jo
pokyèiai ëmë reikðtis ir jo asmeninëse savybëse. Þinoma, atsiskyrimà nuo senojo pasaulio lydëjo konfliktai su draugais,
senos sàskaitos su policija bei teisësauga taip pat lydëjo tartum sàþinës priekaiðtas, taèiau vaikinas nesuklupo. Inkile
sunkumai tapo tarsi stimulu dar labiau stengtis. Grupes nariu ir vadovu palaikomas vaikinas ryþtingai siekia pakeisti gyve-
nimo sàlygas. Lanko iðlaiko savo sûnø, taèiau konfliktu alinamoje ðeimoje kol kas negyvena. Palaipsniui su grupes pagalba
atsikrato pykèio, kerðto troðkimo, stengiasi paeiti nustumti taip toli, kad ji nebeátakotø  jo sprendimu. Projekte surasti nauji
draugai padëjo palikti praeityje senuosius. Turëtà nelegalø darbà ið kurio buvo iðmestas vaikinas pakeitë gerai apmokama
legalø darbà vienoje ið eksporto firmø, taip pat baigë profesijos kursus, ágijo profesijà. Neatmeta galimybes susitvarkius
asmenini gyvenimà tæsti mokslus bei gráþti i 6 klase.

Gerda 25 m.Gerda 25 m.Gerda 25 m.Gerda 25 m.Gerda 25 m. Gyveno kaime su sugyventiniu, kuris keletà savaièiø per mënesá gráþdavo visiðkai girtas ir muðdavo jà bei
tyèiodavosi. Mergina ið daugiavaikes skurdþios ðeimos neturëjo galimybës praðytis pagalbos savo namuose.

Patekusi á projektà mergina ágavo pasitikëjimo savimi ir tvirtybës. Suþinojo, jog ja gina ástatymas, kad yra daug institucijø,
kurios gali padëti jai ir jos 2 metuku kûdikiui. Mergina persikraustë á miestà su vaiku, á moterø kriziø centrà. Ëmë lankyti
profesijos kursus. Susitvarkë socialines paðalpas, apie kurias iki tol nebuvo ne girdëjusi. Iðdráso netgi kreiptis i teismà dël
alimentø iðieðkojimo. Mergina baigë kursus ir pradëjo dirbti vienoje miesto ámoniø. Kreipësi á suaugusiøjø mokymo centrà
ir jau tæsia mokslus 10-oje klasëje. Galvoja apie nuosava busta. Surado vaikuèiui darþelá.
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