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ZMOGAUS TEISES

2mogaus teisés ir laisvés yra prigimtinés. Esminiai
jy gynimo principai yra jtvirtinti pagrindiniame jstatyme
— Konstitucijoje. Kiti jstatymai detalizuoja musy teises ir
laisves, nustato amziaus ribg, nuo kurios galime jgyti dar
daugiau teisiy, laisviy ir pareigy.

Konstitucijos garantuojamos politinés-pilietinés, socia-
linés ir ekonominés teisés suteikia galimybe kiekvienam is
miusy vykdyti pareigas ar realizuoti savo tikslus gyvenime.
Taciau taip pat svarbu yra nepamirsti ir kitos svarbios kons-
titucinés nuostatos: jgyvendindamas savo teises ir naudo-
damasis savo laisvémis, zmogus privalo laikytis Konstitu-
cijos bei jstatymy ir nevarzyti kity zmoniy teisiy ir laisviy.
Konstitucijos 28 straipsnis mus visus jpareigoja pareigingai
ir atsakingai vertinti savo veiksmus, pazaboti agresija, savi-
vale, egoizmg ir nesikésinti j kito Zmogaus turima ir jstaty-
my saugomg erdve.

Deja, mums dar nepavyko sukurti idealios visuomensés,
kurioje buty apsaugotas Zzmogaus orumas, jo prigimtinés
teisés ir laisvés. Jy paZeidimai yra nesvetimi kiekvienai
valstybei, netgi tokiai, kuri yra sukiirusi tam tikrg apsaugos
nuo galimy pazeidimy mechanizma ir kuri taiko prievartos
priemones tiems, kurie nepaiso jos priimty jstatymy.

Kasdien nuzudymus,

girdime apie jvairiausius

i$zaginimus, grobimus ir panasiai. Taciau Siame leidiny-

je kalbésime apie kitokio pobudzio zmogaus teisiy pa-
zeidimus, kurie taip pat vyksta kiekvieng dieng mdsy,
miisy draugy, artimyjy aplinkoje, tac¢iau kuriy mes daz-
nai nepastebime arba nenorime pastebéti. Mes aptarsi-
me diskriminacija — nevienoda ir daznai mums nepalan-
ky elgesj, Zeidziantj musy orumg, sukuriant] nemalonig,
Zeminancia aplinka.

Pabandysime i$siaiskinti diskriminacijos sampratg, pa-
analizuoti pozymius, dél kuriy zmogus gali patirti diskri-
minacija, paaiskinsime, kaip atpazinti diskriminacijos ap-
raiskas ir kur kreiptis nukentéjus nuo neteiséty veiksmy.
Panagrinésime atskiras diskriminacijos rasis, apzvelgsime
atskiry diskriminacijos rasiy paplitimg Lietuvoje, aptarsi-
me problemas, su kuriomis susiduria vienai ar kitai grupei
priklausantys Zmonés, pateiksime konkreciy diskriminaci-
jos pavyzdziy.

Siuo leidiniu norime padrgsinti ir paskatinti kalbeéti
apie jusy ar jusy pazjstamy patirtus diskriminacijos atvejus
ir tarti grieztg ,,ne” tam, kuris pazeidé ar késinosi pazeis-
ti jusy prigimtines teises. Tik drgsiais ir ryztingais veiks-
mais mes prisidésime prie pilietiSkumo ugdymo ir teisinés

valstybés karimo.



KAS YRA DISKRIMINACIJA?

Diskriminacija suprantama labai jvairiai, tac¢iau daz-
niausiai — kaip kokiy nors Zmogaus teisiy atémimas ar turi-
my teisiy sumazinimas, dél ko Zmogus praranda galimybe
dirbti norima darba, jsigyti tam tikras paslaugas ar prekes,
siekti mokslo, dalyvauti valstybés valdyme ir panasiai. Dis-
kriminacija pasireiskia kaip zmogaus arba zmoniy grupés
turimy teisiy apribojimas, kai tomis paciomis ar panasio-
mis aplinkybémis kitas savo savybémis ir pozymiais panasus
Zmogus ar Zzmoniy grupé naudojasi tokiomis teisémis arba
net yra privilegijuotoje padétyje. Visada butina palyginti
kelis Zmones ir jvertinti, ar jie yra vienodi savo poZymiais,
teisémis ir galimybémis vienodoje ar panasioje situacijoje.

Dabartinés lietuviy kalbos Zodyne diskriminacija api-
bréziama kaip teisiy atémimas arba apribojimas; tei-
sinéje literattiroje — kaip valinis Zmogaus teisiy varzy-
mas arba atleidimas nuo butiny pagal jstatymg pa-
reigy; kaip asmens teisiy varzymas arba atitinkamy
privilegijy teikimas, atsizvelgiant j tam tikrus pozZymius,
pavyzdziui, lytj, tautybe, amziy.

Realiame gyvenime zmonés buna diskriminuojami dél
tam tikry prigimtiniy arba véliau jgyty savybiy ar pozy-
miy, pavyzdziui, negalios, amziaus, profesijos, socialinés
padéties. Zmogus arba Zmoniy grupé netenka jstatymy ga-

rantuoty teisiy arba galimybés Sias teises realizuoti.

Pateikiame elementariausig diskriminacijos dél lyties

pavyzdj:

Pavyzdys. Konkurse viesbucio administratoriaus pa-
reigoms uzimti dalyvauja dvi moterys ir vienas vyras, tu-
rintys vienodg issimokslinimg, patirtj, Zinias, kvalifikacijg.
Vadovas j darbg priima vyrg, kadangi vyras, jo manymu,
stabiliau dirbs jmonéje, nes negimdys vaiky, nesinaudos
nedarbingumo pazyméjimais sergancio vaiko prieZiurai ir

taip toliau.

Aptariamas asmeny lygiateisiSkumo principas yra jtvir-
tintas Konstitucijoje bei kituose jstatymuose. Konstitucijos
29 straipsnis skelbia:

»Istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareiginams visi asmenys lygis.

Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privile-
gijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu®

Konstitucinis Teismas yra ne kartg konstataves, jog as-
meny lygiateisiSkumo principas jpareigoja vienodus faktus
teisiSkai vertinti vienodai ir draudzia savavaliSkai vertinti
skirtingai 1§ esmés tokius pacius faktus. Konstitucinis as-
meny lygiateisiSkumo principas reiskia, kad visiems ati-
tinkamos rasies (socialiniy, ekonominiy, politiniy ar kity)
santykiy subjektams — vienodais poZymiais pasizymintiems
asmenims ar jy grupéms — turi bati taikomas tas pats teisés

aktas.



Kalbant apie nediskriminavimo arba vienodo elge-
sio principg, butina atkreipti démesj, jog galimi atvejai,
kuomet dél visiskai objektyviy salygy ar paaiskinamy prie-
zasCiy vienas Zmogus arba Zzmoniy grupé atsiduria tariamai
wprivilegijuotoje” padétyje, lyginant su kitais Zmonémis.

Valstybé garantuoja daugiau teisiy tam tikriems asme-
nims, kurie patys objektyviai nepajégia garantuoti sau pa-
grindiniy teisiy arba vykdo tam tikras specialias, tik jiems
priskirtas pareigas visuomenei ir valstybei, pavyzdziui, ne-
jgaliesiems asmenims, né$¢ioms ir kratimi maitinancioms
moterims, sveikatai itin pavojingomis salygomis dirban-
tiems asmenims ir panasiai. Asmenims, kurie vykdé tam
tikras pareigas, pavyzdziui, dirbo policijoje, civilinéje avia-
cijoje ar buvo baleto Sokéjai, taip pat yra nustatytos kito-
kios garantijos, pavyzdziui, ankstesnis pensinis amzius, nei
asmenims, nevykdziusiems tokiy pareigy.

Garantijy teikimas tam tikrai grupei asmeny, ku-
rie patys objektyviai be valstybés pagalbos néra pajégus
garantuoti sau prigimtiniy teisiy, yra vadinamas teisiyg
diferenciacija, o ne diskriminacija.

Teisiy diferenciacija teisinéje literatiiroje apibréziama
kaip teisiy saugos didinimas valstybés priemonémis
tiems asmenims, kurie patys objektyviai nepajégia
bent minimaliai garantuoti savo pagrindiniy teisiy
arba kurie vykdo specialias, tik su jy asmeniu susi-
jusias pareigas visuomenei.

Vienodo zmoniy traktavimo, nediskriminavimo ir ly-
giateisiSkumo principas reiskia, kad vienodi faktai ir ap-
linkybés turi buti vertinami vienodai, o Sio vertinimo

rezultatai negali sukurti privilegijuotos padéties tam tikram

Zmogui ar Zmoniy grupei, taip pat negali apriboti ar panai-
kinti turimy teisiy. [statymai visiems asmenims turi buti

taikomi vienodai.



APSAUGA NUO DISKRIMINACIJOS
LIETUVOS JSTATYMUOSE

Nediskriminavimo principas yra jtvirtintas ne tik Kons-
titucijoje, bet ir kituose musy valstybés jstatymuose.

* Darbo kodekse yra jtvirtintas labai svarbus darbo
santykiy teisinio reglamentavimo principas — darbo teisés
subjekty lygybé, nepaisant jy lyties, seksualinés orientaci-
jos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés
padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, am-
Ziaus, jsitikinimy ar pazitury, priklausomybés politinéms
partijoms ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.

* Valstybés tarnybos jstatyme jtvirtinti labai svar-
bus pagrindiniai valstybés tarnybos ir valstybés tarnautojy
veiklos etikos principai, vienas i§ kuriy yra teisingumas.
Valstybés tarnautojas privalo vienodai tarnauti visiems
gyventojams, nepaisydamas jy tautybeés, rasés, lyties, kal-
bos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy bei
politiniy pazitiry, buti teisingas spresdamas praSymus, ne-
piktnaudziauti jam suteiktomis galiomis ir valdzia.

+ Svietimo jstatyme vienas i§ jtvirtinty $vietimo si-
stemos principy yra lygios galimybés — $vietimo sistema
yra socialiai teisinga, uztikrinanti asmeny lygybe, nepaisant

ju lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties,

tikéjimo, jsitikinimy ar paziury; kiekvienam asmeniui lai-
duojanti $vietimo prieinamuma, bendrojo issilavinimo bei
pirmosios kvalifikacijos jgijimg ir sudaranti salygas tobu-
linti turima ar jgyti nauja kvalifikacija.

* Sveikatos sistemos jstatyme yra nustatyti sveika-
tinimo veiklos reguliavimo principai, vienas i$ kuriy yra
asmens teisé turéti kuo geresne sveikatg, nesvarbu, kokios
jis buty lyties, rasés, tautybés, pilietybés, socialinés padé-
ties ir profesijos. Sveikatos apsauga yra gyvybiskai svarbi
kiekvienam Zmogui.

* Nacionaliné antidiskriminaciné 2006—2008
mety programa, kurig 2006 mety rugséjo 19 dienos nu-
tarimu Nr. 907 patvirtino Lietuvos Respublikos Vyriausy-
bé, siekia, kad lygybés principas buty pradétas kuo efekty-
viau jgyvendinti realiame gyvenime. Programos paskirtis
— informuoti visuomene apie diskriminacijos apraiskas
Lietuvoje ir neigiama jos itakg atskiry visuomenés grupiy
galimybéms lygiomis sglygomis aktyviai dalyvauti visuo-
menés veikloje, jgyvendinti lygiy teisiy gynimo priemo-
nes, taip pat —ugdyti visuomenés tolerancija.

* Visi minétieji lygybés principai yra gana deklaratyvas,
taCiau realig galimybe ginti Zzmogaus teises nuo diskrimi-
nacijos apraiSky suteikia du specialts antidiskriminaciniai
jstatymai: 1999 metais jsigaliojes Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymas bei 2005 metais jsigaliojes Lygiy
galimybiy jstatymas. Abu jie yra vienodi tiek sgvoko-
mis, tiek savo taikymo sritimis, kurios Siame leidinyje bus
aiskinamos ir iliustruojamos praktiniais pavyzdziais.
zmogumi gali pasireiks-

Nevienodas elgesys su

ti tiesiogiai diskriminuojanciais veiksmais, netiesiogiai
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diskriminuojanciais veiksmais, priekabiavimu ar seksuali-
niu priekabiavimu. Nurodymas atlikti tam tikrus diskrimi-
nuojancius veiksmus yra laikomas Zmogaus teisiy pazeidi-
mu ir pripazjstamas kaip viena i$ diskriminacijos formy.

Istatymuose yra pateikiami tiesioginés ir netiesioginés
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavi-
mo apibrézimai. Pagal musy valstybéje galiojanciy jstaty-
my nuostatas diskriminacija arba nevienodas elgesys yra
neteisétas, jeigu diskriminaciniai veiksmai yra atliekami
dél vieno arba net keliy Zmogaus pozymiy — dél jo lyties,
amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés pri-
klausomybés, religijos ar jsitikinimy.

Tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip
pasyvus ar aktyvus elgesys su asmeniu, kai dél jo
lyties amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés
ar etni-nés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy
taikomos prastesnés sglygos, negu panasiomis ap-
linkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asme-
niui, iSskyrus tam tikras isSimtis. Tiesioginé diskrimi-
nacija visada padaroma dél tiesioginés tycios. Pateikiame

pavyzdj:

Pavyzdys. [monés vidaus tvarkos taisyklése nustaty-
ta, kad motinoms, pagimdzZiusioms vaikg, jmoné iSmoka
1000 lity dydzio vienkarting iSmokg. Tévams, susilauku-
siems vaiko, jmoné ismoka 1 minimalaus pragyvenimo ly-
gio dydZio vienkarting iSmokg.

Tai tiesioginés diskriminacijos dél lyties pavyzdys, kai
vyrui-tévui taikomos prastesnés darbo sqlygos nei toje pa-

Cioje jmonéje dirbanciai moteriai-motinai.

Netiesioginé diskriminacija apibréziama kaip
veikimas ar neveikimas, teisés norma, vertinimo
kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi,
bet juos jgyvendinant ar taikant atsiranda ar galéty
atsirasti teisiy apribojimy dél lyties, amziaus, lyti-
nés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklau-
somybés, religijos ar jsitikinimy. Netiesioginé diskri-
minacija yra Zymiai sunkiau atpazjstama nei tiesioginé. Ji
daznai tapatinama su priekabiavimu arba kitais Zmogaus
teisiy pazeidimais. Netiesioginé diskriminacija paprastai
neturi tiesioginés tyCios pozymio. Aptariant j3, pirmiausia
reikia jvertinti, ar elgesys ir teisés norma i$ pirmo zvilgsnio
tikrai yra formaliai vienodi, neutralts visiems Zmonéms,
neziurint juos i$skirianciy pozymiy. Véliau reikia jvertinti,
ar tas neutralus elgesys ar teisés norma gali pazeisti kokio
nors zmogaus ar zmoniy grupés interesus, teises ir pana-

Siai. Pateikiame netiesioginés diskriminacijos pavyzdj:

Pavyzdys. Savivaldybés administracija paskelbé kon-
kursq vyriausiojo specialisto karo prievolei pareigoms uz-
imti. Specialiuosiuose reikalavimuose nurodyta, jog pre-
tendentas turi biti atlikes karo prievole.

Sis reikalavimas pretendentui yra lyg ir neutralus, nes
tiesiogiai nekalba apie tam tikrais poZymiais pasiZymintj
zZmogy ar Zmoniy grupe. Taciau, Zinant, kad karo prievole
atlieka vyrai ir kad nuo karo prievolés atleidziami negalig
turintys Zmonés, akivaizdu, kad motery ir nejgaliyjy as-
meny teisés uzimti paskelbtas pareigas yra apribotos.

Siuo atveju moterys bei nejgalieji asmenys patiria ne-

tiesioging diskriminacijg.




Priekabiavimas apibréziamas kaip nepageidau-
jamas elgesys, kai dél asmens lyties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklauso-
mybés, religijos ar jsitikinimy siekiama jzeisti arba
jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar
jzeidzianti aplinka.

Priekabiavimas darbo vietoje yra ko gero labiausiai
paplites reiskinys. Dazniausias priekabiavimo pagrindas
— zmogaus lytis, tautybé bei lytiné orientacija. Daugelyje
Saliy priekabiavimo aukoms yra skiriamos kompensacijos.
Todél darbdaviai suinteresuoti uztikrinti sglygas, kad darbo
vietoje nebuty priekabiaujama. Taciau Lietuvoje Zmoneés
dar retai atpazjsta $ig diskriminacijos formg, o jeigu ir pa-
tiria tam tikry darbdavio ar kolegy priekabiy darbe, tai ne-
sieja jy su galima diskriminacija dél amziaus, lyties ar kity

pozymiy.

Pavyzdys. 60 mety vyras dirba kolektyve, kuriame
darbuotojy amzius yra 26—33 metai. Darbuotojai kartu su
vadovu darbo reikalus daznai aptaria neformalioje aplin-
koje — jaunimo klube, j kurj niekada nekviecia savo vyres-
niojo kolegos. [ie jsitiking, jog jam biity nejdomu lankytis
klube, dél savo pasenusiy pazitiry jis nepritapty ar jnesty
disharmonijos j jauny kolegy bendravimg. Nepaisoma to,
kad toje aplinkoje yra aptarinéjami darbo reikalai.

Aprasytoje situacijoje galima jZvelgti priekabiavimg
dél amziaus, nes Zmogus dél savo amziaus yra atskirtas ir

ignoruojamas darbe.

Nuo priekabiavimo butina atriboti kitg diskriminacijos
dél lyties forma — seksualinj priekabiavimg. Jis yra lengvai
atpazjstamas dél aiskiai iSreiksto seksualinio veiksmy at-
spalvio ar pobudzio.

Seksualiniu priekabiavimu vadinamas nepagei-
daujamas uzgaulus zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
isreikstas seksualinio pobudzio elgesys, kurio ar jo
poveikio tikslas yra pakenkti asmens orumui, su-
kurti bauginancia, priesiskg, Zeminancig ar jzei-
dziancia aplinka.

Dazniausiai seksualinio priekabiavimo aukomis tam-
pa moterys, o priekabiautojai yra vyrai, kuriy socialinés
ekonominés galios daugelyje visuomeniy tebéra didesnés.
Seksualinis priekabiavimas neigiamai jtakoja moters psi-
chine ir fizine sveikata, jos ekonomine ir socialine padétj,

gyvenimo kokybe.

Pavyzdys. Seksualiniu priekabiavimu laikoma: gei-
dulingi zvilgsniai; Svilpciojimas pamacius moterj; part-
nerio seksualiniy ypatybiy aptarinéjimas; seksualinio po-
budzio insinuacijos; motery kiino aptarinéjimas; tariamai
atsitiktiniai prisilietimai prie jvairiy kuno daliy; gaslis ar
atgrasus laiskai; pasakojimai apie seksualing isnaudojimg;
grafiniai pornografinio pobudZio vaizdai; intymiis gestai;
nepageidaujami prisilietimai bei apkabinimai; netinkami
kvietimai; seksistiniai juokeliai ar paveiksléliai; nedrau-
giskas / priesiskas moters ,,nusodinimas*®; perdétas, pasai-
pus mandagumas; viesas pazeminimas; nepadoris telefo-
no skambuciai; pornografiniai paveiksléliai darbo vietose;

reikalavimas rengtis per daug apnuoginancius drabuzius;
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netinkamos dovanos (pavyzdzZiui, apatinis moteriskas
trikotazZas); Ciaupséjimo ar siurbimo garsai; seksualiniy
paslaugy siulymas ar reikalavimas; asmeninés erdvés

pazZeidimas ir panasiai.

Sparcios visuomenés vystymosi tendencijos salygoja
jvairiy diskriminacijos formy pokycius. Tarp jvairiy diskri-
minuojamyjy grupiy plinta nelygybé. Nors nediskrimina-
ciné politika padidino pazeidziamyjy grupiy uzimtumo ir
uzdarbio lygi, nelygybé ir socialiné atskirtis Siose grupése

pleciasi.

Diskriminacijos rusys

Europos Sajungos teisé jpareigoja visas valstybes nares
savo nacionalinéje teiséje numatyti draudziamas diskrimi-
nacijos rasis. Masy valstybéje priimti antidiskriminaciniai
jstatymai atspindi Europos Sajungos direktyvose numaty-
tus reikalavimus. Juose yra nustatytos diskriminacijos ra-
Sys, tiksliai ir konkreciai jvardijami neteiséti ir draudziami
diskriminacijos pagrindai.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas drau-
dzia diskriminacijg dél lyties.

Lygiy galimybiy jstatymas numato vienoda Zmo-
niy traktavima, nepaisant jy:

° amziaus,

* lytinés orientacijos,

* negalios,

* rasés ar etninés priklausomybés,

* religijos ar jsitikinimuy.

Galima atkreipti démesj, kad kitos Europos Sajungos
valstybés savo jstatymuose numato platesnj diskriminacijos
rasiy sarasa, pavyzdziui, diskriminacija dél kalbos, profesi-

jos, socialinés padéties ar profesijos.

Ar gali buiti pateisinamas nevienodas elgesys?

Kiekvienoje visuomenéje yra zmoniy, kurie atlieka
tam tikras svarbias funkcijas valstybei arba dirba specifinj
pavojinga ar padidintos rizikos reikalaujantj darba, ir dél
to jiems objektyviai turi bati suteikta tam tikra ,valstybés
pagalba® Tai néra laikoma diskriminacija.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme diskri-
minacija nelaikoma:

* speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vai-
ko Zindymo metu;

* tik vyrams taikoma kariné prievolé;

* skirtingas motery ir vyry pensinis amzius, iSskyrus
profesiniy pensijuy sistemas;

* moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai,
kuriais siekiama iSsaugoti jy sveikatg;

e tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios mo-
terys arba vyrai;

* jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés,
taikomos siekiant paspartinti faktinés lyciy lygybés jtvirti-
nimg (literattiroje vadinama ,,pozityvioji diskriminacija“);

¢ skirtinga tam tikry bausmiy vykdymo tvarka ir saly-
gos;

* prekiy pardavimas ar paslaugy teikimas vien tik ar
visy pirma vienos lyties asmenims tuo atveju, kai tai pa-
teisina teisétas tikslas, kurio siekiama tinkamomis ir bati-

nomis priemoneémis.



Lygiy galimybiy jstatyme diskriminacija arba
nevienodu asmeny traktavimu nelaikoma:

* apribojimai dél amziaus;

* reikalavimas mokéti valstybine kalbg;

¢ draudimas dalyvauti politinéje veikloje;

* dél pilietybés taikomos skirtingos teises;

* specialios priemonés sveikatos apsaugos, darbo sau-
gos, uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir tai-
kyti nejgaliyjy integracija | darbo aplinkg garantuojancias
ir skatinancias salygas bei galimybes;

* specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant
uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelia lygiy galimybiy pazeidi-
mui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar et-
ninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy (literattiroje
vadinama ,,pozityvioji diskriminacija®);

* tam tikra Zmogaus savybé, kuri dél konkreciy pro-
fesinés veiklos rusiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy
yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o tikslas yra
teisétas ir reikalavimas tinkamas.

Svarbu pazyméti, kad abu antidiskriminaciniai
jstatymai numato galimybe taikyti specialigsias
priemones faktinei lygybei pasiekti tam tikroje
probleminéje visuomeninio gyvenimo srityje, kurio-
je yra akivaizdi nelygybé arba pastebimas akivaizdus ne-
proporcingas ir nesubalansuotas tam tikry asmeny grupiy
dominavimas ar nepakankamas atstovavimas. Lietuvoje
specialiosios priemonés dar netaikomos. Atkreiptinas dé-
mesys, jog specialiyjy priemoniy (kitaip vadinamos ,,pozi-
tyviosios diskriminacijos®) taikymas teisininky vertinamas
labai kritiskai, — kaip prieStaraujantis konstituciniam visy

asmeny lygybés principui.

Kad buty galima taikyti specialigsias priemones, bu-
tina parengti ir priimti teisés aktg, kuriame buty aptarti
situacijos jvertinimo, specialiyjy priemoniy tikslingumo ir

pagristumo jvertinimo kriterijai; nepamirstant, kad visos

priemoneés turi biiti motyvuotos ir pateisinancios tikslg.

Pavyzdys. Transporto jmoné atliko lygiy galimybiy
jgyvendinimo stebéseng ir nustaté, kad visi darbuotojai yra
sukake 40 ir daugiau mety. Jmonés vadovybé nusprende,
kad jmonei taip pat reikalingi jauni, talentingi darbuo-
tojai, baige mokslus ir jgije naujy specialiy Ziniy. Todél
parengé skelbimg, jog pageidaujami visi darbuotojai, ne-
paisant amziaus, lyties, tautybés, taciau, atsizZvelgiant |
tai, jog jmonéje neatstovaujama zZmonéms iki 40 mety,
ypac sveikintini ir pageidautini yra darbo ieskantys sios

amziaus grupés Zmones.

Pagal musy valstybés jstatymus, specialiosios prie-
monés negali buti nustatytos lokaliais teisés aktais,
nutarimais ir panasiais dokumentais. Jos yra teisétos

tik tokiu atveju, jeigu yra numatytos jstatymuose.

Pavyzdys. Daugelyje saliy sprendimus apie specialiyjy
priemoniy taikymg priimanciose komisijose ir tarybose nu-
statomos tam tikros kvotos, kad bity proporcingai atstovau-
jama abiejy lycCiy interesams, — pavyzdziui, vienos lyties as-

meny turi buti ne maziau kaip 40 procenty.
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Antidiskriminaciniy jstatymy taikymo sritys

Lygiy galimybiy jstatymas reguliuoja apibréztus
visuomeninius santykius ir netaikomas tiems socialiniams-
visuomeniniams-ekonominiams santykiams, kurie néra
numatyti jstatymuose. Minétieji jstatymai nustato pa-
reigg igyvendinti lygias galimybes Siems subjek-
tams:

* valstybés ir savivaldybiy institucijoms (priimant
ir rengiant teisés aktus, rengiant programas ir kt.),

* Svietimo jstaigoms, mokslo ir studijy institu-
cijoms (priimant mokytis, studijuoti, vertinant zinias ir
kt.),

* visy nuosavybés formy darbdaviams (priimant j
darbg, nustatant darbo sglygas, darbo uzmokestj ir kt.),

* prekiy bei paslaugy teikéjams, reklamos ga-
mintojams bei platintojams.

Tai yra bendrojo pobudzio pareigos, kuriy privalu lai-
kytis minétoms institucijoms ir fiziniams asmenims, taCiau
tik dalies Siy pareigy nesilaikymas laikomas lygiy galimybiy

pazeidimu.



ZMOGUS PATYRE DISKRIMINACIJA:
KAIP ELGTIS IR KUR KREIPTIS?

Nors musy valstybéje yra priimta nemazai teisés akty,
draudziand¢iy Zmogaus teisiy pazeidimus ir diskriminacija
dél jvairiy pagrindy, taciau kasdieniame gyvenime gana
daznai susiduriama su jvairiais diskriminacijos atvejais.

Reglamentuojanti teisiné bazé yra nepakankamas
zingsnis. Butinas teisiniy nuostaty jgyvendinimas prakti-
koje, imantis atitinkamy priemoniy — $vietimo, informa-
vimo kampanijy, mokymy, pozityviy veiksmy politikos,
padedancios i$vengti jvairiy diskriminavimo formy.

Saugi patogi darbo vieta — tai pirmasis zingsnis kovoje
su jvairiomis diskriminacijos apraiskomis, kurias lemia ne-
retai visuomenéje egzistuojantys stereotipai. Viename dar-
be dirbantys labai skirtingi Zzmonés — jvairiy lycCiy, rasés, ti-
kéjimo, amziaus, taip pat nejgalieji — sudaro puikias salygas
kovoti su stereotipais ir jveikti socialine atskirtj, rasinius,
etninius konfliktus ir ly¢iy nelygybe.

Stai keletas diskriminacijos pavyzdziy: néciai mote-
riai (skirtingai nei kitiems darbuotojams) nebuvo iSmokéta
premija uz metinius darbo rezultatus dél to, kad ji ruosiasi
gimdyti ir ilga laikg nebus ,,naudinga® jmonei; penkias-
desimtmeté moteris nebuvo kartu su kitais darbuotojais
komandiruota tobulinti profesiniy ziniy dél to, kad greit

iSeis j senatvés pensijg. Tokie ir pana$is atvejai gali nutikti

kiekvieng dieng kiekvienam i$ musy. Kaip elgtis: susitaikyti
ar bandyti pakeisti esama situacija?

Pirmiausia nukentéjusysis turéty issiaiskinti problemos
esme su atsakingu darbuotoju, tiesioginiu virSininku ar
darbdaviu, priémusiu jam nepalanky sprendimg. Tokiame
nemaloniame pokalbyje visada patartina islaikyti manda-
gy ir ramy kalbéjimo tong, stengtis iSsiaiSkinti, kodél buvo
apribotos teisés ir méginti tas teises susigrazinti. Neradus
abiem Salims priimtino sprendimo, arba nepriémus jokio
kompromisinio varianto, patartina dél patirty diskrimina-
ciniy veiksmuy kreiptis | kompetentingg institucija, jgaliota
nagrinéti diskriminacijos atvejus. Patogiausias, greiCiausias
ir nieko nekainuojantis budas ginti savo teises yra kreipi-
masis j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

Lietuvoje Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai (kuri
yra priskirtina vienai i§ Lietuvoje veikianc¢iy ombudsmeny
jstaigy) yra suteikti jgaliojimai tirti diskriminacijos atve-
jus ir teikti sitlymus dél lygiy galimybiy jgyvendinimo
prioritety, dél diskriminacinio teisés akty panaikinimo ir

panasiais klausimais.
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LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIAUS TARNYBOS
VEIKLA GINANT ZMOGAUS TEISES

Pagrindiné Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
funkcija yra sudaryti salygas gintis asmeniui, kuris yra nu-
kentéjes nuo diskriminaciniy veiksmy ar diskriminuojan-
Ciy teisés akty nuostaty.

Kiekvienas asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi
diskriminuojantys veiksmai, arba jis yra tapes seksualinio
priekabiavimo objektu, turi teise kreiptis su skundu j lygiy
galimybiy kontrolieriy. Kreipimosi j kontrolieriy bei skun-

dy pateikimo ir nagrinéjimo tvarka yra numatyta Motery ir

vyry lygiy galimybiy jstatyme.

Skundo pateikimas

Kiekvienas fizinis ir juridinis asmuo turi teise pateikti
lygiy galimybiy kontrolieriui skundg dél lygiy teisiy pa-
zeidimo. Skundai teikiami rastu: jie gali buti atsiysti pastu,
faksu arba elektroniniu pastu. Anoniminiai skundai nenag-
rinéjami, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius nenuspren-
dzia kitaip.

Istatymas numato, kad skunde privaloma nurodyti tam
tikrus duomenis, butinus objektyviam ir nesaliskam skun-

do tyrimui atlikti ir be kuriy negalima buty pradéti skundo

tyrimo. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos interneto
svetainéje (www.lygybe.lt) yra paskelbtas skundo formulia-
ras, kuris palengvina skundo surasymo procediirg ir padeda
zmogui nurodyti tas aplinkybes, kurios yra biitinos jo pro-
blemos nagrinéjimui i§ esmés.

Skunde lygiy galimybiy kontrolieriui turéty
buti:

* pareiskéjo vardas, pavardé ar institucijos pavadinimas
ir adresas;

¢ apskundziamy institucijy pavadinimai ar asmeny var-
dai, pavardés ir institucijos, kuriose jie dirba;

* apibuidintas skundziamas sprendimas arba skundziami
veiksmai, nurodytas jy padarymo laikas ir aplinkybés;

* suformuluotas prasymas lygiy galimybiy kontrolie-
riui, t.y. nurodyta, ko Zmogus tikisi ir kokiy konkreciy pa-
sekmiy pageidauja;

¢ skundo paraSymo data ir pareiskéjo parasas.

Prie skundo galima pridéti:

* gindijamo sprendimo nuorasy;

* turimus jrodymus ir jy aprasyma;

* sitilomy apklausti asmeny vardus ir pavardes (nuro-
dant jy adresus ir aplinkybes, kurias kiekvienas i$ jy gali
patvirtinti).

Pazymétina, kad netgi tuo atveju, jeigu pareiskéjas ne-
nurodo visy jstatyme numatyty reikalavimy, skundas pra-

dedamas tirti.



Skundo tyrimas

Tirdamas skundg, lygiy galimybiy kontrolierius turi
teise kreiptis ir reikalauti paaiskinimo i§ asmens, kurio
veiksmai nagrinéjami.

Lygiy galimybiy kontrolieriui skundo tyrimo procese
tenka labai aktyvus vaidmuo, nes jis privalo istirti pateiktus
teiginius, surinkti visus kitus jrodymus ir paaiskinimus bei
istirti aplinkybes, kurios gali buti reiksmingos objektyviam
skundo iStyrimui ir visapusiSkam surinkty fakty jvertini-
mui. Net tuo atveju, jeigu nuo diskriminacijos nukentéjes
asmuo nepateiké ar negaléjo pateikti reikalingy dokumen-
ty, nurodyti svarbiy aplinkybiy, kontrolierius savarankiskai
imasi iniciatyvos surinkti §iuos jrodymus.

Labai svarbu, kad nagrinéjant skundus dél diskrimina-
cijos lyties pagrindu, buty preziumuojama, jog tiesioginés
ar netiesioginés diskriminacijos faktas buvo. Skundziamas
asmuo ar institucija turi jrodyti, kad lygiy teisiy principas
nebuvo pazeistas. Diskriminacijos aukai dél patirtos mora-
linés, psichologinés traumos daznai btina sudétinga surink-
ti jrodymus, ir todél jrodymy rinkimo ir pateikimo pareiga
tenka diskriminavusiam asmeniui.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas numato, jog
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba savo veiklg grindzia
teisétumo, nesaliSkumo ir teisingumo principais. Taigi visi
skundy tyrimai turi bati atliekami objektyviai, nesaliskai,
neturint iSankstinés nuomonés dél pareiskéjo ar apskystojo

asmens veiksmy teisétumo ar neteisétumo.

Galimi kontrolieriaus sprendimai

Baigus nagrinéti skundg, suraSoma pazyma, kurioje
nurodoma tyrimo metu nustatytos aplinkybés, surinkti
jrodymai bei veiksmy juridinis jvertinimas, t.y. atitinkamas
sprendimas. Pazymg pasiraso lygiy galimybiy kontrolie-
rius. Su tyrimo rezultatais supazindinamas skundo auto-
rius, institucija, kurioje buvo atliekamas tyrimas, vadovas ir
asmuo, kurio veiksmai buvo tiriami. Jiems iSsiunciami arba
jteikiami pazymos nuorasai.

Griez¢iausias i$ lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendi-
muy yra administracinés baudos skyrimas jstatymg pazeidu-
siam asmeniui. Administracinés baudos dydis yra nuo 100
iki 2000 lity; jis gali siekti ir 4000 lity, jeigu pazeidimas
padaromas antrg kartg per administracinés nuobaudos ga-
liojimo laikg (vienerius metus).

Pastebétina, kad jstatymas nenumato, koks sprendi-
mas turi buti priimamas kiekvieno lygiy teisiy pazeidimo
(seksualinio priekabiavimo) atveju. Tai reiSkia, kad lygiy
galimybiy kontrolieriui yra suteikta pasirinkimo (diskre-
cijos) teisé spresti, kokia sankcijg taikyti ir kokj sprendimg
priimti kiekvienu diskriminavimo atveju. Lygiy galimybiy
kontrolierius, atsizvelgdamas j konkrecias skundo tyrimo
aplinkybes, pazeidimo masta, sunkuma, poveikj nukenté-
jusiam ir panaSius aspektus, sprendzia, kokj sprendimg pri-
imti ir kokia sankcija pritaikyti. Jei lygiy galimybiy kon-
trolierius mano, kad dél lygiy galimybiy pazeidimo yra
pagrindas (baudziamojo nusiZzengimo poZymiai nustatyti)
taikyti baudziamgaja atsakomybe, jis turi teise perduoti tyri-

mo medziaga prokurorui ar ikiteisminio tyrimo jstaigai.
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Problemos viesinimas

Vis dazniau centriné arba regiony spauda, televizijos
ir radijo stotys paskelbia jvairia informacija apie diskrimi-
nacijos atvejus, priimtus Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos sprendimus, o nukentéjes bei apskystasis asmuo
pateikia savo komentarus bei situacijos vertinimus. Kiek-
vienu atveju tokiy problemy vieSinimas yra puiki preven-
ciné ir SvieCiamoji priemoné, padedanti atskleisti negaty-
vigsias musy gyvenimo puses, padedanti Zmonéms atkreip-
ti démesj j diskriminacijos apraiskas, ugdanti nepakantuma
zmogaus teisiy pazeidéjams.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba informacija
spaudai ir kitoms visuomenés informavimo priemonéms
apie skundo dél lygiy teisiy pazeidimo tyrima gali teikti tik

pareiskéjui sutikus.



TEISINE ATSAKOMYBE UZ
DISKRIMINACIJA

Teisiné atsakomybé uz diskriminavima dél lyties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar et-
ninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy nusta-
toma atsizvelgiant i padaryto pazeidimo svarbg ir pasekmes
nukentéjusio Zmogaus ir visuomenés interesams, viesajai
tvarkai, o taip pat j pazeidimo padarymo motyvus, tikslg ir
kitas aplinkybes.

Motery ir vyry lygiy galimybiy bei Lygiy galimybiy
jstatymo pazeidimas yra neteiséta veika, uz kurig jstaty-
muose yra numatyta teisiné atsakomybé. Uz minétus pa-
zeidimus, atsizvelgiant j padaryto pazeidimo sunkumg,
sukeltas pasekmes, pavojingumo laipsnj, gali buti taikoma

administraciné arba baudziamoji atsakomybeé.

Administraciné atsakomybé uz lygiy teisiy

pazeidimus

Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41-6 straips-
nis numato administracine atsakomybe uz motery ir vyry
lygiy teisiy, nustatyty Motery ir vyry lygiy galimybiy jsta-
tyme, bei lygiy galimybiy, nustatyty Lygiy galimybiy jsta-
tyme, pazeidima.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos praktikoje

dazniausiai taikytos administracinés baudos. Jos skirtos

darbdaviams, paslaugy teikéjams uz diskriminacinius skel-
bimus, kuriuose suteikiama pirmenybé tam tikros lyties
asmenims arba nustatoma griezta amziaus riba pretenden-
tams j darba, uz moterims ir vyrams nustatytas skirtingas

paslaugy (jéjimo j klubus, barus ir panasiai) kainas.

Baudziamoji atsakomybé uz lygiy teisiy

pazeidimus

Zymiai grietesné yra baudziamoji atsakomybé uz
zmogaus diskriminavimg dél jvairiy pozymiy.

Baudziamojo kodekso 169 straipsnyje numatyta bau-
dziamoji atsakomybé uz veiksmus, kuriais siekta zmoniy
grupei ar jai priklausanciam asmeniui dél lyties, seksuali-
nés orientacijos, rasés, tautybeés, kalbos, kilmeés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry sutrukdyti lygio-
mis teisémis su kitais dalyvauti politinéje, ekonominéje,
socialinéje, kultiirinéje, darbo ar kitoje veikloje arba su-
varzyti tokios Zmoniy grupés ar jai priklausancio asmens
teises ir laisves.

Baudziamojo kodekso 170 straipsnyje numatyta bau-
dziamoji atsakomybé uz kurstymg diskriminuoti Zmoniy
grupe ar jai priklausantj asmenj dél lyties, seksualinés
orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés pa-
déties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary. Uz kurstyma dis-
kriminuoti atsako ne tik fizinis, bet ir juridinis asmuo.

IS esmés yra sudétinga atriboti, kada diskriminaciniai
veiksmai yra administracinés teisés pazeidimas, kada —bau-
dziamasis nusizengimas. Taciau bet kuriuo atveju apie to-
kius diskriminacinius veiksmus biitina pranesti arba pro-

kurorui, arba lygiy galimybiy kontrolieriui.
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Teisiné atsakomybé vz diskriminavimg dél ly-
ties aptartina atskirai. Uz Motery ir vyry lygiy galimy-
biy jstatymo pazeidima, skirtingai nei uz Lygiy galimybiy
jstatymo pazeidimus, be administracinés ir baudziamosios
atsakomybés dar gali buti taikoma civiliné ir drausminé at-
sakomybé, taip pat ir drausminé atsakomybé pagal Kariuo-

menés drausmeés statutg.

Drausminé atsakomybé uz motery ir vyry

lygiy teisiy pazeidimus

Drausminé atsakomybé atsiranda tik uz motery ir vyry
lygiy teisiy pazeidimus. Darbo kodekso 235 straipsnyje yra
numatyta, kad motery ir vyry lygiy teisy pazeidimas arba
seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy, pavaldiniy ar
interesanty yra priskiriamas prie Siurksciy darbo pareigy
pazeidimy, uz kurio padarymg darbdavys turi teise nu-
traukti darbo sutartj savo iniciatyva be iSankstinio jspéjimo,
jeigu Sis pazeidimas nors vieng kartg buvo padarytas.

Lyc¢iy lygybés pazeidimas ir seksualinis prieka-
biavimas yra vertinami kaip labai Siurkstus darbo
pareigy pazeidimas, galintis sukelti nepageidauja-
my pasekmiy, pazeisti darbo tvarka, jtakoti darbo
kokybe bei darbuotojy tarnybinius santykius. Todél
toks pazeidimas yra netoleruojamas, ir uz jj gali buti taiko-

ma tikrai griezta sankcija — atleidimas i darbo.

Baudziamoji atsakomybé uz seksualinj

priekabiavima

Baudziamasis kodeksas atskiru straipsniu nustato bau-
dziamaja atsakomybe uz seksualinj priekabiavimg — 152

straipsnio 1 dalyje seksualinis priekabiavimas apibréziamas

kaip vulgarts ar panasus veiksmai, pasiulymai ar uzuomi-
nos, siekiant seksualinio bendravimo ar pasitenkinimo, jei-
gu jais siekiama priekabiauti prie pagal tarnyba ar kitaip
priklausomo asmens. Pagal nustatyta baudziamojo proceso
tvarka, procesas dél seksualinio priekabiavimo pradedamas
tik tuo atveju, kai yra nukentéjusiojo skundas ar jo teiséto
atstovo pareiSkimas (dél seksualinio priekabiavimo bitina

tiesiogiai kreiptis j teismg su skundu).

Civiliné atsakomybé uz motery ir vyry

lygiy teisiy pazeidima

Batina pazymeéti, kad uz pazeidimus lyciy lygybeés sri-
tyje yra numatyta ir civiliné atsakomybé. Asmuo, patyres
diskriminacija dél lyties, seksualinj priekabiavimg ar prie-
kabiavimg, turi teise reikalauti i$ kalty asmeny atlyginti
turting ir neturting zalg Lietuvos Respublikos Civilinio

Kodekso nustatyta tvarka.

Kariuomenés drausmés statute numatyta
drausminé atsakomybé uz seksualinj

priekabiavima

Idomus pastebéjimas: seksualinio priekabiavimo api-
brézimas Lietuvoje pirmg kartg atsirado ne specialiajame
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, bet Kariuomenés
drausmés statuto patvirtinimo jstatyme, kurio 92 straips-
nis nustato atsakomybe u seksualinj priekabiavimg. Siame
straipsnyje nustatyta, kad uz priekabiavima ZodZiu, rastu
arba veiksmu, nukreipta prie$ kito asmens seksualinj ap-
sisprendimg ir nelieCiamybe, privalomosios karo tarnybos

kariui taikomos atitinkamo poveikio priemonés.



DISKRIMINACIJOS RUSYS:
PROBLEMOS, TYRIMU
DUOMENYS, PAVYZDZIAI

Siuo metu specialieji jstatymai draudzia diskriminacija
dél sesiy pagrindy: lyties, amziaus, lytinés orientacijos, ne-
galios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitiki-
nimy. Vienos diskriminacijos ri§ys yra labiau paplitusios ir
dazniau bei greiciau atpazjstamos, kitos diskriminacijos dél
Ziniy stygiaus ar nepakankamo suvokimo lygio yra sunkiau
identifikuojamos, nors visuomenéje yra zZinomos ir aptari-
néjamos. Todél daznai diskriminacija dél lyties ar tautybés
suvokiama kaip svarbiausia, turinti prioritine padétj kity
diskriminacijos rusiy atzvilgiu. Taciau svarbu pazyméti,
kad diskriminacijos rtsys negali buti skirstomos pagal jy
svarbg. Bet koks diskriminuojantis elgesys yra neleistinas

ir netoleruotinas.

Diskriminacija dél lyties

Diskriminacija dél lyties arba nevienodas motery ir
vyry traktavimas yra viena iS labiausiai paplitusiy diskri-
minacijos rusiy greta diskriminacijos amziaus pagrindu.
Lietuvoje jau astuonerius metus galiojantis Motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymas i§ pradziy buvo vertinamas la-

bai skeptiskai ir pasaipiai — kaip jstatymas iSimtinai motery

teiséms ginti. TacCiau palaipsniui keitési poziuris j jo rei-
kalingumg, Zmonés pradéjo suvokti lyc¢iy lygybés svarbg
kiekvieno i§ misy asmeniniam gyvenimui bei demokrati-
niam visos valstybés vystymuisi.

Teisiné bazé apsisaugoti nuo diskriminacijos dél
lyties yra. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas yra
specialusis jstatymas, draudziantis diskriminuoti moteris ir
vyrus dél ju lyties. Pagal jo nuostatas, lygias motery ir vyry
teises privalo jgyvendinti:

* Svietimo, mokslo ir studijy institucijos (priimant
mokytis, vertinant Zinias ir kt.);

 darbdaviai uzimtumo srityje, valstybés tarny-
boje (priimant j darbg, sudarant darbo sglygas, nustatant
darbo uzmokestj ir kt.);

* valdzios ir valdymo institucijos privalo uztikrinti,
kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose
bty jtvirtintos lygios motery ir vyry teisés;

* prekiy pardavéjai, gamintojai ar paslaugy tei-
kéjai privalo visiems vartotojams (neatsizvelgiant j lytj) tai-
kyti vienodas apmokéjimo salygas uz prekes ir paslaugas, o
prekiy reklamoje neZeminti Zzmogaus dél jo lyties.

Be to, skelbimuose priimti j darba arba mokytis drau-
dziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe
vienai i§ ly¢iy, iSskyrus atvejus, kai tam tikra darba gali
atlikti tik konkrecios lyties asmuo.

Ly¢iy lygybe taip pat garantuoja kiti jstatymai, taikomi
tam tikroje visuomeniniy santykiy srityje.

Vienas i§ modernios demokratinés valstybés principy
yra nesikiSimas j privacig sferag. Tuomet kyla klausimas:
kokios ribos reglamentuoja motery ir vyry lygybe? Kokios

visuomenés gyvenimo sritys gali baiti reguliuojamos,
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jgyvendinant lygybés principa? Vis tvirciau

ly¢iy lygybés

integruoti j visas gyvenimo sritis: valstybés valdymag,

ly¢iy

pripazjstama, kad perspektyva butina

ekonomika, socialine sfera ir net Zmoniy asmeninj
gyvenima, sudarant vienodas sglygas moterims ir vyrams
derinti Seimos gyvenima ir karjera.

Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2005—2009
mety programos priemonémis Vyriausybé siekia jgyven-
dinti lyCiy lygybés principg jvairiose visuomeninio gyve-
nimo srityse, o uz $iy priemoniy jgyvendinimg yra atsakin-
gos ministerijos pagal jy prizitrimas sritis.

Faktiné padétis. Nepaisant tarptautiniu bei nacio-
naliniu lygmeniu prisiimamy jsipareigojimy jgyvendinti
ly¢iy lygybés principa, nepaisant esamo abiem lytims pa-
lankaus darbo teisiniy santykiy reguliavimo, vis dar egzis-
tuoja nevienoda motery ir vyry padétis jvairiose visuome-
nés gyvenimo srityse. vairts statistiniai duomenys rodo,
jog moterys neturi lygiy galimybiy su vyrais sprendimy
priémimo sferoje ir valstybés valdyme, ekonomikoje, $vie-
timo sistemoje ir kitose srityse. Moterims néra pakanka-
mai atstovaujama politikoje ir valstybés valdyme. Akivaizdi
vertikali (moterys uzima Zemesnius ir maziau apmokamus,
t.y. maziausio ekonominio ir socialinio prestizo postus) ir
horizontali (motery dominuojami darbo rinkos sektoriai
yra maziausiai apmokami) darbo rinkos segregacija lyties
pagrindu. Taigi — nors moterys turi tokj pat, o daznai ir
geresnj iSsimokslinimg nei vyrai, taiau Zymiai reCiau uz-
ima vadovaujancias pareigas.

Issiskiria kelios visuomeninio gyvenimo sritys, kuriose
pastebima faktiné nelygi motery ir vyry padétis, nepropor-

cingas motery ir vyry atstovavimas: sprendimy priémimas,

darbas, stereotipai, Seimos gyvenimas, Svietimas ir mokslas,
vie$oji informacija ir reklama.

Sprendimy priémimas. Statistikos duomenys aki-
vaizdziai liudija, kad auksciausiose musy valstybés struk-
tirose, kurioms suteikta teisé priimti valstybei svarbius
sprendimus ir balsuoti uz juos, moterys ir vyrai néra pro-
porcingai atstovaujami. Per nepriklausomybés nuo 1990
mety laikotarpj Lietuvoje buvo tik viena Ministré Pirmi-
ninké moteris. Dazniausiai Vyriausybéje buna dvi arba trys
moterys ministrés. Motery atstovavimo jstatymy leidybos
procese skaic¢ius nezymiai didéja: 2000 metais tik 10 mo-
tery buvo iSrinktos j parlaments, o 2004 metais savo rin-
kéjams atstovavo jau 25 moterys. Akivaizdu, kad moterys,
kurios sudaro daugiau nei 50 procenty Salies gyventojy,
néra proporcingai atstovaujamos nei aukséiausiame val-
dzios, nei valdymo ar savivaldos lygmenyje.

Darbas. Aptariant darbo sritj, visy pirma reikéty pazy-
méti dvi tendencijas: moterys uZzima Zemesnes pareigas nei
vyrai (jos dazniausiai atlieka vykdytojy funkcijas) ir dirba
tose ekonominés veiklos srityse, kurios yra maziau apmo-
kamos. Butent dél $iy priezasCiy motery darbo uzmokestis
yra vidutinig$kai 17 procenty mazesnis nei vyry.

Horizontali ly¢iy segregacija liudija apmokamos veik-
los pasidalijimg j vyriSkus ir moteriskus sektorius: moteris-
ka darbo jéga susitelkusi valstybiniame sektoriuje, sociali-
niy ir kity paslaugy sferoje, tuo tarpu vyrai dirba privacia-
me sektoriuje ir stambiosios pramonés Sakose. Santykinai
didesné dalis motery dirba sveikatos, socialinés apsaugos
ir $vietimo sferose; joms Zymiai sunkiau jsitraukti j privaty

versla, jy profesijos Zymiai pras¢iau apmokamos.
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Uzimty motery lyginamoji dalis (procentais)

pagal ekonomines veiklas Lietuvoje ir ES 2005 metais
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Lyginant darbo uzmokestj ekonomikos sektoriuose, matyti, kad didesnis atotrtkis tarp motery ir vyry darbo uzmokes-

Cio pastebimas valstybés sektoriuje, o ne privaciose jmoneése.

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (litais)

pagal ekonomikos sektorius 2006 metais
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Stereotipai. Nevienodo motery ir vyry darbo uz-
mokescio skirtumus, motery darbg maziau apmokamuose
sektoriuose bei Zemesnes motery uzimamas pareigas lemia
daugybé faktoriy. Vienas i$ jy yra stereotipinis mastymas
apie moters ir vyro vaidmenis visuomenéje, Seimoje, ne-
igiamas vertinimas motery, iSdrjstanciy daryti karjerg ir
siekti aukstesniy pareigy. ,,Dviguby” darbiniy funkcijy
vykdymas yra tradiciskai vis dar uzkraunamas moteriai, to-
dél moterims zZymiai sunkiau psichologiskai ir fiziskai kon-
kuruoti darbo rinkoje su vyrais.

Seimos gyvenimas. Nepaisant formaliosios ly¢iy ly-
gybés bei vis didéjancio motery dalyvavimo vieSajame gy-
venime, vis dar pastebima takoskyra tarp privataus ir vieSo-
jo gyvenimo, dél ko moterys tradiciskai siejamos su namy
sfera, o vyrams priskiriama veikla vieSajame gyvenime. Tai
sietina su tradicija bei vis dar gajais stereotipais apie motery
ir vyry socialinius vaidmenis. Moterys verciamos prisiimti
taip vadinamg ,,dvigubg nasta”: dalyvauti apmokamo dar-
bo sektoriuje bei atlikti didziaja dalj namy ruosos darby.
Darbai namuose bei vaiky priezitira parodo ir ekonomine
nelygybe, nes Sie darbai néra apmokami ir visuomenéje
néra vertinami taip, kaip apmokami. Toks pareigy pasi-
skirstymas yra nepalankus moteriai, nes formuoja iSanksti-
ne stereotipine darbdaviy nuomone apie moterj kaip namy
tkio darbininke. Todél darbdaviui moterys, ypac turincios
mazamecCiy vaiky, daznai yra ,,nepatrauklios® darbuotojos,
nes jos daznai prizitri sergancius vaikus, dél Seimos atsi-
sako vykdyti kai kurias pareigas.

Lietuvoje galima pastebéti teigiamy pokyciy, siekiant
vyrus-tévus labiau jtraukti j Seimos gyvenimg, lygiomis

dalimis su Zmona pasidalyti vaiky priezitiros funkcijomis ir

taip suteikti jai daugiau laisvo laiko realizuoti save kitoje,
taip pat ir darbinéje veikloje. Neseniai jsigaliojusi Darbo
kodekso pataisa pirmg kartg suteiké tévams teise | vieno
meénesio tévystés atostogas, kuriomis tévas gali pasinaudoti
i karto po vaiko gimimo ir kurios gali biiti naudojamos
tuo paciu metu, kuriuo motinai suteiktos néstumo ir gim-
dymo atostogos.

Svietimas ir mokslas. Svietimas yra viena i§ sri¢iy,
kur moterys yra pasiekusios daugiausia. Musy valstybéje
nekyla klausimy dél motery nerastingumo ar neturéjimo
galimybiy jgyti i$silavinimg. Daugiau nei vyry motery sie-
kia jsigyti kuo aukstesnj i$silavinima. 2005—2006 mokslo
mety pradzioje aukstosiose mokyklose studijavo 60 pro-
centy merginy ir 40 procenty vaikiny: merginos sudaré 89
procentus studijuojanéiy socialines paslaugas, 81 — sveika-
tos priezitira, 76 — pedagogika, 69 — verslg ir administra-
vimg; daugiau vaikiny — 90 procenty studijavo transporto
paslaugas, 85 — inzinerijg, 82 — kompiuterijg, 68 — archi-
tektiirg ir statyba. Baigusios mokslus merginos jsidarbina
tuose sektoriuose, kuriuose mokamas mazesnis darbo uz-
mokestis. Studijas baige vaikinai automatiskai jsidarbina
tose srityse, kur atlyginimas yra didesnis.

Moterims sunkiausiai sekasi Sturmuoti mokslo ir aka-
deminio darbo vir$tines — pazanga Sioje srityje kol kas ne-
zymi. Pagrindiné priezastis, matyt, yra ta, kad akademinés
karjeros pradzia dazniausiai sutampa su vaiky gimdymo ir
auginimo periodu. Mokslo tiriamojoje veikloje dalyvau-
janciy mokslininky santykis pagal jy lytj rodo, jog mokslo
laipsnius ir pedagoginius mokslo vardus jgyja 2 ar net 3

kartus daugiau vyry.
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Sveikatos apsaugos teikiami privalumai bei trukumai
nei$vengiamai jtakoja motery ir vyry uzimtuma, gebéjima
dalyvauti darbinéje veikloje ir realizuoti savo teises ir pa-
reigas. Deja, Lietuvos motery ir vyry gyvenimo trukmeés
skirtumas (12 mety) yra vienas didziausiy Europos Sa-
jungoje. Susirgimy statistika rodo, jog dél iSoriniy mirties
priezasCiy beveik 3 kartus dazniau mirsta vyrai nei mote-
rys. Darytina i$vada, kad vyrai dirba tokius darbus, kurie
daugiau susije su rizika ir pavojumi gyvybei, vyrai dazniau
vairuoja automobilius ir kitas transporto priemones ir todél
daznai atsiduria rizikingose gyvybei situacijose. Savo lais-
valaikj vyrai leidzia ne taip ramiai ir saugiai kaip moterys.
Moterys gyvena sésliau ir ramiau, dazniau linkusios viska
jvertinti ir apsvarstyti, todél Zymiai reciau mirsta dél iSori-
niy mirties priezas¢iy. Jos dazniau serga kraujotakos siste-
mos sutrikimy ligomis, kencia dél piktybiniy naviky.

Viesoji informacija ir reklama — itin svarbus veiks-
niai, formuojantys Zzmoniy pasaulézitirg, nuostatas, o kartu
kuriantys stereotipinj moters ir vyro jvaizdj misy visuo-
menéje. Pastaruoju metu vyrauja jaunos, patrauklios, sek-
sualios, ,,barbiskos® moters jvaizdis, nes manoma, jog tik
tokia gali uzkariauti vyry Sirdis ir protus.

Kalbant apie Siuo metu kuriama prekiy ir paslaugy rek-
lama, butina atkreipti démesj, kad moterys reklamoje daz-
nai vaizduojamos stereotipiskai: iSrySkinamos tam tikros jy
ktino dalys, akcentuojamas moters silpnumas; ji vaizduoja-
ma kaip lengvabudé, neprotinga asmenybé, tegalinti vilioti
ir gundyti vyrus. Daznai palyginama su daiktais ir siiloma
pasirinkti: preké arba patraukli moteris. Itin daznai su rek-
lamuojamais produktais gretinamos ir lyginamos moters

kiino dalys (pavyzdziui, kiitiné ar sédmenys).

Diskriminavimo atvejai praktikoje. Lygiy galimy-
biy kontrolieriaus tarnybos praktika rodo, jog skundai dél
motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimy (taip pat ir seksuali-

nio priekabiavimo) nuolatos uzima pirmaujancia viety.

Pavyzdys. Néscia moteris skundési dél to, kad jai buvo
pablogintos darbo sglygos po to, kai ji pateiké darbdaviui
pazymg apie savo néstumg. Prekybos jmonéje vadybinin-
ke dirbanti moteris laikinai tapo nedarbinga dél susirgimo
néstumo metu. Apie néstumg suzinojes darbdavys perkélé
jg dirbti § maZiau kvalifikuotg darbg ir | prastesnés dar-
bo sglygas (patalpoje, kurioje yra Zema oro temperatii-
ra, skersvéjis ir t.t.). Moteris buvo paZeminta pareigose,
formaliai nepakeitus pareigybés ir darbo sutartyje sulygty
sqlygy.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendime nustatyta
diskriminacija dél lyties (néstumo) ir pasiulyta darbdaviui
nutraukti diskriminuojancius veiksmus.

Sprendimas juykdytas.

Pavyzdys. Skundas dél to, kad Tarnybos Lietuvos
Respublikoje muitinés statuto 31 straipsnio 4 dalies nuo-
statos galimai priestarauja Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo reikalavimams. Muitinés statuto 31 straipsnio 1
dalis nustato, kad Muitinés departamento direktorius, ne-
perkeldamas j kitas pareigas, gali laikinai pavesti muitinés
jstaigos pareigiinui be jo sutikimo atlikti kitas atitinkan-
Cias jo kvalifikacijg lygiareikSmes, Zemesnes arba aukstes-

nes pareigas kitoje muitinés jstaigoje arba kitoje vietovéje.



Taciau sis reguliavimas netaikomas néscioms moterims ir
pareigiunams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety,
taip pat moterims, auginancioms vaikg iki 8 mety.

Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos teisés aktai nustato
tévy valdZios lygybe savo vaikams, nes tévo ir motinos tei-
sés ir pareigos savo vaikams yra lygios (Civilinio kodekso
3.156 straipsnio 1 dalis), taip pat motinos ir tévo lygybés
principg vaiko aukléjimo ir prieZiuros atzvilgiu (Civilinio
kodekso 3.159 straipsnio 2 dalis); bei atsizvelgiant § tai,
kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 3 straips-
nio 1 punktas jpareigoja valdZios ir valdymo institucijas
uztikrinti, kad rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose
buty jtvirtintos lygios motery ir vyry teisés, konstatuota,
kad nuostatos, numatancios atvejus, kada muitinés parei-
gunai gali buti laikinai perkeliami j kitas pareigas, turéty
buti taikomos abiejy lyciy muitinés pareiguinams, augi-
nantiems vaikus iki tam tikro amZiaus.

Siuo metu motery ir vyry, auginanciy vaikus iki 7

mety amziaus, teisés yra vienodos.

Diskriminacija dél amziaus

Diskriminacija dél amziaus yra viena i$ labiausiai pa-
plitusiy diskriminacijos formy Lietuvoje ir Europos Sgjun-
goje. Tokiag nuomone i$saké Lietuvos ir Europos Sajungos
gyventojai. Taciau diskriminacija dél amziaus dazniausiai
asocijuojasi su vyresnio amziaus ir pagyvenusiy zmoniy
diskriminacija.

Nors amziaus diskriminacija vyrauja, tadiau jstatymuy
leidéjai dél nepaaiSkinamy priezasCiy neteiké $iai diskrimi-
nacijos rusiai pakankamai démesio ir neformalizavo jos kaip
draudziamos veikos nei Lietuvoje, nei Europos Sajungoje.

Teisiné bazé, atrodo, buty pakankama:

Darbo kodeksas, jsigaliojes 2003 metais, numato
darbo santykiy reglamentavimo principus, vienas i§ kuriy
— darbuotojy lygybé nepaisant amziaus ir kity pagrindy.
Taip pat nustatyta, kad teiséta priezastimi nutraukti darbo
santykius su asmeniu negali buti jo amzius, i$skyrus at-
vejus, kai darbuotojas jau yra jgijes teise j visg senatvés
pensija arba ja gauna.

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas jparei-
goja darbdavius kiekvienam darbuotojui sudaryti saugias
ir sveikas darbo salygos, neatsizvelgiant | darbuotojo pi-
lietybe, rase, tautybe, lyti, seksualine orientacija, amziy,
socialine kilme, politinius ar religinius jsitikinimus.

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas drau-
dzia darbdaviams bei jy jgaliotiems darbuotojams reikalau-
ti i§ darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy amziy.

Lygiy galimybiy jstatymas draudzia tiesiogine ir
netiesiogine diskriminacija dél amziaus darbo santykiy,

$vietimo ir mokslo bei prekiy ir pasaugy teikimo srityje.
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Pirmg kartg Lietuvoje buvo uzdrausta diskriminacija dél
amziaus tose visuomeninio gyvenimo srityse, kuriose am-
ziaus diskriminacija formaliai nebuvo draudziama.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé numaté tam tikras
priemones pagyvenusiy Zzmoniy socialinei atskir¢iai mazinti
ir 2004 mety birzelio 14 dieng priémé nutarimg Nr. 737,
kuriuo patvirtino Nacionalinés gyventojy senéjimo
pasekmiy jveikimo strategijos jgyvendinimo 2005—
2013 mety priemones, numatomas taikyti 5 srityse:

* pagyvenusiy zmoniy ekonominio savarankiskumo
uztikrinimo ir finansinio nepriklausomumo;

* uzimtumo;

* sveikatos ir socialiniy paslaugy;

* visaver¢io gyvenimo galimybés;

¢ dalyvavimo visuomenés gyvenime ir vyresnio amziaus
Zzmoniy jvaizdzio kiirimo.

Faktiné padétis. Atskirai reikéty aptarti vyresnio
amziaus ir pagyvenusiy zmoniy patiriamg diskrimina-
cija darbe, jgyjant prekes ir paslaugas, sveikatos apsau-
gos srityje, ziniasklaidoje bei reklamoje. Misy valstybéje
diskriminacija dél amziaus dazniausiai yra tapatinama su
pagyvenusiy zmoniy diskriminacija, kurios apraisky bei
nusiskundimy dél jos yra zymiai daugiau, lyginant su jau-
ny zmoniy diskriminacija.

Darbas. Tiek jauniems, tiek ir vyresnio amziaus zmo-
néms jsidarbinant tenka nugaléti tam tikrus barjerus.

* Vienas i$ jauniems zmonéms daznai nustatomy bar-
jery yra darbo patirties arba darbo stazo nustatymas pre-
tenduojantiems j atitinkamas pareigas. Teisinéje literatu-
roje tai traktuojama kaip galima netiesioginé diskrimina-

cija dél amziaus. Akivaizdu, kad jauni Zmonés néra jgije

reikalaujamos darbo patirties arba darbo stazo, ir dél to jie
atsiduria maziau palankiose salygose nei vyresnieji, turin-
tys tam tikrg patirtj. Vertinant tokiy reikalavimy pagristu-
m3, visada reikéty atsizvelgti, ar darbinés patirties turéji-
mas yra lemiantis ir bitinas faktorius tai pareigybei uzimti,
ar tas darbines funkcijas galéty vykdyti Zmogus, neturintis
specialios profesinés patirties.

* Darbdaviai nenori jdarbinti vyresnio amziaus asmeny
dél to, kad jie, jy manymu, sunkiai adaptuosis kolekty-
ve ir turés bendravimo sunkumy su jaunesniais kolego-
mis, neturés pakankamai uzsienio kalbos ziniy bei darbo
su kompiuteriais jguidziy; nesiuncia vyresniy darbuotojy j
brangiai kainuojancius kvalifikacijos kélimo kursus ar mo-
kymus dél to, kad jie greit bus isleisti j senatvés pensij3.

* Didesné tikimybé buti atleistam i§ darbo visada yra
pagyvenusiam, o ne jaunam darbuotojui.

* Nepakankamas vyresnio amziaus darbuotojy profesi-
nis orientavimas ir konsultavimas.

* Vyresniy zmoniy patiriama diskriminacija dar-
be dazniausiai pasireiskia kaip daugialypé diskriminacija,
nes ja dazniausiai patiria vyresnio amziaus moterys (vyrai
dél amziaus darbe patiria Zymiai maziau suvarzymy ir

nepatogumy).



Darbo jégos pasiskirstymas pagal amziaus grupes

(tukstanciui gyventojy)

Amziaus grupés 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
IS viso 1716,0 1705,5 1671,5 1635,8 1630,3 1641,9 1620,6
15-19 46,6 45,7 30,3 22,8 18,4 20,6 14,8
2024 166,0 162,6 149.,9 139,6 137,4 135,7 123,1
2529 233,8 2289 2224 210,7 204,1 198,4 194,0
3034 239,5 238,9 227,6 226,6 227,2 226,0 223,8
35-39 262,9 263.,0 253,6 250,6 240,5 231,1 227,2
40—44 217,5 2248 230,6 239,8 249,8 251,9 248.9
45—49 197,9 192,6 192,0 191,0 194,5 199,3 210,3
5054 158,4 157,4 159,7 160,8 167,4 174,9 174,3
55-59 119,3 118.,0 120,1 120,2 119,4 122,0 124,2
60—64 45,4 47,3 49,2 45,7 49,5 56,1 59,9

65+ 28,6 26,3 36,2 27,9 22,1 25,7 20,2

1564 1687,4 1679,2 1635,3 1607,9 1608,2 1616,2 1600,4
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Sveikatos apsauga

* Nepakankama pirminé vyresnio amziaus Zmoniy
sveikatos priezitira.

* Mazas démesys chronisky ligy gydymui.

* Amziaus limitai kai kurioms proceduroms ir sveika-
tos profilaktinio patikrinimo paslaugoms (prostatos vézio,
gimdos kaklelio vézio, kriities vézio patikrai ir t.t.).

* Reabilitacinio (sveikatos grazinamojo) gydymo ne-
prieinamumas pagyvenusiems Zmonéms.

Socialinis aprupinimas

* Nepakankamas viety skaiCius seneliy namuose ir per-
nelyg aukstos kainos uz gyvenima juose.

* Sunki pensinio amziaus zmoniy finansiné padétis dél
mazy pensijy. Pensininkai daznai sunkiai jstengia sumoké-
ti uz butiniausias pragyvenimui skirtas prekes ir paslaugas
(buto islaikymag, maistg, vaistus ir t.t.).

Vartotojy teises

* Daugelis draudimo bendroviy nedraudzia sveikatos
draudimu j uzsienj vykstan¢iy vyresniy nei 70 mety am-
Ziaus asmeny.

¢ IsSperkamosios nuomos arba prekiy pardavimo kredi-
tan salygos pensinio amziaus Zmonéms yra maziau palan-
kios (arba visai neteikiamos) nei dirbantiesiems.

* Negatyvus pagyvenusio zZmogaus vaizdavimas rek-
lamoje, kuriant jo kaip nepatikimo, paliegusio Zmogaus
jvaizdj ir su tuo susijusias asociacijas.

Stereotipai, ziniasklaida. Aiskiai vyraujant jauno,
grazaus, patrauklaus Zmogaus kultui, vyresniam zmogui
skiriama maziau démesio ne tik zZiniasklaidoje, bet ir viso-

se kitose visuomeninio gyvenimo srityse. Darytina iSvada,

kad visa vieSoji informacija, joje gvildenamos temos, pro-
paguojamas modernus gyvenimo budas, reklamuojamos
prekés ir paslaugos yra adresuojamos iSimtinai jauniems,
karjeros siekiantiems zmonéms, pamirstant, kad Salia gy-

vena per 30 procenty pagyvenusiy Zzmoniy.

Diskriminavimo atvejai praktikoje

Pavyzdys. 70 mety vyras noréjo jsigyti skalbimo ma-
sSing issimokétinai, taciau dél savo amZiaus negaléjo. Par-
duotuvéje nepaaiskinta, dél kokiy priezasciy vyresnio nei
70 mety amzZiaus asmenys negali jsigyti prekiy issimoké-
tinai.

Skundo tyrimo metu paaiskéjo, kad isperkamosios
nuomos sutartys sudaromos dviem biidais. Pirmasis yra
automatizuotas — pirkéjo duomenys jvertinami automa-
tiskai per informacing sistemg: pagal nustatytg amziaus
kriterijy jvertinamas pirkéjas ir pirkinio verté. Jeigu nu-
statoma, kad Zmogus neatitinka nustatyty reikalavimy,
jam negali biti parduodama preké issimokétinai. Taciau
taikomas kitas galimas finansiniy pajégumy jvertinimo
biidas, individualusis — jvertinamos gaunamos pajamos,
prekés verté, laikotarpis, per kurj pageidaujama preke is-
pirkti.

Atlikus tyrimg, nenustatyta tiesioginés diskriminacijos
dél amZiaus (jsigyjant prekes), nes pirkéjas turéjo galimy-
be jsigyti preke issimokétinai taip pat, kaip ir jaunesnio
amZiaus pirkéjai. Taciau jam nebuvo suteikta informacija
apie visas galimybes jsigyti prekes issimokétinai, t.y. kad

Zmogus gali buti vertinamas individualiai.




Pavyzdys. Teatre dirbantys pensinio amzZiaus aktoriai
skundZiasi dél to, kad gauna tik 50 procenty darbo uz-
mokescio, nes su jais sudarytos darbo sutartys dél nepilnos
darbo dienos. Aktoriai jauciasi diskriminuojami dél am-
Ziaus, nes jy uzimtumas trupéje yra didesnis negu daugelio
jauny aktoriy, kurie gauna pilng atlyginimg ir dirba pilng
darbo laikg. Tyrimo metu nustatyta, kad pasiskundusieji
pensinio amziaus aktoriai tikrai gauna 50 procenty nusta-
tytos pareiginés algos, kad realiai jy darbo kruvis didesnis
nei jauny aktoriy, gaunanciy pilng darbo uzmokestj. Sj
faktg liudija suvaidinty vaidmeny skaicius per ketvirtj,
vaidmeny reikSmingumas (dauguma kuriamy vaidmeny
yra pirmaeiliai), darbo laiko sgnaudos repeticijoms, vaid-
meny mokymuisi namuose ir t.t.

Atlikus tyrimg, nustatyta tiesioginé pensinio amziaus

aktoriy diskriminacija dél amzZiaus.

Pavyzdys. Jaunimui skirtame Zurnale paskelbta in-
formacija apie laisvg darbo vietq prekybos centre. Kadangi
jaunimui skirtg Zurnalg skaito tik jauno amzZiaus Zmones,
darytina iSvada, kad Sio Zurnalo bei jame paskelbto skelbi-
mo neperskaitys vyresnio amziaus Zmonés ir todeél netures
galimybeés susipaZinti su darbo skelbimu.

Kadangi minétas darbo skelbimas nebuvo skelbiamas
kitose visuomeneés informavimo priemoneése, galima atpa-
Zinti netiesioging diskriminacijq dél amZiaus, t.y. veiksmas
atrodo neutralus, taciau jj jgyvendinant vyresnio amziaus

Zmonés atsiduria maziau palankiose sglygose.

Diskriminacija dél lytinés orientacijos

Terminas ,lytiné* arba ,seksualiné” orientacija daz-
niausiai visuomenei asocijuojasi su daugeliui Zmoniy ne-
priimtinos ir netradicine laikomos lytinés orientacijos,
t.y. homoseksualiais, Zzmonémis. Lytiné orientacija parodo
kiekvieno individo orientacija j lytinj ir kitokj bendravima
su tam tikros lyties Zmonémis; ji gali reiksti nora, poreikj
lytiskai bendrauti su:

* priesingos lyties asmenimis,

* tos pacios lyties asmenimis (géjai ir lesbietés),

* su moterimis ir vyrais (biseksualas abiejy lyciy
Zmones).

Kadangi musy visuomenéje dominuojanti yra hetero-
seksuali orientacija, homoseksualtis Zmonés gali ir daznai
atsiduria maziau palankiose salygose, — jie dél savo orien-
tacijos dazniausiai patiria jvairig heteroseksualiy Zmoniy
diskriminacijg. [statymai garantuoja lygias teises ir galimy-
bes, nepaisant lytinés orientacijos. Sias garantijas turintys
homoseksualios lytinés orientacijos zmonés patiria teisiy
suvarzymus.

Teisiné bazé. Lytiné orientacija ilgokai apkritai ne-
buvo minima nei tarptautiniuose, nei Lietuvos teisés ak-
tuose. Taciau diskriminacija draudzianciy jstatymy nebu-
vimas dar nepatvirtina fakto, kad diskriminacijos dél lyti-
nés orientacijos néra; greiciau $iai problemai neskiriamas
reikiamas démesys.

Lygiy galimybiy jstatymas draudzia diskriminacija
dél lytinés orientacijos.

Darbo kodekse yra jtvirtintas labai svarbus vienas dar-

bo santykiy teisinio reglamentavimo principas, nustatantis
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darbo teisés subjekty lygybe, nepaisant jy seksualinés
orientacijos bei kity zmogy apibuidinanciy pozymiy.

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas garan-
tuoja dirbantiems asmenims saugias ir sveikas darbo sa-
lygas, neatsizvelgiant j darbuotojo lytine orientacija. Jo 3
straipsnyje nustatyta, kad kiekvienam darbuotojui privalo
bati sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos, nesvarbu,
kokia jmonés veiklos raisis, kokia sudaryta darbo sutartis,
<...> seksualiné orientacija <...>. Taigi — Sis jstatymas
tarytum papildo Lygiy galimybiy jstatyma, jpareigojantj
darbdavius vienodai elgtis su darbuotojais darbe ir valsty-
bés tarnyboje.

Faktiné padétis. Darbas. Darbdaviai néra pakantas
netradicinés seksualinés orientacijos Zzmonéms, todél, su-
Zinoje apie neslepiama homoseksualiy darbuotojy lytine
orientacija, stengiasi jstatymy nustatytais pagrindais nu-
traukti su jais darbo sutartj, nors pagrindinis to motyvas
biina biitent lytiné orientacija. Apie tokius Zmogaus teisiy
pazeidimus darbo teisiniy santykiy srityje liudija Lietuvos
géju lygoje, reciau Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarny-
boje gaunami skundai ar pokalbiai telefonu, kai nukentéje
zmoneés iSdrjsta prabilti apie savo problemas.

Homoseksualiems asmenims primetama, jog jie perne-
lyg atvirai ir daznai vie$ai skelbia apie savo lytine orienta-
cija, jog jie, esa, sureikSmina savo orientacija ir dél jos pa-
tirlamg priekabiavima darbe ar darbo salygy pabloginimgj.
Taciau lytiné darbuotojo orientacija iSryskéja bendraujant
su bendradarbiais, ypac aptariant laisvalaikj: tokiuose po-
kalbiuose pasipasakojama, su kuo leidziamas laisvalaikis,
atostogos, su kuo dalijamasi darbo uzmokesciu, kam per-

kamos jvairios dovanos.

Karo tarnyboje atvirieji homoseksualai slepia savo
orientacija, kad nesusidurty su neapykanta. Dél iSankstinés
neigiamos nuomonés homoseksualiems Zzmonéms grei-
Ciausiai buty tiesiog nejmanoma jsidarbinti vaiky ir mok-
sleiviy aukléjimo jstaigose (vaiky darzeliuose, mokyklose)
bei kitose panasiose srityse.

Stereotipai, ziniasklaida. Visuomenés nuomonés
ir rinkos tyrimy centras ,,Vilmorus® 2003 metais atlikto
gyventojy apklausy (http://www3.1rs.1lt/owa-bin/owarepl/
inter/owa/U0118271.pp#6), kuria buvo siekiama istirti
lietuviy pozitrj j kity rasiy, religiniy bei ,,probleminiy®
socialiniy grupiy atstovus. Apklausos rezultatai parodé, jog
net 30 procenty lietuviy mano, kad tik visiskas homosek-
sualy nebuvimas nekelty problemy Lietuvos visuomenei,
per 42 procentus nurodé, kad problemy nekelty 5 procen-
tai; tik per 3—4 procentus pasisaké, kad problemy nekelty
50 ir daugiau procenty homoseksualy. Sie apklausos duo-
menys parodo netolerantiska Lietuvos gyventojy pozitrj
i netradicinés seksualinés orientacijos asmenis. Poziliris
mazai pakito nuo 2003 mety; lietuviai tebéra vieni iS ne-
tolerantiSkiausiy homoseksualiems Zmonéms.

Nors Pasauliné sveikatos organizacija iSbrauké homo-
seksualumg i§ Tarptautinio ligy saraso dar 1992 metais,
taciau daugelis $ig orientacija tapatina su nukrypimu, psi-
chiniu susirgimu, amoraliu elgesiu. Pastebima, kad dauge-
liui Zmoniy homoseksualts vyrai kelia pedofilijos grésme,
bijoma, kad jie gali atlikti tvirkinamuosius veiksmus. Ne-
pagarbiai viesai kalbéti apie géjus ir lesbietes nesidrovi ir
viesieji asmenys — politikai, kulttiros veikéjai.

Regioninéje spaudoje homoseksualumo tema dar lie-

ka tabu. Bulvariné spauda tiraZzuoja sensacingus mitus



apie ,zydraja mafija“ ir ,géjy klanus® Interneto svetai-
nése neribojami homoseksualus jZeidziantys komentarai.
Ziniasklaidoje géjai dazniausiai vaizduojami savo paraduo-
se, jvairiuose Sou, kur jie buna persirenge jvairiais karnava-
liniais kostiumais, specialiais figtirg iSryskinanciais apdarais.
Toks homoseksualiy Zmoniy vaizdavimas, be abejonés, gali
formuoti nuostatas, kad jy elgsena, gyvenimo budas yra
nukrypimas nuo tradiciniy vertybiy.

Diskriminavimo atvejai praktikoje. Géjai ir les-
bietés tikrai daznai patiria diskriminacija dél savo lytinés
orientacijos, taciau tik nedaugelis i$ jy pasiryzta savo pa-
Zeistas teises ginti valstybés institucijose. Pavyzdziui, per
2006 metus Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gauti
tik 2 skundai dél diskriminacijos dél lytinés orientacijos
(tiek pat skundy buvo gauta ir 2005 metais).

Paanalizavus priezastis, kodél taip retai skundziamasi,
paaiskéja, kad:

* géjai arba lesbietés dazniausiai slepia savo lytine orien-
tacija nuo darbdaviy ir savo kolegy, ir tik todél nesulaukia
galimos neigiamos reakcijos ar diskriminaciniy veiksmy jy
atzvilgiu;

* netradicinés seksualinés orientacijos Zmonés dazniau-
siai nutyli savo problemas arba patiriamus savo teisiy suvar-
Zymus, nes nenori sulaukti priesiskos darbdaviy ir kolegy
reakcijos ar persekiojimo uz skundo pateikimg;

* netradicinés seksualinés orientacijos Zzmonés yra itin
netoleruojami Lietuvoje (kaip rodo tyrimy ir apklausy
duomenys), ir todél jie linke apskritai nutyléti savo pro-
blemas, kad nemalonts ir daug kam nepriimtini klausimai

nebuty bereikalingai eskaluojami.

Pavyzdys. Transporto bendrovés vidaus tvarkos taisyk-
lése nustatyta, kad darbuotojui, kuriam suteikiamos kas-
metinés atostogos, iSmokama vienkartiné 1000 lity iSmoka
ir 500 lity ismoka jo sutuoktiniui poros poilsio kelionés
islaidoms kompensuoti.

Si sglyga gali bati vertinama kaip neutrali, taciau
ji yra nepalanki netradicinés seksualinés orientacijos as-
menims, nes Lietuvos jstatymai jiems draudZia sudaryti
santuokas. Todél homoseksualus Zmogus, gyvenantis kartu
su partneriu, neturi teisés pasinaudoti Sia atostogy lengva-
ta. Si sglyga yra nepalanki ir tiems Zmonéms, kurie yra
nesusituoke, taciau musy antidiskriminaciniai jstatymai
nenumato atsakomybés uz diskriminacijq dél seiminés pa-
déties.

Siuo  atveju  galima

pripazinti  netiesioging

diskriminacijg dél lytinés orientacijos.

Pavyzdys. Valstybinio socialinio draudimo pensijy
jstatymas suteikia teise mirusiojo asmens sutuoktiniui gau-
ti naslio pensijg. Si jstatymo nuostata atrodo neutrali ir
nepazeidzianti jokiy asmeny grupiy teisiy. Taciau homo-
seksualtis asmenys, nesudare santuokos su savo gyvenimo
partneriais, niekada nejgis teisés j nasliy pensijg. Lietuvos
jstatymai suteikia galimybe registruoti santuokas tik prie-
sSingos lyties asmenims.

Si sglyga yra nepalanki ir tiems fmonéms, kurie yra
nesusituoke, taciau musy antidiskriminaciniai jstatymai
nenumato atsakomybés uzZ diskriminacijg dél Seiminés
padéties.

Siuo atveju galima pripaZinti netiesiogine diskrimina-

cijg dél lytinés orientacijos.
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Diskriminacija dél negalios

Diskriminacija dél negalios yra viena i$ labiausiai pa-
plitusiy diskriminacijos rasiy, nes visose visuomenése
zmonés su negalia yra viena i$ labiausiai pazeidziamy bei
socialiai izolivoty grupiy. Toks diskriminacinis pozitiris j
nejgalivosius yra nusistovéjes dél neteisingy stereotipiniy
nuostaty, jog Sie asmenys turi ribotas galimybes dalyvauti
visuomeneés gyvenime.

Kas yra nejgalumas ir kas yra nejgalusis?

Nejgalumas — tai dél asmens kiino sandaros ir funk-
cijy sutrikimo bei nepalankiy aplinkos veiksniy s3veikos
atsirades ilgalaikis sveikatos buiklés pablogéjimas, dalyva-
vimo visuomenés gyvenime ir veiklos galimybiy sumazé-
jimas. Nejgalumas gali buti trijy lygiy — sunkus, vidutinis
ir lengvas.

Nejgalusis yra asmuo, kuriam yra pripaZintas nejgalu-
mo lygis arba mazesnis negu 55 procenty darbingumo lygis
ir (ar) nustatyta specialiyjy poreikiy tenkinimo reikmé.

Nejgaliems asmenims nuo 18 mety iki senatvés pen-
sijos amziaus darbingumo lygis yra nustatomas jvertinus
asmens sveikatos bukle ir galimybes atlikti turimos kvalifi-
kacijos darbus, jgyti nauja kvalifikacija ar dirbti profesinés
kvalifikacijos nereikalaujan¢ius darbus po to, kai yra pa-
naudotos visos galimos medicinos ir profesinés reabilitaci-
jos bei specialiosios pagalbos priemonés.

Darbingumas jvertinamas procentais, ir jo lygis nusta-
tomas 5 punkty intervalais:

* jei asmeniui nustatoma 0—25 procentai darbingumo,

jis laikomas nedarbingu;

* jei asmeniui nustatoma 30—55 procentai darbingumo,
jis laikomas i$ dalies darbingu;

* jei asmeniui nustatoma 60—100 procenty darbingu-
mo, jis laikomas darbingu.

Pati sunkiausia negalios forma yra visiska negalia.

Neveiksnumas. Fizinis asmuo, kuris dél psichinés li-
gos ar proto negalios negali suprasti savo veiksmy reikSmeés
ar jy valdyti, teismo tvarka gali buti pripazintas neveiksniu.
Neveiksniam asmeniui yra nustatoma globa. Globa yra
priemoné, padedanti neveiksniam Zmogui uztikrinti jo,
kaip teisés subjekto, teisiy jgyvendinimg ir interesy ten-
kinima.

Koks yra skirtumas tarp proto ir psichinés ne-
galios? Proto negalia yra buklé, kuomet asmuo dél vysty-
mosi sutrikimy turi suvokimo ir mokymosi sunkumy. 1-3
procentai Zzmoniy visame pasaulyje turi intelekto sutriki-
my. Sutrikusio intelekto asmens pazinimo, kalbos, judéji-
mo ir socialiniai jgtidziai yra susilpnéje. Proto negalia yra
visg gyvenimg trunkanti pastovi buklé, kuriai vaistai negali
padéti, ir todél ji neiSgydoma. Psichikos liga yra sutriki-
mas, kuris veikia jausmus ir elgesj. 25 procentai Zmonijos
tam tikru gyvenimu laikotarpiu patiria psichikos ar elgesio
sutrikimy. Tik nedaugeliui psichikos ligy galima ,uzbégti
uz akiy® taciau beveik visos psichikos ligos buna tik kurj
laikg ir gali buti sékmingai gydomos vaistais, psichoterapija
ar kitokia pagalba.

Teisiné bazé. Lietuvoje nejgaliy Zzmoniy teisine padétj
reglamentuoja apie 70 teisés akty. Lietuva yra ratifikavusi
daugelj pagrindiniy tarptautiniy zmogaus teisiy dokumen-

ty, konkreciai susijusiy ir su nejgaliy asmeny teisémis.



Taciau Konstitucijoje, Darbo kodekse, Baudziamajame
kodekse, Valstybés tarnybos, Svietimo bei kituose jstaty-
muose néra konkreciai isskirtas nediskriminavimas nega-
lios atzvilgiu, nors visi jie deklaruoja lygybés principa dél
visy kity pagrindy. Tokia situacija, kai nediskriminavimas
negalios atzvilgiu yra sagmoningai nejtvirtintas daugelyje
Lietuvos teisés akty, leidzia daryti iSvada, kad nejgaliyjy
teisiné padétis dél nediskriminavimo Siuo metu néra pa-
lanki.

Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas yra
pagrindinis, nustatantis nejgaliyjy Zmoniy teises ir jtvir-
tinantis draudimg diskriminuoti dél negalios. Tam tik-
ros specifinés teisés numatytos ir kituose — Specialiojo
ugdymo, Socialiniy paslaugy, Psichikos sveikatos
priezioiros, Salpos iSmoky, Valstybiniy socialinio
draudimo pensijy, Socialiniy jmoniy ir kituose — jsta-
tymuose. Draudimg diskriminuoti dél Zzmogaus negalios
numato ir Lygiy galimybiy jstatymas. Ilgalaike reiks-
me zmoniy su negalia teiséms jgyvendinti turi Vyriausybeés
patvirtinta Nacionaliné zmoniy su negalia socialinés
integracijos 2003—2012 mety programa.

Faktiné padeétis. Lietuvoje nejgaliyjy skaicius kasmet
vis auga ir siekia apie 260 tiokstanciy. [vairts tyrimai ir
statistiniai duomenys rodo, jog Zmonés su negalia vis dar
neturi lygiy galimybiy dalyvauti visuomenés gyvenime.
Todél stengiamasi tobulinti nejgaliyjy socialinés integraci-
jos sistema, kuria sudaro medicinos, profesinés ir socialinés
reabilitacijos paslaugy teikimas, specialiyjy poreikiy tenki-
nimas specialiosios pagalbos priemonémis, nejgaliyjy uz-
imtumo rémimas, socialinés paramos teikimas, valstybinio

socialinio draudimo fondo pensijy ir iSmoky skyrimas ir

mokéjimas, privalomojo sveikatos draudimo fondo iSmoky
skyrimas ir mokéjimas, ugdymo paslaugy teikimas, lygiy
galimybiy dalyvauti kulttiros, sporto ir kitose visuomeneés
gyvenimo srityse uztikrinimas. Si socialiné integracija yra
organizuojama vadovaujantis lygiy teisiy, lygiy galimy-
biy, diskriminavimo prevencijos, visapusisko dalyvavimo
sprendziant su nejgaliyjy gyvenimu ir veikla susijusius
klausimus, savarankiskumo ir pasirinkimo laisvés uztikrini-
mo, nejgalumo kompensavimo jvairiomis piniginés ir ne-
piniginés paramos formomis, skirtingy poreikiy tenkinimo
atsizvelgiant j skirtingus nejgaliyjy poreikius bei decentra-
lizacijos ir destigmatizacijos principais.

Darbas. Nors Lietuvos jstatyminé bazé jtvirtina teise
i darbg visiems asmenims, taciau praktikoje Zmonéms su
negalia Sios normos néra pakankamai efektyvios: jy padétis
darbo rinkoje yra gana sudétinga, ir realios jsidarbinimo
galimybés i3 tiesy mazos. Ypa¢ sudétinga yra zmoniy su
proto negalia padétis, nes Sie zmonés dazniausiai né nezi-
no, kad turi teise dirbti, ir kad tokig teise jiems uztikrina ne
tik Lietuvos, bet ir Europos Sgjungos jstatymai. Siandien
zmonés su proto negalia neturi beveik jokio uzsiémimo ar
darbo.

Svietimas ir mokslas. Svietima reglamentuo-
ja 2 pagrindiniai — Svietimo ir Specialiojo ugdymo
— jstatymai. Pastarasis reglamentuoja specialiyjy poreikiy
asmeny ugdymga bei Svietima ir jtvirtina pagrindinj princi-
pa, jog specialiyjy poreikiy asmenys turi bati jtraukiami j
bendrojo lavinimo sistemg. Pastaraisiais metais vis daugiau
specialiyjy poreikiy moksleiviy yra integruojama j bendro-
jo lavinimo mokyklas, integruotas bei specialigsias klases,

ikimokyklinio ugdymo jstaigas.
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Informavimas. Informacinés technologijos ir komu-
nikacijos priemonés pleciasi itin sparciai, todél informacija
yra svarbi ne tik kaip darbo, bet ir kaip bendravimo, rysio
priemoné. Dauguma zmoniy su negalia dél tam tikro ne-
galios pobuidzio negali jprastais budais priimti ir apdoroti
informacijos — rasyti, skaityti, klausytis, zZitréti ir panasiai.
Jiems yra pritaikomos interneto svetainés, vadovéliai, sub-
titruojamos kai kurios televizijos laidos, vartojama gesty
kalba, leidZiama literatiira Brailio rastu.

Fizinés aplinkos pritaikymas. Fiziné aplinka yra
skirstoma j vie$aja ir busto. Dél judéjimo sunkumuy ir ribo-
ty galimybiy pasirtipinti savimi nejgaliems asmenims yra
butina pritaikyti tokig fizine aplinkg, kuri sudaryty pagrin-
dg jy savarankiskumui.

Lietuvoje yra sukurta teisiné bazé, reglamentuojanti
fizinés aplinkos pritaikymg Zmonéms su negalia. Taciau
vis tiek stokojama bendros reikalavimy dél fizinés aplinkos
pritaikomumo vykdymo politikos bei kontrolés. Visuome-
ninis transportas, darbo aplinka, visuomeninio lankymo ir
paslaugy objekty infrastruktiira, gyvenamieji namai neati-
tinka Siuolaikiniy reikalavimy, o tai riboja Zmoniy su ne-
galia dalyvavimg visuomenés gyvenime ir integracija bei
didina jy socialing atskirtj.

Diskriminavimo atvejai praktikoje. Lygiy galimy-
biy kontrolieriaus tarnybos praktikoje skundy dél negalios
néra daug. Skystasi dél diskriminacijos negalios pagrindu

prekiy ir paslaugy teikimo srityje.

Pavyzdys. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba is-
tyré nejgaliyjy sportininky skundg dél galimos diskrimi-
nacijos negalios pagrindu, t.y. dél nevienodo premijy sky-
rimo nejgaliesiems sportininkams lyginant su sveikaisiais,
nes sveikiesiems pasaulio cempionato prizininkams premi-
ja skiriama daugiau nei 5 kartus didesné negu pasaulio
nejgaliyjy cempionato prizininkams.

Atlikus tyrimg konstatuota, jog nejgalieji sportininkai
atsiduria prastesnése sglygose nei sveiki sportininkai. Nu-
spresta siulyti Lietuvos Respublikos Viyriausybei: 1) keisti
galiojancius teisés aktus, kurie reglamentuoja nejgaliyjy
sportininky, jy treneriy, gydytojy, masazuotojy ir moksli-
ninky skatinimo tvarkg; 2) rengiamy teisés akty projektus

derinti su nejgaliyjy sporto organizacijomis.

Pavyzdys. Regéjimo negalig turintis vyras pateiké in-
formacijq, jog jis neturi galimybés savarankiskai naudotis
elektroninés bankininkystés paslaugomis ir privalo prasyti
kity asmeny pagalbos.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendime buvo kons-
tatuota tiesioginé diskriminacija prekiy ir paslaugy tei-
kimo srityje ir nuspresta siulyti banky administracijoms
nutraukti nejgaliyjy asmeny, turinciy regéjimo negalig,
lygias galimybes paZeidZiancius veiksmus elektroninés

bankininkystés paslaugy teikimo srityje.



Diskriminacija dél rasés ar etninés

priklausomybés

Teisiné bazé. Yra nemazai Lietuvos teisés akty, reg-
lamentuojancéiy tautiniy mazumy teises.

Konstitucijoje (1992 mety leidimo) II skirsnio
,,Zmogus ir valstybé® III, IV, XIII skirsniuose ir Pream-
buléje jtvirtintos Lietuvos tautiniy mazumy teisés. 119
straipsnis suteikia teis¢ nuolatiniams administracinio vie-
neto gyventojams nepilieciams dalyvauti savivaldybiy ta-
ryby rinkimuose, jgyvendinant ir pasyvigja, ir aktyviaja
rinkimy teis¢ (pirma kartg Sia teise buvo pasinaudota per
2007 mety savivaldybiy rinkimus).

Tautiniy mazumy jstatymo Preambuléje teigiama,
kad ,Lietuvos Respublika visiems savo pilieiams nepri-
klausomai nuo jy tautybés garantuoja lygias politines, eko-
nomines ir socialines teises bei laisves, pripazjsta tautinj
identiskumg, kulttros testinumg, skatina tautine savimone
bei jos saviraiska*

Valstybinés kalbos jstatymo 1 straipsnyje nustatytas
valstybinés kalbos vartojimas viesajame Lietuvos gyvenime.
Istatyme numatyta valstybinés kalbos apsauga, kontrolé ir
atsakomybé uz valstybinés kalbos jstatymo pazeidimus.

Svietimo jstatyme taip pat numatyti valstybinés kal-
bos vartojimo klausimai.

Kiti svarbls tautinéms mazumoms jstatymai, tiesiogiai
ir netiesiogiai nustatantys tautiniy mazumy klausimus, yra:
Pilietybés (priimtas 1991 metais), Asociacijy (priim-
tas 2004 metais), Visuomenés informavimo (priimtas

2000 metais), Religiniy bendruomeniy ir bendrijy

(priimtas 1995 metais), Politiniy partijy ir politiniy
organizacijy jstatymas (priimtas 1990 metais).

Priimtos specialiosios Lietuvos Vyriausybés programos,
padedancios tautinéms mazumoms integruotis j Lietuvos
visuomene. Ilgalaikés Tautiniy mazumy integracijos
i Lietuvos visuomene 2005—2010 mety programos,
patvirtintos 2004 mety birzelio 8 dienos nutarimu Nr.
703, paskirtis yra formuoti ir jgyvendinti valstybine tau-
tiniy santykiy darnumo politikg, taip pat padéti tautinéms
bendrijoms integruotis j Lietuvos visuomene, ugdyti tole-
rancijg ir uzkirsti kelig etninei neapykantai, diskriminaci-
jai ir atskirCiai. Sékmingai jvykdyta Romy integracijos
i Lietuvos visuomene 2000—2004 mety programa;
artimiausiu metu bus patvirtinta nauja.

Faktiné padétis. Lietuvos tautiné sudétis rodo, jog
Lietuva, kaip ir kitos Europos Salys, yra daugiakultiiré vals-
tybé. Joje nuo amziy gyvena jvairiy tautybiy, skirtingy
kultiiry, religijy, paprociy zmonés. Tautinéms bendruo-
menéms suteiktos placios kalbos vartojimo, Svietimo, kul-
turos teisés ir laisvés: teisé kurti ir iSlaikyti savo organiza-
cijas, teisé j kult@irinius rySius su tévynainiais ir paveldo
puoseléjima, teisé j Svietimg ir informacija gimtaja kalba.
Lietuvos valstybé yra jsipareigojusi $ias teises saugoti.

Lietuvos gyventojy tautine sudétj rodo Zemiau

pateikiama lentelé:
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Lietuvos gyventojai pagal tautybe

83,4476 %

0,9449 %
0,1762 %

0,0424 %

0,0738 %

0,0848 %

0,0928 %

0,6455 %
0,1150 %
0,0931 %

. Lietuviai (2 907 293 7m. = 83,4476 %)
. Lenkai (234 989 7m. = 6,7448 %)

. Rusai (219 789 Zm. = 6,3086 %)

. Baltarusiai (42 866 zm. = 1,2304 %)

. Ukrainie&iai (22 488 7m. = 0,6455 %)
. Zydai (4 007 zm. = 0,1150 %)

. Vokiediai (3 243 7m. = 0,0931 %)

|
~N O U A~ WO N e

Tautybiy pasiskirstymas Lietuvoje. Priskai¢iuoja-
ma daugiau kaip 115 skirtingy tautybiy. Ju gausa yra labai
nevienoda, svyruojanti nuo keliy Simty tukstanciy (pavyz-
dziui, rusy ir lenky) iki keliy Simty ar tik desimciy (pavyz-
dziui, armény, graiky, bulgary, vengry ir kity). Daugiausia
nelietuviy tautybés zmoniy gyvena Ryty ir PietryCiy Lie-

tuvos rajonuose, Vilniuje, Klaipédoje, Visagine ir kituose

6,7448 %

1,2304 % 6,3086 %

m 8. Totoriai (3 235 Zzm. = 0,0928 %)
9. Latviai (2 955 7m. = 0,0848 %)
10. Cigonai (2 571 7zm. = 0,0738 %)

] 11. Arménai (1 477 zm. = 0,0424 %)
= Kitos tautybés (6 138 Zzm. = 0,1762 %)
m  Nenurodé tautybés (32 921 Zzm. = 0,9449 %)

didziuosiuose miestuose. I$skirtinis jvairiataute gyventoju
sudétimi yra Ryty Lietuvos regionas: daugiau negu pusé
gyventojy — lietuviai, trecdalis — lenky, penktadalis visy
Lietuvos baltarusiy, de§imtadalis Lietuvos rusy. Sal&inin-
ky ir Vilniaus rajonuose lenkai sudaro absoliucig daugumg.
Nemazai rusy gyvena Zarasy, évenéioniq ir Traky rajo-

nuose, taciau ten jie nesudaro daugumos.



Vilniaus apskritis
Utenos apskritis
Telsiy apskritis
Tauragés apskritis
Siauliy apskritis
Panevézio apskritis
Marijampolés apskritis
Klaipédos apskritis
Kauno apskritis

Alytaus apskritis

Lietuviy bei kity tautybiy gyventojai
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Viesosios nuomonés tyrimai. Pateikiami Etniniy
tyrimy centro uzsakymu 2005 metais RAIT (Rinkos ana-
lizés ir tyrimy grupé UAB ,,RAIT") atliktos apklausos ir
1990 bei 1999 mety Europos vertybiy tyrimy duomenys,
kur respondentams buvo pateikti jvairas klausimai. Pavyz-
dziui, j klausimg: ,,Cia i$vardytos jvairios Zmoniy grupés.
Prasome pasakyti, su kuo nenorétuméte gyventi kaimynys-

téje? gauti tokie atsakymai:

1990 1999 2005
Romai 59 62 77
Musulmonai 34 31 51
Kitos rasés zmoneés 20 - 36
Zydai 18 21 31

Ar gali buti lietuviai tautiné mazuma Lietuvoje?
Lietuviai yra mazuma Sal¢ininky, Vilniaus, Svencioniy ra-
jonuose ir Visagino mieste. Visagine mazumos mazumoje
situacija susiformavo pries keleta desimtmeciy, kai buvo
pradéta plétoti atominé energetika: tada cia atvyko daug
specialisty i kity buvusios Soviety Sgjungos viety. Daugu-
m3 Visagino mieste sudaro rusakalbiai gyventojai.

Kulturos centrai. Lietuvos Respublikos jstatymy nu-
statyta tvarka tautinéms mazumoms suteikta teisé steigti
jvairias kulttrinés veiklos organizacijas. Salyje yra per 100
jvairiy zanry tautiniy mazumy saviveikliniy kolektyvy.
Prie Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamento jsteigti
Tautiniy bendrijy namai kultlrinei ir Svietéjiskai veik-
lai. Vilniuje 2000 metais atidaryti Lenky namai, kuriuo-

se jsiktré Lietuvos lenky visuomeninés organizacijos bei

saviveiklos kolektyvai, vyksta lenky bendruomenés kulta-
riniai renginiai ir jvairas visuomeniniai susirinkimai. Pa-
nasts Lietuvos lenky kultaros centrai veikia EiSiskése ir
Druskininkuose. Unikalus yra Visagine jsteigtas Tautiniy
kultiry centras, kuriame kulttrine ir $vietéjiska veikly
plétoja ukrainieciai, baltarusiai, lenkai, totoriai, arménai,
vokieciai bei kitos tautinés bendrijos. Veikia Tautiniy ma-
zumy kulttros centras Alytuje, tautiniy mazumy klubas
,»Mozaika” Marijampoléje, Rusy kulttros centrai Vilniu-
je ir Siauliuose. 2004 metais Kaune jsteigtas Jvairiy tauty
kulttiros centras. Panevézyje veikia Panevézio nacionaliniy
mazumy asociacija. 2006 metais Vilniuje jsteigtas Lietuvos
tautiniy mazumy folkloro ir etnografijos centras. Vykdant
Romy integracijos programa, 2001 mety rugséjo ménesj
Kirtimy gyvenvietéje Vilniuje atidarytas naujas Romy vi-
suomeninis centras, kuriame plétojama jvairiapusé Svieté-
jiska, kulttriné ir visuomeniné veikla.

Tautiniy mazumy organizacijy dalyvavimas
tarptautiniuose projektuose. Nuo 2004 mety gruodzio
meénesio Tautiniy mazumy ir iSeivijos departamentas kaip
partneris dalyvauja dviejuose Europos bendrijy iniciatyvos
EQUAL (EQUAL — tai Europos Bendrijy iniciatyva, kuri
iSbando ir skatina naujus kovos budus su darbo rinkoje eg-
zistuojandia visy formy diskriminacija ir nelygybe) progra-
mos projektuose: ,, Tautiniy mazumy integracijos i darbo
rinkg paramos mechanizmo suktrimas ir iSbandymas® ir
,2Romy integracijos j darbo rinkg paramos mechanizmo

suktrimas ir iSbandymas*®



Diskriminavimo atvejai praktikoje

Pavyzdys. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje
gautas D. K. skundas, kuriame nurodoma, kad Migraci-
jos departamento direktoriaus jsakymu jis neteko Lietuvos
Respublikos pilietybés, nors Lietuvos pilietybé buvo palikta
Izraelio pilietybe jgijusiai jo Zmonai ir jo vaikams. Pareis-
kéjas, jo Zmona ir vaikai yra gime ir uZauge Lietuvoje;
skirtumas tik tas, kad pareiskéjas yra Zydas, o jo Zmona
— lietuve.

Isnagrinéjus skundg, konstatuota diskriminacija dél
etninés kilmeés ir pasiilyta Seimo Teisés ir teisétvarkos bei
Zmogaus teisiy komitetams apsvarstyti galimybe pakeisti
Pilietybés jstatymo nuostatas, reglamentuojancias piliety-
bés netekimg taip, kad dél etninés priklausomybés biity is-
vengta skirtingy sglygy taikymo asmenims, jgijusiems kitos

valstybés pilietybe.

Pavyzdys. Karaimas, gimes ir uZauges Lietuvoje,
Lietuvos Respublikos pilietis, kreipési j Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybg ir paaiskino, jog jis noréjo pateikti
Studijy kokybés centrui savo uZsienyje jgyto aukstojo mok-
slo diplomg dél pripazinimo Lietuvoje, taciau is jo buvo
pareikalauta sumokéti 70 Lt valstybing rinkliavg, kai tuo
tarpu lietuviams ir lietuviy kilmés asmenims tokio mokes-
Cio mokéti nereikia.

ISnagrinéjus skundg, konstatuota diskriminacija dél
etninés kilmés ir pasiulyta Vyriausybei patikslinti Vyriau-
sybés 2005 mety gruodzio 15 dienos nutarimu Nr. 1458

,,Dél Valstybés rinkliavos objekty sqraso, Sios rinkliavos

dydziy ir mokéjimo ir grgZinimo tvarkos patvirtinimo*
4.473 punkte jtvirtintg nuostatg dél valstybés rinkliavos
mokéjimo Lietuvos Respublikos pilieciams, nepriklauso-

mai nuo jy etninés priklausomybes.

Pavyzdys. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje
gautas Teisés ir tolerancijos instituto skundas, kuriame nu-
rodoma, jog Visuomeneés informavimo jstatymo 19 straips-
nio 1 dalies 3 punkte nustatyta, jog draudZiama skelbti
informacijg, kuria ,kurstoma diskriminuoti, smurtauti,
fiziskai susidoroti su Zmoniy grupe ar jai priklausanciu
asmeniu dél lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimo ar
pazitiry*. Zurnalisty ir leidéjy etikos komisijoje, priZitirin-
Cioje, kaip minétomis nuostatomis vadovaujasi visuomenes
informavimo priemoneés, tautiniy bendrijy atstovy néra.

Lstyrus skundg nuspresta rekomenduoti Zurnalisty ir
leidéjy etikos komisijai kiekvieng kartg, kai svarstomas
klausimas dél to, jog platinant vieSgjg informacijg nesi-
laikoma jstatymy nuostaty, draudZianciy tautineés, rasi-
neés, religinés, socialinés ar lyciy neapykantos kurstymg,
kviesti Tautiniy bendrijy tarybos (prie Tautiniy mazumy

ir iseivijos departamento) atstovg.
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Diskriminacija dél religijos ar jsitikinimy

Keiciantis Lietuvos valstybés valdymo formoms, poli-
tinei valdziai ir kitiems svarbiems valstybés gyvenima le-
miantiems faktoriams, keitési ir vyraujancios religijos bei
pozitris i ja. 1940 mety birzelio 15 dieng Soviety sajungai
okupavus Lietuva, buvo vykdoma priesiska politika Kata-
liky Baznycios atzvilgiu: daugeliu teisés akty buvo suvar-
zytos religiniy bendruomeniy ir bendrijy teisés. Valstybeés
pozitris j religines bendruomenes ir tikéjimo laisve pasi-
keité Lietuvai atktirus nepriklausomybe 1990 metais: zmo-
nés pradéjo itin aktyviai lankytis baznyciose, propaguoti
savo tikéjimg ir religij.

Isitikinimy sgvoka suprantama labai jvairiai, taciau tei-
sinéje literatiroje jie apibréziami kaip tam tikros paZzitros
ir nuostatos, susiformavusios stebéjimo, pazinimo proce-
se. Isitikinimai gali bati politiniai, religiniai, ekonominiai,
estetiniai, kulttriniai. Jie atspindi tam tikros ideologijos,
kulttiros, dorovés, etikos ir moralés normy aplinkoje susi-
formavusias Zmogaus pazitiras apie visuomeninio, valstybi-
nio gyvenimo reiskinius ir panasiai.

Teisiné bazé. Konstitucijos 26 straipsnis garantuoja
minties, tikéjimo ir sazinés laisve ir skelbia, jog kiekvienas
zmogus Lietuvos Respublikoje turi teise laisvai pasirinkti
bet kurig religija arba tikéjima, taip pat pakeisti savo pasi-
rinkimg ir vienas ar su kitais, privaciai ar viesai ja iSpazinti,
atlikti religines apeigas, praktikuoti tikéjima ir mokyti jo.
27 straipsnis nustato, kad zmogaus praktikuojama religija
ar tikéjimu negali biti pateisinamas nusikaltimas ar jsta-

tymy nevykdymas. 25 straipsnis teigia, jog laisvé reiksti

isitikinimus, gauti ir skleisti informacija negali buti ri-
bojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai butina apsaugoti
zmogaus sveikatai, garbei ir orumui, privaciam gyvenimui,
dorovei ar ginti konstitucinei santvarkai. Tas pats straipsnis
numato, kad laisvé reiksti jsitikinimus ir skleisti informaci-
ja nesuderinama su nusikalstamais veiksmais.

Svarbu pazyméti, kad baznycios bei religinés organiza-
cijos laisvai tvarkosi pagal savo kanonus ir statutus. Konsti-
tucijos 43 straipsnis skelbia, jog Lietuvoje néra valstybinés
religijos.

Religiniy bendruomeniy ir bendrijy jstatymas
nustato religiniy bendruomeniy bei bendrijy ir Lietuvos
valstybeés teisinius santykius. Sis jstatymas garantuoja kiek-
vienam zmogui teise dél savo religiniy jsitikinimy vietoj
privalomosios karinés pasirinkti alternatyviaja (darbo) tar-
nyba.

Tame paciame jstatyme numatyta, jog valstybé pripa-
zista 9 Lietuvos istorinio, dvasinio bei socialinio palikimo
dalj sudarancias tradicines Lietuvoje egzistuojancias religi-
nes bendruomenes ir bendrijas:

* lotyny apeigy kataliky,

* graiky apeigy kataliky,

* evangeliky liuterony,

* evangeliky reformaty,

* ortodoksy (staliatikiy),

* sentikiy,

- judéjy,

* musulmony sunity,

¢ karaimy.



Kitos (netradicinés) religinés bendrijos gali buti vals-
tybés pripazintos kaip Lietuvos istorinio, dvasinio ir so-
cialinio palikimo dalis, jeigu jos palaikomos visuomenés,
ir jy mokymas bei apeigos neprieStarauja jstatymams ir
dorai. Valstybés pripazinima suteikia Lietuvos Respublikos
Seimas. Religinés bendrijos dél valstybés pripaZzinimo gali
kreiptis praéjus ne maziau kaip 25 metams nuo pirminio jy
jiregistravimo Lietuvoje.

Valstybés santykius su Romos Kataliky Baznycia re-
guliuoja Lietuvos Respublikos pasirasytos tarptauti-

nés sutartys su Sventuoju sostu:

« Lietuvos Respublikos ir Sventojo Sosto sutartis dél
santykiy tarp Kataliky BaznyCios ir valstybés teisiniy
aspekty;

« Lietuvos Respublikos ir Sventojo Sosto sutartis dél
kariuomenéje tarnaujanciy kataliky sielovados;

« Lietuvos Respublikos ir Sventojo Sosto sutartis dél
bendradarbiavimo $vietimo ir kultaros srityje.

Faktiné padeétis. Religinés bendruomenés ir ben-
drijos skirstomos j valstybés pripazintas (tradicines) ir

netradicines.

Lietuvos gyventojai pagal tikyba

(Statistikos departamento duomenys)

IS viso

Romos kataliky

Stadiatikiy (ortodoksy)

Sentikiy

Evangeliky liuterony

Evangeliky reformaty

Jehovos liudytojy

Musulmony sunity

Visos (pilnos) evangelijos Baznycios

Kitos tikybos

Visi gyventojai Procentai
3483972 100
2752447 79
141821 4,1

27073 0,8
19637 0,6
7082 0,2
3512 0,1
2860 0,1
2207 0,1
1307 0,3
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TikincCiyjy pasiskirstymo jvairiuose Lietuvos regionuo-
se statistika rodo, jog daugiausia Romos kataliky gyvena
Panevézyije, Kaune ir Siauliuose, o maziausiai — Klaipédoje
ir Vilniuje. Staciatikiy daugiausia Klaipédoje ir Vilniuje.
Klaipédoje taip pat daugiausia sentikiy ir evangeliky liute-
rony. Tokj specifinj tikin¢iyjy pasiskirstyma tam tikruose
regionuose lemia Siuose regionuose gyvenanciy Zmoniy
tautybé.

Svietimas ir tikybos mokymas. Teisés aktai suteikia
teise tikyba déstyti maldos namuose, valstybinése ir ne-
valstybinése mokymo ir aukléjimo jstaigose, taip pat kitose
patalpose bei vietose. Valstybinése Svietimo jstaigose tévy
(globéjy, rupintojy) pageidavimu gali bati déstoma tradici-
niy ir kity valstybés pripazinty religiniy bendruomeniy ir
bendrijy tikyba. Lietuvos mokyklose moksleiviai tikéjimo
dalyky mokomi pagal jy Seimoje ar giminéje iSpazjstamag
religija. Tikybos mokymga valstybinése Svietimo jstaigose
reglamentuoja Svietimo jstatymas. Mokyklos vadovybé
privalo pagal galimybes uztikrinti visy konfesijy tikybos
pamokas. Tikybos disciplina néra privaloma, nes mokslei-
viams (tévy sprendimu) suteikiama galimybé pasirinkti
kita discipling, pavyzdziui, etika.

Religiniy bendrijy ir bendruomeniy valstybi-
nis finansavimas. Lietuvos teisés aktai suteikia galimybe
gauti tam tikry valstybés biudzeto 1éSy visoms jregistruo-
toms religinéms organizacijoms, tradicinéms religinéms
bendrijoms, baznycioms. Skiriamy i§ valstybés biudzeto
lé$y minétoms religinéms bendrijoms ir bendruomenéms
analizé rodo, jog valstybés 1éSos skirstomos, atsizvelgiant

i tos religinés bendruomenés tikinciyjy skaiciy, religijos

paplitimg, populiarumg Lietuvoje, taip pat j tai, ar ji pripa-
zinta kaip tradiciné religija, ir kitas aplinkybes.
Diskriminavimo atvejai praktikoje. Diskriminaci-
ja dél religijos yra Zymiai maziau paplitusi nei kitos diskri-
minacijos ra$ys. Zmonés dazniau patiria diskriminacijg dél
savo jsitikinimy, ypa¢ politiniy. Ne paslaptis, kad daznai
keiciantis valdzios ir valdymo, savivaldos institucijy vado-
vams, atviriau savo politines pazitras reiskiantys darbuoto-
jai yra atleidziami i$ darbo. Taciau vieSojoje informacijoje
néra duomeny, kad tokie Zmonés bandyty savo teises ginti
teismuose ar kitose institucijose. Tokj Zmoniy pasyvumag
salygoja baimé prarasti darbo vietg ir susirasti kitg darbg,

nepalanki kolegy nuomoné ir kitos priezastys.

Pavyzdys. Laisvés atémimo bausme atliekantis Zmo-
gus jauciasi diskriminuojamas, kadangi jam nesudaromos
galimybés maitintis pagal tikéjimo taisykles. [is pastebi,
kad jvairiy tikéjimy Zmonéms taip pat nesudaromos gali-
mybés maitintis pagal tikéjimo taisykles mokyklose, ligoni-
nése, kariuomencéje.

Skundo tyrimo metu issiaiskinta, jog laisvés atémimo
vietose Lietuvoje (2006 mety duomenimis) bausme atlie-
ka apie 8 tukstancius nuteistyjy. Padaryta prielaida, kad
jkalinimo jstaigose esanciy kaliniy religiniy jsitikinimy
demografija atitinka Lietuvos gyventojy religiniy jsitikini-
my demografijg. Remiantis statistikos duomenis, tikétina,
kad jkalinimo jstaigose kaliniy, kuriy religija reikalauja

kitokiy maitinimosi taisykliy, yra tik apie 0,16 procenty

arba mazdaug 13 asmeny.



Nuspresta (lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendi-
mu), jog keisti Siuo metu galiojancius teisés aktus ar pri-
imti naujg jstatymq dél teisés maitintis pagal religinius

jsitikinimus jkalinimo jstaigose yra netikslinga.

Pavyzdys. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje
gautas skundas dél diskriminacijos religiniu pagrindu, at-
liekant angly kalbos egzamino uzduotj. Pagal suformu-
luotg egzamino uzduotj moksleiviai turéjo parasyti rasinélj
angly kalba apie Kuciy sventimo paprocius ir tradicijas
Lietuvoje ir tai, kaip jie asmeniskai (jy Seima) svencia Sig
dieng. Dalis moksleiviy galéjo parasyti apskritai apie Sig
Svente, taciau jie negaléjo pasidalinti asmenine patirtimi,
nes musulmonai, sentikiai, staciatikiai ir kitg tikéjimg ar
religijg ispaZjstantys moksleiviai su savo Seimomis Kiiciy
apskritai nesvencia. Tik moksleiviai, uZauge kataliky sei-
mose ir svenciantys Kucias, galéjo deramai parasyti apie
Sios sventés tradicijas ir savo asmening patirtj.

Istyrus skundg nustatyta, kad egzamino uzduotis, rei-
kalaujanti papasakoti apie Kucias bei kg jos asmeniskai
reiskia, pazeidZia Lygiy galimybiy jstatymg, nes asme-
nims, ispazjstantiems kitg religijg ar netikintiems, sude-
tinga aprasyti katalikiskos sventés apeigas, paprocius, tra-
dicijas, patiekalus, o tuo labiau isreiksti savo santykj su sia
Svente. Tokia uzduotis yra akivaizdus privalumas katali-
kams, o moksleiviai, kurie yra nekatalikai arba netikintys,

patyré netiesioging diskriminacijg dél religijos.
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DISKRIMINACIJOS PRIEZASTYS

Diskriminacijg jtakoja musy iSankstinés nuo-
statos ir vyraujantys stereotipai, musy elgesys, kuris
gal ir néra nulemtas kokiy nors isankstiniy paziu-
ry, taciau yra padiktuotas musy jprociy ar esamos
praktikos. Diskriminacijos apraiskas gali salygoti ir kitos
priezastys:

* bendry ziniy apie socialinés atskirties grupes stoka,
tam tikry neigiamy pozymiy priskyrimas kitokiems nei
mes;

* moksleiviy, studenty ir kity visuomeneés grupiy Svie-
timo apie lygias galimybes, socialinés atskirties grupes sto-
ka, nepakankamas pagarbos Zmogaus orumui ugdymas;

* nepakankamas teisinio samoningumo, pilietiSkumo,
nesitaikstymo su Zmogaus teisiy pazeidimais ugdymas;

* gyventojy apklausy, sociologiniy tyrimy, analizuo-
janciy jvairias diskriminacijos apraiskas stygius;

* mazas nevyriausybiniy organizacijy, ypac profesiniy
sajungy aktyvumas, siekiant pazaboti diskriminacijos fak-
tus, atskleisti jos priezastis bei uzkirsti kelig jai atsirasti;

* nepakankamas nevyriausybiniy organizacijy, ypac
profesiniy sajungy dialogas su valstybés institucijomis,
darbdaviy organizacijomis, siekiant inicijuoti jas imtis rei-
kiamy politiniy, ekonominiy, teisiniy priemoniy toleran-

cijai ugdyti ir diskriminacijai mazinti;

* nepakankamas dirbanciyjy Svietimas lygiy galimybiy
igyvendinimo klausimais;

* stereotipiniy nuostaty apie socialinés atskirties grupes
formavimas visuomenés informavimo priemoneése.

Tik visuomenés Svietimas visomis jmanomomis prie-
monémis ir budais padés sumazinti jvairiausios diskrimi-
nacijos apraiskas visose visuomenés gyvenimo srityse ir

didins visuomenés tolerancijg.



NEVYRIAUSYBINIU
ORGANIZACIJU PAGALBA
MAZINANT DISKRIMINAC IJA

Nevyriausybinés organizacijos, vienijancios jvairiy
profesijy, pazitry, tautybiy moteris ir vyrus, gali suvaidinti
nepaprastai reikSminga vaidmenj musy valstybés demok-
ratinio ugdymosi procese, jtakoti itin svarbiy sprendimy
priémimg valstybiniame lygmenyje, ugdyti pilietinius jaus-
mus, tolerancija ir pagarbg Zmogaus orumui.

Daugybé nevyriausybiniy organizacijy Lietuvoje pa-
gal savo jstatus veikia specializuotose srityse: pavyzdziui,
motery, géjy ir lesbieciy, pagyvenusiy zmoniy ar nejga-
liyjy nevyriausybinés organizacijos teikia konsultacijas ar
psichologine pagalbg, rengia Zzmoniy mokymg ir Svietima
specializuotose srityse. Deja, dél nepakankamo finansa-
vimo, ziniy ar jgudziy stokos jos ne visada pajégia jgy-
vendinti savo tikslus ir uzdavinius. Jy finansavima didzigja
dalimi lemia aktyvus ir sékmingas dalyvavimas jvairiuose
projektuose. Taciau valstybés skiriamas finansavimas yra
arba labai menkas ir neuztikrinantis jy egzistavimo, arba
jo visiskai néra.

Nevyriausybinés organizacijos pagal savo veik-
los pobudj gali:

+ déti pastangas, kad wvalstybés formuojamoje politikoje

buty integruojamas nediskriminavimo, vienodo elgesio
aspektas;

* raginti valstybés institucijas imtis aktyviy veiksmy
kovoje su diskriminacija;

 aktyviai dalyvauti svarstant teisés akty projektus,
reiksti savo nuomone, teikti sitlymus dél antidiskrimina-
ciniy teisés akty (informacija apie juos skelbiama Seimo,
Vyriausybés ir kity jstaigy interneto puslapiuose);

* skleisti lygybés ir jvairovés idéjas visuomenéje;

* raginti privaciy jmoniy savininkus, darbdavius orga-
nizuoti nediskriminavimo, tolerancijos ugdymo, pagarbos
Zmogui propagavimo kampanijas;

» atlikti diskriminacijos atvejy stebéjima ir vieSinima;

* teikti valdzios institucijoms profesionaliais tyrimais
paremtas konsultacijas, iSvadas, apibendrinimus aktualiais
klausimais;

* kritikuoti leistinais budais ir priemonémis politiky,
pareigtiny, darbdaviy poelgius, teisés aktus, taikomg veik-
los praktika, propaguojancig netolerancija ir skatinancig
diskriminacija;

* bendradarbiauti su kitomis panaSiose srityse dirban-
¢iomis organizacijomis;

* teikti pagalbg diskriminacijg patyrusiems Zmonéms,
esant butinumui, nukreipti juos j kompetentingas institu-
cijas;

 tarpininkauti nagrinéjant diskriminacijos atvejus
kompetentingose institucijose;

* aktyviai dalyvauti tolerancijos ugdymo ir diskrimi-
nacijos pazabojimo programose, visuomenés informavimo

priemonése.
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Savanoriskai susibtrusios nevyriausybinés organizaci-
jos gali tapti ir tampa Zmoniy susibirimy ir debaty vieta,
kur zmonés gali reiksti nepasitenkinimg esama politika,
valstybés valdymu, rengti vietinio ar nacionalinio lygmens
sitlymus, iniciatyvas — ir taip jtakoti teigiamus musy vi-
suomeneés pokycius. Aktyvus dalyvavimas nevyriausybiniy
organizacijy veikloje yra vienas i§ budy visiems tiesiogiai

dalyvauti vieSajame gyvenime.
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Diskriminacijos priezastimi gali tapti jvairas asmens tapatybés aspektai. Todél svarbu ne tik
pazinti jos apraiSkas savo aplinkoje, bet ir Zinoti, kokie svertai egzistuoja kovojant su

diskriminacija.

Vadovas skirtas nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy Zmogaus teisiy srityje, atstovams bei

visiems, besidomintiems §ia problema.

Projekto partneriai:
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7
Lygiy
galimybiy
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Lygiy
galimybiu
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1 Daugiau informacijos apie metus Lygiy galimybiy kontrolieriaus
2007eii — Europos lygiy galimybly tarnybos svetainéje www.lygybe.lt arba

visiems metai Europos Komisijos svetainéje http://equality2007.europa.eu




