Teisé dirbti

Darbas yra neatsiejama zmogaus gyvenimo dalis, o integracija j darbo rinkg jauniems Zmonéms
yra vienas sudétingesniy gyvenimo etapy, susijusiy su nauju socialiniu vaidmeniu, i$Siikiais bei
iSbandymais, nauja socialine bei profesine kompetencija. Darbo teisinius santykius reguliuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas (toliau — DK) bei pagal jo nustatytas ribas — kiti jstatymai ir Vyriausybés
nutarimai, kurie numato jvairiy iSiméiy, ribojimy bei privilegijy jauniems asmenims, tokiu budu i$
dalies ribodami ir jy teisinj savarankiSkumg bei numatydami papildomy teisiy ir pareigy jy
darbdaviams, jstatyminiams atstovams bei kitiems asmenims.

LR DK 13 str. 2 d. jtvirtinta, jog ,,visiSkas darbinis teisnumas ir galéjimas savo veiksmais jgyti
darbo teises bei sukurti darbo pareigas (darbinis veiksnumas) atsiranda asmeniui, sukakusiam
Sesiolika mety.*“ Taigi pagal bendrg taisykle darbinis veiksnumas atsiranda nuo 16 mety, taciau yra
numatyta idiméiy, kuomet dirbti gali ir jaunesni asmenys.! Asmenys nuo 14 iki 16 mety laikomi
turinciais ribotg darbinj veiksnuma, jy subjektinés darbo teisé€s yra ribojamos jvairiomis papildomomis
nuostatomis. Taciau svarbu pabrézti tai, kad draudZiama asmenj atsisakyti priimti j darba dél
amziaus (LR DK 96 str. 1 d. 1 punktas ir 2 str. 1 d. 4 punktas) (zinoma, jei asmuo yra sulaukes 14
mety ir dirbty jiems leidZiamus darbus, jeigu $iy asmeny konkretus darbas néra draudZiamas teisés
aktais), amzius taip pat negali buti laikomas teiséta prieZastimi nutraukti darbo santykius
darbdavio iniciatyva (LR DK 129 str. 3 d. 5 punktas).

LR DK 104 str. 2 d. jtvirtinta, kad priimdamas j darba nepilnametj nuo 14 iki 16 mety darbdavys
privalo pareikalauti, kad priimamasis } darbg pateikty gimimo liudijima, vieno 1§ tévy ar kito vaiko
atstovo pagal jstatymg rastiSkg sutikimg, vaiko sveikatg priZitirin¢io gydytojo leidimg, o mokslo mety
laikotarpiu — mokyklos, kurioje nepilnametis mokosi, rastiska sutikimg. Darbdavys turi teis¢
pareikalauti ir kity jstatymy nustatyty dokumenty. Darbo sutartis be jspéjimo turi buiti nutraukiama, kai
darbuotojas nuo 14 iki 16 mety, vienas i§ tévy arba vaiko atstovas pagal jstatyma, arba vaiko
reikalauja nutraukti darbo sutartj (LR DK 136 str. 1 d. 5 punktas).

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 str. 1 d. jtvirtinta taisykle, kad
asmeny iki 16 mety (vaiky) darbas draudziamas, iSskyrus ju fizines galimybes atitinkanc¢ius
lengvus darbus, neturinéius neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, moralinei ar
socialinei raidai ir laikantis Vyriausybés nustatyty idarbinimo sglygy.

LR DK ir kiti teisés aktai nustato jvairiy iSim¢iy darbuotojams iki 18 mety.

Darbuotojai iki 18 mety privalo tikrintis sveikatg jsidarbindami ir kiekvienais metais, kol sukaks
18 mety (LR DK 265 str. 1 d.). Tokio amziaus asmenis priimant i darbg nenustatomas iSbandymas

! Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 138 ,Dél minimalaus jdarbinimo amZiaus* 2 str. 3 d. numatyta, kad
minimalus amzius neturi biiti mazesnis uz pradinés mokyklos baigimo amziy ir bet kuriuo atveju ne mazesnis negu 15 mety.
Konvencijos 3 str. numatoma, kad minimalus jdarbinimo ar bet kurios riiSies darbo, kuris atlickamas pagal savo pobtdj ar
aplinkybes gali kelti pavojy jaunuoliy sveikatai, saugumui ar moralei, amzius turi biti ne mazesnis nei 18 mety.
Konvencijoje numatomos ir iSimtys: nuo 13 iki 15 mety ar bent jau sulaukusiems 15 mety asmenims, kurie dar néra baige
privalomojo mokslo, gali buti leidziama atlikti tam tikra lengvg darba tam tikroms apibréztomis salygoms. Placiau apie
amziaus cenzo nustatymo darbo teisiniuose santykiuose pagrjstuma zr. Macernyté-Panomarioviené I. Isidarbinimo amziaus
cenzo nustatymas ir jo pagristumas // Teisés problemos, 2008, Nr. 1, p. 5-23; Macernyté-Panomarioviené I. Amziaus
reikalavimai sudarant ir nutraukiant darbo sutartj // Teisés problemos, 2008, Nr. 2, p. 5-23.




norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui (LR DK 105 str. 3 d. 1 punktas). Jmonéje,
jstaigoje, organizacijoje privalo biti sudarytas darbuotojy iki 18 mety sarasas (LR DK 277 str. 5 d.).

Asmenys iki 18 mety negali biti skiriami dirbti:

1) darbo, kuris fiziskai ir psichologiskai per sunkus;

2) darbo, kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar kitos sveikaty
veikian¢ios medziagos;

3) darbo, kur galimas jonizuojanciosios radiacijos poveikis, kity sveikatai kenksmingy ir (ar)
pavojingy veiksniy poveikis;

4) darbo, kur yra didesné nelaimingy atsitikimy ar susirgimy profesinémis ligomis tikimybé¢, taip
pat darbo, kurio dél nepakankamo atsargumo jausmo ar patirtiecs asmuo saugiai dirbti gali nesugebéti
(LR DK 277 str. 1. d.).

LR DK 277 str. 2 d. deleguoja Vyriausybei tvirtinti asmeny iki 18 mety jdarbinimo, sveikatos
patikrinimo ir galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarka, darbo laika, jiems draudziamy dirbti
darby, kenksmingy sveikatai, pavojingy veiksniy saraSa. Tokj nutarimg Lietuvos Respublikos
Vyriausybé yra priémusi 2003 m. sausio 29 d.? Siame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime be
kity nuostaty pateikiamos tam tikros sritys, kuriose leidziama lengvus darbus dirbti asmenims iki 16
mety.’

Priimant dirbti asmenis iki 18 mety, suteikiamas darbas turi biiti saugus, nekelti pavojaus
sveikatai, fizinei ir protinei raidai, nepakenkti mokymuisi.* Prie$ jdarbindamas asmenj iki 18 mety,
taip pat pasikeitus darbo sglygoms jaunam asmeniui jau dirbant, darbdaviui atstovaujantis asmuo pagal
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 str. 5 d. privalo organizuoti, kad biity
jvertinta:

1) ar darbas, 1 kurj numatoma skirti jaung asmenj, nepriskiriamas jauniems asmenims
draudziamam darbui, ar darbo aplinkoje néra kenksmingy, pavojingy sveikatai veiksniy, kuriems esant
1 tokj darbg negali biiti skiriami jauni asmenys;

2) ar darbo vieta ir darbo aplinka atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus;

3) pavojingy cheminiy medziagy naudojimas jmonéje ir galimas jy poveikis (biidas,
koncentracija darbo aplinkos ore, trukmé);

4) darbo priemoniy technin¢ biikle, pavojingy cheminiy medziagy saugojimo biikle, kad jauni
asmenys dél neatsargumo nebiity jy paveikti;

5) darbo, gamybos technologiniy procesy organizavimas, darbo priemoniy iSdéstymas, kad
jauni asmenys nepatekty j imonés padaliniy darbo vietas, kuriose naudojamos pavojingos cheminés
medZiagos;

6) jauno asmens geb¢jimai suvokti ir vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus bei
fizinés galimybeés atlikti pavedamus darbus.

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138 ,Dél asmeny iki aStuoniolikos mety
jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko apraso, jiems
draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy sgraso patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2013 m. gruodzio 18 d. nutarimo Nr. 1264 redakcija).

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimo Nr. 138 13 p. ,,vaikams nuo 14 mety leidZiama dirbti
lengvus darbus kulttiros, meno, sporto, reklamos, prekybos, apgyvendinimo ir maitinimo, paslaugy, informacijos ir rysiy,
finansinéje ir draudimo, administracingje ir aptarnavimo, namy tikio, zemés tikio srityse, jei yra vieno i§ tévy ar kito vaiko
atstovo pagal jstatyma raStiSkas sutikimas, vaiko sveikata prizitirintis gydytojas iSdavé Teisés akto 19 punkte nurodyta
pazyma su iSvada, kad vaikas tinkamas dirbti tokj darba, ir mokslo mety laikotarpiu duotas mokyklos, kurioje vaikas
mokosi, rastiskas sutikimas®.

4 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 str. 2 d.



Pagal LR DK 145 str. 1 d. 1 punktg asmenims iki 18 mety nustatomas sutrumpintas darbo
laikas®, o pagal LR DK 146 str. 1 d. 4 p. darbuotojo iki 18 mety reikalavimu jam turi biiti nustatomas
ne visas darbo dienos arba darbo savaités laikas. Pagal LR DK 154 str. 3 d. Sio amZiaus asmenis
draudziama skirti dirbti nakti, jy negalima skirti budéti jimonéje arba namuose (LR DK 155 str. 4 d.),
siysti | tarnybing komandiruote (LR DK 220 str. 3 d.), sudaryti visiSkos materialinés atsakomybés
sutartis (LR DK 256 str. 3 d.), o skirti dirbti poilsio ir $venciy dienomis leidziama tik jy sutikimu (LR
DK 161 str. 6 d., 162 str. 2 d.). Jeigu $iy darbuotojy darbo laiko trukmé yra ilgesné negu 4 valandos,
jiems privalo buti suteikta maziausiai 30 minuciy papildoma pertrauka pailséti darbo metu, kuri
jskaitoma ] darbo laikg (LR DK 159 str. 2 d.). Pagal LR DK 150 str. 3 d. neleidziama skirti dirbti
vir§valandinius darbus jaunesnius kaip 18 mety asmenis, taip pat asmenis, kurie mokosi bendrojo
lavinimo ir profesinése mokyklose nenutraukdami darbo — jy mokymosi dienomis.

Kasdieninio nepertraukiamojo poilsio laikas darbuotojams iki 16 mety privalo buti ne
trumpesnis kaip keturiolika valandy, o asmenims nuo 16 iki 18 mety — ne trumpesnis kaip dvylika
valandy ir apimti laikg nuo dvideSimt antros valandos iki $estos valandos (LR DK 160 str.). Asmenims
iki 18 mety turi buti suteikiamos ne maziau kaip dvi poilsio dienos per savaite (LR DK 161 str. 7 d.),
jiems suteikiamos kasmetinés minimalios 35-iy kalendoriniy dieny atostogos (LR DK 166 str. 2 d. 1
punktas), jie turi teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg (LR DK 169 str. 4 d. 1 punktas).

LR DK 129 str. 4 d. jtvirtina, kad darbo sutartis darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés, su asmenimis iki 18 mety, gali buti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas
darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus.

5 Pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 str. 7 d. 1 ir 2 punktus jauniems asmenims
nustatomas sutrumpintas darbo laikas: asmenims nuo 16 iki 18 mety (paaugliams) — ne daugiau kaip 8 valandos per parg
kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip 40 valandy per savaite kartu su pamoky trukme per savaite; asmenims
nuo 14 iki 16 mety, dirbantiems lengvus darbus, — iki 2 valandy per diena mokslo mety laiku ir 12 valandy per savaitg, jeigu
dirbama trimestro arba semestro metu, taciau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos, arba 7 valandos per dieng ir 35
valandos per savaite, kai dirbama ne maziau kaip savait¢ ne mokslo mety laiku (Sis darbo laikas gali bati pailgintas iki 8
valandy per dieng ir 40 valandy per savait¢ vaikams, kuriems sukako 15 mety).



