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1. Ivadas

Jaunimo politikos pagrindy istatyme jaunimo politika apibréziama, kaip kryptinga veikla, kuria
sprendziamos jaunimo problemos ir siekiama sudaryti palankias salygas formuotis jauno zmogaus
asmenybei bei jo integravimuisi | visuomenés gyvenima, taip pat veikla, kuria siekiama visuomenés ir
atskiry jos grupiy supratimo bei tolerancijos jauniems zmonéms.

Pagrindiniai jaunimo politikos igyvendinimo principai yra pariteto, subsidiarumo, tarpZinybinio
koordinavimo, dalyvavimo, informavimo, savarankiskumo, savanoriskumo, savivaldos, bendravimo ir
bendradarbiavimo.’

Regioninés jaunimo politikos jgyvendinimo funkcija yra savarankiSka savivaldybés funkcija.
Savivaldybés institucijoms atlikti §ia funkcija padeda savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius
(toliau — JRK). Savivaldybés tarybos sprendimu gali buti sudaroma savivaldybés jaunimo reikaly
taryba. Savivaldybés jaunimo reikaly taryba sudaroma pariteto principu i§ savivaldybés institucijy ir
istaigy bei jaunimo organizacijy atstovy. Jaunimo organizacijy atstovus i savivaldybés jaunimo reikaly
taryba deleguoja regioniné jaunimo organizacijy taryba.’

Jaunimo politikos plétros savivaldybése 2007-2009 mety programoje numatytos tokios jaunimo
politika savivaldybése plétros sritys ar kryptys: jaunimo organizaciju kiirimosi ir veiklos skatinimas, ju
rySio su savivaldybiy institucijomis, kaimo bei miesto bendruomenémis stiprinimas; savivaldybiy
jaunimo reikaly koordinatoriy veiklos tobulinimas; savivaldybiu instituciju veiklos formuojant ir
igyvendinant jaunimo politika gerinimas, tobulinant savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy, su
jaunimu dirbanc¢iy specialisty bei savanoriy kvalifikacija; jaunimo politikos savivaldybése kokybés
vertinimo sistemos parengimas ir jdiegimas.*

Jaunimo politikos igyvendinimo sistemoje gliidi esminiai prieStaravimai arba dilemos, kurios
sudaro tam tikry sunkumy jos plétrai savivaldybése.

Pirmasis prieStaravimas susijes su savivaldybés funkcijy atlikimo savarankiSkumu.
Savivaldybés savarankiskai vykdo savo funkcijas, pacios sprendzia dél jaunimo politikos formavimo,
plétojimo kryp¢€iy ir pan. Nacionalinio lygmens sprendimai savivaldybéms yra tiktai rekomendacinio
pobiidzio. Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — JRD)
neturi tiesioginiy nurodymy ir juy igyvendinimo kontrolés sverty, tai reiSkia kad nacionalinis lygmuo
gali paveikti regioninj jaunimo politikos formavimo ir jgyvendinimo lygmenj tiktai socialinio dialogo
(itikinimy ir {kalbingjimy) pagalba. Sunkumai kyla tada, kai Siame dialoge nenorima dalyvauti.

Antrasis prieStaravimas susijgs su valstybés deleguota savivaldybéms jaunimo reikaly
koordinatoriaus funkcija. Funkcija yra deleguota, pinigai jgyvendinti Sig funkcija savivaldybéms ateina,
taciau silpnas Siy pinigy panaudojimo atskaitomybés mechanizmas, t.y., $iy pinigy panaudojimas yra
savivaldybiy reikalas, tod¢l susiduriama su tokia problema, kad jaunimo reikaly koordinatoriams
pavedamos papildomos su jaunimo politikos jgyvendinimu nesusijusios funkcijos. Sio priestaravimo
sprendima apsunkina pirmasis priestaravimas.

Treciasis prieStaravimas slypi jaunimo politikos igyvendinimo savarankiSskumo, savanori§kumo
ir savivaldos principuose. Valstybé Jaunimo politikos plétros programa savivaldybése numato didinti

' LR Jaunimo politikos pagrindy istatymas 2003 m. gruodzio 4 d. Nr. IX-1871 (Zin., 2003, Nr. 119-5406).

? Ten pat.

* Ten pat.

* Jaunimo politikos plétros savivaldybése 2007-2009 mety programa. Patvirtinta LR Vyriausybés 2007 m. rugpjicio 14 d.
nutarimu Nr. 898.




jaunimo organizacijy struktiiry veiklos efektyvuma savivaldybése, siekia skatinti jaunimo organizaciju
kiirimasi ir veiklos plétojima. Taciau kyla dilema, kad wvalstybinés institucijos negali jtakoti
savarankiskos pilieCiy iniciatyvos pasinaudoti savo pilietinémis teis€émis burtis | {jvairias
asociacijas/organizacijas. Jei savivaldybése néra pilietinés iniciatyvos, kaip jaunimo koordinatorius ja
gali jtakoti, paskatinti? Vienintelis vyriausybés naudojamas Sios pilietinés iniciatyvos skatinimo
mechanizmas buvo ir yra jaunimo organizacijy veiklos, iniciatyvy projektinis finansavimas.

Ketvirtasis priestaravimas slypi jaunimo politikos igyvendinimo ,,dalyvavimo* principe. Sis
principas ikiinijamas Siuose Jaunimo politikos plétros savivaldybése programos uzdaviniuose: didinti
savivaldybiy jaunimo reikaly tarybu veiklos efektyvuma, sudaryti palankias salygas maziau galimybiy
turin¢iam jaunimui dalyvauti sprendziant jiems svarbius klausimus. Taciau norint, kad jauni Zmonés
savanoriSkai dalyvauty sprendimy priémimo procesuose, turi biti atsizvelgiama { ju sprendimus,
prieSingu atveju dingsta noras ir motyvas dalyvauti. Kam dalyvauti, jei dalyvaujame tik sprendimy
priemimo simuliacijoje, jei visi sako, kad jisy nuomoné svarbi, bet nieks tos nuomonés nepaiso? Si
motyvacijos problema iskyla jaunimo reikaly taryby sprendimy rekomendaciniame pobtdyje.

Penktasis esminis prieStaravimas slypi tame, kad vyriausybinis sektorius siekia skatinti pléstis
nevyriausybini sektoriy. Pastarasis pilietin¢je demokratinéje valstybéje turi atlikti vyriausybinio
sektoriaus kritiko, oponento ir visuomeninio intereso gynéjo vaidmenj. Sis vaidmuo labai svarbus
uztikrinant, kad vyriausybings institucijos netapty savitikslémis, dirbty pilie€iu, o ne ju paciy naudai. I§
Sio vaidmens kyla tam tikros jtampos, prieStaravimai tarp vyriausybinio ir nevyriausybinio sektoriy, nes
samoningai ar nesamoningai bet kuris individas ar institucija, kritikos ir kontrolés savo atzvilgiu
vengia, nepageidauja. IS kitos pusés, vyriausybinis sektorius finansuodamas nevyriausybini sektoriy
turi gera iranki, priemong $i sektoriu kontroliuoti: finansuoja tam tikrus tikslus, veiklas, paslaugas.
Tokiu budu nevyriausybinéms organizacijoms priskiriamas paslaugy teikéjo vaidmuo, tikimasi, kad jis
sprgs  vyriausybiniy institucijy matomas jvardijamas jaunimo problemas, pvz., tokias kaip
nusikalstamumas, narkomanija, ankstyvas pasitraukimas i§ Svietimo sistemos, nedarbas ir kt.

Siy priestaravimy kontekste matome, kad savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy veikla,
funkcijos ir juy igyvendinimas yra sudétingas uzdavinys ir yra tik dalis viso paveikslo. Jaunimo reikaly
koordinatoriy tyrimas atliekamas tikintis, kad jis suteiks konstatuojamo pobiidzio informacijos, t.y.,
atskleis faktus tiktai apie tam tikra jaunimo politikos igyvendinimo savivaldybése dalj, arba kaip sekasi
jaunimo reikaly koordinatoriams vykdyti jiems Jaunimo politikos pagrindy istatyme, nacionaliniame
lygmenyje (Jaunimo reikaly departamento) numatytus uzdavinius ir funkcijas. Taip pat Sis tyrimas leis
atskleisti subjektyvius jaunimo reikaly koordinatoriy suvokimus apie tai kaip galéty biti, kad jam bty
geriau pavestas funkcijas ir uzdavinius atlikti. Esamos ir galimos situacijos lyginimas daromas tikintis
1zvelgti galimas pokycCiy ar gerinimo galimybes jaunimo politikos igyvendinimo per §ias jaunimo
reikaly koordinatoriaus veiklos sritis darba savivaldybés administracijos struktiiroje, jaunimo politikos
igyvendinimo sistemoje ir darba su savivaldybés teritorijoje gyvenanciu jaunimu, bei jaunimo
organizacijomis.

Siam tyrimui keliami tokie probleminiai klausimai: kur savivaldybés struktiiroje JRK galéty
veikti efektyviausiai, arba koks pavaldumas sudaryty palankiausiais salygas jaunimo politikos
formavimui ir {gyvendinimui savivaldybéje; kokias funkcijas, veiklas koordinatoriai atlieka, taciau
kokias funkcijas jie laiko efektyviomis siekiant jaunimo politikos plétros savivaldybése; ar
koordinatoriai tiesiogiai dirba su jaunimu, kaip ir kodél jie tai daro; ar veikia jaunimo politikos
igyvendinimo strukttiros savivaldybése, kiek prie ju veiklos prisideda JRK, ar Siose struktiirose priimti
sprendimai pasiekia savivaldybés taryba administracija.



Jaunimo reikaly koordinatoriy apklausa (toliau vadinama — Apklausa) atlikta 2008 mety gruodzio
ménesi. Apklausoje dalyvavo 54 savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai (toliau vadinama — JRK).

Savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy apklausos tikslai:
1. Swurinkti ir susisteminti duomenis apie jaunimo politikos padéti savivaldybése, jose
igyvendinamas programas ir priemones, skirtas jaunimui.
2. I8siaiskinti savivaldybés jaunimo politikos privalumus ir trikumus.
3. Pateikti rekomendacijas dél savivaldybiy instituciju veiklos formuojant ir jgyvendinant jaunimo
politika tobulinimo.

Apklausos tikslams jgyvendinti buvo iskelti Sie uzdaviniai:
1. ISsiaiSkinti, kokiame skyriuje dirba ir kokias pareigas eina JRK,. IStirti ju nuomong apie tai,
kokiame skyriuje turéty dirbti JRK ir kodél.
2. Issiaiskinti atlickamas JRK funkcijas: kokias funkcijas atlieka pagal pareigybés aprasa, kokios
funkcijos yra papildomos, nesusij¢ su jaunimo politikos plétra.
3. Nustatyti, kiek jaunimo ir su jaunimo organizacijomis dirbanciy organizacijy, JRK ziniomis, yra
savivaldybéje; kokio pobiidzio veikla jiems Zinomos organizacijos uzsiima.
4. I8siaiSkinti, kokias veiklas vykdo JRK, kokias laiko efektyviausiomis jgyvendinant jaunimo
politika, kaip planuoja savo veikla.
5. Istirti, ar JRK zZino apie savivaldybé¢je esancias neformalias jaunimo grupes, ar patys tiesiogiai
dirba su jaunimu ir kokiomis priemonémis.
6. Nustatyti, keliose savivaldyb¢je ar uz savivaldybés riby veikianciose komisijose ar darbo grupése
dalyvauja JRK, kokie tokio dalyvavimo privalumai ir trikumai.
7. Nustatyti Jaunimo reikaly skyriaus savivaldybése poreiki.
ISsiaiSkinti savivaldybiy jaunimo politikos plétros prioritetus ir JRK nuomones apie juos.
9. Istirti, keliose savivaldybése yra regioninés organizacijy tarybos, kieno iniciatyva jos buvo
tkurtos, kokia juy sudétis ir kokios sasajos su savivaldybémis.
10. ISsiaiSkinti regioninés jaunimo reikaly tarybos sudéti, veikla, nariy skaifiy, nariy pobidi,
susirinkimy daznuma, sprendziamus klausimus.
11. IStirti jaunimo informavimo padéti savivaldybéje.
12. Istirti JRK priklausyma jaunimo organizacijoms ar partijoms ir ju nuomong apie tokios narystés
itaka JRK darbui.

o0

2. Tyrimo metodika

Apklausos atranka — iStisiné. Lietuvoje yra 60 savivaldybiy, jose dirba 60 koordinatoriy. Apklausoje
dalyvavo 54, tai yra 90 proc. visos JRK generalinés visumos.

Apklausai buvo parengta anketa (priedas Nr. 1). Anketai parengti buvo atlikti penki ekspertiniai
interviu su jaunimo politikos ekspertais i§ LR Seimo Socialiniy reikaly komiteto, Kiino kultiiros ir
sporto departamento prie LR Vyriausybés, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jaunimo reikaly
koordinatoriy asociacijos, Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos. Taip pat buvo konsultuotasi su JRD
darbuotojais ir paciais savivaldybiy koordinatoriais, su kuriais buvo pravesta fokusuotos grupés
diskusija. Sie pokalbiai ir diskusijos turéjo jtakos formuojant tyrimo uzdavinius, formuluojant
klausimus ir parenkant atsakymuy i klausimus alternatyvas.




Apklausa buvo vykdyta internetu. Duomenys apdoroti SPSS (10) programiniu paketu. Duomeny
analizei naudoti atsakymy procentiniai pasiskirstymai, sasajoms tarp kintamyjy nustatyti taikytas Chi-
kvadratu statistinis kriterijus, o sasaju stiprumui — koreliacijos koeficientai skirti parametriniams ir
neparametriniams kintamiesiems. Sprendimas apie sasajy ir koreliacijos statistini reikSminguma
priimamas, kai p<0.005.

Buvo siekiama nustatyti nuomoniy skirtumus (sasaju) beveik visais tirtais klausimais pagal JRK darbo
trukme Siose pareigose, pagal JRK priklausyma nevyriausybinéms organizacijoms ir politinéms
partijoms, JRK Zzinomus jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijuy skai¢ius, darbo laika JRK
skiriama jaunimo politikos funkcijuy jgyvendinimui. Prie§ taikant statistinius kriterijus metrinés skalés
buvo paverstos i tvarkos skales, pvz., pagal JRK darbo trukme metais visi JRK buvo suskirstyti | dvi
grupes (iki 3 mety, nuo 3 mety ir daugiau), pagal organizacijy savivaldyb¢je skaiCius i tris grupes,
pagal su jaunimo politika susijusioms funkcijoms vykdyti skiriama darbo laiko dalj i tris grupes ir pan.
Ataskaitoje aptariami tik tie skirtumai (sasajos), kurie buvo statistikai reikSmingi.

Tyrimo apribojimai. Nors tyrimas iStisinis ir uztikrintas 90 proc. ankety griZztamumas, taciau tyrimo
imtis daugeliu atvejy buvo per maza sasajoms tarp kintamyjy nustatyti, arba Siy sasajy statistiniam
reikSmingumui patvirtinti.

3. Jaunimo reikaly koordinatoriy apklausos duomeny analizé

3.1.Jaunimo reikaly koordinatoriaus vieta savivaldybéje

Jaunimo reikaly koordinatoriaus vieta savivaldybéje atspindi keletas aspektu: jo pavaldumas,
atsakomybeés arba funkcijos, darbo sutarties pobidis ir pan. JRK pasiskirstymas pagal pavalduma ir
priklausomybg skyriams pavaizduotas 1 paveiksle.

45,0+
40,0 m Svietimo skyriaus vedéjui
35,0+ . i
O Vaiky teisiy apsaugos tarmybos

30,0+ vadowi
25,0- O Investicijy skyriaus vedéjui
20,01 m Tiesiogiai pavaldus
15,0+ administracijos direktoriui
10,0+ o Kita

5,0+

0,0-

1 pav. JRK pavaldumas savivaldybés administracijos struktaroje (proc.)




Tyrimo rezultatai rodo, kad keturi i§ deSimties (40,7 proc.) jaunimo reikaly koordinatoriy yra
tiesiogiai pavaldiis administracijos direktoriui. Trec¢dalis respondenty atsaké, kad yra pavaldis
ivairiems anketoje nepaminétiems skyriams arba atsakingiems asmenims: Svietimo ir kultiiros (arba
kulttiros; kultiros ir paveldosaugos; kultiros ir sporto) departamento direktoriui (13 atsakymuy),
Socialinio departamento direktoriui, Kultiiros, turizmo ir ry$iy su uzsienio Salimis skyriaus vedéjui,
Viesuyju rysiy skyriaus vedéjui, Kultiiros ir sporto skyriui, Plétros ir investiciju skyriaus vedéjui,
Jaunimo reikaly skyriaus vedéjui.

Sie tyrimo rezultatai rodo, kad didesné dalis (60 proc.) jaunimo reikaly koordinatoriy priklauso
tvairiems savivaldybés skyriams arba departamentams, taciau net 40 proc. ju yra tiesiogiai pavaldis
savivaldybés administracijos direktoriui. Jei JRK pavaldus skyriui ar departamentui, tai dazniausiai yra
Svietimo, kultiiros reikalus kuruojantys padaliniai; tik po viena koordinatoriy priklauso socialiniy
reikaly ir Vaiky teisiy apsaugos tarnybos (VTAT) padaliniams. Tiktai vienoje savivaldybéje yra
sukurtas Jaunimo reikaly skyrius, kuriam ir priklauso JRK.

Tyrimo metu buvo siekta is$siaiSkinti JRK nuomong, kokiam skyriui turéty priklausyti JRK, t.y.,
koks strukttirinis pavaldumas ir kod¢l bitent toks uztikrinty efektyvuma igyvendinant jaunimo politika
savivaldybéje (2 paveikslas).

60,0 51,9
50,0+
40,0 35,2 m Svietimo sk.
O Kultdros sk.
30,0+ O Vaiky teisiy apsaugos tarnyboje
m Kita
20,0+ _
9,3
10,0+ 3,7
0,0-

2 pav. JRK nuomonés dél struktiirinio pavaldumo pasiskirstymas (proc.)

Dazniausiai pasitaikantis (35,2 proc.) pasirinkimas buvo pavaldumas $vietimo skyriui. Si
pasirinkima respondentai argumentavo tuo, kad moksleiviai yra neatsiejama JRK kuruojamos srities
dalis, kad pavaldumas Svietimo skyriui uztikrinty nuolatini kontakta su mokykly vadovais, palengvinty
isiliejima i moksleiviy tarpa, taip pat per Svietimo skyriy papras¢iau baty jtraukti ir mokiniy
savivaldas.

Pavaldumo Kultiiros skyriui efektyvumas buvo grindZiamas tuo, kad kultira placiai aprépia
{vairias gyvenimo sritis, todél specialistas, dirbantis Siame skyriuje, galéty efektyviau save realizuoti,
taip pat Sis skyrius maziausiai ,,uzkrauna“ kity funkcijy, nesusijusiy su jaunimo politikos igyvendinimu.
Taciau taip pat buvo i$sakyta nuomoné, kad netinka né vienas i$ pateikty varianty, t.y., priklausomybé
vienam ar kitam skyriui néra gerai, nes tokiu atveju JRK yra priskiriami papildomi darbai.



Sasaju tarp esamos priklausomybés skyriui ir pageidaujamos nepastebéta, iSsiskyre tiktai
Svietimo skyrius, net 66,7 proc. Siame skyriuje dirban¢iy JRK mané, kad jam ir turéty priklausyti. Visos
kitos nuomonés ir argumentai de¢l priklausomybés konkreciam skyriui, ar administracijai iSsibarsté.
Galima daryti prielaida, kad savivaldybése susiklostg skirtingos struktiiros ir santykiai ju viduje bei tarp
Jju, todél sunku daryti apibendrintas iSvadas.

Tik trys jaunimo reikaly koordinatoriai, netiesiogiai paklausti apie pavalduma, efektyviausiai
uztikrinantj jaunimo politikos jgyvendinima, pamingjo atskirg Jaunimo reikaly skyriy. nes pateikus
tiesiogini klausima apie tokio skyriaus reikalinguma, net 79,6 proc. visu koordinatoriy atsakeé teigiamai.
3 paveiksle pavaizduotas bendras JRK nuomoniy dél Jaunimo reikaly skyriaus savivaldybéje poreikio
pasiskirstymas.

@ Taip
m Ne
O NezZinau

3 pav. Jaunimo reikaly skyriaus poreikis savivaldybéje

Salygos, kurios, JRK nuomone, biity svarbiausios pagrindziant S$io skyriaus savivaldybéje
reikalinguma, pavaizduotos 4 paveiksle.



@ Didelis jauny Zmoniy skaicius

m Didelis jaunimo ir su jaunimu
dirbanc¢iy organizacijy skaicius

O Didelis deleguoty funkcijy JRK
skaicius

O Tarpzinybinio ir tarpsektorinio
bendradarbiavimo intensywvumas

m Didelis savivaldybés jgyvendinamy|
programy ir priemoniy jaunimui
skaicius

@ Didelis socialiai pazeidziamo
(nedirbancio, nesimokancio ar
kitaip pazeisto) jaunimo skaicius

B Platus jstaigy, organizacijy,
specialisty, dirbanciy su jaunimu,
tinklas (kuo daugiau struktary
organizacijy, tuo daugiau

koordinatoriui darbo)
O Kita

4 pav. Jaunimo reikaly skyriaus poreikj jrodancios salygos

Jaunimo reikaly skyriaus biitinuma JRK grindzia labai jvairiai - nuomongs iSsibarsté ir visos
tyréju ivardytos salygos buvo minétos beveik vienodai daznai, né viena salyga neperzengé 50 proc.
pasirinkimy ribos. [ pirma minéty salygu trejetuka pateko plataus istaigy, organizacijy, specialisty,
dirbanciy su jaunimu, tinklas, t.y., kuo daugiau savivaldybe¢je ivairiy su jaunimu dirbanciy struktiiry,
organizaciju, tuo daugiau JRK turi darbo (46,3 proc.); tarpzinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo
intensyvumas (44,4%); didelis socialiai paZeidZiamo (nedirban¢io, nesimokancio ar Kkitaip
pazeidziamo) jaunimo skaicius (42,6%) savivaldybg¢je. Pasirinkimai ,,Didelis jauny zmoniy skaicius®,
,»Didelis jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy skaicius® ir ,,Didelis JRK deleguoty funkcijy
skaiCius* sulauké apie 25 proc. pasirinkimy kiekvienas. Apibendrinant galima pasakyti, kad jaunimo
reikaly skyriaus poreikis siejamas su placiu savivaldyb¢je struktiiry, organizacijy tinklu ir jaunimo
politikos integruotumu { kitas politikos sritis bei i§ to kylantis intensyvaus bendradarbiavimo poreikis.

Jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy skai¢ius buvo maziau svarbus, §i argumenta
jaunimo skyriaus poreikiui pagristi dazniau rinkosi koordinatoriai, kuriy savivaldybése buvo daug
jaunimo (k=0.410, p=0.004) ir su jaunimu dirban¢iy organizaciju (k=0.394, p=0.007). Kuo daugiau
organizacijy tuo dazniau ji rinkosi.

Tyrimo metu buvo iSkelta prielaida, kad JRK pavaldumas tiesiogiai administracijos direktoriui
taip pat gali buti labai pageidautinas. Trecdalis (32 proc., arba 18 koordinatoriy) noréty biiti pavaldiis
tiesiogiai administracijos direktoriui. IS Siuo metu pavaldZiy administracijos direktoriui (22
koordinatoriai), tik 14 (64 proc.) pasisako uz pavalduma administracijos direktoriui. Likusieji pasisako
uz pavalduma kitiems skyriams: 2 (9,1 proc.) Svietimo skyriui, 2 (9,1 proc.) vaiky teisiy apsaugos
tarnybai, 1 (4,5 proc.) atskiram jaunimo reikaly skyriui, 2 (9,1 proc.) — Svietimo ir kultiiros skyriams, 1
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(4,5 proc.) teigé, kad struktirinis pavaldumas efektyvumo nepakeisty,. Deja, remiantis Sio tyrimo
duomenimis, néra imanoma nustatyti tokiy atsakymy motyvavimo.

Koordinatoriy taip pat buvo paklausta, kodél tiesioginis pavaldumas administracijos direktoriui
buty efektyvus igyvendinant jaunimo politika (5 paveikslas).

O Jam lengviau daryti jtakg savivaldybés
jaunimo politikos sprendimams

B Gauna daugiau informacijos, turi
galimybe dalyvauti vadovy
pasitarimuose, jsitraukti |
tarpinstitucines/tarpzinybines darbo

rupes
O Turi neformaly direktoriaus pavaduotojo

statusg ir gali daryti integraly poveikj
savivaldybés (ne tik administracijos)
struktdroje

O Turi didesnj autoritetg

B Turi didesne (mazZiau suvarzytg) erdve
veikti

@ Turi maziau papildomy funkcijy, kurios
primetamos JRK, kurie priklauso
skyriams (pagal ty skyriy veiklos
specifika)

| Kita

S pav. Jei JRK buty pavaldus tiesiogiai savivaldybés administracijos direktoriui, tai...

JRK nuomone, tiesioginis pavaldumas savivaldybés administracijos direktoriui biity naudingas
tuo, kad JRK gauty daugiau informacijos, turéty galimybe dalyvauti vadovy pasitarimuose ir isitraukti {
tarpinstitucines / tarpZinybines darbo grupes (66,7 proc.), turéty maziau papildomy funkcijy, kurios
primetamos JRK, priklausantiems jvairiems skyriams (53,7 proc.), turéty platesng¢ erdve veiklai (53,7
proc.), jam biity lengviau daryti itaka savivaldybés jaunimo politikos sprendimams (51,9 proc.). Sasaju
tarp esamo pavaldumo/ priklausomybés ir tiesioginés priklausomybés administracijos direktoriui
privalumy pasirinkimo nebuvo nustatyta.

3.2.Jaunimo reikaly koordinatoriaus jdarbinimo pagrindas

JRK idarbinimo pagrindas, arba darbo sutarties pobiidis pavaizduotas 1 lenteléje.

1 lentelé. JRK savivaldybéje yra:

Absoliutis sk. %
Karjeros valstybés tarnautojas 49 90,7
Dirba pagal darbo sutartj 4 7,4
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Politinio pasitikéjimo valstybés tarnautojas 0 0
Kita 1 1,9
I$ viso 54 100

Beveik visi (90,7%) jaunimo reikaly koordinatoriai dirba kaip karjeros valstybés tarnautojai.
Keturi asmenys dirba pagal darbo sutarti ir vienas respondentas pazyméjo, kad tikty visi trys variantai,
tai reikSty, kad JRK yra karjeros ir politinio pasitikéjimo valstybés tarnautojas i dar dirba pagal darbo
sutartj, sunku paaiskinti tokj atsakyma. Sia JRK jdarbinimo savivaldybése padéti reikty vertinti
teigiamai, nes valstybés tarnautojo statusas suteikia tam tikras garantijas, uztikrina sauguma.

3.3. JRK patirtis ir kompetencijos

Jaunimo reikaly koordinatoriy darbo stazas einant §ias pareigas pavaizduotas 2 lenteléje.

2 lentelé. JRK pasiskirstymas pagal darbo trukme JRK pareigose

Absoliutis sk.. %
Iki 1 6 11,1
1-3 21 38,9
4-7 16 29,8
8-10 6 11,1
IS viso 49 90,7
Neatsaké 5 9,3

Sios apklausos respondentai jaunimo reikaly koordinatoriy pareigas eina daugiausia 1-3 (~40
proc.) arba 4-7 (~30 proc.) metus. Nepilnus metus dirban¢iy JRK yra deSimtadalis, tiek pat Siy pareigy
,,veterany.

Bendrosios kompetencijos, kurias JRK laiko biitinomis juy efektyviai veiklai, pavaizduotos 6
paveiksle.
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m Gebéjimas pripazinti tarpkultdrinius
ir kitus skirtumus.

m Gebéjimas dirbti tarptautiniu
lygmeniu.

0O Pagrindiniai darbo kompiuteriu
igadziai.
m Gebéjimas bdati iniciatyviu.

m Lyderiavimas ir komandos
motyvavimas.

O Gebéjimas dirbti savarankiskai ir
priimti sprendimus.

@ Derybiniai jgudziai.

B Projekty kdrimo bei valdymo
jgldziai.
m Gebéjimas dirbti komandoje.

O Uzsienio kalby Zinios.

m Gebéjimas spresti problemas.

O Gebéjimas analizuoti ir
apibendrinti.

o Gebéjimas kurti naujas idéjas
(kdrybiSkumas).
O Gebéjimas bendradarbiauti.

1
0 20 40 60 80 100

m Gebéjimas organizuoti ir planuoti.

6 pav. Bendrosios kompetencijos, biitinos efektyviai JRK veiklai? (paZymékite 5 svarbiausias)

Dauguma (85,2 proc.) respondenty sutaré tik dél geb&jimo organizuoti ir planuoti butinumo.
Nuomoneés dé¢l kity kompetenciju iSsibarsté ir pasiskirst¢ labai vienodai. Pusé¢ (51,9 proc.) JRK
paminéjo gebéjima bendradarbiauti, taip pat nemazai atsakymuy susilauké ir gebé&jimas kurti naujas
idéjas (44,4 proc.) bei geb&jimas analizuoti ir apibendrinti (42,6 proc.). Maziausiai pasirinkimy sulauké
tokios kompetencijos, kaip gebé&jimas pripazinti tarpkultiirinius ir kitus skirtumus, gebéjimas dirbti
tarptautiniu lygiu. Tokie rezultatai nebiitinai reiSkia, kad JRK yra netolerantiSki arba negaléty dirbti
tarptautiniu lygiu, galbiit kompetencijy pasirinkimas per didelis, arba dauguma JRK retai susiduria su
kity kulttiry jaunais Zzmonémis ir retai dirba tarptautiniu lygmeniu.

JRK buvo pateiktas atviras klausimas apie tai, kokias i§ pateikty ar papildomy bendryy ir
specialiyju kompetenciju jie noréty patobulinti. Respondentai galéjo nurodyti iki 5 kompetenciju. [ $i
klausima atsaké 15 koordinatoriy. Atsakymai i §i klausima buvo labai jvairiis: buvo kelios
kompetencijos, kurias min¢jo keletas respondenty, kitos buvo paminétos tik po viena karta.

Pagrindinés paminétos norimos patobulinti kompetencijy grupés:
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1. Lietuvos ir ES jaunimo politika. Lietuvos ir ES jaunimo politikos prioritety
i¥manymas (11)°, ES jaunimo politika ir ja reglamentuojantys teisés aktai (2),
Lietuvos jaunimo politika ir su ja susij¢ teisés aktai, prioritetai (2), Jaunimo
politikos integracija { kitas sritis (1), Darbo su jaunimu savivaldybése prioritetai
(1);

2. NVO veiklos principai. NVO veiklos principy (ir kity susijusiy dalyky) Zinojimas
(10);

3. Jaunimo interesy Zinojimas ir atstovavimas (5), Jaunimo reikaly koordinatoriy
darbo specifika ir pasiteisinantys metodai (1), Lobizmas (sprendimuy, susijusiy su
jaunimo politika priémimas); Bendradarbiavimas (1), ,,Koucingo* metodas ir jo
taikymas (1);

4. Jaunimo politikos planavimas, projekty raSymas, vertinimas. [vairiy

koncepciju kiirimo principai (1), JP planavimas vietos lygiu (1), Strateginis

veiklos planavimas (1), Programy, projekty ruoSimo metodika (1), Projekty

vertinimo gebéjimas (1), Tarptautiniy projekty koordinavimas (1),

Informacijos technologiju Zinios (3);

UZsienio kalbos (angly arba/ir kitos — vokie€iy, ispany, rusy, lenky) (3);

Sociologiniy ir statistiniy jaunimo situacijos tyrimy aspektai (2);

Bendrieji gebéjimai. Laiko planavimo (2), Komunikacija, vieSoji kalba,

psichologiniai bendravimo aspektai (1), Konfliktiniy situaciju valdymas (1),

Globalizacijos jtaka jaunimui (1), Zmogaus teisiy, ekologijos, kultiiros (pladiaja

prasme) (1).

Sae BN

Daugiausiai koordinatoriy paminéjo norintys pagilinti Zinias apie Lietuvos ir ES jaunimo
politika, NVO veikimo principus, jaunimo interesus ir jy atstovavima bei jaunimo politikos planavima
ir vertinima.

3.4. Jaunimo reikaly koordinatoriy funkcijos

Tyrimo metu buvo svarbu iSsiaiskinti, kokias funkcijas JRK atlieka, tiek susijusias su jaunimo
politikos igyvendinimu, tiek nesusijusias, bei kiek laiko vienoms ir kitoms skiria. Jei atlieka
papildomas su jaunimo politikos igyvendinimu nesusijusias funkcijas, tai ar gauna uz jas papildoma
atlygi; pagal kokiy funkcijy atlikima vertinamas JRK darbas. Taip pat buvo svarbu suZinoti, ar
dazniausiai atliekamos funkcijos sutapo su JRK nuomone apie labiausiai prie jaunimo politikos plétros
prisidedanc¢iomis funkcijomis.

Respondentai buvo prasomi nurodyti, kokia ju darbo laiko dali uzima su jaunimo politikos
igyvendinimu susijusiy ir nesusijusiy funkciju vykdymas. 7 paveiksle pateikti duomenys apie su
jaunimo politikos igyvendinimu susijusiy funkcijy vykdyma.

3 Skaicius skliausteliuose rodo paminéjusiy skaitiy. Sis skaiGius tik orientacinis, neparodantis tikro paklausos dydzio.
Kiekvienu atveju planuojant mokymus ar panasias priemones, rekomenduotina i§ naujo apklausti koordinatorius, kiek i$ ju
noréty dalyvauti konkreciuose kompetencijy ugdymo mokymuose.
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Jaunimo politikos jgyvendinimo funkcijy vykdymas
25,0- ‘@m0-10% |
m 10-20%
20,0 0 20-30%
0 30-40%
15,01 m 40-50%
@ 50-60%
10,0- m 60-70%
0 70-80%
5,0 m 80-90%
m 90-100%
0,0

7 pav. JRK darbo laiko dalis, skiriama jaunimo politikos jgyvendinimo funkcijy vykdymui

Sie tyrimo rezultatai kelia nerima, nes beveik trec¢dalis jaunimo reikaly koordinatoriy nurode,
kad jaunimo politikos igyvendinimo funkcijy atlikimui neskiria nei pusés savo darbo laiko ir tik
ketvirtadalis (26 proc.) joms skiria 80 ir daugiau procenty laiko.

Su jaunimo politikos jgyvendinimu nesusijusiy funkcijy
vykdymas
30,0 3 0-10%
m 10-20%
25,01 0 20-30%
20,0/ 0 30-40%
m 40-50%
15,01 @ 50-60%
10.01 m 60-70%
0 70-80%
5.0 m 80-90%
0,04 m 90-100%

8 pav. JRK darbo laiko dalis skiriama su jaunimo politikos jgyvendinimu nesusijusiy funkcijy
vykdymui

Su jaunimo politikos igyvendinimu nesusijusiy funkcijy vykdymas beveik trecdaliui (29,6

proc.) respondenty uzima iki 10 proc. Apibendrinant, JRK, kuriems su jaunimo politikos igyvendinimu
nesusijusiy funkcijy vykdymas uzima iki 30 proc. darbo laiko, sudaro 66,7 proc. Taciau yra keletas
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atveju (apie 15 proc.), kuriems $i veikla uzima itin daug laiko — 60-90 proc. Tai rodo, kad dalis JRK d¢l
nesusijusios su jaunimo politikos igyvendinimu veiklos negali skirti pakankamai laiko tiesioginei
veiklai vykdyti.

Nustatyta neigiama koreliacija (k= - 0.589, p=0.000)° tarp darbo dalies skiriamos jaunimo
politikos jgyvendinimo ir su jaunimo politika nesusijusiy funkcijy atlikimui, t.y., kuo daugiau laiko
skiria pastarosioms, tuo maziau jo lieka jaunimo politikos igyvendinimo funkcijoms atlikti. Si
koreliacija taip pat rodo, kad tiriamieji atsakinédami i Siuos klausimus buvo nuosekliis, atsakymai
daugeliu atvejy dera tarpusavyje.

3 lenteléje pateikti duomenys rodo, kiek JR koordinatoriuy gauna prieda uz funkciju, nesusijusiuy
su jaunimo politikos igyvendinimu, vykdyma.

3 lentelé. Priedo uZ funkcijy, nesusijusiy su jaunimo politikos jgyvendinimu, vykdyma gavimas
Absoliutus sk. | Proc.
Taip 6 11
Ne 42 78
Prieda gaunu uz susijusiy su jaunimo
politikos igyvendinimu funkcijy
vykdyma 6 11
IS viso 54 100

Dauguma JRK priedy negauna, nors néra n¢ vieno koordinatoriaus, kuris nevykdyty funkcijuy,
nesusijusiy su jaunimo politikos igyvendinimu. Remiantis atsakymais i §i klausima, priedus gauna 22
proc. respondenty, pus€ ju uz susijusiy, o pus€ uz nesusijusiy su jaunimo politika funkciju vykdyma.

4 lentelé. Atlyginimo sandara

Absoliutus sk. Proc.

Atlyginimas 54 100,0
Priedai 16 29,6
Kita 8 14,8

Sioje lenteléje matyti, kas sudaro JRK atlyginima. Visi koordinatoriai gauna atlyginima, beveik
trecdalis gauna priedus prie atlyginimo. Tie 8 proc. respondenty, kurie nurodé kita atlyginimo dalies
risi, nei atlyginimas ir priedai, prie kity iSmoky nurodé jvairias priemokas uz klase, kategorija, staza,
laiking pavadavima.

Buvo siekiama i$siaiskinti, uz kuriy funkciju — susijusiy ar nesusijusiy su jaunimo politika —
atlikima yra labiausiai vertinamas JRK darbas (5 lentelé).

5 lentelé. Funkcijos, pagal kuriy atlikima/vykdymg yra labiausiai vertinamas JRK darbas (pvz.:
metinéje veiklos ataskaitoje, iSraSant premijas ir pan.)?

Absoliutus sk. Proc.
42 77,8

Jaunimo politikos igyvendinimo funkcijy
vykdymas

Pearson‘o koreliacijos koeficientas parametriniams kintamiesiems.
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Su jaunimo politikos jgyvendinimu nesusijusiy 10 185
funkcijuy vykdymas ’

Neatsakeé 2 3,7
I$ viso 54 100,0

Didziosios dalies (apie 78 proc.) JRK darbas vertinamas pagal jaunimo politikos igyvendinimo
funkciju vykdyma. Beveik dvieju i§ deSimties koordinatoriy darbas vertinamas pagal su jaunimo
politikos igyvendinimu nesusijusiy funkcijy vykdyma. Papildoma duomeny analizé parodé, kad kuo
daugiau laiko uzima nesusijusiy su jaunimo politika funkciju igyvendinimas, tuo labiau JRK darbas
vertinamas pagal ty funkcijy vykdyma'.

Tiriamieji buvo praSomi nurodyti penkias dazniausiai juy atliekamas jaunimo politikos
igyvendinimo funkcijas, o véliau nurodyti vél penkias, ju nuomone, labiausiai prisidedancias prie
jaunimo politikos plétros savivaldybése funkcijas (9 ir 10 paveikslai).

O Inicijuoja jaunimo politikos jgyvendinimo priemones

B Rengia savivaldybés mero, tarybos, administracijos direktoriaus tvirtinamy dokumenty, susijusiy su jaunimo politika ir jos jgyvendinimu,
projektus

0O Kaupia ir skleidZia informacijg visuomenei, jaunimui ir jaunimo organizacijoms

0O Rengia metines jaunimo padéties ir jaunimo politikos jgyvendinimo pokyciy savivaldybéje apZvalgas

B Koordinuoja savivaldybés jaunimo reikaly tarybos darbg

@ Vykdo tarpinstitucinj bendradarbiavima jaunimo politikos formavimo ir jgyvendinimo srityje

B Bendradarbiauja su jaunimo organizacijy apskrituoju stalu (regionine jaunimo organizacijy taryba), jaunimo organizacijomis, su jaunimu
dirban¢iomis organizacijomis ir neformaliomis jaunimo grupémis

0O Atstovauja Jaunimo interesus, jaunimo politikos klausimus darbo grupése ir komisijoje

M Inicijuoja jaunimo organizacijy bei jaunimo grupiy projektus Europos sajungos ir Lietuvos fondams

m Dalyvauja plétojant bendradarbiavimg jaunimo politikos jgyvendinimo srityje su kitomis savivaldybémis ir uzsienio Salimis

9 pav. Dazniausiai JRK atlieckamas jaunimo politikos jgyvendinimo funkcijos

7 Spearman koreliacijos koeficientas 0,470, reik§mingumo lygmuo p = 0,01.
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9 paveiksle matyti, kokios daZniausiai JRK atlieckamos jaunimo politikos jgyvendinimo
funkcijos. Antriné duomeny analizé parodé, kad yra tam tikry skirtumy S$iy funkciju atlikime
priklausomai nuo to kokia dalj savo darbo laiko koordinatoriai skiria jaunimo politikos funkcijoms
igyvendinti. Kuo daugiau laiko skiria jaunimo politikos funkcijoms jgyvendinti tuo dazniau inicijuoja
jaunimo politikos igyvendinimo priemones (k=0.304, p=0.053), dazniau jaunimo interesus ir jaunimo
politikos klausimus atstovauja darbo grupése ir komisijose (k=0.322, p=0.044)."

@ Inicijuoti jaunimo politikos jgyvendinimo priemones

| Rengti savivaldybés mero, tarybos, administracijos direktoriaus tvirtinamy dokumenty, susijusiy su jaunimo politika ir jos jgyvendinimu,
projektus

0O Kaupti ir skleisti informacijg visuomenei, jaunimui ir jaunimo organizacijoms

0O Rengti metines jaunimo padéties ir jaunimo politikos jgyvendinimo poky¢iy savivaldybéje apzvalgas

| Koordinuoti savivaldybés jaunimo reikaly tarybos darbg

@ Vykdyti tarpinstitucinj bendradarbiavima jaunimo politikos formavimo ir jgyvendinimo srityje

m Bendradarbiauti su jaunimo organizacijy apskrituoju stalu (regionine jaunimo organizacijy taryba), jaunimo organizacijomis, su jaunimu
dirbanciomis organizacijomis ir neformaliomis jaunimo grupémis

O Atstovauti Jaunimo interesus, jaunimo politikos klausimus darbo grupése ir komisijoje

| Inicijuoti jaunimo organizacijy bei jaunimo grupiy projektus Europos sajungos ir Lietuvos fondams

m Dalyvauti plétojant bendradarbiavima jaunimo politikos jgyvendinimo srityje su kitomis savivaldybémis ir uzsienio Salimis

10 pav. JRK nuomone, funkcijos, kurios biity efektyviausios jaunimo politikos plétrai
10 paveiksle nurodyta, kokias funkcijas JRK laiko efektyviausiomis jaunimo politikos plétrai. 6
lentel¢je lyginami atsakymai i Siuos du klausimus: pateikiamos penkios dazniausiai atliekamos ir

penkios efektyviausiomis laikomos funkcijos.

6 lentelé. 5 daZniausiai atliekamos ir S efektyviausios jaunimo politikos jgyvendinimo funkcijos.

Nr. | 5 daZniausiai atlickamos | Nr. | 5 efektyviausios funkcijos | Kore |

Kontingencijos koreliacijos koeficientas neparametriniams kintamiesiems (nominalinéms skaléms).
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pagal JP jgyvendinimo pagal liacijos
daz funkcijos efekty koefi
numa vuma cientai

1. Kaupia ir skleidzia 3. Kaupti ir skleisti informacija 0.357
informacija ~ visuomenei, visuomenei, jaunimui ir p=0.008
jaunimui ir jaunimo jaunimo organizacijoms
organizacijoms (83,3%). (61,1%)

2 Rengia savivaldybés mero, 5. Rengti savivaldybés mero,
tarybos, administracijos tarybos, administracijos 0.423
direktoriaus tvirtinamuy direktoriaus tvirtinamy p=0.001
dokumenty, susijusiy su dokumenty, susijusiy su
jaunimo politika ir jos jaunimo politika ir jos
igyvendinimu, projektus 1gyvendinimu, _projektus
(74,1%). (50%).

3 Koordinuoja savivaldybés 0.305
jaunimo reikaly tarybos p=0,025
darba (72,2%).

4 Bendradarbiauja su jaunimo 4 Bendradarbiauti su jaunimo
organizacijy apskrituoju organizacijy apskrituoju stalu 0.379
stalu (regionine jaunimo (regionine jaunimo p=0.005
organizacijy taryba), organizacijy taryba), jaunimo
jaunimo organizacijomis, su organizacijomis, su jaunimu
jaunimu dirban¢iomis dirban¢iomis organizacijomis
organizacijomis ir ir neformaliomis jaunimo
neformaliomis jaunimo grupémis (59,3%)
grupémis (63%).

5 Inicijuoja jaunimo politikos 1. Inicijuoti jaunimo politikos 0.439
igyvendinimo  priemones 1gyvendinimo priemones p=0.001
(61,1%). (75,9%)

2. Vykdyti tarpinstitucini 0.003
bendradarbiavima jaunimo p=0.981
politikos formavimo ir
lgyvendinimo srityje (70,4%)

Taigi, keturios i§ penkiy dazniausiai JRK atlieckamy funkcijy sutampa su keturiomis,
koordinatoriy nuomone, efektyviomis funkcijomis, stipriausiai prisidedan¢iomis prie jaunimo politikos
plétros savivaldybése. Trecioje vietoje pagal atlikimo daznuma esancios funkcijos ,,koordinuoja
savivaldybés jaunimo reikaly tarybos darba“ (72,2%) tarp efektyviausiy néra. Vietoj jos atsirado tarp
penkiy dazniausiy funkciju nepatenkantis tarpinstitucinio bendradarbiavimo jaunimo politikos
formavimo ir jgyvendinimo srityje vykdymas (antra pagal efektyvuma funkcija, 70,4%). Si JRK
funkcija vykdoma beveik trecdalio (31,5 proc.) respondenty (zr. 9 pav.). Tai rodo, kad nemaza dalis
koordinatoriy Sios funkcijos nevykdo arba vykdo retai, taCiau ji itin reikalinga, kadangi tarp
efektyviausiy atsidiiré ne paskutingje, o antroje vietoje (5 lentelé).

Duomeny analizés metu buvo paskaiciuoti koreliacijos koeficientai, tarp tos pacios funkcijos
atlikimo ir laitkymo efektyvia igyvendinant jaunimo politika. Koreliacijos koeficientai rodo, kad
daugumos funkcijy atveju tiriamyjy pasirinkimai dél funkcijy atlikimo ir ju efektyvumo sutapo arba
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buvo panasus, t.y., zyméjo, kad atlieka, ir kad ji yra efektyvi. Taciau tarpinstitucinio bendradarbiavimo
ir interesy atstovavimo darbo grupése ir komisijose funkcijy atlikimas ir efektyvumas nekoreliavo, o tai
reiskia, kad tie kurie daZnai jas atlieka, nelaiko juy efektyviomis jgyvendinant jaunimo politikg ir
atvirksciai. Placiau Sios funkcijos vykdymas bus aptariamas toliau ataskaitoje.

3.5. JRK darbas su jaunimo ir su jaunimu dirbanciomis organizacijomis. Jy veiklos pobudis

Tyrimo metu buvo svarbu suzinoti, kiek savivaldybése yra jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy. Siam tyrimui nebuvo svarbu, kiek organizaciju faktiikai yra, bet kiek ju yra Zinoma
koordinatoriui. Koordinatoriaus veiklai yra svarbios tos organizacijos, kurios yra jo akiratyje, t.y., jam
pasiekiamos, su jomis bendraujama, apie jas ir juy veikla yra zinoma (7 lentele).

7 lentelé. JRK Zinomas jaunimo organizacijy skaicius savivaldybése

Absoliutas sk. Proc.
0 5 9,3
1-10 16 29,6
10-30 28 51,9
30-50 2 3,7
50-70 1 1,9
70-100 1 1,9
100 ir daugiau 1 1,9

Daugiausia (51,9 proc.) savivaldybiu, kuriose veikia 10-30 jaunimo organizacijuy. DeSimtadalyje
(5) savivaldybiy, JRK Ziniomis, jaunimo organizacijy i§ viso néra. Yra tik 3 didZiosios savivaldybés,
kuriose veikia 50 ir daugiau jaunimo organizacijy. Savivaldybiy pasiskirstymas pagal su jaunimu
dirbanciy organizacijy skaiciy pateiktas 8 lentel¢je.

8 lentelé. JRK Zinomas su jaunimu dirban¢iy organizacijy skaicius savivaldybése

Absoliutus sk. Proc.
0 11 20,4
1-10 13 24,1
10-30 16 29,6
30-50 7 13,0
50-70 4 7,4
70-90 3 5,6

Savivaldybiy, kur néra su jaunimu dirbanciy organizacijy, yra du kartus daugiau (dvi i$
deSimties) nei savivaldybiy, kuriose néra jaunimo organizacijy. Taciau net 26 savivaldybése yra 50 ir
daugiau su jaunimu dirbanc¢iy organizacijy .

Pagal pateiktus JRK ataskymus galima iSskirti tokias organizacijy veiklas:
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1. Aplinkosauginé veikla. Kiek daugiau nei puséje (53,7 proc.) savivaldybiy yra bent keletas
aplinkosaugine veikla uZsiiman¢iy jaunimo/su jaunimu dirbanciy organizacijy (8 lentele).
Taciau net 25 (46,3 proc.) savivaldybése tokiy organizacijy i§ viso néra.

2. Jaunimo atstovavimas. Beveik puséje (46,1 proc.) savivaldybiy yra 1-3 organizacijos,
uzsiimancios jaunimo atstovavimu. Jy yra Zymiai daugiau negu, pavyzdziui, aplinkosaugine
veikla uzsiimanciy organizacijy (zr. 8 lentelg), taiau zymiai maziau nei uzsiimanciy kultirine
veikla (zr. 11 lentelg): keturiose savivaldybése (7,5 proc.) ju yra 10-20, vienoje 32.

3. Kultariné veikla. Bendrai kulttirine veikla uzsiimanc¢iy organizacijy yra gana daug. Taciau vis
délto 13-oje savivaldybiu (24,1 proc.) ju néra né vienos. Dazniausiai jy yra nuo 1 iki 5 (46,4
proc.).

4. Kino kultiira ir sportas. Kiino kultiiros ir sporto organizacijy gana daug — 22 savivaldybése ju
yra 1-10, 11-koje savivaldybiy — 10-20 organizacijy (bendrai — 61,4 proc. sav.), taciau
ketvirtadalyje (25,9 proc.) savivaldybiy ju i$ viso néra.

5. Laisvalaikio organizavimas. Laisvalaiki organizuojan¢iy organizaciju yra 34-iose
savivaldybése, dvideSimt savivaldybiu neturi tokiy organizaciju. Matyti, kad Siy organizaciju
skaiciai gana dideli — pasitaiko 15, 50, o vienoje savivaldyb¢je net 69 organizacijos. Taciau 37
proc. savivaldybiy laisvalaikio organizavimu uzsiimanc¢iy organizacijy visai néra.

6. Mokymy organizavimas. Mokymus vykdanc¢iy organizacijy yra palyginti labai nedaug —
pus¢je (55,6 proc.) savivaldybiuy ju visai néra, o 35,2 proc. savivaldybiy yra 1-5 tokios
organizacijos.

7. Moksliné ir SvieCiamoji veikla. Yra didelis atotriikis tarp kitoms veikloms skirty organizacijy
ir moksline bei SvieCiamgja veikla uzsiimanciy organizaciju — tokiy néra net 40 i§ 54
savivaldybiy. Kiek daugiau nei penktadalyje savivaldybiy ju yra 1-5. Galima daryti prielaida,
kad $i veikla siejama su moksliniy institucijy veikla, todél tikétina, kad ju yra tik ten, kur veikia
universitetai, moksliniai institutai kitos aukstosios mokymo istaigos.

8. Pastoraciné veikla. Po 1-5 pastoracine veikla uzsiiman¢iy organizacijy yra 40,8 proc.
savivaldybiy. Daugiau tokiy organizacijy pasitaiko retai, ju visai néra 30-tyje savivaldybiy.

9. PilietiSkumas ir demokratija. Po 1-5 pilietiSkuma ir demokratija ugdanciy organizacijuy esama
apie 40 proc. savivaldybiy, nors tiek pat ju tokiy organizacijy néra. Taciau matyti, kad pasitaiko
ir daugiau nei penkios organizacijos — 6-12 ir dar daugiau.

10. Socialiné veikla. Socialine veikla uZsiimanc¢iy organizacijy yra 31 savivaldybése, daugiau nei
keturiose 1§ deSimties (42,6 proc.) ju néra.

11. Stovykly organizavimas. Matyti, kad stovykly organizavimas yra ne ka populiaresnis, nei
kitos veiklos. PanaSiai kaip ir kity grupiy organizaciju atveju, stovyklas organizuojanciy
organizaciju néra 48,1 proc. savivaldybiy, o daugiausia jy taip pat yra po 1-5.

12. Sveikatingumas. Sveikatingumo organizacijy 20-tyje savivaldybiy yra 1-5, 28-iose
savivaldybese tokiy organizacijy néra. 15-30 svelkatlngumo orgamzacuq yra 3 sav1valdybese

13. Zallngq ipro¢iy prevencija. Zalingy jpro¢iy prevencija uZsiima mazdaug 1-5 organizacijos
puséje savivaldybiy.

9 lentelé. Organizacijy, su kuriomis dazZniausiai (nuolatos) JRK tenka bendrauti, skaicius

Absoliutis sk. | Proc.
0 4 7,4
1-5 12 22,4
6-10 13 24,2
11-20 15 27,9
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30-50 6 11,3
60-80 4 7,6
IS viso 54 100,0

Net 7,4 proc. (4) savivaldybiy i§ viso nebendradarbiauja su jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iomis
organizacijomis. Siy savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai nurodé, kad tokiy organizacijy ju
savivaldybése néra, todél ir néra su kuo bendradarbiauti. Dazniausiai yra bendradarbiaujama su 11-20
organizaciju (apie 28 proc.). Keturios savivaldybés nuolat bendrauja net su 60-80 organizacijy.

3.6. Jaunimo reikaly koordinatoriy vykdomos veiklos

Siekiant geriau suprasti jaunimo reikaly koordinatoriy darbo pobiidi, buvo siekiama iSsiaiskinti
ju vykdomas veiklas, atskiroms veikloms skiriama laiko dalj, veiklos planavimo proceso ypatumus ir
pan. Pirmiausiai buvo praSoma nurodyti 5 JRK dazniausiai vykdomas veiklas, o po to 5 veiklas, kurios
geriausiai uztikrinty jaunimo politikos plétra savivaldybéje (11 ir 12 paveikslai).

O Teisés akty ir dokumenty analizé, pasitlymy rengimas.

® Jauny Zmoniy, Zmoniy, dirbandiy su jaunimu, jaunimo organizacijy konsultavimas.

O Dalyvavimas jaunimo ir jaunimui skirtuose renginiuose.

O Mokymy_jaunimo darbuotojams arba su jaunimu dirbantiems asmenims vedimas.

B Tarptautiniy rysiy ir bendradarbiavimo jaunimo politikos srityje palaikymas.

O Oficialiy delegacijy priémimas, jy maitinimo, apgyvendinimo, programos organizavimas.
® Dalyvavimas tarpZinybinése ir tarpinstitucinése darbo grupése, komisijose.

O Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos veiklos koordinavimas.

B Savivaldybeés strategijy ir programy jaunimo politikos srityje rengimas.

E Savivaldybés programy skirty jaunimo projektinei veiklai finansuoti administravimas.
O Jaunimo situacijos stebésena (monitoringas).

O Tyrimy organizavimas.

11 pav. Prasome pasirinkti 5 daZniausiai Jisy atliekamas veiklas, padedancias jgyvendinti
jaunimo politikg savivaldybéje.
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11 paveiksle pavaizduota, kaip iSsidésto dazniausiai atliekamos JRK veiklos, kurios padeda
igyvendinti jaunimo politika savivaldyb¢je. Né vienas koordinatorius nepazymeéjo tyrimy organizavimo
ir tik vienas — oficialiy delegacijy priémimo organizavima.

Neseniai iki 3 mety Siose pareigose dirbantys JRK dazniau dalyvauja jaunimo ir jaunimui
skirtuose renginiuose nei ilgiau nei 3 metus dirbantys, nustatytas skirtumas statistiSkai reikSmingas
(p=0.031). Taip pat nustatytos statistiSkai reikSmingos sasajos tarp JRK Zinomy jaunimo organizacijy
skaiCiaus ir jo dalyvavimo jaunimo ir jaunimui skirtuose renginiuose, kuo maziau organizacijy, tuo
dazniau JRK dalyvauja minétuose renginiuose (k=0.313, p=0.053).

StatistiSkai reikSmingas rySys nustatytas tarp JRK darbo laiko dalies skiriamos jaunimo
politikos funkcijoms vykdyti ir jo dalyvavimo tarpzinybinése, tarpisntitucinése darbo grupése, kuo
daugiau laiko skiria su jaunimo politika susijusioms funkcijoms vykdyti, tuo dazniau dalyvauja
tarpzinybingése, tarpinstitucinése darbo grupése (k=0.487, p=0.000).

O Teises akty ir dokumenty analizé, pasitalymy rengimas.

B Jauny zmoniy, Zmoniy, dirbanciy su jaunimu, jaunimo organizacijy konsultavimas.

0O Dalyvavimas jaunimo ir jaunimui skirtuose renginiuose.

O Mokymy jaunimo darbuotojams arba su jaunimu dirbantiems asmenims vedimas.

B Tarptautiniy rySiy ir bendradarbiavimo jaunimo politikos srityje palaikymas.

@ Oficialiy delegacijy priémimas, jy maitinimo, apgyvendinimo, programos organizavimas.
® Dalyvavimas tarpzZinybinése ir tarpinstitucinése darbo grupése, komisijose.

O Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos veiklos koordinavimas.

B Savivaldybés strategijy ir programy jaunimo politikos srityje rengimas.

B Savivaldybés programy skirty jaunimo projektinei veiklai finansuoti administravimas.
O Jaunimo situacijos stebésena (monitoringas).

O Tyrimy organizavimas.

12 pav. PraSome nurodyti 5 veiklas, kurios, Jisy nuomone, biity efektyviausios vykdant jaunimo
politikos plétra savivaldybése.
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Tuo tarpu 5 veiklos, kurios, JRK nuomone, bty efektyviausios vykdant jaunimo politikos
plétra savivaldybése, yra kiek kitokios, nei dazniausiai atliekamos. Veikly palyginimas pateiktas 10
lenteléje.

10 lentelé. 5 dazniausiai JRK atliekamos ir 5 efektyviausios jaunimo politikos jgyvendinimui
veiklos

Dazniausiai JRK atliekamos veiklos Veiklos, JRK nuomone, efektyviausios vykdant
igyvendinant jaunimo politika savivaldybéje jaunimo politikg savivaldybése

1) Jauny zmoniy, zmoniy, dirbanciy su jaunimu, 1) Savivaldybés strategijy ir programy jaunimo
jaunimo organizaciju konsultavimas (81,5 proc.) politikos srityje rengimas (85,2 proc.)

2) Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos veiklos 2) Jauny zmoniy, zmoniy, dirbanc¢iy su jaunimu,
koordinavimas (74,1 proc.) jaunimo organizacijy konsultavimas (70,4 proc.)
3) Savivaldybés programy skirty jaunimo 3) Dalyvavimas tarpzinybingse ir tarpinstitucinése
projektinei veiklai finansuoti administravimas darbo grupése, komisijose (70,4 proc.)

(64,8 proc.)

4) Savivaldybés strategijy ir programy jaunimo 4) Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos veiklos
politikos srityje rengimas (55,6 proc.) koordinavimas (48,1 proc.)

5) Dalyvavimas jaunimo ir jaunimui skirtuose 5) Teisés akty ir dokumenty analizé, pasitlymy
renginiuose (53,7 proc.) rengimas (42,6 proc.)

ISryskéjo skirtumai tarp dazniausiai atlieckamos ir efektyviausia laikomos JRK veiklos. Jauny
zmoniy ir organizacijy konsultavimas atlickamas dazniausiai ir laikomas efektyvia veikla (II vieta
pagal efektyvuma). Matyti didelis skirtumas vertinant savivaldybés JRT veiklos koordinavima — §i
veikla atliekama labai daznai (74,1 proc. koordinatoriy, II vieta pagal atlikima), taciau efektyvia ja
laiko gerokai maziau respondenty (48,1 proc., IV vieta pagal efektyvuma). Tarp penkiu dazniausiai
atliekamy veikly nepateko teisés akty ir dokumenty analiz¢, pasitilymy rengimas, taciau Sios funkcijos
svoris pagal atlikimo daznuma (50 proc.) yra didesnis nei procentine iSraiSka pagal efektyvuma (V
vieta, 42,6 proc.). Dalyvavimas tarpZinybinése ir tarpinstitucinése darbo grupése ir komisijose pateko 1
efektyviausiyjy pirma trejetuka (III vieta 70,4 proc.), taciau pagal atlikimo daznuma nepatenka { pirma
penketuka (37 proc.). Siai veiklai reikty skirti daugiau démesio, nes ji i$siskyré ir funkcijy analizéje,
kur pagal atlikimo daznuma nepateko i pirma penketuka, o pagal efektyvuma buvo antra. Ketvirtoje
vietoje (55,6 proc.) pagal atlikima esanti veikla, savivaldybés strategiju ir programy jaunimo politikos
srityje rengimas, laikoma efektyviausia (85,2 proc.).

Ir Siuo atveju buvo skaiCiuojami koreliacijos koeficientai tarp ty paciu veikly atlikimo ir
efektyvumo igyvendinant jaunimo politika, koreliacijos koeficienty reikSmes kito tarp 0.283 ir 0.414 ir
buvo statistiSkai reikSmingos. Vadinasi, nesuderinamumy tarp veikly atlikimo ir jy laikymo
efektyviomis nenustatyta.

Pirmosios trys efektyviausiomis laikomos veiklos pagal svori yra smarkiai atitriikusios nuo
paskutiniy dviejy, kurios neperzengé penkiasdeSimties procenty slenkscio. Tai rodo, kad respondenty
atsakymai buvo panasesni dé¢l veikly atlikimo daznumo, negu dél nuomonés apie efektyviausias
veiklas. D¢l trijy pirmyjy daugumos nuomonés sutapo, o dél ketvirtos ir penktos nuomonés issiskyré ir
i§sibarsté. Sugretinus dazniausiai JRK vykdomas funkcijas ir veiklas (5 ir 6 lenteles) galima pasakyti,
kad dazniausiai vykdomos veiklos leidzia atlikti dazniausiai atliekamas funkcijas, t.y., atsakymai {
klausimus apie funkcijas ir veiklas tarpusavyje dera arba yra nuoseklis.

Galvojant apie jaunimo politikos reikSme savivaldybés bendroje politikoje, buvo siekiama
i§siaiSkinti, ar su jaunimo politikos igyvendinimu susijusi veikla atsispindi savivaldybés padalinio,

24




kuriam priklauso JRK, veiklos plane. I§ principo, jei jos néra plane, tai ji néra reikSminga, o jei ji néra
reikSminga, uz jos vykdyma galima nesulaukti jvertinimo. Tuo tarpu {vertinimas yra svarbus JRK
darbo motyvacijai, Zzmogus kuris néra i§ iSorés skatinamas, motyvuojamas, turi turéti stipria viding
motyvacija tam tikrai veiklai gerai atlikti, taciau vidiné motyvacija laikui bégant silpnéja.

11 lentelé. Veikly, susijusiy su jaunimo politikos jgyvendinimu, jtraukimas | savivaldybés
struktiirinio padalinio (skyriaus, administracijos), kuriam priklauso JRK, veiklos plang

Absoliutiis sk. | Proc.
Neatsakeé 1 1,9
Taip 38 70,4
Daugiau taip 9 16,7
Daugiau ne 5 9,3
Ne 1 1,9

Dauguma (87,1 proc.) JRK teigia, kad veiklos, susijusios su jaunimo politikos igyvendinimu,
yra itraukiamos i savivaldybés struktiirinio padalinio, kuriam priklauso JRK, veiklos planus. Taciau
12,2 proc. savivaldybiu jaunimo politikos ijgyvendinimo veikla greiciau neatsispindi arba neatsispindi
savivaldybés planuose.

Taip pat buvo svarbu buvo iSanalizuoti, kaip rengiami padaliniy planai (13 paveikslas).

O Padalinio vadovas surenka i
darbuotojy jy planus ar
sidlymus ir pagal juos parengia
skyriaus plang

25,9 | Veiklos plang rengia viso

padalinio darbuotojai ir
vadovas drauge

B Padalinio vadovas pateikia
veiklos plang ir supazindina su
jais darbuotojus

27,8 O Neatsaké

O Kita

13 pav. Struktiiriniy padaliniy, kuriam priklauso JRK, veiklos plany rengimo budai

Dazniausiai (38,9 proc.) pasitaiké atsakymas, kad padalinio vadovas surenka i§ darbuotoju ju
planus ar sitilymus ir pagal juos parengia skyriaus plana. Taciau néra tokiy savivaldybiy, kuriose
padaliniy vadovai patys rengty planus ir su jais supazindinty darbuotojus, o tai reiSkia, kad 1§ principo
darbuotojai, tarp ju ir JRK, yra itraukiami { padaliniy veiklos planavimo procesa. Ketvirtadalis
respondenty pasirinko atsakymo varianta ,.kita*. Dazniausiai tai buvo atsakymas, kad JRK plang rengia
savarankiSkai, o 8 1§ 9 savarankiSkai planus rengian¢iy JRK buvo pavaldis savivaldybeés
administracijos direktoriui.
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Tose savivaldybése, kuriose jaunimo politikos igyvendinimo veiklos neatsispindi savivaldybiy
planuose, pastarieji planai yra rengiami jvairiai: trys respondentai nurodeé, kad padalinio vadovas
surenka i§ darbuotoju planus; vienas, kad rengia visi drauge; vienas, kad specialistas pats sau rengia
planus arba einamuosius darbus paskirsto vedéjas pagal kuruojamas sritis ir kad néra tekg dalyvauti
tokio plano rengime ar aptarime. Vadinasi, tai kad JP jgyvendinimo veiklos neatsispindi padaliniy,
kuriems priklauso JRK, planuose nepriklauso nuo plany rengimo budy.

14 paveiksle pateikti buidai, kuriais jaunimo politikos priemonés yra itraukiamos i savivaldybiy
veiklos planus.

O JRK pateikia jaunimo
politikos priemones
50+ —>46,3 tiesiogiai veiklos plany
sudarymo grupei
45+ —
O Padaliniy vadovai pateikia
40+ = savo padaliniy veiklos
planus, kuriuose jtrauktos
35+ = 31,5 jaunimo politikos priemonés
30+ » B Regioniné jaunimo reikaly
taryba pateikia jaunimo
25+ N politikos priemones
tiesiogiai veiklos plany
20+ n sudarymo grupei
| Kita
15+ —
10- | 7,4 7,4 7,4
5+ O Neatsaké
0,

14 pav. Biidai, kuriais jaunimo politikes priemonés yra jtraukiamos j savivaldybés veiklos planus

Beveik puséje (46,3 proc.) savivaldybiy JRK pateikia jaunimo politikos priemones tiesiogiai
veiklos plany sudarymo grupei, arti trecdalio (31,5 proc.) savivaldybiy padaliniy vadovai pateikia savo
padaliniy veiklos planus, kuriuose itrauktos jaunimo politikos priemonés. Buvo trys atsakymai , kita®:
JRK pateikia darbo su jaunimu programa administracijos direktoriui, jaunimo politikos priemoneés
itraukiamos 1 bendra skyriaus veiklos plana, pasitilymus pateikia savivaldybés jaunimo reikaly taryba.
Buvo jdomu suzinoti, kokio strukttirinio pavaldumo yra tie koordinatoriai, kurie planus teikia tiesiogiai
plany sudarymo grupei. Tyrimo rezultatai rodo, kad i§ 25 §i atsakymo varianta pasirinkusiy
respondenty pus¢ (12) buvo pavaldiis administracijos direktoriui, likusieji buvo priklausé ivairiems
skyriams.

Yra tik keletas (9,3 proc.) savivaldybiy, kuriy regioniné jaunimo reikaly taryba pateikia
pasitlymus dél jaunimo politikos priemoniy tiesiogiai savivaldybés veiklos plany sudarymo grupei,
vadinasi, tik keliose savivaldybése $ios tarybos yra pakankamai stiprios.
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3.7. Darbas su jvairiomis jaunimo grupémis

Buvo siekiama istirti, ar JRK Zino apie savivaldybéje esancias neformalias jaunimo grupes, ar
palaiko su jomis rySius, domisi bei zino ju poreikius; iSsiaiSkinti, kiek laiko, démesio skiria
organizuotam jaunimui, o kiek kitoms jaunimo grupéms; nustatyti, ar patys tiesiogiai dirba su jaunimu,
o jei dirba, tai kod¢l. 15 paveiksle pateikti duomenys apie JRK pasiskirstyma pagal jiems zinomas
savivaldybés teritorijose gyvuojancias neformalias jaunimo grupes.

60,0+
50,04

| Taip
40,0

O Kai kurias
30,04 ONe

@ Neatsakeé
20,04
10,0+

0,0-

15 pav. Ar Zinote savivaldybés teritorijoje veikiancias neformalias jaunimo grupes: jaunimo
iniciatyvas, jvairias jaunimo subkultaras?

Beveik visi JRK nurodé¢, kad zino arba zino kai kurias savivaldybés teritorijoje veikiancias
neformalias jaunimo grupes (55,6 proc.). Tik pora koordinatoriy tokiy grupiy nezinojo.

12 lentelé. JRK turi nuolatinj ry$j su jaunimo neformaliomis grupémis: palaiko kontaktus su jy
lyderiais (atstovais), Zino ju poreikius ar dirba su jomis

Absoliutas sk.  Proc.
Taip 20 37,0
Tik su kai kuriomis 29 53,7
Rys$iy neturime 5 9,3

Su visomis neformaliomis jaunimo grupémis nuolatinj ry$i palaiko 20 JRK, su kai kuriomis
grupémis — 29. Tai rodo, kad jeigu savivaldyb¢je yra tokiu grupiy ir jei koordinatorius jas zino, tai su
dauguma ir bendrauja.

13 lenteléje pateikti duomenys apie tai, kiek démesio yra skiriama tam tikroms jaunimo
grupémes.

13 lentelé. Démesys JRK veikloje skiriamas jvairioms jaunimo grupéms (proc.)

| Daug ‘ Mazai | Neskiriu |
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Aktyviam, motyvuotam, organizuotam jaunimui | 88,9 11,1 0
Neaktyviam, nemotyvuotam, neorganizuotam 27,8 64,8 5,6
jaunimui

Maziau galimybiy turindiam jaunimui’ 35,2 57,4 5,6

Daugiausia démesio susilaukia aktyvus, motyvuotas jaunimas (88,9 proc. atsakymuy ,,daug®), o
neaktyvus, nemotyvuotas ir maziau galimybiy turintis jaunimas dazniausiai gauna maziau démesio —
atitinkamai 64,8 proc. ir 57,4 proc. Yra kelios savivaldybés, kur pastaryjy dvieju grupiy jaunimui JRK
visai neskiria démesio. 14 lenteléje pateikti duomenys apie tai, kokiu lygmeniu jgyvendinama jaunimo
politika skirtingy jaunimo grupiy atzvilgiu'’.

14 lentelé. Kokiame lygmenyje Jusy savivaldybéje jgyvendinama skirtingy jaunimo grupiy
politika? (proc.)

Aktyvus, | Neaktyvus, Maziau
motyvuotas, | nemotyvuotas, | galimybiy
organizuotas | neorganizuotas | turintis

jaunimas | jaunimas jaunimas

Savivaldybgje Siai jaunimo grupei prioritetas 1,9 33,3 14,8
neskiriamas

Skiriamas prioritetas 31,5 24,1 333
Skiriamas prioritetas ir jgyvendinamos priemones 51,9 16,7 24,1
Skiriamas prioritetas, ijgyvendinamos priemongs ir 40,7 18,5 13,0
vertinamas priemoniy efektyvumas

14 lentelés duomenys papildo ankstesnés duomenis: joje rodoma, kokiu lygiu savivaldybése
igyvendinama skirtingy jaunimo grupiy politika. Trecdalyje savivaldybiy prioritetas neskiriamas
neaktyviam, neorganizuotam jaunimui. Mazdaug po trecdalj savivaldybiy prioriteta skiria tik aktyviam
ir maziau galimybiy turiniam jaunimui, ketvirtadalis — neaktyviam jaunimui. Pus¢je savivaldybiy
aktyvus jaunimas susilaukia ir prioriteto, ir priemoniy jgyvendinimo, dar 40,7 proc. pasiektas
aukSCiausias lygis — S$iai grupei skiriamas prioritetas, igyvendinamos priemonés ir vertinamas
priemoniy efektyvumas. Tuo tarpu maziausiai auksSciausio lygio politikos igyvendinimo susilaukia
maziau galimybiy turintis jaunimas. PavirSutiniskai zitirint, tai Sie duomenys tarsi patvirtina populiaria
nuomong, kad savivaldybés daugiausia démesio skiria ir JRK dirba su tuo jaunimu, su kuriuo
lengviausia dirbti, bet jei pazilirésime i §ig situacija giliau ivade ivardyty priesStaravimy kontekste,
pamatysime, kad taip gaunasi nattiraliai ir suprantamai, nes JRK riipinasi, kad savivaldybéje veikty
jaunimo reikaly taryba, o tam kad $i veikty reikia veiklios jaunimo organizacijy tarybos, o tam kad
pastaroji veikty reikia veikliy ir aktyviy jauny zmoniy, tik 1 juo gali atsiremti koordinatorius, tik jiems
yra pritaikyta jaunimo politikos jgyvendinimo sistema. Vadinasi, kitaip ir negali biiti, kol turime tokia
sistemgq ir kol savivaldybéje yra tik vienas JRK. Pazeidziami, neaktyviis ir nemotyvuoti jaunuoliai gali
buti ir turi biiti pasiekiami kitais btidais, pvz., kei¢iant ugdymo/Svietimo sistema arba perkant paslaugas
1§ su jaunimu dirbanciy organizacijuy.

Buvo svarbu i$siaiskinti, ar JRK tiesiogiai dirba su neorganizuotu jaunimu, jei taip — kokiais
budais. Svarbiausia buvo suzinoti priezastis, kodé¢l JRK dirba tiesiogiai su jaunimu, nes pagal

’ Neatsakeé 1 respondentas (1,9%)
' Pildant anketa dalis respondenty Zzyméjo ne po viena atsakymo varianta apie politikos jgyvendinimo lygment, o kelis,
todél sudéjus stulpeliy procentus gaunasi daugiau nei Simtas procentu.
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pareigybes, darbo pobiidi ir pacia JRK pareigybés sukiirimo id¢ja, jie tokio darbo neturéty daryti.
Duomenys apie tai, kiek JRK tiesiogiai dirba su jaunais zmonémis, pateikti 15 lentel¢je.

15 lentelé. Ar jums tenka dirbti su jaunais Zmonémis (neorganizuotu jaunimu) tiesiogiai (ne per

organizacijas)?

Absoliutis sk. Proc.
Taip |39 72,2
Ne 15 27,8

Tyrimo duomenys rodo, kad dauguma (72,2 proc.) koordinatoriy tenka tiesiogiai dirbti su
jaunimu ne per organizacijas ir tik ketvirtadalis tokia veikla neuzsiima. Tiesioginio darbo biidai Siek
tiek paaiskina tokius didelius skaicius (16 paveikslas).

m Praleidziate laikg gatvéje,
grupuociy ar Siaip jaunimo
rinkimosi vietose, bendraudami
Su jaunimu

0O Padedate spresti konkrecias
jiems iSkylancias problemas
(pvz. padedate surasti darba,
apsispresti dél studijy ir pan.)

O Rengiate ir wkdote projektus

m Organizuojate ir wkdote jvairig
laisvalaikio uzimtumo weiklg

O Vedate jiems seminarus,
mokymus

o Kita

0 20 40 60 80

16 pav. Tiesioginio darbo su jaunimu buidai arba vykdomos veiklos

Beveik 80 proc. JRK padeda jaunimui spresti konkrecias jiems iSkylancias problemas, taip pat
pusé koordinatoriy uzsiima projekty, laisvalaikio uzimtumo, seminary, mokymy rengimu bei
igyvendinimu ir tiktai ketvirtadalis (25,6 proc.) praleidzia laika gatvéje neformaliy grupuoc€iy rinkimosi
vietose. Buvo jdomu pasizitiréti ar tie, kurie sako, kad laika leidzia gatvéje grupuociy rinkimosi vietoje
yra tie patys, kurie teigé, kad neformalioms jaunimo grupéms skiria daug démesio pagal 25 lentelés
duomenis. Idomu, taiau tik 3 i$ ju nurod¢, kad neaktyviam jaunimui skiria daug laiko, 7 laiko skiria
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mazai, o 1 visai neskiria. Tokius neatitikimus galima paaiskinti skirtingu savoky ,,daug* ir ,,mazai*

supratimu, arba nenuosekliu atsakin¢jimu i anketos klausimus.

Tiesioginio darbo su jaunimu priezastys pateiktos 17 paveiksle; respondentai tur¢jo rinktis po

tris svarbiausias i§ 12 pateikty ir galéjo papildomai iraSyti savo.

70+

60

50

40+

30+

20+

10

O Turite drauguy, pazjstamy jaunimo veikloje, kuriems norite padéti

W Tokiu badu wykdote pagrinding JRK funkcija
@ Norite daryti gerus darbus — padéti problemy turin€¢iam jaunimui

M Norite papildomai uzsidirbti pinigy

m Norite spartesnés jaunimo politikos plétros savivaldybéje

@ Norite sukurti ir iSlaikyti savo jtakg jaunimui

O Turite politiky arba administracijos pavedima, kurj bandote jwkdyti
@ Néra jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy

m Kita

@ Jas norite dalyvauti jaunimo weikloje ir jums patinkan€iose jaunimo iniciatyvose
m Norite jtakoti kai kuriuos svarbius procesus, veiklas jaunimo veikloje ir politikoje

O Anksciau dalyvavote jaunimo veikloje ir norite perduoti savo Zinias ir patirtj

0O Norite kelti savo kvalifikacija, jgyti daugiau patirties darbe su jaunimu

17 pav. Jis tiesiogiai dirbate su jaunimu, nes... (pazymékite 3 svarbiausius).

Svarbiausios priezastys, dé¢l ko koordinatoriai dirba tiesiogiai su jaunimu, yra $ios:
a) Nori spartesnés jaunimo politikos plétros savivaldybéje (61,5 proc.), vadinasi, ju

nuomone, tiesioginis darbas labiausiai prisideda prie jaunimo politikos plétros savivaldybéje;
b) Nori daryti jtaka kai kuriems svarbiems procesams, veikloms jaunimo veikloje ir

politikoje (41 proc.);

¢) Tokiu biidu vykdo pagrinding JRK funkcija (33,3 proc.);
d) Nori kelti savo kvalifikacija, igyti daugiau darbo su jaunimu patirties (30,8 proc.).

Maziausiai reikSmingos priezastys buvo papildomas uZzdarbis, itaka jaunimui, politiky ar

administracijos pavedimo vykdymas (17 pav.).

Vienintel¢ pagrista ir suprantama tiesioginio darbo su jaunimu priezastis yra jaunimo ir su
jaunimu dirban¢iy organizaciju nebuvimas savivaldybéje, §i atsakyma pasirinko tik 10,3 proc.
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respondenty. Buvo idomu pazituréti ar §i grupé sutampa su atsakiusiais kad juy savivaldybéje néra
jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy. Tyrimo duomenys parodé, kad visose Siy JRK
savivaldybése buvo nuo 2 iki 20 jaunimo organizacijy ir nuo 10 iki 30 su jaunimu dirbanciy
organizacijy.

Visi tiriamieji buvo suskirstyti { tris grupes pagal JRK Zinomy jaunimo organizacijy skaiciy
savivaldybése (nuo 0 iki 10 organizacijy — pirma grupé; 11-22 — antra grupé; 23-125 — treCia grupe),
pirmos ir antros grupés tiesioginiam darbui su jaunimu skyré apie 30 proc. koordinatoriy, o trecios
grupés beveik 20 proc. Sie skirtumai nedideli ir statistiskai nereikimingi. Vadinasi, tiesioginis darbas
su jaunimu nepriklauso nuo jaunimo organizaciju savivaldybéje skaiciaus. Tai patvirtino ir tiesioginio
darbo su jaunimu priezas¢iy lyginamoji analiz¢, Sis argumentas nebuvo svarbus visoms trims grupéms.
Laisvalaikio uzimtuma jaunimui organizuoja apie 40 proc. tiek pirmos, tiek antros grupés koordinatoriy
ir Sia veikla beveik visai neuzsiima treCios grupés (kurioje daugiausia jaunimo organizacijy)
koordinatoriai. Projekty jauniems zmonéms rengimas visiSkai nepriklauso nuo jaunimo organizacijy
skaiciaus savivaldybéje, visy trijy grupiy atstovai vienodai daznai juos rengia (vidutiniskai 35 proc.).
Vieninteliai statistiSkai reikSmingi skirtumai iSrySkéjo pagalbos jauniems zmonéms sprendziant
konkrecias ju problemas veikloje. Pirmoje grupéje, kurioje buvo maziausiai jaunimo organizacijy,
pagalba jauniems Zmonéms teikiama tik 38 proc., o antroje ir trecioje grupése, kuriose buvo vidutinis ir
didelis jaunimo organizaciju skaicius, po 73 proc. koordinatoriy (k=0.325, p=0.041). Apibendrinant
galima pasakyti, kad tiesioginis jaunimo reikaly koordinatoriaus darbas su jaunimo nepriklauso nuo
jaunimo organizacijy skaiciaus savivaldybéje, taciau tam turi jtakos su jaunimu dirbanciy organizacijy
skaicius.

Visi tiriamieji buvo suskirstyti { tris grupes pagal JRK zZinomuy su jaunimu dirbanciy
organizacijy skai¢iy savivaldybeése (nuo 0 iki 8 organizacijy — pirma grupé¢; 9-40 — antra grup¢; 41-83 —
treCia grupe). Pastebéta tendencija, kad didéjant su jaunimu dirbanciy organizacijy skaiciui, mazéja
tiesiogiai su jaunimu dirbanciy koordinatoriy: primoje grup¢je 40 proc., antroje — 27 proc., o trecioje —
8 proc. (Sie skirtumai néra statistikai reikSmingi). Nustatyti statistiSkai reik§mingi skirtumai tiesioginio
darbo su jaunimu buduose. Kuo daugiau su jaunimu dirban¢iy organizacijy, tuo dazniau JRK veda
seminarus ir mokymus: primoje grupéje 15 proc., antroje — 36 proc., o trecioje — 75 proc. (k=0.420,
p=0.003). Kuo daugiau su jaunimu dirbanciy organizacijy, tuo dazniau JRK rengia ir vykdo projekty:
primoje grupéje 25 proc., antroje — 36 proc., o trecioje — 50 proc. (k=0.354, p=0.001). Taip pat buvo
tam tikry skirtumy tiesioginio darbo su jaunimu motyvacijoje. Kuo daugiau savivaldybéje su jaunimu
dirbanc¢iy organizacijy, tuo dazniau tiesioginio darbo su jaunimu priezastimi laiko nora itakoti svarbius
jaunimo politikos procesus: primoje grupéje 10 proc., antroje — 32 proc., o trecioje — 58 proc. (k=0.369,
p=0.014); nora paspartinti jaunimo politikos raida: primoje grupéje 30 proc., antroje — 45 proc., o
trecioje — 66 proc. (k=0.266, p=0.129).

3.8. Dalyvavimas tarpZinybinése ir tarpinstitucinése darbo grupése

Dalyvavimas tarpZinybinése ir tarpinstitucinése darbo grupése JRK yra labai svarbus visy pirma
del to, kad jaunimo politika apima arba yra integruota | daugeli politikos sriciy: Svietimo, kultiiros,
sporto ir kt. Be to, jaunima apimantis amziaus tarpsnis susideda i§ labai smulkiy pogrupiy, kuriy
kiekvienas pasizymi skirtingomis savybémis ir poreikiais. Pvz., 14 mety paauglys dar tiktai siekia
nepriklausomybés nuo tévy ir tapatumo, o 25 mety jaunuolis jau kuria savarankiska gyvenima, ieSko
darbo arba dirba, kuria savo Seima ir pan. Tai lemia tarpzinybiSkumo arba JRK darbo su ivairiais
savivaldybés skyriais ir iSorés organizacijomis/institucijomis biitinybg.
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JRK dalyvavimas darbo grupése, komisijose ar kitose struktiirose savivaldybiy ir aukstesniu

lygmeniu pateikiamas 16 ir 17 lentelése.

16 lentelé. JRK dalyvavimas komisijose, darbo grupése savivaldybés lygmenyje

Darbo grupiy skaicius Absoliutiis sk. %

0 1 1,9
1-2 6 11,1
3-5 36 66,7
6-7 8 14,8
Kita 3 5,7

17 lentelé. JRK dalyvavimas komisijose, darbo grupése apskrities ar nacionaliniame lygmenyje

Darbo grupiy skaicius Absoliutis sk. %

0 29 53,7
1 13 24,1
2 6 11,1
3 3 5,6
Kita 2 3.8
Neatsaké 1 1.9

Dazniausiai JRK itrauktas | 3-5 savivaldybése esancias darbo ar kitas grupes (66,7 proc.).
Taciau, prieSingai §iai tendencijai, apskrities/nacionaliniu lygmeniu daugiau nei pusé (53,7 proc.) JRK
nedalyvauja, beveik ketvirtadalis dalyvauja vienoje komisijoje ar darbo grupéje. Tokie rezultatai yra
suprantami, nes JRK dirba regionuose, savivaldybése, todél jie cia turéty biiti aktyvesni, nei
aukstesniuose lygmenyse. Vis tik regiony ,,balsas* turi buti iSgirtas ir aukStesniame lygmenyje, todél

svarbu, kad ¢ia jis biity atstovaujamas jei ne visy, tai bent dalies koordinatoriy.

JRK nuomon¢ apie tai, kaip dalyvavimas darbo grupése ir komisijose prisideda prie jaunimo
politikos jgyvendinimo, pavaizduota 18 paveiksle.
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@ Turi platesne informacija apie
savivaldoje wkstancius

90 - procesus
80 m Turi galimybe daryti jtakg
jaunimo politikg formuojantiems
70+ sprendimams
60
O Dalyvavimas jnesSa | komisijy ir
50 darbo grupiy darbotvarke
jaunimo politikai aktualias
404 temas

O Dalyvavimas garantuoja
palankiy jaunimui sprendimy
priemima ir iStekliy gavimag is$
komisijos kuruojamos srities

30

20

m Pleciasi pazintys ir jtaka,
uzmezgami neformallds
kontaktai su politikais,
jtakingais asmenimis

10

0-

18 pav. Jaunimo reikaly koordinatoriaus dalyvavimas komisijose, darbo grupése, kitose
struktiirose (neskaitant regioninés JRT) padeda jgyvendinti jaunimo politikg savivaldybése, nes...
(3 didziausi privalumai) (proc.)

Dauguma (81,5 proc.) JRK teigia, kad dalyvavimas tokiose darbo grupése padeda tuo, kad
atsiranda galimybé¢ daryti jtaka jaunimo politika formuojantiems sprendimams. Trys i§ keturiy JRK
teigia, kad dalyvavimas padeda itraukti { komisijy ir darbo grupiy darbotvarkg jaunimo politikai
aktualias temas. Taip pat pabréziama nauda ir paiam JRK — jis gauna platesng informacija apie
savivaldoje vykstancius procesus. Maziau dalyvavimas darbo grupése turi itakos palankiy jaunimui
sprendimy priémimui ir iStekliy skyrimui, nes tik 35,2 proc. respondenty mané, kad dalyvavimas turi
itakos Siems aspektams.

Buvo idomu pazvelgti, kokius Sio klausimo atsakymus rinkosi tie respondentai, kurie
tarpzinybiSkumo funkcija buvo pasirinke kaip efektyviausia jaunimo politikos igyvendinimo priemong.
Duomeny analizé parodé¢, kad Sios grupés atsakymai pasiskirsté lygiai taip pat kaip pavaizduota 12
paveiksle, vadinasi, darbo tarpzinybinése grupése efektyvumas nebiitinai siejamas su palankiy jaunimui
sprendimy priémimu ir iStekliy skyrimu.

JRK dalyvavimo {vairiose komisijose ir darbo grupése tritkumai pavaizduoti 19 paveiksle.
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@ JRK jtraukiamas | tokias komisijos (pvz.: vieSyjy pirkimy, medziagy nuraSymo, vienkartiniy renginiy,
organizavimo ir pan.), kuriy veikla nesisieja su jaunimo politikos formavimu ir jgyvendinimu savivaldoje

m JRK paskiriama administruoti, koordinuoti komisijos ar grupés darba, kas atima daug laiko ir duoda
mazai naudos jaunimo politikos jgyvendinimui

0 JRK | komisijas ir darbo grupes gali bati jtraukiami ne dél turimos kompetencijos, bet dél politinio
angazuotumo (pvz.: priemimo | darba, darbo gin€y komisijos)

0O Daugelis komisijy yra nejtakingos, sukurtos pagal jstatymo raide, sprendimai formalGs ir
rekomendacinio pobidzio

m Bereikalingas informacijos srautas

o Kita

19 pav. Jaunimo reikaly koordinatoriaus dalyvavimas Kkomisijose, darbo grupése, Kitose
struktiirose (neskaitant regioninés JRT) trukdo jgyvendinti jaunimo politika savivaldybése, nes...
(3 didziausi trikumai)

Dalyvavimas komisijose, darbo grupése, kitose struktiirose turi ir neigiamy padariniy: JRK
paskiriama administruoti grupés darba, kas atima daug laiko ir duoda mazai naudos jaunimo politikos
lgyvendinimui, taip pat daugelis komisijy yra nejtakingos, sprendimai formalts ir rekomendacinio
pobudzio (abu atsakymus pasirinko po mazdaug 60 proc. respondety). Daugiau nei pusé JRK yra
itraukiami | tokias komisijas, kuriy veikla nesisieja su jaunimo politikos formavimu ir jgyvendinimu
(ziuréti 19 pav.).

Buvo jdomu pazidréti, kokius $io klausimo atsakymus rinkosi tarpzinybiSkumo funkcija
pasirinkg kaip efektyviausia jaunimo politikos jgyvendinimo priemong respondentai. Duomeny analize,
parodeé, kad dauguma 24 (63,2 proc.) Sios grupés respondenty mano, kad daugelis komisiju vis tik yra
nejtakingos, sukurtos pagal istatymo raide, sprendimai formalis ir rekomendacinio pobudzio.
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Apibendrinant galima pasakyti, kad JRK pasisakymuose dé¢l dalyvavimo tarpzinybinése grupése
naudos iSryskéja tam tikri priestaravimai. Nors darba tarpzinybinése ir tarpinstitucinése darbo grupése
JRK vertina kaip efektyviausia jaunimo politikos plétrai savivaldybése, taciau vertinant tokio darbo
privalumus ir trikumus, tik trec¢dalis ju mano, kad darbas Siose komisijose lemia palankius jaunimui
sprendimus ir iStekliy skyrima, o du tre¢daliai mano, kad daugelis tokiy komisijuy yra neitakingos,
sukurtos tiktai pagal istatymo raidg, ju sprendimai yra formaliis. Vadinasi, nuomonés apie tarpzinybiniy
grupiy efektyvuma jaunimo politikos plétrai yra neparemtos praktine patirtimi. Sig prielaida patvirtina
anksciau aptarti tyrimo duomenys, kurie rod¢, kad kuo dazniau dalyvauja tarpzinybinése darbo grupése
ir komisijose, tuo reciau darba jose laiko efektyviu jaunimo politikos plétrai.

3.9. Jaunimo reikaly koordinatoriy priklausymo nevyriausybinéms/politinéms organizacijoms
jtaka atlickamoms funkcijoms

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, ar jaunimo reikaly koordinatoriaus priklausymas
nevyriausybinéms organizacijoms turi jtakos ju darbui Siose pareigose. Siuo tikslu jaunimo reikaly
koordinatoriy buvo prasoma nurodyti JRK priklausymo jaunimo organizacijoms bei politinéms
partijoms privalumus bei tritkumus. Taip pat buvo prasoma nurodyti paciy JRK priklausomybg jaunimo
ir politinéms organizacijoms, tikintis nustatyti poziiirio { privalumy ir trikumy skirtumus priklausomai
nuo priklausomybés minétoms organizacijoms.

JRK pasiskirstymas pagal priklausyma nevyriausybinéms organizacijoms pavaizduotas 18
lenteléje.

18 lentelé. JRK pasiskirstymas pagal priklausyma nevyriausybinéms organizacijoms

Absoliutus sk. %
Taip 28 51,9
Ne 18 333
Kita 6 11,1
Neatsaké 2 3,7

Tyrimo rezultatai rodo, kad net pus¢ JRK priklauso vienai ar daugiau nevyriausybiniy
organizacijy. JRK nuomonés apie tai, kaip priklausymas nevyriausybinéms organizacijoms padeda ar
padéty JRK vykdyti ju pareigas, parodytos 20 paveiksle (respondentai gal¢jo rinktis kelis atsakymo
variantus).
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20 pav. JRK priklausymas nevyriausybinéms organizacijoms padeda vykdyti JRK funkcijas,
nes...

ISryskéjo du svarbiausi privalumai, surinke daugiau negu pus¢ pasisakymu. 59,3 proc. JRK
nurodé, kad priklausymas nevyriausybinéms organizacijoms padeda geriau suprasti nevyriausybiniy
organizaciju veiklos ypatumus, 51,9 proc. — kad tokie JRK geriau supranta, zino jaunimo interesus ir
poreikius. Kiti dazniau nurodyti privalumai buvo geresnis jaunimo organizacijy poreikiy zinojimas
(48,1 proc.), greitesnis kalbos su NVO atstovais radimas (40,7 proc.) ir lankstumas priimant
sprendimus, derantis ir bendradarbiaujant su NVO (35,2 proc.).

ISrySkéjo tam tikri skirtumai dél JRK narystés nevyriausybinése organizacijose privalumy ju
vykdomoms darbo pareigoms (20.1 paveikslas).

36



444
Geriau supranta NVO veiklos ypatumus H

Geriau zino organizacijy poreikius

50

333
Greiciau randa bendra kalbg su NVO atstovais _—

Geriau susipazings su jaunimo interesais ir _ 333 B nepriklauso NVO
poreikiais [ $7.1 O priklauso NVO

Lankstesnis priimant sprendimus, _ P7.8

bendradarbiaujant su NVO [l49.2

Neturiu nuomonés s
14.3
0

Kita 22

o

10 20 30 40 50 60 70 80

20.1 pav. JRK priklausymo NVO privalumy lyginimas pagal naryst¢ nevyriausybinése
organizacijose

Bendrai JRK esantys NVO nariais iSskyré¢ daugiau Sios narystés privalumy nei ne nariai.
Ryskesni skirtumai tokie, kad pirmieji dazniau mano, kad JRK priklausantys NVO geriau supranta
NVO veiklos ypatumus, yra geriau susipazing su jaunimo interesais ir poreikiais bei yra lankstesni
priimant sprendimus ir bendraujant su NVO.

Kaip priklausymas nevyriausybinéms organizacijoms trukdo ar trukdyty JRK vykdyti ju
pareigas, pavaizduota 21 paveiksle (respondentai galéjo rinktis kelis atsakymo variantus).
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saziningumui, teisingumui
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21 pav. JRK priklausymas nevyriausybinéms organizacijoms trukdo vykdyti JRK funkcijas,
nes...

Priklausymas nevyriausybinéms organizacijoms taip pat turi ir trikumy. Cia iSry$kéjo vienas
dazniausiai nurodytas trilkumas, kad dél priklausymo kyla pavojus sulaukti jtarimy ir kaltinimy i$ kity
nevyriausybiniy organizacijy SaliSkumu (64,8 proc.). Kiti trikumai ar darbo trukdziai laikomi perpus
maziau svarbiais, t.y., kad kity NVO atstovai JRK asmenyje pirmiausia mato tam tikros organizacijos
atstova, o tik po to JRK, kad narysté trukdo objektyvumui, saziningumui, teisingumui JRK darbe, ir
kad NVO patirties turin¢iam JRK sunku prisitaikyti prie savivaldybés darbo tvarkos, apribojimy ir
taisykliy.

Vertinant JRK narystés nevyriausybinése organizacijose trikumus ju vykdomoms darbo
pareigoms skirtumy beveik neissryskéjo (21.1 paveikslas).
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21.1 pav. JRK priklausymo nevyriausybinéms organizacijoms trikumy lyginimas pagal naryste
NVO

JRK priklausymas politinéms partijoms pavaizduotas 19 lentel¢je.

19 lentelé. JRK pasiskirstymas pagal priklausyma politinéms partijoms

Abs. sk. %
Taip 20 37,0
Ne 28 51,9
Kita 1 1,9
Neatsaké | 5 9.3

Tyrimo rezultatai rodo, kad 37 proc. jaunimo reikaly koordinatoriy priklauso politinéms
partijoms.

Kaip priklausymas politinéms partijoms padeda ar padéty JRK vykdyti ju, pareigas pavaizduota
22 paveiksle (respondentai galéjo rinktis kelis atsakymo variantus).
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O Salyginai saugesné aplinka (jei JRK partija pozicijoje)

m Tiesioginé (partiné) jtaka politiniams sprendimams

o Galimybeé susitvarkyti finansine padétj

m Padeda JRK pripazinimui, jvaizdZiui ir jo veiklos vertinimui

O Neturiu nuomonés

m Kita

22 pav. JRK priklausymas politinéms partijoms padeda vykdyti JRK funkcijas, nes...

Pasisakymai dél JRK priklausymo politinéms partijoms privalumy JRK darbe buvo labai
tvairiis. Skirtingai nei pasisakymuose d¢l priklausymo jaunimo organizacijoms, atsakymai pasiskirsté
labai vienodai, neiSrySkéjo svarbiausi privalumai. Taip pat svarbu atkreipti démesi, kad net 33,3 proc.
respondenty neturéjo nuomones Suo klausimu. Taigi priklausymas politinéms partijoms, JRK nuomone,
galéty pasitarnauti tuo, kad pagreitinty sprendimy derinimo, priémimo ir jgyvendinimo procesa (33,3
proc.), politikai geriau isiklausyty i jaunimo problematika, jaunimo politikos temas ir plétros galimybés
(29,6 proc.), sukurty salyginai saugesng¢ aplinka (jei JRK partija yra pozicijoje) JRK darbui (27,8
proc.). Kalbant apie JRK priklausymo politinéms partijoms privalumus iSryskéjo tam tikri skirtumai
tarp priklausanciy ir nepriklausanciy politinéms partijoms JRK nuomoniy (22.1 paveikslas).
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22.1 pav. JRK priklausymo potinéms partijoms privalumy lyginimas pagal naryste¢ politinése
partijose

JRK politiniy partijy nariai dazniau nei ne nariai man¢, kad JRK priklausomybé politinéms
partijoms padeda atkreipti politiky démesi { jaunimo problemas bei jaunimo politikos plétros
galimybes, pagreitina sprendimy derinimo, priémimo bei igyvendinimo procesus ir, kad priklausantys
politinei partiai JRK grei¢iau sulaukia politinio bei strateginio palaikymo.

Kaip priklausymas politinéms partijoms trukdo ar trukdyty JRK vykdyti jo pareigas,
pavaizduota 34 paveiksle (respondentai galéjo rinktis kelis atsakymo variantus).
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@ Jaunimo politikos partinis politizavimas.

m Politinis JRK darbo nepalaikymas (jei JRK partija opozicijoje).

O Salyginai nesaugi aplinka (jei JRK partija opozicijoje)

O Trukdo objektyvumui, saziningumui, teisingumui darbe.

m Atsiranda klienty skirstymas | teisingus ir neteisingus subjektus.

@ Politikai JRK identifikuoja pirmiausia kaip politika, o tik véliau — kaip specialista.
m Grésmé netekti pareigy ir jtakos, jei rinkimy rezultatai bty nepalankis partijai.
0O Didesné galimybé supainioti vieSus ir privacius interesus.

m Laikinumo jausmas.

m Neturiu nuomoneés.

O Kita

23 pav. JRK priklausymas politinéms partijoms trukdo vykdyti JRK funkcijas, nes...

Lyginant JRK priklausymo politinéms partijoms privalumy ir trilkumy paveikslus matome, kad
deél trikumy buvo zymiai daugiau pasisakymy nei dél privalumy, taip pat desim¢ia nuosim¢iy maziau
respondenty neturéjo savo nuomonés, taciau vis tieck nuomonés labai iSsibarsté ir todél neisrySkéjo
aisSkiy svarbiausiy trikumy. Taigi buvo penki svarbiausi JRK priklausymo politinei partijai trikumai:

a) Politikai JRK identifikuoja pirmiausia kaip politika, o tik véliau — kaip specialisty (44,4
proc.);

b) Grésme netekti pareigy ir itakos, jei rinkimy rezultatai biity nepalankis partijai (44,4
proc.);

¢) Jaunimo politikos partinis politizavimas (42,6%);

d) Politinis JRK darbo nepalaikymas (jei JRK partija yra opozicijoje) (42,6 proc.);

e) Salyginai nesaugi aplinka (jei JRK partija opozicijoje) (42,6 proc.).

Kalbant apie JRK priklausymo politinéms partijoms trikumus iSrySkéjo tam tikri skirtumai tarp
priklausanciy ir nepriklausanciy politinéms partijoms JRK nuomoniy (23.1 paveikslas).
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23.1 pav. JRK priklausymo politinéms partijoms trikumy lyginimas pagal naryste politinése
partijose

Nepriklausantys politinéms partijoms JRK buvo linkg izvelgti zymiai daugiau priklausymo
politinéms partijoms pavoju JRK darbe nei priklausantys. Ryskiausi skirtumai patebéti vertinant tris
trakumus, tai jaunimo politikos partinis politizavimas, narysté — tai esminis trukdis objektyvumui,
saziningumui ir teisingumui JRK darbe, politikai JRK asmenyje primiausia mato partijos nari, o tik po
to kaip specialista.

3.10. Savivaldybiy jaunimo politikos prioritetai

Tyrimo metu buvo svarbu iSsiaiSkinti, kaip savivaldybése suskirstyti jaunimo politikos
prioritetai, o taip pat iStirti JRK nuomong, kokie prioritetai biity svarbiausi. Esamas jaunimo politikos
prioritety savivaldybése pasiskirstymas pavaizduotas 24 paveiksle.
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O Sumazinti anksCiau mokyklas paliekanciy jaunuoliy skai€iy;

m Teikti papildoma pagalbg Seimos, esanCioms sunkioje padétyje;

@ Stiprinti jaunimo pilietinio dalyvavimo jgudZius, vertybes ir pozidrj, kuriuos jaunimas igyja,
dalyvaudamas jaunimo organizacijose ir jaunimo eikloje;

m Sudaryti salygas veiksmams, skirtiems vaiky ir jaunimo sweikatos stiprinimui ir ypa¢ sveikai

yvensenai;

O Sudaryti salygas jaunimo dalyvavimui sprendimy_priémime;

m UZztikrinti informacijos prieinamuma visoms jaunimo grupéms;

m Skatinti savanoriSkg jaunimo tarnybg (savanoryste);

O Né vienas i$ iSvardinty jaunimo politikos prioritety néra svarbis savivaldybéje.

o Kita (skatinti jaunimo iniciatyvas)

24 pav. Savivaldybiy iSskirti jaunimo politikos prioritetai

Tyrimo metu i§rySkéjo trys dazniausiai i§skiriami savivaldybiy jaunimo politikos prioritetai:
stiprinti jaunimo pilietinio dalyvavimo jgudzius, vertybes ir poziliri, kuriuos jaunimas jigyja
dalyvaudamas jaunimo organizacijose ir jaunimo veikloje (85,2 proc.), salygu jaunimo dalyvavimui
sprendimy priémime sudarymas (70,4 proc.), skatinti jaunimo socialing integracija (61,1 proc.). Trys
reciausiai pasitaikantys savivaldybiy prioritetai: sumazinti jaunimo nedarba (9,3 proc.), sumazinti
anks¢iau mokyklas paliekanc¢iy skai¢iy (9,3 proc.), teikti papildoma pagalba Seimoms, esancioms
sunkioje padétyje (18,5 proc.). Sie rezultatai i§ esmés patvirtina jau aptartus rezultatus, kad JRK savo
veikloje neaktyviam, nemotyvuotam ir maziau galimybiy turin¢iam jaunimui skiria maziau démesio nei
aktyviam jaunimui (13 lentel¢), du daugiausia pasirinkimy sulauke prioritetai susij¢ biitent su pastaraja
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jaunimo grupe. Taip pat motyvuotam, organizuotam jaunimui ne tik skiriami prioritetai, bet ir
igyvendinamos priemonés (50 proc. atvejy) bei skiriami prioritetai, jgyvendinamos priemoneés ir
vertinamas priemoniy efektyvumas (40 proc. atvejy) (14 lentelé).

JRK buvo uzduotas atviras klausimas, kokie, ju nuomone, turéty buti savivaldybiy jaunimo
politikos prioritetai. Atsakinédami i §i klausima, dali prioritety JRK rinkosi i§ anksteniame klausime
pateikto saraSo, o dalj irasé patys. Kiekvienas respondentas nurodé skirtinga prioritety skaiciy, kuris
kito nuo vieno iki keturiy. Toliau pateikiami sugrupuoti duomenys:

1. Jaunimo uzimtumo ir uzimtumo infrastruktiiros plétojimas — 7 ;

2. Jaunimo socialiné integracija (ypac ty, kurie nesimoko ir nedirba) — 6;

3. Pilietinio dalyvavimo igiidziy ugdymas/pilietiSkumo ugdymas — 6;

4. Jaunimo motyvavimo grizti po studiju i savo gimting arba naujo jaunimo
pritraukimas — 5;

5. Maziau galimybiy turin¢io jaunimo itraukimas i veikla (maziau motyvuoto,

pazeidziamo, neorganizuoto) — 5,
6. Pritaria visiems, kurie buvo iSvardyti savivaldybés pasirinkimuose — 5;
7. Ttraukimas/ salygy dalyvauti sprendimy priémimo procesuose sudarymas — 4;
8. Jaunimo verslumo ugdymas — 3;
9. Parama jaunoms Seimoms isikurti — 3;
10. Jaunimo savanorystés skatinimas — 1.

JRK paming¢jo tik du naujus, nei anketoje jau buvo isskirti, prioritetus, tai jaunimo uzimtumo ir
uzimtumo infrastruktiiros plétojimas ir jaunimo motyvavimo grizti po studiju i savo gimting arba naujo
jaunimo pritraukimas. Jie abu pakliuvo i pirma JRK nurodyty prioritety ketvertuka. Kiti du pirmojo
ketvertuko prioritetai sutampa su pirmame trejete esanciais savivaldybiy prioritetais.

Kaip vertinama savivaldybés jaunimo politikos jgyvendinimo kokybé, pavaizduota 25
paveiksle.
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25 pav. Savivaldybiy jaunimo politikos jgyvendinimo kokybés vertinimo buidai

Dazniausiai (46,3 proc.) savivaldybés jaunimo politikos igyvendinimo kokybé vertinama
vykdant nuolating jaunimo politikos igyvendinimo stebésena. Visi kiti kokybés vertinimo budai
taikomi retai, 14,8 proc. savivaldybiy lygina savo savivaldybéje vykdoma politika su kity savivaldybiy
vykdoma jaunimo politikos veikla ir rezultatais, 9,3 proc. savivaldybiy administracija yra idiegusi
kokybés vertinimo sistema. Prie kity kokybés vertinimo buidy JRK nurodé, kad ji vertinama pagal
politing situacija; igyvendinty priemoniy tikslinguma, skaiCiy; yra tik pateikiami duomenys apie
ivykdytas veiklas arba savivaldybéje i$ viso nevertinama jaunimo politikos igyvendinimo kokybé.

Kaip savivaldybése yra uztikrinamas horizontalus jaunimo politikos jgyvendinimo principas,
t.y., kaip jaunimo politika integruojama i visas kitas politikos sritis (Svietimo, socialinés apsaugos,
sveikatos, uzimtumo ir pan.), pavaizduota 26 paveiksle.

O JRK dalyvauja svarstant kity
skyriy veiklos planus.

m JRK dalyvauja tarpZinybinése
grupése, kuriose svarstomi su
jaunimo politika susije klausimai.

O JRK dalyvauja savivaldybés
tarybos pasédziuose siekiant
akcentuoti jaunimo politikos

rioritetus.
O Per savivaldybés jaunimo reikaly

taryba.

m Savivaldybéje néra taikomas
horizontalus jaunimo politikos
principas.

o Kita

26 pav. Horizontalaus jaunimo politikos principo uZztikrinimo savivaldybése buidai

Horizontalaus jaunimo politikos principo uztikrinimo savivaldybése biidai pasiskirsté taip: per
jaunimo reikaly tarybos darba (70,4 proc.), JRK dalyvaujant tarpzinybinése grupése, kuriose svarstomi
su jaunimo politika susije klausimai (63 proc.) ir JRK dalyvaujant savivaldybés tarybos posédziuose
(31,5 proc.). 13 proc. respondenty nurode¢, kad ju savivaldybése néra taikomas horizontalus jaunimo
politikos principas.

3.11. Regioniné jaunimo organizacijy taryba

Tyrimu buvo siekiama suZinoti, ar savivaldybése yra regioninés jaunimo organizacijy tarybos,
kieno iniciatyva jos buvo ikurtos, kokia ju sudétis ir kokios sasajos su savivaldybémis, kiek ju veikla
savarankiska ar priklausoma nuo JRK ir savivaldybés administracijos.
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Savivaldybiy pasiskirstymas pagal tai, ar jose veikia regioniné jaunimo organizacijy taryba, ir
jos aktyvuma pavaizduotas 27 paveiksle.

1,9 11,1

42,6

O Yra, bet neveikia
B Yrair veikia

0O Néra

O Neatsaké

27 pav. Savivaldybiy pasiskirstymas pagal regioninés organizacijy tarybos buvimg bei aktyvumg

Tik truputi daugiau nei pus¢je (55,5 proc.) visy savivaldybiy yra ikurtos Regioninés jaunimo
organizaciju tarybos ir tik 44,4 proc. savivaldybiy yra veikiancios arba aktyvios organizacijy tarybos.
Likusiose 42,6 proc. savivaldybése regioniniy jaunimo organizacijy taryby néra. Kieno iniciatyva buvo
ikurtos Regioninés jaunimo organizaciju tarybos, pavaizduota 28 paveiksle.

@ Jaunimo organizacijy iniciatyva.

m Jaunimo reikaly koordinatoriaus
iniciatyva.

O Aktyviy jaunimo lyderiy
iniciatyva.

O Politiniy partijy iniciatyva.

m Kita (palaiké ir savivaldybés
politikai)

28 pav. Regioniné jaunimo organizacijy tarybos jkiirimg inicijave partneriai (N = 30)"!

Jaunimo organizacijy taryby ikiirimo savivaldybése iniciatoriai pasiskirsté ivairiai, néra aiskios
vienos tendencijos. Siek tick daugiau nei ketvirtadalis (27,8 proc.) taryby buvo ikurtos jaunimo
organizacijy iniciatyva, po penktadali (18,5 proc.) — paciy jaunimo reikaly koordinatoriy bei aktyviy
jaunimo lyderiy iniciatyva. Né viena organizacijy taryba nebuvo jkurta politiniy partijy iniciatyva.

! Respondentai galéjo rinktis keleta tinkamy atsakymus, todél suma nesudaro 100 proc.
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Savivaldybiy pasiskirstymas pagal regioniniy jaunimo organizacijy taryby nariy juridini statusa
pavaizduota 29 paveiksle.

50
50+ a @ Juridiniai asmenys — jaunimo
organizacijos;
36,7
40+
o m Juridiniai asmenys — jaunimo ir
su jaunimu dirbancios
30+ | organizacijos
O Fiziniai ir juridiniai asmenys.
20 | -
10 10 i
) O Kita
10+
0,

29 pav. Regioniniy jaunimo organizacijy taryby nariy juridinis statusas (N = 30)

Visais atvejais regioniniy jaunimo reikaly taryby nariai yra juridiniai asmenys. Vos keliose
savivaldybése regioninés jaunimo reikaly tarybos nariai yra ne tik juridiniai bet ir fiziniai asmenys. Dar
trim atvejais buvo nurodyta, kad { jaunimo organizacijos tarybos sudéti ieina neformalios jaunimo
grupés. Siek tiek daugiau nei puséje (27,8 proc.) savivaldybiu, turindiy jaunimo organizacijy tarybas,
Sias tarybas sudaro tiktai jaunimo organizacijos, o kitose (20,4 proc.) — jaunimo ir su jaunimu
dirbancios organizacijos. Regioniniy jaunimo organizacijy tarybuy sasajos su savivaldybiy
administracija pavaizduotos 32 lentel¢je. Kita — juridiniai asmenys ir neformalios grupés; nariy
teisémis ir neformaliy grupiy (mokiniy taryby ir kt.) deleguoti asmenys; neformali grupé.

32 lentelé. Regioniniy jaunimo organizacijy taryby sasajos su savivaldybémis (N= 30 )2

Abs. sk. | Proc.
Regioniné jaunimo organizacijy taryba yra finansuojama i§ savivaldybés biudzeto 11 36,7
1&8y, teikia finansines ir veiklos ataskaitas savivaldybei;
Regioninés jaunimo organizacijy tarybos atstovai deleguoti i savivaldybés jaunimo | 23 76,7
reikaly taryba, ivairias komisijas, darbo grupes;
Regioninés jaunimo organizacijy tarybos atstovai kvieciami { savivaldybés tarybos 15 50
posédzius, susitikimus su meru, administracijos vadovais;
Regioninés jaunimo organizacijy tarybos atstovai kvieCiami biiti ekspertais (pvz. 15 50
vertinant projektus);
Regioniné jaunimo organizacijy taryba jtraukiama i savivaldybés strategijy, veiklos | 5 16,7
plany, programy rengima;
Kita 2 6,6

'2 Respondentai galéjo rinktis keleta tinkamy atsakymus, todél suma nesudaro 100 proc.
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Daugelyje (42,6 proc.) savivaldybiy, kuriose yra regioninés jaunimo organizacijy tarybos, Siy
taryby atstovai deleguoti | savivaldybiy jaunimo reikaly tarybas, jvairias komisijas, darbo grupes. Po
27,8 proc. savivaldybiy regioninés jaunimo organizacijy tarybos atstovai kvieCiami i savivaldybiy
tarybos posédzius, susitikimus su meru, administracijos vadovais ir kvieCiami buti ekspertais.
Penktadalis jaunimo organizacijy taryby finansuojamos i§ savivaldybiy biudZeto ir tik nedaugelis (9,3
proc.) savivaldybiy itraukia taryby narius i savivaldybés strategiju, veiklos plany ir programy rengima.

3.12. Regioninés jaunimo reikaly tarybos

Buvo svarbu iSsiaiSkinti, kaip sudaromos Jaunimo reikaly tarybos (JRT) savivaldybése, kaip
JRK vertina ju veikla, kokias mato klititis ju veiklai, koki vaidmeni jos atlieka savivaldybése.
Regioniniy jaunimo reikaly taryby sudétis pavaizduota 30 paveiksle.

37,0

o Pariteto principu i$ regioniniy jaunimo organizacijy tarybos bei i$ savivaldybés tarybos,
administracijos, kity institucijy atstow

m Pariteto principu i$ jaunimo organizacijy bei i$ savivaldybés tarybos, administracijos, kity
institucijy atstowy

O Pariteto principu i$ jaunimo atstowy bei i§ savivaldybés tarybos, administracijos, kity institucijy|
atstow,

O Kita

m Neatsakeé

30 pav. Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby sudétis

Jaunimo reikaly tarybos savivaldybése visais atvejais sudaromos pariteto principu i8
visuomeninio ir vyriausybinio sektoriy, taiau buvo idomu suZinoti, kaip | Sia taryba deleguojami
visuomeninio sektoriaus atstovai. Ankstesniame skyriuje aptarti duomenys rodo, kad 44,4 proc.
savivaldybiy yra veikiancios regioninés jaunimo organizacijy tarybos (22 paveikslas), ta¢iau tiktai 35,2
proc. atvejuy atstovai | regioning jaunimo reikaly taryba deleguojami per Regioning jaunimo
organizacijy taryba (RJOT). Likusiose savivaldybése visuomeniniai atstovai { jaunimo reikaly taryba
patenka tiesiogiai i§ jaunimo organizacijy (37 proc.) arba jaunimo atstovy (16,7 proc.).

JRK pasiskirstymas pagal regioniniy jaunimo reikaly taryby veiklos vertinima pateiktas 20
lenteléje.
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20 lentelé. JRK savivaldybés jaunimo reikaly tarybos veiklos vertinimai

Abs. sk. | %
Labai blogai 0 0
Blogai 4 7,4
Vidutiniskai 29 53,7
Gerai 17 31,5
Labai gerai 0 0
Neatsaké 4 7,4
I$ viso 54 100,0

Dazniausiai (53,7 proc.) jaunimo reikaly koordinatoriai JRT veikla vertina vidutiniSkai, beveik
trecdalis — gerai. Neatsirado né vieno koordinatoriaus, kuris vertinty tarybos veikla labai blogai arba
labai gerai. Apibendrinant, didzioji dauguma respondenty savivaldybés JRT veikla vertino vidutiniSkai
arba gerai (55,2 proc.).

Buvo pateiktas atviras klausimas apie tai, kas, JRK nuomone, trukdo efektyvesnei savivaldybés
jaunimo reikaly tarybos veiklai. [ §i klausima atsakeé 37 (68,5 proc.) respondentai, kiekvienas nurodé
nuo vienos iki trijy kliti¢iy. Sugrupavus atsakymus iSryskejo tokios regioniniy jaunimo reikaly taryby
veiklos klititys:

Motyvacijos ir iniciatyvumo trilkumas (14);

Didelis tarybos nariy uZzimtumas arba laiko stoka (10);
Motyvacijos stoka (6);

Tarybos nariy kaita (6);

Kompetencijos, t.y., ziniy ir jgtidZiy stoka (5).

kW=

Visos auksciau iSvardytos klititys kartais nusakomos bendrai taikant visiems tarybos nariams, o
kartais konkreciai nurodant jaunimo arba savivaldybiy atstovus.

Taip pat kaip klilitys buvo jvardytas JRT vaidmuo arba reik§me, t.y., jos funkcijy
prasmingumas, pvz., daug ka sutvarko JRK, sprendziami neaktualiis klausimai (3) ir savivaldybés
darbuotojy poziiiris — abejingumas, tarybos ir jaunimo politikos reik§més nesupratimas (3).

Savivaldybeés tarybos ir JRT santykis pavaizduotas 31 paveiksle.
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55,6

33,3

0,0

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

60,0

m |traukia | darbotvarke

m JRT nepateikia sitlymuy ir
rekomendacijy savivaldybés
tarybai

O Neatsaké

31 pav. Savivaldybés tarybos ir JRT santykis

Tyrimo duomenys rodo, kad daugiau nei pusé (55,6 proc.) savivaldybiy taryby atsizvelgia i JRT
sitilymus ir itraukia juos i darbotvarke. Taciau trecdalyje savivaldybiy JRT sitlymy ir rekomendacijy
apskritai nepateikia.

3.13. Jaunimo informavimas savivaldybése

Buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip vykdomas informavimas apie jaunimo veikla ir jaunimui skirtas

veiklas. Kokiomis informavimo priemonémis ir kaip daznai yra skelbiama informacija apie
savivaldybés organizuojama veikla jaunimui pavaizduota 21 lenteléje.

21 lentelé. Informavimo priemonémis, kuriose skelbiama informacija apie savivaldybés
organizuojama veikla jaunimui ir Siy informavimo priemoniy naudojimo daZznumas

Priemoné Niekada | Kartais | Daznai | Nuolat
1 Pranesimai/skelbimai televizijoje 38,9 29,6 9.3 7,4
2. | PraneSimai/skelbimai radijuje 44.4 259 5,6 1,9
3. | PraneSimai/skelbimai periodinéje spaudoje | 1,9 16,7 48,1 31,5
4 Pranesimai/skelbimai specialiose jaunimui | 11,1 18,5 24,1 42,6
" | skirtose internetinése svetainése
Pranesimai/skelbimai valstybiniy 24,1 13,0 22,2 27,8
5. | institucijy puslapiuose (ministerijuy,
savivaldybiy)
6 Pranesimai/skelbimai kituose 22,2 35,2 14,8 7,4
" | internetiniuose puslapiuose
7 Elektroninio pasto konferencijos (el. pasto | 3,7 9,3 18,5 63,0
" | adresy sarasai)
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8. | Plakatai 7,4 44,4 25,9 14,8

9. | Lankstinukai 7,4 53,7 20,4 9,3
Specialis leidiniai (knygelés, 20,4 48,1 11,1 1,9

10. . T2 ..
renginiui/projektui skirti zurnalai ir pan.)

11 Tiesiq gini.a}i kqntaktai su jaunimo 3,7 3,7 31,5 57,4
organizacijomis

12 Informavimo renginiai (informavimo 13,0 48,1 18,5 9,3

" | dienos, akcijos ir pan.)
13. | Kita (Zr. aprasyme) - - - -

Lentel¢je pateikti duomenys rodo, kad dazniausiai apie savivaldybés organizuojama veikla
jaunimui informuojama pasinaudojant elektroninio pasto konferencijomis (,,nuolat“ - 63 proc.) ir
tiesioginiais kontaktais su jaunimo organizacijomis (,,nuolat“ - 57,4 proc.), taip pat gan dazZnai
naudojami praneSimai specialiose jaunimui skirtose svetainése (,,nuolat™ — 42,6 proc.). Greiciausiai toki
pasirinkima lemia lengvas jaunimo pasiekiamumas per interneta (jauni zmonés yra aktyvis interneto
vartotojai); kita vertus, per jaunimo organizacijas galima lengvai pasiekti jos narius. Gan daznai
naudojama priemon¢ yra praneSimai/skelbimai periodingje spaudoje (,,daznai* - 48,1 proc.). Reciausiai
informacija jaunima pasiekia per televizija ir radija, nebent kartais, t.y. nereguliariai. Prie kity JRK
nurodyty jaunimo informavimo priemoniy buvo jaunimui skirti stendai (nuolat); senitiny, mokykly
vadovy, kaimo bendruomeniy pasitarimai (kartais); siunciami laiskai, rastai organizacijoms (nuolat).

Vietos, kuriose platinama jaunimui skirta spausdinta medziaga, pvz., plakatai, lankstinukai,
leidiniai, pavaizduotos 22 lenteléje.

22 lentelé. Vietos kuriose platinama jaunimui skirta spausdinta medziaga pagal daZnumg

Niekada | Kartais | Daznai | Nuolat
1. | Per mokyklas 1,9 13,0 29,6 51,9
2. | Per bibliotekas 16,7 40,7 20,4 9,3
3. | Per kultiros centrus 3,7 35,2 24,1 27,8
Viesose skelbimy vietose mieste 9,3 22,2 29,6 29,6
4, .
(skelbimy lentos)
5. | Per jaunimo organizacijas 5,6 5,6 24,1 57,4
6. | Bendruomenés namus 13,0 35,2 25,9 11,1

Jaunimui skirta spausdinta medZiaga dazniausiai platinama per jaunimo organizacijas (,,daznai
ar nuolat“ — 81,5 proc.), per mokyklas (,,daznai ar nuolat“ — 81,5 proc.), vieSose skelbimy lentose
(,,daznai ar nuolat™ — 59,2 proc.). Reciausiai informacija jaunimui platinama per bibliotekas, kulttiros ir
bendruomeniy namus. Keletas jaunimo reikaly koordinatoriy paminéjo ir kitas vietas, kuriose nuolat ar
kartais platinama jaunimui skirta spausdinta medziaga: jaunimui skirtuose stenduose, senitiny, mokykly
vadovy, kaimo bendruomeniy pasitarimuose, mokykly vadovy pasitarimuose, seniiiny pasitarimuose,
tiesiogiai per kontaktus su mokiniy savivaldomis, per laiskus ir rastus organizacijoms.

JRK pateikiamas bendradarbiavimo su vietine rajono ir apskrities Ziniasklaida vertinimas
pavaizduotas 23 lenteléje.

23 lentelé. JRK bendradarbiavimo su vietine (rajono, apskrities) Ziniasklaida vertinimai

52



. . Labai .| Viduti- . | Labai
Priemone . Blogai ... . | Gerai .

blogai niskai gerai
Ziniasklaida noriai priima 0 1,9 204 40,7 33,3

savivaldybés teikiama

L informacija apie jaunimui skirta

veikla ir jaunimo politika

Pati ziniasklaida imasi 1,9 22,2 40,7 18,5 13,0
) iniciatyvos informuoti apie

jaunimo veikla ir jaunimo
politika

JRK bendradarbiavimo su ziniasklaida vertinimui buvo iSskirti du aspektai: ar ziniasklaida
noriai priima JRK pateikta informacija ir ar imasi iniciatyvos informuoti apie jaunimo veiklg pati.
Apibendrinant galima pasakyti, kad abu bendradarbiavimo apsektai buvo ivertinti neblogai, taciau
ziniasklaidos imlumas pateiktai informacijai buvo vertinamas geriau nei jos iniciatyvumas ir tokios
informacijos paieSka. Dauguma (74 proc.) JRK zZiniasklaidos imluma savivaldybés teikiamai
informacijai vertino gerai arba labai gerai, penktadalis — vidutiniSkai. Pacios ziniasklaidos iniciatyva
ivertinta prasciau — daugelis ivertino ja vidutinisSkai (40,7 proc.) o gerai ir labai gerai (31,5 proc.).

Jaunimo reikaly koordinatoriai buvo praSomi {vardyti, remiantis jy nuomone ir patirtimi,
efektyviausias ir jaunimui patraukliausias informavimo priemones (32 paveikslas).
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@ PranesSimai/skelbimai televizijoje

B Prane8imai/skelbimai radijuje

O PraneSimai/skelbimai periodinéje spaudoje

O PraneSimai/skelbimai specialiose jaunimui skirtose internetinése svetainése
B PraneSimai/skelbimai valstybiniy institucijy puslapiuose (ministerijy, savivaldybiy)
@ Pranesimai/skelbimai kituose internetiniuose puslapiuose

B Elektroninio pasto konferencijos (el. pasto adresy sarasai)

O Plakatai

B Lankstinukai

B SpecialUs leidiniai (knygelés, renginiui/projektui skirti Zurnalai ir pan.)

O Tiesioginiai kontaktai su jaunimo organizacijomis

O Informavimo renginiai (informavimo dienos, akcijos ir pan.)

B Kita

32 pav. JRK nuomone efektyviausios ir jaunimui patraukliausios jy naudojamos jaunimo
informavimo priemonés

Apklausos metu iSrySke¢jo trys, JRK nuomone, efektyviausios ir jaunimui patraukliausios
jaunimo informavimo priemonés: tiesioginiai kontaktai su jaunimo organizacijomis (68,5 proc.),
elektroninio pasSto konferencijos/adresy saraSai (66,7 proc.) ir praneSimai/skelbimai specialiose
jaunimui skirtose internetinése svetainése (64,8 proc.). Kiti paminéti variantai — skrajutés, sms zinutés
ir tiesioginiai kontaktai su jaunimu.

Kliiitys, su kuriomis JRK susiduria vykdydami jaunimo informavima, pateiktos 33 paveiksle.
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60+

50+

40

30

201

10

04

O LéSy trikumas

B Darbuotojy/laiko trikumas

0O Bendradarbiavimo su Ziniasklaida sunkumai

O Bendradarbiavimo su jaunimo nevyriausybinémis organizacijomis sunkumai

B Bendradarbiavimo su tarpinémis institucijomis (bibliotekomis, kultiiros centrais ir kt.) sunkumai
@ Ziniy/apmokymy $ioje srityje trikumas

B Metodiniy priemoniy trikumas

O Néra aiSkids jaunimo informavimo poreikiai (kiek ir kokios informacijos reikty)

B Informavimo sistemos (sistemiSkumo, nuolatiniy kanaly ir pan.) nebuvimas.

B Kita (savivaldybéje néra informavimo)

33 pav. Kiliiitys, su kuriomis JRK susiduria vykdydami jaunimo informavimg

ISryskéjo keturios pagrindinés jaunimo informavimo kliditys arba sunkumai: darbuotojy ar/ir
laiko trukumas (55,6 proc.), aiSkiy jaunimo informavimo poreikiy nezinojimas (50 proc.), lésuy
trikumas (42,6 proc.) ir informacijos sistemos nebuvimas (38,9 proc.). JRK pasiskirstymas pagal
ziniasklaidoje pasirodancios informacijos stebéjima ir kaupima pavaizduotas 24 lentel¢je.

24 lentelé. Ar sekate ir kaupiate informacijg apie jaunimo politika, pasirodancia Ziniasklaidoje?

Abs.sk. | %
Taip 22 40,7
IS dalies 27 50,0
Ne 4 7,4
Neatsakeé 1 1,9

Didzioji dauguma (90,7 proc.) JRK seka ir kaupia visa arba bent dali Ziniasklaidoje
pasirodanc¢ios apie jaunimo politika informacijos. JRK nuomoné apie kaupiamos informacijos itaka
jaunimo politikos ju savivaldyb¢je formavimui pavaizduota 25 lenteléje.
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25. Ar kaupiama informacija turi jtakos jaunimo politikos Jusy savivaldybéje formavimui?

Abs. sk. | %
Taip 17 34,0
IS dalies 27 54,0
Ne 4 8,0
Neatsaké 2 4

Sioje lenteléje pateikti duomenys papildo pries tai buvusia: 88 proc. renkanéiy ir kaupiandiy
ziniasklaidoje pasirodancia informacija JRK teigia, kad kaupiama informacija turi arba bent i§ dalies
turi itakos jaunimo politikos formavimui jo savivaldybgje.

JRK pasiskirstymas pagal jaunimo nuomonés, poreikiy, situacijos ir pan. tyrimy organizavima
pavaizduotas 26 lenteléje, o 27 lentel¢je pateikta ju nuomoné apie Siy tyrimy itaka jaunimo politikos ju
savivaldybése formavimui.

26 lentelé. Ar organizuojate savivaldybéje jaunimo nuomonés, poreikiy, situacijos ir pan.
tyrimus?

Abs.sk. | %
Taip 39 72,2
Ne 12 22,2
Neatsaké 3 5,6

Septyniose 1§ deSimties savivaldybiy jaunimo nuomonés, poreikiy, situacijos tyrimai yra
organizuojami, kiek daugiau nei penktadalyje — ne. Taciau reikty atkreipti démesj, kad puse
koordinatoriy kaip viena pagrindiniy jaunimo informavimo klii¢iy jvardino jaunimo informavimo
poreikiy neaiSkuma (zr. 28 pav.).

27 lentelé. Ar atlikty tyrimy informacija turi jtakos jaunimo politikos Jusy savivaldybéje

formavimui?

Abs.sk. | %
Taip 15 35,7
IS dalies 22 52,4
Ne 1 2,4
Neatsaké 4 9,5

Atliekamy tyrimy informacija turi jtakos jaunimo politikos formavimui 35,7 proc. savivaldybiy,
o Siek tiek vir§ pusés — i§ dalies. Atlikti tyrimai neturi reikSmés jaunimo politikos formavimui tik
vienoje savivaldybéje. 34 paveiksle pavaizduotos priezastys, kliudancios organizuoti jaunimo tyrimus.
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@ Néra poreikio

@ Savivaldybé neskiria 1éSy,

0O Troksta tyrimy organizavimo
kompetencijos

0O Traksta laiko

m Kita

34 pav. Kokios priezastys kliudo organizuoti jaunimo tyrimus?

Tyrimo rezultatai rodo, kad poreikis jaunimo tyrimams yra, tafiau 57,4 proc. savivaldybiy
neskiria lésy, 31,5 proc. ivardino tyrimy organizavimo kompetencijos trilkuma, o 27,8 proc. JRK kaip
kliut; ivardino laiko trikuma. Pastaraji atsakyma galima biity sieti su Jaunimo reikaly skyriaus
poreikiu, taciau koreliaciniy sasajy tarp skyriaus poreikio ir laiko trikumo tyrimams vykdyti nebuvo
nustatyta.

Jaunimo situacijos tyrimy metu, jaunimui buvo uzduotas klausimas, kodé¢l jis nedalyvauja
jaunimo organizacijy veikloje. Dalis jaunuoliy teige, kad priezastis yra informavimo trukumas. JRK
buvo prasomi iSsakyti savo nuomong¢ apie priezastis, galéjusias turéti itakos tokiems jaunuoliy
atsakymams juy savivaldybése (35 paveikslas).

@ Jaunimui pateikiama

80— nepakankamai informacijos
72,2
70 | Informacija pateikiama
netinkamomis priemonémis
(kanalais)
60
0O Informacija pateikiama
nepatraukliai
501 44,4
404 O Pateikiama ne ta informacija,
kurios reikty jaunimui
31,5 29,6
30
22,2 m Informacija pateikiama
20 18,5 nereguliariai, nesistemingai
O Pateikiama pakankamai
10 5,6 . - L
informacijos, ta¢iau jaunimui
triksta iniciatyvos jg susirasti ir
0- {?. pasinaudoti
| Kita
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35 pav. JRK nuomoné, dél informacijos apie jaunimo veiklg trikumo jy savivaldybéje

Dauguma (72,2 proc.) JRK mano, kad informacijos vis tik pateikiama pakankamai, taciau
jaunimui truksta iniciatyvos ja susirasti ir ja pasinaudoti, vadinasi, kaltina pati jaunima nesugebé¢jimu
pasinaudoti informacija arba pasyvumu. Truputi maziau nei pusé (44.4 proc.) JRK mano, kad jaunimo
nedalyvavimo prieZastis yra nepatraukliai pateikiama informacija. Beveik trecdalis respondenty mano,
kad informacija pateikiama netinkamomis priemonémis (31,5 proc.) ir nereguliariai, nesistemingai
(29,6 proc.). Buvo siekiama nustatyti koreliacinius rySius tarp jaunimo informacijos trikumo priezasciy
(30 paveikslas) ir naudojamy informavimo priemoniy. JRK pazymi, kad praneSimai ar skelbimai
radijuje bei periodinéje spaudoje yra maziau efektyvi priemoné jaunima informuoti. O tie
koordinatoriai, kurie skleidzia informacija per specialiai jaunimui skirtas internetines svetaines, dazniau
teigé, kad jaunimui triiksta iniciatyvos susirasti ir pasinaudoti informacija'>.

4. ISvados

Siuo metu 40 proc. JRK yra tiesiogiai pavaldis savivaldybiy administracijy direktoriams,
likusieji pavaldis jvairiems kitiems skyriams ir departamentams. Ju pavadinimai ir kuruojamos sritys
skiriasi jvairiose savivaldybése, taCiau dazniausiai tai padaliniai, kurie kuruoja Svietimo ir kulttiros
reikalus. JRK priklausomybé socialiniy reikaly, vaiky teisiy apsaugos tarnybai ar jaunimo reikaly
skyriui yra iS§imtiniai atvejai.

Nuomonés dél palankiausios JRK veiklai ir jaunimo politikos igyvendinimui priklausomybés ar
pavaldumo vienus ar kitus reikalus kuruojanciam skyriui i$siskyré. Dazniausiai buvo minimi Svietimo
skyrius ir tiesioginis pavaldumas administracijos direktoriui. Palankiausios priklausomybés
pasirinkimas nebutinai sutapo su esamu pavaldumu. Tik 64 proc. JRK, tiesiogiai pavaldziy
administracijos direktoriui, mano, kad tai tinkamiausias pavaldumas jgyvendinant jaunimo politika.
JRK pavaldumo vertinimas priklauso nuo kiekvienos savivaldybés esamos struktiiros, pvz., jei JRK
priklauso departamentui, kuris kuruoja keleta jaunimo politikai svarbiy sri¢iy, tai tiesioginis
pavaldumas administracijos direktoriui jam néra patrauklus.

Uz jaunimo reikaly skyriaus poreiki pasisako 79 proc. JRK, §i poreiki siedami su dideliu darbo
krtiviu ir jaunimo politikos integruotumu { kitas politikos sritis.

Daugiausiai koordinatoriy min¢jo norintys pagilinti Zinias apie Lietuvos ir ES jaunimo politika,
NVO veikimo principus, jaunimo interesus ir atstovavima bei jaunimo politikos planavima ir vertinima.

JRK yra valstybés deleguota savivaldybéms funkcija, kuriai vykdyti savivaldybés gauna
finansavima i§ biudzeto, taCiau beveik visose savivaldybése JRK priskirtos ir su jaunimo politikos
igyvendinimu nesusijusios funkcijos. 33 proc. savivaldybiy Siy papildomy su jaunimo politikos
igyvendinimu nesusijusiy funkciju vykdymas uzima daugiau nei 30 proc. JRK darbo laiko. Tiktai 11
proc. JRK gauna priedus uz su jaunimo politika nesusijusiy funkciju vykdyma. Ir net 18 proc.
savivaldybiy JRK darbas vertinamas (metinéje veiklos ataskaitoje, skiriant premijas ir pan.) uz
nesusijusiy su jaunimo politika funkcijy vykdyma. Vadinasi, Sios nesusij¢ su jaunimo politika funkcijos
sudaro pagrindini ju darba, o tai yra pazeidimas, nes valstybés pinigai panaudojami ne pagal paskirti.
Taip pat 12 proc. savivaldybiy jaunimo politikos igyvendinimo veikla grei¢iau neatsispindi arba visai
neatsispindi savivaldybés planuose.

1 Visy koreliacijy Spearmano koeficientai varijuoja nuo 0,287 iki 0,291, kai p=0,05.
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Apklausoje iSrySkéjo skirtumai tarp JRK funkcijy ir veikly, kurias i tikryjy atlieka JRK, ir ty,
kurias jie mano esant efektyviausiomis, labiausiai prisidedan¢iomis prie jaunimo politikos
igyvendinimo savivaldybése. JRK nuomone, didesnis démesys turéty biiti kreipiamas (efektyvesnémis
funkcijomis laikomos) jaunimo politikos priemoniy inicijavimui, tarpinstituciniam bendradarbiavimui
jaunimo politikos srityje. Tarp efektyviausiy veikly taip pat patenka dalyvavimas tarpzinybinése ir
tarpinstitucinése darbo grupése ir komisijose, kuriai realiai yra skiriama maziau démesio. Tarp
dazniausiai atlieckamy veikly patekes dalyvavimas jaunimo ir jaunimui skirtuose renginiuose JRK
nelaikomas viena i§ efektyviausiy veikly.

Dauguma (67 proc.) JRK dalyvauja vidutiniskai 3-5 darbo grupése ir komisijose savivaldybés
lygmenyje. Bendrai jaunimo reikaly koordinatoriaus dalyvavimas ivairiose komisijose ir darbo grupése
vertinamas nevienareikSmiSkai. JRK $ia veikla priskiria prie efektyviausiy jaunimo politikos plétrai
savivaldybése, nes Sis dalyvavimas sudaro galimybe daryti jtaka jaunimo politikai ir jos igyvendinimui
svarbiems sprendimams. Taciau daznai JRK priskiriamos tarpzinybinés grupés administravimo
funkcijos, kas atima daug laiko ir duoda mazai naudos jaunimo politikai; be to, daugelis komisijy néra
itakingos ir veikia tik formaliai.

Savivaldybése JRK zinomy jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy skaicius yra labai
{vairus, taCiau yra 9 proc. savivaldybiy, kuriose néra jaunimo organizacijy ir 20 proc. savivaldybiy,
kuriose néra su jaunimu dirbanciy organizacijy. Savivaldybése, kuriose néra jaunimo ir su jaunimu
dirban¢iy organizacijuy, bendradarbiavimas su jomis nejmanomas, ten kur organizaciju yra, JRK
bendradarbiavimas su jomis vyksta. Daugiausia savivaldybése yra organizacijy, dirbanc¢iy
aplinkosaugos, jaunimo atstovavimo, kultiirinéje, kiino kulttiros ir sporto, laisvalaikio organizavimo
srityse, 0 maziausia uzsiimanc¢iy moksline ir Svietéjiska, pastoracine veikla.

JRK savo veikloje Zymiai daugiau démesio skiria aktyviam, motyvuotam, organizuotam
jaunimui, nei neaktyviam, neorganizuotam, nemotyvuotam ir maziau galimybiy turin¢iam jaunimui.
Zvelgiant i jaunimo politikos jgyvendinimo lygmenis taip pat isryskéja skirtumai pagal démesi
aktyvaus ir neaktyvaus jaunimo grupéms. Savivaldybés ne tik dazniau skiria prioritetus aktyviam,
motyvuotam ir organizuotam jaunimui, bet taip pat zZymiai dazniau skiria priemones S§ios grupés
prioritetams igyvendinti bei vertina priemoniy atlikimo efektyvuma, palyginti su priemonémis
neaktyvaus, neorganizuoto, nemotyvuoto ir maziau galimybiy turin€io jaunimo grupei.

JRK pagal savo funkcijas neturéty tiesiogiai dirbti su jaunimu, ta¢iau pusé ju pripazino, kad
organizuoja jaunimui laisvalaiki ir uZimtuma, patys rengia ir vykdo projektus, veda mokymus ir
seminarus. Tac¢iau dauguma daro tai norédami paspartinti jaunimo politikos plétra savivaldybése ir bent
trecdalis mano, kad tokiu budu vykdo savo pagrinding funkcija.

Koordinatoriai Jaunimo reikaly tarybos veikla savo savivaldybéje vertina dazniausiai
vidutiniSkai. Teigiama, kad jai efektyviau veikti trukdo JRT nariy uZimtumas, lyderiu ir nariy kaita,
nariy iniciatyvumo, motyvacijos stoka, reti susirinkimai ir kt. Trecdalyje savivaldybiy JRT
savivaldybés tarybai neteikia jokiy sitilymy ir rekomendacijy.

Labiausiai naudojamos jaunimo informavimo priemonés — elektroninio pasto konferencijos
(63%) ir tiesioginiai kontaktai su jaunimo organizacijomis (57,4%). Be Siy dviejy, efektyviausia
priemone taip pat laikomi praneSimai/skelbimai specialiose jaunimui skirtose internetinése svetainése
(47 pav.). Nepatraukliomis, netinkamomis priemonémis laikomos radijas ir periodin¢ spauda (zr. 54
pav.). Ziniasklaidos imlumas pateikiamai informacijai vertinamas gana palankiai, tadiau problemos
matomos pacios ziniasklaidos iniciatyvoje — daugelis ivertino ja vidutiniSkai (40,7%), vir§ penktadalio
— blogai ar labai blogai (46 lentel¢). Pagrindinés klittys, su kuriomis susiduriama vykdant jaunimo
informavima — darbuotojy/laiko truikumas ir jaunimo informavimo poreikiy neaiSkumas.
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5. Rekomendacijos

Rekomendacijos savivaldybéms

Savivaldybése turi biiti sudarytos pacios palankiausios salygos, leidzianc¢ios JRK vykdyti integralia
jaunimo politika, ir JRK neturi buti apkrauti papildomomis su jaunimo politikos igyvendinimu
nesusijusiomis funkcijomis. JRK pavaldumas skyriui ar tiesiogiai savivaldybés administracijos
direktoriui turi priklausyti nuo konkreCios savivaldybés struktiiros; pvz., jei savivaldybéje yra
departamentas, kuruojantis kelias jaunimo politikai svarbias sritis, tai JRK priklausymas ar pavaldumas
Siam skyriui biity prasmingas/pageidautinas/rekomenduotinas.

Siekiant, kad jaunimo politikos jgyvendinimas savivaldybése bity efektyvus, savivaldybéms
rekomenduojama perzitréti JRK pareigybiy aprasymus ir visose savivaldybése uztikrinti, kad jaunimo
reikaly koordinatorius visa savo darbo laikaq galéty skirti tik su jaunimo politikos jgyvendinimu
susijusioms funkcijoms atlikti. JRK yra valstybés deleguota funkcija ir JRK darbas turi biiti vertinamas
pagal veiklos, skirtos jaunimo politikos igyvendinimui, atlikima.

JRK rekomenduojama itraukti tik i tas tarpzinybines ir tarpinstitucines darbo grupes bei komisijas,
kurios yra susij¢ arba yra reikSmingos integruotos jaunimo politikos igyvendinimui, kuriose yra
priimami jaunimo politikos jgyvendinimui svarbiis sprendimai. JRK neturéty biiti apkraunami Siy darbo
grupiy ir komisijy administravimo darbais.

Reikia uztikrinti, kad i Jaunimo reikaly taryba ieity atstovai i§ ivairiy jaunimo organizacijy ir i$
svarbiausias jaunimo politikos sritis kuruojanciy savivaldybés skyriy. Sustiprinti regioniniy jaunimo
reikaly taryby (JRT) sudéti, skatinti savivaldybés atstovuy taryboje atsakinguma, sudaryti salygas
lengvesniam JRT sudéties keitimui, siekiant geresniy jos veiklos rezultaty plétojant jaunimo politika.

Rekomenduojama stiprinti jaunimo ir su jaunimu dirbancias organizacijas per savivaldybés projektini,
programinj finansavima, siekiant efektyvaus bendradarbiavimo, kompetentingo jaunimo organizacijy ir
su jaunimu dirban¢iy organizacijy atstovy dalyvavimo JRT veikloje.

Savivaldybése jaunimo politikos prioritetai pasirenkami i§ inercijos, beveik vienodi visose
savivaldybése. Pasirenkant prioritetus ir formuojant jaunimo politika retai atsizvelgiama { jaunimo ir su
jaunimu susijusiy organizaciju situacijos stebésena ir poreikiy tyrimus. Rekomenduojama
savivaldybéms keisti Sia jaunimo politikos formavimo taktika, t.y., vykdyti savivaldyb¢je jaunimo
poreikiy ir situacijos tyrimus ir naudotis jy rezultatais pasirenkant jaunimo politikos prioritetus bei
priemones.

Rekomendacijos Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Tyrimas atskleidé, kad yra tokiy savivaldybiy, kuriose dalis JRK darbui apmokéti skiriamy valstybés
biudzeto 1¢Sy panaudojamos ne pagal paskirti: apklausty JRK teigimu, kai kuriose savivaldybése JRK
darbas apmokamas ne pagal numatyta tarnautojo kategorija, uz ta pati atlyginima tenka atlikti ne su
jaunimo politikos igyvendinimu susijusiomis funkcijomis, kai kur net iki 80 proc. Todél Jaunimo
reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rekomenduojama inicijuoti
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savivaldybiy gaunamy 1ésy, skiriamy jaunimo reikaly koordinatoriy darbui (JRK pareigoms) apmokéti,
panaudojimo tikslingumo patikrinima.

Tyrimas parod¢, kad JRK tenka atlikti tokias funkcijas ir veiklas, i§ kuriy ne visas jie laiko
efektyviausiomis. Todél Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
rekomenduojama toliau dirbti su savivaldybémis, aptariant ir aiSkinantis jaunimo politikos prioritetus,
tinkamiausias jos {gyvendinimo priemones, JRK funkcijas savivaldybése, efektyviausias veiklas ir
darbo metodus, taip pat inicijuoti pasikeitima patirtimi ir gerosios praktikos pavyzdziais tarp
savivaldybiu.

Organizuoti mokymus ir seminarus, leidzianCius sustiprinti JRK kompetencijas Siose srityse:

1.

Lietuvos ir ES jaunimo politika (pvz., Lietuvos ir ES jaunimo politikos prioritety iSmanymas,
ES jaunimo politika ir ja reglamentuojantys teisés aktai, Jaunimo politikos integracija i kitas
politikos sritis);

NVO veiklos principai (pvz., NVO veiklos principy (ir kity susijusiuy dalyky) zZinojimas, NVO
veiklos skatinimo budai ir pan.);

Jaunimo interesy zinojimas ir atstovavimas (pvz., Jaunimo reikaly koordinatoriy darbo specifika
ir pasiteisinantys metodai, lobizmas (sprendimuy, susijusiy su jaunimo politika priémimas);
bendradarbiavimas, ugdomojo vadovavimo (coaching) metodas ir jo taikymas);

Jaunimo politikos planavimas, projektuy raSymas, vertinimas (pvz., ivairiu koncepcijy kiirimo
principai, JP planavimas vietos lygiu, strateginis veiklos planavimas, programuy, projektu
ruo$imo metodika, projekty vertinimo, tarptautiniy projekty koordinavimo).

Tyrimo metu iSrySkéjo tyrimy organizavimo jgiidZiy stoka, todél siiiloma suteikti JRK tyrimy
organizavimo kompetencijy, leidzian¢iy tinkamai suformuoti tyrimo uZzduotis, kriterijus ir
ivertinti, suprasti gautus rezultatus.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS. Apklausos anketa

Jaunimo politikos plétros savivaldybeése tyrimas
grupeéel

1: JRK pavaldumas savivaldybés administracijos struktiiroje:
Pasirinkite *tik viena* iS pateikty varianty:

Svietimo skyriaus vedéjui.

Socialiniy reikaly skyriaus vedéjui.

Vaiky teisiy apsaugos tarnybos vadovui.
Investiciju skyriaus vedéjui.

Planavimo skyriaus vedéjui.

Tiesiogiai pavaldus administracijos direktoriui.

Kita

BIEEIEEIEE I En I I an

2: JRK savivaldybéje yra:
Pasirinkite *tik viena* i$ pateikty varianty:
-

Karjeros valstybés tarnautojas.

Politinio pasitikéjimo valstybés tarnautojas.
Dirba pagal darbo sutarti.

Kita |

-
-
-

3: Kaip manote, koks struktiirinis pavaldumas leisty JRK efektyviausiai jgyvendinti jaunimo politika:
Pasirinkite *tik viena™* i§ pateikty varianty:

Svietimo sk. (pagriskite, kodél)
-

r

Kultiros sk. (pagriskite, kodél)

_ Vaiky teisiy apsaugos tarnyboje (pagriskite, kodel)
Cia pakomentuokite savo pasirinkima
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L |

i of

4: Kaip manote, koks struktiirinis pavaldumas leisty JRK efektyviausiai jgyvendinti jaunimo politika:
Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:

Vaiky bei jaunimo teisiy apsaugos.
Tarptautiniy santykiy.

Kultiiros.

Socialinés apsaugos bei riipybos.

Svietimo.

BIEEIEEIEE IO R En

Kita (parasykite)
Cia pakomentuokite savo pasirinkima

L |

i o

5: Nurodykite kokia dalj (procentais) Jusy darbo laiko vidutiniS§kai sudaro:
Savo atsakyma (-us) raSykite ¢ia

Jaunimo politikos jgyvendinimo funkcijy vykdymas: ‘

Su jaunimo politikos igyvendinimu nesusijusiy funkcijy vykdymas: ‘

6: Ar Jus gaunate atlyginimo prieda uZ su jaunimo politikos jgyvendinimu nesusijusiy funkcijy vykdyma?
Pasirinkite *tik vieng™ i§ pateikty varianty:

Taip.

= Ne.

L Prieda gaunu uz susijusiy su jaunimo politikos igyvendinimu funkcijuy vykdyma.

7: Kas sudaro Jusy atlyginimg?
Pasirinkite *visus* tinkamus
-

r

Atlyginimas.

Priedai.
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Kita:

8: Pagal kokiy funkcijy atlikima/vykdyma yra labiausiai vertinamas Jusy darbas (pvz.: metinéje veiklos
ataskaitoje, iSrasant premijas ir pan.)?

Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:

=

r

Jaunimo politikos jgyvendinimo funkcijuy vykdyma.
Su jaunimo politikos jgyvendinimu nesusijusiy funkcijy vykdyma.

9: Pazymékite 5 dazniausiai Jusy atliekamas jaunimo politikos jgyvendinimo funkcijas
Pasirinkite *tinkamiausius*5 atsakymai:

Inicijuoja jaunimo politikos jgyvendinimo priemones.

2 Rengia savivaldybés mero, tarybos, administracijos direktoriaus tvirtinamy dokumentu,

susijusiy su jaunimo politika ir jos jgyvendinimu, projektus.

Kaupia ir skleidzia informacijq visuomenei, jaunimui ir jaunimo organizacijoms.

2 Rengia metines jaunimo padéties ir jaunimo politikos jgyvendinimo pokyciy savivaldybéje

apzvalgas.

Koordinuoja savivaldybés jaunimo reikaly tarybos darba.

L Vykdo tarpinstitucini bendradarbiavima jaunimo politikos formavimo ir jgyvendinimo

srityje.

L Bendradarbiauja su jaunimo organizacijuy apskrituoju stalu (regionine jaunimo organizaciju

taryba), jaunimo organizacijomis, su jaunimu dirbanciomis organizacijomis ir neformaliomis
jaunimo grupémis.

Atstovauja Jaunimo interesus, jaunimo politikos klausimus darbo grupése ir komisijoje.

Inicijuoja jaunimo organizacijy bei jaunimo grupiy projektus Europos sajungos ir Lietuvos
fondams.

Dalyvauja plétojant bendradarbiavima jaunimo politikos igyvendinimo srityje su kitomis
savivaldybémis ir uzsienio Salimis.

Kita: ‘

10: Kaip manote, kokios 5 JRK funkcijos biity efektyviausios jaunimo politikos plétrai?
Pasirinkite *tinkamiausius*5 atsakymai:

Inicijuoti jaunimo politikos jgyvendinimo priemones.

2 Rengti savivaldybés mero, tarybos, administracijos direktoriaus tvirtinamy dokumenty,

susijusiy su jaunimo politika ir jos igyvendinimu, projektus.

Kaupti ir skleisti informacija visuomenei, jaunimui ir jaunimo organizacijoms.
B Rengti metines jaunimo padéties ir jaunimo politikos jgyvendinimo pokyciy savivaldybéje
apzvalgas.

Koordinuoti savivaldybés jaunimo reikaly tarybos darba.
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B Vykdyti tarpinstitucinj bendradarbiavima jaunimo politikos formavimo ir jgyvendinimo
srityje.

Bendradarbiauti su jaunimo organizacijy apskrituoju stalu (regionine jaunimo organizaciju
taryba), jaunimo organizacijomis, su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis ir neformaliomis
jaunimo grupémis.

" Atstovauti jaunimo interesus, jaunimo politikos klausimus darbo grupése ir komisijoje.

Inicijuoti jaunimo organizacijy bei jaunimo grupiy projektus Europos sajungos ir Lietuvos
fondams.

Dalyvauti plétojant bendradarbiavima jaunimo politikos jgyvendinimo srityje su kitomis
savivaldybémis ir uzsienio Salimis.

Kita:

grupe2

11: Kiek Jiisy savivaldybéje iS viso yra:

Savo atsakyma (-us) rasykite ¢ia

Jaunimo organizacijy: ‘

Su jaunimu dirbanciy organizaciju: ‘

12: Kiek Jusy savivaldybéje yra jaunimo ar su jaunimu dirbanc¢iy organizacijy, uZsiimanciy Siomis

veiklomis:

Savo atsakyma (-us) rasykite ¢ia

Aplinkosauginé veikla: |

Jaunimo atstovavimas: |

Kulturiné veikla: |

Kiino kultiira ir sportas

Laisvalaikio organizavimas

Mokymuy organizavimas

Moksliné ir Sviet¢jiska veikla

PilietiSkumas ir demokratija

Socialiné veikla

Stovykly organizavimas

Pastoraciné veikla:

Sveikatingumas

Zalingy jprociy prevencija:

13: Su keliomis jaunimo arba su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis Jums tenka daZniausiai (nuolatos)
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bendrauti, bendradarbiauti ar kazkaip kitaip susidurti savo darbe?
Irasykite savo atsakyma Cia:

14: PraSome pasirinkti 5 daZniausiai Jusy atliekamas veiklas, padedancias jgyvendinti jaunimo politika
savivaldybéje:
Pasirinkite *tinkamiausius*5 atsakymai:

Teisés akty ir dokumenty analizé, pasitilymy rengimas.

Jauny zmoniy, zmoniy, dirbanciy su jaunimu, jaunimo organizacijy konsultavimas.
Dalyvavimas jaunimo ir jaunimui skirtuose renginiuose.

Mokymy jaunimo darbuotojams arba su jaunimu dirbantiems asmenims vedimas.
Tarptautiniy ry$iy ir bendradarbiavimo jaunimo politikos srityje palaikymas.

Oficialiy delegacijy priémimas, ju maitinimo, apgyvendinimo, programos organizavimas.
Dalyvavimas tarpzinybinése ir tarpinstitucinése darbo grupése, komisijose.

Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos veiklos koordinavimas.

Savivaldybés strategijy ir programy jaunimo politikos srityje rengimas.

Savivaldybés programy skirty jaunimo projektinei veiklai finansuoti administravimas.

Jaunimo situacijos stebésena (monitoringas).

0 AU R R R RN RN R R R N

Tyrimy organizavimas.

Kita:

15: PraSome nurodyti 5 veiklas, kurios, Jusy nuomone, biity efektyviausios vykdant jaunimo politikos plétra
savivaldybése:
Pasirinkite *tinkamiausius*5 atsakymai:

Teises akty ir dokumenty analiz¢, pasitilymy rengimas.

Jauny zmoniy, Zmoniy, dirban¢iy su jaunimu, jaunimo organizacijy konsultavimas.
Dalyvavimas jaunimo ir jaunimui skirtuose renginiuose.

Mokymy jaunimo darbuotojams arba su jaunimu dirbantiems asmenims vedimas.
Tarptautiniy rysiy ir bendradarbiavimo jaunimo politikos srityje palaikymas.

Oficialiy delegacijy priémimas, ju maitinimo, apgyvendinimo, programos organizavimas.
Dalyvavimas tarpZinybinése ir tarpinstitucinése darbo grupése, komisijose.

Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos veiklos koordinavimas.

Savivaldybés strategijy ir programy jaunimo politikos srityje rengimas.

Savivaldybés programy skirty jaunimo projektinei veiklai finansuoti administravimas.

I RN RN EE RN RN R N R R

Jaunimo situacijos stebésena (monitoringas).
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Tyrimy organizavimas.

Kita: ‘

16: Ar veiklos, susijusios su jaunimo politikos jgyvendinimu, jtrauktos j savivaldybés struktiurinio padalinio
(skyriaus, administracijos), kuriam priklausote, veiklos plang?

Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:

=

Taip.
Daugiau taip.
Daugiau ne.

-
-
I Ne.

17: Kaip rengiami strukturinio padalinio, kuriam priklausote, veiklos planai?
Pasirinkite *tik vieng* i§ pateikty varianty:

Padalinio vadovas pateikia veiklos plang ir supazindina su jais darbuotojus.

Padalinio vadovas surenka i§ darbuotoju ju planus ar sitilymus ir pagal juos parengia
skyriaus plana.
" Veiklos plana rengia viso padalinio darbuotojai ir vadovas drauge.

Kita |

-

18: Kokiu biidu jaunimo politikos priemonés yra jtraukiamos j savivaldybés veiklos planus?
Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:
-

JRK pateikia jaunimo politikos priemones tiesiogiai veiklos plany sudarymo grupei.

Padaliniy vadovai pateikia savo padaliniy veiklos planus, kuriuose itrauktos jaunimo
politikos priemonés.

: Regioniné jaunimo reikaly taryba pateikia jaunimo politikos priemones tiesiogiai veiklos

plany sudarymo grupei.
" Kita |

19: Ar Zinote savivaldybés teritorijoje veikiancias neformalias jaunimo grupes: jaunimo iniciatyvas,
ivairioms jaunimo subkultiiroms (gotai, pankai, riedutininkai, grafitininkai ir pan.) priklausancias jauny
Zmoniy grupes?

Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:

=

Taip.
Kai kurias.

I Ne.

20: Ar turite nuolatinj rysj su jaunimo neformaliomis grupémis: palaikote kontaktus su jy lyderiais
(atstovais), Zinote jy poreikius ar dirbate su jomis?

Pasirinkite *tik viena* i$ pateikty varianty:
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Taip.

Tik su kai kuriomis (parasykite, kokiomis)

-

171 7

Ry$iy neturime.
Cia pakomentuokite savo pasirinkima

[/
| o

grupé3

21: Kiek démesio savo veikloje skiriate:
Pasirinkite atitinkama atsakymakomentara kiekvienam

Daug Mazai Neskiriu
Aktyviam, organizuotam jaunimui r r I_
Neaktyviam, neorganizuotam jaunimui | [ [
Maziau galimybiy turiniam jaunimui | r [

22: Kiek démesio savo veikloje skiriate:
Pasirinkite atitinkama atsakymakomentara kiekvienam

Neaktyvus, Maziau

Aktyvus, motyvuotas, nemotyvuotas, galimybiy turintis
organizuotas jaunimas neorganizuotas jaunimas jaunimas
Savivaldybéje Siai jaunimo grupei - - =
prioritetas neskiriamas.
Skiriamas prioritetas. r r [
Skiriamas prioritetas ir - - =
1gyvendinamos priemoneés.
Skiriamas prioritetas, igyvendinamos
priemongs ir vertinamas priemoniy [ [ [

efektyvumas.

23: Keliose komisijose, darbo grupése, kitose struktiirose dalyvaujate:
Savo atsakyma (-us) raSykite ¢ia

Savivaldybés lygmenyje (nurodykite |
skaiciy):

Apskrities ar nacionaliniame lygmenyje |
(nurodykite skai¢iy):

Kita (paraSykite ir nurodykite skai¢iy): |

24: Jaunimo reikaly koordinatoriaus dalyvavimas komisijose, darbo grupése, kitose struktiirose (neskaitant
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regioninés jaunimo reikaly tarybos) padeda jgyvendinti jaunimo politika savivaldybése, nes (pazZymeékite 3,
Jiusy manymu, didZiausius privalumus):

Pasirinkite *tinkamiausius*3 atsakymai:

-

Turi platesng informacija apie savivaldoje vykstancius procesus.

" Turi galimybg daryti jtaka jaunimo politika formuojantiems sprendimams.

3 Dalyvavimas ineS$a | komisiju ir darbo grupiu darbotvarke jaunimo politikai aktualias temas.

B Dalyvavimas garantuoja palankiy jaunimui sprendimy priémima ir iStekliy gavima 1§
komisijos kuruojamos srities.

Pleciasi pazintys ir jtaka, uzmezgami neformaliis kontaktai su politikais, jtakingais
asmenimis.

Kita:

25: Jaunimo reikaly koordinatoriaus dalyvavimas komisijose, darbo grupése, kitose struktiirose (neskaitant
regioninés jaunimo reikaly tarybos) trukdo jgyvendinti jaunimo politikg savivaldybése, nes (pazymeékite 3,
jiisy manymu, didZiausius trikumus):

Pasirinkite *tinkamiausius*3 atsakymai:

" JRK itraukiamas { tokias komisijos (pvz.: vieSuyju pirkimy, medziagy nura§ymo,
vienkartiniy renginiy organizavimo ir pan.), kuriy veikla nesisieja su jaunimo politikos
formavimu ir igyvendinimu savivaldoje.

-

JRK paskiriama administruoti, koordinuoti komisijos ar grupés darba, kas atima daug laiko
ir duoda mazai naudos jaunimo politikos jgyvendinimui.

" JRK 1 komisijas ir darbo grupes gali biiti jtraukiami ne d¢l turimos kompetencijos, bet dél

politinio angazuotumo (pvz.: pri€mimo i darba, darbo gincy komisijos).

Daugelis komisijy yra nejtakingos, sukurtos pagal jstatymo raidg, sprendimai formalis ir
rekomendacinio pobiidzio.

|— o . .
Bereikalingas informacijos srautas.

Kita:

26: Kaip manote, ar reikalingas jaunimo reikaly skyrius?
Pasirinkite *tik vieng* i§ pateikty varianty:

Taip.

= Ne.

Nezinau.

27: Kaip manote, kurios i§ nurodyty salygu biity svarbiausios pagrindZiant jaunimo reikaly skyriaus
savivaldybéje reikalinguma?
Pasirinkite *tinkamiausius*3 atsakymai:

Didelis jauny zmoniy skaicius;

Didelis jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy skaicius;
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Didelis deleguoty funkcijy JRK skaicius;

Tarpzinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo intensyvumas;

1717

Didelis savivaldybés igyvendinamy programy ir priemoniy jaunimui skaicius;

T g1 ey il . ” . » o —
Didelis socialiai pazeidziamo (nedirbancio, nesimokancio ar kitaip pazeisto) jaunimo

skaicius;
Platus istaigy, organizaciju, specialisty, dirbanciy su jaunimu, tinklas (kuo daugiau
struktiiry organizacijy, tuo daugiau koordinatoriui darbo)

Kita:

28: Jei JRK biity pavaldus tiesiogiai savivaldybés administracijos direktoriui, tai:
Pasirinkite *tinkamiausius*3 atsakymai:
-

Jam lengviau daryti itaka savivaldybés jaunimo politikos sprendimams;

Gauna daugiau informacijos, turi galimybe dalyvauti vadovy pasitarimuose, isitraukti i
tarpinstitucines/tarpzinybines darbo grupes;

Turi neformaly direktoriaus pavaduotojo statusa ir gali daryti integraly poveiki
savivaldybés (ne tik administracijos) struktiiroje;
a Turi didesnj autoriteta;
Turi didesng (maziau suvarzyta) erdve veikti;

Turi maziau papildomy funkciju, kurios primetamos JRK, kurie priklauso skyriams (pagal
ty skyriy veiklos specifika).

Kita:

29: Ar jums tenka dirbti su jaunais Zmonémis (neorganizuotu jaunimu) tiesiogiai (ne per organizacijas)?
Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:
-

r

Taip
Ne

[Only answer this question jei atsakéte 'Taip' { klausima 29 ']

30: Kokias veiklas vykdote arba kokiais biidais tiesiogiai dirbate su jaunais Zmonémis?
Pasirinkite *visus* tinkamus
-

-
-
-

Vedate jiems seminarus, mokymus.
Organizuojate ir vykdote jvairig laisvalaikio uZimtumo veikla.
Rengiate ir vykdote projektus.

Padedate spresti konkrecias jiems iSkylancias problemas (pvz. padedate surasti darba,
apsispresti dél studijy ir pan.).

Praleidziate laika gatvéje, grupuociy ar Siaip jaunimo rinkimosi vietose, bendraudami su
jaunimu.
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Kita:

[Only answer this question jei atsakéte "Taip' 1 klausima 29 ']
31: Js tiesiogiai dirbate su jaunimu, nes (pazymékite 3 svarbiausius):
Pasirinkite *tinkamiausius*3 atsakymai:

BIEEIEEIEEIEn I En I En L. L EE D . .

Jis norite dalyvauti jaunimo veikloje ir jums patinkanc¢iose jaunimo iniciatyvose.
Norite itakoti kai kuriuos svarbius procesus, veiklas jaunimo veikloje ir politikoje.
Turite draugy, pazistamy jaunimo veikloje, kuriems norite padéti.

Anksciau dalyvavote jaunimo veikloje ir norite perduoti savo zinias ir patirtj.
Tokiu biidu vykdote pagrinding JRK funkcija.

Norite daryti gerus darbus — padéti problemy turin¢iam jaunimui.

Norite papildomai uzsidirbti pinigu.

Norite kelti savo kvalifikacija, igyti daugiau patirties darbe su jaunimu.

Norite spartesnés jaunimo politikos plétros savivaldybéje.

Norite sukurti ir iSlaikyti savo jtaka jaunimui.

Turite politiky arba administracijos pavedima, kurj bandote ivykdyti.

Neéra jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijuy.

Kita:

grupe4

32: Pazymeékite Jaunimo politikos prioritetus, kuriuos yra iSsikélusi Jiisy savivaldybé:
Pasirinkite *visus* tinkamus

-
-

Sumazinti jaunimo nedarba;
Skatinti jaunimo versluma;

Skatinti jaunimo socialing integracija (ypac padedant kovoti su jauny Zzmoniy, kurie

nesimoko, nesilavina, nedirba, problema);

Sumazinti anks¢iau mokyklas paliekanciy jaunuoliy skaiciy;
Teikti papildoma pagalba Seimos, esancioms sunkioje padétyje;

Stiprinti jaunimo pilietinio dalyvavimo igtidzius, vertybes ir pozitri, kuriuos jaunimas

1gyja, dalyvaudamas jaunimo organizacijose ir jaunimo veikloje;

Sudaryti salygas veiksmams, skirtiems vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimui ir ypac

sveikai gyvensenai;

-

-

Sudaryti salygas jaunimo dalyvavimui sprendimy priémime;
Uztikrinti informacijos prieinamuma visoms jaunimo grupé€ms;

Skatinti savanoriska jaunimo tarnyba (savanorystg);
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N¢é vienas i8 iSvardinty jaunimo politikos prioritety néra svarbiis savivaldybéje.

Kita: ‘

33: Jusy nuomone, kokie turéty biiti jaunimo politikos prioritetai Jusy savivaldybéje?
Irasykite savo atsakyma Cia:
=

_

| f

34: Kokiais budais Jusy savivaldybéje yra vertinama jaunimo politikos jgyvendinimo kokybé?
Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:

Lyginama su kity savivaldybiy vykdoma jaunimo politikos veikla ir rezultatais.

- Vykdoma nuolatiné jaunimo politikos igyvendinimo stebésena (jaunimo organizacijuy,

struktiiry, priemoniy, dokumenty statistika).
Savivaldybés administracija yra idiegusi kokybés vertinimo sistema.

Kita |

-

35: Kaip yra uztikrinamas horizontalus jaunimo politikos principas (integruotos jaunimo politikos principas)
savivaldybéje — jaunimo politikos jtraukimas visose kitose politikos srityse: §vietimo, socialinés apsaugos,
sveikatos, uzimtumo ir pan.?

Pasirinkite *visus* tinkamus

=

JRK dalyvauja svarstant kity skyriy veiklos planus.

" JRK dalyvauja tarpZinybinése grupése, kuriose svarstomi su jaunimo politika susije

klausimai.
" JRK dalyvauja savivaldybés tarybos pasédziuose siekiant akcentuoti jaunimo politikos
prioritetus.

Per savivaldybés jaunimo reikaly taryba.

Savivaldybéje néra taikomas horizontalus jaunimo politikos principas.

Kita:

36: Ar Jusy savivaldybéje yra regioniné jaunimo organizacijy taryba?
Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:
-

Yra, bet neveikia

Yra ir veikia

- Néra
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[Only answer this question jei atsakéte 'Yra, bet neveikia' arba 'Yra ir veikia' | klausima '36 ']
37: Regioniné jaunimo organizacijy taryba jkurta:

Pasirinkite *visus* tinkamus

-

Jaunimo organizacijy iniciatyva.
Jaunimo reikaly koordinatoriaus iniciatyva.

3 Aktyviy jaunimo lyderiy iniciatyva.
" Politiniy partijy iniciatyva.

Kita:

[Only answer this question jei atsakéte 'Yra ir veikia' arba "Yra, bet neveikia' { klausima '36 ']
38: Regioning jaunimo organizacijy tarybg sudaro:
Pasirinkite *visus* tinkamus

Juridiniai asmenys — jaunimo organizacijos;
Juridiniai asmenys — jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos;
Fiziniai ir juridiniai asmenys.

Kita: ‘

[Only answer this question jei atsakéte "Yra ir veikia' arba "Yra, bet neveikia' | klausima '36 ']
39: Kokios yra regioninés jaunimo organizacijy tarybos sasajos su savivaldybe?
Pasirinkite *visus* tinkamus

Regioniné jaunimo organizacijy taryba yra finansuojama is savivaldybés biudzeto 1€Sy,
teikia finansines ir veiklos ataskaitas savivaldybei;

Regioninés jaunimo organizacijy tarybos atstovai deleguoti i savivaldybés jaunimo reikaly
taryba, {vairias komisijas, darbo grupes;

Regioninés jaunimo organizacijy tarybos atstovai kvieciami { savivaldybes tarybos
posédzius, susitikimus su meru, administracijos vadovais;

Regioninés jaunimo organizacijy tarybos atstovai kvieCiami biiti ekspertais (pvz. vertinant
projektus);

Regioniné jaunimo organizacijy taryba itraukiama i savivaldybes strategiju, veiklos plany,
programy rengima;

Kita: ‘

40: Savivaldybés jaunimo reikaly taryba sudaroma:
Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:

Pariteto principu 1§ regioniniy jaunimo organizacijy tarybos bei i$ savivaldybés tarybos,
administracijos, kity institucijy atstovy.

Pariteto principu 1§ jaunimo organizaciju bei i§ savivaldybés tarybos, administracijos, kity
institucijy atstovy.
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Pariteto principu 1§ jaunimo atstovuy bei i§ savivaldybés tarybos, administracijos, kity
institucijy atstovy.

I Kita

41: Kaip vertinate savo savivaldybés jaunimo reikaly tarybos veiklg?
Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:
=

Labai blogai.

3 Blogai.

» ey
Vidutiniskai.

I Gerai.

-

Labai gerai.

42: Kas, Jisy nuomone, trukdo efektyvesnei savivaldybés jaunimo reikaly tarybos veiklai?
Irasykite savo atsakyma Cia:

[/
< | o

43: Kaip savivaldybés taryba atsiZvelgia j jaunimo reikaly tarybos siiilymus, rekomendacijas?
Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:

Itraukia | darbotvarke.

Nejtraukia j darbotvarke.

" RT nepateikia sitilymy ir rekomendacijy savivaldybés tarybai.

grupeé5

44: Kokiomis informavimo priemonémis skelbiate apie savivaldybés organizuojama veikla jaunimui?
Pasirinkite atitinkama atsakymakomentara kiekvienam

Niekada Kartais Daznai Nuolat
PraneSimai/skelbimai televizijoje [ I I I
PraneSimai/skelbimai radijuje [ I I I
PraneSimai/skelbimai periodingje spaudoje N F r u
PraneSimai/skelbimai specialiose jaunimui skirtose - r r =

internetinése svetainése
PraneSimai/skelbimai valstybiniy instituciju
puslapiuose (ministeriju, savivaldybiy)
PraneSimai/skelbimai kituose internetiniuose

—|
.
.
.

—|
.
.
.
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puslapiuose
Elektroninio pasto konferencijos (el. pasto adresy

_ [ [ [ [
sarasSai)
Plakatai I I_ I_ [
Lankstinukai r F F u
Specialiis leidiniai (knygelés, renginiui/projektui skirti
N .. [ [ [ [
zurnalai ir pan.)
Tiesioginiai kontaktai su jaunimo organizacijomis [ u u [
Informavimo renginiai (informavimo dienos, akcijos ir - r r -
pan.)
Kita » r l_ n

44a: [rasykite informavimo priemone (-es), jeigu ankstesniame klausime paZyméjote atsakyma "Kita".
IraSykite savo atsakyma Cia:

[/
< | o

45: Kokiose vietose ir kokiais biidais platinate jaunimui skirta spausdinta medziaga (plakatus, lankstinukus,
leidinius)?
Pasirinkite atitinkama atsakymakomentarg kiekvienam

Niekada Kartais Daznai Nuolat
Per mokyklas r r r =
Per bibliotekas r r - r
Per kultiiros centrus u r r -
Viesose skelbimy vietose mieste (skelbimy lentos) I I - u
Per jaunimo organizacijas r r r m
Bendruomenés namus - r r -
Kita - - = -

45a: [rasykite informavimo biida (-us), jeigu ankstesniame klausime paZzyméjote atsakyma "Kita".
Irasykite savo atsakyma Cia:
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L L

| f

46: Apibendrindami, praSome pasakyti, kaip vertinate bendradarbiavima su vietine (rajono, apskrities)

ziniasklaida:

Pasirinkite atitinkama atsakymakomentara kiekvienam

Labai Labai
blogai Blogai Vidutiniskai Gerai gerai

Ziniasklaida noriai priima savivaldybés

teikiama informacijq apie jaunimui skirta | N N [ N
veikla ir jaunimo politika

Pati ziniasklaida imasi iniciatyvos

informuoti apie jaunimo veikla ir N N N [ N
jaunimo politika

47: Remdamiesi savo patirtimi, pasakykite, kokios i§ jusy naudojamy jaunimo informavimo priemoniy yra
efektyviausios, patraukliausios jaunimui? PraSome paZyméti 3, kurias vertinate geriausiai.

Pasirinkite *tinkamiausius*3 atsakymai:

Pranesimai/skelbimai televizijoje

Pranesimai/skelbimai radijuje

Pranesimai/skelbimai periodinéje spaudoje

PraneSimai/skelbimai specialiose jaunimui skirtose internetinése svetainése
Pranesimai/skelbimai valstybiniy instituciju puslapiuose (ministerijy, savivaldybiy)
PranesSimai/skelbimai kituose internetiniuose puslapiuose

Elektroninio pasto konferencijos (el. pasto adresy sarasai)

Plakatai

Lankstinukai

Specialts leidiniai (knygelés, renginiui/projektui skirti zurnalai ir pan.)

Tiesioginiai kontaktai su jaunimo organizacijomis

I R I e R O R .

Informavimo renginiai (informavimo dienos, akcijos ir pan.)

Kita:

48: Su kokiomis klititimis susiduriate vykdydami jaunimo informavimg? (paZymékite 3 svarbiausias):

Pasirinkite *tinkamiausius*3 atsakymai:

Lésy trikumas
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Darbuotoju/laiko trilkumas

Bendradarbiavimo su ziniasklaida sunkumai

1717

Bendradarbiavimo su jaunimo nevyriausybinémis organizacijomis sunkumai

" Bendradarbiavimo su tarpinémis institucijomis (bibliotekomis, kultiiros centrais ir kt.)

sunkumai
3 Ziniy/apmokymy $ioje srityje trikumas
-

-

-

Metodiniy priemoniy tritkumas
Néra aiSkis jaunimo informavimo poreikiai (kiek ir kokios informacijos reikty)
Informavimo sistemos (sistemiskumo, nuolatiniy kanaly ir pan.) nebuvimas.

Kita: ‘

49: Ar sekate ir kaupiate informacija apie jaunimo politika, pasirodancia Ziniasklaidoje?
Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:
=

Taip
IS dalies

'_Ne

[Only answer this question jei atsakéte 'Taip' arba 'IS dalies' | klausima '49 ']
50: Ar kaupiama informacija turi jtakos jaunimo politikos Jusy savivaldybéje formavimui?
Pasirinkite *tik vieng* i§ pateikty varianty:

Taip
IS dalies

'_Ne

51: Ar organizuojate savivaldybéje jaunimo nuomonés, poreikiy, situacijos ir pan. tyrimus?
Pasirinkite *tik viena™* i§ pateikty varianty:
-

r

Taip
Ne

[Only answer this question jei atsakéte "Taip' 1 klausima '51 ']
52: Ar atlikty tyrimy informacija turi jtakos jaunimo politikos Jiisy savivaldybéje formavimui?
Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:

Taip
IS dalies

'_Ne

53: Kokios priezastys kliudo organizuoti jaunimo tyrimus?
Pasirinkite *visus* tinkamus
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-
-
-
-

Néra poreikio.
Savivaldybé neskiria 1ésy.
Triiksta tyrimy organizavimo kompetencijos.

Truksta laiko.

Kita: ‘

grupeé

54: Anksciau atliktame tyrime jaunimui buvo uzduotas klausimas, kodél jis nedalyvauja jaunimo

organizacijy veikloje. Dalis jaunuoliy teigé, kad prieZastis yra informavimo triikkumas. Kaip jiis manote,

kokios priezastys 1émé tokj jaunuoliy atsakyma Jusy savivaldybéje?(pazymékite iki 3 svarbiausiy priezasciy)
Pasirinkite *tinkamiausius*3 atsakymai:

RN IR RN DN R

Jaunimui pateikiama nepakankamai informacijos

Informacija pateikiama netinkamomis priemonémis (kanalais)
Informacija pateikiama nepatraukliai

Pateikiama ne ta informacija, kurios reikty jaunimui
Informacija pateikiama nereguliariai, nesistemingai

Pateikiama pakankamai informacijos, taiau jaunimui triikksta iniciatyvos ja susirasti ir ja

pasinaudoti

Kita:

5S5: Jusy nuomone, JRK priklausymas nevyriausybinéms organizacijoms padeda vykdyti JRK funkcijas, nes:
Pasirinkite *visus* tinkamus

a7 7 7 7

Geriau supranta nevyriausybiniy organizacijy veiklos ypatumus.

Geriau zino organizacijy poreikius.

Greiciau randa bendra kalba su NVO atstovais.

Geriau susipazings su jaunimo interesais ir poreikiais.

Lankstesnis priimant sprendimus, derantis ir bendradarbiaujant su NVO.

Neturiu nuomonés.

Kita:

56: Jusy nuomone, JRK priklausymas nevyriausybinéms organizacijoms trukdo vykdyti JRK funkcijas, nes:
Pasirinkite *visus* tinkamus

Trukdo objektyvumui, saZiningumui, teisingumui darbe.
Kyla pavojus sulaukti itarimy ir kaltinimy i$ kity nevyriausybiniy organizacijy SalisSkumu.

Sunku prisitaikyti prie savivaldybés darbo tvarkos, apribojimy ir taisykliy.
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-

Kitos NVO pirmiausia mato kaip tam tikros organizacijos atstova, o tik po to kaip JRK.
Nesaugi darbo aplinka, nepriima kolegos, kiti savivaldybés darbuotojai.

Neturiu nuomoneés.

Kita: ‘

57: Jasy nuomone, JRK priklausymas politinéms partijoms padeda vykdyti JRK funkcijas, nes:
Pasirinkite *visus* tinkamus

=

Pagreitina sprendimy derinimo, pri€mimo ir jgyvendinimo procesa.
Politinis ir strateginis JRK darbo palaikymas.

Politikai geriau jsiklauso i jaunimo problematika, jaunimo politikos temas ir plétros

galimybés.

-
-
-
-
-

Salyginai saugesné aplinka (jei JRK partija pozicijoje).
Tiesioginé (partiné) jtaka politiniams sprendimams.
Galimybe susitvarkyti finansing padéti.

Padeda JRK pripazinimui, {vaizdziui ir jo veiklos vertinimui.

Neturiu nuomoneés.

Kita: ‘

58: Jusy nuomone, JRK priklausymas politinéms partijoms trukdo vykdyti JRK funkcijas, nes:
Pasirinkite *visus* tinkamus

I N A I R A R B R

Jaunimo politikos partinis politizavimas.

Politinis JRK darbo nepalaikymas (jei JRK partija opozicijoje).

Salyginai nesaugi aplinka (jei JRK partija opozicijoje)

Trukdo objektyvumui, saZiningumui, teisingumui darbe.

Atsiranda klienty skirstymas i teisingus ir neteisingus subjektus.

Politikai JRK identifikuoja pirmiausia kaip politika, o tik véliau — kaip specialista.
Grésme netekti pareiguy ir itakos, jei rinkimy rezultatai buty nepalankis partijai.
Didesné galimybé supainioti vieSus ir privacius interesus.

Laikinumo jausmas.

Neturiu nuomonés.

Kita: ‘

59: Kiek mety dirbate JRK?
[rasykite savo atsakyma ¢ia:
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60: Kokios bendrosios kompetencijos, Jiisy nuomone, yra biitinos JRK efektyviai veiklai? (paZymékite 5
svarbiausias)
Pasirinkite *tinkamiausius*5 atsakymai:

Gebéjimas analizuoti ir apibendrinti.

Geb¢jimas organizuoti ir planuoti.

Uzsienio kalby Zinios.

Pagrindiniai darbo kompiuteriu igidziai.

Gebéjimas spresti problemas.

Derybiniai jguidziai.

Gebéjimas dirbti komandoje.

Gebéjimas bendradarbiauti.

Gebéjimas pripazinti tarpkultiirinius ir kitus skirtumus.
Gebéjimas dirbti tarptautiniu lygmeniu.

Gebéjimas dirbti savarankiskai ir priimti sprendimus.
Geb¢jimas kurti naujas idéjas (kiirybiskumas).
Lyderiavimas ir komandos motyvavimas.

Projekty kiirimo bei valdymo igtidziai.

[ AR R R RN RN R RN I R R R R N

Geb¢jimas biti iniciatyviu.

61: Kokias iS bendruyjy ir specifiniy-specialiyjy (pavyzdziui, LT ir ES jaunimo politikos prioritety
iSmanymas, jaunimo interesy Zinojimas ir atstovavimas, NVO veiklos principy Zinojimas, IT Zinios ir pan.)
kompetencijy norétuméte patobulinti?

Savo atsakyma (-us) raSykite ¢ia

62: Ar priklausote nevyriausybinei (nevyriausybinéms) organizacijoms?
Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:

Taip.

- Ne.

" Kita (nevyriausybinéje organizacijoje esu sustabdgs narystg, réméjas, garbés narys,

stebétojas).
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63: Ar priklausote politinei partijai?
Pasirinkite *tik viena* i§ pateikty varianty:

-
-
-

Taip.
Ne.

Kita (sustabdgs naryste, réméjas, garbés narys, stebétojas).

Ivesti apklausos rezultatus
Aciu kad dalyvavote apklausoje..
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2. PRIEDAS. Jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijy veiklos pobudis (detali

1. lentelé. Aplinkosauginé veikla

Absoliutas sk. Proc.
0 25| 46,3
1-2 24| 444
3-6 5 9,3
IS viso 541 100,0

2 lentelé. Jaunimo atstovavimas

Absoliutas sk. Proc.
0 20| 37,0
1-3 25| 46,1
4-6 4 7,5
10-20 4 7,5
32 1 1,9
IS viso 541 100,0

3 lentelé. Kultiiriné veikla

Absoliutis sk. Proc.
0 13| 24,1
1-5 25| 464
6-10 6| 11,2
10-20 5 9,4
20-30 3 5,6
48 1 1,9
67 1 1,9
IS viso 541 100,0

4 lentelé. Kiino kultiira ir sportas

Absoliutus sk. Proc.
0 14| 259
1-10 22| 40,9
10-20 11{ 20,5
20-30 3 5,7
30-50 3 5,7
80 1 1,9
IS viso 541 100,0

informacija)
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S lentelé. Laisvalaikio organizavimas

Absoliutiis sk. | Proc.
0 20 37,0
1-5 14 26
6-10 9 16,7
15-30 7 13,2
30-50 3 5,6
69 1 1,9
IS viso 54 100,0
6 lentelé. Mokymy organizavimas
Absoliutiis sk. Proc.
0 30| 55,6
1-5 19| 35,2
8-12 3 5,6
13-24 2 3,8
IS viso 541 100,0

6 lentelé. Moksliné ir SvietéjiSka veikla

Absoliutas sk. Proc.

0 40 74,1
1-5 12| 223
11 1 1,9
25 1 1,9
I8 viso 54| 100,0
7 lentelé. Pastoraciné veikla
Absoliutts sk. | Proc.
0 30 55,6
1-5 22 40,8
8 1 1,9
14 1 1,9
IS viso 54 100,0
8 lentelé. PilietiSkumas ir demokratija
Absoliuts sk. Proc.
0 22| 40,7
1-5 21| 38,9
6-12 5 9,3
15-25 5 9,4
32 1 1,9




| |13 viso

\ 541 100,0 |

9 lentelé. Socialiné veikla

Absoliutis sk. Proc.
0 23| 42,6
1-5 22| 40,8
6-10 5 9,5
11-20 4 7,5
IS viso 54| 100,0
10 lentelé. Stovykly organizavimas
Absoliutts sk. | Proc.
0 26 48,1
1-5 20 37,1
6-10 7 13,1
30 1 1,9
IS viso 54 100,0
11 lentelé. Sveikatingumas
Absoliutis sk. Proc.
0 28| 51,9
1-5 20| 37,1
6-10 3 5,7
15-30 3 5,7
IS viso 541 100,0
12 lentelé. Zalingq jproc€iy prevencija
Absoliutiis sk. | Proc.
0 26| 48,1
1-6 22| 40,9
14-15 3 5,6
29-36 3 5,6
IS viso 541 100,0
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