II.10 JAUNIMAS IR DARBAS

Jaunimo apklausos duomenimis, darbas jaunimo vertybių skalėje yra antroje vietoje po šeimos. 96,7 proc. apklaustųjų teigė, kad jiems darbas yra labai svarbus ar svarbus. Taip pat jaunimas apklausos metu kaip vieną aktualiausią tiek visos Lietuvos, tiek Lietuvos jaunimo problemą išskyrė nedarbą. 30 m. ir vyresnių Lietuvos gyventojų nuomone, aktualiausia Lietuvos jaunimo problema yra nedarbas (69,8 proc.). Taip pat absoliuti dauguma (93,6 proc.) respondentų, vyresnių nei 30 m., pritarė nuomonei, kad „šiuolaikiniam jaunimui yra sunku susirasti darbą“.

Iš visų 14-29 metų apklausoje dalyvavusiųjų, 35,2 proc. yra dirbantys. 14-18 metų amžiaus grupėje dirbantys teigia 1,2 proc., 19-24 m. - 37,2 proc. ir 25-29 m. - 72,5 proc. apklaustųjų. (žr. 52 diagramą)
Tik 14,1 proc. besimokančiųjų vienoje ar kitoje švietimo įstaigoje derina mokslą su darbu. 

K52. Ar jūs šiuo metu dirbate?:
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Dauguma (82,1 proc.) dirbančio jaunimo teigia dirbantys vienoje darbovietėje. 9,2 proc. dirbančio jaunimo nurodė, kad šalia pagrindinio darbo dar papildomai uždarbiauja. 4,6 proc. dirbančio jaunimo teigia dirbantys keliose darbovietėse. 2,7 proc. jaunimo nurodė, kad dirba nelegaliai. (žr. 54 diagramą)

43,8 proc. dirbančio jaunimo teigia dirbantys pagal įgytą specialybę. 40,7 proc. teigia dirbantys ne pagal specialybę. 14,0 proc. jaunimo, kuris dirba, neturi jokios specialybės. Daugumą dirbančiųjų ir neturinčių specialybės sudaro dirbantys studentai. Daugiau merginų (49,4 proc.) nei vaikinų (40,0 proc.) teigia dirbantys pagal įgytą specialybę. 49,6 proc. dirbančiųjų, kurie turi aukštesnįjį išsilavinimą ir 70,2 proc. dirbančiųjų, kurie turi aukštąjį išsilavinimą, dirba pagal specialybę. Daugiau dirbančio pagal specialybę jaunimo gyvena miestuose (48,2 proc.) (žr. 55 diagramą) 

K54. Ar jūs dirbate vienoje ar keliose darbovietėse? (n=402)
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K55. Jūs dirbate.... (n=402)
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24,2 proc. apklausoje dalyvavusio dirbančio jaunimo yra visiškai patenkinti dabartiniu savo darbu. 48,3 proc. dirbančių respondentų teigia esantys greičiau patenkinti savo dabartiniu darbu. Merginos labiau nei vaikinai yra patenkinti dabartiniu savo darbu, taip pat dirbantieji, kurie turi aukštąjį išsilavinimą, dažniau teigia esantys patenkinti savo dabartiniu darbu nei turintys žemesnį išsilavinimą. (žr. 56 diagramą)
Dauguma (96,0 proc.) dirbančio jaunimo yra samdomi darbuotojai. 3,6 proc. apklaustųjų teigia turintys savo verslą. Turintieji savo verslą nurodo, kad šiuo verslu verčiasi nuo 1 iki 8 metų. Jauni verslininkai nurodo, kad savo verslą pradėjo, nes norėjo užsidirbti pinigų, kiti nurodo palankiai susiklosčiusias aplinkybes, treti – tęsia savo tėvų pradėtą verslą. (žr. 61 diagramą)
K56. Ar Jūs patenkintas dabartiniu savo darbu? (n=402)
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K61. Jūs šiuo metu....? (n=402)
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64,0 proc. apklausoje dalyvavusio jaunimo nedirba. 72,9 proc. šiuo metu nedirbančio jaunimo nurodė, kad jie nedirba, nes šiuo metu mokosi, yra studentai. 14,6 proc. šiuo metu nedirbančių 14-29 metų respondentų teigia esantys bedarbiai, negalintys rasti darbo. 6,2 proc. nedirbančiųjų respondentų yra vaiko priežiūros atostogose – 44 moterys ir 1 vyras. 4,6 proc. nedirbančių apklaustųjų nenurodė priežasties, dėl kurios nedirba. (žr. 57 diagramą)
61,4 proc. bedarbių, nerandančiųjų darbo yra vaikinai, 5,9 proc. - 14-18 metų amžiaus, 51,7 proc.-19-24 m. ir 42,4 proc. – 25-29 metų amžiaus. Tarp visų, kurie teigia nedirbantys dėl to, kad negauna darbo, daugiausia (46,7 proc.) gyvena kaimo vietovėse, mažiausia – 19,0 proc. didžiuosiuose miestuose.
Bedarbiai, negalintys rasti darbo teigia vidutiniškai darbo ieškantys 6 mėnesius.

Apklausoje dalyvavusio jaunimo nuomone, norimą darbą padeda surasti:

· Pažintys                                               75,8 proc. 

· Geras išsilavinimas                              45,5 proc. 

· Užsienio kalbų mokėjimas                    28,6 proc. 

· Profesinė kompetencija, kvalifikacija   26,3 proc. 

Mažiausią reikšmę susirandant norimą darbą, jaunimo nuomone, turi darbo komandoje įgūdžiai (8,5 proc.) ir gera išvaizda (8,2 proc.). (žr. 59 diagramą)
Kas penktas (19,7 proc.) apklaustasis labiausiai norėtų dirbti pastovų gerai apmokamą ir įgytą kvalifikaciją atitinkantį darbą. Tiek pat (19,5 proc.) respondentų sutiktų dirbti bet kokį gerai apmokamą darbą. 37,5 proc. negalėjo įvardyti, kokio darbo jie norėtų. Išsiskiria tai, kad net pusė (50,1 proc.) apklausoje dalyvavusio jaunimo, kuris šiuo metu nedirba negalėjo nurodyti, kokio darbo jie norėtų. Tuo tarpu kas trečias (29,5 proc.) šiuo metu dirbantis, jei šiuo metu neturėtų darbo, būtų linkęs dirbti bet kokį gerai apmokamą darbą.(žr. 60 diagramą)  

4,2 proc. apklausoje dalyvavusio jaunimo teigia, kad per pastaruosius metus buvo išvykę darbo, tarnybiniais reikalais į užsienį, 3,0 proc. – užsienyje dirbo legaliai ir 2,5 proc. – užsienyje dirbo nelegaliai. (žr. 76.1 diagramą)
Artimiausiu metu išvykti į užsienį legaliai dirbti ketina 9,4 proc., darbo, tarnybiniais reikalais – 4,4 proc. ir dirbti nelegaliai – 3,9 proc. apklausoje dalyvavusio jaunimo. (žr. 77 diagramą) 

Legalus darbas yra dažniausiai (22,3 proc.) nurodoma priežastis, dėl kurios jaunimas ryžtųsi išvažiuoti į užsienį ilgesniam nei 2 metų laikotarpiui. 11,9 proc. respondentų ilgesniam laikui į užsienį išvyktų darbo, tarnybiniais reikalais ir 4,2 proc. ilgesniam laikotarpiui vyktų dirbti nelegaliai. (žr. 78 diagramą) 

36,4 proc. apklausos dalyvių teigia, kad turi pakankamai informacijos apie legalų darbą užsienyje. Kiek mažiau – 35,4 proc. – teigia turintys pakankamai informacijos apie galimybes nelegaliai dirbti užsienyje. (žr. 79 diagramą)

K57. Kodėl jūs nedirbate? (n=732)
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K59. Kas Jūsų nuomone, padeda susirasti norimą darbą?
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K60. Kokio darbo labiausiai norėtumėte, kurį iš žemiau išvardytų variantų rinktumėtės? Jei šiuo metu nedirbtumėte, kurį variantą pasirinktumėte?
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Ir FGD dalyviai, ir ekspertai, vertinę jaunimo situaciją darbo rinkoje, kaip vieną aktualiausių problemų išskyrė jaunimo įsiliejimą į darbo rinką ir įsitvirtinimą joje. Ši problema, jų manymu, stipriai išskiria jaunimą kaip socialinę grupę iš kitų. Apžvelgdami situaciją darbo rinkoje, visų FGD dalyviai pastebėjo komplikuotą situaciją, kai darbdaviai iš jauno žmogaus vienu metu reikalauja ir gero išsilavinimo, ir patirties. Tai patvirtino ekspertai, dirbantys privačiose įdarbinimo agentūrose ir ekspertai-darbdaviai. Pastarieji minėjo vieną pavojų priimant į darbą patirties neturintį žmogų – investavus į jo žinias ir mokymą, jis dažnai išeina pas konkurentus, ir darbdavys patiria nuostolius. Tokį elgesį ekspertai linkę priskirti daugiau jaunimui ir sieja tai su šios socialinės grupės didesniu mobilumu, mažesniu sėslumo poreikiu. Taip pat ekspertai-darbdaviai akcentavo, kad jaunimas linkęs reikalauti geresnių darbo sąlygų, todėl darbdaviui ne visuomet paranku darbinti jauną žmogų:
„Visi skelbimai kiek skaitai reikalauja ir patirties, ir darbinis jaunimas atėję tą patį šneka: kad iš mūsų reikalauja ir žinių, ir patirties, ir viso kito. Mes, aišku, tokių dalykų netoleruojam. “ [citata iš 7 interviu]
„Vyresnius specialistus gali greičiau pririšti, jie labiau to stabilumo siekia, ne tiek ten to judėjimo, šokinėjimo. Jaunimas jis judresnis, ir po to kai mes daug į juos investuojam, kuo jis darosi vertingesnis, tuo daugiau jis gali prasėti ieškoti kitur“. [citata iš 23 interviu,)


„Jaunimas nelabai dirbti nori, ypatingai tuose darbininkiškose profesijose. Tai jiems sunku dirbt pamainom, tai atlyginimai per maži. Va tokios pretenzijos, kur niekad neturim tų pretenzijų iš žmonių, kur dirba 20-30 metų. Aišku, juos gal amžius riboja, kur jie išeis, o jaunimas drąsesnis, turi atvirus kelius. Daug kas važiuoja į užsienį. Daugumos ir siekis toks – išvažiuot į užsienį ir negrįžt. Po vidurinės išvažiuoja“ [citata iš 7 interviu) 

„Jie ir noro mažiau turi, jiems tik duok, duok, duok.“ [citata iš 7 interviu) 
„Kaip darbdavys žiūri į jauną žmogų?

Vieni darbdaviai daugiau vienareikšmiškai “ne”. Galima sakyti, netgi jų šiek tiek prisibijo, nepasitiki, nes galvoja, kad jaunas žmogus yra dar nesusitupėjęs ir realiai nežino, ko nori, ir gal būt bijo, kad jie neįvertinę savo galimybių, jie žino, kad gal būt galės ir išmoks, bet bijo, kad jie na pasitrins kokį pusmetį ar kelis mėnesius, ir kai į juos bus investuota, jis bus apmokytas, jis pabėgs – yra tos požiūris. Kitas požiūris – galbūt iššauktas situacijos, kad darbdaviai dar šiandien nemoka planuoti savo personalo, ir jiems visą laiką, kai jie į mus kreipias, jie sako, kad jiems žmogaus reikia vakar. Tai reiškia, kad jie visiškai nepasiruošę ir neturi galimybių tą žmogų auginti, jiems reikia gatavo specialisto, kuris nuo rytdienos galėtų kibti į darbą. Ir yra kategorija darbdavių, kurie žiūri palankiai į jaunus žmones, ir sako, kad tokių specialistų nėra. Lietuvoj neruošia, mes galbūt esame vieninteliai rinkoje arba tokių gal yra pas konkurentus, bet mes nenorim su konkurentais pyktis, mes norim jauno žmogaus ir jį norim užsiauginti. Mums nedega, jaunas žmogus yra imlus, jis dar nesugadintas patirties. Tokių yra labai mažai. Darbdaviai daugiausiai orientuojasi į 23-25 metų žmones, kurie būtų jau po universiteto, bet jau turėtų kokią metų ar dviejų metų patirtį. Ketvirti metai jau baigiasi, kaip dirbam, tai galiu pasakyti, kad buvo ne daugiau 5 darbdavių, kurie paėmė ir įdarbino žmogų, na su minimalia patirtim, sakykim su pusmečio patirtim.“[citatai iš 25 interviu]

Šios situacijos problematiškumą pripažino ir ekspertai dirbantys valstybės išlaikomose įdarbinimo struktūrose (pvz., darbo biržos, jaunimo darbo centrai ir kt.) – jaunas žmogus turi reikiamą kvalifikaciją, bet stokoja patirties, tuo tarpu vyresnis turėdamas patirtį neatitinka darbdavio kvalifikacijos reikalavimų. Abiem atvejais asmeniui sunku išsilaikyti darbo rinkoje, tačiau jaunas žmogus, neturėdamas darbo stažo, o dažnai ir jokio sukaupto ar užgyvento turto atsiduria sunkesnėje situacijoje. Savo vaidmenį šioje situacijoje įdarbinimo ar verslo plėtros centrų atstovai vertino kaip labai ribotą. Jų nuomone, jų galimybės apsiriboja šviečiamąja veikla ir iš dalies priemonių intensyvesnei darbo paieškai suteikimu – viešų Interneto prieigų kūrimu, konsultavimu, laikinų darbo vietų paieška, informacijos apie profesijas kaupimu. Paprašyti vertinti savo veiklos efektyvumą jie atsisakydavo tai padaryti, motyvuodami neseniai pradėta veikla ir objektyvių kriterijų nebuvimu. Nepaisant darbo programų ir planų įvairovės, galima manyti, kad darbo biržų veikla didelės įtakos jaunimo nedarbo problemos sprendimui neturi. Paklausti, kaip vertina galimybę įsidarbinti su darbo biržos pagalba, visų jaunimo FGD dalyviai vertino ją skeptiškai, teigė, kad patys nebandė, o pažįstamų, kuriems būtų pavykę neturi. Nei vienas FGD dalyvis nesutiko su teiginiu, kad darbo birža gali padėti įsidarbinant, jų nuomone, joje verta lankytis, kai reikalingos pažymos lengvatoms gauti ir kai yra galimybė gauti bedarbio pašalpą, bet pastarąją galimybę jauni žmones retai turi, nes paprastai neturi pakankamo darbo stažo.
Verta pastebėti, kad ekspertai, komentavę neįgalių jaunų žmonių situaciją darbo rinkoje, akcentavo didelę diskriminaciją iš pačių įdarbinimo įstaigų darbuotojų pusės, šiems paprasčiausiai atsisakant registruoti neįgalų žmogų (taip pat ir jauną) darbo biržoje, neatsižvelgdami nei į jo išsilavinimą, nei į darbo patirtį, motyvuodami tuo, kad „sveiki negauna darbo, tai ko jūs tikitės“.[26 interviu;] Galima teigti, kad tokiu būdu lygios galimybės dalyvauti darbo rinkoje žmonėms su negalia dar labiau pažeidžiamos dėl subjektyvių prielaidų ir vertinimų.
Visų FGD dalyviai kalbėdami apie aktualiausias jaunimui kaip socialinei grupei problemas pirmiausiai minėjo sunkumus susirandant pirmąjį darbą ir įsitvirtinimą jame. FGD dalyviai studijuojantys ne gimtuose vietovėse pastebėjo, kad susirasti laikinus darbus nėra sunku, tačiau sudėtinga suderinti turimą darbą su studijomis: 

„Dažnai reikia dirbti visą dieną, o dėstytojai žymi lankomumą ir pagal tai vertina žinias, kadangi dauguma dirbančiųjų yra atvažiavę iš mažų miestelių, kaimų ir neturi pakankamai lėšų pragyvenimui mieste, jie privalo dirbti. [Kaimiškos vietovės jaunesnioji FGD]

„Studentams su darbu sunku, per mokslo metus nesutampa darbo valandos, o per vasarą važiuoja į užsienį, nenori kokiu mėsininku dirbti už centus“. [Miesto jaunesnioji FGD]

„Darbdavių poreikiai yra tokie, kad jie pradeda na galvoti apie žmogų, kaip apie potencialų darbuotoją tik tokį, kuris jau po truputį bebaiginėja universitetą“. .[citata iš 25 interviu]
FGD respondentų nuomone, „suderinti kokybiškas studijas ir darbą yra neįmanoma – tenka kažkurį vieną paaukoti kito vardan“ [Miesto vyresnioji FGD] Tarp studijuojančių ne Vilniaus FG diskusijų dalyvių, studijų metu dirbo tik nedidelė respondentų dalis (vos keli grupės dalyviai), kiti teigė, kad susiranda darbo tik vasarai ir dažniausiai ne tame mieste, kuriame studijuoja, o kurorte arba pas tėvus kaime. Tai patvirtina ir aukščiau pateikti jaunimo apklausos duomenys, kur iš visų studijuojančių respondentų tik 14% nurodė, kad dirba ir studijuoja vienu metu.

Vertindami savo galimybes įsidarbinti po studijų, ne Vilniaus FG diskusijų dalyviai buvo gan pesimistiški. Didelė dalis respondentų savo galimybes vertino prastai, teigė, kad jei pasitaikytų galimybė, vyktų į užsienį ir dirbtų ten nekvalifikuotą darbą. Praktiškai visi visų FGD dalyviai aukštesniojo ir aukštojo mokslo diplomus laiko labiau tam tikra apsidraudimo priemone ateičiai ar simboliniu kapitalu. Nei vienas respondentas nepatvirtino teiginio, kad atitinkamos mokslo įstaigos studijų baigimą liudijantis diplomas parodo žinių lygį, kurios suteikia papildomų galimybių konkuruojant darbo rinkoje:

„Baigti reikia, kad turėti diplomą ir kad niekas negalėtų uiti“ [Kaimiškos vietovės jaunesnioji FGD];

„Su diplomu saugiau darbe, bakalaurą ne visi turi, magistrą dabar mokaisi, daugiau patirties, teorijos, gali pritaikyti darbe“. [Kaimiškos vietovės vyresnioji FGD]

Dalis respondentų mano, kad sugebėjimas dirbti ir mokslas nėra susiję:

„Gali baigti univerkę, bet nesugebėti dirbti“. [Miesto jaunesnioji FGD]

Atsižvelgiant į tai, kad dauguma jaunų žmonių paprašyti nusakyti tipišką jauno žmogaus gyvenimo trajektoriją po vidurinės mokyklos baigimo minėjo studijas aukštojoje ar bent aukštesniojoje mokykloje, galima manyti, kad studijoms yra priskiriama simbolinė vertė, kuri yra mažai tiesiogiai susijusi su įgytomis žiniomis, ir kad studijos, o ne praktinė patirtis yra laikomos būtinu jauno žmogaus gyvenimo tarpsniu, turinčiu užtikrinti jam geresnę gyvenimo kokybę:
„Trūksta žinių, dirbdamas turi praktinės patirties, o studijuodamas pasižiūri kaip teorijoje, tuomet diplomas ne tiek svarbu, bet vis tiek yra, suteikia saugumo“. [Kaimiškos vietovės jaunesnioji FGD]

„Su viduriniu valstybės tarnyboje neišsisuksi“. [Miesto vyresnioji FGD]
„Kai neturi pinigų studijoms mieste, galima ir ne dideliuose miestuose išsilavinti, bet vidurinės atestato neužtenka, kad galėtum susirasti normalų darbą ir iš jo pragyventum“. [Kaimiškos vietovės jaunesnioji FGD]

„Labai sudėtinga, kai žmogus visiškai neturi išsilavinimo, tai yra tik vidurinis. Tada mažai vilčių. Na nebent gal sandėlininku ir tai nelabai“. [citata iš 25 interviu]
Darbdaviai-ekspertai pastebėjo kitą šio reiškinio pusę:

„Jaunimui sudėtinga rasti darbo vietas, bet ir mums nelengva, kai mes norim jaunimo kai kurių specialybių – tai negaunam, nes į Panevėžį nelabai grįžta. Visi lieka Vilniuje, Kaune.“ [citata iš 7 interviu]
FGD dalyviai vertindami savo galimybes rasti darbo nesvarstė savarankiškų paieškų galimybės, o kaip ir dalyvavusieji apklausoje, pirmiausiai įvardino šeimos narius ir pažįstamus, kurie galėtų tarpininkauti įsidarbinant. Tikslingai paklausti, ką patys, be pažįstamų pagalbos galėtų nuveikti, FGD respondentai paminėjo galimybę susirasti laikinus darbus, kurie gali tapti pastoviais, taip pat vykti į užsienį. Apie darbo biržos ir įdarbinimo centrų galimybes padėti tokiose paieškose, FGD dalyviai atsiliepė skeptiškai. Viena vertus, jaunimui trūksta informacijos apie tokių centrų veiklą, kita vertus, akivaizdu, kad jaunimo nuomone, šios įstaigos nesuteikia jų lūkesčius atitinkančio darbo, o taip pat tokia paieška reikalauja daugiau asmeninių pastangų (pildyti dokumentus, įvardyti, kokio darbo ieško, nori ir pan.). Tokią jaunimo nuostatą iš dalies patvirtino ir ekspertai:

“Ir Kaune baigę, jie pažinčių neturi tarkim Vilniuje, ir susirasti darbo vietą jiems jau lygiaverčiai pasidaro ar Kaune, ar kitam mieste. Jeigu man reikėtų darbuotojo tai ieškočiau per specialias įdarbinimo agentūras, bet jei reiktų specialisto – tai labiausiai patikimas būdas - per pažįstamų ratą, kadangi bendraujam su tiekėjais, partneriais.“ [citata iš 23 interviu]
„Lietuvoj paplito būdas pervilioti specialistus iš konkurentų, bet čia jau tik dirbantys papuola, be patirties tai jau ne“. [citata iš 23 interviu]

„Na tarkim nuo rudens iki vasario studentai atliko pas mus praktiką. Dabar kada kovą prasidės intensyvus gamybos sezonas, mes juo priimsim į pamaininį darbą. Tie, kurie pasiteisino, mes juo priimsim į mokamą darbą, jie kartu ir praktiką gauna, tada mes juo išleidžiam egzaminus išsilaikyti , ir jie grįžta. Taip jie atidirba visą sezoną, iš tų, kurie atidirbo sezoną, kitam sezonui kai kas pasiliks pastoviais darbuotojais“. [citata iš 23 interviu
„Dažnai, kai su jaunais žmonėmis bendraujame, tai paaiškėja, kad savo pirmus darbus jie susiranda kaip praktiką, o praktikoje kartais pasitaiko, kad ima ir pasiūlo pasilikti“. [citata iš 25 interviu]
Tiek FGD dalyviai, tiek ekspertai, komentavę emocinį foną, lydintį įsitvirtinimą darbo rinkoje, apibūdino jį kaip įtemptą ir keliantį stresą. Kitaip tariant, jaunas žmogus, ieškantis pirmosios pastovios darbovietės patiria didesnį nerimą ir įtampą, nei kiekvieną vėlesnį kartą ir šis emocinis fonas turi didelės įtakos bendrai jo psichologinei, o neretai ir fizinei būsenai:

„Įsidarbinant reikalavimai dideli, bet ne visiems prieinama, kad ir išsilavinimas, pagal jį sprendžia apie kvalifikacija, o jei esi iš kaimo ir neturi pinigų, gali būti gabus, o vis tiek gero darbo nebus“. [citata iš 25 interviu]

„Kai jie pakliūva į darbo biržą, jie yra kitokie, jiems reikia daugiau, jiems reikia greičiau, jiems reikia kitaip… nes jie vis dar jaučiasi nestabiliai, tiek dėl savo darbo, tiek dėl patirties, tiek dėl materialinės padėties, tiek dėl viso kito. Ir aplamai, tai kas liečia ne tik darbo sferą, bet ir psichologines puses, socialines. Tas jaunimas būtent dėl tokio forsuoto gyvenimo tempo, jie yra pakankamai pažeidžiamas“. Citata iš 42 interviu]
Dauguma studijuojančių FGD dalyvių, teigė, kad neįsivaizduoja, kur dirbs baigę mokslus. Studijuojantys pedagogines specialybes teigė tiksliai žiną, kad nedirbs pedagoginio darbo. Tik pradėję studijuoti respondentai daugiau kalbėjo apie pašaukimą ir gabumus pasirinktam darbui, jau baigę studijas ar niekur nestudijavę daugiau dėmesio skyrė jau minėtiems pažįstamiems ir galimybei vykti padirbėti į užsienį. Nors dauguma respondentų prisipažino, kad mielai vyktų į užsienį padirbėti, tačiau tik vienas teigė, jog norėtų likti ten gyventi visam laikui kaip migracijos priežastį nurodydamas ne įsidarbinimo problemą, o santuoką.

„O ką ten veiksi, nieko artimo neturi, kam ten tavęs reikės? Buvau, bet visada žinojau, kad grįšiu“. [Kaimo vyresnių FGD]
„Didžioji dalis žmonių nemato savo tolimų perspektyvų bent jau Amerikoje ar Anglijoje“. [citata iš 25 interviu]

„Vyksta į užsienį, nes įsidarbinti čia, va tas pirmas žingsnis, sunku, o nekvalifikuotas darbas čia nėra apmokamas pakankamai. Pinigai pagrindinė priežastis, praktiškai galimybė užsidirbti kažkokiai pradžiai atsispirti ar tai kažkokiam butui vos ne nuomotis, ar tai susimokėti už studijas“. [citata iš 42 interviu]
„Daug žmonių grįžta ne dėl socialinių garantijų, o dėl psichologinio klimato. Užsienyje psichologine prasme vis dėlto sunkiau, mūsų žemesnio lygmens darbuotojai buvo išvažiavę į užsienį, dalis jų sugrįžta būtent dėl to. Net jei čia mažesnis atlyginimas, dėl to saugumo.“ [citata iš 23 interviu]
Įdarbinimo struktūrų darbuotojai-ekspertai pastebėjo vieną dalyką, būdinga jaunimui – dažniai prastus įsidarbinimo gebėjimus:

“dažnai nemoka parašyti motyvacinio laiško, gyvenimo aprašymo pasirašyti. Jei iš karto jir ir negauna darbo, tai būdami pas mus išmoksta, įgyja tokių įgūdžių, žino, kaip šnekėti su darbdaviu.” [citata iš 25 interviu]
Svarstydami savarankiško verslo galimybę, vyresnieji FGD dalyviai tai vertino skeptiškai, taip pat ir tie, kurie tokį verslą šiuo metu turi. Pagrindinės problemos buvo įvardytos kaip dideli mokesčiai, informacijos kaita ir stoka. Ekspertai šiuo klausimu buvo vieningos nuomonės – jaunam žmogui ar žmogui pradedančiam pirmą savo verslą reikalinga didesnė parama, nei ji yra dabar. 

“Pas mus labai dažnai ateidavo jauni žmones, kurie užsidirbo pinigų užsienyje, grįžta būtent į Tauragę ir nori tuos pinigus investuoti. Kažkokį savo verslą turėti, bet nežino ko jie nori. O mes negalim jiems idėjų pasiūlyti, mūsų ne tokia funkcija.” [citata iš 33 interviu]
“Lyginant lietuviu jaunimą su užsienio, mūsiškiams sunku gauti tą pradinį kapitalą, sukaupti tokį. Danas atvažiuoja jau turėdamas tą pradinį kapitalą. Lietuviui jį reikia sukaupt. Bet tarkim, lietuvi, tu turi idėją, rašai verslo planą, ruošiesi kažkokiam projektui. Jeigu tu neturi pakankamo užstato, bankas tavęs nefinansuos. Jeigu tu turi tarkim užstatą, tu vėl gausi pinigėlių, bet investuosi, nežinai kaip seksis, nežinai, kaip ta tavo idėja pasiteisins. Arba Europos sąjungos projektai. Vėlgi, reikia turėti tam tikrą dalį pinigėlių, kad jį įgyvendintum. Žvelgiant tarkim į tai kaip vyko dalyvavimas PHARE projektuose, tai sugebėjimas pasinaudoti galimybėmis jau didėja. Nes kai buvo PHARE 2000 paskelbtas projektas, iš pradžių, labai vangiai tauragiškiai norėjo dalyvaut. Galų gale ten laimėjo, 27 projektai buvo įgyvendinti Tauragės regione. Šiemet dabar yra pateiktas kvietimas įteikti projektus į PHARE 2002, tai susidomėjimas yra jau didesnis, dėlto kad jau yra patirties.

Bet ar ten yra jaunimo?

Yra ir jaunų, yra kurie pradeda tiktai. jie stebi gerą patirtį, labai tas uždega, ir kai jie patys dalyvauja.  Nes tie patys, kurie dalyvauja, tie vėl ruošiasi dalyvauti. Tie, kurie pradėjo PHARE 2000, tai jie visi sėkmingai plėtoja, nėra nė vieno veikla nuostolinga, tie 28 visi projektai, jie toliau sėkmingai yra įgyvendinami.

Ar parama buvo suteikta tiktai įrengimui ir medžiagų, patalpų, technologijų pirkimui?

Taip. Ten tu kažką tai perki: arba įrenginius, arba patalpas, arba programas kažkokias tai.

Tai ar galima galvot, kad tai yra vienas iš būdų, kuris skirtas paskatinti tarkim tuos pačius jaunus žmones, kurie čia grįžta ir nori kažką pradėt, tik nelabai žino ką.

Taip, galėtų būti. Nes dabar yra mažos įmonės, tam tikras modifikuotas ūkininko šeimos, kuri yra kaime, modelis, kai visi kartu dirba tam, kad išgyventų. Praktiškai susikuria sau pragyvenimo šaltinį.” [citata iš 33 interviu)
“Man pačiai tai baisu būtų verslo imtis. Turbūt gerai pagalvočiau, nors pagalba, verslumo skatinimas deklaruojama daug. Tos informacijos yra, ir mūsų darbo biržoj organizuojami verslo pagrindų kursai, ir nemokami, lengvatos verslo lygmenį įsigyti ir versliniai žemėlapiai pas mus yra skelbiami. Darbo birža teikia lengvatinę paskolą, negrąžinama. Ja nepasinaudojo pernai nei vienas žmogus, nes ji nėra didelė ir daug suvalgo mokesčiai.” (citata iš 8 interviu) 

“Sąlygos labai sunkios, tik įregistruoji įmonę, tuoj mokesčiai ateis, tuoj tave nubaus, kad ne taip kažką darai, kad įstatymų nežinai. Tie įstatymai labai dažnai keičiasi. Aš manu, kad dabar dar nėra sąlygų, kad jauni žmones elgtųsi drąsiai. Kaip Amerikoj, du žmones nuėjo įregistravo įmonę ir dirba, niekas prie jų nelenda. Dabar Šiauliuose yra tu kirpėjų, manikiūrininkių priruošta, be darbo biržoj kiekvienais metais daugiausiai registruoja irgi šitų specialybių. Vadinasi yra atsakomybės bijojimas, prisiimti organizuoti savo darbą, traukti klientus.” [(citata iš 8 interviu]

“Verslumą turėtų skatinti vietinė valdžia.mes verslo centre irgi stengiamės kiek galim, kad pritraukt tuos investuotojus ir naudingas įmones kurti, kurios leistų didinti darbo vietų skaičių. Darom mokymus temomis, kuriomis pageidauja verslininkai. Bet didesnis dėmesys turi būti periferinių problemų sprendimui valstybės mastu”. [citata iš 33 interviu]

Diskutuodami apie patrauklias darbo vietas, FGD dalyviai Vilniaus mieste daugiau kalbėjo apie darbą privačiose darbo struktūrose, kur mokami didesni atlyginimai ir yra didesnė darbų įvairovė, o kaimo FGD dalyviai idealiausia darbo vieta laiko valstybines įstaigas, kurios, jų nuomone, suteikia pastovumo garantiją. Galima manyti, kad toks nuomonių skirtumas susijęs su skirtinga gyvenimiška patirtimi – kaimiškose vietovėse paplitus smulkioms, “vienos šeimos” privačioms verslo struktūroms, kaimo jaunimui privatus verslas asocijuojasi su ribotomis galimybėmis ir daug sunkesniu darbu, nei valdiškoje įstaigoje:
“O kur daugiau dirbti? Mokykla, savivaldybė ir ligoninė. Negi bandeles kepsi? Jų gi niekas nepirks, o tu tik vargsi ir viskas.” [Kaimiškų vietovių  vyresniųjų FGD]

“Su verslu negali būt tikras, ne visiems vienodai sekasi. Kas iš to, kad biškį daugiau uždirsi kokius kelis mėnesius, daug tas verslininkas tau vis tiek nemokės, jam pačiam mokesčiai, viskas. O po to bankrutuos ir ką tu darysi? Valdiškam darbe nors žinai, kad gausi tuos savo pinigus.” [Kaimiškų vietovių  vyresniųjų FGD]

Ir ekspertai, ir FGD dalyviai kaip vieną iš nedarbo problemos sprendimo būdų minėjo migraciją. Svarbu pastebėti, kad nors kaimiškų vietovių FGD dalyviai kalbėjo ir apie finansinius sunkumus siekiant mokslo, apie migraciją kaip išsilavinimo problemos sprendimą neužsiminė nei vienas FGD dalyvis ar ekspertas. Galima manyti, kad kaip tik darbas apsisprendimą dėl gyvenamosios vietos pakeitimo, o ne atvirkščiai. Ekspertai, dirbantys darbinimo agentūrose, teigė, kad į užsienį jaunimo važiuoja santykinai nedaug, daugiau būdinga migracija iš miesto į kaimą ir tarp didžiųjų miestų. Tačiau  FGD dalyviai visi teigia, kad  turi pažįstamų, kurie važiuoja dirbti į užsienį. Galima manyti, kad tie darbo migracijos srautai didžia dalimi yra nelegalūs.

“Labai didelis procentas išvažiuoja vasarą dirbti į užsienį ir aš manau, kad tai irgi kažkiek lemia, kad jie jauni, kad jiems užsidirbti reikia, kad jie ir kai mato kas yra užsienis, kokos galimybės ten yra, jie iš tikrųjų galvoja apie galimybes iš viso išvažiuoti iš Lietuvos.” (citata iš 15 interviu)
“Kur daugiausiai dirba Tauragės jaunimas?

Daugiausiai dirba užsienyje. Pas mus jaunų yra mažai. Tie kurie dirba užsienyje, grįžta, nori investuoti namie. O kiti pasirenka tipinė kelią, po mokyklos važiuoja į didelį miestą, į aukštąją ir dažniausiai nebegrįžta. Kurie neišvažiuoja dirba kažką, ar kitaip verčiasi. Užsienyje tai dažniausiai dirba nekvalifikuotą darbą – fermose, valgyklose, fabrikuose. Važiuoja, nes čia neturi iš ko gyventi, paprasčiausiai griebiasi šiaudo. Mokytis į užsienį nevažiuoja, mokosi didžiuosiuose miestuose, dirbti važiuoja.” [citata iš 33 interviu]

“Jei vyksta koks nors judėjimas, tai vyksta tarp trijų miestų, t.y Klaipėdos, Vilniaus ir Kauno. Bet retas, kuris važiuoja iš Vilniaus į Kauną, neatsimenu aš tokio. Į Klaipėdą , iš Kauno į Vilnių dažniau. Jeigu iš Vilniaus, tai į Klaipėdą juda, bet kad grįžtų į savo gimtuosius miestelius, ar ten kažkokius Šiaulius, į Panevėžį, ar dar kažkur, tai retai. Nors po truputį žmones darosi lankstesni visose amžiaus grupėse. Nieko tokio dabar paskambinti vilniečiui ir pasiūlyti darbą Mažeikiuose, nes jeigu yra normalios sąlygos suteiktos keliauti, tai nesikrausto gyventi. Nors atsiranda dabar tokia tendencija, kad darbas ten, kur gyveni.” (citata iš 25 interviu]

“Tokių tendencijų, kad masiškai važiuotų į užsienį arba masiškai į Vilnių lėktų, taip nėra. Absolventų tarpe vyrauja baigusieji pas mus (Šiauliuose), t.y mūsų mokymo įstaigas. Dalis išvažiuoja, dalis mažesnė lieka.” [citata iš 8 interviu]

“Ne tik tarp jaunimo vyksta migracija, ji vyksta ir tarp vadovų,tiesiog važiuoja žmones, kur geresnės gyvenimo sąlygos, matyt didmiesčiuose jos geresnės.” (citata iš 17 interviu)

Jaunesnių FGD dalyviai ir mieste, ir kaime kaip problemą išskyrė stiprią priklausomybę nuo tėvų. Pirmiausiai buvo kalbama apie finansinę priklausomybę, bet diskusijos eigoje paaiškėjo, kad ji įgyja tam tikrą emocinį foną, kuris greičiausiai būdingas jaunimui. Būdami priklausomi finansiškai, ir neturėdami savarankiško gyvenimo patirties, jauni žmones patiria ir psichologinę priklausomybę: 

“žmogus nėra savarankiškas, išlaikomas tėvų, neturi pajamų, norai dideli, puola dažnai į depresiją, moksleivio ir studento poreikiai patys didžiausi, o galimybės tuo metu mažiausios“.[Miesto jaunesniųjų FGD]
“esi priklausomas nuo kitų, norai dideli, galimybės siauros, paskui apsišlifuoja, susitaiko su situacija“.[Kaimo jaunesniųjų FGD]

“tėvai reguliuoja, kur, su kuo eini, kada grįžti ir negali jiems pasakyti, kad aš jau suaugęs, man 27 metai, nes sakys jeigu toks jau esi, tai gyvenk atskirai.” [Kaimo vyresniųjų FGD]
Lietuvos gyventojų apklausos duomenimis didžioji dauguma (91,8 proc.) vyresnių nei 30 metų, respondentų pritaria nuomonei, kad “šiuolaikinis jaunimas finansiškai yra labai priklausomas nuo tėvų”. 

60,3 proc. jaunimo apklausos dalyvių nurodė, kad šeimos ir tėvų parama yra pagrindinis jų pajamų šaltinis. 17,0 proc. teigia negaunantys tėvų paramos. Dauguma (66,0 proc.) negaunančiųjų tėvų paramos yra 25-29 metų apklaustieji. 

Beveik visi (98,8 proc.) 14-18 metų apklaustieji nurodė, kad vienas pagrindinių jų pajamų šaltinių yra tėvų parama. Kas penktas (20,2 proc.) šio amžiaus apklaustasis nurodė taip pat turintis atsitiktinių uždarbių. Šioje amžiaus grupėje tėvų parama sudaro didžiausią procentą visų mėnesio pajamų – vidutiniškai apie 83 proc.
Tarp 19-24 metų respondentų 63,6 proc. nurodė tėvų paramą kaip pagrindinį pajamų šaltinį. Šioje amžiaus grupėje tėvų teikiama parama vidutiniškai sudaro 42 proc. visų gaunamų pajamų. 31,5 proc. nurodė gaunantys pastovų atlyginimą, 28,7 proc. – atsitiktinį uždarbį, 22,4 proc. – stipendiją. 

25-29 metų amžiaus grupėje tėvų paramą nurodo gaunantys 44,0 proc. apklaustųjų. Ši parama vidutiniškai sudaro apie 17 proc. visų gaunamų pajamų. 57,0 proc. nurodo kaip pajamų šaltinį pastovų atlyginimą, 31,0 proc. – atsitiktinius uždarbius, 21,7 proc. – draugo, partnerio uždarbį. (žr. 64 diagramą)
K64. Prašome nurodyti pagrindinius savo pajamų šaltinius?
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K67. Ar tėvai Jums teikia dar kokią nors materialinę paramą (pvz. daiktais, maistu, darbu ir pa.) neskaitant finansinės paramos?
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69,5 proc. nurodė neskaitant finansinės paramos gaunantys kitokios tėvų paramos - 45 proc. gaunančiųjų kitokio pobūdžio tėvų paramą gauna maisto produktų, 8,5 proc. – drabužių, 7,3 proc. – sulaukia tėvų pagalbos auginant vaikus. (žr. 67-68 diagramas) 
K68. Kokios pagalbos be finansinės paramos Jūs sulaukiate iš tėvų?
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Apibendrinant: 

· Jaunimo apklausos duomenimis, darbas jaunimo vertybių skalėje yra antroje vietoje po šeimos. 96,7 proc. apklaustųjų teigė, kad jiems darbas yra labai svarbus ar svarbus.

· 14,1 proc. besimokančiųjų vienoje ar kitoje švietimo įstaigoje derina mokslą su darbu. FGD respondentų nuomone, „suderinti kokybiškas studijas ir darbą yra neįmanoma – tenka kažkurį vieną paaukoti kito vardan”.
· Dauguma (82,1 proc.) dirbančio jaunimo teigia dirbantys vienoje darbovietėje

· 43,8 proc. dirbančio jaunimo teigia dirbantys pagal įgytą specialybę. 40,7 proc. teigia dirbantys ne pagal specialybę. 14,0 proc. jaunimo, kuris dirba, neturi jokios specialybės

· 24,2 proc. apklausoje dalyvavusio dirbančio jaunimo yra visiškai patenkinti dabartiniu savo darbu. 48,3 proc. dirbančių respondentų teigia esantys greičiau patenkinti savo dabartiniu darbu.

· Merginos labiau nei vaikinai yra patenkinti dabartiniu savo darbu, taip pat dirbantieji, kurie turi aukštąjį išsilavinimą, dažniau teigia esantys patenkinti savo dabartiniu darbu nei turintys žemesnį išsilavinimą.

· Dauguma (96,0 proc.) dirbančio jaunimo yra samdomi darbuotojai.

· 64,0 proc. apklausoje dalyvavusio jaunimo nedirba. 72,9 proc. šiuo metu nedirbančio jaunimo nurodė, kad jie nedirba, nes šiuo metu mokosi, yra studentai. 14,6 proc. šiuo metu nedirbančių 14-29 metų respondentų teigia esantys bedarbiai, negalintys rasti darbo.

· Ir FGD dalyviai, ir ekspertai, vertinę jaunimo situaciją darbo rinkoje, kaip vieną aktualiausių problemų išskyrė jaunimo įsiliejimą į darbo rinką ir įsitvirtinimą joje. Ši problema, jų manymu, stipriai išskiria jaunimą kaip socialinę grupę iš kitų.

· Nepaisant darbo programų ir planų įvairovės, galima manyti, kad darbo biržų veikla didelės įtakos jaunimo nedarbo problemos sprendimui neturi.

· Praktiškai visi visų FGD dalyviai aukštesniojo ir aukštojo mokslo diplomus laiko labiau tam tikra apsidraudimo priemone ateičiai ar simboliniu kapitalu. Nei vienas respondentas nepatvirtino teiginio, kad atitinkamos mokslo įstaigos studijų baigimą liudijantis diplomas parodo žinių lygį, kurios suteikia papildomų galimybių konkuruojant darbo
· FGD respondentai, paprašyti nusakyti tipišką jauno žmogaus gyvenimo trajektoriją po vidurinės mokyklos baigimo minėjo studijas aukštojoje ar bent aukštesniojoje mokykloje. Studijoms yra priskiriama simbolinė vertė, kuri yra mažai tiesiogiai susijusi su įgytomis žiniomis, ir kad studijos, o ne praktinė patirtis yra laikomos būtinu jauno žmogaus gyvenimo tarpsniu, turinčiu užtikrinti jam geresnę gyvenimo kokybę:

· Vertindami savo galimybes rasti darbo, FGD dalyviai, nesvarstė savarankiškų paieškų galimybės, o kaip ir dalyvavusieji apklausoje, pirmiausiai įvardino šeimos narius ir pažįstamus, kurie galėtų tarpininkauti įsidarbinant.

· Jaunas žmogus, ieškantis pirmosios pastovios darbovietės patiria didesnį nerimą ir įtampą, nei kiekvieną vėlesnį kartą ir šis emocinis fonas turi didelės įtakos bendrai jo psichologinei, o neretai ir fizinei būsenai.
· Svarstydami savarankiško verslo galimybę, vyresnieji FGD dalyviai tai vertino skeptiškai, taip pat ir tie, kurie tokį verslą šiuo metu turi. Pagrindinės problemos buvo įvardytos kaip dideli mokesčiai, informacijos kaita ir stoka. Ekspertai šiuo klausimu buvo vieningos nuomonės – jaunam žmogui ar žmogui pradedančiam pirmą savo verslą reikalinga didesnė parama, nei ji yra dabar.
· Diskutuodami apie patrauklias darbo vietas, FGD dalyviai Vilniaus mieste daugiau kalbėjo apie darbą privačiose darbo struktūrose, kur mokami didesni atlyginimai ir yra didesnė darbų įvairovė, o kitų miestų ir kaimo FGD dalyviai idealiausia darbo vieta laiko valstybines įstaigas, kurios, jų nuomone, suteikia pastovumo garantiją
· Ir ekspertai, ir FGD dalyviai kaip vieną iš nedarbo problemos sprendimo būdų minėjo migraciją. Nors kaimiškų vietovių FGD dalyviai kalbėjo ir apie finansinius sunkumus siekiant mokslo, apie migraciją kaip išsilavinimo problemos sprendimą neužsiminė nei vienas FGD dalyvis ar ekspertas. Galima manyti, kad kaip tik darbas apsisprendimą dėl gyvenamosios vietos pakeitimo, o ne atvirkščiai.
· Lietuvos gyventojų apklausos duomenimis didžioji dauguma (91,8 proc.) vyresnių nei 30 metų, respondentų pritaria nuomonei, kad “šiuolaikinis jaunimas finansiškai yra labai priklausomas nuo tėvų”.

· 60,3 proc. jaunimo apklausos dalyvių nurodė, kad šeimos ir tėvų parama yra pagrindinis jų pajamų šaltinis

· Beveik visi (98,8 proc.) 14-18 metų apklaustieji nurodė, kad vienas pagrindinių jų pajamų šaltinių yra tėvų parama
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