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SANTRAUKA

Remiantis miesto konkurencingumo teorija, zmoniy iStekliai mieste yra vienas svarbiausiy jo
konkurencingumo veiksniy. Tad maz¢janti darbingo amziaus Zzmoniy lyginamoji dalis Klaipédos
mieste ir silpnéjantis Klaipédos miesto patrauklumas jaunimui didina Klaipédos miesto
konkurencingumo maz¢jimo rizika.

Rengiant Klaipédos jaunimo situacijos tyrima, buvo remiamasi Jaunimo problematikos
tyrimo Klaipédos miesto savivaldybéje, atlikto Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu, ataskaita, LR Jaunimo politikos pagrindy jstatymo
nuostatomis, Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centro (MOSTA) atlikto tyrimo ,,Svietimo
sistemos paruoS$iamy absolventy pasiskirstymas darbo rinkoje” ataskaita, Klaipédos miesto
savivaldybés 2013-2020 strateginiu plétros planu, Lietuvos Respublikos darbo birzos pateikiamais
jaunimo uzimtumo ir nedarbo duomenimis.

Tyrimo tikslas: nustatyti Klaipédos miesto ir regiono jaunimo vietos gyventi, mokytis ir
dirbti pasirinkimo prioritetus.

Tyrimo uZdaviniy lygiu siekiama:

1. Identifikuoti jaunimui patrauklaus miesto pozymius.

2. Nustatyti Klaipédos miesto ir regiono jaunimo pasiruoSimo keisti gyvenamaja vieta lygj.

3. Nustatyti, kokie veiksniai turi daugiausiai jtakos jaunimo naujos gyvenamosios Vietos
pasirinkimui.

4. Nustatyti Klaipédos miesto patrauklumo jaunimui lygj.

Atliekant tyrimg, buvo vykdomos Klaipédos miesto ir artimiausiy rajony mokiniy, studenty,
absolventy apklausos rastu, kuriose dalyvavo 1147 respondentai, pravestos tikslinés grupés diskusijos
su jaunimo grupei priskiriamais bedarbiais, darbdaviais, atstovaujanciais Klaipédos miesto stambaus
ir vidutinio verslo jmones. Antriniy ir pirminiy tyrimo duomeny pagrindu buvo suformuluotos
Klaipédos miesto jaunimo situacijos vertinamosios iSvados ir Klaipédos miesto patrauklumo

stiprinimo rekomendacijos jaunimo atzvilgiu.



1. JAUNIMO SITUACIJOS ANALIZE NACIONALINIU IR VIETINIU
MASTU

1.1. Jaunimo amzZiaus grupés gyventoju skaiciaus poky¢iai Lietuvos didmiesciuose

Per pastarajj deSimtmetj Lictuvoje gyventojy amziaus vidurkis padidéjo beveik devyneriais
metais — labiau nei bet kurioje kitoje ES $alyje. Bendrai ES gyventojy amzius per deSimtmetj iSaugo
SeSeriais metais. Tarp labiausiai senstanciy po Lietuvos rikiuojasi Portugalija ir Vokietija (7,6 mety),
Austrija ir Rumunija (7 metai). Eurostato skelbiami duomenys rodo, kad 1994 metais Lietuvos
gyventojy amziaus vidurkis buvo 33,5 mety, 0 2014 m. — 42,4 mety. Kaip skelbia ES statistikos
tarnyba, seniausios ES 2014 metais buvo Vokietijos (45,6), Italijos (44,7), Bulgarijos (43,2),
Portugalijos (43,1) ir Graikijos (43) visuomenés. Tuo metu vidutini$kai jauniausi — Airijos (36), Kipro
(36,8), Slovakijos (38,6), Liuksemburgo, Lenkijos (39,2) ir DidZiosios Britanijos (39,9) gyventojai.

Remiantis ,,2005-2014 m. jaunimo politikos ir jaunimo politikos apzvalga®, per deSimtmetj
jauny zmoniy Lietuvoje sumazéjo 162,9 tukst. (21,3 proc.). Tai sudaré daugiau nei tre¢dalj bendro
gyventojy skaiciaus sumazéjimo. 2011 — 2015 m. laikotarpiu 15 — 19 m. amziaus grupei priskiriamy
gyventojy skai¢ius Vilniaus mieste sumazéjo 20 proc., Kaune 23 proc., Klaipédoje ir Siauliuose po

26 proc. (1 pav.).
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1 pav. 15— 19 m. jaunimo skaiciaus dinamika
Saltinis: sudaryta pagal LR Statistikos departamento duomenis



Jaunimo skaiCiaus sumaz¢éjimas 2011 — 2015 m. laikotarpiu stebimas ir 20 — 24 m. amziaus
grupéje: daugiausia minétos amziaus grupés gyventojy prarado Vilnius — 21 proc., toliau rikiuojasi

Kaunas — 15 proc., Klaipéda — 14 proc., Siauliai — 6 proc. (2 pav.).
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2 pav. 20 — 24 m. jaunimo skai¢iaus dinamika
Saltinis: sudaryta pagal LR Statistikos departamento duomenis

25 — 29 m. amZiaus grupéje 2011-2015 m. stebimos kitos tendencijos: Vilniuje Sios amZiaus
grupés lyginamoji dalis iSaugo 7 proc., Kaune — 3 proc., Klaipédoje sumazéjo kiek daugiau nei 2

proc., o Siauliuose i§ esmés nepakito (3 pav.).
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Klaipédos miesto jaunimo skaifiaus pokyciai atitinka bendras jaunimo skai¢iaus pokyciy
tendencijas kituose Lietuvos didmiesciuose. Gana stabilus iSliekantis 20 — 24 m. ir 25—29 m. amziaus
jaunimo skaicius rodo, kad Klaipédos miestas iSlaiko patraukluma kaip galimybiy studijuoti, jgyti
profesijg miestas bei darbo vietas ir karjeros galimybes jauniems specialistams galintis pasitlyti

miestas.

1.2. Lietuvos Respublikos jaunimo politikoes tikslai ir jgyvendinimo principai

LR Jaunimo politikos pagrindy jstatymas (2005-11-22, Nr. IX-1871,) apibrézia pagrindinius
jaunimo politikos jgyvendinimo principus:

1) pariteto — valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos bei jaunimo organizacijos yra
atstovaujamos po lygiai;

2) subsidiarumo — sprendimai, susij¢ su jaunimu, turi biti priimami tuo lygmeniu, kuriame
jie yra efektyviausi;

3) tarpzinybinio koordinavimo — valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, spresdamos
su jaunimu susijusius klausimus, bendrauja ir bendradarbiauja tarpusavyje;

4) dalyvavimo — su jaunimu susij¢ klausimai sprendziami jaunimui dalyvaujant ir derinant su
jaunimu ar jaunimo organizacijy atstovais;

5) informavimo — valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos bei jaunimo organizacijos
informuoja jaunima jam aktualiais klausimais priimtina ir prieinama forma;

6) savarankiSkumo — jaunimas pats renkasi veiklos sritj, formuoja jos tikslus, aktyviai joje
dalyvauja ir atsako uz tiksly jvykdyma;

7) savanoriskumo — jaunimas dalyvauja pasirinktoje jaunimo veiklos srityje savo noru ir
neverciamas;

8) savivaldos — jaunimas savo veikloje nustato Sios veiklos tiksly jgyvendinimo biuidus, forma,
atsakomybe ir jvertinima;

9) bendravimo ir bendradarbiavimo — Lietuvos jaunimo organizacijos bendrauja ir
bendradarbiauja su Lietuvos ir uZsienio jaunimo organizacijomis, valstybés ir savivaldybiy

institucijomis ir jstaigomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis.

Jaunimo politika jgyvendinama Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse, jstatymuose ir
kituose teisés aktuose nustatytomis saglygomis Siose srityse:
1) pilietiSkumo ugdymo ir karo prievolés atlikimo;

2) Svietimo, mokymo, mokslo, studijy ir ugdymo;
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3) neformalaus ugdymo;

4) darbo ir uzimtumo;

5) apsiriipinimo biistu;

6) laisvalaikio, poilsio, kiirybos ir kultiiros;
7) socialinés ir sveikatos apsaugos;

8) sveikatingumo, kiino kultiiros ir sporto.

2010 m. gruodzio mén. LR Vyriausybé patvirtino Nacionaling jaunimo politikos plétros
2011-2019 mety plétros programa (Zin., 2010, Nr. 142-7299), kurioje numatyti §ie tikslai:

¢ uztikrinti jvairaus jaunimo poreikius atitinkancig socialinés apsaugos, Svietimo ir sveikatos
sistemy plétra;

e ugdyti samoningg, pilietiSka, patriotiSka, brandzia, kultiiringg ir kiirybingg jauno Zmogaus,
gebancio biiti aktyvia jvairialypés visuomenés dalimi, asmenybeg;

e iSplétoti ir koordinuoti darbo su jaunimu sistemg ir uztikrinti jaunimo uzimtumo
infrastrukttiros plétra;

e sudaryti palankias salygas nuosekliai ir kokybiSkai jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy veiklai, siekiant aktyvesnio jaunimo j(si)traukimo j organizuotg veikla;

e uztikrinti Zinyby ir sektoriy bendradarbiavimg plétojant darnig, faktais ir Ziniomis grjsta
jaunimo politika.

Nepaisant to, kad Lietuvoje jaunimo problemy sprendimui skiriamas pakankamas démesys,
yra sukurta teisiné bazé ir instituciné sistema jaunimo politikai formuoti bei jgyvendinti, jaunimo
situacijos pokyciai néra palankiis demografinei situacijai subalansuoti ir jaunimo problemoms spresti.
Pagrindines jaunimo problemas bandoma spresti atskirais Lietuvos teisés aktais, numatant tam tikras
priemones bei nurodant atsakingas institucijas, taciau akivaizdu, kad tai néra esminiai svertai, kurie

galéty uztikrinti stabiliai valstybés socialinei egzistencijai reikalingg jauny gyventojy lyginamaja dalj.

1.3.  Jaunimo problemuy identifikavimas ir sitilomi sprendimai

Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendino
projekta ,,Partnerystés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas jgyvendinant integruota
jaunimo politikg*, kurio jgyvendinimo rémuose buvo pasiraSyta sutartis su vies$gja jstaiga ,,Savivaldos
plétros institutas® dél pirminiy ir pakartotiniy jaunimo politikos jgyvendinimo kokybés vertinimy

projekto savivaldybése partnerése, i§ kuriy viena - Klaipédos miesto savivaldybé. Pirminiai jaunimo
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politikos jgyvendinimo kokybés vertinimai buvo atlikti 2010 metais, pakartotiniai vertinimai — 2012
metais. Atlikty vertinimy tikslai:

1. Identifikuoti esama jaunimo politikos jgyvendinimo bukle;

2. Palyginti jaunimo politikos jgyvendinimo situacijg projekto jgyvendinimo pradzioje ir
pabaigoje (2010 ir 2012 metais);

3. Pateikti praktines rekomendacijas dél jaunimo politikos jgyvendinimo kokybés gerinimo
savivaldybéje.

V3] ,.Savivaldos plétros institutas® ir V§] ,,Nacionalinés plétros institutas® identifikavo
pagrindines jaunimo problemas konkre¢iose savivaldybése. Apibendrinus jvykusiy diskusijy
rezultatus, buvo isskirtos 3 pagrindinés jaunimo problemos — nedarbas, migracija, laisvalaikis
(uzimtumas). Sios problemos vyrauja daugumoje savivaldybiy. Kitos jaunimo problemos —
motyvacijos stoka, vertybiniy orientacijy nebuvimas, lyderiy stoka, informacijos sklaida, jaunimo
politikos triitkumas, tarpinstitucinio bendradarbiavimo jaunimo sektoriuje triikumas, lytinis ugdymo
trikumas, zalingi jprociai, susisiekimas tarp miesto ir kaimo — vyrauja dalyje savivaldybiy.

Jaunimo problemy sprendimo planus vietos ir nacionaliniu lygmeniu rengiantys VSI
»Savivaldos plétros institutas® ir ,,Nacionalinés plétros institutas® jaunimo politikos prioritetus
orientuoja j konkrecios savivaldybés specifikg ir apima tokias jaunimo problemy sritis kaip:

e pilietiSkumo ugdymas;

e Svietimas, mokymas, mokslas, studijos ir ugdymas;

e darbas su jaunimu ir neformalus ugdymas;

e darbas ir uzimtumas;

e apsiriipinimas biistu;

o laisvalaikis, poilsis, kiiryba ir kulttra;

e socialing ir sveikatos apsauga;

e sveikatingumas, kiino kultiira ir sportas;

e narkomanija ir kity priklausomybés formy prevencija;

e VieSasis saugumas ir nusikalstamumo prevencija;

e kitos sritys (vieSosios infrastrukttiros pritaikymas jaunimo poreikiams, transportas ir t.t.).

Anksciau aptarty diskusijy rezultatas — prioritetinés jaunimo problemy sprendimo kryptys:

e Jaunimo nedarbo problemy sprendimas: jauny zmoniy verslumo, kiirybiskumo skatinimas,
profesinio ugdymo tobulinimas, neformalaus ugdymo vystymas;

e Jaunimo uzimtumo galimybiy plétra: laisvalaikio, poilsio, kiirybos ir kultiiros paslaugy

prieinamumo didinimas, infrastrukttiros tobulinimas ir vystymas;
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e Jaunimo politikos tobulinimas: jaunimo politika formuojanciy ir jgyvendinanciy institucijy
stiprinimas, tarpinstitucinio bendradarbiavimo jaunimo srityje skatinimas;
e Sveikatos apsaugos stiprinimas, sveiko ir aktyvaus gyvenimo biido propagavimas,
gyvenamosios aplinkos saugumo uztikrinimas ir prevencija;
e Jauny zmoniy motyvacijos, aktyvumo ir pilietiSkumo ugdymas.
1.4.  Jaunimo situacijos poky¢iai Lietuvos darbo rinkoje

1.4.1. AukStyjy mokykly absolventy situacijos poky¢iai Lietuvos darbo rinkoje

Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centro 2015 m. ataskaitoje pateikiama informacija
apie profesiniy ir auks$tyjy mokykly absolventy integracija i darbo rinka. Rodikliai pateikiami
remiantis oficialiais Svietimo informacinés sistemos (SVIS), Valstybinio socialinio draudimo fondo

valdybos (,,Sodra®) ir Valstybinés mokesciy inspekcijos (VMI) duomenimis uz 2013 m. (1 lentel¢).

1 Lentelé. Absolventy integracijos | darbo rinka 2013 m. vertinimas

Zalioji zona
(didesnis nei vidutinis
Lietuvoje jsidarbinimo
procentas, didesnis nei

vidutinis Lietuvoje darbo

Geltonoji zona
(mazesnis nei vidutinis Lietuvoje
jsidarbinimo procentas, didesnis

nei vidutinis Lietuvoje darbo

Raudonoji zona
(mazesnis nei vidutinis
Lietuvoje jsidarbinimo
procentas, mazesnis nei

vidutinis Lietuvoje darbo

moksly krypéiy grupiy
absolventai

uzmokestis) Pttt i) uzmokestis)
Technologijos, inzinerijos,
. .| medicinos ir sveikatos, zemés tikio
Matematikos ir | . I :
Kompiuteriy moksly ir veter_mar_uos, vgrslo ir vadybos,
Koleginés studijos . .. - | komunikacijos, filologijos, meno | Teisés studijy absolventai
J krypties studijy .. S .
. studijy, socialiniy studijy,
absolventai v " .
$vietimo ir ugdymo kryp¢iy grupiy
absolventai
Komunikacijos, technologijos,
socialiniy studijy, gamtos moksly,
verslo ir vadybos, zemés ukio ir
Pirmosios pakopos | Matematikos ir | veterinarijos, medicinos ir . . ..
. e e s L X . - R Teisés studijy  krypciy
universitetinés kompiuteriy moksly | sveikatos, filologijos, istorijos, rupés absolventai
studijos absolventai filosofijos , teologijos ir kultiiros grup
studijy, S$vietimo ir ugdymo,
gyvybés moksly ir meno studijy
kryp¢iy grupiy atstovai
Matematikos ir
kompiuteriy moksly, | Komunikacijos, medicinos ir
Antrosios pakopos | verslo ir  vadybos, | sveikatos, zemés  tkio ir
ir vientisosios inzinerijos, teisés, | veterinarijos, filologijos, $vietimo .
. o) e s .. .. . . .. . . Néra
universitetinés socialiniy studijy, | ir ugdymo, istorijos, filosofijos,
studijos technologijos,  gamtos | teologijos ir kulttiros studijy, meno

studijy krypciy grupiy absolventai

Saltinis: http://mosta.lt/images/leidiniai/Specialistu_kvalifikaciju zemelapio pirmine analize 2015.pdf
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Apzvelgiant jsidarbinimo tendencijas pagal veiklos sektorius nustatyta, kad dauguma
absolventy tiek prie§ studijy baigima, tiek jas baige isidarbina privaciame sektoriuje (beveik tris
kartus daugiau visy pakopy studenty, jsidarbinusiy dar pries studijy baigima), 0 viesasis sektorius tiek
tarp 2012 mety, tiek tarp 2013 mety absolventy néra toks populiarus.

2013 mety absolventams sekasi uzdirbti geriau nei 2012 mety absolventams, taciau
atlyginimo pasiskirstymo tendencijos panaSios. Universiteto magistrantams sekasi geriau uz
bakalaurus, o universitety absolventai uzdirba daugiau uz kolegijy absolventus. Privac¢iame sektoriuje
dirbanciyjy atlyginimai dazniausiai (iSskyrus kolegines studijas) yra daug didesni nei jsidarbinusiyjy
vieSajame sektoriuje, o pakopos atlyginimy ,,zirklés” didziausios tarp magistro ir vientisgsias studijas
pabaigusiy absolventy (praéjus 12 mén. po studijy baigimo privaiame sektoriuje dirbantys
vidutiniskai uzdirba nuo 172 iki 235 EUR daugiau nei vieSajame).

Analizuojant, kaip skiriasi absolventy jsidarbinimas priklausomai nuo savivaldybeés, kurioje
baigta auks$toji mokykla, bei atsizvelgiant | pastovig (metai po studijy baigimo) absolventy
darbdaviams pateikiamg gyvenamaja vieta, nustatyta, kad Klaipédos mieste licka kiek daugiau nei 40
proc. Klaipédos miesto aukstgsias mokyklas baigusiy absolventy. Geresnis rodiklis stebimas tik

Vilniaus mieste. Atvykimas ar grjzimas j Klaipéda po studijavimo kitame mieste néra itin skaitlingas.

2 Lentelé. Jaunimo pasiskirstymo matrica pagal aukstosios mokyklos baigimo ir
gyvenamosios vietos pasirinkimo Kriterijus

Baigta aukStoji mokykla
e —p— Kauno | Kauno | Klaipéedos Siauliy m. Vilniaus
m. sav. r. sav. m. sav. sav. m. sav.
Alytaus m. sav. 126 116
Kauno m. sav. 3142 254 661
Kauno r. sav. 330 76 66
Klaipédos m. sav. 121 1350 249
Marijampolés sav. 129 89
Mazeikiy r. sav. 80 97 51
Panevézio m. sav. 199 203
Siauliy m. sav. 53 849 116
Vilniaus m. sav. 670 206 119 9126
Vilniaus r. sav. 344
Néra duomeny 3137 421 1262 1032 5807

Saltinis: http://mosta.lt/images/leidiniai/Specialistu_kvalifikaciju zemelapio pirmine analize 2015.pdf

Daugumoje savivaldybiy atlyginimy, gaunamy praéjus 12 mén. po studijy baigimo, vidurkiai
varijuoja tarp 435 ir 580 EUR. Daugiausiai uzdirbanciy absolventy atlyginimo vidurkiai (bruto)
vir§ija 725 EUR per ménesj. Tokj atlygina gauna Siauliy, Klaipédos ir Vilniaus miesty savivaldybése
gyvenantys, ta¢iau studijas Kauno aukstosiose mokyklose baigg absolventai. MaZiausius atlyginimy

vidurkius gauna Mazeikiy rajono savivaldybéje gyvenantys Klaipédos mieste mokslus baige
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absolventai ir Siauliy mieste gyvenantys tame paiame mieste studijas baige absolventai. Jy
atlyginimo vidurkiai vos perzengia 435 EUR riba.

2012 ir 2013 m. duomenimis, vyry ir motery jsidarbinimo dinamika yra panasi visose studijy
pakopose. Taip pat visy studijy pakopy absolventy vyry atlyginimas yra didesnis nei motery.

Lietuvoje galbiit egzistuoja tam tikros ,,feminizuotos* sritys ir sektoriai, kuriuose uzdirbama maziau.

1.4.2. Profesiniy mokykly absolventy situacijos pokyciai Lietuvos darbo rinkoje

Analizuojant profesiniy mokykly absolventy jsidarbinima, stebimos skirtingos 2010 m. ir
2011-2013 m. absolventy laidy tendencijos. Pragjus 6 mén. po diplomo gavimo baigimo, 2011-2013
m. laidy absolventy jsidarbinimas svyruoja apie 60 proc., praéjus 12 mén. — apie 70 proc. ir 80 proc.,
praéjus 24 mén. Tuo tarpu 2010 m. laidos rodikliai Zemesni — atitinkamai 50 proc., 60 proc., ir 75
proc. Tikétina, kad Salies tikio pazanga nuo 2011 m. lémé ,,stabilesnes* darbuotojy isidarbinimo
tendencijas tiek iskart po moksly baigimo, tiek ir darbing patirtj prie§ pradedant mokymasi.

Svietimo posri¢iy lygmeniu stebima tendencija, kad studijas baigusieji 2011-2013 m.
isidarbina sékmingiau nei baigusieji 2010 m. Nuo 2010 m. daugumoje posri¢iy (pavyzdziui,
Variklinés transporto priemonés, laivai ir orlaiviai, Statyba ir statybos inZinerija, Plauky ir groZio
priezitra ir kt.) jsidarbinusiyjy dalis tolygiai did¢jo. Kai kuriuose posri¢iuose matomi keleto procenty
svyravimai. PavyzdZziui, Maisto produkty gamybos posri¢io programose auksStesni jsidarbinimo
rodikliai fiksuoti 2010 m. baigusiyjy nei 2011 m. baigusiyjy atveju. Viso duomeny masyvo poziiiriu
i§siskiria Didmeninés ir maZmeninés prekybos posri¢io programy absolventy jsidarbinimo
tendencijos. Lyginant 2010-2013 m. laidas, sékmingiausiai jsidarbino 2012 m. absolventai. Praéjus 6
mén. po moksly baigimo dirbo 67 proc. baigusiyjy, o pra¢jus 24 mén. — 88 proc. 2013 m. laidoje
dirbanciy buvo maziau — praéjus 6 mén. po studijy baigimo buvo 60 proc., o po 12 mén. — 70 proc.
2010-2013 m. laikotarpiu auks$tesnis nei bendras vidutinis profesiniy mokykly absolventy
jsidarbinimo vidurkis visais matuotais periodais stebimas SeSiy Svietimo posriiy programose:
Mechanika ir metalo darbai, Variklinés transporto priemonés, Laivai ir orlaiviai, Statyba ir statybos
inZinerija, Medicinos diagnostika ir gydymo technologija, VieSbuciai, restoranai ir vieSasis
maitinimas bei Transporto paslaugos.

Duomeny analizé rodo, kad visy laidy absolventai, didé¢jant asmeninei darbo patir¢iai, uzdirba
daugiau. Taciau ,,starto linija“ — mokymosi baigimo metu mokétas atlyginimas — analizuojamu
laikotarpiu keitési, t. y. 2010-2012 m. maz¢jes nuo 350 EUR iki 292 EUR, 2013 metais atlyginimas
iSaugo iki 389 EUR. Asmens gaunamas atlyginimas priklauso bent jau nuo dviejy priezas¢iy — nuo

bendros tikio situacijos ir asmens turimy ziniy ir gebéjimy, kurie didéja dél jgyjamos darbo patirties.
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Tikétina, kad geréjanti ekonomika 1émé spartesnj nei jprastai 2012 m. absolventy atlyginimo augima,
praéjus 6 mén. po profesinés mokyklos baigimo. Asmeny, kurie mokymosi programas baigé 2010
m., 2011 m. ir 2013 m., atlyginimas per pirmaji darbo pusmet]j iSaugdavo apytiksliai 29 EUR. Tuo
tarpu 2012 m. absolventy atveju, Sis augimas sudaré apie 107 EUR. 2013 m. viduryje asmenys,
turintys trejy mety darbo patirtj, uzdirbdavo vidutiniskai 465 EUR per ménesj, o turintys vieneriy
mety darbo patirt] — 422 EUR. PaZzymétina, kad profesinio mokymo programy absolventy meénesinis
atlyginimo vidurkis nesieké $io rodiklio nacionalinio lygio, kuris 2012 m. (neto) buvo 479 EUR, 2013
m. — 501 EUR, 0 2014 m. Il ketvirtyje — 531 EUR.

2011 m. ir 2012 m. laidy atveju didesnis nei vidutinis profesinio mokymo absolventy
atlyginimas buvo mokamas asmenims, kurie baigé Tekstilés, aprangos, avalynés, odos, Statybos ir
statybos inzinerijos, Medicinos diagnostikos ir gydymo technologijy bei Transporto paslaugy
$vietimo posriiuose. Siy posridiy ,,lyderysté fiksuota visais stebétais laiko momentais. 2013 m.
baigusiyjy atveju didesnis atlyginimas buvo mokamas Darbo organizavimo, Varikliniy transporto
priemoniy, Laivy ir orlaiviy, Statybos ir statybos inzinerijos, Augalininkystés ir gyvulininkystés,
Medicinos diagnostikos ir gydymo technologijy, Transporto paslaugy posri¢iy programy
absolventams.

Apzvelgiant bendruosius Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centro 2015 m.
profesiniy ir aukStyju mokykly absolventy integracijos j darbo rinkg rezultatus, paZymétina,
kad:

e Visy be iSimties studijy kryp€iy grupiy magistro ir vientisyjy studijy absolventy
1sidarbinimas yra didesnis uz bendrg Lietuvos uzimtumo lygj tiek 2012, tiek 2013 metais.

e Remiantis analizuoty dokumenty duomenimis, geriausiai sekasi matematikos ir
kompiuteriy mokslo studijy kryp¢iy grupés absolventams. Visose nagrinétose pakopose $iy krypciy
grupiy 2013 m. absolventy jsidarbinimo lygis ir atlyginimas yra didesni uz Lietuvos vidurkj.

e Teisés krypCiy grupés jsidarbinimo lygis ir atlyginimas yra maZesnis uz Lietuvos vidurkj
I-oje pakopoje, bet I1-0je pakopoje Sie rodikliai yra didesni uz 2012 ir 2013 mety vidurkj.

o Vertéty atkreipti démesj, kad nors dauguma absolventy atsiduria geltonojoje zonoje (zr. 1-
oje lenteléje), taCiau nustatytas atlyginimas parodo jy startines pozicijas darbo rinkoje, kurios laikui
bégant potencialiai ger¢ja.

e Didziausi jsidarbinimo procentai pastebimi tarp ty absolventy, kurie studijas baigé ir
jsidarbino Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miesty savivaldybiy teritorijose. Daugelyje savivaldybiy
atlyginimy vidurkiai, gaunami praéjus 12 mén. po studijy baigimo, yra tarp 435 ir 580 EUR. DidZiausi
atlyginimai $iuo laikotarpiu (virsija 725 EUR) fiksuojami tarp Siauliy, Klaipédos ir Vilniaus miesty

savivaldybése gyvenanciy, taiau Kaune aukstasias mokyklas pabaigusiy absolventy.
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¢ Darbas studijy metu yra ypac¢ daznas reiskinys tarp visy studenty: daugiau nei 80 proc. visy
pakopy studenty yra bent vieng dieng dirb¢ studijy metu. Darbo patirtis studijy metu didziausig jtakg
turéjo antrosios pakopos absolventy atlyginimui ir jsidarbinimui — dirbusieji studijy metu praéjus 12
mén. po studijy baigimo gauna vidutiniSkai 216 EUR didesnj atlyginima nei nedirbusieji, o jsidarbina
92,8 proc. dirbusiyjy studijy metu ir tik 45,8 proc. nedirbusiyjy. Visy pakopy 2012 ir 2013 m.
matematikos ir kompiuteriy moksly absolventy, dirbusiy studijy metu, vidutinis atlyginimas yra
didesnis nei nedirbusiyjy (I-0sios pakopos koleginiy studijy — 220 EUR, universitetiniy studijy — 314
EUR, o ll-osios pakopos ir vientisyjy studijy — 452 EUR didesnis nei nedirbusiyjy).

1.5. Jaunimo nedarbo poky¢iai Lietuvoje

2009-2013 m. kasmet j Darbo birza kreipési apie 20 tiikst. absolventy. Tai beveik tris kartus
daugiau nei iki ekonominés krizés. Du trecdaliai absolventy Darbo birZzoje registruojasi birzelio —
rugse¢jo menesiais. 2014 m. | Darbo birza del darbo paieskos kreipési 17,1 tiikst. absolventy,
atitinkamu laikotarpiu prie$ metus — 21,4 tiikst. Absolventy dalis tarp per laikotarpj registruoty jauny
bedarbiy iki 29 m. amziaus 2014 m. — 29,7 proc., 2013 m. tuo paciu laikotarpiu — 31,5 proc. Jaunimo
iki 25 m. dalis jaunimo nedarbo struktiiroje 2009-2015 m. kito nezymiai, t. y. trijy i§ penkiy bedarbiy
amzius nesiekia 25 m.

2015 m. sausio 1 d. jaunimo nedarbo situacija nusako tokie statistiniai rodikliai:

e Dbuvo registruota 27,2 tikst. jauny bedarbiy iki 29 m. amziaus (16,8 tikst. maziau nei 2014
m. sausio 1 d.). IS jy — 15,1 tikst. yra jaunimas iki 25 m. amziaus ir tai 7,6 tiikst. maziau nei 2014 m.,
kai buvo registruota 22,8 tikst. jauny iki 25 m. amzZiaus bedarbiy. Siuo metu jie sudaro 9,1 proc. visy
bedarbiy (2014 m. sausio 1 d. — 11,2 proc.).

e registruota 4,8 tukst. jauny iki 29 m. ilgalaikiy bedarbiy, 0,2 tiikst. daugiau nei prie§ ménesj
(buvo 4,6 tukst.) ir 3,2 tiikst. maziau nei 2014 m. sausio 1 d. (buvo 8,0 tiikst.).

e 40,2 proc. jauny bedarbiy iki 29 m. neturéjo profesinés kvalifikacijos.

e 39,4 proc. jauny bedarbiy iki 29 m. buvo pirma kartg pradedantys darbine veikla.

e didziuosiuose Lietuvos miestuose jaunimo nedarbo lygis siekia: Panevézyje — 6,2 proc.,
Vilniuje — 4,5 proc. Siauliuose — 4,5 proc. Kaune — 4,5 proc., Klaipédoje — 5,3 proc.

e auksciausias jaunimo nedarbas 2015 m. sausio 1 d. buvo Zarasuose (10,1 proc.), Jurbarke
(10 proc.), Lazdijuose (9,9 proc.), Silutéje (9,7 proc.), Ignalinos r. sav. (9,6 proc.), Ignalinoje (9,4
proc.), Alytuje (9,3 proc.), Kupiskyje ir Visagino m. sav. (po 9,2 proc.), Alytaus r. sav. (9,1 proc.),
Ukmergéje (9,0 proc.), Kalvarijos sav. (8,9 proc.).
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e maziausias jaunimo nedarbas fiksuotas Traky r. sav. (1,9 proc.), Trakuose (2,3 proc.),
Kaisiadoryse (2,6 proc.), Elektrény ir Neringos sav. (po 2,8 proc.), Kauno r. sav. (3,4 proc.), Prieny
r. sav. (4,0 proc.), Sirvintose ir Siauliy m. sav. (po 4,1 proc.), Kretingoje (4,2 proc.), Vilniaus m. sav.
ir Prienuose (po 4,3 proc.), Kédainiuose (4,4 proc.), Vilniuje ir Siauliuose (po 4,5 proc.).

2015 m. sausio 1 d. Darbo birZoje buvo registruoti 4,1 tikst. absolventy (2014 m. — 6,3 ttkst.).

Absolventy pasiskirstymas pagal specialybes ir profesijas pateikiamas 3-ioje lenteléje.

3 Lentelé. Darbo birZoje registruoty absolventy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg

Su aukStuoju iSsilavinimu: Su profesiniu iSsilavinimu:
o teise — 183, e automobiliy mechaniko — 124,
o vie$ajj administravima — 99, e viréjo — 118,
e socialinj darbg — 90, e apdailininko (statybininko) — 94,
e verslo vadyba — 82, o kirpéjo — 68,
e ckonomikg — 81, e padavéjo ir barmeno — 56,
o kineziterapija — 70 o technikos priezitiros verslo darbuotojo — 46,
e buhalterine apskaitg — 68, o apskaitininko ir kasininko — 44,
e socialing pedagogika — 64, e vieSbucio darbuotojo — 43,
e finansus — 50, o higieninés kosmetikos kosmetiko — 42,
e psichologija — 41, e kompiuterio ir organizacinés technikos operatoriaus —
e automobiliy techninj eksploatavimg — 37. 38

Saltinis: http://www.ldb.It/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/Attachments/2966/Jaunimo%20situacija_2014.pdf

IS registruoty jauny bedarbiy buvo idarbinti: 2014 m. 60,6 tiikst. bedarbiy iki 29 m. amziaus
(64,2 proc. jregistruoty jauny bedarbiy), 2013 m. — atitinkamai 69,8 tukst. arba 65,5 proc. jauny
bedarbiy. lki 25 m. amziaus 2014 m. jdarbinta 29,8 tiikst., 2013 m. — 35,6 tukst.

2015 m. gruodzio 11 d. Klaipédos teritorinés darbo birzos Klaipédos skyriuje registruoti 1496

jauni bedarbiai. Jy pasiskirstymas pagal iSsilavinima:

4 Lentelé. Klaipédos teritorinés darbo birzos Klaipédos skyriuje registruoty bedarbiy
pasiskirstymas pagal iSsilavinima

ISsilavinimas Dalis, proc.
Aukstasis koleginis 21,3
Vidurinis su profesine kvalif. 20,3
Aukstasis universitetinis 19,9
Vidurinis bendro lavinimo 18,2
Pradinis bendro lavinimo 11,8
Pagrindinis bendro lavinimo 4,7
Pradinis su profesine kvalif. 1,9
Pagrindinis su profesine kval. 1,6
Neturi pradinio 0,2
Aukstesnysis 0,1
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Vidutin¢ jauny bedarbiy registracijos darbo birzoje trukmé — 112 dieny. 2015 m. sausio 1 d.
lapkric¢io 30 d. Klaipédos teritorinés darbo birzos Klaipédos skyriuje registruoti bedarbiai iki 29 mety

amziaus daugiausia pageidavo dirbti (deSimtukas pateiktas 5-oje lenteléje):

5 Lentelé. Klaipédos teritorinés darbo birzos Klaipédos skyriuje registruoti bedarbiai iki 29
mety pageidaujamy darby desimtukas

Pagalbiniais darbininkais 614
Pardavéjais 458
Administratoriais 347
Automobilio vairuotojais 234
Prekybos salés darbuotojais 206
Verslo paslaugy vadybininkais 163
Laivo mechanikais 140
Pardavimo vadybininkais 131
Valytojais 102
Suvirintojais 100

Jauny bedarbiy dalyvavimas aktyvios darbo rinkos politikos priemonése: 2014 m. | priemones
nusiysta 21,0 tikst. jauny bedarbiy iki 29 m. amziaus (2013 m. — 19,3 tukst.), i§ jy — 13,0 tikst.
jaunimas iki 25 m. amziaus (2013 m.— 12,6 tikst.). Jauni bedarbiai iki 29 m. amZziaus buvo jdarbinti
pagal Sias priemones: 9,7 tikst. buvo jdarbinti subsidijuojant, 4,2 tikst. dirbo vieSuosius darbus, 2,7
tiikst. mokeési profesijos, 2,1 tukst. dalyvavo darbo jgtidZiy jgijimo rémimo priemongje.

2014 m. individualig veikla, jsigije verslo liudijimus, pradéjo 7,5 tukst. jauny bedarbiy iki 29
m. amziaus (2013 m. — 6,5 tiikst.). I§ jy jaunimas iki 25 m. amziaus — 4,8 tikst. (2013 m. — 4,2 tiikst.).

2013 m. lapkri¢io ménesio duomenimis, Lietuvos jaunimo nedarbo rodiklis buvo 21 proc. (2,2
proc. punkto mazesnis nei ES vidurkis, kuris siekia 23,2 proc.). Tarp 28 ES valstybiy Sis rodiklis 17-
oje Saliy buvo didesnis nei Lietuvoje, 10-yje — mazesnis. Per vienerius metus jaunimo nedarbas
Lietuvoje sumazéjo 5,5 proc.

2014 m. lapkri¢io ménesio duomenimis jaunimo nedarbo rodiklis Lietuvoje sieké 15,5 proc.
Lietuvos jaunimo nedarbo rodiklis buvo 6,4 proc. maZesnis nei ES vidurkis (21,9 proc.). Tarp 28 ES
valstybiy, 15-oje $aliy $is rodiklis yra didesnis nei Lietuvoje, 12-0je — mazesnis.

Apibendrinant jaunimo situacijos pokyc¢ius Lietuvos darbo rinkoje tikslinga pastebéti, kad
jaunimo nedarbo lygis Klaipédos mieste yra gerokai mazesnis nei vidutinis Lietuvoje, taciau didesnis

nei Vilniaus, Kauno ir Siauliy miestuose.
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1.6.  Socialiniy ir ekonominiy veiksniy jtakos Lietuvos jaunimo uZimtumui vertinimas

Vertinant jaunimo uzimtumo pokyc¢ius Lietuvoje, tikslinga iSanalizuoti atskiry socialiniy ir
ekonominiy veiksniy jtakg jaunimo uzimtumui. Viena i§ galimybiy iSsamiau apraSyti jaunimo
uzimtumo rodikliy rySius — koreliaciné analizé. Kadangi jaunimas yra reikSminga darbo rinkos dalis,
kintantis jaunimo nedarbo ar uzimtumo lygis galimai turi paveikti Salyje sukuriamo BVP dyd;.
Siekiant spesti jaunimo nedarbo problema ir aktyvinti jaunimo uzimtuma darbo rinkoje, Lietuva, kaip
ir kitos valstybés, investuoja j aktyvias ir pasyvias uzimtumo didinimo darbo rinkoje priemones, tad
tikslinga jvertinti jy poveikio veiksminguma — ar egzistuoja statistiSkai reikSmingas rySys tarp

jaunimo uzimtumo ir nedarbo rodikliy ir uzimtumo skatinimui skiriamy lésy.

3,5
g 3 *
g %
; J 2,5
£ 5 *
2 a. 2
= £ y =0,3663x + 6,3542
SR R2 = (,8545
s £
£% 1
=
S 05
0 T T T T 1
0 1 2 3 4 5

Jaunimo aktyvumo lygis, deSimtimis proc.

4 pav. Jaunimo aktyvumo ir uZimtumo rodikliy priklausomybé
Saltinis: sudaryta, remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis

Apskaiciuoti koreliacijos koeficientai rodo, kad yra glaudi teigiama jaunimo ekonominio

aktyvumo lygio ir uzimtumo lygio priklausomybé (4 pav.).
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Jaunimo aktyvumo lygis, deSimtimis proc.

Jaunu bedarbiu dalis, skai¢iuojant
nuo bendro bedarbiy skaiciaus,

5 pav. Jaunimo aktyvumo ir jauny bedarbiy dalies rodikliy priklausomybé
Saltinis: sudaryta, remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis

Apskaiciuoti koreliacijos koeficientai rodo, kad yra glaudi teigiama jaunimo ekonominio
aktyvumo lygio ir jaunimo dalies bendroje bedarbiy grupéje priklausomybé (5 pav.). Manoma, jog
jaunimo pasyvumg Salies darbo rinkoje galima paaiSkinti jy nusivylimu vietiniy darbdaviy sitilomu
darbo uzmokesciu bei darbo saglygomis (nors daznai jy dideli darbo apmokéjimo poreikiai, palyginti
su socialinémis kitomis gyventojy grupémis, gali biiti nerealiis — dél Zemesniy kvalifikaciniy
sugebéjimy bei menkesniy darbo patirties realizavimo galimybiy). Atviroje darbo rinkoje veikia ir
papildomas veiksnys — nelegali jaunimo (darbiné) migracija. Nerade norimo darbo Lietuvoje, jauni
zmonés siekia jsidarbinti ES bei kitose uzsienio Salyse.

Bandant istirti tam tikry veiksniy jtakos jaunimo nedarbo rodikliams kaita, pasinaudota
porinés koreliacijos koeficiento rodikliais. Jaunimo nedarbo masta rodo keturi j koreliacing lentele
jtraukti rodikliai, t. y. jauny bedarbiy skaiéius, jauny bedarbiy dalis, jprastas jaunimo nedarbo rodiklis

bei harmonizuotas jaunimo nedarbo rodiklis (6 lentel¢).

6 Lentelé. Jaunimo nedarbo, uZimtumo ir iSlaidy jaunimo uZimtumo politikos priemonéms

jgyvendinti (2003-2014 m.) koreliacinio rySio jvertinimas

oo 15-24 m. jaunimo nedarbo 15-24 m. jaunimo uZimtumo
Rodikliai : .
lygis (proc.) lygis (proc.)
Lésos pasyvioms priemonéms (mln., Lt) -0,06 0,659
Lésos aktyvioms priemonéms (mln., Lt) -0,89 0,514

koreliacija reikSminga 0,05 lygiu
Remiantis 6-0je lenteléje pateiktais jaunimo nedarbo, uzimtumo, sukuriamos BVP dalies ir

iSlaidy jaunimo aktyvumui darbo rinkoje didinti rodikliy koreliaciniais rysiais, konstatuojama, kad

egzistuoja stiprus atvirkstinis statistinis rySys tarp iSlaidy aktyvioms jaunimo aktyvumo darbo rinkoje
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stiprinimo priemonéms ir nedarbo lygio. Vidutinio stiprumo rySys nustatytas vertinant jaunimo
uzimtumo rodiklio sgsajas su jaunimo sukuriama BVP dalimi, iSlaidomis tiek aktyvioms, tiek
pasyvioms jaunimo aktyvumo stiprinimo darbo rinkoje priemonéms. Silpnas atvirkstinis statistinis
rySys nustatytas tarp jaunimo nedarbo ir jaunimo sukuriamos BVP dalies.

Jaunimo nedarbo didéjimo sglygomis vertinti pozityviy veiksniy jtaka tiriamo reiskinio mastui
itin sudétinga, nes jy itakg uzgozia ir iSkraipo negatyviy veiksniy jtaka. Praéjusiu deSimtmeciu vykes
ekonomikos augimas nepaskatino uzimtumo. Tai skaudziai atsiliepé jaunimo uzimtumo problemy
sprendimui. Dél negatyvaus ekonomings situacijos poveikio darbo rinkai, tam tikry jaunimo nedarbg
lemianc¢iy veiksniy dinamikos vertinimas tapo problemiskas, nes, didéjant BVP, paprastai did¢jo ir
nedarbas. Prie negatyviy veiksniy bty galima priskirti ir jau minéta jaunimo darbo jégos maz¢jima,
neaktyvaus jaunimo skai¢iaus padidéjima, neoficialios darbo rinkos jtaka. Sios prieZastys iskraipo
jaunimo nedarbo lygio rodiklius. Be to, kaip rodo patirtis, gana sunku surasti tiksly jaunimo nedarbo

lygio rodiklio mata.

7 Lentelé. Jaunimo uZimtumo ir tam globalios rinkos makroekonominiu rodikliy Lietuvoje

2003-2014 m.) koreliacinio rySio jvertinimas
20-24 m. jaunimo | 25-29 m. jaunimo
uZimtumas proc. | uZimtumas proc.
r 0,878 0,882
BVP mlrd. Lt.
p reikimé 0,049 0,048
. L r 0,095 0,086
Uzsienio investicijos min. Lt. -
p reik§mé 0,879 0,890
Prekiy ir paslaugy eksportas mln. | I 0,356 0,354
Lt. p reikimé 0,556 0,558
o o r 0,884 0,898
Materialinés investicijos
D reikimé 0,046 0,039
20-24 m. jaunimo uZimtumas | 0,997
proc. p reik§mé 0,000
o L r -0,505 -0,539
15-29 m. jaunimo migracija tukst. -
p reik§mé 0,385 0,348
L . r -0,059 -0,060
15-29 m. jaunimo skaicius tukst. -
p reik§mé 0,925 0,923

Apskaiciuoti Pirsono koreliacijos koeficientai rodo, kurie makroekonominiai rodikliai daro
jtakg jaunimo uzimtumui. Jtaka (rySys) yra statistiSkai reikSminga, jeigu koreliacijos koeficients
atitinkanti p reikSmé yra mazesné uz 0,05 (visi reikSmingi rysiai iSskirti bold italic sriftu). Pazymétina,
kad atvirosios ekonomikos indikatoriai, siejami su pagrindinémis ES ekonominémis laisvémis,
eksportas, uzsienio investicijos ir jaunimo migracija statistiskai reikSmingy rySiy Lietuvos jaunimo

uzimtumo atzvilgiu nesukuria. Kaip matyti, statistiskai reikSmingg jtakg jaunimo uzimtumui daro
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BVP, materialinés investicijos bei kitos amziaus grupés jaunimo uzimtumas. Remiantis Siais

rezultatais, sudaryti tiesinés regresijos modeliai, leidziantys prognozuoti jaunimo uzimtumg pagal

atitinkamus rodiklius.

42 \ 4

y = 0,1736x + 21,132
2=0,7709
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BVP, mird. Lt

20-24 m. jaunimo uZimtumas

6 pav. 20-24 m. jaunimo uZimtumo ir BVP rodikliy priklausomybé
Saltinis: sudaryta, remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis

Kaip pateikta 6-ame paveiksle, vienu milijardu padidéjgs BVP, 20-24 mety jaunimo

uzimtumg padidina 0,17 proc.

4 80 2

g 60

;5 50 y=0,4967x+ 16,319

g 8- 40 R2=10,7779
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BVP mird. Lt.

7 pav. 25-29 m. jaunimo uZimtumo ir BVP rodikliy priklausomybé
Saltinis: sudaryta, remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis

Remiantis 7-0 paveikslo duomenimis, vienu milijardu padidéjes BVP, 25-29 mety jaunimo

uzimtumga padidina labiau nei jaunesnés jaunimo grupés — 0,50 proc.
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8 pav. 20-24 m. jaunimo uZimtumo ir materialiniy investiciju priklausomybé
Saltinis: sudaryta, remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis

Augancios materialinés investicijos taip pat didina 20-24 m. jaunimo uzimtumg — 1 mlrd.

investicijy prieaugis salygoja 0,34 proc. jaunimo uzimtumo prieaugj (8 pav.).
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9 pav. 25-29 m. jaunimo uZimtumo ir materialiniy investicijy priklausomybé
Saltinis: sudaryta, remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis

25-29 m. jaunimo grupés uzimtumas, didéjant investicijoms, auga kur kas intensyviau nei
pries tai aptartos, 20-24 m. grupés — atitinkamai 0,99 proc. nuo 1 mlrd. investicijy priecaugio (9 pav.).
Taip pat sudaryti daugialypés regresijos modeliai, leidziantys aprasyti kaip abu
makroekonominiai rodikliai daro jtaka jaunimo uzimtumui. Gauti tokie modeliai:
y, = 24,83 4+ 0,11x; + 0,21x,
y, = 27,18 + 0,30x; + 0,63x,
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Cia y; - 20-24 m. jaunimo uZimtumas proc.
Y2 - 25-29 m. jaunimo uzimtumas proc.
x; — BVP mird. Lt

X, - Materialinés investicijos

Sudaryty modeliy pagrindu darytina iSvada, kad jaunimo uzimtumui didesnés jtakos turi
materialiniy investicijy prieaugis nei bendras tikio augimas BVP israiSka.

Vertinant valstybés ekonominés politikos priemoniy jtaka jaunimo uzimtumui didinti,
nustatyta, kad nedarbo mazinimo priemonéms skiriamas finansavimas nesukuria laukiamy rezultaty

— jaunimo uzimtumas ir toliau mazéja.

$ 22 R y = -4,5764x + 36,248
s v RZ = 0,4651
0 31 3
2 29
2 27 — .
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©
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Lésos aktyvioms jaunimo uzimtumo priemonéms min. Lt

10 pav. Jaunimo uZimtumo lygio ir iSlaidy aktyviai uZimtumo politikai priklausomybé
Saltinis: sudaryta, remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis

Skaiciavimais nustatyta, kad didinant 1éSas pasyvioms jaunimo uzimtumo priemonéms min.
Lt, jaunimo uZimtumo lygis maz¢ja. Nepaisant kiekvieno mlin. Lt, skirto Sioms priemonéms,
uzimtumo lygis ir toliau mazéja 4,57 proc. Nustatyta, kad skiriant 1éSas aktyvioms jaunimo uZimtumo

priemonéms, jaunimo uzZimtumo lygis toliau mazéja.
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Jaunimo uzimtumo lygis proc.

LéSos pasyvioms jaunimo uzimtumo priemonéms min. Lt

11 pav. Jaunimo uZimtumo lygio ir iSlaidy pasyvioms uZimtumo priemonéms priklausomybé
Saltinis: sudaryta, remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis

Reikeéty paminéti, kad statistiSkai reikSmingai jaunimo uzimtumo lygiui jtaka daro tik 1€Sos
aktyvioms jaunimo uzimtumo priemonéms. Daugialypés regresijos modelio tikslumas yra 58,35 proc.
Gaunamas modelis:

y=41,47-4,10x1-0,45x>
Cia y — jaunimo uZzimtumo lygis, proc.
X1 - LéSos aktyvioms jaunimo uZimtumo priemoneéms mln. Lt. jaunimo uzimtumo lygis proc.

X2 - LéSos pasyvioms jaunimo uZimtumo priemonéms mln. Lt.

Atlikto Lietuvos jaunimo uzimtumo globalios rinkos sglygomis vertinimo pagrindu antra
hipoteze (Jaunimo uzimtumo augimas Lietuvoje didéja mazéjant konkurencijai dél darbo viety, t. V.
tiesiogiai priklauso nuo jaunimo emigracijos) yra paneigta, o pirmoji (Jaunimo uZimtumo augimas
Lietuvoje didé¢ja augant Salies makroekonominiy rodikliy — BVP, eksporto, uzsienio investicijy
augimo) patvirtinta i§ dalies (jaunimo uzimtumo augimui jtakos turi tik BVP ir bendras investicijy
augimas).

Apibendrinant atliktos jaunimo nedarbo mazinimo priemoniy jtakos Salies ekonomikai
analizés rezultatus, galima konstatuoti, kad Lietuvoje taikomos jaunimo nedarbo mazinimo
priemonés i§ esmés nekeifia jaunimo uzimtumo situacijos darbo rinkoje. Galima teigti, kad Siy
priemoniy poveikis yra per silpnas, kad kompensuoty makroekonominiy pokyc¢iy salygotus darbo
rinkos konjunkttros pokycius. Taip pat pazymétina, kad pastarosiomis dienomis Europos Komisijos
atstovai spaudai i$platino pranes$ima, kuriame konstatuojama, kad ES Salyse jaunimo padétis darbo
rinkoje realiai yra dar blogesné nei apie tai pateikiama statistiniy duomeny suvestinése ir rySkaus

situacijos pageréjimo sunku tikétis anks¢iau nei 2016 metais. Tad, atsizvelgiant | sudétingg visos ES
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jaunimo uzimtumo situacijg, sutinkant su tuo, kad jaunimo nedarbo priezastys yra kompleksinio
pobuidzio — ir socialinés, ir makroeckonominés prigimties — bei konstatuojant, kad valstybés
ekonominés politikos priemoniy pagrindu skiriamas finansavimas aktyvioms ir pasyvioms jaunimo
uzimtumo didinimo priemonéms i§ esmés néra veiksmingas, rekomenduojama didesnio jaunimo
uzimtumo ir aktyvumo darbo rinkoje visy pirma siekti per:

e darbinés motyvacijos stiprinimg (kaip rodo jvairiose Salyse atlikti tyrimai, vélesné jaunimo
socialiné branda ir i$ kartos ] kartg perduodamas bedarbio statusas nestiprina jaunimo noro dirbti);

e aktyvesnj ir jtaigesnj jaunimo profesinj orientavima;

e jaunimo verslumo ugdyma;

e tolesnj jaunimui darbo vietas kurianciy verslo struktiiry skatinimg (socialinio draudimo
mokescio lengvatos, paskoly verslo plétrai, susijusiy su naujy darbo viety kirimu, suteikimas

lengvatinémis paltikanomis ir pan.).

1.7.  Jaunimo politikos kokybés jgyvendinimo savivaldybése vertinimas

Klaipédos miesto savivaldybés 2013-2020 mety Strateginio plétros plano 1.1.2. uzdavinyje
numatyta sudaryti sglygas kokybiskai jaunimo saviraiSkai. Jgyvendinant §j uzdavinj, planuojama:

e Remti jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy nuolating ir ilgalaike programing
veikla, jaunimo iniciatyvas, skatinti jaunimg uzsiimti savanoriska veikla;

e Koordinuotai teikti informacijg apie jaunimo veiklg ir jos galimybes;

e Didinti jaunimo darbuotojy ir su jaunimu dirban¢iy asmeny skaiciy, gerinti jy
kompetencijas ir gebéjimus;

e Kurti ir jgyvendinti projektus, siekiant jtraukti socialiai pazeidZiamg ir neaktyvy jaunima;

e Taikyti Atviros erdvés jaunimo centro veiklos principus ir patirt] Bl Klaipédos vaiky

laisvalaikio centro struktiiroje, jsteigiant atviras erdves jaunimui jvairiuose miesto rajonuose.

Klaipédos miesto strateginiame plane numatyti su jaunimo politika sietini uzdaviniai
orientuoti | jaunimo politikos jgyvendinimo veiksmingumo stiprinimg. I§ 2010-2012 m. VS§]
»Savivaldos plétros institutas® 2010 — 2012 m. atlikto pirminio ir pakartotinio jaunimo politikos
1gyvendinimo kokybés vertinimo jaunimo politikos jgyvendinimo Klaipédos miesto savivaldybéje
kokybinio vertinimo bendrosios ataskaitos matoma, kad bendra jaunimo politikos situacija Klaipédos
mieste jvertinta labai gerai, t. y. visi suminiai rodikliai yra auksciau vidutiniy. Palyginus 2010-2012
m. rezultatus, stebima, kad vertinimai pakilo Siose jaunimo politikos jgyvendinimo srityse: jaunimo

politikos formavimas bei jgyvendinimas, parama jaunimui, tyrimai jaunimo klausimais ir stebésena,
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tarpzinybiskumas, tarpsektoriSkumas (jaunimo politikos integralumas), o tai rodo pazangy

savivaldybés institucijy ir bendrai jaunimo politikoje veikianciy struktiiry darbo rezultatus.

8 Lentelé. Jaunimo politikos jgyvendinimo uZdaviniy privalumy ir triilkumy analizé

formavimas bei igyvendinimas

reikaly taryba; - Jaunimo reikaly
koordinatorius jtraukiamas j platy darbo
grupiy spektra; Veikiantys net keli jaunimo
centrai ir  juos panasios jstaigos.

Privalumai Trikumai
Sutvarkyta dauguma reikalingy jaunimo
politikos planavimo dokumenty;
1. Jaunimo politikos Aktyviai ir planingai veikianti jaunimo Néra  savivaldybés  jaunimo

politikos koncepcijos.

2. Jaunimo dalyvavimas

Platus ir jaunimo poreikius tenkinantis
jaunimo organizacijy spektras;
Savivaldybé  skiria  daug  démesio
neformaliy grupiy pazinimui ir jtraukimui;
Stipri studenty savivalda.

Mazai jauny zmoniy dalyvauja su
jaunimu dirban¢iy organizacijy
veikloje;

Mazéja jauny Zmoniy,
dalyvaujanciy jaunimo
organizacijy veikloje, skaiius;
Silpna mokiniy savivalda.

3. Parama jaunimui

Nuosekliai auga jaunimo organizacijy
finansavimas;

Jaunimo organizacijos prisitraukia paramos
i$ verslo sektoriaus;

Yra galimybé jaunimo organizacijoms
gauti patalpas savo veiklai.

Nesudaromos realios galimybés

finansuoti  neformaliy  grupiy
iniciatyvas;
Savivaldybé neskiria ilgalaikio

turto jaunimo organizacijoms;
Sudaromos  dirbtinés  kliGtys
naudotis savivaldybés turimomis

4, Jaunimo neformalus
ugdymas, jaunimo mokymai ir
konsultavimas

Mokymai teigiamai veikia jaunimo veiklos
kokybe;

Savivaldybé skiria  démesj
dirban¢iy su jaunimu, skatinimui.

asmeny,

patalpomis atskiriems jaunimo
renginiams.
Jaunimui  vykdomy  mokymy

medZiaga neprieinama viesai;
Savivaldybé pati neorganizuoja
asmeny, dirban¢iy su jaunimu,
kompetencijy kélimo.

5. Tyrimai jaunimo klausimais

Platus tyrimy jaunimo klausimais spektras;

jaunimu susijusiy klausimy.

. . Rengiamos programos ir planai yra | Ne visi duomenys apie jaunimg
ir stebésena e . . . LT " C
grindziami tyrimy rezultatais; ISsami | prieinami vieSai.
duomeny apie jaunimg bazé.
.. . S Maz jauni izacij
Efektyviai naudojamos dvipusés lazas - jaunimo - organzaciy
L . o . . zZinomumas;
6. Jaunimo informavimas komunikacijos priemonés; Maz . .
S .. I azas jaunimo veiklos
Parengtas jaunimo uzimtumo Zemélapis. ..
Zinomumas.
Platus tarpzinybiniy darbo grupiy ir
bendradarbiavimo tinkly spektras;
7. TarpzinybiSkumas, Savivaldybé aktyviai dalyvauja | Tam  tikrose  srityse  stinga
tarpsektoriSkumas (jaunimo | nacionaliniy programy ir priemoniy | administracijos bendradarbiavimo
politikos integralumas) jgyvendinime; jaunimo politikos klausimais.
Savivaldybés taryba svarsto daug su

8. Jaunimo politikos
vertinimas ir inovacijos vykdant
jaunimo politika savivaldybéje

Savivaldybé aktyviai dalyvauja jaunimo
politikos vertinimuose;

Savivaldybés  jaunimo organizacijos
aktyviai dalyvauja jaunimo organizacijy
veiklos kokybés gerinimo sistemoje;
Placiai taikomos inovacijos.

Kol kas neuztikrinta, kad dabar
vykdomi projektai bus tesiami ir
pasibaigus ES finansavimui.

9. Tarptautiniy rysiy ir
bendradarbiavimo palaikymas

Jaunimo organizacijos skiria
démesj tarptautinei veiklai;
Savivaldybé jtraukia jaunimo atstovus j
tarptautinio bendradarbiavimo renginius.

nemaza

Jaunimo  turi
informacijos apie
veiklos galimybes;

nepakankamai
tarptautinés
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Neéra numatyta galimybé
savivaldybei kofinansuoti
tarptautinius projektus.

VsI ,,Nacionalinis plétros institutas® 2010-2012 m. atlikto jaunimo politikos jgyvendinimo
Klaipédos miesto savivaldybéje kokybinio vertinimo bendrojoje ataskaitoje akcentuojama, kad prie
daugelio vertinime pasiekty rezultaty prisidéjo Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendintas projektas ,,Bendradarbiavimo tarp valstybinio ir
nevyriausybinio sektoriy skatinimas*.

Antrinés informacijos Saltiniy pagrindu identifikuotos Klaipédos miesto jaunimo
problemos:

e 2011-2015 m. 15-19 m. amziaus grupei priskiriamy gyventojy skai¢ius Klaipédos mieste
sumazgjo 26 proc., 20-24 m. amziaus grupéje gyventojy skaiciaus sumazéjimas sieké 14 proc., 25-29
m. amziaus pogrupyje gyventojy sumazéjo kiek daugiau nei 2 proc. Tokia jauno amziaus gyventojy
skaiCiaus statistiné dinamika ir itin stipriai sumazéjusi 5-15 m. amziaus gyventojy grupé rodo, kad
penkeriy mety laikotarpiu jaunimo lyginamoji dalis Klaipédos mieste dar labiau sumazés, jeigu
miestas nejtvirtins savo kaip regiono centro, pajégaus konkuruoti su kitais dviem regioniniais centrais
— Vilniumi ir Kaunu, bei iSorinés emigracijos alternatyvomis gyvenimo kokybés, darbo viety
patrauklumo, Svietimo galimybiy lygiu, statusu ir nepritrauks jaunimo i§ artimiausiy rajony.
Ivertinant tai, kad Klaipédos miesto jtakos zona yra perpus mazesné nei zemyniniy regioniniy centry,

e Klaipédos miesto savivaldybéje gyvenantys, Kauno aukstosiose mokyklose studijas baige
absolventai priskiriami prie Salies mastu daugiausiai uzdirbanciy absolventy (atlyginimo vidurkis
virSija 725 EUR per ménesj). Tai rodo mazesnj Klaipédos mieste studijas baigusiy absolventy
konkurencinguma, pretenduojant j geriausiai apmokamas darbo vietas mieste.

e Klaipédos miesto savivaldybéje fiksuojamas vienas didZiausiy absolventy jsidarbinimo
lyginamyjy rodikliy Salyje, kas rodo gana gera jaunimo pasiruo$img integruotis j darbo rinka.

e 5.3 proc. Klaipédos miesto savivaldybéje siekiantis jaunimo nedarbo lygis yra gerokai
mazesnis nei Salies vidurkis (15,5 proc.), taCiau auksStesnis nei daugelyje kity Salies didmiesCiy
(Vilniuje 4,5 proc., Siauliuose 4,5 proc., Kaune 4,5 proc.). Tai gali bati paaiskinama maZesniu naujai
sukuriamy darbo viety skai¢iumi bei maziau aktyviu darbo viety perimamu i$ pensinio amziaus
gyventojy.

e 2012 m. auksc¢iausi jaunimo politikos vertinimo rodikliai Klaipédos miesto savivaldybéje
pasiekti srityse: Jaunimo politikos formavimas bei jgyvendinimas, tyrimai jaunimo klausimais ir

stebésena, tarpzinybiskumas, tarpsektoriskumas (jaunimo politikos integralumas), jaunimo politikos
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vertinimas ir inovacijos vykdant jaunimo politika savivaldybéje. Tai rodo operatyvy jaunimo
politikos koordinavimo lygj, taciau vidutiniai vertinimo rodikliai pasiekti jaunimo politikos srityse:
aktyvus jaunimo dalyvavimas, maza parama jaunimui, nepakankamai aktyvus tarptautiniy rysiy ir
bendradarbiavimo palaikymas, rodo, kad vykdoma jaunimo politika sukelia per mazai teigiamo
atgarsio ir palaikymo jaunimo amziaus grupéje, o taikomoms priemonéms stinga realaus

veiksmingumo.

30



2. KLAIPEDOS MIESTO JAUNIMO SITUACIJOS TYRIMO METODIKA

Tyrimo problema. Miesto funkcionavimg traktuodami kaip kompleksing sistema, daugelis
mokslininky, vertindami miesto konkurencinguma ir perspektyvas, iSskiria jeigos ir iSeigos
procesinius parametrus. Miesto konkurencinguma formuojanciai jeigai dazniausiai priskiriami
zmogiskieji iStekliai, iSsilavinimas ir geb¢jimai, inovacijos ir kirybiskumas, antreprenerysté ir
Jmoniy plétojimas, ekonominé ir technologiné infrastruktiira, verslo ir darbo aplinka, ekonominés
iniciatyvos, institucinis rezimas, technologiniai ir informaciniai iStekliai, lyderysté, strateginiai
gebéjimai, verslo aplinka, jmoniy charakteristikos. Savo ruoztu iSeigoms, kurios yra miesto atviroje
sistemoje vykstanciy procesy iSdava ir kartu sukuria esminj miesto konkurencingumo kriterijy,
priskiriama: miesto jmoniy veiklos rezultaty lygis ar jo pokytis, produktyvumas, pridétiné verté
vienam asmeniui, asmeninio ar korporatyvinio pelno lygis, pajamy lygis, perkamosios galios lygis,
bendrieji darbo, ekonominés veiklos ar nedarbo lygiai, darbo viety skai¢iaus augimas, migracija ]
vietove ir 1§ jos, investicijy pritraukimas, fiziné miesto plétra ir pan. Remiantis miesto
konkurencingumo teorija, zmoniy iStekliai mieste yra vienas svarbiausiy jo konkurencingumo
veiksniy. Tad maZ¢janti darbingo amZiaus Zmoniy lyginamoji dalis Klaipédos mieste ir silpnéjantis
Klaipédos miesto patrauklumas jaunimui, didina Klaipédos miesto konkurencingumo mazéjimo

rizikg. Jaunimo situacijos Klaipédos mieste tyrimo loginé schema pateikiama Zemiau:

Klaipédos jaunimo situacijos tyrimas

¥ ! | ¥

Klaipédos miesto ir regiono || Klaipédos teritorinéje darbo birzoje Klaipédos miesto  jmoniy
jaunimo  vietos  gyventi, || registruoty jauny bedarbiy jtakos jaunimo mobilumui
mokytis ir dirbti pasirinkimo || jsitvirtinima  Klaipédos mieste tyrimas
tyrimas ribojanciy veiksniy tyrimas
Apklausa rastu N = 1067 Tiksline grupe N = 15 Tiksliné grupé N = 50
Kiekybiniy duomeny Turinio analizé Turinio analizé
statistiné analizé

¥ ¥ &

Priemoniy didinti gyventojy skai¢iy Klaipédos mieste identifikavimas

Tvrimo ataskaitos renaimas

12 pav. Klaipédos jaunimo situacijos tyrimo loginé schema
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Pirmajame tyrimo etape taikomas kiekybinio tyrimo metodas.

Siekiant identifikuoti Klaipédos miesto patrauklumg Klaipédos mieste ir regione
gyvenanciam jaunimui, taikytas standartizuoto tipo anoniminés apklausos rastu metodas.

Tyrimo tikslas: nustatyti Klaipédos miesto ir regiono jaunimo vietos gyventi, mokytis ir
dirbti pasirinkimo prioritetus.

Tyrimo objektas: Klaipédos miesto ir regiono jaunimo vietos gyventi, mokytis ir dirbti
pasirinkimo prioritetai.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Identifikuoti jaunimui patrauklaus miesto pozymius.

2. Nustatyti Klaipédos miesto ir regiono jaunimo pasiruo$imo keisti gyvenamaja vieta lygj.

3. Nustatyti, kokie veiksniai turi daugiausia jtakos jaunimo naujos gyvenamosios vietos
pasirinkimui.

4. Nustatyti Klaipédos miesto patrauklumo jaunimui lygj.

Tyrimo hipotezés:
H1. Klaipédos miesto ir regiono jaunimas patraukly gyventi miestg sieja su bendra gyvenimo
kokybe, taciau prioritetg teikia miestams, kuriose didesnés jsidarbinimo perspektyvos.

H2. Klaipédos miestas jaunimui yra vidutinio patrauklumo lygio.

Tyrimo tipas: kiekybinis.

Informacijos rinkimo metodas: apklausa rastu

Tyrimo bendroji populiacija: Klaipédos mieste ir regione (100 km atstumu nuo miesto)
gyvenantis jaunimas

Tyrimo tikroji populiacija: Klaipédos miesto ir regiono bendrojo lavinimo mokykly
vyresniyjy klasiy mokiniai, profesiniy mokykly, universitety ir kolegijy studentai.

Atrankos metodas: proporcinga stratifikuota atranka, iSlaikant absolventy ir vyresniyjy
klasiy mokiniy ir profesiniy mokykly, universitety ir kolegijy studenty kategoriniy grupiy tarpusavio
proporcingumg. Naudojant §j metoda, imties proporcijos, atitinkancios tam tikras charakteristikas,
yra tokios pat kaip visumos proporcijos, turincios tas pacias charakteristikas.

Imtis: siekiant uztikrinti 95 proc. tyrimo patikimumo laipsnj, 3 proc. norimg atrankos klaida
bei 50 proc. proporcija, ] tyrimg numatyta jtraukti 1067 respondentus.

N=1,96?x 0,5(1-0,5)/0,03% = 1067

Analizuojant kiekybiniy tyrimy duomenis taikyta aprasomoji statistika. Tai duomeny

sisteminimo ir grafinio vaizdavimo metodas, kuris leidzia daryti pagrjstas iSvadas apie nagrin¢jamas
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savybes (Cekanavi¢ius, Murauskas, 2003, p. 25). Remiantis $iuo metodu koncentruotai pateikiama
informacija, esanti dideliuose duomeny masyvuose. Remiantis apraSomosios statistikos metodu
skaiCiuojami kintamyjy dazniai, siekiant pastebéti dazniausiai ar reciausiai pasikartojancias duomeny
aibés savybes, padéties ir sklaidos charakteristikas.

Antrajame tyrimo etape siekiant iSanalizuoti jaunimo mobilumo valdymo galimybes,
bendradarbiaujant su verslo sektoriumi, organizuojama dvi tiksliniy grupiy diskusijy sesijas.

Pirmoje tikslinés grupés diskusijos sesijoje kvie¢iami dalyvauti jaunimo amziaus grupeli
priskiriami Klaipédos teritoriné¢je darbo birzoje registruoti bedarbiai.

Tyrimo tikslas: identifikuoti Klaipédos teritorinéje darbo birZzoje registruoty jauny bedarbiy
jsitvirtinimg Klaipédos mieste ribojancius veiksnius.

Tyrimo objektas: Klaipédos teritorinéje darbo birZzoje registruoty jauny bedarbiy
isitvirtinimg Klaipédos mieste ribojantys veiksniai.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Identifikuoti Klaipédos teritorinéje darbo birzoje registruoty jauny bedarbiy bendra asmens
aktyvumo socialiniame — ekonominiame miesto gyvenime lygj.

2. Identifikuoti Klaipédos teritoringje darbo birzoje registruoty jauny bedarbiy darbo paieskos
problemas.

3. Nustatyti, kokios pagalbos tritksta Klaipédos teritorinéje darbo birzoje registruotiems
jauniems bedarbiams, jsitvirtinant Klaipédos mieste.

4. Nustatyti Klaipédos teritorinéje darbo birZoje registruoty jauny bedarbiy pasiruo$imo

vidinei ar iSorinei migracijai lygj.

Tyrimo hipotezés:

H3. Klaipédos teritoringje darbo birzoje registruotiems jauniems bedarbiams buidingas Zemas
bendro asmens aktyvumo socialiniame — ekonominiame miesto gyvenimo lygis.

H4. Daugiau nei metus laiko darbo Klaipédos mieste nerandantis jaunimas yra pasiruoses tiek
vidinei, tiek iSorinei migracijai.

Tyrimo tipas: kokybinis.

Informacijos rinkimo metodas: tikslinés grupés diskusijos grupiné saveika.

Tyrimo bendroji populiacija: Klaipédos teritorinéje darbo birzoje registruoti bedarbiai.

Tyrimo tikroji populiacija: Klaipédos teritorinéje darbo birzoje registruoti jaunimo amziaus
grupei priskiriami bedarbiai.

Atrankos metodas: paprasta atsitikting atranka.

Imtis: orientuojamasi j standartinj tikslinés grupés diskusijos dydj, t. y. 8 — 15 asmeny.
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Antroje tikslinés grupés diskusijos sesijoje kvieCiami dalyvauti Klaipédos miesto jmoniy
atstovai.

Tyrimo tikslas: identifikuoti Klaipédos miesto jmoniy jtakg jaunimo mobilumui.

Tyrimo objektas: Klaipédos miesto jmoniy jtaka jaunimo mobilumui.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Identifikuoti Klaipédos miesto jmoniy atstovy jaunimo profesinés/darbinés motyvacijos
vertinima.

2. Nustatyti Klaipédos miesto jmoniy atstovy jsitraukimo } jaunimo ugdyma ir uZimtumo
skatinima aktyvumo lygj.

3. Nustatyti Klaipédos miesto jmoniy atstovy suinteresuotumo pritraukti ir ugdyti jaunus
darbuotojus lygi.

4. Identifikuoti Klaipédos miesto jmoniy atstovy taikomas jauny darbuotojy kvalifikacijos

kélimo priemones.

Tyrimo hipotezés:

H5. Klaipédos miesto jmonés nevykdo sistemingos jauny darbuotojy paieskos, atrankos,
integravimo ir ugdymo veiklos.

H6. Klaipédos miesto jmonés savo vykdoma personalo politika nedaro jtakos jaunimo
mobilumui.

Tyrimo tipas: kokybinis.

Informacijos rinkimo metodas: Tikslinés grupés diskusijos grupiné sgveika.

Tyrimo bendroji populiacija: Klaipédos miesto jmoniy vadovai.

Tyrimo tikroji populiacija: Klaipédos vidutiniy ir stambiy jmoniy auks¢iausio ir vidurinio
lygmens vadovai, atstovaujantys Klaipédos miesto ekonomikos struktiiroje pagal sukuriama
ekonominio produkto dalj reikSmingiausius sektorius: statyby, finansinio tarpininkavimo,
nekilnojamo turto nuomos, pramoneés, prekybos, vieSbuciy ir restorany, transporto, sandéliavimo ir
ry$iy sektoriy atstovai.

Atrankos metodas: ekspertiné atranka, j tikslinés grupés diskusijos sesija kvieciant
Klaipédos vidutiniy ir stambiy jmoniy auksciausio ir vidurinio lygmens vadovus.

Imtis: orientuojamasi j standartinj tikslinés grupés diskusijos dydj, t. y. 8 — 15 asmeny.

Kokybinio tyrimo duomenys apdoroti turinio analizés metodu. Turinio analiz¢je, remiantis
tyrimo tikslu, iSskirtos kategorijos, véliau — kategorijy sritys, skai¢iavimo vienetas ir skai¢iuojamas

kategorijos pasikartojimo daznis.

34



3. KLAIPEDOS JAUNIMO SITUACIJOS TYRIMO REZULTATU ANALIZE

3.1. Mokiniy apklausos rezultaty analizé

Atliekant jaunimo padéties tyrima Klaipédoje buvo siekiama iSsiaiSkinti vyresniyjy klasiy
mokiniy nuomong¢ apie savo ateities siejima su Klaipédos miestu, t. y. gyventi, studijuoti ir dirbti
Klaipédos mieste. Tyrimo metu buvo apklausti 449 Klaipédos miesto ir rajono gimnazijy ir viduriniy
bei profesiniy mokykly mokiniai. Apklausoje dalyvavo 43,2 proc. vaikiny ir 56,8 proc. merginy.
Vidutinis respondenty amzius 17 mety. Tyrimo imtj sudaré 19,8 proc. pirmy gimnaziniy (devinty)
klasiy, 19,8 proc. antry gimnaziniy (deSimty) klasiy, 37,1 proc. tre¢iy gimnaziniy (vienuolikty) klasiy
ir 23,2 proc. ketvirty gimnaziniy (dvylikty) klasiy mokiniai.

Tyrime dalyvavo Klaipédos miesto ir Klaipédos rajono mokyklose besimokantys mokiniai.
Siekiant detaliau jvertinti tyrimo imtj, buvo renkami duomenys apie respondenty gyvenamajg vietove

(13 pav.).
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13 pav. Mokiniy procentinis pasiskirstymas pagal gyvenamaja vietove

Didzigja dalj tyrimo imties sudaro Klaipédos mieste gyvenantys mokiniai (63,3 proc.).
Siekiant iSsiaiSkinti Klaipédos miesto patrauklumg aplinkiniuose miestuose ir miesteliuose
gyvenané¢iam jaunimui, tyrime dalyvavo ir Silutéje (6,7 proc.), Gargzduose (5,8 proc.), Palangoje (5,1
proc.), Kretingoje (3,8 proc.), Neringoje (0,7 proc.), Priekuléje (0,7 proc.), Kvédarnoje (0,4 proc.)
gyvenantys, Klaipédos ir Klaipédos rajono mokyklas lankantys mokiniai. Taip pat 13,6 proc.
respondenty pazyméjo, jog ju gyvenamoji vieta yra kaime. Toks tyrimo imties pasiskirstymas leidzia
teigti, jog gauti tyrimo rezultatai atspindi Klaipédos rajono ir Klaipédos miesto mokiniy nuomong
apie miesto patrauklumg mokytis, studijuoti ir gyventi.

Apklausa buvo sickiama iSsiaiSkinti, kaip mokiniai vertina savo gyvenamosios aplinkos

kokybe. Vienu esminiy vertinimo kriterijy laikytinas socialiniy santykiy vertinimas. Atsizvelgiant |
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esmines mokiniy bendravimo grupes, buvo iSskirtas socialiniy santykiy mokymosi aplinkoje, Seimoje

ir draugy ratuose vertinimas (14 pav.).
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14 pav. Mokiniy santykiy artimoje aplinkoje vertinimy procentinis pasiskirstymas

Tyrimu nustatyta, jog dauguma respondenty santykiais Seimoje yra patenkinti. 57,7 proc. jy
santykius Seimoje jvardijo kaip labai gerus, 30,7 proc. — kaip gerus. Tik deSimtadalis apklaustyjy
teige, jog santykius Seimoje vertina ,,Vidutiniskai* arba blogiau.

Gauti tyrimo rezultatai parodé¢, jog dauguma mokiniy (78,8 proc.) socialinius santykius
mokymosi aplinkoje vertina gerai (42,3 proc.) arba labai gerai (36,5 proc.). Tik penktadalis
apklaustyjy santykius mokymosi aplinkoje jvertino ,,Vidutiniskai* arba blogiau.

Daugiau nei pusé (58,6 proc.) respondenty teigé, jog jy santykiai su draugais yra labai geri.
Kaip gerus Siuos santykius jvardijo trec¢dalis (32,5 proc.) apklaustyjy. VidutiniSkai arba pras¢iau Siuos
santykius jvardijo tik maziau nei deSimtadalis tyrimo dalyviy.

Taigi galima teigti, jog geriausiai tyrimo dalyviai vertina neformalioje aplinkoje (Seimoje ir
draugy aplinkoje) realizuojamus santykius.

Taip pat svarbiu gyvenimo kokybés rodikliu laikytinas sistemingas jaunimo uZimtumas.
Todél tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip mokiniai vertina formalaus ir neformalaus ugdymo

paslaugy Klaipédoje kokybe (15 pav.).
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15 pav. Mokiniy formaliojo ir neformaliojo ugdymo paslauguy kokybés Klaipédoje vertinimy
procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai parodé, jog tarp mokiniy ugdymo paslaugos yra vertinamos nuosaikiau nei
turimi asmeniniai santykiai. Vertinant Sias paslaugas daZniausiai buvo pasirenkamas atsakymas
,»Gerai“. Formaliojo Svietimo paslaugy kokybe gerai vertina 45,4 proc. respondenty, o neformaliojo
ugdymo — 35,5 proc. Taciau Siy paslaugy vertinimas i§ esmés yra teigiamas. Formaliojo ugdymo
paslaugas gerai arba labai gerai jvertino net 59,2 proc. apklaustyjy o neformaliojo ugdymo
paslaugoms gerus arba labai gerus vertinimus skyré 57,5 proc. respondenty. Taciau ketvirtis
respondenty formaliojo ir neformaliojo ugdymo paslaugas jvertino kaip vidutiniskas (atitinkamai
25.4 proc. ir 23,8 proc.). Siek tiek daugiau nei desimtadalis tyrimo dalyviy formaliojo ir neformaliojo
Svietimo paslaugas jvertino kaip patenkinamas (atitinkamai 12,3 proc. ir 9,8 proc. respondenty).
Tokie neformaliojo Svietimo vertinimai gali buti aiSkinami ir tuo, jog tyrime dalyvavo ne tik
Klaipédos miesto, bet ir Klaipédos rajono mokiniai, kuriems neformaliojo Svietimo paslaugy
pasirinkimas neretai yra maZzesnis nei Klaipédos mieste.

Taip pat tyrimo metu buvo siekiama issiaiskinti, kaip mokiniai vertina sveikatos prieziiiros
paslaugy kokybe Klaipédos mieste. Du penktadaliai (39,2 proc.) apklaustyjy pazyméjo, jog Sios
srities paslaugas Klaipédoje vertina gerai. Tik penktadalis respondenty Sioms paslaugoms skyré
vertinimg ,,Labai gerai (18,3 proc.). Ketvirtadalis apklaustyjy sveikatos priezitiros paslaugas jvertino
,» Vidutiniskai* (25,2 proc.), o 8 proc. respondenty pazymejo, jog Siuo klausimu neturi nuomonegs.
Likusi apklausty vyresniyjy klasiy mokiniy dalis sveikatos priezitiros paslaugas Klaipédos mieste
jvertino blogai (6,9 proc.) arba labai blogai (2,5 proc.).

Respondenty buvo teiraujamasi nuomonés apie pramogy ir sporto uzsiémimy pasitlg

Klaipédoje. Taip pat buvo prasoma jvertinti bendrg gyvenimo kokybe Klaipédoje (9 lentel¢).

37



9 Lentelé. Mokiniy sportiniy bei pramoginiu veikly ir bendros gyvenimo kokybés Klaipédoje
vertinimy procentinis pasiskirstymas

Labai . T . Labai Neturiu

gerai Gerai Vidutiniskai Blogai blogai UOmonés
Pramogy pasiiila 12,5 24,5 34,7 15,4 7,6 5,3
Galimybés sportuoti 27,1 35,9 18,8 7,3 5,7 5,2
Bendra gyvenimo kokybé 19,2 46,8 18,3 6,9 2,2 6,7

Tyrimo rezultatai rodo, jog mokiniai miesto patrauklumg vertina i§ esmés teigiamai. Bendra
gyvenimo kokybe labai gerai arba gerai jvertino daugiau nei pusé¢ (66 proc.) respondenty. Dar
penktadalis (18,3 proc.) apklausos dalyviy miesto patrauklumo gyventi kriterijy jvertino vidutiniskai.

Panasiai mokiniai jvertino ir galimybes propaguoti norimg sporto Saka Klaipédos mieste.
Ivercius ,,Gerai® ir ,,Labai gerai* Siam kriterijui skyré 63 proc. apklaustyjy. Akcentuotina tai, jog
beveik trecdalis (27,1 proc.) jy galimybes propaguoti norimg sporto Saka jvertino labai gerai.

Kiek pras¢iau mokiniy grupéje vertinama jvairiy pramogy pasiiila Klaipédos mieste. Tik kiek
daugiau nei deSimtadalis (12,5 proc.) respondenty Siam vertinimo kriterijui skyré jvertinima ,,Labai
gerai“. Ketvirtis apklaustyjy §j kriterijy jvertino gerai (24,5 proc.) ir kiek daugiau nei trecdalis (34,7
proc.) — vidutiniskai.

Siekiant jvertinti jaunimo uZimtumga, tyrimo respondenty buvo klausiama, kaip jie vertina
savo uzimtumo ir laisvalaikio santykj. Tyrimo rezultatai rodo, jog tik deSimtadalis mokiniy (10,2
proc.) mano, jog turi per daug laisvo laiko. Kita dalis apklausoje dalyvavusiy respondenty pasiskirsto
taip: 49,4 proc. mokiniy teigia turintys pakankamai laisvo laiko ir 40,3 proc. — per mazai.

Siekiant tiksliau jvertinti respondenty uzimtuma, jy buvo teiraujamasi, kokiose veiklose ir

kaip daznai dalyvauja laisvu nuo formaliojo ugdymo uZzsi¢émimy laiku (10 lentel¢).

10 Lentelé. Mokiniy veikly laisvu nuo formaliojo ugdymo uzsiémimy laiku vertinimy
procentinis pasiskirstymas

Kelis
Veikla Nuolat Kartq.per Karta ar du kartus per | Niekada
savaite per meén.

metus
Sportuoju, _dalyvaudamas klubo ar 25.8 20 131 165 245
komandos veikloje
Sportuoju savarankiskai 32,7 31 15,6 8,7 12
Muzikuoju 15,8 13,4 8,9 10,2 51,7
UZzsiimu kiirybine veikla 19,8 19,8 18,7 14,9 26,7
Lankausi kultiiros renginiuose 8 6,9 37,6 27,4 20
Lankausi sporto renginiuose 9,4 11,6 18,3 32,1 28,7
Leidziu laisvalaikj gamtoje 11,8 22,9 33,2 24,5 7,6
Dalyvauju visuomeninégje veikloje 8 13,8 25,8 31,4 20,9
LeidzZiu laisvalaikj prekybos ir pramogu 58 27.4 46,1 131 76
centruose
LeidZiu laika, narSydamas internete 68,8 20,9 6,5 0,9 2,9
Laisvalaikij leidZiu su draugais 53,5 37,2 58 2 1,6
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Laisvalaikj leidZiu su tévais/ artimaisiais 36,3 36,1 18,9 6,5 2,2
Keliauju 9,8 8,7 26,1 47,9 7,6
Lankausi Kultiuros fabrike 4,2 4,2 14,9 26,9 49,7
Mokausi papildomai 20 26,7 14 12 27,2
Lankausi miesto centre, senamiestyje 23,8 32,1 27,2 9,4 7,6
Lankausi parkuose 16,5 25,2 33,4 16 8,9

Tyrimo rezultatai rodo, jog respondenty veiklos laisvu laiku yra skirtingos, taciau stebimos
ryskios veikly pasiskirstymo ir jy dalyvavimo jose intensyvumo tendencijos. Jaunimui santykinai
mazai budinga muzikuoti. Kiek daugiau nei pusé (51,7 proc.) respondenty jvardijo, jog nemuzikuoja.
29,2 proc. apklausty mokiniy teigé, jog muzikavimas jiems yra nuolatiné arba bent kartg per savaite
vykdoma veikla. Kiek nuosaikiau pasiskirsté mokiniy atsakymai vertinant kiirybiniy veikly daznuma.
26,7 proc. respondenty akcentavo, jog §io tipo veiklos jiems visai nebuidingos, tac¢iau 19,1 proc.
respondenty pazyméjo, jog Sios veiklos jiems biidingos bent kelis kartus per metus, o kartg per savaite
arba nuolat — 39,6 proc. Tokie mokiniy atsakymai leidzia daryti prielaida, jog jaunimui btidingas
saves ieSkojimas, asmenybés plétojimas prieinamomis, individualiems poreikiams atliepianciomis
formomis. I8 dalies $ie duomenys paaiSkina ir tendencija, jog pusei (57,5 proc.) mokiniy neformaliojo
ugdymo paslaugos Klaipédos mieste yra vertinamos gerai arba labai gerai.

Aktualu ir tai, kiek jaunimui buidingas sistemingas uzsiémimas sportine veikla. Ketvirtis
(24,5 proc.) respondenty jvardijo, jog sportiniy veikly nevykdo. Kiek daugiau nei desimtadalis
(12 proc.) mokiniy teigé nickada nesportuojantys ir savarankiskai. Visgi, sportines veiklas bareliuose,
sporto klubuose sistemingai vykdo 45,8 proc. apklaustyjy, o nuolat savarankiskai sportuoja net 63,7
proc. mokiniy.

Tyrimu taip pat buvo siekta iSsiaiSkinti respondenty polinkj j socialinj aktyvuma, dalyvavima
Klaipédos mieste vykstan¢iuose renginiuose ir kitas socialinio gyvenimo formas. Tyrimo rezultatai
rodo, jog mokiniams budingas zemas dalyvavimas kulthriniuose ir sporto renginiuose,
organizuojamuose mieste. Apklausos rezultatai rodo, kad nuolat arba kas savaite kultliriniuose
renginiuose lankosi tik 14,9 proc. respondenty. Sporto renginiuose nuolat ar kas savaite dalyvauja
Siek tiek daugiau nei kulttriniuose, t. y. 21 proc. respondenty. Galima daryti prielaida, kad aktyvesnj
dalyvavimg sporto renginiuose i§ dalies sglygoja bendras mokiniy aktyvumas sportinio tipo veiklose.
Siuos duomenis patvirtina ir tai, jog 47,4 proc. mokiniy kult@riniuose renginiuose lankosi tik karta
per metus arba visai nesilanko. Kiek daugiau nei pusé¢ apklaustyjy (60,8 proc.) teige tik karta per
metus apsilankantys sporto renginiuose arba visai nedalyvaujantys Sio tipo veiklose.

Papildomos aktyvios socialinés veiklos tarp mokiniy néra itin populiarios ir daznos. Kultaros
fabriko kaip aktyvaus ir verslaus jaunimo traukos renginiais pasizymincios vietos populiarumas

mokiniy tarpe néra didelis. Apklausos rezultatai rodo, kad Sioje vietoje lankosi tik 8,4 proc.
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respondenty. Tuo tarpu net 76,6 proc. mokiniy pazymejo, jog Sioje praktiSkai vietoje nesilanko, arba
néra buve.

Stebima situacija, jog daliai mokiniy reikSmingg laisvalaikio dalj uzima papildomas
mokymasis. 46,7 proc. respondenty Sio tipo veiklos biidingos nuolat arba bent kartg per savaite ir tik
27,2 proc. mokiniy Sios veiklos nebiidingos.

Taip pat mokiniai pastebéjo, jog jiems dazniausiai nebiidingas dalyvavimas savanoriskoje
veikloje. Visuomeninése veiklose teigia nedalyvaujantys 20,9 proc. respondenty. Tuo tarpu $ios
veiklos tik i§ dalies biidingos 57,2 proc. apklaustyjy. Galima daryti prielaidg, kad menka dalyvavima
savanoriskoje veikloje i§ dalies salygoja jtempta mokiniy dienotvarké, laiko skyrimas pasyviam
poilsiui ar meninei, sportinei veiklai.

Toks mokiniy uzimtumas bent i§ dalies paaiskina tai, kad $iai visuomenés grupei vidutiniskai
biidinga leisti laisva laika pasyviai, vartotojiskai.

Mokiniams biidinga bent kartais leisti laikg miesto centre, senamiestyje. 55,9 proc.
apklaustyjy teigé Cia apsilankantys bent kartg per savaite. Taciau net 73,5 proc. respondenty jvardijo,
jog jie laisva laika leidzia prekybos centruose kelis kartus per ménesj ar kartg per savaite. Taciau
Siuos duomenis bent 18 dalies iSkreipia tai, jog apklausa buvo atlieckama Saltuoju mety laiku, kai laiko
leidimas atvirose erdvése yra ribotas. Tokig prielaidg patvirtina apklausos metu gauti duomenys apie
tai, kad tik 22,9 proc. respondenty laika leidZia gamtoje bent karta per savaite. Sia laisvalaikio leidimo
forma pasirenkantys kartg ar kelis kartus per ménesj jvardijo tre¢dalis respondenty (33,2 proc.) ir bent
kartg per metus — ketvirtis (24,5 proc.) apklaustyjy. Taip pat buvo domimasi apie mokiniy lankymasi
miesto parkuose. Kartg per savaite juose apsilanko 25,2 proc. mokiniy, o karta per ménesj — trecdalis
(33,4 proc.) apklaustyjy. Siy veikly propagavimas gristinas tuo, jog daZniausiai tai minimaliai
kainuojancios veiklos, visuomen¢je vertinamos pozityviai, apibiidinamos kaip sveikos, moraliskai
turtinancios.

Taip pat aktualu tai, jog dalis respondenty dalj laisvalaikio skiria pasyviam poilsiui,
komunikacijos artimiausiuose socialiniuose ratuose palaikymui. Dauguma mokiniy bent kartg per
savaite skiria bendravimui su draugais (90,7 proc.). 72,4 proc. apklaustyjy teigé bent kartg per savaite
leidziantys laikg su tévais, artimaisiais. Sios veiklos apibiidinamos kaip asmenybés raiskos ir
formavimosi pagrindas socialingje aplinkoje, atsiZvelgiant j respondenty aktualy asmenybinés raidos
etapg. Tokios laisvalaikio leidimo tendencijos nurodo bendrosios nuomongs apie gyvenimo vertybes,
reikalavimus gyvenamajai aplinkai $altinius. Siuos duomenis puikiai papildo ir mokiniy laisvalaikiui
budingas polinkis praleisti daug laiko internete. 89,7 proc. mokiniy jvardijo, jog nuolat ar bent kelis
kartus per savaite tam skiria laiko. Tik deSimtadalis apklaustyjy narSymo internete nelaiko reguliaria

veikla.
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Apibendrinant galima teigti, jog mokiniy uzimtumag laisvalaikiu apima kelios esminés
kryptys, orientuotos | asmenybés raidos uzdaviniy realizavimg — socializavimasi visuomengje, saves
plétojimg. Duomenys rodo, jog mokiniams biidinga skirti daug laiko veikloms, kuriy metu jie
komunikuoja santykinai nedideliuose bendravimo ratuose, o tai gali skatinti tendencingo pozitrio |
Klaipéda, kaip miesta, gyvenamaja vieta, saves realizavimui suaugus keltinus reikalavimus. Tikétina,
jog bendruomeniskumo aktyvinimas, savanorisky veikly plétojimas ir skatinimas teigiamai veikty
mokiniy nuostatas Klaipédos atzvilgiu, modifikuoty aspiracijas formuojamas ateities vaizdinio
atzvilgiu.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaisSkinti, kaip mokiniai vertina uzimtumo pasiiilg laisvalaikiu

(16 pav.).
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papildomy islaidy
16 pav. Mokiniy laisvalaikio uZimtumo pasiiilos Klaipédoje vertinimy procentinis
pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, kad mokiniy nuomone apie galimybes pasirinkti norimas laisvalaikio
praleidimo formas Klaipédoje néra vieninga. Trecdalis (31,8 proc.) jy teigia, kad mieste siiloma daug
laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy, taciau jy pasirinkimg riboja finansinés galimybeés. Ketvirtis
respondenty (26,1 proc.) pazymejo, jog jiems prieinama neypatingai plati laisvalaikio formy ir veikly
pasitila. Tik 16,3 proc. respondenty pazyméjo, kad Klaipédoje yra dideleé veiklos ir uzimtumo
pasirinkimo jvairové jauniems Zmonéms.

Siekiant patikslinti duomenis apie mokiniy nuomon¢ laisvalaikio veikly pasirinkimo
klausimais, buvo renkama informacija apie mokiniy doméjimasi tuo, kas vyksta jy mieste,

artimiausioje socialinéje aplinkoje, valstybéje (17 pav.).
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17 pav. Mokiniy doméjimosi mokyklos, gyvenamosios vietovés ir Salies politinio gyvenimo
poky¢iais pasirinkimy procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog mokiniy tarpe yra skiriama nemazai démesio socialinés aplinkos
stebéjimui. 79,5 proc. respondenty nurod¢, kad i$ dalies domisi jvykiais mokyklos aplinkoje. Kartais
besidomintys gyvenamoje vietoje vykstanciais jvykiais pazymi 79,3 proc. respondenty. Lietuvos
politinio gyvenimo jvykiais teigia besidomintys 61,7 proc. apklaustyjy.

Taciau stebima tendencija, jog atsakymai ,,Reguliariai domiuosi® buvo pasirenkami vis
rec¢iau, didéjant aprépiamai pokyc¢iy teritorijai. ,,Reguliariai domiuosi* pokyc€iais mokykloje
pazyméjo 37,9 proc. respondenty; gyvenamojoje vietovéje — 30,3 proc. ir tik 21,4 proc. apklaustyjy
teigé reguliariai besidomintys Salies politinio gyvenimo naujovémis. Tokig tendencijg papildo ir
mokiniy pasirinkimai rodantys pasyvuma socialinés aplinkos atzvilgiu. Nesidomintys mokyklos
bendruomenés gyvenimu teigé 6,7 proc. apklaustyjy, gyvenamosios aplinkos jvykiais — 8 proc., o
Salies politinio gyvenimo jvykiais visiSkai nesidomi net 13,4 proc. mokiniy. Tokie tyrimo rezultatai
siejasi su duomenis apie tai, kaip mokiniai laidzia laisva laika. 10-0je lenteléje pateikti duomenys
rodo, jog mokiniams budingas salyginis socialinis pasyvumas, intensyvus bendravimas santykinai
ribotos apimties bendravimo ratuose (daug démesio skiriama laisvalaikiui su Seima ir draugais). Tuo
tarpu  visuomenés poveikio efektyvumo tikimybe didinanCios aktyvios visuomeningés,
bendruomeninés veiklos mokiniy grupéje néra populiarios. Kartu $ie duomenys leidzia daryti
prielaida, jog jaunimo iniciatyvy skatinimas ir savanorystés populiarinimas galéty salygoti
respondenty vertybiniy nuostaty modifikavimo galimybes prosocialia linkme ir leisty didinti
psichologinj Klaipédos patraukluma.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip respondentai vertina savo saugumg biidami

skirtingose miesto erdvése (18 pav.).
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18 pav. Mokiniy miesto erdviy saugumo vertinimy procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog mokiniai saugiausi jauciasi mokyklos erdvése. 64,6 proc. jy
jvardijo, jog mokymosi jstaigoje visada jauciasi saugis ir 29 proc. apklaustyjy teigé Siose vietose
»Dazniausiai“ besijauciantys saugiai. Skirtingos vieSos miesto erdvés Sio jvertinimo sulauké reciau.
Miesto centre visada saugiais besijauciantys jvardijo 33,2 proc. respondenty, o miegamuosiuose
kvartaluose bei pasilinksminimo vietose visada saugiais jauciasi apytikriai ketvirtis respondenty
(atitinkamai 25,4 proc. ir 26,5 proc.). Taciau svarbu pastebéti, jog vertindami savo saugumo pojutj
miesto erdvése, mokiniai skirtingoms Klaipédos erdviy grupéms daugiausia rinkosi atsakyma
»Dazniausiai“ (miesto parkuose dazniausiai jauciasi saugiis 55,7 proc. respondenty, miegamuosiuose
kvartaluose — 60,8 proc., pasilinksminimo vietose — 53,9 proc.).

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, ka mokiniai laiko atsakingais uz miesto erdviy

sauguma (19 pav.). Respondentai, atsakydami j §j klausima galéjo pasirinkti keletg atsakymy.
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19 pav. Mokiniy nuomoniy atsakomybés uZ sauguma mieste procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog daugiausia atsakomybés uz saugumag mokiniai yra linke prisiimti
sau (61,7 proc.). Taip pat daug atsakomybés uz miesto erdviy sauguma mokiniai skiria ir miesto
bendruomenei (41,4 proc.) bei teisésaugos institucijy atstovams (41,4 proc.). Visgi aktualu jvardyti,
jog beveik trecdalis (28,1 proc.) apklausoje dalyvavusiy respondenty laikosi nuomonés, kad
miestieCiy saugumas priklauso ir nuo Klaipédos savivaldybés iniciatyvy, gerinant saugumo padét]
mieste. 5,8 proc. apklaustyjy pasirinko atsakymg ,,Kita“. Jie pazyméjo, jog itin aktuali yra miesto
erdviy apsSvietimo, aktyvesnio policijos patruliavimo bei miesto erdviy stebéjimo kamery tinklo
plétra.

Siekiant patikslinti tyrimo duomenis apie tai, kaip mokiniai vertina savo saugumag mieste,
buvo norima iSsiaiSkinti priklausomybes kelian¢iy medziagy vartojimo paplitimg respondenty

aplinkoje (20 pav.).
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20 pav. Mokiniy aplinkoje paplitusiy priklausomybes kelian¢iy, draudZiamy medZiagy
vartojimo daZnumo procentiné iSraiSka

Tyrimo rezultatai rodo, jog vyresniyjy klasiy mokiniy tarpe tabako gaminiy bei alkoholio
vartojimas i§ dalies yra paplitgs. Net 85,1 proc. teige, jog juy aplinkoje bent kartais vartojamas
alkoholis ir 82 proc. respondenty pazyméjo, jog jy aplinkoje yra riikoma, tagiau nereguliariai. Siame
klausime i$siskyré respondenty nuomoné apie narkotiniy ir psichotropiniy medziagy paplitimg jy
aplinkoje. Net 76,2 proc. apklaustyjy teigé, jog jy aplinkoje Sios draudZziamos medziagos nepasitaiko.

Tokie tyrimo duomenys papildo informacijg apie tai, kiek ir kam atsakomybés mokiniai skiria
uz visuomeneés nariy sauguma skirtingose miesto erdvese ir leidzia daryti prielaida, jog alkoholio bei
tabako gaminiy vartojimas jiems nesisieja su draustina, nepageidautina elgsena. Tokios nuostatos
leidzia kelti prielaidg, kad alkoholio ir tabako gaminiy vartojimui jy aplinkoje mokiniy néra

vertinamas kaip potencialiai pavojingos jy saugumui aplinkos indikatorius. Sig hipoteze patvirtina ir
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tai, jog tik maziau nei pusé respondenty (41, 6 proc.) pripazino, jog zalingy jprociy raiska yra
reikSminga jy gyvenamosios aplinkos dalis. Ketvirtis (24,5 proc.) apklaustyjy teigé, abejojantys, ar
tai reikSminga problema, o 33,9 proc. respondenty teigé, kad Zzalingi jproCiai néra reikSminga
problema jy aplinkoje.

Siekiant i8siaiskinti, kaip objektyviai respondentai gali jvertinti gyvenimo kokybe Klaipédoje
ir kituose Lietuvos miestuose bei uzsienio $alyse, jy buvo teiraujamasi, ar respondentai yra lankesi
ilgesnj laiko tarpa svetur. 63,7 proc. respondenty teigé, jog yra praleide laiko kituose miestuose ne
maziau nei savaite (nuosekliai). Jie jvardijo, jog daZniausiai tai buvo poilsinés, paZintinés kelionés,
kuriy metu aplankomi giminés, artimieji, draugai. Taciau greta poilsiniy kelioniy jvardytos ir
pazintinés krypties kelionés dalyvaujant jvairiuose projektuose, mainy programose. Stebima
tendencija, kad dazniau ir nuosekliau lankytais miestais buvo Vilnius, Kaunas. Neretai Sie miestai
laikomi patrauklesniais. Jiems vertinant pastaruosius miestus iSrySkéja tokie gyvenimo kokybés
kriterijai: daugiau jaunimo, patrauklesné socialiné apklinka, platesnis pramogy pasirinkimas. Taip pat
buvo jvardyti ir tokie faktoriai kaip darbo atlygio skirtumai, galimybiy jsidarbinti ir gauti norima
uzdarb] uz mégstama darba, socialinio ir finansinio stabilumo aspektai, kultiirinés aplinkos
turtingumo, tarptautiSkumo aspektai.

Tyrimo metu taip pat buvo analizuojamas mokiniy dalyvavimas specifinése veiklose.

Rezultatai pateikiami 21-ame paveiksle.
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21 pav. Mokiniy dalyvavimo jvairiose veiklose procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad dazniausiai mokiniai dalyvauja respublikiniuose ir
tarptautiniuose konkursuose (52,8 proc.), jaunimo organizacijy veiklose (48,3 proc.) ir savanorystéje

(46,5 proc.). Pastebétina tai, kad mainy programose dalyvauja ar yra dalyvave tik 12 proc.
apklaustyjy.

45



Tyrimo metu buvo bandoma i$siaiskinti, kokios priezastys gali paskatinti jaunimg pakeisti
savo gyvenamaja vieta po mokyklos baigimo iSvykstant studijuoti j kitus Lietuvos miestus ar uzsienj.

Respondentai galéjo nurodyti kelias priezastis (22 pav.).
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22 pav. Priezasciy, galin¢iy paskatinti mokinius keisti gyvenamajg vieta po mokyklos
baigimo, procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog mokiniai, priimdami sprendimg i$vykti studijuoti ir gyventi j kitus
miestus, itin daug reik§més teikia artimiausiy draugy migracijai. Net 90,2 proc. respondenty teigé,
jog artimiausiy draugy iSvykimas juos paskatinty keisti gyvenamaja vieta. Kiek maziau apklaustyjy
(76,4 proc. ) svarbia priezastimi iSvykti svetur jvardijo mylimo Zmogaus iSvykima. Tokie tyrimo
rezultatai sietini su tuo, jog esamoje respondenty asmenybinés raidos stadijoje instinktyviai
orientuojamasi j socialine adaptacija iSoriniy (ne Seimos) socialiniy raty vystymas, betarpiskai susijgs
su asmenybés saviidentifikacija bei aplinkos suvokimo ir vertinimo vystymosi kokybiniais poky¢iais.

Taip pat didele reikSme priimant sprendima deél gyvenamosios vietos keitimo mokiniams turi
galimybé studijuoti norima profesija (75,5 proc.), gyvenimo salygy kokybé (72,8 proc.) ir darbo
paiesky rezultatai, darbo viety pasiiila (69,5 proc.). Taip pat daugiau nei puse (57,2 proc.) respondenty
pazymejo, jog svarbia iSvykimo studijuoti ir gyventi kitur priezastis gali biiti ir perspektyvy
nebuvimas esamoje gyvenamojoje vietovéje. Pana$iai vertinami ir noras iSbandyti kg nors naujo (53
proc.), siekis jsitvirtinti ten, kur daugiau perspektyvy jaunimui (49,7 proc.).

3,12 proc. apklaustyjy pazyméjo ir atsakymg ,,Kita“. Dalis respondenty patikslino, jog tai
tiesiog noras pazinti kitas kultiiras, tik€jimasis, jog svetur yra daugiau galimybiy realizuoti save, jog
kituose miestuose yra kokybiskesnés studijos, didesnis socialinio saves plétojimo galimybiy spektras.
Taip pat kaip priezastis, galinti paskatinti pakeisti gyvenamaja vieta, buvo jvardinta ir tévy mirtis bei

kariniy konflikty grésmé.
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Tokie tyrimo rezultatai leidzia teigti, jog mokiniams renkantis studijy, profesinés
savirealizacijos vietg itin aktualu ne tik finansiné aplinka, bet ir bendra gyvenimo kokyb¢ konkrecioje
gyvenamojoje vietoje. Taciau Sie vertinimo kriterijai neretai gali turéti subjektyvy turinj. Pastaroji
tendencija patvirtina hipotezg, jog, siekiant skatinti jaunimo jsitvirtinimg Klaipédoje, reikia didinti
miesto visuomenes bendruomeniskuma, gerinti profesinés savirealizacijos sglygas Klaipédoje.

Aktualu ir tai, jog du trecdaliai (69,5 proc.) mokiniy teigia, kad jiems nebiity sunku iSvykti
gyventi | kitus miestus. Visgi 30,5 proc. respondenty pazyméjo, jog jiems iSvykti gyventi kitur biity
sudétinga. Tai patvirtindami jvardijo ir esmines Siy sunkumy priezastis. Viena priezasciy, trukdanti
ateityje iSvykti gyventi | uzsienj — vieniSumo, svetimumo baimé, pasireiSkianti per nenorg atsiskirti
nuo Seimos, artimy draugy. Taip pat buvo jvardijami finansiniai sunkumai, susij¢ su kelionés
iSlaidomis, pragyvenimu nepazjstamuose miestuose, svetimoje kultiiringje aplinkoje, uzsienio kalby
Ziniy stygius, bendras nepasitikéjimas savimi.

Tyrimo rezultatai rodo, kad tarp priezaséiy, galin¢iy paskatinti mokinius keisti gyvenamaja
vietg bei jy polinkio dométis pokyciais socialingje aplinkoje, yra statistiSkai reikSmingy rysiy.
Nustatant Siuos rySius atlikta Spearman rho koreliaciné analizé (Pastaba. Koreliacijos koeficientas
interpretuojamas 0,40<r<0,60 - rySys esminis; 0,60<r<0,80 - ry8ys stiprus; 0,80 - rySys labai stiprus.
Pateiktos tik statistiSkai reikSmingus rySius atspindinc¢ios reikSmes).

Nustatytas statistiSkai reikSmingas esminis koreliacinis rySys tarp mokiniy nuomonés, jog juos
gali paskatinti keisti gyvenamaja vietg geras darbo pasitilymas ar darbo paieskos bei mokiniy nuostata
nesidomeéti Salies politinio gyvenimo aktualijomis (nustatytas statistiSkai esminis teigiamas
koreliacinis rySys r =0,41). Toks rySys leidzia spéti, jog mokiniams, kurie yra pasiryze keisti
gyvenamaja vietove del gero darbo pasitilymo, turéty buti biidingos neigiamos nuostatos Salies
politinio gyvenimo atzvilgiu. Jiems turéty biiti biidingas nusivylimas jaunimo politikos tyriniy bei jos
priemoniy realizavimo rezultatais.

Taip pat nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas koreliacinis rySys tarp mokiniy Siekio
jsitvirtinti ten, kur didesnés perspektyvos jaunimui ir nuostatos reguliariai domeétis politiniais
pokyCiais gyvenamosios vietovés lygmenyje (nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas
koreliacinis rySys r =0,76). Toks statistinis rySys leidzia daryti prielaida, jog jaunimui, aktyviai
besidomin¢iam politiniy sprendimy naujovémis gyvenamosios vietoveés lygmeniu, biidinga abejoti
dél vidinés ar iSorinés migracijos butinybés.

Tyrimo rezultaty analizé parodé ir teigiamg statistiSkai esminj ry§j tarp pasirinkimo, jog
respondentus gali paskatinti keisti gyvenamaja vieta po mokyklos baigimo, noras iSbandyti ka nors
naujo bei nuostatos, jog politiniais pokyciais Lietuvoje tik tiek, kiek j tai démesj atkreipia tévai,

draugai ar mokytojai (nustatytas statistiSkai esminis teigiamas koreliacinis rySys r =0,53). Toks
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statistinis rySys leidzia daryti prielaida, jog jaunimo dalis, kuri yra linkusi tik i§ dalies dométis
pokyciais Salies politiniame gyvenime, bei atskleidzia siekj iSbandyti kg nors naujo, yra minimaliai
save siejantys su esama gyvenamaja vietoje. Taciau juos orientuojant j aktyvesnj dalyvavima miesto
socialiniame gyvenime galima formuoti intensyvesnj emocinj ry§j su esama gyvenamaja vietove.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kg respondentai labiausiai noréty veikti baige

mokykla (23 pav.).
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23 pav. Mokiniy ateities plany (pabaigus mokykla) procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog mokiniai yra nusiteike¢ studijuoti, siekti jgyti profesiniy Ziniy.
Taciau stebima situacija, jog kiek daugiau mokiniy nori studijuoti uzsienyje (29 proc.) nei studijuoti
Lietuvoje (22,5 proc.). Nustatyta, kad tik 5,8 proc. respondenty nori dirbti mieste, kuriame dabar
gyvena. Norg dirbti kituose Lietuvos miestuose iSreiSke 4,2 proc. respondenty (bendrai Lietuvoje nori
dirbti 10 proc. mokiniy). Tai labai panasus kiekis respondenty kaip ir iSreiSkusiy nusiteikimg ieskoti
darbo uzsienyje (9,8 proc.). Taip pat apie deSimtadalis (9,4 proc.) mokiniy prisipazino dar nezinantys,
kuo nori uzsiimti baigg mokykla. 12,7 proc. apklaustyjy tikino, jog nori keliauti. Svarbu ir tai, jog
6,7 proc. respondenty pasirinko atsakyma ,,Kita®. Jie jvardijo, jog po mokyklos baigimo nori vystyti
sporting karjera, derinti keliones ir studijas uzsienyje. Buvo ir keletas nuomoniy, jog reikia baigti
studijas Lietuvoje ir iSvykti gyventi bei dirbti svetur.

Tyrimo metu buvo siekta iSsiaiskinti, kiek mokiniams patrauklios studijos Klaipédos mieste.
Tai realizuojama gaunant informacijg apie tai, kaip respondentai vertina esminius studijy proceso

aspektus Klaipédoje (11 lentel¢).
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11 Lentelé. Studijy patrauklumo Klaipédoje kriterijy procentinis pasiskirstymas mokiniy
tikslinéje grupéje

Labai prastai Puikiai

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mokymo ar studijy programy pasiila | 7,6 | 80 | 7,3 | 82| 16,0 | 12,7 | 19,4 | 13,1 4,2 3,3
Informacijos apie mokymosi ir studiju 3113813847143 91 | 134 | 198 15.8 129
galimybes pasiekiamumas ' ‘ ' ' ' ‘ : : : '
Studijy materialiné bazé (bibliotekos, 54|16 |54 |54|186 1116|165 | 17.7 112 6.7
auditorijos ir pan.) ' ‘ ' ' ' ’ ’ ’ : '
Déstytoju Zinomumas savo profesiniais 85|47 | 4215111631109 154 | 171 105 73
pasiekimais ) 1 ) ) ) ) 1 1 1 )

Tyrimo rezultatai parod¢, jog respondentai studijas ir jy kokybe Klaipédos aukstojo mokslo ir
profesinio rengimo jstaigose vertina pozityviai. Geriausiai vertinamas informacijos apie mokymosi,
studijy galimybes pasiekiamumas. Siam kriterijui 12,2 proc. apklaustyjy skyré auks¢iausia jvert;.
Trecdalis (35,6 proc.) respondenty informacijos prieinamuma apie studijas Klaipédoje jvertino 8 ir 9
balais. Kiek prasciau, bet aukstais balais jvertinti studijy materialiné¢ bazé (28,9 proc. apklaustyjy
skyré¢ 8-9 balus) ir déstytojy profesiniy pasiekimy zinomumas (8-9 balus skyré 27,6 proc.
respondenty). Kiek pras€iau jvertintas mokymo ar studijy programy pasirinkimas. DidZioji dalis
respondenty Siam kriterijui skyré nuo 5 iki 8 baly (61,2 proc.). Nustatyta, jog visy tirty studijy
pasirinkimo aspekty jvertinimy didzioji dauguma varijuoja nuo 5 iki 8 baly. Tokie tyrimo rezultatai
leidZia teigti, jog mokiniai yra link¢ lyginti Klaipédos miesto aukStgsias mokyklas su kity Lietuvos
miesty ir uZsienio aukstosiomis mokyklomis, ir vertinimus skiria bendrame kontekste.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, j kokius kriterijus mokiniai yra linke atsizvelgti

planuodami savo gyvenamaja vieta, rinkdamiesi miesta po mokyklos baigimo (12 lentel¢).

12 Lentelé. Gyvenamosios vietos pasirinkimo po mokyklos baigimo kriterijy aktualumo

procentinis pasiskirstymas mokiniuy grupéje
Nei
Labai Aktualu aktuglu, Neaktualu VisiSkai
aktualu nei neaktualu
neaktualu

Atstumas iki tévy namy 16 28,7 36,1 6,9 12,2
Tan.le miest.ewgyvena‘arti.mieji/giminés/draugai, pas 216 385 22 8,2 9.6
kuriuos galéciau apsistoti

Konkretus darbo pasitilymas 45,9 41,4 8,7 1,3 2,7
Nemokama studijy vieta 61,2 26,7 7,3 1,6 3,1
Bendras miesto patrauklumas 32,8 43,9 18,2 2,2 2,9
Geros miesto ekonominés perspektyvos 36,6 39,5 18,5 2,5 2,9
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Palankesnés salygos jsigyti/iSsinuomoti biista 46,8 38,9 11,1 0,6 2,5
Kokybiska aplinka laisvalaikio praleidimui, vaiky 325 411 17.2 41 51
auginimui ’ ' ' ‘ '

Gera atmosfera mieste, gyvybingas miestas, daug 36.3 a1 172 29 25
jauny Zmoniy ’ ' ' ‘ '

MazZesni gyvenimo kaStai 22,6 35,4 33,8 3,5 4.8
Galimybé greitai susirasti darbg 52,2 37,3 7,3 1,3 19

Tyrimo rezultatai rodo, jog svarbiausias kriterijus renkantis gyvenamaja vietove po mokyklos
baigimo — nemokama studijy vieta. Kaip labai svarby §j kriterijy jvardijo 61,2 proc. apklaustyjy.
26,7 proc. respondenty §j kriterijy ivardijo aktualiu. Taip pat svarbia laikoma galimybé greitai rasti
darba. 52,2 proc. mokiniy tai ,,Labai aktualu“ ir 37,3 proc. — ,,Aktualu®. Greta $iy kriterijy labai
aktualiu (46,8 proc.) veiksniu laikomos palankios sglygos iSsinuomoti, jsigyti biista. Aktualiomis jas
ivardijo 38,9 proc. apklaustyjy. Palankia aplinkybe renkantis gyvenamaja vieta labai aktualiu
(45,9 proc.) arba aktualiu (41,4 proc.) veiksniu laikomas konkretus darbo pasitilymas.

Taip pat svarbiais aspektais matomi ir kokybiska aplinka laisvalaikio praleidimui, vaiky
auginimui bei gera atmosfera mieste, pasiZymin¢iame gyvybingumu, kuriame daug jauny Zmoniy.
Taciau Siuos aspektus dauguma respondenty jvertino kaip aktualius (abiem aspektams 41,1 proc.
respondenty skyré jvertinimg ,,Aktualu®). Panasiai jvertinti ir bendras miesto patrauklumas bei miesto
ekonominés perspektyvos (atitinkamai jvertinimas ,,Aktualu® skirtas 43,9 proc. ir 39,5 proc.
mokiniy).

Nors ir kiek maziau, ta¢iau svarbiais laikomi ir mazesni pragyvenimo kastai (,,Labai aktualu*
arba ,,Aktualu® jvertinimus skyré pusé¢ respondenty (58 proc.)). Taciau trecdalis apklaustyjy §j
aspekta jvertino kaip ne itin svarby, pazymédami atsakyma ,,Nei aktualu, nei neaktualu® (33,8 proc.).
PanaSiai jvertintas ir poreikis, kad gyvenimui pasirenkamame mieste gyventy giminés ar artimieji,
galintys priimti gyventi pas save. ,,Labai aktualu® arba ,,Aktualu® jvertinimus skyré daugiau pusé
respondenty (60,1 proc.). Taciau penktadalis apklaustyjy §j aspekta jvertino kaip ne itin svarby,
pazymédami atsakymga ,,Nei aktualu, nei neaktualu® (22 proc.).

Tokios tendencijos leidzia daryti prielaida, jog mokiniai po mokyklos baigimo yra nusiteike
pradéti savarankiSska gyvenimg. Jiems renkantis gyvenamajg vietg aktualu turéti palankias salygas
igyjant profesija, adaptuojantis darbo rinkoje, kuriant materialinj gerbuivj.

Tyrimu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip respondentai vertina Klaipeda kity Lietuvos miesty
kontekste. Buvo prasoma jvertinti pirmus keturis pagal dydj Lietuvos miestus, remiantis iSskirtais
Kriterijais. Visus miestus buvo praSoma jvertinti balais nuo vieno iki keturiy, kur vienetas reiskia

Zemiausig jvertinima, o ketvertas — auks$ciausig (13 lentelé).
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13 Lentelé. Lietuvos didZiyjy miesty patrauklumg apibidinandiy Kkriterijuy vidurkiy
pasiskirstymas mokiniy grupéje

Vilnius | Kaunas | Klaipéda | Siauliai
mi?;:c;s;\}rrg:fsera, socialinis — ekonominis gyvybingumas ir 3,0669 22452 2.9076 1,7803
Miesto patrauklumas gyventi jaunimui 3,1401 2,3726 2,7898 1,6975
Galimybés studijuoti ar jgyti profesija 3,2675 2,5987 2,4522 1,6815
Galimybés jaunam Zmogui susirasti darba 3,1624 2,5191 2,6083 1,7102
Galimybés tobuléti profesinéje srityje ir daryti karjera 3,2229 2,5573 2,6083 1,6115
Galimybés turiningam laisvalaikiui, pramogoms 3,3599 2,4618 2,5955 1,5828
Miesto saugumas 2,7707 1,9968 3,0669 2,1656
Miesto bendruomenés draugiskumas 2,7548 2,0446 3,1656 2,0350
Paslaugy gyventojams pasiiila 3,2293 2,3631 2,6847 1,7229
Kainy lygio patrauklumas 2,4013 2,3089 2,9236 2,3662
Integracija j tarptautines transporto sistemas 3,1274 2,4076 2,7261 1,7389

Tyrimo rezultatai rodo, jog Lietuvos didziyjy miesty kontekste patraukliausiu laikomas
Vilnius. Auks$c¢iausi mokiniy balai Lietuvos sostinei skirti vertinant galimybes turiningam
laisvalaikiui (vidutinis jvertinimas 3,3599), galimybes studijuoti ar jgyti profesija (vidutinis
jvertinimas 3,2675), galimybes tobuléti profesinéje srityje ir daryti karjera (vidutinis jvertinimas
3,2229). Taip pat Lietuvos didziyjy miesty kontekste mokiniai vertina paslaugas gyventojams
Vilniaus mieste (vidutinis jvertinimas 3,2293), miesto integracijg j tarptautines transporto sistemas
(vidutinis jvertinimas 3,1274), galimybe jaunam Zmogui rasti darba (vidutinis jvertinimas 3,1624) bei
miesto patraukluma gyventi jaunimui (vidutinis jvertinimas 3,1401).

Klaipéda, respondenty nuomone, yra saugiausias miestas (vidutinis jvertinimas 3,0669), kurio
bendruomené pasizymi draugiSkumu (vidutinis jvertinimas 3,1656) bei kainy lygio patrauklumu
(vidutinis jvertinimas 2,9236). Tai pat aktualu tai, kad vertinant miesto atmosfera, ekonominj
progresyvumg ir gyvybingumg mokiniai Klaipéda vertina panasiai kaip ir Vilniy (vidutiniy jvertinimy
skirtumas 0,1593).

Svarbu, tai, kad Klaipéda lyginant su Kaunu ar Siauliais mokiniy auditorijoje yra vertinama
Zymiai geriau. Tik vertinant galimybes studijuoti ir jgyti profesija, Klaipéda lenkia Kaunas (vidutiniy
vertinimy skirtumas 0,1465). Respondenty vertinimai pagal visus kitus kriterijus palankiis Klaipédai.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti mokiniy nuostatas studijy Klaipédoje atzvilgiu

(24 pav.).
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24 pav. Mokiniy (apsi)sprendimo studijuoti Klaipédoje procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog mokiniai domisi studijy galimybémis jvairiuose miestuose.
11,6 proc. apklausos dalyviy jau yra priéme¢ sprendima, jog studijuos Klaipédos miesto aukstosiose
mokyklose. Beveik pusé apklaustyjy teigeé, jog yra susipazing su Klaipédoje sitilomomis studijy
programomis, taciau sprendimas dél studijy programos ir vietos pasirinkimo dar néra priimtas. Taip
pat trecdalis (33,2 proc.) mokiniy pazymejo, jog dar nesidoméjo studijy galimybémis Klaipédoje.

Aktualu tai, kad 16,3 proc. apklaustyjy iSreikSdami savo nuomong studijavimo Klaipédoje
atzvilgiu pasirinko atsakyma ,,Kita*. Mokiniai jvardijo, jog nenori studijuoti Klaipédoje. Kai kurie jy
tokig nuostatg argumentavo noru nutolti nuo Seimos. Kiti teigé manantys, jog Klaipédos mieste Zema
studijy kokybé. Daugelis pasirinkusiy §j atsakymo varianta minéjo, jog sieks studijuoti Vilniuje. Kiek
maziau mokiniy teigé iSvyksiantys studijuoti ] Kaung. Pasitaiké atsakymy, jog studijy vieta lems
galimybeé studijuoti valstybés finansuojamoje vietoje. Tai leidZia teigti, jog mokiniams Klaipéda, kaip
miestas yra priimtinas einamajame gyvenimo etape, taCiau pradedant savarankiSka gyvenimg jie
rinktysi didesnius Lietuvos miestus arba iSorin¢ migracijg. Tai patvirtina ir uZuominos j norg iSvykti
studijuoti | uzsienj, ir net 3 atsakymai, kuriuose teigiama, jog dométasi konkreciomis aukStosiomis
uzsienio mokyklomis ir/ar galimybémis dirbti uzsienyje. Taip pat dalis respondenty paming¢jo, jog
Klaipédoje nestudijuos.

Tokie tyrimo rezultatai rodo, jog nuostata vidinei arba iSorinei migracijai formuojasi jau
baigiamosiose klasése priimant sprendimus dél norimos profesijos. Aktualu pastebéti ir tai, jog
nuostata migruoti gali lemti net profesijos pasirinkima.

Taip pat tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip mokiniai vertina nuosavo verslo kiirimo
tikimybe. 29,9 proc. respondenty atsaké, jog ateityje planuoja kurti versla. Penktadalis (19,7 proc.)
apklaustyjy pamingjo, jog verslo kurti neplanuoja. O pusé (50,3 proc.) tyrime dalyvavusiy mokiniy
teigé dar neZinantys ar ateityje verslaus. Tokie apklaustyjy pasirinkimai leidZia daryti prielaida, jog

mokiniy gyvenime yra daug netikrumo d¢l ateities, abejoniy dél tinkamo gyvenimo kelio pasirinkimo.
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Taip pat tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, koks miesto jvaizdis mokiniams atrodo

patraukliausias (25 pav.).
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25 pav. Miesto, patrauklaus gyventi, studijuoti ir dirbti, credo pasirinkimy procentinis
vertinimas mokiniy grupéje

Tyrimo rezultatai rodo, jog mokiniams patraukliausiai skamba ,,Miestas, kuriame gera
gyventi“ (30,6 proc.). Penktadaliui (18,5 proc.) respondenty aktualus ir patrauklus ,,Gyvas miestas®,
desimtadaliui (12,1 proc.) priimtina miesto gyvenimui charakteristika — modernus. Jie patraukliausiu
gyvenimui laikyty moderny miesta.

Tyrimo rezultatai rodo, kad tarp mokiniy nuostatos, jog jiems néra sunkumy iSvykti gyveni
Kitur ir pasirinkimy apie tinkamo gyventi miesto jvaizdj yra nustatytas statistiSskai esminis rysys.
Nustatant §j ry§j atlikta Spearman rho koreliaciné analizé (Pastaba. Koreliacijos koeficientas
interpretuojamas 0,40<r<0,60 - rySys esminis; 0,60<r<0,80 - rySys stiprus; 0,80 - rySys labai stiprus.
Pateiktos tik statistiSkai reikSmingus rySius atspindin¢ios reikSmés).

Nustatytas statistiSkai reik§mingas esminis koreliacinis ry$ys tarp mokiniy nuomongs, jog jiems
néra sunkumy iSvykti gyventi kitur ir nuostatos, jog jiems priimtiniausias miesto jvaizdis ,,Miestas,
kuriame gera gyventi* (nustatytas statistiSkai esminis teigiamas koreliacinis rySys r =0,52). Toks
rySys leidZia daryti prielaida, jog mokiniams, kurie neabejoja dél savo galimybiy pakeisti gyvenamaja
vietove po mokyklos baigimo ir noréty apsistoti mieste, kuriame gera gyventi, turéty buti linke
gyvenamosios vietos pasirinkimg sieti su jy nuomone gerbtinu materialinés gerovés lygiu bei

atitinkamomis profesinés savirealizacijos galimybémis. Todél aktualu Sios grupés jaunuoliams
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formuoti Klaipédos kaip socioekonomiSkai saugaus miesto jvaizdj, patraukly visavertei asmenybés
sklaidai suaugusystés gyvenimo periode.
Taip pat tyrimu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kokj vaidmenj mokiniai nori atlikti miesto

gyvenime, jo formavime (26 pav.).
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26 pav. Mokiniy vaidmens pasirinkimy procentinis vertinimas

Tyrimo rezultatai rodo, jog mokiniy tarpe néra vieningos nuomonés apie tai, kokig jie turéty
ir noréty uzimti pozicija miesto gyvenime. Beveik ketvirtis (22,5 proc.) respondenty savo vaidmenj
gerinant miesto gyvenimo kokybe jvardijo kaip savanoriSkas veiklas. Kiek maziau respondenty
(atitinkamai 21,4 proc. ir 20,5 proc.) pazyméjo, jog dalyvauty miesto organizacijy veiklose bei
organizuoty renginius. Aktualu ir tai, jog net tre¢dalis respondenty (33,2 proc.) yra linke buti pasyviis
kuriant miesto gyventojy gerove. Jie nori likti tik dalyviais, stebétojais (19,4proc.) arba akcentuoja,
jog Sios atsakomybés prisiimti nenoréty (13,8 proc.). Taip pat 2,4 proc. apklaustyjy pazyméjo

atsakyma ,,Kita“, taciau nepatikslino savo pasirinkimo.

3.2. Studenty apklausos rezultaty analizé

Atliekant jaunimo padéties tyrimg Klaipédoje buvo siekiama i$siaiSkinti ir profesinése bei
aukstosiose mokyklose profesija igyjanciy studenty nuomong apie tai, kaip jie mato Klaipédos miesta,
savo galimybes savirealizacijai, gyventi Siame mieste po mokyklos baigimo. Tyrimo metu buvo
apklausti 352 Klaipédos miesto profesiniy bei aukstyjy mokykly studentai. Sios tikslinés grupés imtj
sudaré¢ 39,5 proc. vaikiny ir 60,5 proc. merginy. Vidutinis respondenty amzius 20,7 m.

27-ame paveiksle pateikiami duomenys, kokio tipo Klaipédos miesto ugdymo jstaigose

respondentai mokosi ir siekia jgyti profesija.
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27 pav. Studenty procentinis pasiskirstymas pagal ugdymo jstaiga

Tyrimo duomenys rodo, kad dauguma tyrimo respondenty jgyti profesing kvalifikacijg siekia
universitete (48,5 proc.). Taip pat tyrime dalyvavo 43,4 proc. Klaipédos mieste veikian¢iy kolegijy
studenty ir 8,2 proc. — profesiniy mokykly ugdytiniai. Pastargja respondenty grupe sudaré pagal
bendrojo lavinimo programas jau nebesimokantys asmenys.

Vertinant tyrimo imties charakteristikas buvo aiSkinamasi, kokios krypties mokslus jie

studijuoja. Sis klausimas buvo skirtas tik aukstyjy mokykly studentams (28 pav.).
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28 pav. Studenty pasiskirstymas pagal studiju krypti

Tyrime daugiausia dalyvavo technologinius (39,6 proc.) ir socialinius mokslus (39 proc.)
studijuojantys studentai. DeSimtadalis (10,8 proc.) respondenty pazyméjo studijuojantys fizinius
mokslus, biomedicinos mokslus — 6,2 proc., humanitarinius mokslus — 4,1 proc. ir Zemés wkio
mokslus — 0,3 proc. apklaustyjy.

Siekiant detaliau jvertinti tyrimo imtj buvo renkami duomenys apie respondenty gyvenamaja

vietove (29 pav.).
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29 pav. Studenty procentinis pasiskirstymas pagal gyvenamgja vietove

Apibendrinant 29-ame paveiksle pateiktus duomenis galima teigti, kad didziaja dalj
respondenty sudaro Klaipédos mieste gyvenantys studentai (70,5 proc.). Kitg dalj respondenty sudaré
aplinkiniy miesty, miesteliy ir kaimo vietovése gyvenantis jaunimas, t. y. respondentai kaip nuolating
gyvenamajg vietg nurode Gargzdy (3,4 proc.), Palangos (3,1 proc.), Kretingos (3,1 proc.), Silutés (1,7
proc.), Mazeikiy (1,7 proc.), Tauragés (1,7 proc.), Plungés (1,4 proc.), Silalés (1,1 proc.), Skuodo (0,9
proc.), Kédainiy (0,3 proc.), Siauliy (0,3 proc.), Telsiy (0,3 proc.) ir Vilniaus (0,9 proc.) savivaldybes.
Taip pat 9,4 proc. respondenty pazyméjo, jog jy nuolatiné gyvenamoji vieta — kaimo vietovés. Toks
tyrimo imties pasiskirstymas leidzia teigti, jog gauti tyrimo rezultatai atspindi tyrimo rezultaty
reprezentatyvuma.

Buvo tikslinama informacija apie respondenty gyvenamaja vietg (30 pav.).

50,0 42,6
40,0
30,0 23,0 24,4
20,0
10,0 3.4 6.3 03
0.0 — [ | '
Gyvenu pas Gyvenu paties  Gyvenu studenty Gyvenu su tévais gyvenu su vyru Nuomoju
gimines/draugus jsigytame ar tévy bendrabutyje buta/kambarj

perleistame biiste,
atskirai nuo tévy

30 pav. Studenty pasiskirstymas pagal gyvenamosios vietos tipg

Dauguma (42,6 proc.) respondenty gyvena kartu su tévais. Sis rodiklis papildo duomenis apie
tai, jog 70,5 proc. apklaustyjy yra Klaipédos miesto nuolatiniai gyventojai. 23,0 proc. ir 24,4 proc.
atitinkamai gyvena studenty bendrabutyje arba nuomoja butg/kambarj. Tokie tyrimo duomenys
leidZia daryti prielaidg, jog reikSminga dalis, profesijg siekianio jgyti jaunimo, yra finansiskai
priklausomi ir nepajégis saves iSlaikyti.

Prielaida apie jaunimo finansing priklausomybe patvirtina duomenys, kad net 57,4 proc.
respondenty visg savo laikg ir démes;j skiria studijoms, t. y. studijy nederina su darbu. Aktualu ir tai,
jog desimtadalis (11,1 proc.) apklaustyjy pripazino ,,studentaujantys*.

Taciau beveik trecdalis apklausty studenty teigé studijas derinantys su darbu ir tik 8,2 proc.
ju teige, jog po studijy baigimo ruoSiasi likti esamoje darbovietéje. Tuo tarpu ketvirtadalis (23,4 proc.)
apklaustyjy teigé, jog darbo vieta po studijy baigimo keis. Tokie tyrimo rezultatai leidzia daryti

prielaida, kad dirbanciy studenty nuostatos turimo darbo atzvilgiu néra pozityvios, t. y. turima darbo
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pozicija yra suvokiama kaip laikina, neperspektyvi. Pastarosios nuostatos turi reik§més motyvacijai
dirbti, siekiui atlikti pavedamus darbus kokybiskai.
Tyrimo metu buvo domimasi, kaip Klaipédos mieste profesinés kvalifikacijos siekiantys

profesiniy ir aukstyjy mokykly studentai vertina savo gyvenamos aplinkos kokybe (14 lentelé¢).

14 Lentelé. Studenty gyvenamosios aplinkos kokybés vertinimo Kkriterijy procentinis
pasiskirstymas

Laba_l Gerai | Vidutini§kai | Patenkinamai Labal_
gerai blogai
Santykiai mokymosi jstaigoje 33,2 47,2 14,2 51 0,3
Santykiai Seimoje 53,7 34,9 7,4 2 2
Santykiai su draugais 454 | 43,6 6,5 3,1 1,4
Svietimo paslaugy kokybé 6,5 38,8 40,9 9,3 4,5
Svei.ka‘ltos. prieziiros paslaugy kokybé 10,3 40,9 34 10 48
Klaipédoje
Pramogy pasiiila Klaipédoje 8,9 31,3 31,7 17,5 10,6
Sal)fg(-)s s.portuoti, aktyviai leisti laisvalaiki 19.6 38,5 216 141 6,2
Klaipédoje
La1§Yala1k1? \.'elk.los, biireliu, teminiy klubuy 11,9 29.2 331 17.9 7.9
pasiuala Klaipédoje
Bendra gyvenimo kokybé Klaipédoje 13,1 474 27,8 10,7 1

Vienu esminiy vertinimo kriterijy laikytinas socialiniy santykiy vertinimas. Atsizvelgiant |
esmines studenty socialiniy kontakty grupes buvo isskirti santykiy mokymosi aplinkoje, Seimoje ir
draugy ratuose vertinimo kriterijai. Tyrimo rezultatai rodo, jog Siuos gyvenimo kokybés kriterijus
studentai yra linke vertinti itin teigiamai. Santykius mokymosi jstaigoje kaip gerus arba labai gerus
vardijo net keturi penktadaliai (80,4 proc.) apklaustyjy. PanaSus kiekis (88,6 proc.) respondenty gerai
arba labai gerai jvertino ir santykius Seimoje, nepriklausomai nuo jy pasikeitusio statuso
(pilnametystés kaip suaugusiojo gyvenimo periodo pradzios). Dauguma apklaustyjy santykius su
draugais taip pat vertina optimistiskai. 89 proc. respondenty Siam vertinimo kriterijui skyré jveréius
,Gerai* arba ,,Labai gerai‘.

Taip pat svarbiu gyvenimo kokybés rodikliu laikytinas sistemingas jaunimo uzimtumas.
Todél tyrimo metu buvo siekiama i$siaiskinti, kaip asmenys, siekiantys jgyti profesing kvalifikacija,
vertina formalaus ir neformalaus ugdymo paslaugy Klaipédoje kokybe. Tyrimo rezultatai rodo, jog
Svietimo paslaugy kokybe studentai vertina teigiamai. Tac¢iau vertinimy ,,Labai gerai* Siy paslaugy

kokybei skiria tik 6,5 proc. respondenty. Visgi net 38,8 proc. apklaustyjy $vietimo paslaugy kokybe
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jvertino kaip gera, o 4,9 proc. — kaip vidutiniska. Kiek daugiau nei deSimtadalis (13,8 proc.) tyrimo
dalyviy pazymejo, jog Svietimo paslaugos jiems atrodo kaip patenkinamos ar net blogesnés.

Svarbu pastebéti, jog neformalaus ugdymo, laisvalaikio uzsiémimy, teminiy kluby paslaugos
jaunimo tarpe jvertintos kiek nepalankiau. Tik 29,2 proc. studenty §j gyvenimo kokybés Klaipédoje
kriterijy jvertino ,,Gerai. Tre¢dalis (33,1 proc.) respondenty rinkosi atsakyma ,,Vidutiniskai® ir net
17,9 proc. apklaustyjy skyré jvertinimg ,,Patenkinamai“. Tokie tyrimo rezultatai rodo, jog jauni,
profesinés kvalifikacijos ir Klaipédoje tobuléjimo siekiantys asmenys, teikiamomis Svietimo
paslaugomis néra patenkinti. Tokie vertinimai gali tapti prieZastimi vidinei ar iSorinei migracijai.

Taip pat tyrimo metu buvo siekta i$siaiskinti, kaip jauni Zmonés vertina sveikatos priezitiros
paslaugy kokybe. Tyrimo rezultatai rodo, jog Sios amziaus grupés asmenys sveikatos prieziiiros
sistemos paslaugomis dazniausiai yra patenkinti (40,9 proc. apklaustyjy Sias paslaugas jvertino
»Gerai®). Taciau aktualu paZymeéti, jog nemaza dalis, t. y. 34 proc. respondenty Siam gyvenimo
kokybés Klaipédoje kriterijui skyré jvertj ,,Vidutiniskai. Siuos rezultatus bent i§ dalies papildo ir
salygy sportuoti, aktyviai leisti laisvalaikj Klaipédoje vertinimy duomenys.

Siam gyvenimo kokybés vertinimo kriterijui skirti jverdiai issibarste labiausiai. 19,6 proc.
apklaustyjy skyré jvertinimg ,,Labai gerai, 38,5 proc. —,,Gerai*, 21,6 proc. —,,Vidutini§kai“. Ta¢iau
aktualu pastebéti, jog 20,3 proc. apklaustyjy mano, jog aktyvaus laisvalaikio ir sporto galimybés
Klaipédoje yra vertintinos tik ,,Patenkinamai* arba ,,Labai blogai‘.

Svarby socialinio gyvenimo komponentg ,laisvalaikj respondentai vertina i§ esmés
vidutiniskai. Tik 8,9 proc. tyrimo dalyviy §; gyvenimo kokybés kriterijy jvertino ,,Labai gerai“.
Taciau 31,3 proc. apklaustyjy pramogoms Klaipédos mieste skyré jvertj ,,Gerai“. Visgi 31,7 proc.
studenty rinkosi atsakymg ,,Vidutiniskai*“ ir 14,1 proc. — ,,Patenkinamai®“. Toks platus pramogy
kriterijaus vertinimy i$sibarstymas gali buti saglygojamas individualiy respondenty poreikiy pramogy
tematikai, jy turiniui bei kokybés suvokimo spektro platumo.

Apibendrinant Sios tikslinés grupés gyvenimo kokybés kriterijy vertinimus galima teigti, kad
jie bendra gyvenimo kokybe Klaipédoje vertina pozityviai. Beveik pusé (47,4 proc.) apklausos
dalyviy zyméjo atsakymg ,,Gerai®, 0 beveik trecdalis (27,8 proc.) —,,Vidutiniskai®.

Vertinant respondenty uzimtuma, turimo laisvalaikio kiekj, nustatyta, kad trecdalis
apklaustyjy (32,6 proc.) jauciasi tarsi turéty pernelyg mazai laisvalaikio. Taciau pusé (51,5 proc.)
respondenty teigia, jog laisvalaikio turi pakankamai, o 15,8 proc. apklaustyjy mano, jog laisvalaikio
turi pernelyg daug. Tokie tyrimo duomenys papildo informacijg apie tai, jog deSimtadalis apklaustyjy
pripazino studentaujantys. 15-oje lentel¢je pateikiami duomenys apie respondenty uzimtuma

laisvalaikiu bei jo praleidimo formas laisvu nuo studijy laiku.
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15 Lentelé. Studenty veikly laisvu nuo formaliojo ugdymo uZsiémimy laiku vertinimy
procentinis pasiskirstymas

g | Ko | e
Veikla Nuolat per Niekada
savaite per per
meén. metus
\S/gcln(:gtjjgju, dalyvaudamas klubo ar komandos 72 13.4 8,9 244 46
Sportuoju savarankiskai 25,8 28,1 20,3 15,5 10,3
Muzikuoju 6,5 4,5 7,6 12,7 68,7
UZzsiimu kiirybine veikla 13,7 11,7 19,6 19,2 35,7
Lankausi kultiiros renginiuose 3,1 6,9 36,8 35,3 17,9
Lankausi sporto renginiuose 1,7 6,5 21,6 39,5 30,6
Leidziu laisvalaikj gamtoje 41 28,9 36,8 16,8 13,4
Dalyvauju visuomeninéje veikloje 6,9 10,3 24,4 34,4 23,9
Leidziu laisvalaiki prekybos ir pramogy centruose 4,8 31,6 43,6 12,7 7,2
Leidziu laika, narSydamas internete 71,1 21,1 41 1,7 1,9
Laisvalaikij leidZiu su draugais 46,4 38,1 10,3 34 1,7
Laisvalaikij leidZiu su tévais/ artimaisiais 22,7 36,4 30,9 6,5 3.4
Keliauju 6,2 10 26,8 44,5 12,4
Lankausi Kultiiros fabrike 1,4 4.8 17,4 28,9 47,4
Mokausi papildomai 13,4 22 20,3 19,9 24
Lankausi miesto centre, senamiestyje 30,6 34,7 26,3 6,2 2,1
Lankausi parkuose 8,2 16,5 34,7 23,7 16,8

Tyrimo rezultatai rodo, jog respondenty veiklos laisvu laiku yra skirtingos ir priklausomos
nuo didelio spektro asmeniniy veiksniy. Taciau stebimos ryskios veikly pasiskirstymo ir dalyvavimo
jose intensyvumo tendencijos. Studentams santykinai mazai budinga muzikuoti (68,7 proc.)
respondenty jvardijo, jog nemuzikuoja.). Visgi 6,5 proc. apklaustyjy teigé, jog muzikavimas jiems
yra nuolatiné arba bent karta per savaite vykdoma veikla. Kiek nuosaikiau pasiskirsté respondenty
atsakymai vertinant dalyvavima karybinése veiklose. 35,7 proc. respondenty akcentavo, jog Sio tipo
veiklos jiems visai nebiidingos, taciau 19,2 proc. pazyméjo, jog sios veiklos jiems biidingos bent kelis
kartus per metus ar karta per ménesj (19,6 proc.). Tokie studenty atsakymai leidzia daryti prielaida,
jog jaunimui budingas saves ieSkojimas, asmenybés plétojimas prieinamomis, individualiems
poreikiams atliepian¢iomis formomis. Sie duomenys siejasi su tendencija, jog neformaliojo
ugdymo(si), teminio uzimtumo paslaugos Klaipédos mieste yra vertinamos priestaringai (jverciy
pasiskirstymas didelis).

Vertinant respondenty sistemingg dalyvavima sportinése veiklose, iSryskéjo Sios tendencijos:

46 proc. respondenty jvardijo, jog sistemingy sportiniy veikly nevykdo. Kiek daugiau nei
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desimtadalis (10,3 proc.) studenty teigé, niekada nesportuojantys ir savarankiSkai. Visgi, sportines
veiklas sistemingai vykdo 20,6 proc. apklaustyjy, o savarankiskai sportuoja net 53,9 proc. studenty.

Kaip jau buvo minéta anksc¢iau, dauguma respondenty studijas derina su darbu ir dazniau nei
kiti respondentai teigia, jos laisvalaikiui pritriiksta laiko. Taciau jy polinkis } socialinj aktyvumag ir
dalyvavimg mieste vykstan¢iuose renginiuose taip pat yra jvairiapusis.

Tyrimo rezultatai rodo, jog studentams mazai btidingas dalyvavimas kultliriniuose ir sporto
miesto renginiuose. Tik 10 proc. respondenty teigia, kad kultliriniuose ir sporto renginiuose dalyvauja
nuolat arba kas savaite. Galima daryti prielaidg, kad sporto renginiy pasiiila Klaipédos mieste néra
itin didelé ar tenkinanti respondenty poreikius arba paciy sporto renginiy sezoniskumas. Nuolat arba
kas savaitg sporto renginiuose besilankantys teigia 8,2 proc. respondenty. Panasi tendencija matoma
ir vertinant dalyvavima mieste organizuojamuose kultiiriniuose renginiuose. Sio tipo veiklose lankosi
tik karta per metus arba visai nesilanko teigia net 53,2 proc. apklausos dalyviy.

Papildomos aktyvios socialinés veiklos néra itin populiarios ir daznos. Tyrimo rezultatai rodo,
kad Kulttros fabriko kaip aktyvaus ir verslaus jaunimo traukos centro populiarumas néra didelis.
Daznai, t. y. nuolat ar bent kartg per savaite i vieta lankoma tik 6,2 proc. respondenty. Tuo tarpu net
76,3 proc. apklausos dalyviy pazyméjo, jog Sioje vietoje apsilanko vos kartg ar du per metus arba
niekada.

Stebima tendencija, jog nemazai daliai respondenty reikSmingg laisvalaikio dalj uzima
papildomas mokymasis. 42,3 proc. respondenty Sio tipo veiklos biidingos nuolat arba bent kartg ar du
per ménes] ir tik 24 proc. Sios veiklos nebiidingos.

Taip pat apklausti studentai teigia, kad jiems dazniausiai néra budingas ir dalyvavimas
savanoriskoje veikloje. Visuomeninése veiklose teigia nedalyvaujantys 23,9 proc. respondenty. Sios
veiklos tik i§ dalies biidingos 58,8 proc. apklaustyjy.

Studentams budinga bent kartais leisti laika miesto centre, senamiestyje. 65,3 proc.
apklaustyjy teige Cia apsilankantys bent kartg per savaite. Taciau net 75,2 proc. respondenty jvardijo,
jog jiems budinga laisva laikg leisti prekybos centruose kelis kartus per ménes;j ar kartg per savaitg.
Taciau Siuos duomenis bent i§ dalies iSkreipia tai, jog apklausa buvo atlieckama Saltuoju mety laiku,
kai laiko leidimas atvirose erdvése yra ribotas.

Tyrimo rezultatai rodo, kad 28,9 proc. respondenty laisva laikg budinga leisti gamtoje. Sig
laisvalaikio leidimo formg pasirenkantys kartg ar kelis kartus per ménesj jvardijo trecdalis studenty
(36,8 proc.) ir bent kartg per metus — 16,8 proc. apklaustyjy. 16,5 proc. apklausoje dalyvavusiy
respondenty teigia, kad miesto parkuose lankosi bent karta per savaite, 0 34,7 proc. — bent kartg per

ménes;.
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ISanalizavus tyrimo duomenis, galima daryti prielaida, kad dauguma respondenty nemaza
laiko dalj skiria pasyviam poilsiui, komunikacijos artimiausiuose socialiniuose ratuose palaikymui.
Dauguma (84,5 proc.) apklaustyjy bent kartg per savaite skiria bendravimui su draugais. Taip pat bent
kartg per savaitg laikg su tévais, artimaisiais teigia leidziantys 59,1 proc. respondenty. Trecdalis jy
teige taip laika leidZiantys karta ar du per ménesj. Sios laisvalaikio formos pasirinkimas grjstinas
aktyviai besireiskian¢iu asmenybés atitrikimu nuo artimyjy rato ir trukstamo socialinio rySio
palaikymu. Tokios laisvalaikio leidimo tendencijos nurodo bendrosios nuomonés apie gyvenimo
vertybes, reikalavimus gyvenamajai aplinkai $altinius. Siuos duomenis puikiai papildo ir studenty
laisvalaikiui btidingas polinkis praleisti daug laiko internete. 92,2 proc. respondenty jvardijo, jog
nuolat ar bent kelis kartus per savaite tam skiria laiko. Tik desimtadalis apklaustyjy narSymo internete
nelaiko reguliaria veikla.

Apibendrinant galima teigti, kad studentai, kaip ir mokiniai, laisvu nuo reguliariy veikly
(studijy, darbo) laiku yra linke narSyti internete arba komunikuoti santykinai nedideliuose
bendravimo ratuose. Toks ribotas, vertybines nuostatas formuojantis informacinis laukas, gali skatinti
tendencingo poziiirio j saves vertinimg, profesines veiklas, gyvenimo kokybés kriterijus pozitirio
transformacijas. Tai gali salygoti Klaipédos kaip miesto, gyvenamosios, darbo bei profesinés karjeros
Vystymo vietos priimtinumo nuostaty vertinimus. Aktualu atkreipti démesj j tai, kad mokiniy ir
studenty uZimtumo laisvalaikiu ypatumai yra labai panaSts. Neretai asmenybiniai elgsenos poky¢iai
studijy laikotarpiu dar tik pradeda formuotis, o suaugusiojo individo elgsenos modeliai bei juos
paremian¢ios nuostatos potencialiai dar néra jsitvirtinusios. Tikétina, jog bendruomeniSkumo
aktyvinimas, savanorisky veikly plétojimas ir skatinimas, jy teikiamos naudos, jgyjamy kompetencijy
reikSmés akcentavimas ir pripazinimas darbo rinkoje teigiamai veikty galimybes didinti miesto
patraukluma jaunimui.

Studenty uzimtumo pasitilos laisvalaikiu vertinimas bei rezultaty palyginimas su mokiniy

grupés respondenty apklausos rezultatais pateikiamas 31-ame paveiksle.
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31 pav. Mokiniy ir studenty laisvalaikio uZimtumo pasiiilos Klaipédoje vertinimuy procentinis
pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, kad studenty ir mokiniy laisvalaikio uZimtumo pasiiilos Klaipédos
mieste vertinimai yra panasis. Pastebimi tik neesminiai skirtumai. 31,8 proc. mokiniy ir 40,1 proc.
studenty teigia, kad mieste sitiloma daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy, ta¢iau jy pasirinkimg
riboja finansinés galimybés. 26,1 proc. mokiniy ir 24,1 proc. studenty pazyméjo, jog jiems prieinama
neypatingai plati laisvalaikio formy ir veikly pasiila. 16,3 proc. mokiniy bei 9,1 proc. studenty
akcentavo, kad Klaipédoje yra didelé laisvalaikio veiklos ir uzimtumo formy jvairové jauniems
Zmonéms.

Démesys, skiriamas laisvalaikio uZimtumo formoms ir galimybéms, taip pat aktualus
kriterijus siekiant jvertinti laisvo laiko iSnaudojimg prasmingai ir aktyviai veiklai.

Siekiant patikslinti laisvalaikio veikly pasirinkimo duomenis, buvo renkama informacija apie
respondenty doméjimasi tuo, kas vyksta jy mieste, artimiausioje socialin¢je aplinkoje, valstybéje

(32 pav.).
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32 pav. Studenty doméjimosi mokymosi jstaigos, gyvenamosios vietovés ir Salies politinio
gyvenimo poky¢iais pasirinkimy procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog studentai nemazai démesio skiria socialinés aplinkos stebéjimui ir
tik 1§ dalies domisi jvykiais ugdymo jstaigoje. Kartais besidomintys mokymosi jstaigose vykstanciais
jvykiais nurodé 52,8 proc. respondenty. Lyginant studenty pasirinkimus su mokiniy (79,5 proc.)
stebimas neigiamas 26,7 proc. pokytis.

Gyvenamojoje vietoje vykstanciais jvykiais, gyvenimo pokyciais bent kartais domisi 52,8
proc. apklausos dalyviy. Mokiniy grupéje Sis atsakymo variantas buvo pasirinktas 79,3 proc.
respondenty (neigiamas 26,5 proc. jvertinimy daznumo pokytis.).

Lietuvos politinio gyvenimo jvykiais teigia besidomintys 40,6 proc. apklaustyjy. Sios interesy
krypties domé¢jimasis mokiniy imtyje taip pat buvo didesnis (61,7proc.). Stebimas neigiamas 21,1
proc. pokytis. Tokie tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaida, jog 1§ paauglystés pereinant ]
suaugusiyjy grupe, prisiimant tiesioging finansing atsakomybe uz save, auga pasyvumas besidomint
socialine aplinka, jos poky¢iais mikro ir makro lygmenyse.

Kiek Kkitokia situacija atsiskleidzia respondenty atsakymy ,,Reguliariai domiuosi®
pasiskirstyme. Reguliariai besidomintys poky¢iais ugdymo jstaigoje pazyméjo 27,8 proc. (mokiniy
imtyje Sis jvertinimas pasirinktas 37,9 proc. atvejy); pokyciais gyvenamojoje vietovéje — 30,7 proc.
(mokiniy imtyje — 30,3 proc.) ir 23,9 proc. (mokiniy imtyje 21,4 proc.) apklaustyjy teigé reguliariai
besidomintys Salies politinio gyvenimo naujovémis. Tokios respondenty atsakymy tendencijos
pagristinos tuo, kad brestant asmenybei ir keiciantis veiklos pobiidZiui, gyvenimo aplinkybéms,
aktualiais tampa kiti socialinés aplinkos procesai. Taciau iSlickantis Zemas doméjimasis socialinés
aplinkos procesais, pokycCiais leidzia kurti santykinai pasyvias ar net instinktyviai negatyvias

respondenty nuostatas , nepasitikéjimo formavimasi ar stipréjima.
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Tokia tendencija papildo ir respondenty pasirinkimai, rodantys santykinj pasyvumg socialinés
aplinkos atzvilgiu. 7,1 proc. apklausos dalyviy teigia nesidomintys mokymosi jstaigos gyvenimu,
3,4 proc. — gyvenamosios aplinkos jvykiais ir 10,54 proc. — politiniais poky¢iais.

Tokias tendencijas rekomenduotina koreguoti modifikuojant, tobulinant jaunimui perteikiamag
socialinio uzsakymo turinj bei informacijos perteikimo formas, pasirenkamus veikimo principus. Sie
tikslai realizuoti skatinant visuomenés sutelktuma, didinat prosocialias vertybines nuostatas
perteikiancios informacijos sklaidg tiesioginé€je asmeninéje komunikacijoje.

Tyrimo dalyviy saugumo vertinimas jvairiose Klaipédos miesto vietose pateikiamas 33-iame

paveiksle.
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33 pav. Studenty miesto erdviy saugumo vertinimy procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog studentai saugiausiai jauciasi ugdymo jstaigose. 76,4 proc. jy
ivardijo, jog ugdymo istaigoje visada jauciasi saugis ir 21,3 proc. apklaustyjy teigé Siose vietose
dazniausiai jauciasi saugiai. Skirtingos vieSos miesto erdvés, Siy jvertinimy sulauké reciau. Miesto
centre visada saugiais besijauciantys jvardijo 14,2 proc. respondenty (mokiniy grupéje §j atsakyma
pasirinko 33,2 proc. respondenty), o miegamuosiuose kvartaluose bei pasilinksminimo vietose visada
saugiais jauciasi atitinkamai 26,1 proc. ir 15,1 proc. respondenty. Stebima situacija, jog mokiniy
imtyje Siuos atsakymus pasirinko atitinkamai 24,5 proc. ir 26,5 proc. apklaustyjy. Toki neigiama
saugumo pojicio pokyti gali lemti asmeniné patirtis, informacinis laukas bei aktyvesné veikla
tamsiuoju paros metu.

Taciau svarbu pastebéti, jog miesto parkuose dazniausiai jaucCiasi saugls 54,3 proc.

respondenty, miegamuosiuose kvartaluose — 54,3 proc., pasilinksminimo vietose — 54,8 proc.
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Tyrimo metu buvo siekiama i$siaiskinti, kg studentai laiko atsakingu uz miesto erdviy sauguma.
Siuos duomenis pravartu palyginti su mokiniy imties atsakymy procentiniais pasiskirstymais

(34 pav.). Respondentai, atsakydami j §j klausimg galéjo pasirinkti keleta atsakymy.
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34 pav. Mokiniy ir studenty nuomoniy atsakomybés uz sauguma mieste procentinis
pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog daugiausia atsakomybés uz saugumg studentai yra linke prisiimti
sau (58,8 proc.). Sis atsakymas dominavo ir mokiniy imties atsakymuose (61,7 proc.). Taip pat daug
atsakomybés uz miesto erdviy sauguma studentai skiria ir miesto bendruomenei (53,4 proc.). Mokiniy
imtyje atsakomybés uz sauguma mieste skyrimas ir miesto bendruomenei biidingas maziau nei pusei
respondenty (41,4 proc.). Tai rodo, kad studentai yra linke tikéti pagalba i§ miesto bendruomenés.

Taciau stebima situacija, jog studenty imtyje uZz miestieCiy saugumag skiriama daugiau
atsakomybés teisésaugai (49,7 proc.). Mokiniy imtyje tai sudaré 41,4 proc. atsakymy. Visgi aktualu
jvardyti, jog studenty ir mokiniy imtyse panaSus kiekis respondenty (atitinkamai 27,6 proc. ir
28,1 proc.) laikosi nuomonés, jog miestieCiy saugumas priklauso ir nuo Klaipédos savivaldybés
iniciatyvy, gerinant padét] mieste. Taip pat 1,5 proc. apklaustyjy pasirinko atsakymg ,,Kita“.
Skirtingai nei mokiniai, teige, jog aktualu spresti miesto erdviy apSvietimo, aktyvesnio policijos
patruliavimo bei miesto erdviy stebé&jimo kamery tinklo plétros klausimus, studentai labiau vertina
asmenin] pasirengimg kritinéms, potencialiai pavojingoms situacijoms, gebé&jimui jy iSvengti ar
savigynos igiidziy tobulinimui. Tokie tyrimo rezultatai papildo spé€jima, jog studentai maziau tikisi i§

visuomengs ir aplinkiniy. Jiems aktualu jaustis saugiais patiems.
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Siekiant patikslinti tyrimo duomenis apie tai, kaip studentai vertina savo sauguma mieste,
buvo norima issiaiskinti priklausomybes kelian¢iy medziagy vartojimo paplitima respondenty

aplinkoje (35 pav.).
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35 pav. Studenty aplinkoje paplitusiy priklausomybes kelian¢iy, draudziamy medziagy
vartojimo daZnumo procentiné iSraiSka

Tyrimo rezultatai rodo, jog studenty tikslinéje grupéje kaip zalingas jprotis labiausiai paplites
rukymas. Tik 10,5 proc. apklaustyjy teigia neriikantys. Beveik pusé (48,6 proc.) respondenty teigé
rikantys kartais ir 4,9 proc. — nuolat. Taciau Sie duomenys mazai skiriasi nuo mokiniy imtyje gauty
atsakymy. Galima daryti prielaida, kad tape studentais pradés rukyti ir tie, kurie biidami mokiniais
neriiké (neigiamas procentinis pokytis pasirenkant atsakyma niekada neriikoma (7,5 proc.).

Tapati situacija stebima ir alkoholio vartojimo atzvilgiu. 74,7 proc. studenty teigia, jog jy
aplinkoje alkoholis vartojamas kartais (atsakymai mokiniy imtyje 85,1 proc.). Toks neigiamas
procentinis pokytis leidZia daryti prielaida, jog mokykloje iSband¢ alkoholj, dalis studenty Sio
priklausomybe potencialiai kelian¢io produkto atsisako. 75,6 proc. apklaustyjy teige, jog jy aplinkoje
Sios draudziamos medziagos nepasitaiko.

Tokie tyrimo duomenys papildo informacijg apie tai, kiek ir kam atsakomybés studentai skiria
uz visuomenés nariy sauguma skirtingose miesto erdvése ir leidzia daryti prielaida, jog alkoholio bei
tabako gaminiy vartojimas jiems nesisieja su draustina, nepageidautina elgsena. Tokios nuostatos
leidZia daryti prielaida, jog alkoholio ir tabako gaminiy vartojimas studenty aplinkoje néra vertinamas
kaip potencialiai pavojingas jy saugumui. Sig hipoteze patvirtina ir tai, kad tik maZiau nei pusé
respondenty (45,2 proc.) pripazino, jog Zalingy jprociy raiSka yra reikSminga jy gyvenamosios
aplinkos dalis. Maziau nei penktadalis (14,5 proc.) apklaustyjy teigé abejojantys, ar tai reikSminga
problema, o 40,3 proc. respondenty teigé, kad zalingi jprociai néra reikSminga problema jy aplinkoje.

Tai leidzia daryti prielaida, jog studentai riikkymo, alkoholio vartojimo nuostatas yra linke taikyti sau
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individualiai, iSlaikydami rysky tolerancijos lygmenj jy aplinkoje pasitaikantiems Zalingy jprociy
propagavimo atvejams.

Siekiant jvertinti, kiek tyrimo respondentai turi galimybiy lyginti gyvenimo kokybe Klaipédos
ir kituose Lietuvos ir uzsienio $aliy miestuose, buvo domimasi, ar jie yra lankesi svetur ir buvg ten
ilgesnj laiko tarpa. 56,3 proc. respondenty teige, jog yra praleide laiko kituose miestuose ne maziau
nei savaitg (nuosekliai). Jie jvardijo, jog dazniausiai tai buvo poilsinés-pazintinés krypties kelionés,
dalyvavimas jvairiuose projektuose, mainy programose, stazuotése ar mokymuose. Taip pat tarp
pateikiamy atviry atsakymy buvo randama lankymosi svetur priezastis — tai darbo kelionés studijy
metu. Asmenys pateike tokig informacija akcentavo uzsienio valstybiy, miesty patrauklumag
profesinés veiklos galimybémis, darbo santykiy lankstumu, vadovybés pozitrio j darbuotojus
pozityvumu. Kaip ir mokiniy imties atsakymuose studenty anketose buvo jvardijama, jog
respondentams aktualu pazinti uzsienio kultras, praplésti akiratj, ieskoti naujy savirealizacijos
galimybiy.

Tyrimo metu taip pat buvo analizuojamas studenty dalyvavimas specifinése veiklose. Tai

vertinant buvo aiSkinamasi apie specifinius studenty veiklos ypatumus (36 pav.)
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36 pav. Studenty dalyvavimo jvairiose veiklose procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog tiek studenty, tieck mokiniy imtyse dalyvavimo tipinése
savirealizacijos veikly kryptyse populiarumas panasus. Respublikiniuose ar tarptautiniuose
konkursuose yra dalyvave 50 proc. studenty ir 52,8 proc. mokiniy, mainy programose — 11,6 proc.
studenty ir 12 proc. mokiniy, mokslinése konferencijose — 39,5 proc. studenty ir 36,3 proc. mokiniy,
savanoriskoje veikloje — 42,9 proc. studenty ir 46,5 proc. mokiniy, jaunimo organizacijy veiklose —
50,3 proc. studenty ir 48,3 proc. mokiniy. Tokie tyrimo duomenys rodo, jog mokiniai, lyginant su
studentais yra Siek tiek aktyvesni. Vienintelé sfera, kur studenty aktyvavimas didesnis — jaunimo
organizacijy veikla. Taciau tokig tendencija galima aiSkinti tuo, kad studentai Sioje veikloje
dalyvauja, siekdami veikti savarankiskai, jgyti darbo patirties, plésti kontakty tinkla.
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Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kg respondentai labiausiai noréty veikti baige studijas

37 pav.)

45
39,8
40
35
30 29
25 22,5 216
20
15 12,2 12,7
9.8 9.4
10 74 67 7.1
51 58 42 51 :

Al In B - in 1
! ] N

Studijuoti Studijuoti  Dirbti mieste, Dirbti Dirbti Keliauti Nezinau Kita

Lietuvoje uzsienyje kuriame Lietuvoje uzsienyje

gyvenu dabar

® Mokiniai m Studentai

37 pav. Studenty ateities plany (pabaigus studijas) procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog tarp studenty labiausiai paplitgs noras po studijy dirbti mieste,
kuriame studijuoja (39,8 proc.). Taciau nemazai studenty yra pasirenge i§vykti dirbti j uzsienj. Taip
teigia 21,6 proc. Lyginant su mokiniy imties atsakymais tarp studenty $i nuostata populiaresné net du
kartus.

Analizuojant duomenis apie siekius testi studijas Lietuvoje, studenty pasirinkimas toliau testi
studijas (7,4 proc.) zZymiai maziau paplites nei mokiniy tikslingje grupéje (22,5 proc.). Panasi
tendencija stebima lyginant mokiniy nuostatg studijuoti uzsienyje (29 proc.) ir studenty norg studijas
testi uzsienyje (5,1 proc.).

Tyrimo rezultatai rodo, jog tiek mokiniai, tiek studentai labiau nusiteike dirbti uZsienyje.
12,2 proc. studenty ruosiasi dirbti Lietuvoje ir net 21,6 proc. apklaustyjy iSreiské norg iSvykti dirbti
svetur.

Studenty imties tyrimas parodé, jog Sios grupés atstovai reciau nei mokiniai nezino, kuo nores
uzsiimti baigus mokslus. 9,4 proc. mokiniy ir 5,1 proc. studenty teigé nezinantys, kuo uzsiims baige
mokykla. Pastebima ir tai, jog tarp studenty yra maziau norin¢iy po moksly baigimo keliauti
(studentai — 1,7 proc., mokiniai — 12,7 proc.).

Svarbu paminéti ir tai, jog 7,1 proc. studenty pasirinko atsakymga ,,Kita“. Jie jvardijo, kad po

studijy baigimo nori derinti kelias skirtingas veiklas, taciau dauguma jy tikslino, jog darbas ar studijos
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bei kelioniy derinimas yra aiskiai siejamas su veiklomis uzsienyje, konkreciose valstybése ar aukstojo
mokslo jstaigose. Dazniausiai nurodytos emigracijos kryptys — Norvegija, Didzioji Britanija,
Vokietija, JAV. Taip pat buvo tiesiog pazyminciy, jog gyvenima sieja su emigracija.

Taip pat buvo domimasi, kokio dydzio atlygio uz darbg studentai tikisi baige¢ studijas. Atlygio
dydzio vercCiy variacijos iSsibarsciusios itin placiai. Tai apima darbo atlygj nuo 200 iki 5000 EUR per
ménesj. Vidutiné atlyginimo po studijy baigimo verté — 740,11 EUR. Tyrimo metu buvo siekiama
iSsiaiskinti ir tai, kokio darbo atlygio studentai tikisi pra¢jus 3 metams po studijy baigimo. Atlygio
dydzio vercCiy variacijos iSsibarsciusios itin placiai. Tai apima darbo atlygj nuo 350 iki 6000 EUR per
meénesj. Vidutiné atlyginimo praéjus 3 metams po studijy baigimo verté — 1462,16 EUR. Tokios
didelés darbo atlygio, kurio tikimasi po studijy baigimo, zirklés aiskintinos tuo, kad tyrime dalyvavo
studentai profesijas jgyjantys skirtingose profesinése ir aukstosiose mokyklose. Jy numatomos darbo
galimybes ir atlygio dydziai yra itin skirtingi. DidZiausi pirmojo darbo atlygio jverciai sietini su
techniniy specialybiy atstovy liikesc€iais bei sportininky darbo atlygiu.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip studentai vertina studijy kokybe. Siekiant

aiSkesniy vertinimy, buvo pateikti esminiai studijy kokybés vertinimo kriterijai (16 lentelé).

16 Lentelé. Studijuy kokybés vertinimas studenty tikslinéje grupéje
Labai prastai Puikiai

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mokomuyjy dalyky pasiiila 34 2 (23|48 91 | 11,1 | 23,6 | 23,6 | 17,3 | 2,8

Mokomuyjy dalyky temy aktualumas 26 |128|34|63| 116 | 13,1 | 22,7 | 264 | 9,7 | 14
Studiju  materialiné bazé (biblioteky
iStekliai, kompiuteriy klasés, laboratorijos, | 1,1 | 2 34 43| 12,8 | 10,8 17 236 | 21,3 | 3,7
auditorijy patogumas ir pan.)
Auditoriniy uzsiémimy kokybé 4 11|43 |26 8,2 94 | 244 | 29,2 | 142 | 2,6
Studijy proceso organizavimas 4 093145 94 | 125 | 26,7 | 259 | 114 | 1,6
Déstytoju ir mokymo istaigos
administracijos konsultacijos ir parama | 34| 1,7 |34 (45| 43 | 11,9 | 188 | 27,8 | 20,7 | 3,4
studentams
Praktiky organizavimas 511 2,6 4 48 | 134 | 119 | 228 | 224 | 116 | 1,4

Tyrimo rezultatai rodo, jog respondentai studijas Klaipédos mieste vertina pozityviai. Visy
studijy kokybés vertinimo kriterijy jverciy pasiskirstymas studenty apklausoje ganétinai didelis.

Geriausiai jvertinti buvo auditoriniai uzsiémimai (67,8 proc. respondenty skyré 7-9 balus).
Panasiai vertinamos déstytojy ir jstaigy administracijos atstovy konsultacijos bei parama studentams.
20,7 proc. respondenty §j kriterijy jvertino 9 balais, 27,8 proc. respondenty — 8 balus. Panasiai
studenty vertinamas ir studijy proceso organizavimas. 37,3 proc. respondenty jj jvertino 8-9 balais ir
26,7 proc. apklaustyjy skyré 7 balus i$ deSimties galimy.

Tyrimas parodé, kad beveik pusé studenty gerai vertina ir mokomuyjy dalyky pasiiilg. 40,9
proc. respondenty §j studijy kokybés kriterijy jvertino 8-9 balais. Taip pat 23,6 proc. apklaustyjy skyre
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7 balus. Taciau kiek prasc¢iau buvo jvertintas mokomyjy dalyky temy aktualumas. 49,1 proc.
respondenty Siam kriterijui skyré 7-8 balus ir net 24,7 proc. — 5 arba 6 balus.

Taciau aktualu pastebéti tai, jog studentai pozityviai vertina ir materialing studijy aplinka.
44,9 proc. apklaustyjy Siam studijy kokybés vertinimo kriterijui skyré 8-9 balus i§ deSimties galimy.

Tokie tyrimo rezultatai leidzia teigti, jog studentai 1§ esmés studijas Klaipédos mieste vertina
gerai. Nors jy nuomoné néra vieninga, ta¢iau gana didelj studenty vertinimy procentinj pasiskirstyma
gali lemti ir asmenybiniai vertinimai, pagristi subjektyviu studijy kokybés suvokimu.

Tyrimu taip pat buvo siekiama i$siaiskinti, kokios priezastys gali paskatinti jaunimg pakeisti

savo gyvenamaja vietg po studijy baigimo. Respondentai galéjo nurodyti kelias priezastis (38 pav.).

100
80,4

80

60

40 33,2 31,3 31,3 34,4

19,6
20
4’3 - 1’7
0 —
® Geras darbo pasitilymas ar darbo paieskos u Tolesnés studijos
ISvyksta artimiausi draugai ISvyksta mylimas zmogus

| Siekis jsitvirtinti ten, kur didesnés perspektyvos jaunimui B Noras iSbandyti kg nors naujo
B Nepriimtinos gyvenimo salygos B Perspektyvy nebuvimas dabartinéje gyvenamojoje vietoje

m Kita

38 pav. Priezasciy, galin¢iy paskatinti studentus keisti gyvenamaja vieta po aukStosios ar
profesinés mokyklos baigimo, procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog studentai itin daug reik§més priimant sprendima keisti gyvenamaja
vietoje teikia norimo darbo vietai. Sj veiksnj svarbiu pazyméjo 80,4 proc. apklaustyjy. 33,2 proc.
studenty reikSmingais veiksniais priimant sprendimg keisti gyvenamaja vieta laiko ir darbo
perspektyvy nebuvimg esamoje gyvenamojoje vietoje, ir mylimo zmogaus iSvykimg gyventi bei dirbti
Kitur, geresniy perspektyvy jauniems specialistams paieskas (31,3 proc.) ar net norg isbandyti kg nors
naujo (31,3 proc.). Kiek maziau svarbiu veiksniu keiiant gyvenamaja vieta laikomos tolesnés
studijos (29,3 proc.). Penktadalis (19,6 proc.) respondenty svarbiomis laiko ir netinkamas gyvenimo
salygas. 4,3 proc. apklaustyjy pamingjo, jog jiems svarbus ir artimy draugy iSvykimas. 1,7 proc.
pripazino, jog jiems svarbios prieZastys pasirenkant iSvykti gyventi i§ Klaipédos kitur yra pinigy

trikumas pragyvenimui Klaipédoje, darbo perspektyvy nebuvimas ir valstybés politiné situacija.
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Tokie tyrimo rezultatai leidzia teigti, jog studentams, renkantis darbo, gyvenimo ir profesinio
tobul¢jimo vieta baigus studijas, yra svarbios saves realizavimo ir oraus gyvenimo salygos
gyvenamojoje vietovéje. Taciau Sie vertinimo kriterijai neretai gali turéti subjektyvy turinj. Pastaroji
tendencija patvirtina spéjima, jog svarbu gerinti profesinés savirealizacijos salygas Klaipédoje.

Tyrimo rezultatai rodo, kad tarp priezaséiy, galin¢iy paskatinti studentus keisti gyvenamaja
vietg bei jy polinkio dométis pokyciais socialingje aplinkoje, yra statistiSkai reikSmingy rysiy.
Nustatant Siuos rysius atlikta Spearman rho koreliaciné analizé (Pastaba. Koreliacijos koeficientas
interpretuojamas 0,40<r<0,60 - rySys esminis; 0,60<r<0,80 - rySys stiprus; 0,80 - rySys labai stiprus.
Pateiktos tik statistiSkai reikSmingus rySius atspindincios reikSmés).

Nustatytas statistiskai reikSmingas stiprus neigiamas koreliacinis rysys tarp studenty nuomonés,
jog juos gali paskatinti keisti gyvenamaja vieta perspektyvy nebuvimas dabartinéje gyvenamojoje
vietoje bei studenty nuostata nesidométi Salies politinio gyvenimo aktualijomis (nustatytas statistiskai
reik§mingas neigiamas koreliacinis rySys r = -0,68). Toks rySys leidzia daryti prielaida, jog
studentams, kurie domisi Salies politinio gyvenimo naujovémis, yra budinga vertinti savo
perspektyvas gyvenant Lietuvoje ir svarstant emigracijos galimybe.

Tyrimo rezultaty analizé parodé ir teigiamg statistiSkai esminj ry§j tarp pasirinkimo, jog
respondentus gali paskatinti keisti gyvenamaja vieta po studijy netenkinancios gyvenimo salygos bei
nuostatos, jog politiniais poky¢iais Lietuvoje domisi kartais (nustatytas statistiSkai esminis teigiamas
koreliacinis rySys r =0,46). Toks statistinis rySys leidZia daryti prielaidg, jog jaunimo dalis, kuri yra
linkusi tik i§ dalies dométis poky¢iais Salies politiniame gyvenime bei atskleidZia siekj gerinti savo
gyvenamosios aplinkos salygas net ir pasinaudojant emigracijos galimybe, yra santykinai neigiamai
nusiteikusi vertinant gyvenimo perspektyvas Lietuvoje.

Atkreiptinas démesys | tai, kad net 77,8 proc. studenty nebiity sunku i§vykti gyventi ] kitus
miestus. Lyginant studenty ir moKiniy grupiy pasiryzimo isvykti vertinimus, akivaizdziai studentai
yra labiau pasiryz¢ emigracijai. Visgi 22,2 proc. studenty teigia, jog jiems biity sunku i§vykti gyventi
kitur. Viena dazniausiai jvardinty priezas¢iy, trukdanti ateityje iSvykti gyventi j uzsienj, yra siekis
palaikyti glaudzius rySius su artimaisiais, giminémis. Taip pat jvardyti finansiniai sunkumai,
nejaukumas dél gyvenimo pokyciy, nesaugumo jausmas iS§vykstant j uzsienj su mazu vaiku. Kaip
trikdis iSvykti gyventi svetur taip pat buvo jvardyta ir biisto paskola, nenoras palikti kuriamus namus
bei tiesiog patinkantis miesto gyvenimo ritmas, kultliriné aplinka, jauciamas emocinis rySys su
Klaipéda. Fiksuotos ir teigiamo poliSkumo priezastys, skatinancios likti gyventi Klaipédoje. Keletas
respondenty teigé, jog Klaipédoje gyvenimo salygos puikios, jiems patogu gyventi uoste, nes jie

atstovauja juriniy profesijy specialistus ir jy darbas uzsienyje.
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Tyrimu buvo siekta iSsiaiskinti ir tai, kiek studentai yra nusiteike iSvykti i§ Klaipédos gyventi
kitur. 39,3 proc. respondenty yra linke teigti, jog po studijy keis savo gyvenimo vietg. Dalis jy
pazyméjo, jog gri§ gyventi | savo gimtuosius miestus. Taip pat nemazai respondenty teigia
iSvaziuosiantys gyventi j Vilniy. Dalis respondenty teigé, jog Siuo klausimu tvirty nuostaty dar neturi,
nes tiksliai nezino savo jsidarbinimo galimybiy, neturi konkre¢iy gairiy, kurioje srityje sieks
profesinés savirealizacijos. Tafiau daugiau nei trecdalis nusiteikusiy keisti gyvenamaja vietg i$
Klaipédos j kita, yra numate emigruoti i§ Lietuvos. Kaip tinkamas gyvenimui ir profesinei
savirealizacijai valstybes respondentai daznai jvardijo Vokietijg, DidZigjg Britanija, JAV, Norvegija.
Keletas apklaustyjy paminéjo, jog planuoja iSvykti gyventi | Rusija. Like tiesiog jvardijo, jog jiems
aktualus patrauklus darbo uzmokestis, o konkrecios valstybés pasirinkimas kol kas néra aktualus.

Tyrimo metu buvo siekiama issiaiskinti, ] kokius kriterijus studentai yra linke atsizvelgti

planuodami savo gyvenamaja vieta, miesta po studijy baigimo (17 lentelé).

17 Lentelé. Gyvenamosios vietos pasirinkimo po aukstosios ar profesinés mokyklos baigimo
kriteriju aktualumo procentinis pasiskirstymas studenty grupéje

. Nei aktualu, T b
et Aktualu nei Neaktualu VisiSkal
aktualu neaktualu
neaktualu

Atstumas iki tévy namy 10,8 33 36,6 114 8,2
Konkretus darbo pasiiilymas 50,6 38,9 6,8 2,3 1,4
Nemokama studijy vieta 53,1 31,3 8 4 3,6
Bendras miesto patrauklumas 32,1 48,9 15,8 2,3 0,9
Geros miesto ekonominés 34,9 47.4 14,8 5 0.9
perspektyvos
Draugai tame mieste 15,6 37,2 35,5 6,3 54
Palankesnés salygos jsigyti/iSsinuomoti 42.9 423 91 31 26
bﬁsta b b 1 1 1
Koky‘bi.ska‘ ?plinka‘ ‘ la.isvalaikio 327 477 15,3 3.1 11
praleidimui, vaiky auginimui
Gt.ara atmosfe.ra mlveste, . gyvybingas 30,7 48,3 156 3.4 2
miestas, daug jauny Zmoniu
MazZesni gyvenimo kastai 44 36,4 16,5 1,4 1,7
Galimybé greitai susirasti darba 65,1 27,3 54 14 0,9

Tyrimo rezultatai rodo, kad studentai maziausiai reikSmés, renkantis gyvenamaja vieta po
studijy baigimo, skiria gyvenamosios vietos atstumui iki tévy namy. Net 56,2 proc. apklaustyjy §io
aspekto nelaiko aktualiu. Kiek svarbesniu laikomas draugy buvimas tame padiame mieste. Siam

aspektui reikSmes neteikia 47,5 proc. respondenty.
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Aktualiausia laikoma galimybé greitai rasti darbg. 65,1 proc. studenty $is kriterijus yra labai
aktualus ir 27,3 proc. — aktualus. Labai aktualia (50,6 proc.) ir aktualia (38,9 proc.) aplinkybe naujos
gyvenamosios vietos pasirinkimui laikomas konkretus darbo pasitilymas, o nemokama studijy vieta
kaip labai aktualig jvardijo 53,1 proc. respondenty ir aktualig — 31,3 proc.

Greta Siy kriterijy labai aktualiu (42,9 proc.) veiksniu laikomos palankios sglygos iSsinuomoti
ar jsigyti biista. Aktualiomis jas jvardijo 42,3 proc. apklaustyjy.

Svarbiais kriterijais laikomi ir kokybiska aplinka laisvalaikio praleidimui, vaiky auginimui
(labai aktualu 32,7 proc. ir aktualu 47,7 proc. respondenty) bei gera atmosfera mieste,
pasizymin¢iame gyvybingumu (labai aktualu 30,7 proc. ir aktualu — 48,3 proc. respondenty). Tacdiau
Siuos aspektus dauguma respondenty jvertino kaip aktualius. PanaSiai jvertinti ir bendras miesto
patrauklumas bei miesto ekonominés perspektyvos. Atitinkamai jvertinimas ,,Aktualu skirtas 48,9
proc. ir 47,4 proc. studenty. Nemaziau svarbiais laikomi ir mazesni pragyvenimo kastai (labai aktualu
44 proc. respondenty ir aktualu — 36,4 proc. apklaustyjy).

Tokios tendencijos leidzia daryti prielaida, jog studentai po studijy baigimo yra linke rinktis
ekonomiskai palankig gyvenimo vieta. Jie, lyginant su mokiniais, maziau emociskai prisirise prie tévy
(globéjy) ir draugy. Stebima situacija, jog jaunimui aktualus bendras miesto patrauklumas, taciau
svarbiausiais veiksniais laitkomi materialinés gerovés ir jos gerinimo perspektyvy rodikliai.

Tyrimu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip respondentai vertina Klaipéda kity Lietuvos miesty
kontekste. Buvo praSoma jvertinti pirmus keturis pagal dyd; Lietuvos miestus remiantis iSskirtais
kriterijais. Visus miestus buvo praSoma jvertini balais nuo vieno iki keturiy, kur vienetas reiskia

Zemiausig jvertinima, 0 ketvertas — auksciausig (18 lentelé).

18 Lentelé. Lietuvos didZiyjy miesty patrauklumg apibiidinanciy kriteriju vidurkiy
pasiskirstymas studentuy grupéje

Vilnius | Kaunas | Klaipéda | Siauliai
:\f::?fggggr;\?zfrigi’ socialinis — ekonominis gyvybingumas 3,032 2,233 3,233 1518
Miesto patrauklumas gyventi jaunimui 3,31 2,332 2,919 1,509
Galimybés studijuoti ar igyti profesija 3,389 2,568 2,683 1,417
Galimybés jaunam Zmogui susirasti darba 3,292 2,548 2,724 1,503
Galimybés tobuléti profesinéje srityje ir daryti karjera 3,392 2,525 2,76 1,396
Galimybés turiningam laisvalaikiui, pramogoms 3,484 2,505 2,633 1,467
Miesto saugumas 2,826 1,934 3,271 1,945
Miesto bendruomenés draugiskumas 2,946 1,996 3,241 1,879
Paslaugy gyventojams pasiiila 3,369 2,483 2,732 1,478
Kainy lygio patrauklumas 2,029 2,313 3,043 2,565
Integracija j tarptautines transporto sistemas 3,154 2,424 2,883 1,563
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Tyrimo rezultatai rodo, jog Lietuvos didziyjy miesty kontekste tarp studenty patraukliausiu
laikomas Vilnius. Auks¢iausi studenty balai Lietuvos sostinei skirti vertinant Galimybes turiningam
laisvalaikiui (vidutinis jvertinimas 3,484), Galimybes studijuoti ar jgyti profesija (vidutinis
jvertinimas 3,389), Galimybes tobuléti profesingje srityje ir daryti karjerg (vidutinis jvertinimas
3,392). Taip pat Lietuvos didziyjy miesty kontekste studentai vertina paslaugy pasitila gyventojams
Vilniaus mieste (vidutinis jvertinimas 3,369), miesto integracijg i tarptautines transporto sistemas
(vidutinis jvertinimas 3,154), galimybes jaunam Zmogui rasti darbg (vidutinis jvertinimas 3,292) bei
miesto patraukluma gyventi jaunimui (vidutinis jvertinimas 3,31).

Klaipéda studenty laikoma saugiausiu miestu (Vvidutinis jvertinimas 3,271), kurio
bendruomené pasizymi draugiskumu (vidutinis jvertinimas 3,241) bei kainy lygio patrauklumu
(vidutinis jvertinimas 3,043). Taip pat aktualu tai, kad vertinant miesto atmosferg, ekonominj
progresyvumg ir gyvybinguma, studentai geriau vertina Klaipéda nei Vilniy (vidutinis jvertinimas
3,233). Klaipéda lyginant su Kaunu ir Siauliais, studenty yra vertinama zymiai geriau. Jei mokiniams
vertinant galimybes studijuoti ir jgyti profesija Klaipéda lenkia Kaunas (vidutiniy jvertinimy
skirtumas 0,1465), tai studentai Klaipeéda Siuo aspektu vertina kiek geriau nei Kaung (vidutiniy
jvertinimy skirtumas 0,115).

Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti studenty nuomong apie uzimtumo tipo trikumag
Klaipédos mieste. Tyrimo rezultatai rodo, kad dauguma studenty mato darbo uzimtumo problemas
(40,3 proc.) bei kulttiriniy veikly (42,4 proc.) trukuma. Visgi aktualu pastebéti, kad beveik penktadalis
(17,3 proc.) apklaustyjy teigia, jog Klaipédoje triikksta visuomeniniy iniciatyvy. Tokios atsakymy
tendencijos i§ esmés leidzia daryti prielaida, jog Klaipédos mieste studijuojantis, profesinés
kvalifikacijos siekiantis jaunimas yra orientuotas j darbo paieSkas bei socialinj, visuomeninj
aktyvuma, taciau dél individualiy priezas¢iy esama socialiniy iniciatyvy bei kultiiriniy veikly pasiiila
ju netenkina.

Taip tyrimu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip studentai vertina nuosavo verslo kirimo
tikimybe. 31,1 proc. respondenty atsake, jog ateityje planuoja kurti versla. Penktadalis (18,2 proc.)
apklaustyjy pamingjo, jog verslo kurti neplanuoja. O puseé (50,6 proc.) tyrime dalyvavusiy studenty
teige, dar nezinantys ar ateityje verslaus. Tokie apklaustyjy pasirinkimai yra labai panasts su mokiniy
tyrime gautais rezultatais. Toks rezultaty sutapimas leidZia daryti prielaida, jog ir studenty gyvenime
yra daug netikrumo dél ateities, abejoniy dél tinkamo profesinés veiklos pasirinkimo. Tai gali bati
nulemta tiek subjektyviy tikeéjimy, tiek netiesioginés patirties, matant smulkaus verslo subjekty

veiklos sunkumus.
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Taip pat tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, koks miesto jvaizdis studentams atrodo

patraukliausias (39 pav.).

45,0
40,0 38,1
35,0
30,0
25,0
20,0 15,9
15,0 10.2 12,2
10,0 6,6 6,7
- Bazullla-. .
0.0 [ | e - ..
® Miestas, kuriame gera gyventi H Draugi$kas miestas ® Zalias miestas
Saugus miestas ® Modernus miestas m Gyvas miestas
B Sumanus miestas ® Muzikuojantis miestas H Miestas ,,ant bangos*
® Studenty miestas m Kita

39 pav. Miesto, patrauklaus gyventi, studijuoti ir dirbti, credo pasirinkimuy procentinis
vertinimas studenty grupéje

Tyrimo rezultatai rodo, jog studentams patraukliausiai skamba miesto, kuriame gera gyventi
apibiidinimas (38,1 proc.). Penktadaliui (15,9 proc.) respondenty patrauklus ,,Gyvas miestas*,
»Modernus® (12,2 proc.) bei ,,Saugus miestas* (10,2 proc.).

Taip pat tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti, kokj vaidmenj studentai noréty atlikti miesto

gyvenime, jo formavime (40 pav.).

35,0

30,4
30,0
25,0 21,0 21,6
20,0
15,0 12,8 142
10,0
5,0
0,0
Dalyvauti miesto Organizuoti renginius Savanoriauti Nenoréciau prisiimti Noréciau biti tik
organizacijy veikloje atsakomybés stebétojas (-a), dalyvis
(-¢)

40 pav. Studenty vaidmens pasirinkimy procentinis vertinimas

Tyrimo rezultatai rodo, jog tarp studenty néra vieningos nuomonés apie tai, kokj vaidmen;j jie
noréty prisiimti, kuriant miesto jaunimo bendruomene. Penktadalis (21,6 proc.) respondenty savo

vaidmen] gerinant miesto gyvenimo kokybe jvardijo kaip dalyvavimg savanoriskoje veikloje. 21
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proc. respondenty mielai dalyvauty miesto organizacijy veiklose ir 12,8 proc. apklaustyjy teige, jog
jiems priimtiniausias indélis j miesto gerove — renginiy organizavimas. Taciau svarbu tai, jog 14,2
proc. apklaustyjy nenoréty prisiimti atsakomybés uz miesto gerovés kiirimg ir net trecdalis (30,4
proc.) studenty pageidauty bati tik miesto socialinio gyvenimo stebétojais. Lyginant su mokiniy
nuomonges tyrimo rezultatais, iSrySkéja tendencija, jog studentai reikSmingai dazniau noréty likti
stebétojais miesto socialiniame gyvenime, nes tarp mokiniy tokia nuostata isreiksta 10 proc. atvejy
maziau.

Tarp priezasCiy, galin¢iy paskatinti studentus keisti gyvenamajg vieta bei jy polinkio likti
pasyviais, kuriant miesto jaunimo bendruomeng taip pat nustatyta koreliaciniy ry$iy. Nustatant Siuos
rySius atlikta Spearman rho koreliaciné analizé (Pastaba. Koreliacijos koeficientas interpretuojamas
0,40<r<0,60 - rySys esminis; 0,60<r<0,80 - rySys stiprus; 0,80 - rysys labai stiprus. Pateiktos tik
statistiSkai reikSmingus rysius atspindincios reikSmes).

Tyrimo rezultaty analizé parodé teigiama statistiSkai esminj ry$i tarp pasirinkimo, jog
respondentus gali paskatinti keisti gyvenamaja vieta po studijy geras darbo pasiiilymas ar darbo
paieskos ir nuostatos, jog kuriant miesto jaunimo bendruomeng¢ noréty prisiimti pasyvy vaidmenj
(nustatytas statistiSkai stiprus teigiamas koreliacinis rySys r =0,68). Toks statistinis rySys leidZia
daryti prielaida, jog jaunimo daliai, kuriai labai svarbu rasti gyvenimo gerove garantuojantj darbo
pasitilymg, néra aktualizuotas poreikis aktyviai veikti savanori§ko tipo veiklose, kuriant miesto

jaunimo bendruomeng.

3.3. Absolventy apklausos rezultaty analizé

Atliekant jaunimo padéties tyrimg Klaipédoje buvo siekiama iSsiaiskinti miesto profesinése
bei aukstosiose mokyklose profesija igijusiy absolventy nuomong apie tai, kaip jie vertina Klaipédos
miesta, savirealizacijos, gyvenimo Siame mieste, igijus profesija, galimybes.

Tyrimo metu buvo apklausti 346 Klaipédos miesto profesiniy bei auksStyjy mokykly
absolventai. Sios tikslinés grupés imtj sudaré 30,4 proc. vaikiny ir 69,6 proc. merginy. Vidutinis
respondenty amzZius 24,3 m.

Tyrimo metu buvo siekta issiaiskinti, kokio tipo biiste respondentai gyvena pastaruoju metu
(41 pav.).
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30,0
18,8
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Gyvenu pas Gyvenu paties Gyvenu studenty Gyvenu su tévais Nuomoju
gimines/draugus jsigytame ar tévy bendrabutyje buta/kambarj

perleistame bste,
atskirai nuo tévy

41 pav. Absolventy procentinis pasiskirstymas pagal gyvenamosios vietos tipa

Tyrimo rezultatai rodo, jog dauguma respondenty po studijy gyvena savarankiskai. 42,7 proc.
Ju gyvena nuomojamame biiste, 31,9 proc. — jsigytame ar tévy perleistame biiste, atskirai nuo tévy.
Penktadalis (18,8 proc.) respondenty pazymeéjo, jog jgije profesijg gyvena kartu su tévais. Taip pat
6,5 proc. apklaustyjy teigia gyvenantys studenty bendrabutyje (tgsia studijas) arba gyvena pas
gimines, draugus.

Tyrimo metu buvo tikslinti duomenys apie respondenty iSsilavinima (42 pav.).

80,0 63,3
60,0
40,0 33,5
0,0 —
Profesinis Aukstasis koleginis Aukstasis universitetinis

42 pav. Absolventy procentinis pasiskirstymas issilavinima

Dauguma tyrimo dalyviy pazyméjo, turintys aukstajj koleginj issilavinimg (63,3 proc.), taip
pat trecdalis (33,5 proc.)- aukstajj universitetinj. Like 3,2 proc. — profesin;.
Analizuojant tyrimo imties charakteristikas buvo aiSkinamasi, kokios krypties mokslus jie

studijavo. Sis klausimas buvo skirtas tik aukstasias mokyklas baigusiems absolventams (43 pav.).

100,0
78,6
80,0
60,0
40,0
11,9
20,0 1,4 43 3,8
0 e — |
Biomedicinos Fizinius mokslus Humanitarinius  Socialinius mokslus  Technologinius
mokslus mokslus mokslus

43 pav. Absolventy procentinis pasiskirstymas pagal studiju kryptis
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Tyrimo duomenys rodo, jog tyrime aktyviausiai dalyvavo technologinius (11,9 proc.) ir

socialinius mokslus (78,6 proc.) studijave absolventai. 4,3 proc. respondenty pazyméjo studijave

fizinius mokslus, 1,4 proc. — biomedicinos, 4,1 proc. — humanitarinius mokslus.

Siekiant detaliau jvertinti tyrimo imtj buvo renkami duomenys apie respondenty gyvenamaja

vietove (44 pav.).
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44 pav. Absolventy procentinis pasiskirstymas pagal gyvenamaja vietove

Daugiausiai tyrime dalyvavo Klaipédos mieste gyvenantys aukStyjy mokykly absolventai

(36,4 proc.). Aktualu pastebéti, jog reikSminga dalis absolventy i§vaziavo i§ Klaipédos po studijy

baigimo. 9,2 proc. savo gyvenamaja vietove jvardijo Vilniy (9,2 proc.), 10,1 proc. — Gargzdus, 8,1

proc.

— Silute, 7,5 proc. — Kauna. 5,2 proc. respondenty patikslino, jog §iuo metu gyvena uZsienio

valstybése ar kaimo vietovése. Tokios absolventy gyvenamosios vietos pasiskirstymo tendencijos

rodo, jog Klaipédoje licka santykinai nedidelé aukstosiose bei profesinése mokyklose besimokiusiyjy

dalis.

Tyrimo metu buvo dométasi, kaip Klaipédos miesto auksStyjy ir profesiniy mokykly

absolventams sekasi integruoti ir konkuruoti darbo rinkoje (45 pav.)

60,0
48,5
50,0
40,0
30,0
22,8 20,0
20,0
10,0 I 35 4.0 12
0.0 || [ | —
Dirbu toje Po studijy leskau darbo  Kuriu savo  RuoSiuosi kurti ~ Turiu savo
pacioje darbo pakeiciau darbo versla savo versla versla
vietoje Kkaip ir vietg

studijy metu

45 pav. Respondenty atsakymy apie tai, kaip jiems sekasi integruotis darbo rinkoje
procentinis pasiskirstymas
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Tyrimo metu gauti duomenys leidzia teigti, jog Klaipédos miesto auks$tyjy ir profesiniy
mokykly absolventams néra budingas verslumas. Tik 8,7 proc. apklaustyjy teigé, jog turi, kuria ar
ruosiasi kurti savo versla. Tokie tyrimo rezultatai siejasi ir su Klaipédos miesto aukstosiose bei
profesinése mokyklose profesinés kvalifikacijos siekianciy asmeny nuostatomis kurti versla.

Aktualu tai, jog beveik pusé respondenty (48,5 proc.) teigé po studijy pakeite darbo vietg. Tik
penktadalis (22,8 proc.) apklaustyjy teigia dirbantys toje pacioje darbovietéje kaip ir studijy metu.
Penktadalis (20 proc.) respondenty jvardijo, jog $iuo metu ieSko darbo.

Klaipédos miesto aukstyjy ir profesiniy mokykly absolventai gyvenamosios aplinkos kokybe

mieste vertina labiau vidutiniskai nei labai gerai. I§samiis rezultatai pateikiami 19-0je lenteléje.

19 Lentelé. Absolventy gyvenamosios aplinkos kokybés vertinimo kriterijy procentinis
pasiskirstymas

Laba_l Gerai | Vidutini$kai | Patenkinamai Lels al Neturlt{
gerai blogai nuomongés
Santykiai darbo aplinkoje 19,4 45,7 14,7 6,4 3,2 10,6
Santykiai Seimoje 50 35,8 6,9 0,6 0 6,7
Santykiai su draugais 42,5 41,3 8,7 2,3 3,2 2
Svietimo paslaugy kokybé 4,3 35,3 42,2 11,3 1,7 5,2
Sveikatos prieziiiros paslauguy
kokybé Klaipédoje 9,2 31 31,8 18,8 2,6 6,6
Pramogy pasiula Klaipédoje 42 28,2 33,2 23,7 8,4 2,3
Sz%lygos.sportu.oti, alftyviai leisti 145 33.8 331 145 0.9 32
laisvalaikij Klaipédoje
Laisvalaikio veiklos, bareliy,
teminiy kluby pasiiila 8,7 29,2 27,5 23,1 49 6,6
Klaipédoje
Bendra gyvenimo  kokybé | 74 | 455 31,2 10,4 0,6 14
Klaipédoje

Jaunimo situacijos tyrimo rezultatai rodo, jog mokiniy, studenty ir auks$tyjy mokykly
absolventy grupése gyvenamosios aplinkos kokybé ir atskiri jos vertinimo kriterijai tenkina panasiai.
Vienu esminiy gyvenimo kokybeés vertinimo kriterijy laikytinas socialiniy santykiy vertinimas.
Tyrimo rezultatai rodo, jog Siuos gyvenimo kokybés kriterijus absolventai yra linke jvertinti tikrai
teigiamai. Santykius darbo aplinkoje kaip gerus arba labai gerus jvardijo daugiau nei pusé (65,1 proc.)
respondenty. Dar didesné dalis (85,8 proc.) respondenty gerai arba labai gerai jvertino santykius
Seimoje. Tokia tendencija sietina ir su tuo, jog potencialiai dauguma respondenty kuria ir savo $eimas,

o ne tik palaiko santykius su genetinés Seimos atstovais. Santykiai su draugais taip pat daugumos
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apklaustyjy vertinami optimistiskai. 83,8 proc. respondenty $iam vertinimo kriterijui skyré jver¢ius
,(Gerai“ arba ,,Labai gerai®.

Taip pat svarbiu gyvenimo kokybés rodikliu laikytinas sistemingas jaunimo uzimtumas.
Tyrimo metu buvo siekiama issiaiSkinti, kaip asmenys, Klaipédoje jgij¢ profesing kvalifikacija,
vertina formalaus ir neformalaus ugdymo paslaugy kokybe. Tyrimo rezultatai rodo, jog Svietimo
paslaugy kokybe studentai vertina teigiamai. Taciau vertinimy ,,labai gerai® kokybés kriterijui skirta
tik 4,3 proc. atvejy. Visgi net 35,3 proc. apklaustyjy Svietimo paslaugy kokybe jvertino kaip gera, o
42,2 proc. — kaip vidutiniSkg. 18,2 proc. apklaustyjy pastargjj gyvenamosios aplinkos vertinimo
kriterijy jvertino patenkinamai arba blogiau. Lyginant absolventy ir studenty $io kokybés kriterijaus
vertinimus, stebimas blogéjantis pozitris j Svietimo paslaugy, teikiamy Klaipédos mieste, kokybe.
Svietimo paslaugas patenkinamai arba blogiau jvertino 13,8 proc. studenty.

Svarbu pastebéti, jog neformalaus ugdymo, laisvalaikio uzsi¢émimy, teminiy kluby paslaugas
absolventai vertina kiek labiau nepalankiai nei formalias $vietimo paslaugas. Tik 29,2 proc.
absolventy §j gyvenimo kokybés Klaipédoje kriterijy jvertino gerai. Trecdalis (27,5 proc.)
respondenty rinkosi atsakyma ,,Vidutiniskai“ ir net 23,1 proc. apklaustyjy skyré jvertinima
»Patenkinamai“. Tokie tyrimo rezultatai rodo, jog jaunimas, igijes profesine kvalifikacija Klaipédoje,
teikiamomis neformalaus ugdymo, laisvalaikio uZsiémimy paslaugomis néra patenkintas. Tokie
vertinimai gali tapti vidinés ar iSorinés migracijos priezastimi.

Taip pat tyrimo metu buvo siekta iSsiaiskinti, kaip jauni zmonés vertina sveikatos priezitiros
paslaugy kokybe. Tyrimo rezultatai rodo, jog Sios tikslinés grupés asmenys sveikatos prieZiiiros
sistemos paslaugomis i§ esmés yra patenkinti. 31 proc. apklaustyjy sveikatos paslaugas jvertino
,Gerai®“. Taciau aktualu pazymeéti, jog trec¢dalis (31,8 proc.) respondenty Siam gyvenimo kokybés
Klaipédoje kriterijui skyré jvert] ,,VidutiniSkai“. Lyginant su studenty grupés Sio kriterijaus
vertinimais, taip pat stebima tendencija, kad absolventai sveikatos paslaugas linke vertinti prasciau.

Siuos duomenis bent i3 dalies papildo ir jaunimo salygy sportuoti, aktyviai leisti laisvalaikj
Klaipédoje vertinimai. Siam gyvenimo kokybés vertinimo kriterijui skirti jverdiai labiausiai
diferencijuoti i§ visy vertinty gyvenimo kokybés aspekty. 14,5 proc. apklaustyjy skyré jvertinima
,Labai gerai“, tre¢dalis (33,8 proc.) —,,Gerai, taip pat tre¢dalis (33,1 proc.) —,,Vidutiniskai“. Taciau
aktualu pastebéti, jog 18,6 proc. apklaustyjy mano, jog aktyvaus laisvalaikio ir sporto galimybés
Klaipédoje yra vertintinos tik ,,Patenkinamai‘ arba net ,,Labai blogai®.

Laisvalaikio aspektas vertinamas i§ esmés vidutiniSkai. Tik 8,7 proc. tyrimo dalyviy §j
gyvenimo kokybés kriterijy jvertino ,,Labai gerai“. Taciau 29,2 proc. apklaustyjy pramogoms
Klaipédos mieste skyré jvertj ,,Gerai. Visgi 27,5 proc. studenty rinkosi atsakyma ,,Vidutiniskai® ir

net 23,1 proc. — ,,Patenkinamai“. Toks platus pramogy kriterijaus vertinimy iSsibarstymas gali bati
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salygojamas individualiy respondenty poreikiy pramogy tematikai, jy turiniui bei kokybés suvokimo
spektro platumo.

Siuos gyvenimo kokybés kriterijy vertinimus respondentai apibendrino jvertindami bendra
gyvenimo kokybe Klaipédoje. Trecdalis (29,2 proc.) apklausos dalyviy ¢ia pazyméjo atsakymag
,Gerai“, o beveik trecdalis (27,5 proc.) — ,,Vidutini$kai®“. Taciau aktualu pastebéti, jog beveik
ketvirtadalis (23,1 proc.) apklaustyjy ¢ia skyré jvertinimg tik ,,Patenkinamai*.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip respondentai vertina savo uzimtuma, turimag
laisvalaikj. Nustatyta, kad beveik pusé apklaustyjy (44 proc.) jauciasi tarsi turéty pernelyg mazai
laisvalaikio, o mazdaug kita pusé (50,2 proc.) teigia, jog laisvalaikio turi pakankamai. Taciau tik 5,8
proc. apklaustyjy mano, jog laisvalaikio turi pernelyg daug.

Siekiant tiksliau jvertinti Siuos duomenis, absolventy buvo teiraujamasi apie jy uzimtumo

formas bei jy raiska kasdieniniame gyvenime (20 lentelé).

20 Lentelé. Absolventy veikly laisvu nuo formaliojo ugdymo uzsiémimy laiku vertinimy

procentinis pasiskirstymas
Karta Kelis
Veikla Nuolat ngr(ta a;ec:’u k?:# * | Niekada
savaite men. metus

ig%r;zgjolé,vei'gg})évaudamas klubo ar 8,7 107 144 19.9 46,3
Sportuoju savarankiskai 22,5 28,1 14,7 23,1 11,6
Muzikuoju 2,3 6,9 6,1 13 71,7
Lankausi parkuose 11,8 28,3 42,2 12,8 4,9
Uzsiimu kiirybine veikla 8,7 16,5 20,2 16,5 38,1
Lankausi kultiiros renginiuose 5,2 4 47,4 33,9 9,5
Lankausi sporto renginiuose 1,4 4 16,5 50,9 27,2
Lankausi Kultiiros fabrike 1,7 2 7,2 32,7 56,4
Leidziu laisvalaikj gamtoje 17,6 35,1 35,5 10,1 1,7
Dalyvauju visuomeninéje veikloje 2,6 55 21,9 42,5 27,5
(I;eeri]f[lrialtl)sgaisvalaiki prekybos ir pramogu 3.2 19,4 48,8 13 15.6
LeidZiu laika, narSydamas internete 59,3 21,7 11,5 0,6 0,9
Laisvalaiki leidZiu su draugais 33,2 44,2 16,8 5,8 0

Lankausi miesto centre, senamiestyje 22 32,7 32,1 10,9 2,3
Laisvalaikij leidZiu su tévais/ artimaisiais 37,3 37,6 18,7 6,4 0

Keliauju 6,9 6,9 27,2 46,2 12,8
Mokausi 17,1 11,8 22 30,6 18,5
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Tyrimo rezultatai rodo, jog respondenty veiklos laisvu laiku yra skirtingos bei priklausomos
nuo didelio spektro asmeniniy veiksniy. Taciau stebimos ryskios veikly pasiskirstymo ir dalyvavimo
jose intensyvumo tendencijos. Jaunimui santykinai mazai btidinga muzikuoti (71,7 proc. respondenty
jvardijo, jog nemuzikuoja.). Visgi 9,2 proc. apklaustyjy teigeé, jog muzikavimas jiems yra nuolatiné
arba bent kartg per savaite vykdoma veikla. Kiek nuosaikiau pasiskirsté respondenty atsakymai
vertinant kiirybiniy veikly daznumg jy laisvalaikyje. 38,1 proc. respondenty akcentavo, jog Sio tipo
veiklos jiems visiskai nebuidingos, taciau 16,5 proc. respondenty pazymeéjo, jog Sios veiklos jiems
budingos bent kelis kartus per metus, o kartg per ménesj — 20,2 proc. Tokie absolventy atsakymai
leidZia daryti prielaida, jog muzika ir kiiryba suaugusio Zzmogaus gyvenime atlieka tik hobi vaidmenj,
atsiejant tai nuo reguliariy saviraiSkos veikly.

Aktualu ir tai, kiek absolventams budingas uZsiémimas sportine veikla. 46,3 proc.
respondenty jvardijo, jog sistemingy sportiniy veikly nevykdo. Kiek daugiau nei deSimtadalis
(11,6 proc.) absolventy teigé nickada nesportuojantys ir savarankiskai. Visgi, sportines veiklas
sistemingai vykdo 19,4 proc. apklaustyjy, o sistemingai savarankiSkai sportuoja net 50,6 proc.
absolventy.

Tyrimu buvo siekta iSsiaiskinti ir absolventy polinki | papildomg socialinj aktyvuma,
dalyvavima mieste organizuojamuose renginiuose ir kitas socialinio gyvenimo formas.

Tyrimo rezultatai rodo, jog absolventams biidingas Zemas dalyvavimas kultiiriniuose ir sporto
renginiuose. Kulttriniuose renginiuose nuolat arba kas savaite lankosi tik 9,2 proc. respondenty.
Nuolat arba kas savaite besilankantys sporto renginiuose pazyméjo 5,4 proc. apklaustyjy. Siuos
duomenis patvirtina ir tai, kad 43,4 proc. respondenty kultiiriniuose renginiuose lankosi tik kartg per
metus arba visai nesilanko. Taciau pusé apklaustyjy (47,4 proc.) teigé bent karta per ménes]
apsilankantys kultariniuose renginiuose.

Papildomos aktyvios socialinés veiklos tarp aukstyjy bei profesiniy mokykly absolventy néra
itin populiarios ir daznos. Kulttiros fabriko kaip aktyvaus ir verslaus jaunimo traukos centro, jvairiais
renginiais pasizymincios vietos populiarumas tarp absolventy néra didelis. Daznai §i vieta lankoma
tik 3,7 proc. respondenty. Tuo tarpu net 89,1 proc. absolventy pazymeéjo, jog Sioje vietoje yra lankesi
tik kartg ar du per metus arba néra buve visai.

Stebima situacija, jog papildomas mokymasis absolventy tarpe néra daznas. Pusei jy (49,1
proc.) Sio tipo veikla biidinga tik kartg per metus arba nebtidinga visai ir tik ketvirtis apklaustyjy
teigia, jog savo ziniy ir jgidZiy tobulinimu uZsiimantys nuolat (28,9 proc.).

Taip pat tarp absolventy nebudingas dalyvavimas savanoriskoje veikloje. Visuomeninése

veiklose nedalyvauja 27,5 proc. respondenty. Tik i§ dalies Sios veiklos biidingos 42,5 proc.
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apklaustyju. Sios veiklos badingos nuolat 2,6 proc., karta per savaite 5,5 proc. ir karta ar du per
ménesj 21,9 proc. respondenty.

Absolventams budinga bent kartais leisti laika miesto centre, senamiestyje. 77,4 proc.
apklaustyjy teigia ¢ia apsilankantys bent kartg per savaite. Taciau net 71,4 proc. respondenty jvardijo,
jog laisvg laikg prekybos centruose budinga leisti kelis kartus per ménesj ar kartg per savaite. Taciau
Siuos duomenis bent i§ dalies iSkreipia tai, jog prekybos centruose paranku jsigyti visas buiciai
reikalingas prekes. Tokj sp¢jima patvirtina ir duomenys apie tai, jog 35,1 proc. absolventy budinga
bent karta per savaite laika leisti gamtoje. Sia laisvalaikio leidimo forma pasirenkantys karta ar kelis
per ménes;j jvardijo trecdalis respondenty (35,5 proc.) ir bent kartg per metus — beveik penktadalis
(10,1 proc.) apklaustyjy.

Taip pat buvo domimasi apie absolventy lankymasi miesto parkuose. Kartg per savaite juose
apsilanko 28,3 proc. apklaustyjy, o kartg ar du per ménesj kiek maziau nei pusé, t. y. 42,2 proc.

Nemaza dalis respondenty dalj laisvalaikio skiria pasyviam poilsiui, komunikacijos
artimiausiuose socialiniuose ratuose palaikymui. Dauguma apklaustyjy bent kartg per savaite skiria
bendravimui su draugais (77,4 proc.). 74,9 proc. apklaustyjy teigia bent kartg per savaite leidziantys
laikg su tévais, artimaisiais. Siuos duomenis puikiai papildo ir respondenty laisvalaikiui baidingas
polinkis daug laiko praleisti internete. 87 proc. absolventy jvardijo, jog nuolat ar bent kelis kartus per
savaite tam skiria savo laisvalaikj. Tik deSimtadalis apklaustyjy narSymo internete nelaiko reguliaria
veikla.

Apibendrinat galima teigti, jog Klaipédos miesto aukstyjy ir profesiniy mokykly absolventai
laikg leidzia priklausomai nuo turimo laisvo laiko, pomégiy ir finansiniy galimybiy. Polinkis
laisvalaikj leisti daugiausiai pasyviai, bendraujant siauruose socialiniuose ratuose, santykinai Zemas
socialinis aktyvumas, gali lemti mazéjant; pasitikéjimg galimybémis sékmingai jsitvirtinti ir
konkuruoti darbo rinkoje, o tai savo ruoztu gali paskatinti nusiteikimo emigruoti raiska. Aktualu ir
tai, jog absolventy, studenty ir mokiniy laisvalaikio praleidimo formy proporcijos yra labai panasios,
taiau analizuojant absolventy pasirinkimus stebimas bent santykinai rySkesnis polinkis
nemokamoms arba minimaliai kainuojanc¢ioms laisvalaikio veikloms.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip Klaipédos aukstyjy bei profesiniy mokykly
absolventai vertina uzimtumo pasitila laisvalaikiu. 46-ame paveiksle pateikiami duomenys bei

palyginimas su mokiniy ir studenty tiksliniy grupiy pasirinkimy procentiniu pasiskirstymu.
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46 pav. Mokiniy, studenty ir absolventy laisvalaikio uZimtumo pasiiilos Klaipédoje vertinimy
procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, kad absolventy, studenty ir mokiniy grupiy nuomoniy apie
laisvalaikio uzimtumo pasitila Klaipédos mieste yra santykinai panasios. Stebimi tik kai kurie
zymesni skirtumai. Tarp trijy tyrimo tiksliniy grupiy absolventai akivaizdziai dazniau teigia, jog
mieste yra sitiloma daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy, bet jie reikalauja papildomy islaidy.

Absolventy démesio pasiskirstymas Klaipédos darbo rinkai, Klaipédos kultiiriniam ar Salies

politiniam, ekonominiam gyvenimui pateikiamas 47-ame paveiksle.
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47 pav. Absolventy doméjimosi darbo rinkos, gyvenamosios vietovés ir $alies politinio
gyvenimo poky¢iais pasirinkimy procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog absolventai daug démesio skiria socialinés — ekonominés aplinkos
steb¢jimui. Trecdalis (35,5 proc.) respondenty reguliariai domisi ir beveik pusé (46,5 proc.) kartais
pasidomi poky¢iais Klaipédos darbo rinkoje. Tokie tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaida, jog tarp
apklaustyjy vyrauja poreikis ieskoti geresnés darbo vietos, didesniy profesinés savirealizacijos

galimybiy ar geresnio atlygio. Apklaustiesiems buidinga stebéti ir Klaipédos miesto gyvenimo
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poky¢ius. Tai reguliariai daro 52,9 proc. ir kartais pasidomi 32,9 proc. apklaustyjy. Taip pat stebimas
ir santykinai aktyvus doméjimasis Salies politine, ekonomine situacija. 81,2 proc. apklaustyjy bent
kartais pasidomi Lietuvos politinémis, ekonominémis naujienomis. Lyginant su mokiniy ir studenty
atsakymais, stebimas didesnis socialinés aplinkos analizavimas.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip respondentai vertina savo saugumag,

lankydamiesi skirtingose miesto erdvése (48 pav.).
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48 pav. Absolventy miesto erdviy saugumo vertinimy procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog Klaipédos miesto aukStyjy ir profesiniy mokykly absolventai
saugiausiai jauciasi darbo ar mokymosi vietoje. 68,2 proc. juy jvardijo, jog $ioje aplinkoje visada
jauciasi saugis ir 26,9 proc. — ,,Dazniausiai“. VieSos miesto erdvés Sio jvertinimo sulauké reciau.
Miesto centre visada saugiais jauciasi 15 proc. respondenty (8] atsakymo variantg pasirinko 33,2 proc.
mokiniy), o miegamuosiuose kvartaluose bei pasilinksminimo vietose visada saugiais jauciasi
atitinkamai 8,7 proc. ir 10,1 proc. apklausos dalyviy. Stebima situacija, kad absolventai skirtingas
Klaipédos miesto erdves laiko maziau saugiomis nei mokiniai ar studentai.

Svarbu pastebéti, jog vertindami savo saugumo pojiitj skirtingose miesto erdvése visy tyrimo
grupiy respondentai daugiausia rinkosi atsakymg ,,Dazniausiai*“. Miesto centre dazniausiai jauciasi
saugiis 76,3 proc. absolventy, miegamuosiuose kvartaluose — 59 proc., pasilinksminimo vietose —
59,5 proc. apklaustyjy.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kg absolventai laiko atsakingu uz miesto erdviy
sauguma. Siuos duomenis pravartu palyginti su mokiniy ir studenty tiksliniy grupiy atsakymy
procentiniu pasiskirstymu (49 pav.). Respondentai, atsakydami j §j klausima, galéjo pasirinkti keleta

atsakymy varianty.
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49 pav. Mokiniy, studenty ir absolventy nuomoniy atsakomybés uz saugumg mieste
procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog daugiausiai atsakomybés uz saugumag absolventai linke prisiimti
sau (70,8 proc.). Sis atsakymas dominavo ir studenty bei mokiniy grupiy atsakymuose. Taip pat daug
atsakomybés uz miesto erdviy sauguma absolventai skiria ir miesto bendruomenei (52,3 proc.). Tai
labai panasus vertinimas kaip ir studenty imtyje. Kiek maziau atsakomybés uz sauguma mieste
bendruomenei skiriama mokiniy imtyje (41,4 proc.). Tai rodo, jog vyresni Klaipédos bendruomenés
nariai yra linke tikétis maziau pagalbos i$ aplinkiniy.

55,8 proc. absolventy vertinimu daug reik§més saugumui mieste turi teisésauga. Taip pat
mano 49,7 proc. studenty ir 41,4 proc. mokiniy. Aktualu jvardyti, jog absolventai re¢iau nei studentai
ir mokiniai yra linke atsakinga uz miestieciy sauguma laikyti savivaldybe (18,2 proc.). Taip pat 6,1
proc. absolventy pasirinko atsakymg ,,Kita“. Jie patikslino, jog saugumas priklauso nuo konkrecios
miesto vietos, pamingjo, jog aktualu spresti miesto erdviy apsvietimo, aktyvesnio policijos
patruliavimo bei miesto erdviy stebéjimo kamery tinklo plétros klausimus.

Siekiant patikslinti tyrimo duomenis apie tai, kaip Klaipédos miesto aukstojo mokslo ir
profesinio mokymo jstaigy absolventai vertina savo saugumag mieste, buvo norima issiaiskinti

priklausomybes kelian¢iy medziagy vartojimo paplitimg respondenty aplinkoje (50 pav.).
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50 pav. Absolventy aplinkoje paplitusiy priklausomybes kelian¢iy, draudZiamy medZiagy
vartojimo daZnumo procentiné iSraiska

Tyrimo rezultatai rodo, jog tarp absolventy tiek rikymas, tiek alkoholio vartojimas yra
santykinai paplitgs. 57,8 proc. apklaustyjy teigé, jog jy aplinkoje kartais rikoma ir 74,6 proc.
apklaustyjy pazyméjo, jog jy aplinkoje kartais vartojamas alkoholis. Tai rodo Siy Zalingy jprociy
toleravima. Svarbu ir tai, jog 82,9 proc. absolventy teigé, jog ju aplinkoje nepasitaiko atvejy, kai
vartojamos narkotinés medziagos.

Siuos duomenis papildo ir informacija apie tai, kaip respondentai vertina Zalingy jproéiy
problemos aktualuma jy aplinkoje. 33,9 proc. apklaustyjy mano, jog zalingi iprocCiai yra aktuali
problema jy aplinkoje, 14,8 proc. respondenty nuomongs $iuo klausimu neturi ir 54,6 proc. absolventy
zalingy ipro¢iy nelaiko svarbia jy aplinkos problema.

Siekiant jvertinti, kiek tyrimo respondentai turi galimybiy lyginti gyvenimo kokybe¢ Klaipédos
ir kituose Lietuvos ir uzsienio miestuose, buvo domimasi, ar jie yra lankesi svetur ir buvo ten ilgesnj
laiko tarpg. 63 proc. respondenty teigé, jog yra praleide laiko kituose miestuose ne maziau nei savaite
(nuosekliai). Jie jvardijo, jog tai buvo poilsinés arba studijy, darbo, kelionés dalyvaujant jvairiuose
projektuose, stazuotése, mokymuose. Asmenys pateike tokig informacija akcentavo uZsienio
valstybiy, miesty patrauklumg profesinés veiklos galimybémis, darbo santykiy lankstumu, lygino
darbo atlygio proporcijas Lietuvoje ir uzsienyje.

Tyrimo metu buvo siekiama jvertinti, kiek aktyvus jaunimas dalyvavo apklausoje. Tai

vertinant buvo tiriami absolventy dalyvavimas specifinéje ar itin profesinéje veikloje (51 pav.).
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51 pav. Absolventy dalyvavimo jvairiose veiklose procentinis pasiskirstymas
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Tyrimo rezultatai rodo, jog tiek absolventy, tiek studenty, tiek mokiniy tikslinése grupése
aktyvumas tipinése savirealizacijos veikly kryptyse populiarus panasiai. Respublikiniuose ar
tarptautiniuose konkursuose teigé dalyvave 67 proc. absolventy (50 proc. studenty ir 52,8 proc.
mokiniy). Mainy programose dalyvavo 12,4 proc. absolventy (11,6 proc. studenty ir 12 proc.
mokiniy). Mokslinése konferencijose dalyvave teigé 48,6 proc. absolventy (39,5 proc. studenty ir
36,3 proc. mokiniy). Savanoriskas veiklas vykde teigia 35,6 proc. absolventy (42,9 proc. studenty ir
46,5 proc. mokiniy). Jaunimo organizacijy veiklose pazyméjo dalyvave 39 proc. absolventy (50,3
proc. studenty ir 48,3 proc. mokiniy). Tokie tyrimo duomenys rodo, jog mokiniai, lyginant su
studentais ir absolventais, yra Siek tiek aktyvesni. Tai rodo, jog yra itin tinkamos salygos mokiniy
tikslinei auditorijai formuoti socialinio uzsakymo informacines zinutes ir tvirtinti pozityvias nuostatas
apie studijas, gyvenimg ir darbg Klaipédoje.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kg absolventai noréty veikti pabaige studijas

(52 pav.).
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52 pav. Absolventy ateities plany procentinis pasiskirstymas

Tyrimo rezultatai rodo, jog absolventai labiausiai noréty dirbti Klaipédoje (37,6 proc.) arba
tiesiog Lietuvoje (16,5 proc.). 15,3 proc. absolventy svarsto testi studijas Lietuvoje, o 13 proc. tiesiog
keliauti. Taciau 10,4 proc. yra pasirenge iSvykti dirbti j uzsien;j ir 3,8 proc. studijuoti uzsienyje. Visgi
stebima teigiama tendencija, jog absolventai nori toliau studijuoti Lietuvoje. Tai dvigubai daugiau
atsakymy nei gauta analizuojant duomenis apie siekius testi studijas studenty imtyje (7,4 proc.). Tuo

tarpu studijy tesimo uzsienyje galimybes ir norus studentai vertina pana$iai kaip ir absolventai.
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Tokius svarstymus turi 5,1 proc. studenty. Taciau pastebimas labai rySkus mokiniy noras studijuoti
uzsienyje. Sj atsakymo varianta pasirinko 29 proc. respondenty.

Atsakyma ,,Nezinau, kuo noréciau uzsiimti jgij¢s profesing kvalifikacija* pasirinko 6,6 proc.
respondenty. Tai panasu ] studenty imties (5,1 proc.) bei mokiniy imties (9,4 proc.) pasirinkimus.
Tokie tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaida, jog dalis absolventy galimai neranda asmeninio
tapatumo su jgyta profesija ir néra priéme¢ sprendimo. Taigi, Sios respondenty dalies nuostatos
gyvenamosios vietos ir darbo atzvilgiu yra nesusiformavusios.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip studentai vertina studijy kokybe. Siekiant

aiSkesniy vertinimy, buvo pateikti esminiai studijy kokybés vertinimo kriterijai (21 lentele).

21 Lentelé. Studiju kokybés vertinimas absolventy tikslinéje grupéje

Labai prastai Puikiai

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mokomuyjy dalyky pasiiila 47 394733 149 79 [ 246|192 | 107 | 6.1

Mokomuyjy dalyky temy aktualumas 0910639 73 |139| 10,7 (188 | 259 | 104 | 7,6

Studijy  materialiné bazé (biblioteky
iStekliai, kompiuteriy klasés, laboratorijos, [ 2,3 | 1,4 [ 3,8 | 55 | 16,1 | 12,7 | 12,1 | 19,5 [ 185 | 8,1
auditorijy patogumas ir pan.)

Auditoriniy uzZsi¢émimy kokybé 1,7 106 |17 | 87 8,1 8,1 |214 | 279 | 19,8 2

Studijy proceso organizavimas 09091231041 81 (108 | 17,1 | 24,7 | 182 | 6,6

Déstytoju ir mokymo istaigos
administracijos konsultacijos ir parama | 1,7 | 38 35| 45 | 87 | 121 | 12,7 | 18,8 | 23,8 | 10,4
studentams

Praktiku organizavimas 2 09|58 75 |10,7 (118 | 11,7 | 27,1 | 16,4 | 6,1

Tyrimo rezultatai rodo, jog respondentai studijas Klaipédos mieste vertina pozityviai. Visy
studijy kokybés vertinimo kriterijy jver¢iy pasiskirstymas absolventy apklausoje ganétinai didelis.

Geriausiy jvertinimy susilauké auditoriniy uzsiémimy vertinimas. 39,1 proc. respondenty
skyré 7-9 balus. PanaSiai vertinamos déstytojy ir jstaigy administracijos atstovy konsultacijos bei
parama studentams. 23,8 proc. respondenty §j kriterijy jvertino 9 balais, 18,8 proc. respondenty skyré
8 balus. Panasiai absolventy vertinamas ir studijy proceso organizavimas. 42,9 proc. respondenty ji
jvertino 8-9 balais. 17,1 proc. apklaustyjy skyré 7 balus i§ deSimties galimy.

Tyrimas parodé, kad beveik pusé absolventy gana gerai vertina ir mokomuyjy dalyky pasitla.
43,8 proc. respondenty §j studijy vertinimo kriterijy jvertino 7-8 balais. Kiek pras¢iau buvo jvertintas
mokomyjy dalyky temy aktualumas. 44,7 proc. respondenty Siam vertinimo kriterijui skyré 7-8 balus.
Taciau net 24,6 proc. apklausos dalyviy skyré 5 arba 6 balus.

Taciau aktualu pastebéti tai, jog absolventai pozityviai vertina ir materialing studijy aplinka.

38 proc. apklaustyjy Siam studijy kokybés vertinimo kriterijui skyré 8-9 balus 1§ desSimties galimy.
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Tokie tyrimo rezultatai leidzia teigti, jog absolventai i§ esmés studijas Klaipédos mieste
vertina gerai. Nors jy nuomoné néra vieninga, taciau gana didelj absolventy vertinimy procentinj
pasiskirstyma gali lemti ir asmenybiniai vertinimai, pagristi subjektyviu studijy kokybés suvokimu.

Aktualu ir tai, jog visos jaunimo apklausoje dalyvavusios grupés studijy procesg vertina
panaSiai. Tai rodo, jog aplinkos vertinimai neretai yra pagrjsti subjektyviais vaizdiniais ir
isitikinimais, salygojamais ne tik aplinkos kriterijy kokybés, bet ir socialinés aplinkos informacinio
poveikio.

Taip pat buvo domimasi, kokio dydzio atlygio uz darbg absolventai nori gauti dirbdami po
diplomo jgijimo. Atlygio dydzio veréiy variacijos pasiskirs¢iusios itin pla¢iai. Tai apima darbo atlygj
nuo 350 iki 2000 EUR per ménesj. Vidutiné atlyginimo po studijy baigimo verté yra 563,49 EUR.
Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti ir tai, kokj atlyginimg absolventai tikisi gauti praéjus 3
metams po studijy baigimo. Atlygio dydZio verciy variacijos i$sibars¢iusios itin placiai. Tai apima
darbo atlygj nuo 500 iki 4000 EUR per ménesj. Vidutiné atlyginimo praé¢jus 3 metams po studijy
baigimo verté¢ yra 1016,7 EUR. Tokios didelés darbo atlygio, kurio tikimasi po studijy baigimo bei
igijus patirties zirklés aiSkintinos tuo, kad tyrime dalyvavo absolventai profesijas jgij¢ skirtingose
profesinése ir auk$tosiose mokyklose. Jy numatomos darbo galimybés ir atlygio dydZziai yra itin
skirtingi. Didziausi pirmojo darbo atlygio jverciai sietini su techniniy specialybiy atstovy likesciais
bei sportininky darbo atlygiu.

Tyrimo metu buvo bandoma iSsiaiskinti, kokios priezastys gali paskatinti jaunimg pakeisti
savo gyvenamaja vieta, iSvykstant toliau studijuoti, dirbti, gyventi j kitus Lietuvos miestus ar uZsien;.

Respondentai galéjo nurodyti kelias priezastis (53 pav.).
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53 pav. Priezasciy, galinciy paskatinti absolventus keisti gyvenamajq vieta, procentinis
pasiskirstymas
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Tyrimo rezultatai rodo, jog absolventams svarbiausia gyvenamosios vietos keitimo priezastis
yra geras darbo pasitilymas ar darbo paieskos. Studentai $ig priezastj pazyméjo 80,4 proc. atvejy,
absolventai — 47,2 proc.

Antra pagal svarbg priezastis keisti gyvenamajg vietg yra perspektyvy nebuvimas dabartinéje
gyvenamoje vietoje. Studentai $ig prieZastj pazymeéjo 34,4 proc. atveju, absolventai — 31,2 proc. Siuos
duomenis papildo ir tai, kad 24,8 proc. absolventy ir 31,3 proc. studenty pakeisty gyvenamaja vietove
tiesiog ieSkodami geresniy gyvenimo perspektyvy. Tiriamuosius paskatinti i§vykti gyventi kitur gali
ir ,,Noras iSbandyti kg nors naujo®. Studentai $ig priezast] pazyméjo 31,3 proc. atvejy, absolventai —
21,7 proc. Tokie tyrimo rezultatai rodo, jog jauni Zmonés néra linke atmesti emigracijos galimybés,
jei tai suteiks galimybes efektyviau save realizuoti darbo rinkoje, turéti geresnes gyvenimo salygas.

Aktualu ir tai, jog tiek absolventams (21,4 proc.), tiek studentams (33,2 proc.) svari priezastis
keisti gyvenamaja vieta — mylimo Zzmogaus iSvykimas. Tiesa, stebimas mazesnis tokios nuostatos
buvimas absolventy imtyje, ta¢iau jis gali buti aiSkinamas ir tuo, jog Lietuvoje populiarus ,,Santykiy
per atstuma‘“ modelis, kai vienas i§ Seimg kuriancios poros asmeny dirba ir didesng laiko dalj gyvena
uzsienyje.

Absolventams lieka aktualus studijy kainos klausimas pasirenkant gyvenamaja vieta ar
priimant sprendimg ja keisti (18,4 proc.), 0 artimiausiy draugy iSvykimas tarp absolventy i§ esmés
nebéra laikomas svarbia priezastimi keisti gyvenamajg vieta.

Lyginant absolventy ir studenty pasirinkimus stebima tendencija, juo daugelis pasirinkimy
tarp studenty yra kiek labiau iSreikStas nei absolventy. Tai gali buti salygota ir to, kad kiekvienas
respondentas galéjo pazymeéti keletg jam svarbiy gyvenamosios vietos keitimo priezas¢iy bei to, kad
absolventams dazniau nei studentams biuidingas noras jsitvirtinti esamoje gyvenamoje vietoje iSlaikant
susikurtg buitj, kuriamus namus.

10,7 proc. respondenty pazyméjo, jog nepatenkinamos gyvenimo salygos gali paskatinti keisti
gyvenamg vietg. 5,2 proc. apklaustyjy pasirinko ir atsakymg ,,Kita“. Jie paminéjo, jog keisti
gyvenamaja vietg paskatinty geresnés gyvenimo salygos kitur, karo grésme, karjeros galimybés,
prastos verslo aplinkos salygos, Seimos nariy iSvykimas gyventi ir dirbti uzsienyje. Keli respondentai
tiesiog pamingjo, kad jau yra priéme sprendimg iSvykti gyventi kitur.

Tyrimas parodé, kad tarp prieZasciy, galin¢iy paskatinti respondentus keisti gyvenamaja vieta
bei jy polinkio dométis pokyciais socialin¢je aplinkoje yra statistiSkai reikSmingy rySiy. Nustatant
Siuos rySius atlikta Spearman rho koreliaciné analizé (Pastaba. Koreliacijos koeficientas
interpretuojamas 0,40<r<0,60 - rySys esminis; 0,60<r<0,80 - rySys stiprus; 0,80 - rySys labai stiprus.

Pateiktos tik statistiSkai reikSmingus rySius atspindin¢ios reikSmés).
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Nustatytas statistiSkai reikSmingas stiprus neigiamas koreliacinis rySys tarp absolventy
nuomonés, jog juos gali paskatinti keisti gyvenamaja vieta nepriimtinos gyvenimo salygos
dabartingje gyvenamojoje vietoje bei apklaustyjy suteikta informacija, jog po studijy baigimo gyvena
su tévais (nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas koreliacinis rySys r = 0,62). Toks rySys leidzia
daryti prielaidg, jog asmenims, po studijy baigimo gyvenantiems su tévais, itin reikSminga tampa
finansiskai savarankisko gyvenimo pradzia, kurig i§ esmés garantuoja norimas darbo uzmokestis.

Tyrimo metu buvo siekiama patikslinti tai, kaip absolventai vertina savo galimybes i§vykti
gyventi kitur. Net 88,8 proc. apklaustyjy teigia, jog jiems nebiity sunku i$vykti gyventi kitur. Taciau
17,2 proc. respondenty pazyméjo, jog jiems buty sudétinga iSvykti gyventi kitur. Jie teigia, jog jau
turi nuosava biista, negali palikti senstanciy tévy, sudétinga iSvykti j uzsienj auginant vaikus. Keletas
respondenty pamingéjo ir nenorg dirbti nekvalifikuoto darbo bei baimé iSvykti j uzsienj neturint pinigy,
kuriy reikéty norint iSsilaikyti uZsienyje pirmus meénesius.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, 1 kokius kriterijus studentai yra link¢ atsizvelgti

planuodami savo gyvenamajg vietg, miestg po studijy baigimo (22 lentelé).

22 Lentelé. Gyvenamosios vietos pasirinkimo po aukstosios ar profesinés mokyklos baigimo
kriterijy aktualumo procentinis pasiskirstymas absolventu grupéje

Nei
Labai Aktualu aktue_xlu, Neaktualu VisiSkai
aktualu nei neaktualu
neaktualu

Atstumas iki tévy namy 32,4 24,9 23,6 12,5 6,6
Konkretus darbo pasiiilymas 59 20,4 11 6,4 3,2
Nemokama studijy vieta 27,2 25,1 23,2 13,8 10,7
Bendras miesto patrauklumas 28,4 32,4 21,4 12,7 51
Geros miesto ekonominés perspektyvos 32,7 28,6 19,3 11,6 7,8
Palankesnés salygos isigyti/iSsinuomoti biista 65,6 24,3 5,2 3,7 1,2
K({kybisksil ?plil}ka laisvalaikio praleidimui, 223 34,7 19.8 17.8 5.4
vaiky auginimui

Gera :sltmosfvera rrpeste, gyvybingas miestas, 28.4 396 18,6 10,2 32
daug jauny Zmoniy

MazZesni gyvenimo kastai 27,7 39,4 10,4 12,8 9,7
Galimybé greitai susirasti darba 56,8 31,8 6,5 4,3 0,6

Aktualiausia laikoma galimybé greitai rasti darbg. 56,8 proc. absolventy tai labai aktualu ir
31,8 proc. — aktualu. Renkantis gyvenamajg vietg labai aktualiu (59 proc.) arba aktualiu (20,4 proc.)
veiksniu laikomas konkretus darbo pasiiilymas bei nemokama studijy vieta (labai aktualia jvardijo
27,3 proc. respondenty, o aktualia — 25,1 proc.). Taciau studijy vietos klausimas neatrodo labai

aktualus 21,4 proc. respondenty.
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Greta Siy kriterijy labai aktualiu (65,6 proc.) veiksniu laikomos palankios sglygos i§sinuomoti,
isigyti biistg. Aktualiomis jas jvardijo 24,3 proc. apklaustyjy.

Taip pat svarbiais aspektais matomi ir kokybiSka aplinka laisvalaikio praleidimui, vaiky
auginimui (labai aktualu — 22,3 proc. ir aktualu — 34,7 proc.) bei gera atmosfera mieste,
pasizyminciame gyvybingumu (labai aktualu — 28,4 proc. ir aktualu — 39,6 proc.). Taciau Siuos
aspektus dauguma respondenty jvertino kaip aktualius.

PanasSiai jvertinti ir bendras miesto patrauklumas bei miesto ekonominés perspektyvos
(atitinkamai jvertinimas aktualu skirtas 32,4 proc. ir 28,4 proc. absolventy). Nemaziau svarbiais
laikomi ir mazesni pragyvenimo kastai (labai aktualu 27,7 proc. respondenty ir aktualu 39,4 proc.
apklaustyjy).

Tokios tendencijos leidzia daryti prielaida, jog absolventai yra linke rinktis ekonomiskai
palankig gyvenimo vietg. Jie, lyginant su mokiniais, maziau emociskai prisirise¢ prie tévy (globéjy) ir
draugy. Stebima situacija, jog jaunimui aktualus bendras miesto patrauklumas, taciau svarbiausiais
veiksniais laikomi materialinés gerovés ir jos gerinimo perspektyvy rodikliai.

Tyrimu buvo sickiama issiaiSkinti, kaip absolventai vertina Klaipéda kity Lietuvos miesty
kontekste. Buvo prasoma jvertinti pirmus keturis pagal dydj Lietuvos miestus remiantis iSskirtais
kriterijais. Visus miestus buvo praSoma jvertinti balais nuo vieno iki keturiy, kur vienetas reiskia

Zemiausig jvertinima, 0 ketvertas — auksciausig (23 lentelé).

23 Lentelé. Lietuvos didZiyjuy miesty patraukluma apibudinané¢iy kriterijuy vidurkiy
pasiskirstymas absolventuy grupéje

Vilnius | Kaunas | Klaipéda | Siauliai
:\:Iipeggg;\c;zﬁ;z, socialinis — ekonominis gyvybingumas 3,152 2,193 3,109 1,568
Miesto patrauklumas gyventi jaunimui 3,374 2,364 2,747 1,614
Galimybés studijuoti ar jgyti profesija 3,407 2,682 2,484 1,534
Galimybés jaunam Zmogui susirasti darba 3,429 2,568 2,495 1,568
Galimybés tobuléti profesinéje srityje ir daryti karjera 3,422 2,511 2,626 1,534
Galimybés turiningam laisvalaikiui, pramogoms 3,527 2,529 2,527 1,517
Miesto saugumas 2,839 2,012 3,256 1,859
Miesto bendruomenés draugiSkumas 2,839 1,882 3,178 2,082
Paslaugu gyventojams pasiiila 3,359 2,575 2,538 1,414
Kainy lygio patrauklumas 1,809 2,287 2,956 2,943
Integracija i tarptautines transporto sistemas 3,244 2,540 2,758 1,529

Tyrimo rezultatai rodo, jog Lietuvos didziyjy miesty kontekste patraukliausia laikoma sostiné.

Auksciausi respondenty balai Lietuvos sostinei skirti vertinant Galimybes turiningam laisvalaikiui
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(vidutinis jvertinimas 3,527), Galimybes jaunam zmogui susirasti darbg (vidutinis jvertinimas 3,429),
Galimybes tobuléti profesinéje srityje ir daryti karjerg (vidutinis jvertinimas 3,422), Galimybes
studijuoti ar jgyti profesijg (vidutinis jvertinimas 3,407). Taip pat Lietuvos didziyjy miesty kontekste
absolventai vertina Miesto patrauklumag gyventi jaunimui (vidutinis jvertinimas 3,374) bei Paslaugy
pasitilg gyventojams Vilniaus mieste (vidutinis jvertinimas 3,359), Miesto integracijg j tarptautines
transporto sistemas (vidutinis jvertinimas 3,244) ir Miesto atmosfera, socialinj — ekonominj
gyvybingumg ir progresyvuma (vidutinis jvertinimas 3,152).

Klaipéda absolventy grupéje pripazjstama saugiausiu miestu (vidutinis jvertinimas 3,256),
kurio bendruomené pasizymi draugiSkumu (vidutinis jvertinimas 3,178) bei kainy lygio patrauklumu
(vidutinis jvertinimas 2,956).

Tyrimu buvo siekiama nustatyti absolventy nuomong apie tai, kokio tipo uzimtumo labiausiai
truksta Klaipédoje. Nustatyta, jog dauguma apklaustyjy mato darbo uzimtumo problemas (63,5 proc.)
bei kulttriniy veikly (18,5 proc.) trikuma. Visgi aktualu pastebéti, kad beveik penktadalis (18 proc.)
apklaustyjy teigia, jog Klaipédoje triikksta visuomeniniy iniciatyvy. Tokios atsakymy tendencijos i$
esmeés leidzia daryti prielaida, jog Klaipédos mieste jgij¢ profesing kvalifikacija asmenys labiau yra
orientuoti j darbo paieskas nei socialinj, visuomeninj aktyvuma.

Taip pat tyrimo metu buvo sieckiama i$siaiskinti, koks miesto jvaizdis absolventams atrodo

patraukliausias (54 pav.).

40,0
35,0
30,0
25,0

20,0
15,0 12,9

33,7
29,7

10,0 6,6 58
5,0 2,0 38 23 14 09 09

0,0 - -_ I E—

= Miestas, kuriame gera gyventi ® DraugiSkas miestas Zalias miestas
Saugus miestas = Modernus miestas u Gyvas miestas
B Sumanus miestas ® Muzikuojantis miestas B Miestas ,,ant bangos*

® Studenty miestas mKita

54 pav. Miesto, patrauklaus gyventi, studijuoti ir dirbti, credo pasirinkimy procentinis
vertinimas absolventy grupéje
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Tyrimo rezultatai rodo, jog absolventams patraukliausias ,,Miestas, kuriame gera gyventi‘
(33,7 proc.) ir ,,Draugiskas miestas* (29,7 proc.). 12,9 proc. respondenty aktualus ir patrauklus
,Gyvas miestas®. Kiti miesto apibiidinimai tarp absolventy nebuvo daznai pasirenkami.

Taip pat tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti, kokj vaidmenj absolventai nori atlikti miesto

gyvenime, jo formavime (55 pav.).

35,0

30,4
30,0
25,0 22.8
’ 19,6
20,0 16,2
15,0 11,0
10,0
5,0
0,0
Dalyvauti miesto Organizuoti renginius Savanoriauti Nenoréciau prisiimti Noréciau biti tik
organizacijy veikloje atsakomybés stebétojas (-a), dalyvis
(-¢)

55 pav. Absolventy vaidmens pasirinkimy procentinis vertinimas

Tyrimo rezultatai rodo, jog tarp absolventy néra vieningos nuomongés apie tai, kokj vaidmen;j
noréty prisiimti kuriant miesto jaunimo bendruomeng. Penktadalis (22,8 proc.) respondenty savo
vaidmen] gerinant gyvenimo kokybe mieste jvardijo kaip dalyvavima miesto organizacijy veikloje.
Dar penktadalis (19,6 proc.) respondenty mielai savanoriauty, o desimtadalis (11,0 proc.) organizuoty
renginius.

Aktualu pastebéti, jog beveik pusé apklaustyjy nenori dalyvauty mieste gerovés karime. 30,4
proc. respondenty noréty biiti tik stebétojais, o 16,2 proc. apklaustyjy nenoréty prisiimti atsakomybeés.
Lyginant su studenty ir mokiniy nuomonémis, iSrySkéja tendencija, jog vyresni reciau nori aktyviai
dalyvauti Kkuriant gerbivji mieste. Jiems priimtinesnis pasyvus dalyvavimas, atsakomybés

neprisi€émimas.
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4. KLAIPEDOS MIESTO JAUNIMO SITUACIJOS KIEKYBINIO
TYRIMO REZULTATU APIBENDRINIMAS

Kiekybinio tyrimo rezultatai apibendrinti pagal pagrindines jaunimo politikos problemy sritis.

PasiruoSimas keisti gyvenamajq vietg

Absolventams dazniau nei studentams biidingas noras jsitvirtinti esamoje gyvenamoje vietoje
iSlaikant susikurtg buitj, kuriamus namus. Lyginant mokiniy, studenty ir absolventy apklausy
rezultatus, nustatyta, kad mokiniai ir studentai labiau nei absolventai nusiteike dirbti uzsienyje.
Absolventai dvigubai dazniau nei studentai teikia prioriteta studijy testinumui Lietuvoje, o studijy
kainos klausimas iSlieka reikSmingu veiksniu, pasirenkant gyvenamaja vietg ar priimant sprendima
ja keisti. Nemaza dalis asmeny, jgijusiy profesing kvalifikacija, abejoja dél iSvykimo j uzsienj gyventi
ir dirbti, o labiausiai noréty dirbti Klaipédoje.

Tyrimo rezultatai rodo, jog absolventams maziau nei studentams, taciau vis tiek svarbiausia
gyvenamosios vietos keitimo priezastis yra geras darbo pasiilymas ar darbo paieSkos. Taip pat
svarios priezastys keisti gyvenamaja vieta yra perspektyvy nebuvimas dabarting¢je gyvenamoje
vietoje, geresniy gyvenimo perspektyvy paieSka, noras isbandyti ka nors naujo. Tokie tyrimo
rezultatai rodo, jog jauni Zmones néra linkg atmesti emigracijos galimybés, jei tai suteiks galimybes
efektyviau save realizuoti darbo rinkoje, kurti sau geresnes gyvenimo salygas. Absolventai yra linke
rinktis ekonominiu pozitriu palankig gyvenimo vieta. Lyginant su mokiniais, jie maziau emociskai
prisiri$¢ prie tévy (globéjy) ir draugy. Stebima situacija, jog, keiCiant gyvenamaja vieta, jaunimui
aktualus bendras miesto patrauklumas, taciau svarbiausiais veiksniais laikomi materialinés gerovés ir

jos gerinimo perspektyvy rodikliai.

Socialinis aktyvumas

Lyginant su mokiniy ir studenty atsakymais, absolventy grupéje stebimas didesnis socialinés
aplinkos analizavimas. Tyrimo rezultatai rodo, jog absolventai daug démesio skiria socialinés —
ekonomines aplinkos stebéjimui. Trec¢dalis absolventy grupés respondenty reguliariai domisi ir
beveik pusé kartais pasidomi pokyc¢iais Klaipédos darbo rinkoje. Tokie tyrimo rezultatai leidzia daryti
prielaida, jog tarp apklaustyjy vyrauja nuostatos ieSkoti geresnés darbo vietos, didesniy profesinés
savirealizacijos galimybiy, didesnio atlygio. Apklaustiesiems biidinga stebéti ir Klaipédos miesto
gyvenimo pokyc¢ius. Galima daryti prielaida, jog respondentai tikisi pokyc¢iy gyvenamoje aplinkoje.

Taip pat stebimas ir santykinai aktyvus doméjimasis Salies politine, ekonomine situacija.
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Tyrime dalyvavusius respondentus galima traktuoti kaip socialiai aktyvius asmenis, turin¢ius
galimybiy palyginti gyvenimo kokybe Klaipédos ir kituose Lietuvos bei uzsienio miestuose . Didzioji
dalis respondenty yra dalyvave poilsinése arba studijy, darbo, kelionése, jvairiuose projektuose,
stazuotése, mokymuose. Asmenys, pateike tokig informacijg, akcentavo uzsienio valstybiy, miesty
patrauklumg profesinés veiklos galimybémis, darbo santykiy lankstumu, lygino darbo atlygio

proporcijas Lietuvoje ir uzsienyje.

PilietiSkumo ugdymas

Respondentams maziausiai biidingas dalyvavimas savanori$koje veikloje. Aktualu pastebéti,
jog beveik pusé apklaustyjy nenori aktyviai dalyvauti gerovés mieste kirime. Nemaza dalis
respondenty noréty buti tik stebétojais. Lyginant absolventy, studenty ir mokiniy nuomoniy
pasiskirstyma, iSryskéja tendencija, jog vyresni re¢iau nori aktyviai dalyvauti kuriant gerbiivi mieste.

Jiems priimtinesnis pasyvus dalyvavimas, atsakomybés neprisiémimas.

Svietimas, mokymas, mokslas, studijos ir ugdymas

Studentai ir absolventai teigiamai vertina Svietimo paslaugy kokybe, gana pozityviai
vertindami tiek studijy procesa, tiek materialigja aplinka. Visy studijy proceso vertinimo kriterijy
jverCiy pasiskirstymas studenty apklausoje ganétinai didelis, taciau daugiausiai jvertinimy skirta 7-9
balams deSimtbaléje skal¢je. Tokie tyrimo rezultatai leidzia teigti, jog jaunimas i§ esmés studijas
Klaipédos mieste vertina gerai. Nors jy nuomoné néra vieninga, tac¢iau gana didelj absolventy
vertinimy procentinj pasiskirstyma gali lemti ir asmenybiniai vertinimai, pagrjsti subjektyviu studijy
kokybés suvokimu. Aktualu ir tai, jog visos jaunimo apklausoje dalyvavusios grupés studijy procesa
vertina pana$iai. Tai rodo, jog aplinkos vertinimai neretai pagrjsti yra subjektyviais vaizdiniais ir
jsitikinimais, salygojamais ne tik aplinkos kriterijy kokybés, bet ir socialinés aplinkos informacinio
poveikio.

Mokiniai, palyginus su studentais ir absolventais, yra Siek tiek aktyvesni savirealizacijos
veiklose. Tai rodo, jog yra itin tinkamos sglygos mokiniy tikslinei auditorijai formuoti socialinio
uzsakymo informacines Zinutes ir tvirtinti pozityvias nuostatas apie studijas, gyvenimg ir darba
Klaipedoje.

Absolventams nebudingas siekis mokytis papildomai. Pusei jy Sio tipo veikla biidinga tik

kartg per metus arba nebiidinga visai.
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Darbas su jaunimu ir neformalus ugdymas

Neformalaus ugdymo, laisvalaikio uzsiémimy, teminiy kluby paslaugas studentai vertina kiek
labiau nepalankiai nei formalaus Svietimo paslaugas. Igijes profesing kvalifikacija jaunimas
Klaipédoje teikiamomis neformalaus ugdymo, laisvalaikio uzsiémimy paslaugomis néra patenkintas.

Tokie vertinimai gali tapti priezastimi migracijai vietiniu ar tarptautiniu mastu.

Darbas ir uZimtumas

Tyrimo metu nustatyta, kad daugiau nei pusé tyrime dalyvavusiy studenty studijy metu
nedirba. Aktualu ir tai, jog deSimtadalis apklaustyjy pripazino ,studentaujantys®. Visgi beveik
trecdalis apklausty studenty teigé derinantys studijas su darbu ir tik beveik deSimtadalis jy teigé, jog
po studijy ruosiasi likti esamoje darbovietéje. Tuo tarpu ketvirtadalis apklaustyjy teigé, kad keis darbo
vietg po studijy. Tokie tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaida, jog tyrime dalyvavusiy dirbanciy
studenty nuostatos turimo darbo atzvilgiu néra pozityvios. Turima darbo pozicija yra suvokiama kaip
laikina, neperspektyvi.

Tyrimo rezultatai leidzia teigti, jog Klaipédos miesto aukStyjy ir profesiniy mokykly
absolventams néra biidingas verslumas. Tik 8,7 proc. apklaustyjy teigg, jog turi, kuria ar rengiasi kurti
savo versla.

Atlygio dydzio ver€iy variacijos pasiskirsciusios itin placiai. Tai apima darbo atlygj nuo 350
iki 2000 EUR per ménesj. Vidutiné atlyginimo po studijy baigimo verté yra 563,49 EUR. Tyrimo
metu buvos siekiama i8siaiskinti ir tai, kokio darbo atlygio absolventai tikisi pra¢jus 3 metams po
studijy baigimo. Atlygio dydZio ver¢iy variacijos iSsibars¢iusios itin placiai. Tai apima darbo atlygj
nuo 500 iki 4000 EUR per ménesj. Vidutiné atlyginimo praéjus 3 metams po studijy baigimo verté
yra 1016,7 EUR. Tokios didelés darbo atlygio, kurj tikimasi gauti po studijy baigimo bei jgijus
patirties zirklés aisSkintinos tuo, kad tyrime dalyvavo studentai profesijas igyjantys skirtingose
profesinése ir auks$tosiose mokyklose. Jy numatomos darbo galimybés ir atlygio dydZziai yra itin
skirtingi. Didziausi pirmojo darbo atlygio jverciai sietini su techniniy specialybiy atstovy liikesciais

bei sportininky darbo atlygiu.

Apsiriipinimas biistu

Tyrimo rezultatai rodo, jog kiek daugiau nei 40 proc. studenty gyvena su tévais, 24,4 proc.
apklaustyjy teigé, jog nuomojasi butg arba kambarj, 6,6 proc. respondenty atsakymai rodo, jog
gyvenama nuosavame biiste.

Dauguma respondenty po studijy gyvena savarankiskai. 42,7 proc. jy gyvena nuomojamame

biste, 31,9 proc. — jsigytame ar tévy perleistame biste.
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Laisvalaikis, poilsis, kiiryba ir kultiira

Tyrimo rezultatai rodo, kad absolventy, studenty ir mokiniy grupiy respondenty nuomonés
apie laisvalaikio uzimtumo kokybe Klaipédos mieste yra santykinai panasios. Absolventai dazniau
nei studentai ir mokiniai teigia, kad mieste siiloma daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy, ta¢iau
jiems yra reikalingi papildomi finansiniai iStekliai. Sio jver¢io skyrimas, lyginant su mokiniy ir
studenty atsakymais, sistemingai did¢ja. Pramogy pasitilag Klaipédos miesto jaunimas i§ esmeés vertina
vidutini$kai. Studentams ir absolventams budingas neaktyvus dalyvavimas kultdiriniuose ir sporto
renginiuose. Kairybinés, papildomos aktyvios socialinés veiklos tarp aukstyjy bei profesiniy mokykly
studenty ir absolventy néra itin populiarios ir daznos. Klaipédos miesto aukstyjy ir profesiniy
mokykly absolventai laikg leidzia priklausomai nuo turimo laisvo laiko, pomégiy ir finansiniy
galimybiy.

Studentai kaip ir mokiniai laisvu nuo reguliariy veikly (studijy, darbo) laiku yra linke nar$yti
internete arba komunikuoti santykinai nedideliuose bendravimo ratuose. Toks ribotas reik§mingomis
suvokiamas vertybines nuostatas formuojantis informacinis laukas, gali skatinti tendencingo pozitirio
] saves vertinima, profesines veiklas, gyvenimo kokybés kriterijus pozitrio transformacijas. Tai gali
salygoti Klaipédos kaip miesto gyvenamosios, darbo bei profesinés karjeros vietos priimtinumo
nuostaty vertinimus. Aktualu atkreipti démes;j | tai, jog mokiniy ir studenty uZimtumo laisvalaikiu
ypatumai yra labai panasiis. Tai rodo, jog neretai asmenybiniai elgsenos pokyc¢iai studijy laikotarpiu
dar tik pradeda formuotis, o suaugusiojo individo elgsenos modeliai bei juos paremiancios nuostatos
potencialiai dar néra jsitvirtinusios. Todél tikétina, kad bendruomeniskumo aktyvinimas, savanorisky
veikly plétojimas ir skatinimas, jy teikiama nauda, jgyjamy kompetencijy reikSmés akcentavimas ir
pripazinimas darbo rinkoje teigiamai veikty galimybes didinti miesto patrauklumg jaunimui.

Absolventy polinkis daugiausia leisti laisvalaikj pasyviai, bendraujant siauruose socialiniuose
ratuose, santykinai zemas socialinis aktyvumas, gali lemti maz¢jant] pasitikejimg galimybémis
sékmingai jsitvirtinti ir konkuruoti darbo rinkoje, o tai savo ruoztu gali paskatinti nusiteikimo
emigruoti raiSkg. Aktualu ir tai, jog absolventy, studenty ir mokiniy laisvalaikio praleidimo formy
proporcijos yra labai panasios, taciau analizuojant absolventy pasirinkimus stebimas bent santykinai
rySkesnis polinkis nemokamoms arba minimaliai kainuojanc¢ioms laisvalaikio veikloms.

Visos informanty grupés laisvalaikio metu neteikia prioriteto kultriniams renginiams — juos
lanko kelis kartus per ménes;j ar kelis kartus per metus. Miesto kultiiros fabrike nesilanko 47-56 proc.

respondenty.
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Socialiné ir sveikatos apsauga

Socialinius santykius kaip gyvenimo kokybés dedamaja studentai ir auksStyjy mokykly
absolventai yra linke jvertinti tikrai teigiamai. Tyrimo rezultatai rodo, jog studentai sveikatos
priezituros sistemos paslaugomis dazniausiai yra patenkinti. Lyginant su studenty nuomonés tyrimo

rezultatais, absolventai linke sveikatos apsaugg vertinti prasciau.

Sveikatingumas, kiino kultiira ir sportas
Beveik pusé¢ mokiniy, studenty ir absolventy jvardijo, jog sistemingy sportiniy veikly
nevykdo, o beveik penktadalis mano, jog aktyvaus laisvalaikio ir sporto galimybés Klaipédoje yra

vertintinos ,,patenkinamai‘ arba ,,labai blogai*.

Narkomanija ir kity priklausomybés formy prevencija

Tyrimo rezultatai rodo, jog absolventy grupé¢je tiek ritkymas, tiek alkoholio vartojimas yra
santykinai paplitgs. Tai rodo Siy zalingy jproCiy toleravimg. Svarbu ir tai, jog absolventai teigé, jog
ju aplinkoje nepasitaiko atvejy, kai vartojamos narkotinés medziagos. Trecdalis apklaustyjy mano,

jog zalingi jprociai yra aktuali visuomenés problema.

VieSasis saugumas ir nusikalstamumo prevencija

Remiantis D. Vasiliausko 2015 metais sudarytu Nusikalstamumo Lietuvoje 2014 m.
zemélapiu, stebima, kad nusikalstamumas ir delinkvencijos lygis Lietuvoje nuo 2009 m. gana sparciai
auga, o pagal nusikalstamumo lygj 100.000 gyventojy Klaipédos miestas yra arti labai auksto
nusikalstamumo pozicijos, tuo tarpu 100.000 14-17 m. amziaus gyventojy tenka 2646-3287
registruoty nepilnameciy padaryty nusikalstamy veiky, kas yra prilyginama vidutiniam
nusikalstamumo lygiui.

Tyrimo rezultatai rodo, jog studentai saugiausiai jauciasi ugdymo jstaigose erdvése, o
absolventai darbo aplinkoje. Stebima situacija, lyginant su mokiniy ir studenty tyrimo rezultatais,
absolventy tyrimo imties atstovai skirtingas Klaipédos miesto erdves laiko maziau saugiomis.
Saugumo pojucio pokytj gali lemti asmeniné patirtis, informacinis laukas bei aktyvesné veikla
tamsiuoju paros metu.

Tyrimo rezultatai rodo, jog visi tyrimo dalyviai daugiausia atsakomybés uz sauguma linke
prisiimti sau. Taip pat daug atsakomybés uz miesto erdviy sauguma absolventai skiria ir miesto
bendruomenei, teisésaugai. Aktualu jvardinti, jog absolventai maZiau nei studentai ir mokiniai yra

linke atsakinga uz miestie¢iy sauguma laikyti savivaldybe. Absolventai pamingjo, jog saugumas
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priklauso nuo konkrecios miesto vietos, atkreipé démesj, jog aktualu spresti miesto erdviy apSvietimo,

aktyvesnio policijos patruliavimo bei miesto erdviy steb¢jimo kamery tinklo plétros klausimus.

Miesto patrauklumas

Klaipéda absolventy grupéje pripazjstama saugiausiu miestu, kurio bendruomené pasizymi
draugiskumu bei kainy lygio patrauklumu. Aktualu ir tai, kad Klaipéda, lyginant su Kaunu ar
Siauliais, absolventy yra vertinama zymiai geriau. Klaipédos miesto silpnybéms absolventai priskiria
uzimtumo problemas bei kultiiriniy veikly trikumg. Visgi aktualu pastebéti, kad beveik penktadalis
apklaustyjy teigia, jog Klaipédoje triiksta visuomeniniy iniciatyvy. Tokios atsakymy tendencijos i§
esmeés leidzia daryti prielaida, jog Klaipédos mieste jgije¢ profesing kvalifikacija asmenys labiau yra
orientuoti j darbo paieskas nei socialinj, visuomeninj aktyvuma.

Tyrimo rezultatai rodo, jog studentams patraukliausiai skamba $ie Klaipédos miesto
apibudinimai: ,,Miestas, kuriame gera gyventi“ bei ,,Gyvas miestas®. Absolventams patraukliausias
Klaipédos miesto pozicionavimas ,,Miestas, kuriame gera gyventi® ir ,,Draugiskas miestas“. Daliai
respondenty aktuali ir patraukli pozicionavimo alternatyva ,,Gyvas miestas”. Kiti miesto

apibudinimai absolventy tarpe nebuvo daznai pasirenkami kaip pazymintys miesta, kuriame norisi

gyventi.
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5. JAUNU BEDARBIU TIKSLINES GRUPES DISKUSIJOS
REZULTATU ANALIZE

,Klaipédos jaunimo situacijos tyrimo®“ metu buvo atliktas kokybinio tipo Klaipédos
teritorinéje darbo birZoje registruoty jauny bedarbiy jsitvirtinimg Klaipédos mieste ribojanciy
veiksniy tyrimas. Tyrimo duomenims surinkti buvo pasirinktas tikslinés grupés diskusijos metodas.
Siuo metodu gauta informacija siekiama pagilinti, patikslinti kiekybinio tyrimo metu gautus
duomenis. Sios tikslinés grupés apklausa, organizuota pasitelkiant tiksliniy grupiy diskusijos metoda,
siekta patikslinti jauny bedarbiy isitvirtinimg Klaipédos mieste ribojancius veiksnius, pateikti
gilesnes jzvalgas, rekomendacijas didinant Klaipédos miesto konkurencinguma.

Tyrimo tikslas — issiaiskinti jauny bedarbiy pozitrj j situacijg Klaipédos darbo rinkoje,
salygas jsitvirtinimui Klaipédos mieste ir galimybes bei rizikas didinant Klaipédos konkurencinguma.

Taikytu tikslinés grupés diskusijos metodu siekiama issiaiskinti informanty patirtj, siekiant
integruotis Klaipédos darbo rinkoje, suzinoti nuomones apie tai, kaip jie vertina galimybes realizuoti
save Klaipédoje profesine bei socialine prasmémis. Taip pat rinkti duomenys apie tai, su kokiomis
problemomis jauni bedarbiai susiduria gyvendami ir ieSkodami darbo Klaipédoje, ko tikisi iesSkodami
darbo bei kiek esamos darbo vietos atitinka jy ltikes¢ius. Informacijai rinkti pasirinktas standartizuoto
grupinio interviu (tikslinés grupés diskusija) tipas, kai laikomasi taisykliy, nebuvo kei¢iama nei
klausimy, nei zodziy tvarka. Pripazjstama, kad toks interviu padeda sumazinti tiriamyjy $aliskuma ir
yra tikslingas, kai dirba keli apklausos tyr¢jai.

Stengtasi su informantais uzmegzti glaudy ry$j, ji palaikyti visos sesijos metu. Laikytasi
reikalavimy: klausti aiskiai, vienu metu uzduoti tik vieng klausima, pateikti tik atvirojo tipo klausimus
(kad informantas savais ZodZiais galéty pateikti nuomong), laikytis nuoseklios klausimy sekos.

Tyrime dalyvavo 15 jauny bedarbiy, uzsiregistravusiy Klaipédos teritorinéje darbo birzoje.
Grupinio interviu (tikslinés grupés diskusija) metu gauty duomeny analizé leido iSsiaiskinti, kaip
jaunimas yra linkes ieSkoti darbo, kokiomis formomis, priemonémis yra link¢ tai realizuoti.
Tikslintasi, kiek jauni bedarbiai yra pasirenge integruotis darbo rinkoje, kiek palankiai jie vertina
Klaipédos darbo rinkos patrauklumg bei aktyvuma, kokios nuostatos vidinés ir iSorinés migracijos
atzvilgiu vyrauja tarp ju.

Tyrimo dalyviy atsakymai parodé¢, jog informantai yra skirtingose aukStosiose mokyklose
jvairias profesines kvalifikacijas jgij¢ asmenys. Jie jvardijo, jog atstovauja verslo, personalo vadybos,
vieSojo administravimo, zurnalistikos, rinkodaros, turizmo, tarptautinio verslo, socialinio darbo,
psichologijos, informatikos, architektiiros, mechanikos, uosto jmoniy finansy valdymo ir kitas

profesiniy veikly sritis.
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Grupinio interviu su jaunais bedarbiais metu gauta medziaga analizuota atsizvelgiant j
pateikty klausimy nuosekluma. Atsakymai grupuoti j kategorijas ir subkategorijas, kurios iliustruotos
citatomis i§ interviu protokoly. Prie kiekvienos citatos nurodomas interviu pateikusio informanto
numeris. Atsakymy kiekybing iSraiska, t. y. kiek informanty atsakymy priskiriama prie vienos ar kitos
kategorijos, neskaiCiuota. Laikytasi nuostatos, kad kiekvieno individo nuomoné yra unikali ir

vertinga.

Bendrasis jaunimo aktyvumas darbo paie$kos procese

Renkant informacija apie jauny bedarbiy nuostatas Klaipédos jaunimo situacijos atzvilgiu
buvo gilinamasi:

e Kiek aktyviai jaunimas iesko darbo;

e Kiek jaunimas yra pasirenggs integruotis j darbo rinka;

e Kkiek jauni bedarbiai yra pasiruos¢ vidinei ar iSorinei migracijai;

e kaip vertina Klaipédg ekonominio aktyvumo ir darbo rinkos patrauklumo atzvilgiu (24
lentelé).

Renkant informacija apie tai, kiek aktyviai jauni bedarbiai ieSko darbo, pirmiausiai buvo
tikslinamasi, kokig profesing kvalifikacijg tyrimo dalyviai yra jgije, kokios darbo vietos jiems
aktualios. Siais klausimais buvo siekiama patikslinti informacija apie tai, kiek platus darbo veiklos
sfery ratas yra apimamas bei kiek tyrime dalyvaujantys asmenys yra nusiteik¢ plétoti save jgytos

profesinés kvalifikacijos rémuose.

24 Lentelé. Esminiai jaunimo bendrojo aktyvumo darbo paieSkos procese aspektai
Kategorija Subkategorijos Patvirtinantys teiginiai”
»Vilniuje per ménesj du kartus reikia darbo birzoje lankytis ir ten
aktyviai kalbasi, realiai ieSko darbo ir siiilo* (4).
»Klaipédoje tik pasizyméjo ir viskas. Po trijy ménesiy vél lankysiuosi.
Viska turiu daryti pati. Davé lapg ir patys niekuo nepadeda® (12).
»lnternetas, viska jame randame* (2).
»I$siunciau tikrai daug skelbimy, bet per du ménesius niekas neatsiliepé*

(15).
»TLen daznai skelbimg deda jdarbinimo agentiiros darbuotojai, o daug jy
Bendras jaunimo iSvis nekompetentingi dirbti §j darba™ (4).
aktyvumas Darbo paieskos ,»len dazniausiai yra tik nekvalifikuotos darbo vietos* (1).
darbo paieskos budai ,Dar perzitiriu skelbimus laikras¢iuose* (7).
procese ,Darbuotojy ieskanc¢iy darbdaviy telefono numeriai“ (1).

»Yra teke pagal skelbima tiesiai skambinti ir eiti kalbétis. Tai buvo
Lietuvos pasto skelbimas laiSkininko darbui. Nuéjau tiesiog. Nusiunté j
personalo skyriy. Tai buvo nekvalifikuotas darbas. Gavau* (4).

»luriu darby portfolio, kreipiuosi } darbdavius, stengiuosi save
pristatyti. Darbo viety labai nedaug, noriu, kad prireikus Zinoty apie
mane* (9).

,Esu bandziusi prie§ du metus. Ejau ir skambinau, turiu aktyviy
pardavimy darbo patirties. Tiesiog nesiau CV nepriklausomai nuo to, ar
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jiems reikia darbuotojo. Zinoma, pries tai pasizitrédavau, kuo jmoné
uzsiima, kokig ji vietg rinkoje uzima“ (6).

,Parduoti susitikima.... kviesti nejpareigojanc¢iam pokalbiui* (6).
»NegaléCiau taip eiti per imones, praSydama darbo, man neleidzia
savigarba“ (8).

,Pirmiausia, naudodamasi patirtimi, parduodu susitikimg su manimi,
stengiuosi save pristatyti ir tik tada pateikiu gyvenimo aprasyma“ (5).
»Buvo, net ir praéjus trims meénesiams po susitikimo paskambino,
pasaké, kad reikia darbuotojo, bet tada jau dirbau“ (9).

,Ir dabar, pamaciau pakabinta skelbima, paskambinau, ryt einu j
pokalbj“ (7).

»Daugiau taip eina patekti j pokalbius, kur néra fiksuoto atlyginimo. Bet
reikia bandyti“ (9).

,Lietuvoje visos geros darbo vietos atiduodamos saviems, kad ir nemoka
dirbti, bet, gal iSmoks* (4).

,Lietuvoje draugy nedaug liko, paprasc¢iau pasiklausti darbo Anglijoje*

).

Darbo paiesSkos
biidy pasirinkimo

,,Cia svarbiausias nusiteikimas, nebijojimas® (7).

,»Viskas priklauso nuo to, kokios darbo vietos ieskai* (3).

»Baigiau mokslus uzsienyje. Bent mano srityje Klaipédoje néra. O jei
taikyti j geresne darbo vieta, tai reikalauja ir 5 mety darbo patirties ir

veiksniai jiems nesvarbu, kad moku dirbti ir tobuléju. O kitur normaliy pinigy
nemoka“ (3).
,I§vaziavo visa $eima, jie man darbg suras uzsienyje* (9).
. »Kas kartg pasidomi jmone ir gyvenimo aprasyme palieki arba
Gyvenimo o e o e )
9 pirmiausia surasai tai, ko reikia konkreéiai darbo vietai® (8).
apraSymo

adaptavimas
skirtingiems darbo

,»Gyvenimo apraSymo i§ esmés neindividualizuoju, taciau visada kartu
siunciu motyvacinj laiska“ (14).
»---.kokig vieta ji uzima rinkoje, kokios jos ir konkurenty stipriosios

pasiilymams pusés™ (7).
»Viename darbo pokalbyje mangs klausé apie técio darboviete ir
Dalyvavimas pakomentavo, kad visai gerai biity turéti darbuotoja, kurio tétis dirba

skelbiamuose
darbuotoju paieskos
konkursuose

tokiose reikSmingose pareigose” .... ,,Darbdaviy kultira Zema. Jie
negerbia darbuotojy, lenda j asmeninus ir Seimos reikalus® (3).

,Darbo konkursai skelbiami tik dél vaizdo, nes jau biina nuspresta, kas
dirbs* (12).

Dalyvavimas
nemokamuose
mokymuose mieste

»Stengiuosi dalyvauti jvairiuose mokymuose, kad turéti pazyméjimus*
(8).

»Klaipédoje nevyksta mokymai reikalingi darbdaviams, o kad galéciau
nemokamai dalyvauti mokymuose Vilniuje, turiu ten gyventi® (14).
»Klaipédoje mazai mokymy, kurie biity idomas ir reikalingi, naudingi‘
(15).

»Mokymai Klaipédoje mazai verti, juose nieko gero nepasako, juk geri
mokymai daug kainuoja“ (4).

,Pats Svietiesi. Naudojiesi internetu. Nori, ir tobuliniesi® (1).

Naudojimasis
Klaipédos miesto
teritorinés darbo

birZos paslaugomis

,»Vilniuje per ménesj du kartus reikia darbo birzoje lankytis ir ten
aktyviai kalbasi, realiai ieSko darbo ir siiilo. O Klaipédoje tik pasizyméjo
ir viskas. Po trijy ménesiy vél lankysiuosi. Viska turiu daryti pati. Davé
lapa ir patys niekuo nepadeda. Vilniuje siunté rekomendacijas, kad tikrai
nori, gali, priimkite* (7).

,,Gal priklauso nuo kuratoriy, kaip darbo birzoje jie dirba. man padéjo ir
1 pasta darbo skelbimy atsiunté, ir paragino ne karta, paklausé, ko labiau
noréciau, patare, kokiy darbo viety ieskoti lengviau® (1).

,»Man nepasiseké matyt. Kai ateini, kabinete jos dvi. Ir matai, ateina pas
viena zmogus. Ji psichologiskai padeda. Ji klausia, kaip sekasi, kas
gyvenime vyksta, kuo tau padéti? O man tik pasiiilé padéti parasg ir eiti
laukan. Dabar kazkokia rotacija vyksta, gal tai kg nors j gerg pakeis* (5).

Doméjimasis
darbdaviy keliamais
reikalavimais
esamiems,

»Esu dirbes daug darby. Studijy metu bandziau save, derinau darbus su
studijomis. Siandien, kai ateini pas darbdavj, klausia: ,, Kodél tokie
trumpi darbo terminai?“..... Jiems nesvarbu, kad dirbau jau
studijuodamas® (12).
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potencialiems »Skaito CV ir kritikuoja, sako, kad mano darbo patirtis mazai verta
darbuotojams tokiose pareigose* (4).

»Atsake, kad netinku, nes dirbau kitoje sferoje ir esu i§ esmés be darbo
patirties, ta¢iau dabar ieskau bet kokio darbo, nes mano sferoje tiesiog
néra laisvy darbo viety“ (2).

,Dar pamato, kad dirbes uzsienyje, linki, kad nesitikéciau gauti tokiy
paciy pinigy kaip uzsienyje.* ,,Grizes | Lietuva buvau iS§vadintas kvailiu
,Ka tu ¢ia nori uzdirbti“ (14).

Ko Jiis Cia atéjote, ka juis ¢ia uzdirbsite? Alga uzdirbti yra sunku® (15).
»~Paskutiniu metu situacija pastiméjo j tai, kad reikia dirbti sau. Kurti
sau darbo vieta“ (6).

»Klausia, pries kiek laiko iStekéjau. ISgirdusi, jog neseniai, pasveikino.
O pokalbio pabaigoje, lyg tarp kitko prabilo — mingjote, kad esate
neseniai iStekéjusi. Taciau vis tiek planuojate turéti vaiky“ (5).
,2Darbdaviai nenori jauny mamy, nes vaikai serga arba vyksta darbuotojy
kaita dél néstumo* (7).

»Viename darbo pokalbyje mangs klausé apie técio darboviete ir
pakomentavo, kad visai gerai bty turéti darbuotoja, kurio tétis dirba
tokiose reik§mingose pareigose. ... Darbdaviy kultira zema. Jie
negerbia, darbuotojy, lenda j asmeninus ir Seimos reikalus® (3).

“informanty kalba netaisyta

Informantai perteiké savo patirtj apie tai, kokic darbo paieskos metodai jiems atrodo
efektyviausi, kokie veiksniai lemia skirtingas darbo paieSkos pasekmes. Informantai teigé, jog
pagalbos integruojantis darbo rinkoje tikisi i§ Lietuvos darbo birZos atstovy. Jie teigia, jog darbo
birzos atstovai neretai aktyviai padeda darbo paieskos procese ,, Vilniuje per ménesj du kartus reikia
darbo birZoje lankytis ir ten aktyviai kalbasi, realiai ieSko darbo ir sitilo* (4). Taciau §j darbo paieSkos
Saltin] ne visi informantai laiko patikimu, efektyviu. ,,Klaipédoje tik pasizyméjo ir viskas. Po trijy
meénesiy vél lankysiuosi. Viska turiu daryti pati. Davé lapa, ir patys niekuo nepadeda“ (12).

Visi informantai teigé, jog darbo skelbimy ieSko internete. Nors teigiama, jog elektroninéje
erdvéje labai daug skirtingy viety, kuriose galima rasti informacijos apie laisvas darbo vietas, taciau
neretai susiduriama su jvairiomis problemomis: ,,ISsiun¢iau tikrai daug skelbimy, bet per du ménesius
niekas neatsiliepé* (15); ,,Ten daznai skelbimg deda jdarbinimo agentiiros darbuotojai, o daug jy iSvis
nekompetentingi dirbti §j darba™ (4); ,,Lietuvoje gery darbo viety skelbimuose internete néra, | jas
savus priima“ (8).

Dalis jauny bedarbiy teigé, jog reguliariai perzvelgia skelbimus spaudoje, taciau buvo
pazyméta, jog ,,ten dazniausiai yra tik nekvalifikuotos darbo vietos* (1). Taip pat buvo paZzymeéta, jog
spaudoje pateikiamuose skelbimuose yra pateikiami ,,darbuotojy ieSkanciy darbdaviy telefono
numeriai” (1), o tai neretai padeda ,,jei nori susirasti bet kokio darbo, nors trumpam (3). Informantai
teigia, jog ,,Yra teke pagal skelbimg tiesiai skambinti ir eiti kalbétis. Tai buvo Lietuvos pasto
skelbimas laiskininko darbui. Nuéjau tiesiog. Nusiunté j personalo skyriy. Tai buvo nekvalifikuotas
darbas. Gavau” (4).
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Taip pat iSskirtas ir aktyvus darbo paieskos metodas, kreipiantis tiesiogiai ] potencialius
darbdavius, net jei pastarieji néra paskelbe informacijos apie laisvas darbo vietas. ,,Turiu darby
portfolio, kreipiuosi j darbdavius, stengiuosi save pristatyti. Darbo viety labai nedaug, noriu, kad
prireikus Zinoty apie mane* (7). Taip pat skiriama tiesioginiam kontaktui su darbdaviais démesio ir
tiesiog siekiant su jais ,,susitikti gyvai®; ,,Esu bandZiusi prie§ du metus. Ejau ir skambinau, turiu
aktyviy pardavimy darbo patirties. Tiesiog neSiau CV nepriklausomai nuo to, ar jiems reikia
darbuotojo. Zinoma, prie§ tai pasizitirédavau, kuo jmoné uZsiima, kokia ji vieta rinkoje uzima* (6).
Informantai teigia, jog tokius susitikimus organizuoti sudétinga, daZniausia tenka ,,Parduoti
susitikima.... kviesti nejpareigojan¢iam pokalbiui (6).

Taciau toks darbo metodas tinka ne visiems bedarbiams: ,,NegaléCiau taip eiti per jmones,
praSydama darbo, man neleidzia savigarba“ (8). Visgi tie, kurie pasiryZta tiesiogiai kontaktuoti su
darbdaviais, atskleidé kai kuriuos tokio darbo paieskos metodo ypatumus ,,Pirmiausia, naudodamasi
patirtimi, parduodu susitikimg su manimi, stengiuosi save pristatyti, ir tik tada pateikiu gyvenimo
aprasSyma“ (5). Informantai pastebi, jog Sis darbo paieskos buidas tikrai leidzia patekti j didesnj
pokalbiy dél darbo kiekj: ,,Zinoma, tai veikia, juk siun¢iant CV, tikriausiai net neperziiirés, o ¢ia jau
kalbiesi tiesiogiai® (5). Nors, kreipdamiesi | jimones, kurios néra pateikusios informacijos apie laisvas
darbo vietas, jauni bedarbiai supranta, kad pokalbis su darbdaviu nebiitinai bus sékmingas, jie teigia,
kad ,,buvo, net ir pra¢jus trims ménesiams po susitikimo paskambino, pasakeé, kad reikia darbuotojo,
bet tada jau dirbau* (9). Taip pat informantai teigé pastebintys ir darbo skelbimus vieSose vietose ,,Ir
dabar, pamaciau pakabintg skelbima, paskambinau, ryt einu | pokalbj* (7). ,,Daugiau taip eina patekti
1 pokalbius, kur néra fiksuoto atlyginimo. Bet reikia bandyti (9).

Taip pat buvo paminéta, jog aktualus ir pasinaudojimas giminiy, draugy, pazjstamy
rekomendacijomis: ,,Lietuvoje visos geros darbo vietos atiduodamos saviems, kad ir nemoka dirbti,
bet, gal iSmoks*“ (4). Taciau buvo jvardyta, jog taip patikimy darbo viety dabar paprasCiau rasti
uzsienyje: ,,Lietuvoje draugy nedaug liko, paprasciau pasiklausti darbo Anglijoje* (2).

Paklausti, kas lemia darbo paieskos biidy pasirinkimg, informantai iSreiSké nuomong, kad
,»Cla svarbiausias nusiteikimas, nebijojimas* (7). Jie pazyméjo, kad ,,viskas priklauso nuo to, kokios
darbo vietos ieskai“ (3). Informantai teigia, jog vien internete skelbiamy darbo viety apzvalga ir
gyvenimo apraSymo siuntimas pretenduojant | konkrecias darbo vietas néra pakankamai efektyvus.
,Baigiau mokslus uzsienyje. Bent mano srityje Klaipédoje néra. O jei taikyti j geresne darbo vieta,
tai reikalauja ir 5 mety darbo patirties ir jiems nesvarbu, kad moku dirbti ir tobuléju. O kitur normaliy
pinigy nemoka“ (3). Todél stengiasi ieskoti skirtingais buidais ir neteikia prioriteto gyventi Lietuvoje.
Taip pat fiksuotas pastebéjimas, jog, nerandant darbo Klaipédoje, kreipiamasi ir j artimuosius

uzsienyje ,,ISvaziavo visa Seima, jie man darbg suras uzsienyje* (9).
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Paklausus, kiek jie linke individualiai save pristatyti kiekvienam darbdaviui, informantai
vieningai minéjo tai darantys. Jie iSskyré keleta esminiy saves pristatymo darbdaviui
individualizavimo aspekty. ,,Kas kartg pasidomi jmone ir gyvenimo apraSyme palieki arba pirmiausia
surasai tai, ko reikia konkreciai darbo vietai (8). Taip pat buvo teigiama, kad ,,Gyvenimo aprasymo
1§ esmés neindividualizuoju, taciau visada kartu siun¢iu motyvacinj laiska*“ (14). Taip pat buvo
teigiama, jog rengiantis pokalbiui su potencialiu darbdaviu, yra iSanalizuojama informacija ne tik apie
jmong, bet ir ,,....kokig vietg ji uzima rinkoje, kokios jos ir konkurenty stipriosios pusés® (7).

Informanty buvo Kklausiama, kiek jiems biidinga pretenduoti i valstybiniu jstaigu
skelbiamuose konkursuose vieSinamas laisvas darbo vietas. Keletas informanty teigé, jog yra
band¢ dalyvauti skelbiamuose darbo konkursuose. Taciau jy perteikti atsiliepimai taip pat buvo
neigiami. Informantai perteikia netikéjimg Siy darbo konkursy skaidrumu. ,,Darbo konkursai
skelbiami tik dél vaizdo, nes jau bina nuspresta, kas dirbs® (12). Viena informanté pasidalino
tiesiogine neigiama patirtimi. ,,Viename darbo pokalbyje manes klausé apie técio darbovietg ir
pakomentavo, kad visai gerai biity turéti darbuotoja, kurio tétis dirba tokiose reikSmingose pareigose.
.... Darbdaviy kultiira zema. Jie negerbia, darbuotojy, lenda j asmeninus ir Seimos reikalus* (3).

Paklausti apie tai, kiek jiems biidingas turimos kvalifikacijos kélimas, palaikymas
dalyvaujant Klaipédoje organizuojamuose mokymuose, informantai $ig veikla vertino priestaringai.
Buvo teigiama ir tai, kad ,,Stengiuosi dalyvauti jvairiuose mokymuose, kad turéti pazyméjimus* (8).
TaCiau pasitaik¢ vykstan¢iy mokymy vertinimai ,Klaipédoje nevyksta mokymai reikalingi
darbdaviams, o kad galé¢iau nemokamai dalyvauti mokymuose Vilniuje, turiu ten gyventi (14).
Teigta, jog ,,Klaipédoje mazai mokymy, kurie biity jdomis ir reikalingi, naudingi* (15). Dalis
informanty teige¢, kad ,,Mokymai Klaipédoje mazai verti, juose nieko gero nepasako, juk geri
mokymai daug kainuoja® (4). Jauni bedarbiai akcentavo, kad kompetencijy palaikymas ar jy
plétojimas yra kiekvieno asmeninis sprendimas. ,,Pats Svietiesi. Naudojiesi internetu. Nori, ir
tobuliniesi*“(1).

Paklausus apie Klaipédos teritorinés darbo birZos teikiamas paslaugas sulaukta itin
skirtingy vertinimy ir palyginimy. ,,Vilniuje per ménesj du kartus reikia darbo birzoje lankytis ir ten
aktyviai kalbasi, realiai ieSko darbo ir sitilo. O Klaipédoje tik pasizym¢jo ir viskas. Po trijy ménesiy
vel lankysiuosi. Viska turiu daryti pati. Davé lapa, ir patys niekuo nepadeda. Vilniuje siunté
rekomendacijas, kad tikrai nori, gali, priimkite* (7).

Taciau pasitaikeé ir kitokiy Klaipédos darbo birzos teikiamy paslaugy vertinimy. ,,Gal
priklauso nuo kuratoriy, kaip darbo birzoje jie dirba, man padéjo, ir | pasta darbo skelbimy atsiunté,
ir paragino ne karta, paklausé, ko labiau noréciau, pataré, kokiy darbo viety ieSkoti lengviau® (1).

Tokig nuomong papildé ir kity informanty iSsisakymai ,,Man nepasiseké matyt. Kai ateini, kabinete
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jos dvi. Ir matai, ateina pas vieng zmogus. Ji psichologiSskai padeda. Ji klausia, kaip sekasi, kas
gyvenime vyksta, kuo tau padéti? O man tik pasiilé padéti parasa ir eiti laukan. Dabar kazkokia
rotacija vyksta, gal tai kg nors | gera pakeis.*

Informanty taip pat buvo klausiama, kiek jiems biidinga dométis darbdaviy keliamais
reikalavimais darbuotojams, jy pokyciais. Analizuojant pateiktus informanty atsakymus, stebimos
dvi darbuotojams keliamy reikalavimy grupés. Tai darbuotojo kompetencijy, gebéjimy reikalavimai
bei asmenybei keliami reikalavimai.

Informantai pasteb¢jo, kad darbdaviai itin auksStus reikalavimus kelia turimai darbo patirciai.
Buvo pazyméta, jog kai kuriems darbdaviams biidingas kritiSkas pozitiris j darbo patirtj studijy metu.
,Esu dirbes daug darby. Studijy metu bandZiau save, derinau darbus su studijomis. Siandien, kai
ateini pas darbdavj, klausia: ,,Kodél tokie trumpi darbo terminai?“..... Jiems nesvarbu, kad dirbau jau
studijuodamas* (12). Kiti informantai pasteb¢jo, jog darbdaviai itin kritiSkai vertina tai, kas pateikta
gyvenimo apraSyme. ,,Skaito CV ir kritikuoja, sako, kad mano darbo patirtis mazai verta tokiose
pareigose* (4). Informanté papildé, jog tai buvo darbdavio atsiliepimai apie darbo patirtj aptarnavimo
sektoriuje.

Taip pat informantai pastebi, jog labai sudétinga keisti kvalifikacija, igyti naujos darbo
patirties. ,,Atsaké, kad netinku, nes dirbau kitoje sferoje ir esu i§ esmés be darbo patirties, taciau dabar
ieSkau bet kokio darbo, nes mano sferoje tiesiog néra laisvy darbo viety* (2).

Kiti informantai taip pat pateiké pavyzdziy, kai darbdaviai darbuotojy atrankos metu elgesi
nekorektiskai, kélé diskriminuojancius reikalavimus pretendentams j darbuotojus.

Informantai iSsake pastebéjimus apie tai, jog darbdaviy poZiiiris | darbo uzsienyje patirtj yra
neigiamas. ,,Dar pamato, kad dirbgs uZsienyje, linki, kad nesitikéciau gauti tokiy paciy pinigy kaip
uzsienyje.* ,,Grjzes j Lietuva buvau iSvadintas kvailiu ,,Kg tu ¢ia nori uzdirbti“ (14). Kiti informantai
akcentavo neigiama darbdaviy poziiirj j jaunus specialistus: ,,Ko Jus Cia atéjote, ka jiis ¢ia uzdirbsite?
Alga uzdirbti yra sunku® (15).

Kai kurie informantai pastebéjo, jog darbuotojy atrankos metu patiria nemazai neigiamy
18gyvenimy. ,,Paskutiniu metu situacija pastiméjo | tai, kad reikia dirbti sau. Kurti sau darbo vietg*
(6). Moterys tikino, jog darbo pokalbiy metu sulaukiancios ir diskriminuojamojo elgesio. ,,Klausia,
pries kiek laiko iStekéjau. ISgirdusi, jog neseniai, pasveikino. O pokalbio pabaigoje, lyg tarp kitko
prabilo — mingjote, kad esate neseniai iStekéjusi. Taciau vis tiek planuojate turéti vaiky“ (5).
Informantai teigé, jog $io tipo problemos aktualios, nes ,,Darbdaviai nenori jauny mamy, nes vaikai
serga arba vyksta darbuotojy kaita dél néstumo* (7).

Greta Siy jvardinty reikalavimy darbuotojams informantai paminéjo, jog darbdaviai kartais

apeliuoja ir ] tai, kokius Seimos rySius turi pretendentai j darbo vieta. ,,Viename darbo pokalbyje
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mangs klausé apie técio darbovietg ir pakomentavo, kad visai gerai biity turéti darbuotoja, kurio tétis
dirba tokiose reik§mingose pareigose. .... Darbdaviy kultiira Zema. Jie negerbia darbuotojy, lenda j
asmeninus ir Seimos reikalus® (3). Informanté pakomentavo, jog tai nepagarbos parodymas jai kaip

jaunai specialistei.

Integracijos i darbo rinka ypatumai

Tyrimo metu buvo siekiama patikslinti, kiek nedirbantis jaunimas yra pasirenges jsitvirtinti ir
konkuruoti Klaipédos miesto darbo rinkoje. Atsizvelgiant | tai, jog Sis pasirengimas priklauso nuo
eilés iSoriniy ir vidiniy veiksniy, buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip informantai vertina turimg profesine
kvalifikacijg ir jgtidzius, ar jie nusiteike dirbti pagal jgyta profesing kvalifikacija, ar ieSkoma naujy
profesinés savirealizacijos krypc¢iy. Taip pat buvo renkama informacija apie tai, kiek konkurencingi
jauciasi informantai, atsizvelgiant j prie$ tai pazymétus probleminius klausimus. Keltas klausimas
apie tai, kokie lukesciai yra susiformave darbo vietos atzvilgiu, koks darbo uzmokestis jauniems
bedarbiams yra priimtinas integruojantis darbo rinkoje. Gilintasi ir i tai, su kokiais sunkumais
susiduria jaunimas darbo paieSkos metu bei tai, kokias nuostatas nedirbantis jaunimas turi verslo

kiirimo atzvilgiu (25 lentel¢).

25 Lentelé. Pasirengimas integruotis j darbo rinka

Kategorija

Subkategorijos

Patvirtinantys teiginiai”

PasiruoSimas
integruotis j
darbo rinka

Igytos
kvalifikacijos
kokybés
vertinimas

»Problema, kad neturiu patirties ir rusy kalbos. Tai atima galimybes gauti darba.
..... problema kad nesu dirbes su konkrecia registratiiros programa“ (6).

»~Mano angly kalba néra stipri. Tai viska apsunkina® (11).

,» Valstybés tarnautoju labai sunku tapti, nes ten gerai turéti ne tik darbo patirties,
bet ir darbo biudzetinése jstaigose patirties“(10).

,Darbdaviams reikia, kad batum baiges labai konkreCius kursus, 0 jie yra
Vilniuje ir brangts (8).

,,Pasidaré litidna, kad kol studijavau, nekaupiau darbo praktikos® (5).

Siekis dirbti
pagal specialybe

Noriu dirbti pagal specialybe, bet pagal specialybe sunku rasti darbg (11).

Ir i§ tikro, po ilgy darbo paiesky, darby kaitos pameciau mintj dirbti pagal
specialybg (5).

Norisi, kad priimty bent dar praktikuotis* (6).

Nemaniau, kad yra taip sunkiai rasti darba“ (11).

PasiruoSimas

priimti darbo

pasiilymg ne
pagal specialybe

»Man noreétysi kazko apciuopiamo. Galvoju apie kokj nors amata, nes noriu
jsitvirtinti* (11).

,Pagal profesija nedirbsiu. Savanoriskumas ne man* (3).

»Kartu baigéme mokslus apie 46 asmenys. O Siandien pagal specialyb¢ dirba
gal keletas. Visi kiti kitur laimés iesko. Nes Klaipédoje laimi pazintys* (7).
»Penkis metus dirbau darba pagal profesija, noriu dirbti ka nors kita, taciau
patirties turiu tik Sioje sferoje* (2).

,Pabaigusi profesijg jsidarbinau pagal specialybe. Po 1,5 mety teko iseiti. Noriu
tiesiog darbo* (3).

,,Negaliu su mano neperspektyvia profesija sieti ateities. .... stengiuosi tvirtintis
renginiy organizavime® (4).

,Penkis metus dirbau darba pagal profesijg, noriu dirbti kg nors kitg, taciau
patirties turiu tik Sioje sferoje” (2).
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»Jauciuosi pranasesné, nes turiu rusy, angly, vokiec¢iy kalby zinias* (3).
»Nesijauciu stipresné uz kitus, kurie pabaige panasioje sferoje. IeSkau darbo
pagal specialybe. Privalumy neturiu® (1).

»Nesijjauciu vertingas. Turiu netinkamag profesija, taciau zinau, kur esu

Savo stipriausias. Moku angly kalba, galiu dirbti vadybos srityje. Taciau mazai
konkurencingu | jmoniy, kurie gali padéti kelti kvalifikacijg* (14).
mo darbo »Deja, triksta rusy kalbos Ziniy. Darbdaviams neriipi nei angly, nei pranctizy,
rinkoje nei ispany* (4).
vertinimas »Galiu parodyti mano padarytus darbus, bet darbdaviams tai ne visada riipi.

Mano profesiné rinka labai uzdara ir niekur darbuotojy nereikia, nebent
Latpirkimo ozio*. Ejau j darbo pokalbj viena, tai grupiokai papasakojo, kad jau
kelintas darbuotojas atleidziamas uz kity klaidas. Toje jmonéje tikrai nuolat
ieSko darbuotojy* (9).

,Norisi, kad vadovas dirbty realiai. Nes maciau kaip vadovas galvoja, kad
viska daro, ir viska gali tik jis. Ir rinkodaros strategija, ir planus, ir reklamg
kurti, ir tinklapi administruoti. Realiai jis nicko nepadaro. O alga pasiima pacia
didziausig. Nesutinku Sitaip. Vadovai nemoka dirbti, vadovauti, pasirinkti
darbuotojy. Vien tik strategijai paruosti reikia laiko, o jie dar ir pardavimus daro
ir kitka“ (13).

,Verslas samdosi zmones ne tam,, kad dirbty, bet kad biity sraigteliai. Reikia
abipusio tobuléjimo. Jei darbdavys nori vieno mazo dalyko. Tai ir pinigy
nemokés. Bet man taip netinka. Noriu uzdirbti* (14).

»Svarbu kolektyvas. Laukdama vieno darbo pokalbio jau noréjau beégti.
Pradzioje laukiau. Nes buvo vidinis susirinkimas. Ten vadové klyké, o
darbuotojos aiskino, kad ji neturi teisés lysti j asmeninj gyvenima. Paskui
vadové i8éjo su Sypsena. Pokalbis pragjo greitai, nes nerodziau iniciatyvos ir
noré¢jau bégti i ten” (3).
,Ir labai svarbu emocinis klimatas, nes kai jauti édima neina nei dirbti, nei
rezultato daryti (4).
»Svarbu kolektyvas. Kolektyvai baistis, norisi bégti i$ jy. Ir dabar bendrauju su
darbdaviu. Jis suktiré neformaly kolektyva, su maziau rémy. Gal ten biity gerai“
(10).
,Keiciant darbo profilj, man pradziai reikia minimaliai, kad turéti kur ir ant ko
miegoti .... paskui reikia ir darbo tobuléjimo salygy. Kad kompanija leisty
tobuléti, formuoti save, iSnaudoti savo resursus, o ne tik konkrety
funkcionalumg paskirty. Kartu reikty tada ir padorios algos. Tai, nuo 1000
eury” (14).
,Padirbsi uz tokia suma, ir suprasi, kad uz tiek iSgyventi savarankiskai nerealu
(7) (tyréjo pastaba: komentuojamas darbo atlygio dydis 350 eury).
,Jel keiCiant sfera, pradzioje uzZ minimuma. Taciau augant noriu gauti daugiau.
O jei ... kur turiu patirties, tai nuo 1000 eury, nors kitur yra ,.fix“ plius
procentas, taciau ,fiksas“ turi buiti daugiau nei pusé algos. Ir svarbus ir
kolektyvas, ir galimybés augti“ (7).
Norimas darbo | ,,Nuo 700 eury. Turiu i$silavinimg. Darbdaviai negali atsipalaiduoti. Ateina dar
uzZmokestis kitokia karta. Jie i§ vis nedirs uz tokia sumg. Mes turime savo verte jausti. Kai
visi masiSkai sakys, kad nedirbs uz minimuma, tada ir keisis viskas* (6).
,»AS darbo patirties uzsienyje neturiu, tik studijavau. Bet zinau, kad uzsienyje
algos Zymiai didesnés ....... Cia uz 500 nedirbéiau. Startas bandomajam nuo
700. Paskui ne maziau nei 1000. Dar vasarg buvau Norvegijos jmonés filiale.
Jie 650 startui paskui 950. Taciau jie gaili pinigy. Jie gali mokeéti daugiau ir
nematyti vargo. O darbas tikrai sunkus® (4).
,»O kai dirbti ir protinj ir fizinj ir to nevertina.... noriu 1000 eury“ ... ,,UZ alga
turi pragyventi. Turi ir nuoma, mokét, ir valgyti, ir apsirengti. O kur dar poilsis?
Kodél uzsienyje dirbant gali sau leisti atostogas, o ¢ia turi tik egzistuoti sunkiai
dirbdamas?* (14).
,Norint turéti vaiky, Siandieninis minimumas yra visiSka nesgmoné* (10).

Liukesciai darbo
vietos atzvilgiu
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Paklausus, kaip informantai vertina jgyta kvalifikacija, buvo gauti prieStaringi
vertinimai. Dalis informanty teigé, jog igytos kvalifikacijos, siekiant jsidarbinti, nepakanka.
»Pasidaré litdna, kad kol studijavau, nekaupiau darbo praktikos* (5). ,,Problema, kad neturiu patirties
ir rusy kalbos. Tai atima galimybes gauti darbg. ..... problema kad nesu dirbgs su konkrecia
registratiiros programa“ (6). ,,Mano angly kalba néra stipri. Tai viskg apsunkina“ (11). Ir tai apima ne
tik darbo vietas privaciy jmoniy darbo rinkos dalyje, bet ir valstybinj sektoriy. ,,Valstybés tarnautoju
labai sunku tapti, nes ten gerai turéti ne tik darbo patirties, bet ir darbo biudzetinése jstaigose patirties*
(10). Taip pat informantai akcentavo, kad ,,Darbdaviams reikia, kad biitum baiges labai konkrecius
kursus ,o jie yra Vilniuje ir brangts* (8).

Informantai nebuvo vieningos nuomonés, atsakydami j klausimg ,,Kiek Jums biuidingas
noras ieSkoti darbo vietos pagal jgyta profesine kvalifikacija“. Savo pasirinkimus jie argumentavo
skirtingai. Taciau analizuojant teigianciy, jog nori dirbti ne pagal igyta profesine kvalifikacija,
atsakymus stebima tendencija, kad kai kurie informantai jgijo profesines kvalifikacijas remdamiesi
nepilnomis ziniomis apie biisimg darbg, profesinés veiklos ypatumus, poreikj rinkoje. Tai buvo
patikslinama pasisakymais, jog daznai jaunimas nemato galimybés realizuoti save dirbdami pagal
profesija. Nors ir teigia: ,,Noriu dirbti pagal specialybe” (11). Taciau jie papildo, jog ,,Rasti darba
pagal specialybe sunku* (11). ,,Norisi, kad priimty bent dar praktikuotis“ (6). Tokia nuomong
uztirtina ir kiti informantai ,,Ir 1§ tikro, po ilgy darbo paiesky, darby kaitos, pameciau mintj dirbti
pagal specialybe* (5), ,,Nemaniau, kad yra taip sunkiai rasti darba*“ (11).

Tikslinantis, kiek informantai yra pasirenge keisti savo darbo kryptj, priimti darbo
pasitlymus ne pagal profesija, paaiskéjo, jog didelé jaunimo dalis tikrai dirbty ne pagal jgytas
profesines kvalifikacijas. ,,Man norétysi kazko ap¢iuopiamo. Galvoju apie kokj nors amatg, nes noriu
jsitvirtinti® (11). Kiti bent 1§ dalies patikslina tokio poZiiirio prieZastis. ,,Kartu baigéme mokslus apie
46 asmenys. O Siandien pagal specialybe dirba gal keletas. Visi kiti kitur laimés ieSko. Nes Klaipédoje
laimi pazintys* (7). Kiti informantai papilde, jog iSbandé darba pagal profesija, taciau dabar nori
keisti savo darbo kryptj: ,,Pabaigusi profesija jsidarbinau pagal specialybe. Po 1,5 mety teko iSeiti.
Noriu tiesiog darbo* (3). PapraSius patikslinti, kas skatina keisti darbo sfera, gautas patikslinimas.
,»Pagal profesija nedirbsiu. SavanoriSkumas ne man* (3).

Nors informantai teigé norintys dirbti pagal specialybe, taciau buvo pastebéjimy, jog ,,negaliu
su mano neperspektyvia profesija sieti ateities. ... stengiuosi tvirtintis renginiy organizavime* (4).
,»Penkis metus dirbau darbg pagal profesija, noriu dirbti kg nors kitg, taciau patirties turiu tik Sioje
sferoje” (2).

Paklausti, kaip vertina savo konkurencinguma darbo rinkoje, informantai pasteb¢jo, jog

greta jgyty profesiniy kvalifikacijy labai svarbios papildomos kompetencijos, kuriy turinys ir apimtis
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varijuoja priklausomai nuo darbo veiklos pobiidzio. Daznai buvo akcentuojamas vienos ar keliy
uzsienio kalby jvaldymas. ,,Jau¢iuosi pranasesné, nes turiu rusy, angly, vokie¢iy kalby zinias* (3).
»Deja tritkksta rusy kalbos Ziniy. Darbdaviams neriipi nei angly, nei pranciizy, nei ispany* (4). Nors ir
§i potencialaus darbuotojo charakteristika, negarantuoja efektyvios integracijos darbo rinkoje.
,»Nesijauciu vertingas. Turiu netinkamg profesija, taciau zinau, kur esu stipriausias. Moku angly
kalba, galiu dirbti vadybos srityje. Taciau mazai jmoniy, kurie gali padéti kelti kvalifikacija* (14).

Taip pat dalis informanty atkreipé démesj j tai, jog juy igytos profesinés kvalifikacijos pasizymi
dideliu kiekiu nedirbanéiy specialisty ir santykinai nedideliu darbo viety kickiu bei labai ribotomis
karjeros galimybémis. ,,Nesijauciu stipresné¢ uz kitus, kurie pabaige panasioje sferoje. Ieskau darbo
pagal specialybe. Privalumy neturiu® (1). ,,Galiu parodyti mano padarytus darbus, bet darbdaviams
tai ne visada riipi. Mano profesiné rinka labai uzdara, ir niekur darbuotojy nereikia, nebent ,,atpirkimo
ozio“. Ejau j darbo pokalbj viena, tai grupiokai papasakojo, kad jau kelintas darbuotojas atleidziamas
uz kity klaidas. Toje jmonéje tikrai nuolat ieSko darbuotojy* (9).

Renkant informacijg apie tai, kiek jauni bedarbiai yra pasirenge jsitvirtinti darbo rinkoje, buvo
tikslinamasi, kokius liikes¢ius jie kelia potencialioms darbo vietoms. Pirmiausia, jauni bedarbiai
iSreiské nuomong, jog darbdaviai turéty buti pazangiis. Akcentuotas geb¢jimas dirbti komandoje,
deleguojant konkrecias funkcijas specialistams. ,,Norisi, kad vadovas dirbty realiai. Nes maciau kaip
vadovas galvoja, kad viska daro, ir viskg gali tik jis. Ir rinkodaros strategija, ir planus, ir reklama
kurti, ir tinklapj administruoti. Realiai jis nieko nepadaro. O algg pasiima pacig didziausig. Nesutinku
Sitaip. Vadovai nemoka dirbti, vadovauti, pasirinkti darbuotojy. Vien tik strategijai paruosti reikia
laiko, o jie dar ir pardavimus daro ir kitka“ (13). Toks poziiiris buvo papildomas. ,,Verslas samdosi
zmones ne tam, kad dirbty, bet kad biity sraigteliai. Reikia abipusio tobul¢jimo. Jei darbdavys nori
vieno mazo dalyko. Tai ir pinigy nemokés. Bet man taip netinka. Noriu uzdirbti® (14).

Kiti informantai akcentavo, kad jiems labai svarbi aplinka darbe. ,,Svarbu kolektyvas.
Laukdama vieno darbo pokalbio jau noréjau bégti. Pradzioje laukiau, nes buvo vidinis susirinkimas.
Ten vadove klyke, o darbuotojos, aiSkino, kad ji neturi teisé€s lysti ] asmenin] gyvenimg. Paskui
vadové i8¢jo su Sypsena. Pokalbis praéjo greitai, nes nerodziau iniciatyvos ir noréjau bégti is ten” (3).

Tokia nuomon¢ buvo papildyta ir kity informanty pasisakymais. ,,Ir labai svarbu emocinis
klimatas, nes kai jauti édima neina nei dirbti, nei rezultato daryti (4). ,,Svarbu kolektyvas. Kolektyvai
baisiis, norisi bégti i$ jy. Ir dabar bendrauju su darbdaviu. Jis sukiiré neformaly kolektyva, su maziau
rémy. Gal ten biity gerai (10).

Tikslinés grupés diskusijos metu buvo siekiama i$siaiskinti, kokio dydZio darbo uZmokestis
jauniems bedarbiams yra reikalingas. Informantai pazyméjo, jog Sios piniginés sumos dydis

priklauso nuo kai kuriy darbo vietos ir atliekamy funkcijy charakteristiky. Paslaugy sektoriaus
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atstovai, neturintys darbo patirties jvardijo, jog jiems aktualu gauti darbo, todé¢l jiems tinkamas
maziausias darbo atlygis 350 EUR. Taciau tokig pozicija kai kurie informantai kritiSkai pakomentavo
,»Padirbsi uz tokia suma, ir suprasi, kad uz tiek iSgyventi savarankiskai nerealu (7). Kiti informantai
tokig nuostatg patvirtino, jog pradedant dirbti aktualu gauti maziausiai 500 EUR darbo atlygj, su jo
korekcija jau po bandomojo laikotarpio.

Buvo akcentuojama, kad ,,Kei¢iant darbo profilj, man pradziai reikia minimaliai, kad turéti
kur ir ant ko miegoti .... paskui reikia ir darbo tobulé¢jimo salygy. Kad kompanija leisty tobuléti,
formuoti save, iSnaudoti savo resursus, o ne tik konkrety funkcionalumg paskirty. Kartu reikty tada ir
padorios algos. Tai huo 1000 EUR® (14).

Kiti informantai i§saké panasias pozicijas. ,,Jei keiCiant sfera, pradzioje uz minimuma. Tac¢iau
augant noriu gauti daugiau. O jei ..... kur turiu patirties, tai nuo 1000 EUR, nors kitur yra ,,fix“ plius
procentas, taciau ,,fiksas* turi biiti daugiau nei pusé algos. Ir svarbus ir kolektyvas, ir galimybés augti*
(7). Taip pat buvo iSsakyta ir nuomoné¢, kad darbo patirtis ir i§silavinimas turi baiti vertinami darbo
rinkoje. ,,Nuo 700 EUR. Turiu i$silavinimg. Darbdaviai negali atsipalaiduoti. Ateina dar kitokia karta.
Jie i$ vis nedirs uz tokig suma. Mes turime savo verte jausti. Kai visi masiskai sakys, kad nedirbs uz
minimuma, tada ir keisis viskas* (6).

Tokias nuostatas papildé ir kiti informantai ,,A§ darbo patirties uZsienyje neturiu, tik
studijavau. Bet Zinau, kad uzsienyje algos zymiai didesnés ....... Cia uz 500 nedirb&iau. Startas
bandomajam nuo 700. Paskui ne maziau nei 1000. Dar vasarg buvau Norvegijos jmonés filiale. Jie
650 startui paskui 950. Taciau jie gaili pinigy. Jie gali mokéti daugiau ir nematyti vargo. O darbas
tikrai sunkus* (4).

Taip pat buvo atkreiptas démesys ir | netolygy fizinio bei intelektinio darbo apmokeéjima.
Akcentuotas rySkus skirtumas tarp Didziosios Britanijos ir Lietuvos darbo rinkose nusistovéjusiy
darbo atlygio normy. ,,O kai dirbti ir protinj ir fizin] ir to nevertina.... noriu 1000 EUR*. Informantas
pakomentavo, jog jam aktualu gauti tokio dydzio atlygj uz darba ,,Uz algg turi pragyventi. Turi ir
nuomg, mokeét, ir valgyti, ir apsirengti. O kur dar poilsis? Kodél uzsienyje dirbant gali sau leisti
atostogas, o Cia turi tik egzistuoti sunkiai dirbdamas?* (14). Kiti informantai papildé, jog ,,Norint

turéti vaiky, Siandieninis minimumas yra visiSka nesgmoné* (10).
Pasirengimas vidinei ir iSorinei migracijai

Tyrimo metu buvos siekiama iSsiaisSkinti, kiek jauni, niekur nedirbantys specialistai yra

pasirengg vidinei ir iSorinei migracijai (26 lentel¢).
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26 Lentelé. Vidiné ir iSoriné migracija

Kategorija | Subkategorijos Patvirtinantys teiginiai”
,Dirbant, ateityje matau mazesné konkurencija Klaipédoje, todél ¢ia liksiu® (9).
»Nereikia bijoti kopijuoti to, kas gera, reikia leisti jauniems Zmonéms kurti
miestg. Mes to norim* (4).
,»Turiu buta, neturiu kaip i§vaziuoti* (7).
Paskatos likti | ,,Mano angly kalba néra stipri. Negaliu i§vaziuoti* (3).
gyventi ,»11ga laika gyvenau Vilniuje. Tacdiau grizau. Dabar viskas ¢ia patinka, kad tylu ir
Klaipédoje, kad viskas kompaktiska. Nezinau, aplinka gyventi gera, taciau apie darbo vietas
ateities sunku kalbéti (7).
perspektyvy ~Programuojant turi pats kurti vietg sau. Taciau kol neturi vardo sunku. Atlieku
PasiruoSimas $3sajos su darbus. Dabar deruosi su viena jmone. Joje yra $iek tiek potencialo, tatiau tai
vidinei ar Klaipéda rizikinga. Dirbant vienam reikia drasos. Intelektualinés paslaugos tai sfera, kur
iSorinei bitina turéti klientiira. Jei jos néra, tai béda“ (8).
migracijai ,»Manau miesto potencialas — turizmas. Noriu dirbti $ioje sferoje. Daug kas ¢ia
gali atvaziuoti ir parvaziuoti Cia. Reikia daugiau savireklamos. IeSkoti
i§skirtinumo* (6).
»I§vaziuoti yra gerai. Nes ten gali gauti Ziniy ir pasitikéjimo® (13).
»Norisi i§vaziuoti kitur, kad gauti sertifikatus, leidzian¢ius gauti darba™ (12).
Emigracijos »Man vieta nieko nereiskia. Noriu veikti, noriu siekti savo tiksly“ (15).
tikimybé ir jos | ,,Vilnius tarptautiskesnis, internacionalinis miestas. Klaipédoje to triksta™ (13).
priezastys »Vilniuje daugiau darbo galimybiy, Klaipéda labai atsilicka savo
provincialumu* (3).
,.Planuoju i§vaziuoti. Seima i$vaZiavo. Nedirbsiu &ia“ (11).

" informanty kalba netaisyta

Siekiant tai jvertinti, pirmiausia buvo dométasi, kiek savo ateiti jauni, Siuo metu, niekur
nedirbantys specialistai yra linke sieti su Klaipéda. Atsakydami j Siuos klausimus, informantai
rodé¢ santykinai optimistines nuostatas, iSreikSdami mintis apie tai, kokias savirealizacijos
perspektyvas jie matyty, kaip galimybes produktyviai veikti Klaipédoje. ,,Nereikia bijoti kopijuoti to,
kas gera, reikia leisti jauniems zmonéms kurti miestg. Mes to norim* (4). Papildydami jie akcentavo
kai kurias aktualias profesinés veiklos kryptis, norimas veiklas. ,,Manau miesto potencialas —
turizmas. Noriu dirbti Sioje sferoje. Daug kas €ia gali atvaziuoti ir parvaziuoti ¢ia. Reikia daugiau
savireklamos. IeSkoti iSskirtinumo* (6).

Kiti informantai akcentavo, kad jy darbe gyvenamoji vieta néra aktuali, taciau labai aktuali
esama klienty rinka. ,,Programuojant turi pats kurti vietg sau. Tac¢iau kol neturi vardo sunku. Atlieku
darbus. Dabar deruosi su viena jmone. Joje yra Siek tiek potencialo, taciau tai rizikinga. Dirbant
vienam reikia drgsos. Intelektualinés paslaugos tai sfera, kur biitina turéti klientiirg. Jei jos néra, tai
béda“ (8).

Informantai jvardijo ir tai, jog jiems Klaipéda patinka kaip miestas. ,Ilga laikag gyvenau
Vilniuje. Taciau grizau. Dabar viskas ¢ia patinka, kad tylu ir kad viskas kompaktiska. Nezinau,
aplinka gyventi gera, taciau apie darbo vietas sunku kalbéti“ (7). Buvo ir tokiy, kurie jvardijo, jog
Klaipéda jiems patrauklesné, nes nedideliame mieste darbo rinkoje mazesné konkurencija. ,,Dirbant,

ateityje matau mazesn¢ konkurencija Klaipédoje, todel cia liksiu™ (9). Kiti pazyméjo, jog Cia
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kuriamas materialinis gerbtivis juos suri$a su dabartine gyvenamaja vieta. ,, Turiu buta, neturiu kaip
iSvaziuoti“ (7). Daznai jie jvardijo profesiniy ar bendryjy kompetencijy trikumus, finansiniy
galimybiy iSvykti nebuvima, pavyzdziui ,,Mano angly kalba néra stipri. Negaliu i§vaziuoti® (3).

Taip pat buvo tikslinamasi, kiek informantai yra pasirenge emigruoti. Tiriamieji pastebéjo, jog
tiek vidinés, tiek iSorinés migracijos atzvilgiu turi teigiamas nuostatas. ,,ISvaziuoti yra gerai. Nes ten
gali gauti zZiniy ir pasitikéjimo* (13). Jie papild¢. ,,Norisi iSvaziuoti kitur, kad gauti sertifikatus,
leidziancius gauti darba™ (12).

Taip pat buvo iSskirtos ir kitos nuostatos gyvenamosios vietos atzvilgiu. ,,Man vieta nieko
nereiskia. Noriu veikti, noriu siekti savo tiksly*“ (15). ,,Vilnius tarptautiSkesnis, internacionalinis
miestas. Klaipédoje to truksta® (13). O dalis respondenty pazyméjo, jog kity miesty teikiamos
galimybés jiems tikrai svarbios. ,,Vilniuje daugiau darbo galimybiy, Klaipéda labai atsilieka savo
provincialumu® (3). Apibendrinant viena informanté atskleidé: ,,Planuoju i¥vaZiuoti. Seima

iSvaziavo. Nedirbsiu ¢ia“ (11).
Klaipédos miesto ekonominio aktyvumo ir darbo rinkos patrauklumo vertinimas
Tyrimo metu buvo tikslinama informacija apie tai, kaip jauni, niekur nedirbantys specialistai

vertina Klaipédos miesto ekonominj patrauklumg ir aktyvuma (27 lentele).

27 Lentelé. Klaipédos miesto ekonominio aktyvumo ir darbo rinkos patrauklumo vertinimas

Kategorija | Subkategorijos Patvirtinantys teiginiai”
»Kad Klaipéda daryty patrauklesnes erdves gyvenimui. Nes kol kas tai
utilitarinis miestas. Sausas‘ (12).
Bendras ,»Pas mus iki $iol néra normalaus parko, néra kur uzsiimti rekreacija. Nebent
Klaipédos Kursiy nerija. Uostas pasiima krantines, jie stengiasi gauti vieta pelnui. Net
miesto Melnragéje stengiasi issiplésti“ (12).
patrauklumo | ,,Zurnalistika KU. Sunku rasti darbg, nes praktikas atlikau Klaipédos ir Palangos
vertinimas dienras¢iuose. TacCiau jau praktikos metu buvo uzsimenama, kad darbo Cia
nerasi, nes kolektyvai pilni, Zmonés jau su patirtimi, gerai raSo ir tu
Klaipédos nereikalingas“ (9).
miesto ,»Vadybininkas dabar yra nuo pardavé¢jo iki projekty vadybininko. Ir i§ tikryjy
ekonominio pikta, nes darbdaviai priima Zmones be kvalifikacijos, nors mes turime
aktyvumo ir i$silavinima“ (4).
darbo rinkos »Mangs taip matuoti nereikia. AS$ turiu patirties. Darbdaviai pasyviai iesko
patrauklumo Darbdaviy zmogaus. Jie nenori pasiruosti zmogaus. Jie tikisi i§ karto rezultaty (14).
vertinimas lukes¢iy ir »Darbdavys apmokydamas darbuotoja gali turéti saugikliy sutartyje. Jis gali
reikalavimy mokéti maziau pinigy arba pasirasyti sutart, kiek darbuotojas turés atidirbti uz
potencialiems | apmokymus* (6).
darbuotojams | ,,Pati prasiausi j praktika, tikrg praktika. Taciau jei eisiu j praktika, kada
vertinimas normalaus darbo ie$kosiu“ (5).
,Darbdaviai turi dziaugtis, nes jei kas nori ¢ia auginti vaikus, tai tie vaikai gal
¢ia mokés mokescius, o tie darbdaviai tada gaus pensijas® (6).
»Algy lygybés. Nes uZsienyje tg patj darbg dirbant gaunama daug daugiau® (5).
,,Darbdaviai turi prisitaikyti arba i$nyks* (2).
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,Poky¢iai jauciasi. Bet nesijaucia algos kilimo paprastiems specialistams. Kodél
turime daug bedarbiy ir Zmoniy nuskurdimo? Paprastas darbuotojas nieko sau
negali leisti. Kainos kyla, o alga nesikei¢ia. Palyginti su uZsieniu Lietuva dabar
vis labiau atsilieka® (7).

Isidarbinimo ,Darbo viety yra, taciau darbas be perspektyvy ir niekas nenori dirbti uz tokius
perspektyvu | pinigus, nes atsakomybés didelés* (4).
Klaipédos »Vilniyje gal daugiau darbo* (3).
mieste »---gavimo kanalai tie patys. Tai labiau apima pazintis arba patirt] turinciy
vertinimas darbuotojy rinka. Todél reikia kurti vietas darbui patiems,. Taciau ¢ia problemos.
Nes reikia investicijy, o kur jas paimti be uzdirbamy pinigy?“ (15).
»Nemanau, kad reikia déti vilti | Savivaldybés, Darbo birzos pagalba. Patys
turime uZsiauginti gerg oda ir eiti kaip tankai. Turi padaryti pats. Niekas nepadés.
Po 8 mety darbo rinkoje matau, kad niekas padéti nenori (5).
»Jauciasi kad gyvéja kulttirinis gyvenimas. Yra keli aktyvis teatrai. Tai jauciu,
nes tuo domiuosi. Kiek tai paveiks profesini gyvenima, nezinau. Taciau tie
Miesto zmones kuriasi sau darbo vietas™ (11).

patrauklumo
naujo verslo
steigimui
vertinimas

,»--. reikia kurti vietas darbui patiems. Taciau ¢ia problemos. Nes reikia
investicijy, o kur jas paimti be uzdirbamy pinigy?* (15).

Kurti salygas Klaipédos verslininkams. Sumazinti mokes¢ius jaunam verslui,
kitaip nei visoje Lietuvoje. Tiesiog apie Klaipéda susidaré blogas jspudis.
Sovietmediu buvo ir kultarinis purvas. Dabar viskas vystosi, bet kol kas apie tai
daug kas nezino. Reikia pritraukti Zzmones ir i§ toliau“ (1).

Poky¢iai,
reikalingi
miesto
patrauklumui
didinti

»Nesvarbu, kad turiu ¢ia buta. Ten mano Seima. Ten gyvenimo kokybé geresné*
(13).

»Klaipédoje néra jmoniy centry. Viskas Vilniuje, todél ten karjeros galimybés
didesnés. Cia tik skyriai ir darbuotojy nedaug. Klaipédai reikia daugiau
tarptautiniy imoniy*“ (15).

,»-..man norétysi kazko apc¢iuopiamo* (1).

,Truksta pagalbininky. Lietuvos darbo birza nepadeda. Gerai, kad Zinau JDC.
Reikia, kad padéty suprasti, kur darbo yra. Jie turi vaziuoti j mokyklas ir
informuoti Zmones, nes bedarbis turi i§ labai daug viety rinktis informacija ir
apie jas pats suzinoti (2).

,Norsi darbdaviy bendradarbiavimo. Jaunimas dabar pranaSesnis. Mes nebijom
i$sireiksti. Net vaikai turi jspudingy idéjy. Tegul darbdaviai atsimerkia. Jy
akiratis siauras® (5).

,Perspektyvos. Noriu galéti daryti. Zinau kelig, noriu karjeros, noriu rinkos.
Taciau tai sukurti labai sudétinga. Taéiau norisi potencialo® (15).

»Nenoriu biiti sraigtelis, noriu realiai dirbti. Jei samdo Zzmogy tam, kad tik rinkty
teksta, tai ir nori mokéti mazai, noriu dirbti daugiau® (3).

»Valdzia turi veikti ¢ia ir dabar. Jie kuria planus j ateitj, ir juos realizuoja tik
fragmentiskai, l1étai. Mes susirinkome ¢ia. O problema labai sena. Tie duomenys
eis j savivaldybg ir tik 2016 mety pabaigai bus veiksmai. Bet jie uzsidés pliusa
(5).

,Lietuvoje santykis tarp didziausiy ir maziausiy algy 1:42. Kitur jis gerokai
mazesnis. Toks poziiiris tiesiog kvailas® (5).

,»-..daugiau konkursy, kuriuose gali save parodyti. Klaipédoje tik vienas kitas ir
tik kartg per metus. Potencialiy darbdaviy zvilgsnius ¢ia sunku patraukti. Naujy
kanaly, kur pasireiksti ¢ia truksta® (14).

,Klaipédoje néra kur tobuléti arba per brangu. Jei noriu kursy ten, turiu persivesti
j ten LDB ir ten gyventi® (15).

" informanty kalba netaisyta

Pirmiausia buvo praSoma patikslinti, kaip informantai vertina bendra Klaipédos
patraukluma. Tyrimo dalyviai pateiké skirtingas savo nuomones. Daugiausia buvo orientuojamasi |
kompleksinj; rekomendacijy miesto patrauklumo didinimui teikimg. Svarbiu miesto aspektu

i18skirtinas informanty akcentuotas vizualinis miesto jvaizdis ,,Kad Klaipéda daryty patrauklesnes
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erdves gyvenimui. Nes kol kas tai utilitarinis miestas. Sausas® (12). Skirta démesio ir miesto
planavimui, rekreaciniy veikly zony plétojimui. ,,Klaipédoje iki Siol néra normalaus parko, néra kur
uzsiimti rekreacija. Nebent KurSiy nerija. Uostas pasiima krantines, jie stengiasi gauti vietg pelnui.
Net Melnragéje stengiasi iSsiplésti (12).

Klaipédos jaunimo situacijos tyrimo metu, kaip svarbus gyvenamosios vietovés pasirinkimo
veiksnys jvardytas ir darbdaviy liikesc¢iy ir reikalavimy darbuotojams vertinimas. Informantai
teigé, jog jiems nepriimtinas apibendrintas darbdaviy vertinimas kandidaty j laisvas darbo vietas
atzvilgiu, akcentavimas, kad ,,néra noriniy dirbti* (3). Jauni, niekur nedirbantys tyrimo dalyviai
akcentavo netenkinancius darbdaviy reikalavimus, keliamus basimiems ir esamiems darbuotojams
,»Vadybininkas dabar yra nuo pardavé¢jo iki projekty vadybininko. Ir i§ tikryjy pikta, nes darbdaviai
priima zmones be kvalifikacijos, nors mes turime issilavinima* (4).

Informantai iSreiSké pagarbos poreiki potencialiam ir esamam darbuotojui ,,Mangs taip
matuoti nereikia. AS turiu patirties. Darbdaviai pasyviai ieSko zmogaus. Jie nenori pasiruosti
7mogaus. Jie tikisi i§ karto rezultaty” (14). Sios nuomonés papildytos informanty pasisakymais apie,
Jjunuomone, biiting atlygio uz darbg atlygj, leidziantj formuoti savimotyvacijg kokybiskam darbui bei
jvardijimais, jog darbdaviams sudarant visavertes darbo salygas bitinas saugumo uztikrinimas,
apsaugant investicijas j darbuotojus. Tac¢iau kartu informantai pasiiilé ir §ios problemos sprendima.
,Darbdavys apmokydamas darbuotoja gali turéti saugikliy darbo sutartyje. Jis gali pasiraSyti sutartj,
kiek darbuotojas turés atidirbti uz apmokymus* (6). Tai pat buvo iSreiksStas ir poreikis, aktualus
jauniems specialistams jgyjant darbo patirties ir su tuo susijusios problemos. ,,Pati praSiausi j praktika,
tikrg praktika. Taciau jei eisiu j praktika, i§ ko gyvensiu ir kada normalaus darbo ieskosiu® (5).

Informantés jvardijo, jog darbdaviai diskriminatyviai elgiasi klausdami asmeniniy dalyky,
nenori priimti jauny motery, net dél galimybés turéti vaiky. ,,Darbdaviai turi dziaugtis, nes jei kas
nori ¢ia auginti vaikus, tai tie vaikai gal ¢ia mokés mokescius, o tie darbdaviai tada gaus pensijas*
(6). Pakomentave, jog Lietuvoje ir taip prasta demografiné padétis, ir visuomené sensta, informantai
pastebg¢jo, jog siekiant koreguoti padét] negana vien darbuotojy motyvacijos. Labai svarbiu aspektu
gerinant darbdaviy ir darbuotojy santykj tvirtintas miesto konkurencingumo atlygio uz darba
atzvilgiu. ,,Algy lygybés. Nes uZsienyje tg patj darba dirbant gaunama daug daugiau® (5). Sj aspekta
jauni, niekur nedirbantys specialistai jvardijo vienu svarbiausiy. Jie papilde, jog: ,,Darbdaviai turi
prisitaikyti arba iSnyks®(2).

Tikslinés grupés diskusijos sesijos metu buvo siekta suzinoti, kaip informantai vertina
jsidarbinimo perspektyvas Klaipédoje. Tiriamieji atskleidé, jog santykinius pokycius Klaipédos
darbo rinkoje tikrai jaucia, taciau stebima situacija jy netenkina. ,,Pokyciai jauciasi. Bet nesijaucia

algos kilimo paprastiems specialistams. Kodél turime daug bedarbiy ir zmoniy nuskurdimo?
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Paprastas darbuotojas nieko sau negali leisti. Kainos kyla, o alga nesikeicia. Palyginti su uzsieniu
Lietuva dabar vis labiau atsilieka“ (7). Tokios jauny nedirbanciy specialisty nuomonés rodo, jog jie
néra patenkinti esama situacija darbo rinkoje, ir kyla rizika prarasti potencialius mokes¢iy mokétojus,
galincius iSvykti gyventi ir dirbti kitur. Tokias nuostatas papildo ir kiti informantai. ,,Darbo viety yra,
taciau darbas be perspektyvy ir niekas nenori dirbti uz tokius pinigus, nes atsakomybés didelés® (4).
,» Vilniuje gal daugiau darbo* (3).

Informantai teige, jog naujy darbo viety yra, taciau jas skirsté j vertingas ir ne. Jie akcentavo,
kad gery darbo viety ,,...gavimo kanalai tie patys. Tai labiau apima pazintis arba patirtj turinéiy
darbuotojy rinka. Todél reikia kurti vietas darbui patiems. Taciau ¢ia problemos. Nes reikia
investicijy, o kur jas paimti be uzdirbamy pinigy?* (15).

Sios tyrimo dalies tiriamyjy tarpe buvo isreikstos ir nuomonés, kuriomis apeliuojama tik j
verslo kiirimg, akcentuojant, jog tai vienintelé iSeitis formuojant tinkamas darbo veiklos salygas sau
patiems. ,,Nemanau, kad reikia déti viltis i Savivaldybés, Darbo birzos pagalbg. Patys turime
uzsiauginti gerg odg ir eiti kaip tankai. Turi padaryti pats. Niekas nepadés. Po 8 mety darbo rinkoje
matau, kad niekas padéti nenori® (5).

Taip pat buvo klausiama apie tai, kiek Klaipéda jaunimui atrodo patraukli naujo verslo
kiirimo atzvilgiu. Nors, informantai minéjo, jog verslo kirimas, potencialiai geriausias sprendimas
stengiantis kurtis asmening gyvenimo gerove, taciau buvo iSreikStos abejonés dé¢l verslo steigimo
galimybiy. ,,Jauciasi kad gyveéja kultiirinis gyvenimas. Yra keli aktyvis teatrai. Tai jauciu, nes tuo
domiuosi. Kiek tai paveiks profesinj gyvenima, nezinau. Taciau tie zmones kuriasi sau darbo vietas*
(11). Buvo atkreiptas démesys ir | finansines jaunimo galimybes kurti versla. ,,...reikia kurti vietas
darbui patiems. Taciau ¢ia problemos. Nes reikia investicijy, o kur jas paimti be uzdirbamy pinigy?*
(15).

Jauni bedarbiai teige, jog aktualios miesto valdZios pastangos didinti finansing parama naujo
verslo kiirimui. ,,Kurti sglygas Klaipédos verslininkams. Sumazinti mokes¢ius jaunam verslui, kitaip
nei visoje Lietuvoje. Tiesiog apie Klaipéda susidaré blogas jspudis. Sovietmec¢iu buvo ir kultarinis
purvas. Dabar viskas vystosi, bet kol kas apie tai daug kas nezino. Reikia pritraukti Zmones ir i§
toliau“ (1).

Taip pat buvo domimasi, kg aktualu koreguoti, didinant Klaipédos miesto patrauklumg
jaunimui. Buvo teigiama, jog biitina didinti gyvenimo kokybés lygmenj, démesj skiriant miesto
gyventojams bendrai, o ne tik atskiroms jy grupéms. ,,Nesvarbu, kad turiu ¢ia butg. Ten mano Seima.

Ten gyvenimo kokybé¢ geresne* (13).
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Informantai akcentavo tinkamo darbo ir karjeros galimybiy didinimg mieste. ,,Klaipédoje néra
jmoniy centry. Viskas Vilniuje, todél ten karjeros galimybés didesnés. Cia tik skyriai ir darbuotojy
nedaug. Klaipédai reikia daugiau tarptautiniy imoniy“ (15).

Aktualia problema buvo jvardyta ir pagalba jaunimui integruojantis darbo birzoje.
Informantai teigé, jog svarbu kurti sglygas lengvai gauti visaverte, pilng informacijg apie profesinés
kvalifikacijos jgijima, persikvalifikavima, potencialias darbo vietas bei darbo rinkos poreiki, jo kaitos
perspektyvas Klaipédos mieste. ,,Triiksta pagalbininky. Lietuvos darbo birza nepadeda. Gerai, kad
zinau JDC. Reikia kad padéty suprasti, kur darbo yra. Jie turi vaziuoti | mokyklas ir informuoti
Zmones, nes bedarbis turi i§ labai daug viety rinktis informacija, ir apie jas pats suzinoti“ (2).

Kaip svarbiu miesto patrauklumo didinimo veiksniu informantai jvardijo verslo atstovy,
darbdaviy poziiirj j jaunus specialistus. ,,Norsi darbdaviy bendradarbiavimo. Jaunimas dabar
pranaSesnis. Mes nebijom issireiksti. Net vaikai turi jspudingy idéjy. Tegul darbdaviai atsimerkia. Jy
akiratis siauras® (5). Jie patikslino, jog didinant Klaipédos miesto perspektyvumg labai aktualu
pritraukti perspektyvias karjeros atzvilgiu darbo vietas kuriantj versla. ,,Perspektyvos. Noriu galéti
daryti. Zinau kelia, noriu karjeros, noriu rinkos. Ta¢iau tai sukurti labai sudétinga. Ta¢iau norisi
potencialo® (15). ,,Nenoriu buti sraigtelis, noriu realiai dirbti. Jei samdo Zzmogy tam, kad tik rinkty
teksta, tai ir nori mokeéti mazai, noriu dirbti daugiau“ (3). Netinkamo darbdaviy elgesio jrodymy
darbuotojai jvardijo darbo atlygio Zirkles. ,,Lietuvoje santykis tarp didziausiy ir maziausiy algy 1:42.
Kitur jis gerokai mazesnis. Toks poziiiris tiesiog kvailas® (5).

Taip pat informantai teigé, jog Klaipédoje jauciamas galimybiy jauniems specialistams
atskleisti savo gebéjimus trilkumas. Sostin¢je ,,...daugiau konkursy, kuriuose gali save parodyti.
Klaipédoje tik vienas kitas ir tik kartg per metus. Potencialiy darbdaviy zvilgsnius ¢ia sunku patraukti.
Naujy kanaly, kur pasireiksti ¢ia truksta* (14). Jie papilde¢, jog Klaipédoje palyginti nedidelis ir
profesinés saviugdos paslaugy spektras arba paslaugos yra brangios, dazniausiai nejperkamos zemas
pajamas turintiems asmenims ir, tuo labiau, bedarbiams. ,,Klaipédoje néra kur tobuléti arba per
brangu. Jei noriu kursy ten, turiu persivesti j ten LDB ir ten gyventi (15).

Apibendrindami informantai akcentavo, jog jaunimui biitina matyti realius, praktinius
sprendimus ¢ia ir dabar. ,,...man norétysi kazko apc¢iuopiamo* (1). ,,Valdzia turi veikti Cia ir dabar.
Jie kuria planus ] ateitj ir juos realizuoja tik fragmentiskai, létai. Mes susirinkome ¢ia. O problema

labai sena. Tie duomenys eis ] savivaldybe, ir tik 2016 mety pabaigai bus veiksmai. Bet jie uzsidés

pliusa“ (5).
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6. DARBDAVIU TIKSLINES GRUPES DISKUSIJOS REZULTATU
ANALIZE

Bendrasis jaunimo aktyvumas darbo paieSkos procese

,,Klaipédos jaunimo situacijos tyrimo* metu, siekiant renkamos informacijos objektyvumo ir
iSsamumo, buvo organizuojamos tikslinés grupés diskusijos sesijos, jtraukiant Klaipédos miesto
darbdavius. Siai kokybinio tyrimo daliai buvo atrinkta 50 Klaipédos mieste veikianéiy stambiy ir
vidutiniy jmoniy atstovy. Atrenkant darbdaviy grupés informantus buvo orientuojamasi j jmones,
kurios tiesiogiai susiduria su jauny zmoniy jdarbinimu. Toks tyrimo imties formavimas leido gauti
informacija apie verslo imlumo darbo jégai kokybinius ir struktiirinius pokycius, iSsiaisSkinti
darbdaviy nuomong apie jaunimo pasirengima integruotis j darbo rinkg. Taip pat buvo tikslinama
informacija apie tai, kiek darbdaviai yra link¢ dalyvauti jauny specialisty ugdymo procese bei tai,
kaip verslo atstovai, darbdaviai vertina jaunimo situacijg Klaipédoje.

Tiksliniy grupiy diskusijy sesijy metu pirmiausiai buvo siekiama issiaiskinti darbdaviy
nuostatas apie jaunimo aktyvuma ieSkant darbo, buvo tikslinamasi ir tai, kokios yra Siandieninés
verslo galimybés suteikti darbg jauniems bedarbiams. Taip pat buvo tikslinamasi, kaip darbdaviai

vertina ieSkancius darbo jaunus Zmones, kokius reikalavimus jiems kelia (28 lentelé).

28 Lentelé. Verslo imlumo darbo jégai kokybiniai ir struktiiriniai pokyciai

Kategorija | Subkategorija Patvirtinantys teiginiai”

»Neateina dirbti, nes nenori, pazada ateitj j pokalbis dél darbo ir neateina. Mes
siilome viska, bet nepadeda. Grafiky derinimas nebepadeda.* (2).

»Laikinam darbui noréjome priimti daug darbuotojy. Surinkome maziau nei puse¢.
Gal j uzsien;j i§vaziavo. Bet mazai ateina, nors grafikai lankstiis. Jie nebenori dirbti
(5).

»lmam visus, kas nori ateiti pas mus. Miisy jmoné néra labai lanksti grafiky
atzvilgiu. Taciau vykdome projektus priimdami etato daliai. Studentai pradeda eiti

pas mus“ (3).
»leikiam darbuotojus gamybinémis jmonémis. ... DidZiosios gamybinés jmonés
Verslo : moketi u nekvalifik . i o o
imlumo nenori mokéti uz nekvalifikuotg darbo jéga. Galim priimti apie 100 Zmoniy. Bet
darbo iéeai Naui studentai neina“ (4).
Jega . ,»Taikydamiesi prie studenty gyvenimo, paskaity, priimame juos ir daliai etato, bet
kokybiniai darbuotojy L . . ¢ «
. L vis tiek béga, o naujy surasti sunku“ (8).
ir poreikis - o Lo . S
... »,Darbuotojy poreikis pas mus jauciamas. Juos atsirenkant susiduriame su
struktairiniai - Lo S S . - . A S
pokytiai skirtingomis situacijomis. Jei reikia administratoriaus, tai pasirinkimas didelis, jei

rasti vadybininka, sudétinga. Vairuotojus rasti taip pat sudétinga. Labai. O su
vadybininkais gelbéja studentai. Taciau jie keiciasi.” (6).

»Priimame ] darba kasmet jauny darbuotojy. Tiek pastoviam darbui, tiek
pakaitiniams® (1).

»,Daugiausia kaitos krovéjy tarpe. Ten darbas naktinis, fizinis, o atlygis maziausias,
nes maziau pridétinés vertés. Ten ieSkome jauny zmoniy“ (7).

»Pas mus darbuotojy kaitos i§ esmés néra. Praeitais metais vienas i$é€jo, todél,
statistiSkai, buvo nepilnas procentas. Bet mes geras algas mokame ir miisy veikla
specifiné* (9).
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,»Misy jmonéje laisvy darbo viety labai mazai. Mes daug kur automatizuojameés, o
naujus specialistus auginame i§ esamy resursy, todél laisvos tik nebrangiai
apmokamos, zemos kvalifikacijos darbo vietos* (10).

,Pas mus blina, pabéga | kitas jmones, kurios ir geresnes algas moka, bet ir mes
patys atsirenkame, nes norin¢iy pas mus dirbti yra daug* (12).

Pas mus niekas nei$vaziuoja. Atranka Ziauri. Tenka dalyvauti ir darby gynimuose.
Norime gery darbuotojy. I§ 20 galim atsirinkti tik 5“ (11).

Naujy
darbuotojuy
atrankos
budai ir
kriterijai

,»@ali pasirinkti kokius penkis, kurie masto, analizuoja, sugeba patys iSmastyti. Ir
net jei suklysta, tai daro protingai* (12).

,»Talentingi praktikantai yra ir naudingi, ir tampa gerais darbuotojais. Pavyzdziui,
pernai pas mus atlikusi praktikg logistikos specialisté $iandien dirba pas mus. Dabar
stengiamés, kad kiekvienais metais turétume bent po vieng praktikantg. Juos
atsirenkame kaip normalius darbuotojus. Mes su jais kalbamés, susitinkam.
Tikriname jo ambicijas. Jei gerai dirba, paskui, atsiradus galimybei, kvie¢iame
prisijungti prie masy komandos* (13).

»Atrinktus praktikantus véliau stebime, kaip jie dirba praktikos metu. Jei darbo
vietos neturime, tai paprastai prisimename po keliy ménesiy, pusés mety. Taciau bet
kokiu atveju ir pacius praktikantus atsirenkame* (10).

»,Darbuotojas turi pazinti imone¢. Tiek specialistai, tiek darbininkisky profesijy
atstovai turi siekti karjeros, o tam biitina iSmanyti jmonés specifika™ (14).
,Priklauso nuo situacijos. Kartais reikia ir specialisto, tik brangaus, perperkamo.
Tada turime ieskoti kitur. Taciau yra ir tokiy sri¢iy, kur galime auginti zmogy, skirti
jam démesio, investuoti j jj. DaZniausiai stengiamés taip daryti.“(15).

,Labai daznai biina, kad ateina su patirtimi, ta¢iau netinka darbo vietai. Tiesiog
zmogus, pasirinkes netinkama profesija“ (14).

,»Kai ateina jaunuolis i darba, jei jis nori, ieSko kazka nuveikti, tai | ji atkreipiama
daugiau démesio. Gamyboje reikalingi zmonés turintys Siokios tokios patirties. Ar
bent kad jj pazinotum, galétum jvertinti, dirbs ar ne* (15).

»Jie viso priraSo daug, taciau pas mus labai lengva patikrinti. Mes kalbamés apie
konkreciy darby atlikima, todél i$ karto pamatome, kuris tinkamas, kuris ne. Paskui
jau darbo vietoje stebime* (10).

,,Jei pradZioje pas mus praktikavosi, tai zinai, kaip jie dirba, ko i§ jy gali tikétis. Pas
mus jei krovéjai, tai svarbu kad nebiity seni, nes reikia fizinés jégos. Ten priimame
visus norinéius, nes nuolat nubyra. Jei j kvalifikuotas darbo vietas ir néra bent kiek
pazjstami, svarbiausia gyvai kalbéti su kiekvienu pretendentu. Pas mus svarbus
gebéjimas komunikuoti. Suzinoti, ko jie nori® (18).

»,Dazniausiai atsirenkame i§ praktikanty. Va prie$ du metus priéméme | praktika,
aprodéme, kaip reikia dirbti. Paskui jie pakeité darbo pozicijas® (16).

»Jel krovéjas yra tik krovéjas, tai darbuotojas i§ jo nekoks. Jei jis auga § aukStesnes
pareigas. Ir algos kitos ir darbas geresnis. Jis privalo noréti* (20).

»lurime aiSkig sistema, pagal kurig atrenkame darbuotojus. Individualiy pokalbiy
metu, gilinantis j darbinius aspektus, neina tiesiog pakalbéti ir graziai save pristatyti‘

(50).

Atvirumas

tarptautinei

darbo jégos
pasiulai

Kol kas verCiamés vietiniais iStekliais. Per paskutinius kelis metus uZsienieciy i
esmés pas mus nebuvo* (10).

,»Rusakalbiy pas mus daug. Tadiau kitomis kalbomis paruosti pacias darbo vietas
sudétinga, nes reikia ripintis paciais darbuotojais. Svarbu jvertinti, kiek tai
apsimoka. Tod¢l pirmiausia ver¢iamés vietiniais iStekliais“ (13).

»Misy darbe svarbu gerai Zzinoti lietuviy kalbg, todél uZsienyje darbuotojy
neieskome* (26).

»Aptarnaujant klientus reikia ir bendrauti, ir dokumentus tvarkyti valstybine kalba.
UzsienieCiams tai biity sudétinga. Todél renkamés darbuotojus tik ¢ia* (21).
,Mums svarbus uZsienio kalby zinojimas, nes Zmones siunc¢iame dirbti  laivus, kur
jie turés bendrauti ir dirbs labai specifinius darbus. Miisy sferoje nattiralu ieskoti
darbuotojy ir i§ kaimyniniy $aliy“ (17).

,Qrjzusius i§ Anglijos labai sunku integruoti j jmong. Jie nori tenyks¢iy darbo
salygy ir atlygio. Taciau priimame ir tokius. Kai kurie prisitaiko® (19).

I8 uzsienio grizusj turime vieng darbuotoja. Jis atvezé naujy idéjy ir puikiai dirba
su konkrecia uzsienio rinka. Mums naudinga, kad yra pazings jy kultiirg® (45).
»Jiems tikrai ¢ia sunku. Mes negalime algomis konkuruoti su Vakary Europa,
Norvegija. Jie ilgai neuzsilaiko, nes lieka nepatenkinti. Jiems viskas negerai (36).
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Reikalavimai | ,,Mes turime iSmokti su jaunimu bendrauti. Norime gery specialisty, bet jy nebéra.
naujai Gery specialisty nebeina pas mus pritraukti. ... O miisy versle zmogus turi biiti imlus
samdomiems | jvairiam darbui, todél stengiamés atsirinkti tokius* (38).
darbuotojams | ,,Tik i§ 20 zmoniy gali pasirinkti kokius penkis, kurie masto, analizuoja, sugeba
patys i8mastyti, yra gabtis* (12).
»Mes galime sau leisti rinktis tik geriausius, tokius, kurie moka dirbti. .... Pas mus
atéjo net moksly daktarai darbo ieskoti“ (9).
,Jei renkamés specialista, tai svarbus i$silavinimas bei patirtis. Taip pat svarbu, kad
turéty noro dirbti ir ambicijy. Taciau labiausiai vertiname tai, kiek suvokia, kokj
darbg dirbs*“ (14).
,»Kadangi pas mus priimami dazniausiai nekvalifikuoti darbuotojai, svarbus noras ir
gebéjimas dirbti, istvermé. O kylant pareigose labai svarbu tampa komunikavimas.
Jie turi bendrauti su klientais ir Sie gebéjimai labai svarbiis. IeSkome nuovokiy
darbuotojy* (20).
»okiriasi tie, kurie ateina ] darbininkiSkas specialybes ir j vadovaujancias
specialybes. Pirmiesiems keliame reikalavimus, kad negeriantys, saziningi bity.
IeSkome darbs¢iy zmoniy, kurie nori dirbti ir tobuléti, nes karjeros siekti gamyboje
néra lengva, nes darbuotojy kaita aukstesnése pozicijose néra didelé. Jei reikalingas
vadovaujamas pozicijas uzimsiantis darbuotojas, stebime ir profesinius gebéjimus,
ir kartu, vertiname, ar tiks komandoje. Nes vadovas turi dirbti su Zmonémis, su jais
sutarti.” (35).

“informanty kalba netaisyta

Siekiant jvertinti, Kiek tyrimo informantai susiduria su jaunais potencialiais ir esamais
darbuotojais, buvo tikslinamasi, kiek aktualus naujy darbuotojy poreikis informanty atstovaujamose
jmonese, kaip darbdaviai vertina jaunimo jsidarbinimo galimybes Klaipédoje, kiek jie susiduria su
sunkumais uzpildant laisvas darbo vietas. Stebima situacija, jog dalis darbdaviy su Siais sunkumais 18
esmés nesusiduria. Taciau reikSminga Klaipédoje veikianciy jmoniy dalis teigé, turinti nemazai
sunkumy pritraukiant jaunus asmenis, juos motyvuojant, formuojant lojalumg darbovietei.
Ryskiausias darbo jégos poreikis stebimas jmoniy, ieSkanc¢iy zemos kvalifikacijos ar nekvalifikuotos
darbo jégos darbuotojy. Taip pat Sie informantai akcentavo, jog jy sitilomas darbo atlygis yra Zemas.
Darbdaviai teige, kad susiduria su sisteminiais sunkumais uzpildant laisvas darbo vietas. ,,Neateina
dirbti, nes nenori, pazada ateitj j pokalbius dél darbo ir neateina. Mes sitilome viska, bet nepadeda.
Grafiky derinimas nebepadeda® (2). ,,Vasarg laikinam darbui noréjome priimti daug darbuotojy.
Surinkome maziau nei pus¢. Gal j uzsienj iSvaziavo. Bet mazai ateina, nors grafikai lankstis. Jie
nebenori dirbti“ (5). Paslaugy, prekybos sektoriaus atstovai papildé tokig nuomong. ,,Jmam visus, kas
nori ateiti pas mus. Miisy imoné néra labai lanksti grafiky atzvilgiu. Taciau vykdome projektus
priimdami etato daliai. Studentai pradeda eiti pas mus“ (3). ,,Teikiam darbuotojus gamybinéms
Jmonéms. ... DidZiosios gamybinés jmonés nenori mokéti uz nekvalifikuotg darbo jéga. Galime
priimti apie 100 zmoniy. Bet studentai neina® (4). Juos papild¢ ir kiti informantai. ,,Taikydamiesi prie

13

studenty gyvenimo, paskaity, priimame juos ir daliai etato, bet vis tiek béga, o naujy surasti sunku

(8).
Kiti informantai teigé taip pat jauciantys darbuotojy poreikj. ,,Darbuotojy poreikis pas mus

jau¢iamas. Juos atsirenkant susiduriame su skirtingomis situacijomis. Jei reikia administratoriaus, tai
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pasirinkimas didelis jei rasti vadybininka, sudétinga. Vairuotojus rasti taip pat sudétinga. Labai. O su
vadybininkais gelbéja studentai. Taciau jie kei¢iasi (6). ,,Priimame j darbg kasmet jauny darbuotojy.
Tiek pastoviam darbui, tiek pakaitiniams® (1). Kai kurios gamybos jmonés jvardija, jog didZiausias
zemos kvalifikacijos darbuotojy stygius. ,,Daugiausia kaitos krovéjy tarpe. Ten darbas naktinis,
fizinis, o atlygis maziausias, nes maziau pridétinés vertés. Ten ieSkome jauny Zmoniy* (7).

Taciau stebima ir situacija, jog dalis darbdaviy teigé, neturintys laisvy darbo viety. ,,Pas mus
darbuotojy kaitos i§ esmés néra. Praeitais metais vienas i$¢jo, todél statistiSkai buvo nepilnas
procentas. Bet mes geras algas mokame ir masy veikla specifiné® (9). ,,Misy jmonéje laisvy darbo
viety labai mazai. Mes daug kur automatizuojames, o naujus specialistus auginame i§ esamy resursy,
todél laisvos tik nebrangiai apmokamos, zemos kvalifikacijos darbo vietos* (10). Kiti pazyméjo, jog
kasmet priima praktikanty, taciau i$ jy naujus darbuotojus atsirenka labai atidziai ir stengiasi auginti
jaunus specialistus. ,,Pas mus biina, pabéga i kitas jmones, kurios ir geresnes algas moka, bet ir mes
patys atsirenkame, nes norin¢iy pas mus dirbti yra daug® (11). Kiti papildé ,,Pas mus nickas
neiSvaziuoja. Atranka Zziauri. Tenka dalyvauti ir baigiamyjy darby gynimuose. Norime gery
darbuotojy. I$ 20 galim atsirinkti tik 5 (12).

Taip pat buvo klausiama apie tai, kokius darbuotojuy atrankos biidus darbdaviai naudoja
siekdami pritraukti ir atsirinkti ZmogiSkuosius iSteklius j laisvas darbo vietas. Tikslintasi, kokius
kriterijus kelia pretendentams j laisvas darbo vietas. Informantai akcentave, neturintys didelés
darbuotojy kaitos jmonése, teige, jog ,,Gali pasirinkti kokius penkis, kurie masto, analizuoja, sugeba
patys iSmastyti. Ir net jei suklysta, tai daro protingai“ (12).

Kiti informantai pazyméjo, jog jy darbo sferoje jauciamas skirtingas pareigas galiniy eiti
darbuotojy poreikis. Buvo akcentuota, jog aukstos kvalifikacijos darbuotojy kaita jmon¢je minimali.
Todél ,, Talentingi praktikantai yra ir naudingi, ir tampa gerais darbuotojais. Pavyzdziui, pernai pas
mus atlikusi praktika logistikos specialisté, Siandien dirba pas mus“. Dabar stengiamés, kad
kiekvienais metais turétume bent po vieng praktikantg. Juos atsirenkame kaip normalius darbuotojus.
Mes su jais kalbames, susitinkam. Tikriname jo ambicijas. Jei gerai dirba, paskui, atsiradus galimybei,
kvieciame prisijungti prie masy komandos* (13). Kiti informantai paantrino: ,,Atrinktus praktikantus
veliau stebime, kaip jie dirba praktikos metu. Jei darbo vietos neturime, tai paprastai prisimename po
keliy ménesiy, pusés mety. Taciau bet kokiu atveju ir pacius praktikantus atsirenkame* (10). Jie
pagrind¢ tokio darbuotojy atrankos modelio taikymg. ,,Darbuotojas turi pazinti jmone. Tiek
specialistai, tiek darbininkiSky profesijy atstovai turi siekti karjeros, o tam biitina iSmanyti jmonés
specifika™ (14). Taip pat buvo isskirta ir tai, jog darbuotojai yra ,,auginami* ne tik jmoniy viduje, bet

atitinkamomis salygomis juos stengiamasi prisitraukti i§ iSorés. ,,Priklauso nuo situacijos. Kartais
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reikia tik brangaus specialisto, perperkamo. Tada turime ieSkoti kitur. Taciau yra ir tokiy sri¢iy, kur
galime auginti zmogy, skirti jam démesio, investuoti | jj. Dazniausiai stengiamés taip daryti“ (15).

Paklausti, kas lemia darbuotojy atranka, i ka atsizvelgia atsirinkdami biisimus darbuotojus,
darbdaviai vieningai akcentavo, jog svarbu ne tik jgyta kvalifikaciné kategorija, bet ir asmeningés
savybés. ,,Labai daznai biina, kad ateina su patirtimi, taciau netinka darbo vietai. Tiesiog zmogus,
pasirinkes netinkama profesija* (14). ,,Kai ateina jaunuolis i darba, jei jis nori, ieSko kazka nuveikti,
tai j ji atkreipiama daugiau démesio. Gamyboje reikalingi Zzmonés turintys Siokios tokios patirties. Ar
bent kad jj pazinotum, galétum jvertinti, dirbs ar ne* (15). ,,Turime aiskig sistema, pagal kurig
atrenkame darbuotojus. Individualiy pokalbiy metu, gilinantis i darbinius aspektus, neina tiesiog
pakalbéti ir graziai save pristatyti“ (50).

Stebima situacija, jog kai kurie darbdaviai nepasitiki gyvenimo aprasyme pateikiama
informacija. ,,Jie visko priraSo daug, ta¢iau pas mus labai lengva patikrinti. Mes kalbamés apie
konkreéiy darby atlikima, todél i$ karto pamatome, kuris tinkamas, kuris ne. Paskui jau darbo vietoje
stebime* (10). Tokios nuostatos laikési ir kai kurie kiti informantai. ,Jei pradzioje pas mus
praktikavosi, tai zinai, kaip jie dirba, ko i8 jy gali tikétis. Pas mus, jei krovéjai, tai svarbu kad nebiity
seni, nes reikia fizinés jégos. Ten priimame visus norin¢ius, nes nuolat nubyra. Jei j kvalifikuotas
darbo vietas ir néra bent kiek pazjstami, svarbiausia gyvai kalbéti su kiekvienu pretendentu. Pas mus
svarbus gebéjimas komunikuoti. Suzinoti, ko jie nori* (18). Darbo vietas uZpildancius asmenis siekia
jdémiai atsirinkti ir kiti informantai. ,,Dazniausiai atsirenkame i$ praktikanty. Va, prie§ du metus
priéméme | praktika, aprodéme, kaip reikia dirbti. Paskui jie pakeité darbo pozicijas® (16). Dar Kiti
teige, jog vykdo atidzig darbuotojy atranka ir uzpildant nekvalifikuotas darbo vietas ,,Jei krovéjas yra
tik krovéjas, tai darbuotojas i§ jo nekoks. Jei jis auga j aukStesnes pareigas ir algos Kitos, ir darbas
geresnis. Jis privalo noréti” (20).

Taip pat tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, koks darbdaviu pozitris i darbuotoju
paieSka uZsienyje, kaip jie vertina dirbusius svetur ir grjzusius j Lietuva asmenis. Informanty
perteikti vertinimai buvo 1§ esmés vieningi. ,,Kol kas ver¢iamés vietiniais iStekliais. Per paskutinius
kelis metus uzsienieciy i§ esmeés pas mus nebuvo® (10). Teigta, jog ,,Rusakalbiy pas mus daug. Taciau
kitomis kalbomis paruosti pacias darbo vietas sudétinga, nes reikia riipintis paciais darbuotojais.
Svarbu jvertinti, kiek tai apsimoka. Todél pirmiausia ver¢iamés vietiniais iStekliais* (13). Miisy darbe
svarbu gerai zinoti lietuviy kalba, todé¢l uzsienyje darbuotojy neieSkome* (26). ,,Aptarnaujant klientus
reikia ir bendrauti, ir dokumentus tvarkyti valstybine kalba. UzsienieCiams tai biity sudétinga. Tod¢l
renkamés darbuotojus tik ¢ia® (21). Tik vienas informantas teigé kitaip. Taciau tai buvo salygota

imonés veiklos ypatumy. ,,Mums svarbus uzsienio kalby zinojimas, nes Zzmones siunciame dirbti |
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laivus, kur jie turés bendrauti ir dirbs labai specifinius darbus. Misy sferoje natiiralu ieskoti
darbuotojy ir i§ kaimyniniy Saliy*“ (17).

Taip pat buvo atkreiptas démesys | reemigravusius asmenis. ,,GriZzusius i§ Anglijos labai
sunku integruoti j jmone. Jie nori tenyksciy darbo salygy ir atlygio. Taciau priimame ir tokius. Kai
kurie prisitaiko* (19). ,,IS uzsienio grjzusj turime vieng darbuotojg. Jis atvez¢é naujy idéjy ir puikiai
dirba su konkrecia uzsienio rinka. Mums naudinga, kad yra pazings jy kulturg® (45). Taciau greta
teigiamy nuostaty buvo ir neigiamo nusiteikimo, santykinio nepasitikéjimo. ,,Jiems tikrai ¢ia sunku.
Mes negalime algomis konkuruoti su Vakary Europa, Norvegija. Jie ilgai neuzsilaiko, nes lieka
nepatenkinti. Jiems viskas negerai‘ (36).

Taip pat tyrimo metu buvo siekiama i$siaiskinti, kokius reikalavimus darbdaviai kelia
naujiems darbuotojams. Darbdaviai Siuo klausimu iSskyré dvi esmines darbuotojy grupes. Jie
teige, jog nekvalifikuotiems, ar darbininkisky profesijy atstovams yra keliami $velnesni reikalavimai
nei aukstesnes pareigas uzimsiantiems specialistams. Taip pat Siek tiek skyrési pramonés ir
aptarnavimo sektoriy atstovy nuomonés apie darbuotojams keliamus reikalavimus.

Aptarnavimo sektoriaus atstovai pripazino, jog: ,,Mes turime i§mokti su jaunimu bendrauti.
Norime gery specialisty, bet jy nebéra. Gery specialisty nebeeina pas mus pritraukti. ... O miisy versle
Zmogus turi bati imlus jvairiam darbui, todél stengiamés atsirinkti tokius* (38).

Pramonés sektoriaus atstovai teigé, jog darbuotojams taiko itin grieztus savarankiskumo,
motyvacijos, tiksly kélimo reikalavimus. Tik i§ 20 Zmoniy gali pasirinkti kokius penkis, kurie masto,

S atc

analizuoja, sugeba patys iSmastyti, yra gabtuis“ (12). ,,Mes galime sau leisti rinktis tik geriausius,
tokius kurie moka dirbti. .... Pas mus atéjo net moksly daktarai darbo ieskoti* (9). ,,Jei renkamés
specialista, tai svarbus iSsilavinimas bei patirtis. Taip pat svarbu, kad turéty noro dirbti ir ambicijy.
Taciau labiausiai vertiname tai, kiek suvokia, kokj darbg dirbs* (14).

Kadangi pas mus priimami dazniausiai nekvalifikuoti darbuotojai, svarbus noras ir gebéjimas
dirbti, iStvermé, o kylant pareigose labai svarbu tampa komunikavimas. Jie turi bendrauti su klientais
ir Sie gebéjimai labai svarbis. IeSkome nuovokiy darbuotojy* (20).

Skiriasi tie, kurie ateina ] darbininkiSkas specialybes ir j vadovaujancias specialybes.
Pirmiesiems keliam reikalavimus, kad negeriantys, saZiningi biity. leSkome darbs¢iy zmoniy, kurie
nori dirbti ir tobuléti, nes karjeros siekti gamyboje néra lengva, nes darbuotojy kaita aukstesnése
pozicijose néra didelé. Jei reikalingas vadovaujamas pozicijas uzimsiantis darbuotojas, stebime ir
profesinius geb¢jimus, ir kartu vertiname, ar tiks komandoje. Nes vadovas turi dirbti su Zzmonémis,
su jais sutarti (35).

Tyrimo metu buvo siekiama issiaiskinti, kaip darbdaviai vertina jaunimo pasirengimag

integruotis j darbo rinka Klaipédoje (29 lentelé).
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29 Lentelé. Jaunimo pasiruoSimo integruotis j darbo rinka vertinimas

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai”

Jaunimo
pasiruosimo
integruotis j darbo
rinka vertinimas

Jauny darbuotoju
asmeniniy savybiu
pokydiai ir atitikimas
imonés poreikiams

»RaSydami CV, jie labai graziai moka save pateikti. Taciau uz to
daznai niekas nesislepia. Jie visi ,atsakingi®, ,labai iSprus¢®, o
paskui matai, kad darbo patirties visai neturi. Jie visi tik kalba.
Teigia, kad moka uzsienio kalbas, o kai pakalbini, tai elementariai
kalbéti nesugeba. Gal jie tikis praslysti? (44).

»Pradedi pokalbj. Gyvenimo aprasyme teigia, jog kalbas moka
puikiai. Pradedi kalbéti angliskai, o jis nutyla, nustemba‘ (48).

,Jie yra labai pasitikintys savimi, kartais net per daug. Dabar visi
iSmoke save pristatyti ir sudétinga net atsirinkti darbuotoja pokalbio
dél darbo metu® (36).

,Neretai pasitaiko prastos asmeninés savybés, nenoras dirbti.
Nuostatos, vangumas, iniciatyvos nebuvimas® (47).

,,Ra$o, jog moka sklandziai palaikyti komunikacija, turi kity klienty
aptarnavimo jgiidziy, bet taip néra. Lyg jie buty pasidaline jspuidziais
vieni su kitais ir raso bet ka. O kai reikia darbuotojo, vis tiek imame,
nes tikime, kad reikiamas kompetencijas i$siugdysime* (30).
,Praktikanty tarpe taip pat matosi skirtumai. Vieni, kad ir kokius
darbus duotum, viskg padarys idealiai, kantriai, kokybiskai. Kiti
nieko nenori. ISmokti nenori, nes ir praktikg laiko nereikalinga“ (27).
,Jie energingi. Pasizymi laisvu magstymu, greitai perima nauja
informacija, bet jiems reikia jvairovés, todél turime mokyti
kantrybés. Santiirumo sprendziant problemas su klientais, iStvermes.
Nes to jiems tikrai truksta“ (37).

,,Taciau stebime, kad jauniems darbuotojams reikia idomumo, jiems
reikia suprasti, kad jy darbas reikalingas, jiems reikia pagyrimy ir
dideliy projekty metu atliekant smulkesnius zingsnius® (13).

,»] specialisty pareigas pretenduojantis jaunimas labai skiriasi nuo
darbininkisky profesijy. Jie jauni, jie energingi, norintys ir darbo, ir
labai gero atlygio. Vienas jy argumenty — uzsienyje jy darbas yra
Zymiai geriau apmokamas nei Lietuvoje (15).

,Mes turime jauny specialisty, kuriais esame labai patenkinti (22).
,Jauni specialistai aktyviai kimba j darbg. Eina j gamybines patalpas
ir nori Zinoti r suprasti, kaip realiai veikia gamybos procesas® (13).
,Jaunimas turi didelius lukescius. Jie gerai teoriskai paruosti. Mes
patys turime apmokyti juos dirbti su banky sistemomis. Kolegijose,
universitetuose bent bankininkystés studentus aktualu parengti
praktiniam darbui. Bankai turi panaSias el. sistemas. Juos reikéty
apmokyti dirbti jau auksStojoje mokykloje. Jie puikiai iSmano
teorinius dalykus, tagiau praktika §lubuoja“ (1).

,DarbininkiSkas pozicijas atstovaujantys jaunuoliai nepasizymi
mastymu. Neturi stuburo. Tik vienetai ateina turédami tiksla,
norédami siekti konkreCios karjeros. Labai daznai jiems reikia
jrodinéti, kad neturédami darbo praktikos patirties jie ¢ia dar mokosi
dirbti. Jie gauna proga. Pasitaiké ne vienas atvejis, kad darbuotojai
atleidziami i§ darbo dél pravaiksty. Aisku, tai nebiidinga tiems, kurie
turi Seimas ir turi atsakomybe kaip nors parnesti pinigy namo* (15).
,Pradzioje jie tiesiog sako, kad nori darbo, nes reikia valgyti. Jy labai
siauras pasaulis. Jie nemato, nemasto placiau. O paskui nesistengia
dirbti geriau. Nenori, nesizvalgo. Gal paskui i§vaziave | uzsienj jie
pradeda mastyti placiau® (8).

,,Jie ateina dirbti ir nezino, kuo reikés tapti“ (23).

,Problema ir su profesiniu orientavimu. Juk jie dazniausiai dirba ne
pagal profesijg* (49).

,laciau ] uzsienj zymiai daZniau iSvyksta zemesnés kvalifikacijos
darbuotojai, nes tarkime pirmos kategorijos suvirintojas.* (25)
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,Darbininkisky profesijy atstovai labiau mato uzsienj. O Lietuvoje
sudétinga konkuruoti su Vakary Europa. Vyksta i§vykimas j uzsienj*
(15).

,,BetarpiSkas bendravimas darbe tolimesnis su tais, kurie dirba zemos
kvalifikacijos reikalaujancius darbus. Kartu jauciama ir mazesné
iniciatyva ir intelektinis jsitraukimas j darba™ (32).

Jauny darbuotoju
dalykinés
kompetencijos
atitikimas imonés
poreikiams

,-..nesupranta specialybés esmés. Nesupranta, ar jis automatikas, ar
inzinierius, ar chemijos pramongés technologas. Jis atseit viska moka.
O praktinés uzduoties neatlicka. Nors CV pazyméta, chemijos
pramonés technologas .... Dabar jaunimas neZino kur eiti su gautu
i8silavinimo diplomu* (9).

»Ateina zmongés, visiSkai nezinodami, kad egzistuoja vieSbuciy
aptarnavimo programos. Juk aukstosiose mokyklose galima juos
apmokyti. Juk vietoje jau sunku jsigilinti j viskg jie ir taip turi daug
ka jsisavinti“ (33).

,Aktualu tai, kad studentai jgije kvalifikacijas neapmokyti ir dirbti
su standartizuotomis sistemomis® (47).

,,Darbuotojus jaunus priimam. Kad ir vadybininkus. Turime testuoti,
nes zmogus priraso daug. O paskui net dokumenty apipavidalinti
nemoka“ (6).

,Tacdiau jiems negalima patikéti darby, reikalaujanéiy aukstos
profesinés kvalifikacijos ir specifiniy jgudZziy, kuriy jie tiesiog
neturi® (24).

Jauny darbuotoju
pasiruosimas mokytis

»Pradzioje tiesiog sako, kad nori darbo, nes reikia valgyti ..... ,0
paskui nesistengia dirbti geriau. Nenori, nesizvalgo. Gal paskui
i8vaziave j uzsien] jie pradeda mastyti placiau® (8).

,,Reikiamy darbuotojy rasti néra lengva. Kaip ir praktikantai, vieni
nori iSmokti, kiti ne. Tie, kurie baigg gimnazijas, Zino kur nori dirbti*
(28).

,,Jie mokytis nori, bet ne visi tai atskleidzia. Supratg, kad jaunas
darbuotojas yra lygiavertis, gaudami nuolating priezitira, jie sparéiai
tobuléja ir atskleidzia savo pomégius, gebéjimus. Bet reikia nuolat
stebéti, pagirti, koreguoti, nukreipti“ (14).

,Darbuotojy administracijoje kaita dabar yra labai nedidelé. Dabar,
kartais, net norisi naujy minciy, naujy zmoniy“ (14).

,Bet juk biina, kad ir nenori i§mokti. Tada jie licka Zemiausiose
pozicijose, nes ir ten kazkas turi nuolat dirbti. Tiesiog, gal, zmogus
pasirinko netinkamg darba® (34).

,,Viskas priklauso nuo paties zmogaus. Kokius darbus jis pajégus
atlikti, kiek jis imlus, ko nori. Tai lemia jo mokymasi ir augima*
(46).

Jauny darbuotojuy
liikesciai darbo vietos
atzvilgiu

»Ateina jaunimas, norintis didelés atsakomybés. Jie nori dalyvauti
projektuose. Jie nori ne tik kurti strategijas, bet nori priimti
sprendimus. Jie nenori pradéti nuo zemesniy pareigy. Ji nori priimti
sprendimus, ir kad kiti dirbty* (32).

,Bina, kad nesamdome, nes jie nori labai aukSty pareigy, jie
nesutinka su zemesnés kategorijos pareigybés pavadinimu. Nori i§
karto daug. Jie labai aukstai save vertina® (41).

,Bet juk ir j aukstesnes pareigas kitoje jmonéje nepateksi, jei pirmi
darbai prasti. Jie supranta, kad dar tik renkasi darbo vieta* (29).
»Taciau jei zmogus negauna atlyginimo, jo nesulaikysi. Taciau ¢ia
truksta ir vertybiniy dalyky. Taciau zmonés turi nusiteikti, kad keleta
mety dirbs nuo Zemiausios grandies, kad susipazinty su jmone* (12).
,»Jie dazniausiai nori tikrai ne lietuvisky algy. Net negalvoja, ar gali
pasiilyti vertg uz 1000 eury darbo atlygio. Jie tiesiog konstatuoja,
kad uzsienyje algos didesnés* (16).

,,Mes studijuodavom ir dirbdavom naktimis. Dabar viskas pasikeite.
Jie sako — mes studijuojam, naktj reikia miegoti, negalim naktj
dirbti* (8).

,likrai, jaunimo vertybés yra pasikeitusios. Gabiy zmoniy ]
paslaugy sferg neina pritraukti, nes Kitur didesnis pelningumas.
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Neuztenka derinti grafikus, stengtis prisitaikyti prie darbuotojy™
(42).

,,Dabar jaunimas nenori mokytis amato. Jie nori tik vadovauti. Misy
versle Zmogus turi biti imlus viskam ir vadovauti, ir dirbti, ir
bendrauti* (31).

,»Visko nutinka, su tais paciais likesCiais, keistais reikalavimais
darbo pozicijai. Taciau kartais zmonés ir su iSsilavinimu, ir su
patirtimi nori nors minimumo** (40).

Bedarbiai dazniau griebiasi bet kokio darbo, tikisi, kad véliau
kazkokie kiti pasitilymai ateis. Nors kiekvienas atvejis individualus®
(20).

,,Bedarbiais kartais sunkiau pasitikéti. Tie, kurie dirba ir iesko kito
darbo, jie iesko. Ir tai yra lyg kazkoks tai pliusas. Taciau sunku juos
iSskirti“ (9).

,»Tik 1§ 20 zmoniy gali pasirinkti kokius penkis, kurie masto,
analizuoja, sugeba patys iSmastyti* (12).

»Rinkoje esame 20 mety. AnksCiau buvo labai paprasta gauti
specialista paslaugy versle. Buvo rengiami specialistai. Taciau tuo
metu zmoneés rengési dirbti ilgam. Tada jdarbinti dirba iki dabar.
Dabar neina suformuoti naujy komandy. ..... Norime gery specialisty,
bet jy nebéra. Gery specialisty nebeina pas mus pritraukti, nes krovos
kompanijos pasitilo geriausius atlyginimus ir geriausi keliauja visai
kito mokytis. Prie§ 20 mety zmonés atéje j darbg noréjo dirbti. Dabar
Jauny darbuotoju jaunimas nenori mokytis amato. Jie nori vadovauti. Miisy versle
konkurencingumas | zmogus turi biiti imlus viskam ir dirbti, ir bendrauti“ (31).

,»Rasti gery padaveéjy labai sudétinga. ... Padirba metus ir i§vaziuoja“
(8).

,Dabar jie patys prasosi | praktikas. Ir priimi i§ gailesCio. Jie juk
dirba ir mokosi. Taip, suprantu visuomenéje yra visy norimy lyderiy.
Taciau kg daryti visiems likusiems?* (42).

,,Jie dabar konkuruoja tik ten, kur yra didesnés algos. Kitur nenori
dirbti, nes uzsienyje uz nekvalifikuota darbg mokama Zymiai
daugiau® (4).

,Mes nesame konkurencingi, lyginant su uzsieniu® (21).

,,Labai daug reikalaujame i§ jaunimo. Jei jie gyvena $eimoje, jie gali
studijuoti ir nedirbti. Dabar ant jy peéiy labai daug atsakomybés.
,Dabar tu suauges ir viska turi mokéti ir Zinoti.“ Mes gaudavome
praktikas, paskyrimus. Dabar jie patys prasosi j praktikas. Ir priimi
i§ gailesCio. Jie juk dirba ir mokosi.” (42).

atleidziamas, o sékmés atvejais jsitraukimas itin trumpas, taciau
zmogus Vvis vien laikomas po prieziiira, jam padedama‘ (25).
»Iniciatyviam darbuotojui visada reikia maziau laiko priprasti prie
darbo* (14).

,»Misy jmonéje taikomas iki pusés mety adaptacijos laikotarpis®
(10).

,,Paprastai reikia mety, darbuotojas turi pamatyti visa mety cikla, kad
galeéty laisvai dirbti. Taciau tai taikytina specialistams. O
darbininkams pakanka ir keletos savaic¢iy™ (15).

»Kol pilnai paruoSiame darbuotoja, kol pasiekiama auksciausia
kvalifikacija, praeina beveik penki metai“ (9).

,»Priéme darbuotoja, ji kuruojame iki mety laiko. Darbuotojy kaita
labai nedidelé. Darbo stabilumas, garantuojamas per organizacijos
nuostatas, kad darbuotojas yra lygiavertis partneris. Tai leidzia kelti
motyvacija, norg tobuléti* (36).

,Kiekvienas darbuotojas turi zinoti, kokie karjeros Zingsniai ir etapai
jo laukia“ (49).

,,Gera sistema medicinoje. Aukstoji mokykla moka atlyginima, kai
gydytojas internatiiroje dirba ligoninéje. O juk butent tada jie
specializuojasi, rengiasi darbui pagal jsigyta iSsilavinimg* (28).

Jauno specialisto
adaptacijos darbo
vietoje poreikis
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,Jie néra motyvuoti dirbti uz minimalig alga, nepriklausomai nuo to,
kad néra kaip mokéti daugiau® (33).

»Nes jei gauna 300-400 eury, o bilisto nuoma apie 250 plius
komunaliniai®, tai kaip jam iSgyventi“ (29).

Zmones turi nusiteikti, kad keleta mety dirbs nuo Zemiausios
grandies, kad susipazinty su jmone. ... Aisku, tie keli Simtai, tikrai
nepakankami‘ (11).

,Bet zmogus turi kilti. O toliau kilti jie negali* (2).

»Vienas jy argumenty — uzsienyje jy darbas yra Zymiai geriau
apmokamas nei Lietuvoje® (27).

,Pamate tikrag darba, jie pamano, kad per sunku ir pasitraukia, eina
dirbti ne pagal profesija“ (38).

»Bet paskui ji nemato saves ir jie nusivilia, o paskui vis tiek
iSvaziuoja.” (46).

Jaunuy darbuotojuy
integravimo
problemos

" informanty kalba netaisyta

Tyrimo metu buvo siekiama issiaiskinti, kaip darbdaviai vertina jauny darbuotojy asmeniniy
savybiy pokycius ir atitikimg jmonés poreikiams. Informantai perteiké skirtingas nuomones, kurios
daugiausia priklauso nuo konkrecios jmonés veiklos ypatumy bei laisvy darbo viety charakteristiky.
Darbdaviai teigia, jog jaunimui, pretenduojanciam j kvalifikuoty specialisty darbo vietas, biidinga
pervertinti turimas zinias ir kompetencijas. ,,Rasydami CV, jie labai graziai moka save pateikti.
Taciau uz to daznai niekas nesislepia. Jie visi ,,atsakingi®, ,labai iSprus¢®, o paskui matai, kad darbo
patirties visai neturi. Jie visi tik kalba. Teigia, kad moka uzsienio kalbas, o kai pakalbini, tai
elementariai kalbéti nesugeba. Gal jie tikis praslysti? (44). Tokiag nuomong papildé ir kiti
informantai: ,,Pradedi pokalbj. Gyvenimo apraSyme teigia, jog kalbas moka puikiai. Pradedi kalbéti
angliSkai, o jis nutyla, nustemba* (48). ,,Jie yra labai pasitikintys savimi, kartais net per daug. Dabar
visi i8moke save pristatyti ir sudétinga net atsirinkti darbuotoja pokalbio d¢l darbo metu* (36).
»Neretai pasitaiko prastos asmeninés savybés, nenoras dirbti. Nuostatos, vangumas, iniciatyvos
nebuvimas* (47). ,,Raso, jog moka sklandziai palaikyti komunikacija, turi kity klienty aptarnavimo
jgudziy, bet taip néra. Lyg jie biity pasidaline jspiidziais vieni su Kitais ir raso bet ka. O kai reikia
darbuotojo, vis tiek imame, nes tikime, kad reikiamas kompetencijas i$siugdysime* (30). Kai kurie
informantai paZymeéjo, jog jau praktikos metu pamato pretendenty j darbuotojus savybes.
»~Praktikanty tarpe taip pat matosi skirtumai. Vieni, kad ir kokius darbus duotum, viska padarys
idealiai, kantriai, kokybiSkai. Kiti nicko nenori. ISmokti nenori, nes ir praktika laiko nereikalinga“
(27).

Visgi buvo ir informanty teigian¢iy, jog jauni specialistai turi labai daug teigiamy
charakteristiky. ,,Jie energingi. Pasizymi laisvu mastymu, greitai perima naujg informacija, bet jiems
reikia jvairoves, todel turime mokyti kantrybés. Santiirumo sprendziant problemas su klientais,

1Stvermés. Nes to jiems tikrai truksta® (37). ,,TaCiau stebime, kad jauniems darbuotojams reikia
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jdomumo, jiems reikia suprasti, kad jy darbas reikalingas, jiems reikia pagyrimy ir dideliy projekty
metu atliekant smulkesnius zingsnius® (13).

,»] specialisty pareigas pretenduojantis jaunimas labai skiriasi nuo darbininkisky profesijy. Jie
jauni, jie energingi, norintys ir darbo, ir labai gero atlygio. Vienas jy argumenty — uzsienyje jy darbas
yra Zymiai geriau apmokamas nei Lietuvoje* (15) ,,Mes turime jauny specialisty, kuriais esame labai
patenkinti (22). Tokius pasisakymus papildé ir kiti informantai. ,,Igij¢ profesines kvalifikacijas
aukStosiose mokyklose, norintys dirbti pagal specialyb¢ asmenys informanty apibiidinti ganétinai
gerai. ,,Jauni specialistai aktyviai kimba j darba. Eina ] gamybines patalpas ir nori zinoti, ir suprasti,
kaip realiai veikia gamybos procesas® (13). ,,JJaunimas turi didelius lukescius. Jie gerai teoriskai
paruosti. Mes patys turime apmokyti juo dirbti su banky sistemomis. Kolegijose, universitetuose bent
bankininkystés studentus aktualu parengti praktiniam darbui. Bankai turi panasias el. sistemas. Juos
reikéty apmokyti dirbti jau aukStojoje mokykloje. Jie puikiai iSmano teorinius dalykus, ta¢iau praktika
Slubuoja“ (1).

Aptariant | darbininkiSkas profesijas pretenduojancio jaunimo charakteristikas darbdaviai
buvo kritiskesni. ,,Darbininkiskas pozicijas atstovaujantys jaunuoliai nepasizymi mastymu. ,,Neturi
stuburo®. Tik vienetai ateina turédami tiksla, norédami siekti konkrecios karjeros. Labai daznai jiems
reikia jrodineti, kad neturédami darbo praktikos patirties jie ¢ia dar mokosi dirbti. Jie gauna proga.
Pasitaike ne vienas atvejis, kad darbuotojai atleidZziami 1§ darbo dél pravaikSty. AiSku tai nebiidinga
tiems, kurie turi Seimas ir turi atsakomybe kaip nors parnesti pinigy namo* (15).

Zemesnés kvalifikacijos darbuotojus samdantys darbdaviai, neretai save jvardijantys
pirmaisiais darbdaviais, jaunus darbuotojus apibudino taip: ,,Pradzioje jie tiesiog sako, kad nori darbo,
nes reikia valgyti. Jy labai siauras pasaulis. Jie nemato, nemasto placiau. O paskui nesistengia dirbti
geriau. Nenori, nesizvalgo. Gal paskui iSvaziave ] uzsienj jie pradeda mastyti placiau® (8).

Dalis informanty konstatavo, jog jauni bedarbiai net ir jgij¢ specialybe nezino, kokj tiksliai
darbg turés dirbti. ,,Jie ateina dirbti ir nezino kuo reikés tapti*“ (23). Tai patvirtino ir kiti informantai,
papildydami: ,,Problema ir su profesiniu orientavimu. Juk jie dazniausiai dirba ne pagal profesijg*
(49). Taciau tokiai nuomonei bent i§ dalies buvo paprieStarauta mintimi apie tai, kad maziau
kvalifikuotiems darbuotojams labiau biidinga emigruoti dél darbo atlygio skirtumy. ,,Ta¢iau j uzsienj
Zzymiai dazniau iSvysta Zemesnés kvalifikacijos darbuotojai, nes tarkime pirmos kategorijos
suvirintojas* (25) Kiti informantai teigé, papildé. ,,Darbininkisky profesijy atstovai labiau mato
uzsienj. O Lietuvoje sudétinga konkuruoti su vakary Europa. Vyksta i§vykimas j uzsienj* (15).
Darbdaviai jvardijo, jog Sios grupés darbuotojus sudétingiau sulaikyti. ,,Betarpiskas bendravimas
darbe tolimesnis su tais, kurie dirba Zemos kvalifikacijos reikalaujancius darbus. Kartu jauc¢iama ir

mazesn¢ iniciatyva ir intelektinis jsitraukimas j darba* (32).
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Taip pat buvo siekiama patikslinti, kiek darbdaviy reikalavimus atitinka jauny bedarbiy
dalykinés kompetencijos, pasirengimas dirbti. Informantai jvardijo, jog aukstosios mokyklos daznai
ne tik Lietuvoje specialistus parengia netinkamai. ,,...nesupranta specialybés esmés. Nesupranta, ar
jis automatikas, ar inzinierius, ar chemijos pramonés technologas. Jis atseit viskg moka. O praktinés
uzduoties neatlieka. Nors CV pazyméta, chemijos pramonés technologas .... Dabar jaunimas nezino
kur eiti su gauti iSsilavinimo diplomu* (9). Informantai jvardijo, jog tai itin aktualu ir paslaugy,
aptarnavimo sektoriuje. ,,Ateina zmonés, visiSkai nezinodami, kad egzistuoja viesbuciy aptarnavimo
programos. Juk aukstosiose mokyklose galima juos apmokyti. Juk vietoje jau sunku jsigilinti j viskg
jie ir taip turi daug ka jsisavinti (33). ,,Aktualu tai, kad studentai jgij¢ kvalifikacijas neapmokyti ir
dirbti su standartizuotomis sistemomis® (47). Profesiniy kompetencijy truokumus papilde ir kiti
informantai. ,,Darbuotojus jaunus priimam. Kad ir vadybininkus. Turime testuoti, nes zmogus priraso
daug. O paskui net dokumenty apipavidalinti nemoka.* (6). Darbdaviai papildé, jog jauni darbuotojai
neretai nori sudétingy uzduociy. ,,Taiau jiems negalima patikéti darby, reikalaujanciy aukstos
profesinés kvalifikacijos ir specifiniy jgidziy, kuriy jie tiesiog neturi* (24).

Atsizvelgiant | tai, jog informantai jvardijo, jog itin rySkus jauny darbuotojy patirties,
praktiniy ir kity kompetencijy trikumas, buvo tikslinamasi, kiek, darbdaviy nuomone, jauni
darbuotojai yra pasirenge mokytis darbo vietoje, tobuléti. Informantai pastebéjo, jog neturédami
patirties, kreipdamiesi dél nekvalifikuotu vadinamo darbo jauni Zzmonés ,,Pradzioje tiesiog sako, kad
nori darbo, nes reikia valgyti ..... , 0 paskui nesistengia dirbti geriau. Nenori, nesizvalgo. Gal paskui
iSvaziave | uzsien] jie pradeda mastyti placiau® (8). Kiti informantai jaunus darbuotojus prilygino
praktikantams. ,,Reikiamy darbuotojy rasti néra lengva. Kaip ir praktikantai, vieni nori iSmokti, kiti
ne. Tie, kurie baige gimnazijas, zino kur nori dirbti* (28). Taciau buvo ir santykinai teigiamg patirtj
turin¢iy informanty. ,,Jie mokytis nori, bet ne visi tai atskleidzia. Suprate, kad jaunas darbuotojas yra
lygiavertis, gaudami nuolating priezilira, jie sparciai tobul¢ja ir atskleidZia savo pomégius, gebéjimus.
Bet reikia nuolat stebéti, pagirti, koreguoti, nukreipti* (14). Informantas papilde, jog tai duoda itin
gery rezultaty. ,,Darbuotojy administracijoje kaita dabar yra labai nedidelé. Dabar kartais net norisi
naujy minciy, naujy zmoniy“ (14). Kiti informantai pastebe¢jo, jog dalis jauny darbuotojy tikrai nenori
tobuléti. ,,Bet juk biina, kad ir nenori iSmokti. Tada jie lieka zemiausiose pozicijose, nes ir ten kazkas
turi nuolat dirbti. Tiesiog, gal, Zmogus pasirinko netinkamg darba“ (34). Kiti darbdaviai Sig
informacijg papildé: ,,Viskas priklauso nuo paties Zmogaus. Kokius darbus jis pajégus atlikti, kiek jis
imlus, ko nori. Tai lemia jo mokymasi ir augimg‘ (46).

Tyrimo metu buvo rinkta informacija ir apie tai, kaip darbdaviai vertina jauny

darbuotoju liikes¢ius darbo vietai, profesinei veiklai. Tyrime dalyvavusiy darbdaviy nuomonés
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18siskyré Siuo klausimu. Darbdaviy nuomone, jauni specialistai, kg tik pabaige studijas, skiriasi nuo
to jaunimo, kuris ilgesnj laika niekur nedirba, ir nuo ty, kurie jau dirbdami iesko darbo.

Ka tik pabaigusiy studijas jauny zmoniy likes¢iams informantai priskiria savitus bruozus.
»Ateina jaunimas, norintis didelés atsakomybeés. Jie nori dalyvauti projektuose. Jie nori ne tik kurti
strategijas, bet nori priimti sprendimus. Jie nenori pradéti nuo Zemesniy pareigy. Jie nori priimti
sprendimus ir kad kiti dirbty* (32). Tokig nuomong¢ papildo ir kiti informantai. ,,Btina, kad nesamdom,
nes jie nori labai auksty pareigy, jie nesutinka su Zemesnés kategorijos pareigybés pavadinimu. Nori
i$§ karto daug. Jie labai aukstai save vertina“ (41). Kiti darbdaviai bandé paaiskinti tokig nuostata.
,»Bet juk ir | aukstesnes pareigas kitoje jmonéje nepateksi, jei pirmi darbai prasti. Jie supranta, kad
dar tik renkasi darbo vieta* (29). Taip pat buvo ir nuosaikiau vertinanéiy tokig situacija.

»laciau jei Zzmogus negauna atlyginimo, jo nesulaikysi. Taciau ¢ia triikksta ir vertybiniy
dalyky. Tac¢iau Zmonés turi nusiteikti, kad keleta mety dirbs nuo Zemiausios grandies, kad susipazinty
su jmone* (12). Taciau toks darbdaviy poreikis buvo pakomentuotas kity informanty. ,,Jie dazniausiai
nori tikrai ne lietuvisky algy. Net negalvoja, ar gali pasitlyti verte uz 1000 eury darbo atlygio. Jie
tiesiog konstatuoja, kad uzsienyje algos didesnés* (16).

Paslaugy sektoriaus darbdaviai teigia, jog Siuolaikinio jaunimo vertybinés sistemos yra
gerokai pasikeitusios, lyginant su vyresnémis kartomis. ,,Mes studijuodavom ir dirbdavom naktimis.
Dabar viskas pasikeite. Jie sako — mes studijuojam, naktj reikia miegoti, negalim naktj dirbti* (8).
,» L1krai, jaunimo vertybés yra pasikeitusios. Gabiy Zmoniy | paslaugy sferg neina pritraukti, nes kitur
didesnis pelningumas. NeuZztenka derinti grafikus, stengtis prisitaikyti prie darbuotojy* (42). ,,Dabar
jaunimas nenori mokytis amato. Jie nori tik vadovauti. Miisy versle Zmogus turi biiti imlus viskam ir
vadovauti, ir dirbti, ir bendrauti* (31).

Darbdaviai pripazino, jog nepriklausomai nuo visuomenéje tvyranc¢iy nuomoniy, kiekviena
situacija individuali. ,,Visko nutinka su tais paciais likescCiais, keistais reikalavimais darbo pozicijai.
Taciau kartais zmonés ir su iSsilavinimu ir su patirtimi nori nors minimumo* (40). Tokig nuomong
papildo kiti darbdaviai. ,,Bedarbiai dazniau griebiasi bet kokio darbo, tikisi, kad véliau kazkokie kiti
pasitilymai ateis. Nors kiekvienas atvejis individualus® (10). Taciau ilgesnj laikg nedirbusiais
asmenimis buvo iSreikStas salyginis nepasitikejimas. ,,Bedarbiais kartais sunkiau pasitiketi. Tie kurie
dirba ir iesko kito darbo, jie ieSko. Ir tai yra lyg kazkoks tai pliusas. Taciau sunku juos iSskirti* (9).

Taip pat tyrimo metu iSrySkéjo darbdaviy nuostatos apie jaunuy darbuotoju
konkurencinguma. Darbdaviai tikino, jog dauguma jaunimo néra konkurencingi. ,,Tik i§ 20 zmoniy
gali pasirinkti kokius penkis, kurie masto, analizuoja, sugeba patys iSmastyti“ (12). Taciau tokia

situacija apima tik tokias sferas, kurioms budingi didesni nei vidutiniai darbo atlygiai. Paslaugy
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sektoriy atstovaujantys darbdaviai akcentavo, jog j juos kreipiasi dazniausiai nemotyvuotas, darbui
nenusiteikes jaunimas.

»Rinkoje esame 20 mety. Anksciau buvo labai paprasta gauti specialista paslaugy versle.
Buvo rengiami specialistai. Taciau tuo metu Zmonés rengési dirbti ilgam. Tada jdarbinti dirba iki
dabar. Dabar neina suformuoti naujy komandy. ..... Norime gery specialisty, bet jy nebéra. Gery
specialisty nebeeina pas mus pritraukti, nes krovos kompanijos pasiiilo geriausius atlyginimus ir
geriausi keliauja visai kito mokytis. Prie§ 20 mety zmonés atéje j darba noréjo dirbti. Dabar jaunimas
nenori mokytis amato. Jie nori vadovauti. Misy versle Zmogus turi bati imlus viskam ir dirbti, ir
bendrauti“ (31). Tokios nuomonés buvo patvirtintos ir kity darbdaviy. ,,Rasti gery padavéjy labai
sudétinga. ... Padirba metus ir iSvaziuoja“ (8). Taciau kiti informantai nenor¢jo su tuo sutikti. ,,Dabar
jie patys praSosi j praktikas. Ir priimi i$ gailescio. Jie juk dirba ir mokosi. Taip, suprantu visuomenéje
yra visy norimy lyderiy. Taciau kg daryti visiems likusiems?* (42). ,,Jie dabar konkuruoja tik ten, kur
yra didesnés algos. Kitur nenori dirbti, nes uzsienyje uz nekvalifikuota darbag mokama Zzymiai
daugiau (4). Kai kurie darbdaviai patvirtino: ,,Mes nesame konkurencingi, lyginant su uzsieniu®
(21).

Tyrimo metu darbdaviy buvo klausiama apie jauno specialisto adaptacijos darbo vietoje
ypatumus. Darbdaviai nemazai démesio skyre ir tam, kiek jaunimas yra psichologiSkai pasirengges
darbui. Jie jvardijo aiSky poreikj aiSkiai iSreikStoms valios, mastymo ir kitoms psichologinéms
darbuotojy charakteristikoms. Taciau kiti darbdaviai akcentavo, jog: ,,labai daug reikalaujame i§
jaunimo. Jei jie gyvena Seimoje, jie gali studijuoti ir nedirbti. Dabar ant jy peciy labai daug
atsakomybeés. ,,dabar tu suauges ir viskg turi mokéti ir zinoti““. Mes gaudavome praktikas, paskyrimus.
Dabar jie patys prasosi j praktikas. Ir priimi i§ gailescio. Jie juk dirba ir mokosi* (42). Kiti darbdaviai
patikslino, jog, priklausomai nuo darbo pozicijos, darbuotojo adaptacijai skirtinas individualus laikas,
s€kmés atvejais jsitraukimas itin trumpas, taciau Zmogus vis vien laikomas po priezilra, jam
padedama‘“ (25). ,,Iniciatyviam darbuotojui visada reikia maziau laiko priprasti prie darbo* (14).
Taciau jie patikslino, darbuotojy adaptacijos periodo trukme skirtingose jmonése. ,,Miisy jmong¢je
taikomas iki pusés mety adaptacijos laikotarpis® (10). ,,Paprastai reikia mety, darbuotojas turi
pamatyti visg mety cikla, kad galéty laisvai dirbti. Taciau tai taikytina specialistams. O darbininkams
pakanka ir keletos savai¢iy* (15). Taip pat buvo jvardyta, jog ,,Kol pilnai paruoSiame darbuotoja, kol
pasiekiama aukSciausia kvalifikacija, praeina beveik penki metai (9). Taciau darbdaviai pastebé¢jo,
jog darbo specifikos perpratimas priklauso ne tik nuo darbo specifikos ir darbuotojo. Svarbia pagalba
darbuotojui adaptuojantis konkrecioje darbo vietoje informantai jvardijo ir organizacijos kultiira,

mikroklimatg. ,,Priéme darbuotoja jj kuruojame iki mety laiko. Darbuotojy kaita labai nedidelé. Darbo
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stabilumas, garantuojamas per organizacijos nuostatas, kad darbuotojas yra lygiavertis partneris. Tai
leidzia kelti motyvacija, norg tobuléti (36). Taip pat buvo iSkeltas aiskiy karjeros zingsniy
formavimo klausimas. ,,Kiekvienas darbuotojas turi zinoti, kokie karjeros zingsniai ir etapai jo
laukia®“ (49). Kiti informantai jvardijo, jog ,,Gera sistema medicinoje. Aukstoji mokykla moka
atlyginima, kai gydytojas internattiroje dirba ligoninéje. O juk biitent tada jie specializuojasi, rengiasi
darbui pagal jsigyta iSsilavinimg™ (28).

Tyrimo metu buvo tikslinamasi ir apie tai, su kokiomis jauny darbuotoju integravimosi
problemomis susiduria darbdaviai. Vienu svarbiausiy veiksniy, trikdan¢iy darbuotojy integracija
darbo aplinkoje darbdaviai jvardijo: ,,Jie néra motyvuoti dirbti uz minimalig alga, nepriklausomai nuo
to, kad néra kaip mokéti daugiau® (33). Kiti darbdaviai patikslino — ,,Nes jei gauna 300-400 eury, 0
biisto nuoma apie 250 plius komunaliniai, tai kaip jam iSgyventi (29). Taciau pramonés sektoriaus
atstovai papildé: ,,Zmonés turi nusiteikti, kad keleta mety dirbs nuo Zemiausios grandies, kad
susipazinty su jmone. ... AiSku, tie keli Simtai, tikrai nepakankami (11). Taip pat darbdaviai
pastebéjo, jog dirbant aptarnavimo sferoje, labai mazos karjeros kilimo galimybés. ,,Bet Zzmogus turi
kilti. O toliau kilti jie negali“ (2). Taip pat svarbia integravimosi darbo aplinkoje problema
informantai jvardijo nuolatines mintis apie emigracija: ,,Vienas jy argumenty — uzsienyje jy darbas
yra zymiai geriau apmokamas nei Lietuvoje (27). Kai kurie darbdaviai pazyméjo, jog opi jaunimo
integracijos dirbant problema — nepasirengimas darbui, darbo aplinkos nepaZinimas studijy proceso
metu. ,,Pamate tikrg darba, jie pamano, kad per sunku ir pasitraukia, eina dirbti ne pagal profesijg*
(38). Tokia tendencija jvardijo ir kiti informantai. ,,Bet paskui ji nemato saves ir jie nusivilia, 0 paskui
vis tiek i§vaziuoja‘ (46).

Tyrimo metu buvo siekiam i$siaiskinti, kiek ir kokiomis formomis darbdaviai yra linke

dalyvauti jauny specialisty ugdymo procese (30 lentelé).

30 Lentelé. Darbdaviuy dalyvavimas jauno specialisto ugdymo procese

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai”

,Yra valstybinés jstaigos, kurios ruoSia chemijos pramonés
operatorius. Jie ten parengiami ..... Gal ir kity specialybiy atstovus
biity galima taip sertifikuoti? Tada nebereikés reikalauti i§ jaunimo.
Gausime sertifikuotus darbuotojus® (9).

»Aukstosioms mokykloms reikia aktyviau dirbti su verslu. Parengti
tikslesnes specializacijas. Tada bus daugiau specializuoty

Darbdaviy Bendradarbiavimo darb - e
dalyvavimas jauno su Svietimo arbuotojy™ (19).
specialisto uadvmo istai . ,»Mes vystome mokslo jungimo projektg. Norime pritraukti ir ES
P gdy Istalgomis 1¢Sas. Turime naujg reiSkinj — SDG terminalg. Su KU rengsime
procese Iniciatyvos

specialistus. Jie galés dirbti ir pas mus ir uzsienyje. Mums tai
aktualu, nes darbo specifika itin sudétingy technologijy aplinkoje*
(15).

»,Daznai priimame KU studentus j praktikas, aprodome jmong,
supazindiname su darbo procesais. Dalyvaujame baigiamyjy darby
gynimuose, stengiamés® (25).
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»3u KTU bendradarbiaujame, nes jie ruosia darbuotojus, o Su KU
nebendradarbiaujame, nes jie neruoSia mums specialisty. Tik
fragmentiskai® (13).

»Mes padedame surasti praktikas, neretai padedame gauti
pirmuosius darbus® (17).

,,I8 tikro auksStosios mokyklos daugiau bendradarbiauja su
asociacijomis, ta¢iau tas bendradarbiavimas yra silpnas. Tai
akcentuotina tiek atliepiant reikiamy profesijy specialisty poreikiui,
tiek studijy programy turiniui (46).

»lurime vidines taisykles. Darbuotojas tris savaites apmokomas
dirbti su konkreciomis darbo priemonémis, technika. Jei kei¢iama
darbo vieta, darbuotojas gauna sudétingesnius vidinius ir iSorinius
mokymus® (19).

,Ju darbas yra ganétinai monotoniSkas. Kai jvyksta konkretus
poreikis, su jais dirbame, apmokome* (20).

»Pas mus kiekvienas darbuotojas turi galimybe kelti kvalifikacija.
Pirminiai, jvadiniai mokymai trunka iki 5 ménesiy o pilnas
parengimas darbui ir kvalifikacijos suteikimas trunka 5-6 metus. Jei
entuziazmo daug, jei greitai viska jsisavina, tai to nepakanka, nes
jiems reikia, kad kazkas parodyty. Taigi, triiksta praktinés patirties.
Nes turi jiems dar viska detaliai aprodyti (48).

,Zmogus dirbo kokybés kontrolés skyriuje. Nors tai yra
darbininkiSkos sferos atstovas, taciau rodydamas iniciatyva buvo
pakviestas j pagrinding valdancig jmon¢ dirbti technologu. Nors jis
ir netapo auksto lygio vadovu, tadiau postiimis karjeroje yra aiskus.

PasiruoSimas Jis prizitres ir kontroliuos tai, ka pats anksciau darydavo* (13).
investuoti i jauno ,,Kai darbuotojas jvaldo vieng technika, jis kvieCiamas jvaldyti kita.
darbuotojo Tariantis su pac¢iu Zzmogumi, nes apmokomas jis turés laikyti vél
kvalifikacijos testus ir laikyti kvalifikacija™ (10).
kélima »Bankinei sistemai parengiamas darbuotojas per 40 dieny“ (30).
,Kai reikia darbuotojo, imame, reikiamas kompetencijas ugdome*
(47).

»Rodantis iniciatyva darbe visada susilauks daugiau démesio, ir
esant galimybei, gaus pasitilymy kilti, augti profesine prasme, o tam
bitin kelti ir kvalifikacija“ (22).

»Kai zmogus dirba ir nori, jo kvalifikacijos kilimas skatinamas.
Dazniausiai tai pasitaiko, jei vadovas jame yra kazka jzvelges ir
nuolat stebi, koordinuoja“ (14).

,,LauZzant jsitikinimus, siekiant tvirtinti jsitikinimus, jog darbuotojus
reikia palaikyti, juos ugdyti. ..... Cia svarbu vyriausiyjy pavyzdys.
Jaunas specialistas tai pastebi, jis tampa iniciatyvesnis ir pats
vadovas gauna daugiau motyvacijos padéti jaunam specialistui
tobuléti. Taciau svarbiausia iSmusti i§ véziy, kad mastymas pradéty
keistis“ (14).

,Mokymais, démesiu. Jei jie patys stengiasi, mokosi, grei¢iau kyla*
(15).

*informanty kalba netaisyta

Aiskinantis, kiek darbdaviai aktyviai bendradarbiauja su aukStosiomis mokyklomis, kokios
iniciatyvos yra skatinamos ir, ar realizuojamos. Informantai pateiké skirtingus atsakymus. ,,Yra
valstybinés jstaigos, kurios ruosia chemijos pramonés operatorius. Jie ten parengiami ..... Gal ir kity
specialybiy atstovus buty galima taip sertifikuoti? Tada nebereikés reikalauti i§ jaunimo. Gausime
sertifikuotus darbuotojus® (9). Taip pat buvo papildoma ,,aukStosioms mokykloms reikia aktyviau

dirbti su verslu. Parengti tikslesnes specializacijas. Tada bus daugiau specializuoty darbuotojy‘ (19).
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Taip pat buvo pateikta informacija, jog kai kurie darbdaviai bendradarbiaudami su
aukstosiomis mokyklomis kuria specialisty rengimo centrus. ,,Mes vystome mokslo jungimo
projekta. Norime pritraukti ir ES 1éSas. Turime naujg reiSkinj — SDG terminalg. Su KU rengsime
specialistus. Jie galés dirbti ir pas mus ir uzsienyje. Mums tai aktualu, nes darbo specifika itin
sudétingy technologijy aplinkoje® (15).

Dalis informanty teigé, jog su aukStosiomis mokyklomis dirba intensyviai. ,,Daznai priimame
KU studentus | praktikas, aprodome jmone, supazindiname su darbo procesais. Dalyvaujame
baigiamyjy darby gynimuose, stengiamés® (25). ,,Su KTU bendradarbiaujame, nes jie ruoSia
darbuotojus, 0 Su KU nebendradarbiaujame, nes jie neruoSia mums specialisty. Tik fragmentiskai‘
(13). ,,Mes padedame surasti praktikas, neretai padedame gauti pirmuosius darbus* (17).

Taciau informantai pripazino, jog reikSmingai daliai darbdaviy triksta aukstojo mokslo
istaigy bendradarbiavimo. ,,IS tikro aukstosios mokyklos daugiau bendradarbiauja su asociacijomis,
taiau tas bendradarbiavimas yra silpnas. Tai akcentuotina tiek atliepiant reikiamy profesijy
specialisty poreikiui tiek studijy programy turiniui‘ (46).

Tyrimo metu buvo tikslinamasi, kiek darbdaviai yra nusiteike investuoti i jauno
specialisto kvalifikacijos kélima. Darbdaviai teigé, jog visi tai daro, priklausomai nuo turimy
resursy, darbo pobiidZio, ir darbuotojo motyvacijos dirbti. Santykinai nedaug démesio skiriama
nekvalifikuotos darbo jégos tobulinimui. ,,Jy darbas yra ganétinai monotoniskas. Kai jvyksta
konkretus poreikis, su jais dirbame, apmokome** (20).

,» Turime vidines taisykles. Darbuotojas tris savaites apmokomas dirbti su konkreciomis darbo
priemonémis, technika. Jei kei¢iama darbo vieta, darbuotojas gauna sudétingesnius vidinius ir
1Sorinius mokymus® (19). ,,Pas mus kiekvienas darbuotojas turi galimybe kelti kvalifikacija.
Pirminiai, jvadiniai mokymai trunka iki 5 ménesiy o pilnas parengimas darbui ir kvalifikacijos
suteikimas trunka 5-6 metus. Jei entuziazmo daug, jei greitai viska jsisavina, tai to nepakanka, nes
jiems reikia, kad kazkas parodyty. Taigi, triikksta praktinés patirties. Nes turi jiems dar viska detaliai
aprodyti* (48). Informantai jvardijo, jog neretai kvalifikacijos kélimas skatinamas ir darbuotojui
sudarant horizontalios karjeros galimybes. ,,Zzmogus dirbo kokybés kontrolés skyriuje. Nors tai yra
darbininkiSkos sferos atstovas, taciau rodydamas iniciatyva buvo pakviestas j pagrinding valdancia
imong dirbti technologu. Nors jis ir netapo auksto lygio vadovu, taciau postiimis karjeroje yra aiSkus.
technika, jis kvie¢iamas jvaldyti kitg. Tariantis su paciu Zzmogumi, nes apmokomas jis turés laikyti
veél testus ir laikyti kvalifikacijg* (10).

Stebima situacija, jog paslaugy ir aptarnavimo sferoje, darbuotojo kvalifikacijos kélimui

skiriamas kiek kitoks démesys. ,,Bankinei sistemai parengiamas darbuotojas per 40 dieny* (30). ,,O
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ai reikia darbuotojo, imame, reikiamas kompetencijas ugdome* (47). Taéiau, buvo jvardijama, jog

darbdavio pastangos yra skiriamos priklausomai nuo darbuotojo iniciatyvos. ,,Rodantis iniciatyva

darbe visada susilauks daugiau démesio, ir esant galimybei, gaus pasiiilymy kilti, augti profesine

prasme, o tam biitin kelti ir kvalifikacijg* (22). Tai patvirtino ir kiti informantai. ,,Kai Zzmogus dirba

ir nori, jo kvalifikacijos kilimas skatinamas. DaZniausiai tai pasitaiko, jei vadovas jame yra kazka

jzvelges ir nuolat stebi, koordinuoja“ (14). Informantai papildé, jog ir su vadovais bitina dirbti, kad

tinkamai koordinuotu jaunus darbuotojus. ,,Lauzant jsitikinimus, siekiant tvirtinti jsitikinimus, jog

darbuotojus reikia palaikyti, juos ugdyti. ..... Cia svarbu vyriausiyjy pavyzdys. Jaunas specialistas tai

pastebi, jis tampa iniciatyvesnis ir pats vadovas gauna daugiau motyvacijos padéti jaunam specialistui

tobuléti. Tadiau svarbiausia i$musti i§ véziy, kad mastymas pradéty keistis* (14). Siai minciai buvo

paantrinama, jog darbuotojai yra skatinami. ,,Mokymais, démesiu. Jei jie patys stengiasi, mokosi,

grei¢iau kyla“ (15).

Tyrimo metu buvo siekiam i$siaiskinti, kaip Darbdaviai vertina jaunimo padétj Klaipédoje.

(31 lentelé).

31 Lentelé. Jaunimo padéties vertinimas

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai”

Jaunimo
padéties
vertinimas

Jaunimo siekio
migruoti
vertinimas

,Jel Klaipédoje jmonés nenori mokéti reikiamy pinigy, tegul jaunimas
iSvaziuoja, jie verti dirbti ir uzdirbti* (12).

,,O ka jaunimui daryti, net i§ aro, atsakingi zmonés, atostogy metu vaziuoja
dirbti | Norvegija“ (8).

,,Verslas nenori mokéti. Jauni specialistai tik apsimoko, ir dingsta. Minimali
kvalifikuota alga turi biiti tinkama pragyvenimui. Dabar Zmonés nori
gyventi kitaip* (48).

»Pramonés automatizacija skatina gerai apmokamy darbo viety mazéjima,
jaunimas neturi kur dingti“ (36).

»Apkritai atsivérus sienoms zmonés jgijo daugiau galimybiy. Tai
sveikintina. Net gi sveikintina, kad Zmonés i§vaziuoja, grjzta ¢ia. Pasitaiko
ir atvejy, kai ateina ir pasako, jog i$vaziuoja j Vilniy, argumentuoja
didesnémis karjeros galimybés* (34).

,Klaipéda maza. Cia dideliy kompanijy, kuriose yra galimybiy siekti
karjeros yra nedaug. Todél Zzmogus lyg ir priverstas i§vaziuoti ten, kur visko
yra daugiau. Net ir kitur reiSkiantis didesnei konkurencijai, vis vien yra
daugiau galimybiy“ (15).

,,Cia labiau isiskiria gal tik IT srities atstovai, kuriems dirbant neaktuali
tiesioginé geografiné buvimo vieta. Jie labiau link¢ akcentuoti, ka uzsienyje
gauna jy srities specialistai, kaip darbo salygy pagerinimus. Lygina su kitom
valstybémis, taciau Jie pasirinko buti Lietuvoje, kur gyvena, nors dirba
svetur (31).

,,Zinoma, pasitaiko, kad darbuotojai i§vaziuoja, tatiau jy sulaikyti neina ...
kiti darbuotojai kalbina, aiSkinasi situacijg, ta¢iau apsisprendimg pakeisti
sudétinga“ (39).

,»Buvo ir pas mus porg atvejy, kai zmonés i§ pakankamai auksty pozicijy
iSvaziavo ] uzsienj, taciau po mety, pusantry grjZo ir noréjo rasti savo darba
vél pas mus. Vienam pavyko, 0 kitam vietos nebeatsirado. Gaila, bet dabar
kazkur iesko laimés toliau® (10).

»len jis turi daugiau galimybiy eiti net per jmones. IS mazesnés jmonés
pereiti j didesng ir toliau dirbti meistru, taciau jau valdyti sudétingesnius
procesus® (32).
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,»Kuo jmoné labiau rupinsis darbuotoju, kuo ilgiau jj islaikys, tuo mieliau
zmogus joje pasiliks ir dirbs ir tobulés. Kai Zmogus gali siekti tiek
vertikalios tiek horizontalios karjeros, kai jis mato ir turi galimybes jis lieka,
jis stengiasi® (40).

,Jaunus specialistus iSkart po diplomo kviecia | uzsienj dirbti. Su misy
algomis mes nekonkurencingi. Dziaugiamés, kad sveikatos sektoriuje dirba
pensinio amziaus zmonés net iki 75 mety sveikatos priezitiros sektoriuje. O
daugiau mokéti negalime* (28).

Jaunimo
perspektyvos
Klaipédos mieste
vertinimas

,»Na, karjeros galimybés ribotos. Karjera daryti galima, taciau tai priklauso
ir nuo individualiy lukes¢iy. Ateina ir sako — uz tiek nedirbsiu. Tiek jauni,
tiek vidutinio amziaus. Jie pasirenka vaziuoti j uzsieni“ (37).

»laciau atlyginimus reguliuoja jstatymai ir rinka. Mes turime vidutinj
rinkos atlyginimg. Taciau pas mus viskas skaidriai. Visa alga oficiali.
Pasigirsta kity zmoniy atsiliepimai, kad gauna daugiau, nors dirba dieng —
naktj. Nesilaiko darbo poilsio rezimo. Tada jie gali uzdirbti daugiau, taciau
laikantis jstatymy neina“ (20).

,,JKonkuruoti su uzsieniu nejmanoma. Numatai atlyginima, na, pakelsi po
trijy ménesiy 10 proc. paskui 5 proc. nuo apyvartos. Po mety dar.... Taciau
reikia kelti bent dvigubai. Taciau tada esi nekonkurencingas .... vargana
situacija“ (37).

,Padirbe pora mety, jgij¢ patirties iSvaziuoja, nes kitur gyventi geriau yra
dabar. Daug apskaitininky, mediky, ateina, o paskui dingsta“ (33).
»Nepadeés ir tai, kad verslo pradzia subsidijuojama tai per sunku. Labai
sudétinga. Nebent uzstatysi turta, tada sutiks subsidijuoti® (39).

LJaunéja ne tik jauny specialisty, mazéja studenty. Traukiasi, silpsta
universitetas. Jei taip toliau, Klaipédoje gali nieko nelikti* (45).

»Jaunimo perspektyvos aiskios, arba uzdirbs ir gyvens €ia, arba iSvaziuos
.... Medicinos srityje iSspresta. 800 eury atliekant internatirg. Tai moka
aukstoji mokykla. Jie dar gali dirbti papildomai. Nors ir paskui ne itin
daugiau gaus. Taciau gydytojai ir susirenka eidami per kelias darbo vietas.
Su medikais taip nutiko, nes visi masiskai i§vaziuoja internatiiron j uzsienj
ir negrjzta“ (9).

Klaipédos miesto
patrauklumo
jaunimui
stiprinimo
galimybés

»Svarbu adekvaciai jvertinti, koks turi biiti minimalus atlyginimas
baigusiam mokslus Zmogui* (9).

,»Zmogui reikia kad bity pakankamai darbo viety, kad galéty rinktis. Po to
turi biti atlyginimas, kad uztekty pinigy, kad uztekty pragyventi ir
pasiskolinti biisto pirkimui. Ir paskui socialinis gyvenimas* (12).

»Mano idéja paprasta. Reikia daugiau darbo viety. Dabartiniai darbdaviai
jau turi darbuotojy. Savivaldybé turi buti orientuota | mokes¢iy mokétojy
kiekio didinimg. Labai geras pavyzdys — ,lezas“. Jie ten stengiasi kurti
darbo vietas“ (11).

It tai turi biiti ne Zemiausios kvalifikacijos darbas. Turi buti aukstos
kvalifikacijos darbo viety, kuriose kuriama didelé pridétine verte. ,.Leze*
kuriama daug produkcijos, o i$ to uzdirba ir aptarnavimo sektorius* (35).
,,Pirmajj darba jaunimas renkasi zinodamas, jog tai laikina. Taciau paskui
renkasi galvodamas, ar galés sau leisti dirbti ¢ia po penkiy mety. Darbdaviai
privalo daugiau galvoti apie savo darbuotojus® (19).

»Yra per daug prirengiama specialisty. Tarkim architekty kasmet
paleidziama keli §imtai. Kur tiek jy padéti? Ir visur tas pat™ (2).
»Kalbéjom, kad jaunas Zmogus nezino, ka pasirinkti. Kartais atrodo, kad
universitetai turi duoti bendra parengima. O paskui Zmogus turi mokytis
konkreciai darbo vietai. Na tarkim, kiek reikia konstruktoriy? Kiek
Lietuvoje gamykly? Tik keletas. O kur jiems dingti tada? Ir jie eina dirbti
ne pagal specialybe uzsienyje. Nes Cia ne pagal specialybe jie apskritai
nieko neuzdirba® (12).

»Mes su universitetu rengsime specialistus misy jmonei, sieksime
pritraukti studenty i§ uZzsienio. Reikia daugiau perspektyviy projekty,
rengiant aukstos kvalifikacijos, paklausius specialistus* (15).

,»Aktualu, kad verslumo mokytysi, ir kad darbo vietas kurty. Nes reikia
traukti jmones, kuriy daugéjimas skatins aplinkiniy versly kiirimasi“ (12).
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»Jauni zmonés dabar patys papildomai perka mokymus, kaip iSmokti
verslumo. Taciau mazai pajégia tai jpirkti. Tai turi biiti Svietimo sistemos
uzdavinys* (2).

,»Na, aukstasis i$silavinimas neturi biiti profesinés orientacijos pabaiga. Pas
mus gi turi rinktis devintokai. O pasaulyje renkamasi jau po aukStosios*
(49).

,»3u profesijomis reikia supazindinti dar pries profiliavima. Kad iSbandyty
ir tada rinktysi. Nes uzsienyje vaikams rodo darba nuo mazens. Ir jiems
padeda. Jiems pasako, kuo jie galéty biiti“ (18).

,Darbdavius svarbu paskatinti dalyvauti moksleiviy jveiklinimo projekte.
Ir tai duos rezultaty. Nes dabar pabaigia studijas, ir tik paskui pamato, kad
ne ten stojo* (3).

»Pas mus néra dirbanCiy antrg darbg. UzZsienyje antras darbas yra
populiarus® (8).

,Jauni zmonés yra nepriimti visuomenés. Jie iesko, kur i juos atkreips
démesi, kur su jais kalbésis. Jei visuomené pripazins jaunimg, jaunimas
pasiliks* (36).

,Uzsienyje stipresnés socialinés garantijos Seimai. Jaunos Seimos vaziuoja
ten gimdyti. Pas mus kol kas néra oru auginti vaika“(8).

,Jau nuo darzelio reikia koreguoti. Kodél vaikams darzeliui valdzia skiria,
350 eury. Geriau Seimai duoti. Ir tada mama rinksis, ar vaika paciai auginti,
ar leisti su aukle, ar leisti j privaty darzelj (24).

“informanty kalba netaisyta

Tyrimo metu buvo siekiama issiaiskinti, kaip darbdaviai vertina jaunimo vidinés ir iSorinés
migracijos situacija, pasirinkimg iSvykti gyventi Kitur. Dalis informanty teigé §j reiskinj
vertinantys teigiamai. ,,JJei Klaipédoje jmonés nenori mokéti reikiamy pinigy, tegul jaunimas
18vaziuoja, jie verti dirbti ir uzdirbti (12). ,,O kg jaunimui daryti, net i§ aro, atsakingi Zmongs,
atostogy metu vaziuoja dirbti j Norvegija“ (8).” ,,Verslas nenori mokeéti. Jauni specialistai tik
apsimoko, ir dingsta. Minimali kvalifikuota alga turi biiti tinkama pragyvenimui. Dabar zmonés nori
gyventi kitaip“ (48). ,,Pramonés automatizacija skatina gerai apmokamy darbo viety mazéjima,
jaunimas neturi kur dingti* (36). ,,Apkritai atsivérus sienoms Zmones jgijo daugiau galimybiy. Tai
sveikintina. Net gi sveikintina, kad Zmonés iSvaziuoja, grizta Cia. Pasitaiko ir atvejy, kai ateina ir
pasako, jog iS§vaziuoja j Vilniy, argumentuoja didesnémis karjeros galimybés* (34). ,,Klaipéda maza.
Cia dideliy kompanijy, kuriose yra galimybiy siekti karjeros yra nedaug. Todél zmogus lyg ir
priverstas iSvaziuoti ten, kur visko yra daugiau. Net ir kitur reiSkiantis didesnei konkurencijai, vis
vien yra daugiau galimybiy* (15).

Informantai atkreipé démesj j darbo tipa. ,,Cia labiau issiskiria gal tik IT srities atstovai,
kuriems dirbant neaktuali tiesioginé geografiné buvimo vieta. Jie labiau linke akcentuoti, kg uzsienyje
gauna jy srities specialistai, kaip darbo salygy pagerinimus. Lygina su Sveicarija ir kitom
valstybémis, taciau Jie pasirinko biiti Lietuvoje, kur gyvena, nors dirba svetur (31).

Kiti darbdaviai i§saké nuomones, jog: ,,Zinoma, pasitaiko, kad darbuotojai i§vaZiuoja, ta¢iau
ju sulaikyti neina ... kiti darbuotojai kalbina, aiSkinasi situacijg, taciau apsisprendimg pakeisti

sudétinga“ (39). ,,Buvo ir pas mus porg atvejy, kai Zmones i§ pakankamai auksty pozicijy i§vaziavo |
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uzsienj, taciau po mety, pusantry grjZo ir nor¢jo rasti savo darbg vél pas mus. Vienam pavyko, o kitam
vietos nebeatsirado. Gaila, bet dabar kazkur iesko laimés toliau® (10).

Darbdaviai ¢ia jzvelgia vietinés darbo rinkos ydas. ,,Ten jis turi daugiau galimybiy eiti net per
Jmones. IS mazesnés jmonés pereiti j didesne ir toliau dirbti meistru, taciau jau valdyti sudétingesnius
procesus.“(32). ,,Kuo jmon¢ labiau rpinsis darbuotoju, kuo ilgiau jj i§laikys, tuo mieliau Zmogus joje
pasiliks ir dirbs ir tobulés. Kai zmogus gali siekti tiek vertikalios tiek horizontalios karjeros, kai jis
mato ir turi galimybes jis lieka, jis stengiasi* (40).

»wJaunus specialistus iSkart po diplomo kviecia j uzsienj dirbti. Su misy algomis mes
nekonkurencingi. Dziaugiamés, kad sveikatos sektoriuje dirba pensinio amziaus Zzmonés net iki 75
mety sveikatos priezitiros sektoriuje. O daugiau mokéti negalime* (28).

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip darbdaviai vertina jaunimo perspektyvas
Klaipédos mieste. Informantai iSreiSké nuomong, jog Siandieninés jaunimo perspektyvos Klaipédoje
prastos. ,,Na, karjeros galimybés ribotos. Karjera daryti galima, taciau tai priklauso ir nuo individualiy
lukesciy. Ateina ir sako — uz tiek nedirbsiu. Tiek jauni, tiek vidutinio amziaus. Jie pasirenka vaziuoti
] uzsienj* (37). ,,Taciau atlyginimus reguliuoja jstatymai ir rinka. Mes turime vidutinj rinkos
atlyginimg. Taciau pas mus viskas skaidriai. Visa alga oficiali. Pasigirsta kity Zmoniy atsiliepimai,
kad gauna daugiau, nors dirba dieng — naktj. Nesilaiko darbo poilsio rezimo. Tada jie gali uzdirbti
daugiau, taciau laikantis jstatymy neina“ (20).

Kiti informantai teige, jog ,,Konkuruoti su uZsieniu nejmanoma. Numatai atlyginimg, na,
pakelsi po trijy ménesiy 10 proc. paskui 5 proc. nuo apyvartos. Po mety dar.... Taciau reikia kelti bent
dvigubai. Taciau tada esi nekonkurencingas .... vargana situacija“ (37). ,,Padirbe pora mety, igije
patirties i§vaziuoja, nes kitur gyventi geriau yra dabar. Daug apskaitininky, mediky, ateina, o paskui
dingsta“ (33). ,,Nepadés ir tai, kad verslo pradzia subsidijuojama tai per sunku. Labai sudétinga.
Nebent uZzstatysi turtg, tada sutiks subsidijuoti* (39).

Informantai teige, jog tai gali ,,uzdaryti rata®. ,Jaunéja ne tik jauny specialisty, mazéja
studenty. Traukiasi, silpsta universitetas. Jei taip toliau, Klaipédoje gali nieko nelikti* (45). Kiti
informantai paantrino. ,,Jaunimo perspektyvos aiskios, arba uzdirbs ir gyvens ¢ia, arba iSvaziuos ....
Medicinos srityje iSspresta. 800 eury atliekant internatiirg. Tai moka aukstoji mokykla. Jie dar gali
dirbti papildomai. Nors ir paskui ne itin daugiau gaus. Taciau gydytojai ir susirenka eidami per kelias
darbo vietas. Su medikais taip nutiko, nes visi masiskai iSvaziuoja internatiiron j uzsienj ir negrjzta‘“
9).

Apzvelgus jaunimo situacijg Klaipédoje, darbdaviy buvo paprasyta iSsakyti nuomone apie
tai, kokias jie mato galimybes didinti miesto patrauklumg jaunimui. Svarbiausia priemone

informantai jvardijo materialinés gerovés kirimg. ,,Svarbu adekvaciai jvertinti, koks turi biiti
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minimalus atlyginimas baigusiam mokslus zmogui“ (9). ,,Zmogui reikia kad bity pakankamai darbo
viety, kad galéty rinktis. Po to turi buti atlyginimas, kad uztekty pinigy, kad uZztekty pragyventi ir
pasiskolinti biisto pirkimui. Ir paskui socialinis gyvenimas* (12). Tai skatintina per mokaus verslo,
galin¢io kurti naujas, perspektyviy darbo vietas pritraukima. ,,Mano idéja paprasta. Reikia daugiau
darbo viety. Dabartiniai darbdaviai jau turi darbuotojy. Savivaldybé turi biti orientuota } mokesciy
mokeétojy kiekio didinima. Labai geras pavyzdys — ,,lezas*. Jie ten stengiasi kurti darbo vietas“ (11).
,Ir tai turi biiti ne Zemiausios kvalifikacijos darbas. Turi buti aukstos kvalifikacijos darbo viety,
kuriose kuriama didelé pridétiné verté. ,,Leze“ kuriama daug produkcijos, o i§ to uzdirba ir
aptarnavimo sektorius® (35). ,,Pirmgjj darbg jaunimas renkasi zinodamas, jog tai laikina. Taciau
paskui renkasi galvodamas, ar galés sau leisti dirbti ¢ia po penkiy mety. Darbdaviai privalo daugiau
galvoti apie savo darbuotojus® (19).

llgalaikéje perspektyvoje, informantai teigé, stebintys didelj aukStojo mokslo
bendradarbiavimo su verslu poreikj. ,,Yra per daug prirengiama specialisty. Tarkim architekty kasmet
paleidziama keli Simtai. Kur tiek jy padéti? Ir visur tas pat” (2). ,,Kalbéjom, kad jaunas Zmogus
nezino, kg pasirinkti. Kartais atrodo, kad universitetai turi duoti bendra parengima. O paskui zmogus
turi mokytis konkreciai darbo vietai. Na tarkim, kiek reikia konstruktoriy? Kiek Lietuvoje gamykly?
Tik keletas. O kur jiems dingti tada? Ir jie eina dirbti ne pagal specialybe uzsienyje. Nes ¢ia ne pagal
specialybe jie apskritai nieko neuzdirba“ (12). ,,Mes su universitetu rengsime specialistus misy
Imonei, sieksime pritraukti studenty i§ uZzsienio. Reikia daugiau perspektyviy projekty, rengiant
aukstos kvalifikacijos, paklausius specialistus® (15). ,,Aktualu, kad verslumo mokytysi, ir kad darbo
vietas kurty. Nes reikia traukti jmones, kuriy daugéjimas skatins aplinkiniy versly kiirimasi® (12).
»Jauni zmonés dabar patys papildomai perka mokymus, kaip i§mokti verslumo. Ta¢iau mazai pajégia
tai jpirkti. Tai turi biti Svietimo sistemos uzdavinys* (2).

Kaip jaunimo tinkamg parengima darbo rinkai darbdaviai mato nuoseklaus profesinio
orientavimo sistemos formavima. ,,Na, aukstasis iSsilavinimas neturi biiti profesinés orientacijos
pabaiga. Pas mus gi turi rinktis devintokai. O pasaulyje renkamasi jau po aukstosios® (49). ,,Su
profesijomis reikia supazindinti dar prie§ profiliavimg. Kad isbandyty ir tada rinktysi. Nes uzsienyje
vaikams rodo darba nuo mazens. Ir jiems padeda. Jiems pasako, kuo jie galéty buti* (18). ,,Darbdavius
svarbu paskatinti dalyvauti moksleiviy jveiklinimo projekte. Ir tai duos rezultaty. Nes dabar pabaigia
studijas, ir tik paskui pamato, kad ne ten stojo* (3).

Taip pat darbdaviai akcentavo ir kai kuriuos skatintinus sociokultiirinio gyvenimo pokyc¢ius.
»Pas mus néra dirbanc¢iy antrg darbg. Uzsienyje antras darbas yra populiarus® (8). ,,Jauni Zzmongs yra
nepriimti visuomenés. Jie ieSko, kur i juos atkreips démesj, kur su jais kalbésis. Jei visuomené

pripazins jaunima, jaunimas pasiliks* (36). Taip pat jvardyta, jog ,,UZsienyje stipresnés socialinés
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garantijos Seimai. Jaunos $eimos vaziuoja ten gimdyti. Pas mus kol kas néra oru auginti vaika.“(8).
»Jau nuo darzelio reikia koreguoti. Kodél vaikams darzeliui valdzia skiria, 350 eury. Geriau Seimai

duoti. Ir tada mama rinksis, ar vaikg paciai auginti, ar leisti su aukle, ar leisti j privaty darzelj* (24).
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7. KLAIPEDOS MIESTO JAUNIMO SITUACIJOS KOKYBINIO
TYRIMO REZULTATU APIBENDRINIMAS

Kokybinio tyrimo rezultatai apibendrinti pagal pagrindines jaunimo politikos problemy sritis.
ISskirtos jauniems, darbo rinkoje jsitvirtinti siekiantiems specialistams bei darbdaviams aktualiausios

problemos.

PasiruoSimas keisti gyvenamaja vieta

Jauniems bedarbiams biidingas noras stiprinti savo materialing padéti. ISreikStas noras
isitvirtinti Klaipedoje, taciau ryski tendencija, renkantis gyvenamaja vietove, teikti pirmuma
socioekonominéms gyvenamosios vietoves charakteristikoms. Darbdaviy nuomone, jaunimui labai
ribotos galimybés gyventi visavert] profesinj, socialinj gyvenima, kurti materialinio gerbiivio

pagrindus.

Socialinis aktyvumas

Jauni bedarbiai yra link¢ teigti, jog Klaipédoje truksta profesing saviugda skatinanciy
renginiy, o kultriniai renginiai, nors ir tenkinantys savo kokybe, neretai yra per brangis. Darbo
rinkoje nejsitvirtings jaunimas akcentuoja, jog jiems aktualu tenkinti pirminius poreikius
(fiziologinius, saugumo), siekti finansinés gerovés. Tuo tarpu bendruomeninio tipo veiklas linke
priskirti neaktualizuoty visuomeninés, kultiirinés savirealizacijos poreikiy grupei. Darbdaviy
nuomone jaunimo pasauléZitira neretai yra itin susiauréjusi. Tokie pastebéjimai i§ dalies papildo jauny
bedarbiy skirtingy poreikiy grupiy tenkinimo eiliSkumo suvokimg. Tai patvirtina ir darbdaviy
nuomong apie tai, kad socialinis aktyvumas santykinai neaktualus, jei néra stabilumo formuojant

materialing gerove.

PilietiSkumo ugdymas

Jauniems bedarbiams biidingas santykinai Zemas pilietiSkumo lygmuo. Jauciamos
prieSprieSos, neigiamos nuostatos valstybés, valdanciyjy, verslo atzvilgiu. Tai skatina socialinj
pasyvumag, nenorg dalyvauti bendruomeniSkose veiklose, miesto bendruomenés gerovés kirime.
Darbdaviy nuomoné papildo jauny bedarbiy nuostaty. Jy teigimu, dirbantiems asmenims atsiduriant
prie skurdo ribos ar net Zemiau jos, negalimas pasitenkinimo gyvenimo kokybe jausmas. Darbdaviy
nuomone, kokybiskai dirbantiems darbuotojams biitina suteikti galimybes kurti materialing gerove
realiu laiku, apripinant juos reikiamais iStekliais kasdieniy fiziologiniy, saugumo ir socialiniy

poreikiy tenkinimui.
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Svietimas, mokymas, mokslas, studijos ir ugdymas, darbas, profesinis uZimtumas

Jauni bedarbiai neigiamai vertino galimybes profesinei saviugdai. Jy teigimu, profesinés
saviugdos paslaugy pasitla Klaipédos mieste neatitinka darbdaviy poreikiy. Tai mazina galimybes
gyventi visavert] gyvenimg mieste. Jauni bedarbiai dazniausiai yra linkg priimti darbo pasitilymus ne
pagal jgyta profesing kvalifikacijg. Kaip pagrindines to priezastis jauni bedarbiai jvardijo tai, jog jy
profesijos specialisty poreikis minimalus arba sitilomas darbo atlygis nesuteikia galimybiy palaikyti
reikiamg gyvenimo lygmen;.

Darbdaviai iSreiSké nuomong, jog parengiama pernelyg daug specialisty, nepasizyminciy
reikiamomis specifinémis kompetencijomis. Darbo rinkoje néra galimybiy garantuoti visiems
jauniems specialistams pagal jgytas profesines kvalifikacijas tinkamy darbo viety. Darbdaviai papildé
jauny bedarbiy nuomone teigdami, jog jauciamas taskinémis kompetencijomis pasizyminciy
specialisty poreikis, taciau tokiy specialisty poreikis iSreikstas itin nedideliu skaitlingumu. Taip pat
1SrySkéjo darbdaviy nuomoné apie tai, jog jaunimui, besiintegruojanciam j darbo rinka, dazniausiai
stinga realaus darbo pazinimo patirties ir tai sglygoja santykinai Zemg jauny specialisty

konkurencinguma darbo rinkoje.

Apsiriipinimas biistu

Jauny bedarbiy ir darbdaviy nuomonés apie jaunimo galimybes gyventi savarankiskai, jsigyti
arba nuomotis gyvenamajj biistg Klaipédos mieste yra minimalios. Gaunamas atlygis uz darbg daznai
néra pakankamas gauti paskolai (jsigyjant gyvenamajj biista), o blisto nuomos kainos yra aukstos,
sudarancios didesng jaunimo pajamy dalj. Tai rodo tgsting jaunimo priklausomybe nuo tévy, globéjy

finansinés paramos.

Miesto patrauklumas

Jauni bedarbiai pazymejo, jog Klaipéda yra utilitarinis miestas, kuriame stinga tinkamai
suplanuoty rekreaciniy zony, kuriose buty tinkamos galimybés nemokamai leisti laisvg laikg. Taip
pat kaip miesto patrauklumui kenkiantj reiskinj jauni bedarbiai jvardijo Zemas profesinés saviugdos
ir savirealizacijos galimybes, ribojanc¢ias materialinio gerbuivio kiirimo perspektyvas. Darbdaviai taip
pat pasteb¢jo, jog mieste dominuoja aptarnavimo sferos verslai, kuriuose generuojama nedidelé
pridétine verte. Jie akcentuoja, kad mieste labiausi triiksta verslo, galin¢io kurti aukStos kvalifikacijos
specialisty reikalaujancias darbo vietas, pasizymincias itin aukStais pridétinés vertés kiirimo
rodikliais. Darbdaviy nuomone, per didelis paslaugy ir aptarnavimo sferos verslo subjekty procentinis
kiekis mieste salygoja zema gyventojy perkamaja galig bei paslaugy ir aptarnavimo sferose

dirbanciyjy atlygio uz darbg dydzius, o kartu ir mazina miesto patrauklumg jaunimui.
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8. KLAIPEDOS MIESTO JAUNIMO PROBLEMU MODELIS

Kiekybinio ir kokybinio tyrimo rezultatai apibendrinta forma iSreikSti jaunimo problemy

modeliu:

Verslumo Socialiné
nebuvimas dezadaptacija

< . . Laisvalaikio
Svietimas ..
uzimtumas

Klaipédos

jaunimo
situacija
Socialinio
.. uzsakymo
uzimtumas . )
- realizavimas

Dezadaptacija Nepamatuoti
darbo rinkoje lukesciai

56 pav. Klaipédos miesto jaunimo problemuy modelis
Saltinis: sudaryta autoriy

Analizuojant Klaipédos jaunimo situacijg iSskirtinos keturios esminés problemos:

e Dezadaptacija darbo rinkoje apibréztina kaip aiSkaus vaizdinio apie realig darbing veikla
neturéjimas. Tai fiksuojama stebint itin retai pasitaikanius kryptingos profesinés veiklos, aiskaus
karjeros modelio ir stiprios savimotyvacijos atvejus.

e Nepamatuoti lukesCiai apibréztini kaip disonansas tarp savo atlickamy veiksmy
profesiniame lauke ir atlygio uz darba proporcijy suvokime.

e Verslumo nebuvimas apibréZtinas kaip iSankstiné neigiama nuostata i darbo vietos sau
kiurimo rizikas bei ydingo verslo schematinio vaizdinio dominavimas visuomenés, o taip pat -

jaunimo sgmonéje.
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e Socialin¢ dezadaptacija apibréztina kaip visuomenés socialinio uzsakymo ydingas
suvokimas, vertybines orientacijas iSskirtinai siejant su auks¢iausio gyvenimo lygio standartais.

Siy problemy kilmé — neharmoningas socialinés aplinkos informacinis laukas bei i¥balansuota
rinkos ekonomikos veiksniy erdvé. Nesant vienkrypcio visuomenés vystymo modelio ir, kartu, toliau
plétojantis prieSingas vertybines orientacijas propaguojanciam visuomenés informacinio lauko
turiniui, jaunimas negauna pageidautino gyvenimo struktiiros modelio. Tai skatina socialinio
aktyvumo formy skurduma, santykinai neigiamas nuostatas permanentinei saviugdai profesiniame
bei asmenybés kultlirinio plétojimo laukuose. Pastarojo veiksnio aktualizuotumo laipsnis
tendencingai veikia reikalavimy profesinei veiklai turinj. Aktualu tai, jog visuomene¢ aktyviai
dalyvaudama socialinés informacijos perteikime jaunai kartai suformuoja santykinai neigiamas
iSankstines nuostatas profesinés veiklos, motyvacijos kokybiskai dirbti, aktyvaus dalyvavimo
gyvenimo gerovés kiirimo artimoje socialingje aplinkoje atzvilgiu. Tokios vertybinés nuostatos
skatina nevisavert] jauny individy dalyvavimg ugdymo(si) procese. Taip pat tai skatina iSkreipta

darbo aplinkos, profesinés veiklos turinio bei laisvalaikio uzimtumo poreikiy suvokima.

32 Lentelé. Jaunimo ir darbdaviy lukes¢iy balanso galimi salyCio taskai

Poky¢io kryptis/darbdaviai Liukes¢iy salycio taskai Poky¢io kryptis/jaunimas

RealistiSkesni, labiau j esama rinkos
Darbo uZmokestis situacija ir  kvalifikacijos  lygj
orientuoti lukesciai

Didesnis pasiruo$imas dalintis pelnu
su darbuotojais

PasiruoSimas  dalyvauti  jaunimo
profesinio ugdymo procese Kaip Darbuotojy ugdymas Didesnis aktyvumas saviugdos lygiu
socialiai atsakingo verslo iSraiSka

Objektyviis, jaunimui prieinamuose

I darbo rinkg orientuoty asmeniniy

informacijos Saltiniuose Reikalavimai potencialiam . . o .
U . S L savybiy ir socialinio intelekto
deklaruojami reikalavimai darbuotojui uadvmas
kandidatams j darbo vietas gdy
Didesné pagarba ir aukStesné darbo Darbo santykiai Didesnis patikimumo laipsnis

santykiy kultiira

Tyrimo metu surinkti duomenys jgalino patikrinti suformuluotas hipotezes.

Pirmoji tyrimo hipotez¢ ,,Klaipédos miesto ir regiono jaunimas patraukly gyventi miesta sieja
su bendra gyvenimo kokybe, tafiau prioriteta teikia miestams, kuriuose didesnés jsidarbinimo
perspektyvos® - patvirtinta. Tai sprestina 1§ duomeny apie jaunimo vertinimais apie miesto, kurj jie
noréty pasirinkti gyvenimui ir profesinei veiklai. Dauguma kiekybinio tyrimo respondenty akcentavo,
jog jiems priimtiniausia miesto jvaizdZio komunikaciné zinuté — ,,Miestas, kuriame gyventi gera“.
Taciau svarstant gyvenamosios vietos keitima, pagrindine jéga, galin¢ia paskatinti vidinei ar iSorinei

migracijai yra patrauklus darbo pasitilymas arba galimyb¢ greitai susirasti darbg jaunimui.
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Antroji tyrimo hipotez¢ ,,Klaipédos miestas jaunimui yra vidutinio patrauklumo lygio* —
patvirtinta. Tai sprestina i§ duomeny apie tai, jog dauguma gyvenimo kokybés Klaipédoje kriterijy
visy kiekybinio tyrimo imciy pasirinkimuose buvo i§ esmés teigiami. Taciau kokybinio tyrimo
duomenys rodo, jog visuomené jaunimo situacijg vertina kritiskai, iSskiria esmines socioekonomines
galimybes Lietuvos ir pasaulio miestuose, kaip palankesnes salygas sékmingai jaunimo gyvenimo
geroves plétrai.

Trecioji tyrimo hipoteze ,,Klaipédos teritoringje darbo birzoje registruotiems jauniems
bedarbiams budingas zemas bendro asmens aktyvumo socialiniame — ekonominiame miesto
gyvenime lygis“ i§ dalies paneigta. Tai sprestina 1§ kiekybinio tyrimo duomeny apie tai, jog jaunimui
nebitidingas noras prisiimti visaverte atsakomybe uz gyvenimo gerovés mieste kiirima. Jiems patogiau
likti stebétojais. Taciau kokybinio tyrimo duomenys rodo, jog Klaipédos darbo birzoje uzsiregistraves
jaunimas yra ganétinai socialus. Tai sprestina 1§ kokybinio tyrimo duomeny apie tai, kaip jauny
bedarbiy grupés tiriamieji vertino galimybes profesinei saviugdai, kultiiriniy renginiy prieinamuma
Klaipédos mieste, bei tai, kaip informantai atskleidé suvokiantys darbo paieSkos priemoniy spektra.

Ketvirtoji tyrimo hipotezé ,,daugiau nei metus laiko darbo Klaipédos mieste nerandantis
jaunimas yra pasiruoses tiek vidinei, tiek iSorinei migracijai* — patvirtinta. Tai rodo kiekybinio tyrimo
duomenys. Visy tyrimo im¢iy atsakymuose apie tai, kiek jie yra pasirenge keisti gyvenamaja vieta,
ryski tendencija, nurodanti, jog siekdami materialinés gerovés jaunimo grupés atstovai materialinés
geroveés galimybes Klaipédoje vertina plaiame Lietuvos ir pasaulio miesty kontekste. Taip pat
kokybinio tyrimo duomenys rodo, jog jaunimas neigiamai vertina darbo reikalavimy ir darbo atlygio
santykj Lietuvoje, akcentuodami neracionaly darbdaviy ekonominj elges;j.

Penktoji tyrimo hipoteze ,,Klaipédos miesto jmonés nevykdo sistemingos jauny darbuotojy
paieskos, atrankos, integravimo ir ugdymo veiklos* patvirtinta i§ dalies. Kokybinio tyrimo duomenys
rodo, jog dalis darbdaviy domisi biisimy specialisty rengimu, jgyvendina moksleiviy profesinio
orientavimo projektus ir dalyvauja studijy proceso vystyme. Taciau, stebima situacija, jog didziaja
darbo viety dalj sukuriancio paslaugy ir aptarnavimo sektoriaus darbdaviams bidingas pasyvus
poZiiiris ] jauny specialisty rengima.

Sestoji tyrimo hipotezé ,,Klaipédos miesto jmonés savo vykdoma personalo politika nedaro
jtakos jaunimo mobilumui® — paneigta. Kokybinio tyrimo duomenys leidZia teigti, jog jaunimui
budingos neigiamos nuostatos Klaipédoje veikian¢iy darbdaviy atzvilgiu. Informantai iSskyré
nekorektiSka darbuotojy atrankos procesy eigg, akcentavo darbo atlygio ir reikalavimy biisimiems

darbuotojams santykio neadekvatuma.
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9. MIESTO PATRAUKLUMO JAUNIMUI STIPRINIMO
GEROSIOS PRAKTIKOS PAVYZDZIAI

Identifikavus Klaipédos miesto patrauklumo jaunimui problemines sritis — ekonominis miesto
patrauklumas, miesto jvaizdzio koncepcija ir jos komunikavimas bei miesto kaip regiono Svietimo
paslaugy centro prestizas —gerosios praktikos pavyzdziy analizei buvo pasirinkti trys miestai —
Erfurtas (Vokietija), Kluzas — Napoka (Rumunija) ir Kaunas, savo plétros strategijose gana s€kmingai

jgyvending minétas problemines sritis sprendzianc¢ias priemones.

9.1. Erfurto miesto geroji patirtis, stiprinant miesto patraukluma jaunimui

Bendroji informacija

Erfurtas — miestas Vokietijoje, Tiuringijos Zemés sostiné. ISsidéstgs prie Geros upés, yra
tarptautinis oro uostas. Pagrindinés pramonés Sakos: maSiny gamyba, chemijos, baldy, avalynés,
poligrafijos. Erfurte wvyksta tarptautinés géliy parodos. Yra medicinos akademija,
universitetas. Miesto plotas: 269,2 km?, gyventojy skai¢ius 2014 m.: 206 219.

Miestas pasirinktas kaip tinkamas pavyzdys Klaipédos miestui, nes per pastaruosius penkerius

metus sugebejo sustabdyti jaunimo migracija, kiek pagerino gimstamumo ir mirtingumo balansa.

Erfurto mieste taikytos priemonés miesto patrauklumui jaunimui stiprinti

Pirmas proto Sturmo sesijy ciklas miesto teatre tema ,,Kas turi jvykti, kad mes liktume?*
Seminaro metu jaunimo grupés atstovai iSskyré teigiamus ir neigiamus veiksnius, sietinus su
gyvenimu Erfurto mieste.

Savo gyvenamaja aplinkg jaunimas vertino labai skirtingai. Daugelis yra stipriai susij¢ su
regionu ir mielai likty jame arba grizty, jgij¢ iSsilavinima, taiau su salyga, kad jvardintose
probleminése srityse ivyks pokyciy. Jie patys yra pasiruose aktyviai veikti, ypa¢ kultiiros renginiy
pasiiilos srityje, generavo idéjas ir buvo pasiruose¢ prisiimti atsakomybe, jei bus uztikrintas valdZios

atstovy ir politiky palaikymas.
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33 Lentelé. Erfurto miesto patirtis

Teigiami veiksniai: Neigiami veiksniai:
e gamtiné aplinka e amziaus grupiy proporcingumo problema: pernelyg
e asmeninis rysys su regionu mazai jauny zmoniy, pernelyg daug vyresnio amziaus
e draugiska aplinka / maZesnis anonimi$kumas nei | Zmoniy
didmiestyje o ribota laisvalaikio veikly pasitila
e Jeima, draugai ir paZjstami / didelis pasiruo$imas | ® kultlirinio gyvenimo renginiai retai patraukliis
padéti ir bendruomeni$kumas jaunimui
¢ kaimyny pagalba e mazai galimybiy veiklai vakarais
e nekilnojamo turto kainos e maza pasirinkimo jvairové apsipirkimui
e laisvalaikio galimybés jaunimui e bloga infrastruktiira/susisiekimas, ypa¢ savaitgaliais
e néra erdvés ,eksperimentams® jaunimo kultirinéje
erdvéje
o blogas miesto teritorinis planavimas
e ribotos iSsilavinimo galimybés
e netolerancija
e intensyvi socialiné kontrolé
e homofobija
o atvykéliy baimé

Identifikavus Erfurto miesto patrauklumg jaunimui didinancius ir mazinancius veiksnius,
buvo surengtas antras proto Sturmo sesijy ciklas miesto atgaivinimo idéjoms generuoti ,,Kaip
pritraukti pasaul] j Tiuringija?“. Sesijos metu buvo iSgrynintos trys pagrindinés pokyciy
reikalaujancios sritys:

e Mobilumas;

e Bendruomené;

e Kulttiriniy renginiy pasitla.

Greta infrastruktiros problemy jaunimui buvo svarbi atvira, tolerantiSka bendruomené.

34 Lentelé. Erfurto miesto bendruomenés pateikti siiilymai

Mobilumas
e VieSojo transporto paslaugy, miesto pasiekiamumo gerinimas;
e Daugiau mobilumo galimybiy darbe;
e  Geresné komunikacija tarp miesto valdZios atstovy ir , idéjy mainai ir vystymas;
e Visur biti pasiekiamu (nemokamas bevielio interneto rySys, geresné mobilaus rysio kokybé).
Bendruomené
e Norime tolerantiskos ir heterogeniskos bendruomenés*;
e Daugiau renginiy kelioms kartoms, bendri renginiai, stiprinantys buvima kartu;
e  Multikultiiriniai mainai, visy rasiy baimiy i§gyvendinimas;
e Galimybés naujai pradziai ir tolesniam mokymuisi, nepriklausomai nuo amziaus ar gauty ziniy vertinimy;
e Norimos studijy programos/ i$silavinimas/ tolesnis kvalifikacijos kélimas mieste arba lengvai pasiekiamas;
e Baziniai socialiniai poreikiai turi buti uztikrinti ir jmanomi finansuoti.
Kultiiriniy renginiy pasiila
e Daugiau ir jvairesniy kultiiros renginiy pasitilymy;
e Jaunimo dalyvavimas visuomeninio gyvenimo procesuose;
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Sveikas regioninés kilmés maistas;

Festivaliai (visi muzikos stiliai, jvairios kultiiros);
Kultiiros komercializavimo stabdymas;

Labiau j poreikius orientuota kultiira.

Remiantis proto Sturmo sesijy rezultatais ir Altenbach demografijos instituto 2011 m.
apklausos metodu nustatytais miesto patrauklumo veiksniais (geros galimybés apsipirkti — 79 proc.,
geras susiekimas — 76 proc., draugiski zmonés — 71 proc., sveikas klimatas — 68 proc., grazi
gyvenamoji aplinka — 67 proc.).

Didinant Erfurto miesto patraukluma jaunimui buvo sukurta plétros koncepcija ,,Miestas kaip
galimybiy erdvé“. Pirmoji miesto patrauklumo jaunimui stiprinimo priemoniy grupé siejama su
miesto ekonominio patrauklumo stiprinimu, investicijy pritraukimu, naujy darbo viety kirimu.
Jaunimui patrauklios, pakankamg pajamy lygj ir karjeros galimybes uZztikrinan¢ios darbo vietos
mieste traktuojamos kaip esminis miesto patrauklumo jaunimui stiprinimo veiksnys, kurj suderinus
su aktyviu kult@iriniu gyvenimu, placia Svietimo paslaugy pasitla ir kokybiska gyvenamaja aplinka,

sukuriamas pagrindas darnios miesto plétros modeliui jgyvendinti.

Miesto
variklis -
ekonomika

Miesto
socialinés
erdvés asis -
bendruomené

Miesto
parodomoji
erdve - kulttira

Miestas kaip
galimybiy erdve

Miesto
intelekto
centras -
mokslas

Miesto idéjy
kalvé -
Svietimas

Miesto
energijos
Saltinis -

aplinka

57 pav. Erfurto miesto plétros modelis

Pastebétina, kad jmonés taip pat teikia prioritetg miestams, nes taip mazinami atstumai — arti
kitos jmonés, tyrimy centrai ir partneriai kooperavimuisi, ir sudaromos palankesnés sglygos mainams
ir Ziniy perdavimui.

Stiprinant Erfurto miesto konkurencingumg ir patrauklumg jaunimui, miesto plétros
koncepcijoje prioritetas teikiamas tvariam ir integruotam miesto planavimui. Kad miestai biity

konkurencingi, jiems reikalingas palaikymas, organizuojant ekonoming, socialing ir kulttiring miesto
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gyvenimo sritis. Tuo tikslu buvo numatyti pokyciai miesto urbanistin¢je plétroje, labiau
koncentruojant atskiras funkcines miesto zonas konkrecioje teritorijoje. Esminiai jaunimui
patrauklaus miesto modeliavimo sprendimai:

a) Miesto bendruomenés gyvenimo organizaciniai sprendimai modeliuojami, pagrindziant
poveikio aplinkai vertinimu ir iStekliy suvartojimu.

b) Gamybos plétra mieste. Tai padeda derinti gyvenimg ir darba, uZztikrina jsidarbinimo
galimybes jvairiy amziaus grupiy atstovams ir tausoja aplinka, mazinant nuvaziuoti biitinus atstumus.

C) Miesto erdvés teritoriniuose sprendimuose uztikrinamas jaunimui patrauklus
gyvenamosios erdvés, maitinimo, apsipirkimo ir kulttirinés erdvés derinys.

d) Svarios ir Zalios poilsio zonos arti miesto.

e) Rytojaus mietams reikalinga mokslo ir tyrimy vizija. Tik geros mokymosi galimybés
padaro miestus patrauklius, jos sukuria asmenines galimybes ir kirybiSkumg. Konsultanty ir
savanorystés pagrindais veikianCiy tévy jsitraukimas, nukreipiant jaunuolius nuo migracijos i studijy
centrus.

f) Zmonés miesto siela. Svietimo jstaigy, jmoniy ir jaunimo pagalbos centry kooperavimasis
sprendziant rizikos grupiy situacijg. Butinybe iveikti atskirtj tarp atskiry socialiniy ir kultiiriniy grupiy

g) Kultdros veikly grupés stiprinimas. Tai kuria darbo vietas ir ugdo miesto gyventojy poreikij
kulttros renginiams.

h) I jaunimo amziaus grupé orientuota skaitmeniné komunikacija, atverianti naujas galimybes

miestui populiarinti jaunimo amziaus grupéje.

Klaipédos miestui naudinga patirtis

Atsizvelgiant j atlikty Klaipédos miesto jaunimo apklausy rezultatus, nustatyta, kad Klaipédos
miesto jaunimas savo ateities liikesCius sieja su ory gyvenimo lygj jaunam zmogui uztikrinanc¢iomis
pajamomis, tad miesto darbo rinkos patrauklumo jaunimui stiprinimas yra vienas prioritety, didinant
miesto bendra patrauklumg jaunimui. Tuo tikslu analizuotinos Erfurto miesto plétros modelio
adaptavimo galimybés Klaipédoje, pagal kurj jaunimui patrauklus miestas pradedamas kurti nuo
darbo viety pasiiilos. Tuo tikslu analizuotinos Erfurto miesto strateginés plétros modelio adaptavimo
galimybés Klaipédoje, pagal kurj miesto patrauklumas jaunimui stiprinamas ne tiek politiniais, kiek
i§skirtinai racionaliais ir pragmatiniais veiksmais. Miesto patrauklumas jaunimui didinamas jaunimui
reikSmingose gyvenimo srityse: jaunimui patrauklus miestas pradedamas kurti nuo darbo viety
pasiiilos didinimo, toliau atitinkamai inicijuojant realius jaunimo gyvenimo kokybe formuojancius

poky¢ius socialingje, kultiiringje, infrastruktiiringje ir urbanistinéje miesto erdveje.
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9.2. Kluzo — Napokos miesto geroji patirtis, stiprinant miesto patrauklumg jaunimui

Bendroji informacija

Kluzas-Napoka — miestas centro $iaurinéje Rumunijoje, Transilvanijoje, pric Mazojo Samoso
upés, 323 km nuo Bukaresto, apskrities centras, tre¢iasis pagal dydj Salies miestas. Kluzas-Napoka
svarbus pramoninis, istorinis ir kultiirinis regiono centras, kuriame veikia 5 universitetai, muzikos
akademija. Mieste gyvena kiek daugiau nei 306 000 gyventojy. Miestui suteiktas 2015 mety Europos

jaunimo sostinés statusas.

KluZo — Napokos mieste taikytos priemonés miesto patrauklumui jaunimui stiprinti

Didinant Kluzo — Napokos miesto patrauklumg jaunimui, pagrindinis démesys sutelkiamas j
miesto rinkodarg, kryptingai kuriamg jvaizdj ir informacijos sklaidg bei jaunimo politikos
igyvendinimo sprendimus. Komunikuojant miesto patrauklumg jaunimui, ypa¢ akcentuojama miesto

tarptautiSkumas, kultliry jvairove, urbanistinés ir gamtinés aplinkos kokybé bei studijy galimybeés.

35 Lentelé. Miesto patrauklumo jaunimui stiprinimo priemoniu planas

Poky¢iy sritys, didinant miesto

L Ly Rekomenduoti sprendimai

e Skatinti jaunimo dalyvavimg, priimant miesto bendruomenei
reik§mingus sprendimus ir stiprinti jaunimo geb¢jimg dalyvauti
sprendimy priémimo procese.

Jaunimo jtraukimas j miesto plétros | ¢ Priimant miesto plétros sprendimus, atstovauti jaunimo interesus ir
sprendimy priémimo procesa poreikius.

e Kurti jaunimo tarybas ir remti jas.

e Jdarbinti jaunimo atstovus jaunimo klausimus sprendzianciose
organizacinése struktiirose.

e steigti tarpdepartamenting jaunimo interesus atstovaujancig ir
koordinuojancig institucijg kituose miesto departamenty
o [steigti paslaugy jaunimui centrus.

Paslaugos  jaunimui ir parama, | ¢ | miesto plétros sprendimy poveikio vertinimag jtraukti jaunimo
atstovaujant jaunimo interesams miesto | interesams atstovaujanéias pozicijas ir kontroliniy klausimy sgragus
plétros sprendimuose e Reguliariai analizuoti jaunimo statistika

e Tarpininkauti jaunimo jdarbinimui jaunimui draugiskame versle.
e QGerinti miesto savivaldybés administracijos personalo gebéjima
suprasti jaunimo poreikius.

e Jgyvendinti Siuolaikinio dizaino sprendimus miesto erdvése.
Sukurti jaunimui patrauklias vietas laisvalaikiui.

UZztikrinti sklandy susisiekima

Skatinti jaunimo iniciatyvas, kuriant draugiska bendruomene.

Jaunimui patrauklios miesto aplinkos
kurimas

Kluzas — Napoka sékmingai pasinaudojo 2015 mety Europos jaunimo sostinés statusu miesto
patrauklumo jaunimui stiprinti. Kluzas - Napoka sieké pritraukti vietinio ir Europos jaunimo démesj,
skatinant pradedantiesiems verslininkams skirtas iniciatyvas, savanoryste, jaunimo turizma, darbo ir

studenty mainus.
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Klaipédos miestui naudinga patirtis

Siekiant iSlaikyti egzistuojant]j gana stipry Klaipédos miesto gyventojy emocinj rysj su
Klaipéda ir sékmingai konkuruoti su kitais Lietuvos didmiesciais dél regionuose gyvenancio jaunimo,
tikslinga kryptingai formuoti Klaipédos miesto kaip jaunimui patrauklaus miesto jvaizdj, parengiant
ir jgyvendinant jaunimo Vveiklos galimybes Klaipédos mieste stiprinanciy priemoniy plang:

e Jaunimo jtraukimas ] miesto jvaizdzio koncepcijos formavimg ir komunikavima;

e Kryptingesnis miesto jvaizdzio komunikavimas skaitmeningje erdvéje;

¢ |jaunimg orientuoty renginiy programos sudarymas;

e Parama jaunimo iniciatyvoms, kuriant vietas akademinio jaunimo susibirimams ir

laisvalaikio veiklai.

9.3. Kauno miesto geroji patirtis, stiprinant miesto patraukluma jaunimui

Lietuvoje néra miesto, kurj biity galima traktuoti vienareikSmiu gerosios patirties pavyzdziu,
pritraukiant ir iSlaikant jaunima. Visuose Lietuvos miestuose jaunimo amZziaus grupei priskiriamy
asmeny skai¢ius maz¢ja, taciau jaunimo amziaus grupés atskiry pogrupiy statistiniy rodikliy poky¢iai
rodo, kad 2011 — 2015 m. Kauno mieste kiek daugiau nei 23 proc. sumazgjo tik 15 — 19 m. amziaus
jaunimo, kuris didZigja dalimi néra savarankiSkai priimantis sprendimus dé¢l gyvenamosios vietos
pasirinkimo ar pakeitimo, o vyresnio amziaus (20 — 24 m. amziaus ) pogrupis, kuris paprastai sicjamas
su studijuojanciu ar profesinj iSsilavinima jgyjanciy jaunimu, sumaz¢jo tik 13,6 proc., o vyriausio
jaunimo pogrupis (25 — 29 m.), kurio amziaus tarpsnj galima sieti su profesinés karjeros pradzia
padidéjo beveik 3 proc.

Kaunas islaiko studenty miesto statusg. Stebint studenty srautus 2014 m., pastebéta, kad
Kaunas buvo patrauklus ne tik jauniems §io miesto gyventojams. 2014 m. beveik 82 procentai
kaunie¢iy absolventy. rinkosi studijas Kaune. Kaunieciai sudaro 55 procentus besimokanc¢iy Kauno
profesinése mokyklose.

Pagrindiniai Kauno miesto patrauklumo jaunimui stipréjimo veiksniai:

e AukStyjy mokykly reitingas, prestizas, studijy programy turinio atnaujinimas,
orientuojantis ] karjeros planavima, bei Svietimo sgsajy su viesaja erdve stiprinimas, taip sprendziant
nedarbo ir jaunimo verslumo problemas.

e modernizuotos visos jaunimo politikos sritys — Seimos ir migracijos, sveikatos, ir

nusikalstamumo, laisvalaikio uZimtumo bei darbo. Remiantis Kauno miesto gyventojy nuomongs
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tyrimo ataskaitomis, Kauno miesto gyventojy pasitenkinimas vieSosiomis paslaugomis per metus
laiko vidutiniSkai pageréjo 6 procentiniais punktais.

e Gana efektyviai stiprinami verslumo ir didesniy jsidarbinimo galimybiy veiksniali,
skatinamas vieSojo ir privataus sektoriaus bendradarbiavimas — universitety, savivaldybés ir
verslininky tarpzinybiniai rySiai, siekiant specialisty paklausos ir pasiiilos atitikimo. Jauni Zmonés
steigia daugiau naujy jmoniy, j kurias jdarbinami jauni Zmonés. Jaunimo nedarbas Kauno mieste
siekia 4,5 proc. ir yra priskiriamas prie zemiausiy rodikliy tarp Lietuvos didmiesciy.

e Aktyviai vykdomos programos, orientuotos j studenty pritraukimg i§ uzsienio.

e (Gana didelé pirmojo darbo pasiiila studijuojant.

e Salyginai nedidelis atstumas iki sostinés suteikia galimybe¢ derinti nuolating gyvenamaja

vieta Kaune, kuriame maZesni gyvenimo kastai, ir profesines karjeros galimybes Vilniuje.

Klaipédos miestui naudinga patirtis

Klaipédos miestui naudinga Kauno miesto patirtis sietina su miesto kaip stipraus $vietimo
paslaugy centro pozicijos jtvirtinimu, kuriame sékmingai plétojami Svietimo, taikomyjy tyrimy ir
inovacijy bei verslo bendradarbiavimo ry$iai, sudarant jaunimui galimybe sukurti pagrinda profesinei
karjerai, materialinei gerovei ir jos gerinimo perspektyvoms. Klaipédos miesto atveju
rekomenduotina atkreipti démes;j ] Sias Kauno miesto Svietimo jstaigy s€kmingai plétojamas veiklos
sritis:

¢ rinkodaros veiksmai, vieSieji rySiai;

e tarptautinis bendradarbiavimas;

e studenty jtraukimas j projekting veikla ir tarptautinius konkursus.
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10. KLAIPEDOS MIESTO PATRAUKLUMO JAUNIMUI STIPRINIMO
REKOMENDACIJOS

Remiantis atlikti tyrimo rezultatais, stiprinant Klaipédos miesto patrauklumg jaunimui,
rekomenduotina i$skirti tris prioritetines veiklos kryptis — miesto ekonominio potencialo stiprinima,
visuomenei patrauklaus miesto jvaizdZzio komunikavima ir miesto kaip regioninio $vietimo paslaugy

centro prestiZo stiprinima.

Atsizvelgiant i jaunimo politikos jgyvendinimo sritis: siilomi poky¢iai Siose srityse:

Jaunimo politikos jgyvendinimas

e Rekomenduotina parengti kompleksing jaunimo politikos strategija, kuri biity orientuota j
ilgalaikj miesto patrauklumo stiprinimg jaunimui ir susieta su probleminiy jaunimo politikos sriciy
sprendimo priemoniy planais.

¢ Sickiant mazinti jaunimo nusivylimg jgyvendinama jaunimo politika, vengti deklaratyvaus
jaunimo politikos turinio, siekti praktiniy veiksmy ir konceptualiyjy bei strateginiy modeliy jaunimo
politikos srityje suderinimo.

e Rekomenduotina stiprinti jaunimo bendruomeniskuma, i$plétoti realig jaunimo jtraukimo
1 sprendimy priemima koncepcijg. Siektina didinti jauny Zmoniy prisiri§imag prie miesto ir jy pilietiSka
tapatuma, kuriant ir jgyvendinant jvairias neformalaus ugdymo ir aktyvaus laisvalaikio bei uzimtumo

programas.

Svietimas ir mokslas

e Rekomenduotina prisidéti prie Svietimo sistemos modernizavimo, siekiant stiprinti
profesinei karjerai reik§mingus asmeninius ir karjeros planavimo praktinius jgtidzius.

e Atsizvelgiant | tai, kad tarptautiSkumas yra vienas jaunimui patrauklaus miesto pozymiy,
rekomenduotina aktyviai vykdyti programas orientuotas j studenty pritraukimg i§ uzsienio: didinti
miesto zinomuma, jgyvendinti miesto jvaizdzio formavimo uzsienyje priemones, inicijuoti svietimo
Istaigy programy derinimg.

e Veiksmingai tobulinti neformaliojo Svietimo programas, didinti neformaliojo profesiniy
kompetencijy tobulinimo, persikvalifikavimo ir mokymosi visa gyvenima galimybiy pasirinkima,
plétoti neformalaus ugdymo infrastruktiirg mieste ir miesto jtakos zonoje, stiprinant Klaipédos miesto

kaip regiono centro patrauklumg ir konkurencinguma kity didmies¢iy atzvilgiu.
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e Reikalinga formuoti socialinio uzsakymo zinutg, kurioje kaip s¢ékmés modelis nurodomas
vidutinés ekonominés klasés gyventojo portretas, apimant profesinés savirealizacijos, Seimos ir jos
vertybiy bei laisvalaikio sferos kompleksinj modelj. Tai leisty mazinti nepagrijstai auksty reikalavimy
fizinei ir socioekonominei aplinkai raiskg mokiniy, studenty ir jauny specialisty socialinése grupése.
Biitina derinti miesto koncepcijos bei formuojamo socialinio uzsakymo turinj ir informacijos

perteikimo formas.

Sveikata

e Reikalinga sukurti tinkamg metoding sistemg sveikos gyvensenos ugdymui. Privalu
modernizuoti ir esmingai sustiprinti programas orientuotas j sveikos gyvensenos ugdymag bendrojo
lavinimo mokyklose, kolegijose ir universitetuose.

e Rekomenduotina jgyvendinti programas, skatinancias jaunimg judéti, aktyviai leisti
laisvalaikj, arba formuojant nuolatinio jvairiapusio tobulinimosi vertybines nuostatas. Plétoti ir
igyvendinti prevencines priemones, mazinanc¢ias jaunimo sergamuma, taip pat inicijuoti programas

padedancias jaunimui valdyti stresg ir tinkamai planuoti laikg.

Darbo santykiai ir verslumas

e Atsizvelgiant | tai, kad uZzimtumas, sietinas su karjeros galimybémis, ir viduriniosios
perkamosios galios standarta atitinkancios pajamos yra viena labiausiai probleminiy jaunimo
politikos sriciy, ji turéty biiti labiausiai modernizuota, miesto savivaldybés kompetencijy lygiu
numatant kvalifikuoto darbo vietas kurianéiy investicijy pritraukimg, mokestinés ir finansinés
paramos priemones, skatinant jauny Zmoniy inicijuojamus verslo projektus. Ypatingas démesys
turéty buti sutelktas j stambiosios pramonés, kuriancios auksta pridéting verte ir pajégios sudaryti
salygas darbuotojy kvalifikacijos formavimui bei atitinkamam atlygio uz darbg augimui,
pritraukimui.

e Reikalinga efektyviai stiprinti verslumo ir didesniy jsidarbinimo galimybiy veiksnius,
kartu atsizvelgiant j tai, kad didelé dalis jaunimo nedemonstruoja polinkio steigti verslg ir neturi tam
prigimtiniy gebéjimy, ir atsizvelgiant j normalinj populiacijos profesiniy veikly skirstinj, kurti darbo
viety ir verslo subjekty poreikio santykinj suderinamuma, siekiant patenkinti realius misto
visuomenés darbo uzimtumo poreikius.

e Jaunimo atstovams akcentuojant darbo pokalbiuose daznai pasireiSkiantj dalykine prasme
nekorektiSka potencialiy darbdaviy elgseng, inicijuoti j bendrg darbo santykiy kultiiros kélimag

orientuoty priemoniy jgyvendinima.
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miesto savivaldybés vertinimo ataskaita. Prieiga per interneta:

http://www.jrd.lt/uploads/ES%201/GALUTINE%20ATASKAITA%20K laipeda.pdf.

8. Jaunimo situacija darbo rinkoje 2014 m. Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos. Prieiga per interneta:
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/Attachments/2966/Jaunimo%?20situacija_20
14.pdf.

9. Jaunimo situacijos Kauno mieste tyrimas, 2011. Prieiga per interneta: http://vini.lt/wp-

content/uploads/2011/03/Kauno-miesto-jaunimo-situacijos-tyrimas.pdf.

10. Klaipédos miesto savivaldybés 2013-2020 strateginis plétros planas.

11. LR jaunimo politikos pagrindy jstatymas. Valstybés zinios. 2003, Nr. 119-5406.

12. Merkys G., Braziené R., Kondrotait¢ G. 2008. Subjektyvi gyvenimo kokybé kaip
socialinis indikatorius: vieSojo sektoriaus kontekstas. VieSoji politika ir administravimas, Nr. 23,
ISSN 1648-2603. p. 23-38.

13. Specialisty kvalifikacijy Zemélapio pirminé analizé. 2015. Mokslo ir studijy stebésenos
ir analizés centras. Prieiga per interneta:

http://mosta.lt/images/leidiniai/Specialistu kvalifikaciju zemelapio pirmine analize 2015.pdf.
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1 PRIEDAS

Gerbiamas respondente,

Socialiniy moksly kolegija vykdo Klaipédos miesto savivaldybés uzsakomajj tyrima, kurio tikslas —
jvertinti jaunimo situacija Klaipédos mieste. Atsakydamas j pateiktus klausimus, padési nustatyti, kaip biity
galima padidinti Klaipédos miesto patrauklumag jaunimui mokytis, studijuoti, dirbti ir gyventi. Klausimynas
anoniminis, tyrimo duomenys bus analizuojami ir skelbiami tik apibendrinta forma. Dékojame uz skirtg laika.

Tyrimo organizatoriai

Pasirinktg atsakymy variantg praSome pazymeéti [X| arba kaip nurodyta prie klausimo.

1. Tavo lytis:
O Moteris

O Vyras

2. Kuriais metais Tu gimei?

3. Kur Tu gyvenai iki studijy?

4. Kur Tu gyveni Siuo metu?
O Gyvenu su tévais

O Nuomoju butg/kambarj
O Gyvenu pas gimines/draugus
O Gyvenu studenty bendrabutyje

O Gyvenu paties jsigytame ar tévy perleistame biste, atskirai nuo tévy

5. Koks Tavo issilavinimas:
O Profesinis (pereik prie 7-0 klausimo)

O Aukstasis neuniversitetinis

O Aukstasis universitetinis

6. Ka Tu studijavai?
O Socialinius mokslus

O Humanitarinius mokslus
O Fizinius mokslus

O Biomedicinos mokslus
O Zemés tikio mokslus

O Technologinius mokslus

7. Pasirink Tavo situacijq apibiidinantj atsakymo varianta:
O dirbu toje pacioje darbo vietoje kaip ir studijy metu

O po studijy pakeiciau darbo vieta

O nedirbu
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O kuriu savo versla
O turiu savo versla
O ruoS$iuosi kurti savo versla

O ieSkau darbo

8. Ivertink gyvenamosios aplinkos kokybe Klaipédos mieste:

Labai gerai

Gerai

VidutiniSkai

Patenkinamai

Labai blogai

Neturiu
nuomoneés

Santykiai darbo aplinkoje

Santykiai Seimoje

Santykiai su draugais

Svietimo paslaugy kokybé

Sveikatos priezitiros paslaugy kokybé mieste

Pramogy pasitila Klaipédoje

Salygos sportuoti, aktyviai leisti laisvalaikj Klaipédoje

Laisvalaikio veiklos, bureliy, teminiy kluby pasitla Klaipédoje

Bendra gyvenimo kokybé Klaipédoje

9. Ar Tu turi daug laisvalaikio?

O Turiu tiek laisvalaikio, kad kartais net nebezinau, kg veikti

O Turiu pakankamai laisvalaikio

O Jauciuosi taip, tarsi turéCiau per mazai laisvalaikio

10. Kaip daZnai Tu laisvalaikiu uZsiimi Zemiau nurodytomis veiklomis?

Nuolat

Karta per

savaite

Kartg ar du per

ménesi

Karta ar kelis per

metus

Niekada

Sportuoju, dalyvaudamas klubo ar komandos veikloje

Sportuoju savarankiskai

Muzikuoju

Lankausi parkuose

Uzsiimu kiirybine veikla

Lankausi kultiiros renginiuose

Lankausi sporto renginiuose

Lankausi Kulttiros fabrike

Leidziu laisvalaikj gamtoje

Dalyvauju visuomeningje veikloje

Leidziu laisvalaikj prekybos ir pramogy centruose

LeidZiu laikg, narS§ydamas internete

Laisvalaikj leidziu su draugais

Lankausi miesto centre, senamiestyje

Laisvalaikj leidZiu su artimaisiais

Keliauju
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| Mokausi papildomai

11. Ar Klaipédoje jaunimui siilloma pakankamai veiklos laisvalaikiu?

O Taip, kiekvienam jaunam zmogui sitiloma tikrai daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy

O Mieste sitiloma daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy, bet jie reikalauja papildomy islaidy

O Sitloma pakankamai daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy

O Sitloma neypatingai daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy

O Cia jaunimui laisvalaikiu néra kg veikti

12. Kiek Tave domina tai, kas vyksta?

Tiek, kiek i
L . tai démesj
Regul_larlgl NI atkreipia Nesidomiu
domiuosi | pasidomiu i g
artimieji,
kolegos

Klaipédos darbo rinkoje
Klaipédos mieste
Salies politiniame, ekonominiame gyvenime

13. Ivertink, kiek jautiesi saugus (-i) Zemiau nurodytose vietose:

TalP, | pyasniausiai | Niekada | Noturiu
visada nuomoneés

Klaipédos miesto vieSosiose erdvése, parkuose,
miesto centre
Gyvenamuosiuose rajonuose
Pasilinksminimo vietose
Mokymosi jstaigoje

14. Kas lemia Tavo sauguma mieste? (galimi keli atsakymy variantai)

O Saugumas yra mano paties (pacios) atsakomybe

O Pilietiska miesto bendruomené

O Miesto savivaldybé

O Teisésauga

Kita

15. Kaip daZnai Tavo artimoje aplinkoje jauni Zmonés:

Nuolat | Kartais | Niekada
Vartoja alkoholj
Riko

Vartoja narkotines ir psichotropines medziagas

16.
vietovéje?

Ar manai, kad Zalingi jprofiai yra didelé problema Tavo dabartinéje gyvenamojoje

O Taip

ON

O Neturiu nuomonés

e

17. Ar Tau teko nuosekliai pamatyti kity miesty/kultiiry gyvenima, jame vieSint ne trumpiau

nei savaite?
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O Taip

O Ne
Jei taip, koks buvo kelionés tikslas?

18. Ar esi?

Taip

Ne

Dalyvaves (-usi) respublikiniuose ar tarptautiniuose konkursuose

Dalyvavgs (-usi) studenty mainy programose

Dalyvavgs (-usi) mokslinése praktinése konferencijose

Savanoriaves (-Usi)

Dalyvavgs (-usi)jaunimo organizacijy veikloje

19. Ka Tu planuoji veikti po studijy baigimo?
O Toliau mokytis Lietuvoje, mieste

O Toliau mokytis uzsienyje, Salyje

O Dirbti Klaipédoje

O Dirbti Lietuvoje, mieste
O Dirbti uzsienyje, Salyje
O Keliauti

O Nezinau

Kita

20. Balais nuo 1 iki 10 (10 — puikiai, 1 — labai blogai) jvertink savo patirta studijy kokybe:

Mokomyjy dalyky pasitla
Mokomyjy dalyky temy aktualumas

Studijy materialiné bazé (biblioteky iStekliai, kompiuteriy klasés, laboratorijos,

auditorijy patogumas ir pan.)
Auditoriniy uzsiémimy kokybé
Studijy proceso organizavimas

Déstytojy ir mokymo jstaigos administracijos konsultacijos ir parama studentams

Praktiky organizavimas

21. Kokie Tavo liikes¢iai darbo uZmokescio atzvilgiu:
Iskart po studijy baigimo EUR
Praé¢jus 3 metams po studijy baigimo EUR

22. Pazymék 3 priezastis, kurios gali Tave paskatinti iSvykti i§ Klaipédos, baigus studijas?

O Geras darbo pasitilymas ar darbo paieskos

O Tolesnés studijos

O ISvyksta artimiausi draugai

O ISvyksta mylimas Zzmogus

O Siekis jsitvirtinti ten, kur didesnés perspektyvos jaunimui
O Noras iSbandyti kg nors naujo

O Nepriimtinos gyvenimo salygos,

O Perspektyvy nebuvimas dabartingje gyvenamojoje vietoje
Kita
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23. Kaip vertini savo galimybes iSvykti i§ Klaipédos?

O Nebtty sudétinga

O Bty sudétinga
Jei buty sudétinga, jvardink priezastis

24. lvertink, kiek Tau aktualios aplinkybés, renkantis vieta gyventi:

Labai
aktualu

Aktualu

Nei aktualu,
nei neaktualu

Neaktualu

Visiskai
neaktualu

Atstumas iki tévy namy

Konkretus darbo pasiiilymas

Nemokama studijy vieta

Bendras miesto patrauklumas

Geros miesto ekonominés perspektyvos

Draugai tame mieste

Palankesnés salygos isigyti/iSsinuomoti
biista

Kokybiska aplinka laisvalaikio

praleidimui, vaiky auginimui

Gera atmosfera mieste,
miestas, daug jauny zmoniy

gyvybingas

Mazesni gyvenimo kastai

Galimybé greitai susirasti darba

25. Zemiau yra pateikti Lietuvos didmies¢iy patraukluma apibiidinantys veiksniai. Kickviena
aspektg jvertink nuo 1 iki 4 baly, kur 4 reiskia patraukliausias miestas $iuo aspektu, 1 — nepatraukliausias. Jei

neturi nuomonés apie miesta, pazymek X.

Kiekviena bala Tu gali panaudoti tik vieng karta.

gyvybingumas ir progresyvumas

Pavyzdys
Vilnius Kaunas Klaipéda Siauliai
Daugiausiai 4 2 3 1
zeldyny turi
Vilnius | Kaunas | Klaipéda | Siauliai
Miesto atmosfera, socialinis —  ekonominis

Miesto patrauklumas gyventi jaunimui

Galimybés studijuoti ar jgyti profesija

Galimybés jaunam Zmogui susirasti darbg

Galimybés tobuléti profesingje srityje ir daryti karjera

Galimybés turiningam laisvalaikiui, pramogoms

Miesto saugumas

Miesto bendruomenés draugiskumas

Paslaugy gyventojams pasitila

Kainy lygio patrauklumas

Integracija j tarptautines transporto sistemas

26. Kokiy veikly daugiausia triiksta Klaipédos mieste?

0O Darbo
O Kultiiriniy veikly

O Visuomeniniy iniciatyvy
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27. Kuris i$ Siy miesto apibiidinimy Tau atrodo patraukliausias? (pasirinkti vieng variantg)
O Miestas, kuriame gera gyventi

O Draugiskas miestas

O Zalias miestas

O Saugus miestas

O Modernus miestas

0O Gyvas miestas

O Sumanus miestas

O Muzikuojantis miestas
O Miestas ,,ant bangos*

O Studenty miestas
Kita

28. Kokia role norétumei asmeniskai prisiimti kuriant miesto jaunimo bendruomeneg?

O Dalyvauti miesto organizacijy veikloje
O Organizuoti renginius

O Savanoriauti

O Nenoréciau prisiimti atsakomybés

O Noréciau buti tik stebétojas (-a), dalyvis (-é)
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2 PRIEDAS

Gerbiamas moksleivi,

Socialiniy moksly kolegija vykdo Klaipédos miesto savivaldybés uzsakomajj tyrima, kurio tikslas
jvertinti jaunimo situacija Klaipédos mieste. Atsakydamas j pateiktus klausimus, padési nustatyti, kaip bty
galima padidinti Klaipédos miesto patraukluma jaunimui mokytis, studijuoti, dirbti ir gyventi. Klausimynas
anoniminis, tyrimo duomenys analizuojami ir skelbiami tik apibendrinta forma. Dékojame uz skirtg laika.

Tyrimo organizatoriai
Pasirinktg atsakymy variantg praSome pazymeéti [X| arba kaip nurodyta prie klausimo.

1. Kelintoje klaséje mokaisi?

2. Kokiame mieste (miestelyje, kaime) Tu dabar gyveni?

3. Tavo lytis:
O Moteris

O Vyras

4. Ivertink dabartine savo gyvenimo aplinkos kokybe:

Labai gerai
Gerai
Vidutini§kai
Patenkinamai
Labai blogai
Neturiu
nuomones

Santykiai mokymosi jstaigoje

Santykiai §eimoje

Santykiai su draugais

Svietimo paslaugy kokybé

Sveikatos priezitros paslaugy kokybé Klaipédoje

Pramogy pasitla Klaipédoje

Salygos sportuoti, aktyviai leisti laisvalaikj Klaipédoje
Laisvalaikio veiklos, bureliy, teminiy kluby pasitila Klaipédoje
Bendra gyvenimo kokybé Tavo Klaipédoje

5. Kaip vertini savo uzimtumo lygj laisvalaikiu?
O AS turiu tiek laisvalaikio, kad kartais net nebezinau, kg veikti

O AS turiu pakankamai laisvalaikio

O AS jauCiuosi taip, tarsi turéiau per mazai laisvalaikio
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6. Kaip daznai Tu laisvalaikiu uZzsiimi Zemiau nurodytomis veiklomis?

Nuolat

S

(<P}
5 | =
aZ BT
| ==
Tz R D
s 3| &E
e c

<

e

Karta ar kelis

per metus
Niekada

Sportuoju, dalyvaudamas klubo ar komandos veikloje

Sportuoju savarankiskai

Muzikuoju

Uzsiimu kiirybine veikla

Lankausi kultiros renginiuose

Lankausi sporto renginiuose

Leidziu laisvalaikj gamtoje

Dalyvauju visuomeningje veikloje

Leidziu laisvalaikj prekybos ir pramogy centruose

Leidziu laika, narSydamas internete

Laisvalaikj leidziu su draugais

Laisvalaikj leidziu su tévais/ artimaisiais

Keliauju

Lankausi Kulttiros fabrike

Mokausi papildomai

Lankausi miesto centre, senamiestyje

Lankausi parkuose

7. Ar Tavo mieste jaunimui siiloma pakankamai veiklos laisvalaikiu?

O Taip, kiekvienam jaunam zmogui sitiloma tikrai daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy

O Mieste sitiloma daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy, bet jie reikalauja papildomy islaidy

O Sitloma pakankamai daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy

O Sitloma neypatingai daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy

O Cia jaunimui laisvalaikiu néra kg veikti

8. Kiek Tave domina tai, kas vyksta?

Tiek, kiek i
REGUEED EIEDS t;l;k(:zlin?;l Nesidomiu
domiuosi pasidomiu arareipia
tévai, draugai
ar mokytojai
Mokykloje
Tavo gyvenamojoje vietoveje
Salies politiniame, ekonominiame
gyvenime
9. Ar Tu jautiesi saugus (-i) Zemiau nurodytose vietose?
VENE, Dazniausiai | Niekada Neturlu.
visada nuomonés

Miesto vieSosiose erdvése, parkuose, miesto centre

Gyvenamuosiuose rajonuose

Pasilinksminimo vietose

Mokymosi jstaigoje
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10. Kas turéty garantuoti Tavo sauguma mieste? (galimi keli atsakymy variantai)

O Saugumas yra mano paties (pacios) atsakomybé
O Pilietiska miesto bendruomené
O Miesto savivaldybé

O Teisésauga

Kita
11. Kaip daZnai Tavo artimoje aplinkoje jauni Zmonés:
Nuolat | Kartais | Niekada
Vartoja alkoholj
Riiko
Vartoja narkotines ir psichotropines
medziagas

12. Ar manai, kad Zalingi jpro¢iai yra didelé problema Tavo dabartinéje gyvenamojoje
vietovéje?

O Taip
O Ne

O Neturiu huomonés

13. Ar Tau teko nuosekliai pamatyti kity miesty/kultiiry gyvenima, ten vieSint ne trumpiau nei
savaite?

O Taip

O Ne
Jei taip, koks buvo kelionés tikslas?

14. Ar esi?

Taip Ne

Dalyvaves (-usi) respublikiniuose ar tarptautiniuose konkursuose
Dalyvaves (-Usi) mainy programose

Dalyvaves (-usi) mokslinése praktinése konferencijose
Savanoriaves (-USi)

Dalyvaves (-usi)jaunimo organizacijy veikloje

15. Kokios 3 priezastys gali Tave paskatinti iSvykti i§ savo dabartinés gyvenamosios vietos,
baigus mokykla?

O Geras darbo pasitilymas ar darbo paieskos

O Tolesnés studijos

O ISvyksta artimiausi draugal

O ISvyksta mylimas Zzmogus

O Siekis jsitvirtinti ten, kur didesnés perspektyvos jaunimui
O Noras iSbandyti kg nors naujo

O Nepriimtinos gyvenimo salygos,

O perspektyvy nebuvimas dabartinéje gyvenamojoje vietoje
Kita
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16. Kaip vertini savo galimybes iSvykti i§ savo dabartinés gyvenamosios vietos?

O Nebiity sudétinga
O Bty sudétinga

Jei buty sudétinga, jvardink priezastis

17. Ka Tu labiausiai norétum veikti, baiges mokykla?

O Mokytis Lietuvoje, mieste
O Mokytis uzsienyje, Salyje
O Dirbti mieste, kuriame gyvenu dabar

O Dirbti Lietuvoje, mieste
O Dirbti uzsienyje, Salyje

O Keliauti

O Nezinau

Kita

18. Balais nuo 1 iki 10 (10 — puikiai, 1 — labai blogai) jvertink tolesnio mokymosi Klaipédos mieste
patraukluma:
Mokymo ar studijy programy pasiiila
Informacijos apie mokymosi ir studijy galimybes pasieckiamumas
Studijy materialiné baz¢ (bibliotekos, auditorijos ir pan.)
Déstytojy zinomumas savo profesiniais pasiekimais

19. Ivertink, kiek Tau aktualios aplinkybés, renkantis vieta gyventi kitame mieste:

Labai Aktualu | Nei aktualu, Neaktualu | VisiSkai
aktualu nei neaktualu neaktualu

Atstumas iki tévy namy

Tame mieste gyvena
artimieji/giminés/draugai, pas kuriuos
galéCiau apsistoti

Konkretus darbo pasiiilymas

Nemokama studijy vieta

Bendras miesto patrauklumas

Geros miesto ekonominés perspektyvos

Palankesnés salygos jsigyti/iSsinuomoti
biista

Kokybiska aplinka laisvalaikio
praleidimui, vaiky auginimui

Gera atmosfera mieste, gyvybingas
miestas, daug jauny Zmoniy

Mazesni gyvenimo kastai

Galimybé greitai susirasti darba

20. Zemiau yra pateikti Lietuvos didmies¢iy patraukluma apibiidinantys veiksniai. Kickvieng
aspektg jvertink nuo 1 iki 4 baly, kur 4 reiSkia patraukliausias miestas $iuo aspektu, 1 — nepatraukliausias. Jei
neturi nuomonés apie miesta, pazymék X.

Kiekviena bala Tu gali panaudoti tik viena karta.

Pavyzdys
| | Vilnius | Kaunas | Klaipéda | Siauliai |
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Daugiausiai 4 2 3 1
zeldyny turi

Vilnius | Kaunas | Klaipéda | Siauliai

Miesto atmosfera, socialinis — ekonominis
gyvybingumas ir progresyvumas

Miesto patrauklumas gyventi jaunimui

Galimybés studijuoti ar jgyti profesija

Galimybés jaunam Zmogui susirasti darbg

Galimybés tobuléti profesinéje srityje ir daryti karjera
Galimybés turiningam laisvalaikiui, pramogoms
Miesto saugumas

Miesto bendruomenés draugiskumas

Paslaugy gyventojams pasiiila

Kainy lygio patrauklumas

Integracija j tarptautines transporto sistemas

21. Ar is Klaipédos mieste veikianciy profesiniy bei auksStyjy mokykly ir jy programuy
pasitlos galétum pasirinkti, kur studijuoti?

0O Esu apsisprendgs (-usi), kad mokysiuos Klaipédoje

0O Su Klaipédos profesiniy ir auks$tyjy mokykly ir jy programy pasiiila esu susipazings (-usi),
ta¢iau nesu apsisprendes (-usi), kg ir kur mokysiuosi

00 Dar nesidoméjau mokymosi galimybémis Klaipédoje

[0 Negaliu atsakyti

22. Ar planuoji ateityje sukurti savo versla?
O Taip

O Ne

O Dar nezinau

23. Kauris i Siy miesto apibiidinimy Tau atrodo patraukliausias? (pasirinkti vieng variantq)
O Miestas, kuriame gera gyventi

O Draugiskas miestas

O Zalias miestas

O Saugus miestas

O Modernus miestas

O Gyvas miestas

O Sumanus miestas

O Muzikuojantis miestas
O Miestas ,,ant bangos*

O Studenty miestas
Kita

24. Kokia role norétumei asmeniskai prisiimti kuriant miesto jaunimo bendruomene¢?

O Dalyvauti miesto organizacijy veikloje
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O Organizuoti renginius
O Savanoriauti
O Nenoréciau prisiimti atsakomybés

O Noréciau biti tik stebétojas (-a), dalyvis (-¢)
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3 PRIEDAS

Gerbiamas studente,

Socialiniy moksly kolegija vykdo Klaipédos miesto savivaldybés uzsakomajj tyrima, kurio tikslas —
jvertinti jaunimo situacija Klaipédos mieste. Atsakydamas j pateiktus klausimus, padési nustatyti, kaip biity
galima padidinti Klaipédos miesto patrauklumg jaunimui mokytis, studijuoti, dirbti ir gyventi. Klausimynas
anoniminis, tyrimo duomenys bus analizuojami ir skelbiami tik apibendrinta forma. Dékojame uz skirtg laika.

Tyrimo organizatoriai

Pasirinkta atsakymy variantg praSome pazyméti [X| arba kaip nurodyta prie klausimo.

1. Kuriais metais Tu gimei?

2. Kokiame mieste (miestelyje, kaime) Tu dabar gyveni?

3. Kur Tu gyveni §iuo metu?

O Gyvenu su tévais

O Nuomoju butg/kambarj

O Gyvenu pas gimines/draugus
O Gyvenu studenty bendrabutyje

O Gyvenu paties jsigytame ar tévy perleistame biste, atskirai nuo tévy

4. Kur §iuo metu studijuoji?
O Studijuoju kolegijoje
O Studijuoju universitete

00 Mokausi profesinéje mokykloje (pereik prie 6 klausimo)

5. Kgq Siuo metu studijuoji?
O Socialinius mokslus

O Humanitarinius mokslus
O Fizinius mokslus

O Biomedicinos mokslus

O Zemés tikio mokslus

O Technologinius mokslus

6. Tavo lytis:
O Moteris

O Vyras

7. Pasirink Tavo situacija apibudinantj atsakymo varianta:

O tik studijuoju

O studijas derinu su darbu ir planuoju likti toje pacioje darbo vietoje, gaves (-usi) diploma

O studijas derinu su darbu, bet neplanuoju likti toje pacioje darbo vietoje, gaves (-usi) diploma

O studentauju
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8. Ivertink dabartine savo gyvenimo aplinkos kokybe:

Labai gerai

Gerai

VidutiniSkai

Patenkinamai

Labai blogai

Neturiu
nuomones

Santykiai mokymosi jstaigoje

Santykiai Seimoje

Santykiai su draugais

Svietimo paslaugy kokybé

Sveikatos priezitiros paslaugy kokybé Klaipédoje

Pramogy pasitila Klaipédoje

Salygos sportuoti, aktyviai leisti laisvalaikj Klaipédoje

Laisvalaikio veiklos, biireliy, teminiy kluby pasitila Klaipédoje

Bendra gyvenimo kokybé Klaipédoje

9. Kaip vertini savo uZimtumo lygj laisvalaikiu?

O AS turiu tiek laisvalaikio, kad kartais net nebezinau, kg veikti

O AS turiu pakankamai laisvalaikio

O AS jauciuosi taip, tarsi turéiau per mazai laisvalaikio

10. Kaip daZnai Tu laisvalaikiu uZsiimi Zemiau nurodytomis veiklomis?

Nuolat

Karta per
savaite

Karta ar du per

meénesi

Karta ar kelis

per metus

Niekada

Sportuoju, dalyvaudamas klubo ar komandos veikloje

Sportuoju savarankiskai

Lankausi Klaipédos miesto parkuose

Muzikuoju

Uzsiimu kiirybine veikla

Lankausi kultiiros renginiuose

Lankausi sporto renginiuose

Lankausi miesto centre, senamiestyje

Leidziu laisvalaikj gamtoje

Dalyvauju visuomeningje veikloje

LeidZziu laisvalaikj prekybos ir pramogy centruose

LeidZiu laikg, nar§ydamas internete

Laisvalaikj leidZiu su draugais

Lankausi Kultaros fabrike

Laisvalaikj leidziu su tévais/ artimaisiais

Keliauju

Mokausi papildomai

11. Ar Klaipédoje jaunimui siiloma pakankamai veiklos laisvalaikiu?
O Taip, kiekvienam jaunam zmogui sitiloma tikrai daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy
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O Mieste sitiloma daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy, bet jie reikalauja papildomy islaidy
O Sitloma pakankamai daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy
O Sitloma neypatingai daug laisvalaikio veiklos ir uzsiémimy

O Cia jaunimui laisvalaikiu néra kg veikti

12. Kiek Tave domina tai, kas vyksta:

Tiek, kiek j
. . tai démesj
Regul_lan{:u N atkreipia Nesidomiu
domiuosi pasidomiu

tévai, draugai
ar déstytojai

Mokymosi jstaigoje

Klaipédos mieste

Salies politiniame, ekonominiame
gyvenime

13. Ar Tu jautiesi saugus (-i) Zemiau nurodytose vietose?

Taip, ‘e . . Neturiu
JEl[Y DazZniausiai | Niekada \
visada nuomoneés

Klaipédos miesto vieSosiose erdvése, parkuose,
miesto centre

Gyvenamuosiuose rajonuose

Pasilinksminimo vietose

Mokymosi jstaigoje

14. Kas turéty garantuoti Tavo sauguma mieste? (galimi keli atsakymy variantai)
00 Saugumas yra mano paties (pacios) atsakomybé

O PilietiSka miesto bendruomené
O Miesto savivaldybé

O Teisésauga

Kita
15. Kaip daznai Tavo artimoje aplinkoje jauni Zmonés?
Nuolat | Kartais | Niekada
Vartoja alkoholj
Riko
Vartoja narkotines ir psichotropines
medziagas

16. Ar manai, kad Zalingi jprociai yra didelé problema Tavo dabartinéje gyvenamojoje
vietovéje?

O Taip

O Ne

O Neturiu nuomonés

17. Ar Tau teko nuosekliai pamatyti kity miesty/kultiiry gyvenima, ten viesint ne trumpiau nei
savaite?

O Taip

173



21.

O Ne
Jei taip, koks buvo kelionés tikslas?

18. Ar esi?

Taip

Ne

Dalyvavgs (-usi) respublikiniuose ar tarptautiniuose konkursuose

Dalyvaves (-usi) studenty mainy programose

Dalyvavgs (-usi) mokslinése praktinése konferencijose

Savanoriaves (-Usi)

Dalyvavgs (-usi)jaunimo organizacijy veikloje

19. K3 Tu labiausiai norétum veikti, gaves (-usi) diploma?

O Testi studijas Lietuvoje, mieste

O Testi studijas uzsienyje, Salyje

O Dirbti Klaipédoje
O Dirbti Lietuvoje, mieste

O Dirbti uzsienyje, Salyje

O Keliauti

O Nezinau
Kita

20. Kokie Tavo liikesc¢iai darbo uzmokescio atzvilgiu:
ISkart po studijy baigimo EUR
Praéjus 3 metams po studijy baigimo EUR

Balais nuo 1 iki 10 (10 — puikiai, 1 — labai blogai) jvertink savo patiriamg studijy kokybe:

Mokomyjy dalyky pasitla
Mokomyjy dalyky temy aktualumas

Studijy materialiné bazé (biblioteky iStekliai, kompiuteriy klasés, laboratorijos,

auditorijy patogumas ir pan.)
Auditoriniy uzsiémimy kokybé
Studijy proceso organizavimas

Déstytojy ir mokymo jstaigos administracijos konsultacijos ir parama studentams

Praktiky organizavimas

22. Kokios 3 priezastys gali Tave paskatinti iSvykti i§ Klaipédos, gavus diploma?

O Geras darbo pasitlymas ar darbo paieskos

O Tolesnés studijos

O Isvyksta artimiausi draugai

O I8vyksta mylimas Zzmogus

O Siekis jsitvirtinti ten, kur didesnés perspektyvos jaunimui
O Noras iSbandyti ka nors naujo

O Nepriimtinos gyvenimo saglygos

O Perspektyvy nebuvimas dabartingje gyvenamojoje vietoje
Kita

23. Kaip vertini savo galimybes iSvykti i§ Klaipédos?
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O Nebiity sudétinga

O Bty sudétinga
Jei biity sudétinga, jvardink priezastis

24. Ar Tu manai, kad, baiges (-usi) studijas, iSvyksi i§ Klaipédos?

O Taip

O Ne
Jei taip, kur planuoji i§vykti

25. Ivertink, kiek Tau aktualios aplinkybés, renkantis vieta gyventi:

Labai
aktualu

Aktualu

Nei aktualu,
nei neaktualu

Neaktualu

VisiSkai
neaktualu

Atstumas iki tévy namy

Konkretus darbo pasitilymas

Nemokama studijy vieta

Bendras miesto patrauklumas

Geros miesto ekonominés perspektyvos

Draugai tame mieste

Palankesnés salygos isigyti/iSsinuomoti
biistg

Kokybiska aplinka laisvalaikio

praleidimui, vaiky auginimui

Gera atmosfera mieste,
miestas, daug jauny zmoniy

gyvybingas

Mazesni gyvenimo kastai

Galimybé greitai susirasti darbg

26. Zemiau yra pateikti Lietuvos didmies¢iy patraukluma apibiidinantys veiksniai. Kickviena
aspekta jvertink nuo 1 iki 4 baly, kur 4 reiSkia patraukliausias miestas $iuo aspektu, 1 — nepatraukliausias. Jei

neturi nuomoneés apie miesta, pazymék X.

Kiekvieng bala Tu gali panaudoti tik vieng karta.

Pavyzdys
Vilnius Kaunas Klaipéda Siauliai
Daugiausiai 4 2 3
Zeldyny turi
Vilnius | Kaunas | Klaipéda | Siauliai
Miesto  atmosfera, socialinis — ekonominis

gyvybingumas ir progresyvumas

Miesto patrauklumas gyventi jaunimui

Galimybés studijuoti ar jgyti profesija

Galimybés jaunam zmogui susirasti darbg

Galimybés tobuléti profesinéje srityje ir daryti karjera

Galimybés turiningam laisvalaikiui, pramogoms

Miesto saugumas

Miesto bendruomenés draugiskumas

Paslaugy gyventojams pasiiila

Kainy lygio patrauklumas

Integracija j tarptautines transporto sistemas

27. Kokiy veikly labiausiai triikksta Klaipédos mieste?

O Darbo
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O Kultiiriniy veikly
O Socialiniy iniciatyvy

28. Ar planuoji ateityje sukurti savo verslg?
O Taip

O Ne

O Dar nezinau

29. Kauris i$ $iy miesto apibiidinimy Tau atrodo patraukliausias? (pasirinkti vieng variantg)
O Miestas, kuriame gera gyventi

O Draugiskas miestas

O Zalias miestas

O Saugus miestas

O Modernus miestas

O Gyvas miestas

O Sumanus miestas

O Muzikuojantis miestas
O Miestas ,,ant bangos*

O Studenty miestas
Kita

30. Kokia role norétumei asmeniskai prisiimti, kuriant miesto jaunimo bendruomene¢?

O Dalyvauti miesto organizacijy veikloje
O Organizuoti renginius

O Savanoriauti

O Nenoréciau prisiimti atsakomybés

O Noréciau bati tik stebétojas (-a), dalyvis (-é)
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4 PRIEDAS

Klausimynas — gairés tikslinés grupés diskusijai su jaunimo amzZiaus grupés bedarbiais

Klausimy blokai

1. | Bendras tyrimo dalyviy aktyvumas socialiniame — ekonominiame miesto gyvenime.
Kokio aktyvumo pastangos nukreiptos i darbo paieska?

2. | Savo turimos kvalifikacijos ir pasiruoSimo integruotis j darbo rinkg vertinimas. Kokiy
ziniy, praktinés patirties triiksta?

3. | Patirtis, sunkumai, ieSkant darbo. Kokia sunkumy prigimtis? Kiek laiko t¢siasi pastangos
rasti darbg?

4. | Bendras Klaipédos miesto ekonominio aktyvumo ir darbo rinkos patrauklumo
vertinimas. Kaip tyrimo dalyviai vertina savo jsidarbinimo perspektyvas?

5. | Kaip tyrimo dalyviai vertina poky¢ius Klaipédos miesto darbo rinkoje?

6. | Likesciai darbo vietos atzvilgiu

7. | Verslumo, pasiruoSimo paciam kurti savo darbo vietg vertinimas

8. | Kaip tyrimo dalyviai vertina paslaugas ir pagalba, jsitvirtinant Klaipédos miesto darbo
rinkoje? Pagalbos poreikis jsidarbinant ir jsitvirtinant mieste.

9. | Ateities planai, pasiruoSimas vidinei ir iSorinei migracijai

10. | Laisvos formos pastabos ir pasitilymai
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5 PRIEDAS

Klausimynas — gairés tikslinés grupés diskusijai su Klaipédos miesto jmoniy atstovais

Klausimy blokai

1. | Jaunimo jsiliejimo j Klaipédos miesto darbo rinka pokyciai. Jauny specialisty migracijos

vertinimas.

2. | Bendras jmonés jsitraukimo j besimokanc¢io jaunimo ugdyma vertinimas, pasiruo$imo
priimti studentus praktikai, jdarbinti jaunimg vertinimas. Kylan¢ios problemos.
Bendradarbiavimas su atitinkamo profilio specialistus rengian¢iomis §vietimo jstaigomis,

dalyvavimas socialinéje partnerystéje.

3. | Kiek jmonés veiklos perspektyvai svarbus jaunimo jsitraukimas j jmonés veikla? Ar
siekiama turéti tam tikra jauny darbuotojy dalj jmongje? Ar jmoné domisi jaunais,
perspektyviais savo verslo Sakos specialistais? Ar rodo iniciatyvg bendradarbiauti? Ar

jauCiamas jauny specialisty stygius?

4. | Lukesciai jauno specialisto atzvilgiu. Bendras jaunimo pasiruo$imo integruotis i darbo
rinka vertinimas. Bendradarbiavimo su specialistus ruoSianciomis Svietimo jstaigomis
intensyvumas ir efektyvumas. Potencialiy darbdaviy jsitraukimo ] specialisty rengima
iniciatyvos. Jauny specialisty profesinio pasiruo$imo vertinimas. Kylantys sunkumai,

priimant j darbg jaunus darbuotojus.

5. | Jauno specialisto atrankos kriterijai. Patirties poreikis, samdant jaung darbuotoj3.

Pasiruo$imo aktyviai dalyvauti specialisty ruo§imo procese vertinimas.

6. | Naujy darbuotojy atrankos politika. Kam teikiamas pranaSumas — létesniam darbuotojo
kvalifikacijos augimui jmonéje ar aukStos kvalifikacijos brangiai apmokamo specialisto

samdymui?

7. | Jaunimo samdos salygos. Kiek jmoné investuoja } jauno darbuotojo kvalifikacijos
augimg? Kokias priemones sitilo? Igaliojimy suteikimas jauniems specialistams.

Aktyvumo, iniciatyvumo, antrepreneriSkumo ir profesinio tobuléjimo skatinimas.

8. | Atvirumas tarptautinei darbo jégos pasitlai. Specialisty samdyma i§ kity Saliy

salygojantys veiksniai?

9. | Imonés veiklos imlumo darbo jégai struktiiriniai ir kokybiniai poky¢iai.

10. | Laisvos formos pastabos ir pasitilymai
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