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Informacija apie tyrimg RAIT

Preferred Partner of GFK

e |Stirti Lietuvos jaunuoliy pozilrj j verslg bei verslumg, jvertinti jo patrauklumg jaunimo gretose

Tyrimo tikslas « |$siaiskinti, kaip Lietuvos jaunuoliai vertina savo kompetencijas, svarbias ateities pasiruo$imui darbo
rinkoje
Tyrimo metodas Internetiné apklausa (CAWI metodas (computer assisted web interviewing).
Tyrimo tiksliné grupé 9-12 klasiy Lietuvos moksleiviai
Imties dydis N=519

Tyrimo atlikimo terminai 2019 m. birZelio 10 d. — rugpjucio 9 d.




Tyrimo dalyviy demografinis profilis RAIT

Preferred Partner of GFK

N=519
Lytis*
Moteris 219 [ 70
vyras 92 B 30
Amzius
14-15mety 71 W 14
16mety 165 [ 32
17mety 181 [ 35
18mety 83 M 16
19-20mety 19 | 4
Verslininkai Seimoje
Taip 199 M 38
Ne 320 N 62
Gyvenamoji vieta
Vilnivje arba Kaune 134 M 26
Kitame dideliame mieste (Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje, Alytuje, Marijampoléje, MaZeikiuose) 184 B 35
Kitame mieste, kuris Cia nepaminétas 83 B 16
Miestelyje arba kaime 118 [ 23
Apskritis
Vilniaus 82 B 16
Kauno 94 N 18
Klaipedos 37 1 7
Siauiy 104 M 20
Panevézio 37 I7
Alytaus 75 M 14
Marijampolés 25 Is
Tauragés 15 | 3
Telsiy 16 | 3
Utenos 34 17

* Dél jvykusios klaidos nebuvo uZfiksuota visy tyrimo dalyviy lytis






Apibendrinimas ir iSvados (1) R AIT

Preferred Partner of GFK

Tyrimas atskleidzia, jog Lietuvos vyresniyjy klasiy moksleiviai trys is keturiy
jaunuoliy mano, jog verslas Lietuvoje kuria naujg visuomenei per darbo viety kiirimg ir mokesciy mokeéjima labiau nei
tenkina verslo savininky finansinius interesus

Panasu, kad

e  Trys S keturiy jaunuoliy noréty turéti savo verslg

e Septyni is deSimties noréty dirbti Lietuvoje

e  Apie puse apklaustyjy noréty prisiimti atsakomybe uz verslo vystymg ir komanda

e Kiek daugiau nei keturi is deSimties tyrimo dalyviy tiki, jog galéty bati sékmingais verslininkais

Daugumai jaunuoliy
e Kone devyni is deSimties tyrimo dalyviy mano, jog sékmeé versle nepriklauso nuo lyties, t.y. tiek vyrai, tiek moterys
gali tapti s€kmingais verslininkais

e  Trysis keturiy apklaustyjy mano, jog sekmeé versle labiau priklauso nuo idéjos ir atkaklumo nei nuo verslo tradicijy
Seimoje

Vis délto yra sriciy, kuriose verslo ir verslumo

nors daugiau nei pusé jaunuoliy mano, kad verslas mokescius moka saziningai, 43%
apklaustyjy mano, kad mokesciy vengimas Lietuvoje vis dar yra gajus
astuoni is deSimties tyrimo dalyviy yra jsitikine, kad verslo vystymo
galimybés yra geresnés uzsienyje nei Lietuvoje



Apibendrinimas ir iSvados (2)

Tyrime dalyvave 9-12 klasiy moksleiviai pasirengimo darbo rinkai kompetencijy kontekste
jvertino

tyrimo dalyviai jvertino Siuos savo jgudzius:
(Sioje jgudziy grupéje ypac Zemais balais vertinti emocijy valdymo jgtdziai)

(prasciausiai vertinti derybiniai jgldziai)

(prasciausiai Cia vertinti strateginio planavimo jgtdziai)

(daugiausia sunkumy patiriama valdant su dideliu kraviu susijusj stresg bei

deleguojant)

RAIT

Preferred Partner of GFK




Rekomendacijos RAAT

Preferred Partner of GFK

Bendram jaunuoliy teigiamo poziurio j verslg skatinimui rekomenduojame advokatauti skaidraus,
mokescius sgziningai mokancio verslo vizijai

Gerinti jaunuoliy suvokima apie verslo vystymo sglygy Lietuvoje patraukluma

Jaunimo verslumo skatinimo / mokymo programose skirti ypatingg démesj gebéjimams, kuriuos
jaunuoliai jvertino prasciausiai, t.y. savikontrolei, tarpasmeniniams jgldziams, poziurj j
integraluma/etika, lyderystés bei laiko planavimo jgudZiams.

Suteikti galimybes jaunuoliams mokytis verslumo jiems patraukliausiu budu — praktiskai jsitraukti j verslag
stebint verslo vadovy darbg bei jiems padedant
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aunimo verslumas L
: RAIT

K1. Su kuriais is Zemiau pateikty teiginiy sutinkate? Galite pasirinkti kelis atsakymo variantus.

Preferred Partner of GFK

AS daznai galvoju apie tai, kaip galima buty 87%
uzsidirbti pinigy

Esu svarstes vieng arba daugiau verslo idéjy 54%

Planuoti ir jgyvendinti verslo idéjas yra 32%
smagu

Esu jgyvendines verslo idéja 13%

Nesutinku nei su vienu teiginiu = 2%

Lietuvos vyresniyjy klasiy moksleiviai apie galimybes uzsidirbti galvoja jau mokyklos suole, o daugiau nei pusé is jy yra svarste konkreciy
verslo idéjy jgyvendinima. Kas ketvirtas verslo idéjy turintis jaunuolis jas yra praktiskai jgyvendines. Vis délto tik kas trecias tyrimo dalyvis
mano, jog verslo idéjas jgyvendinti yra smagu, panasu, jog nemazai daliai jaunuoliy verslo idéjy jgyvendinimas siejasi su isSukiu, kuris ne
visada yra lengvas.

Visi respondentai, N=519 12




i

Dalinimasis verslo idéjomis

K2. Ar dalinateés savo verslo idéjomis su kitais? Galite pasirinkti kelis atsakymo variantus.
Preferred Partner of GFK

Taip, su draugais 62%
Taip, su tévais 49%
Taip, su mokytojais 15%

Ne - savo verslo idéjas

pasilieku tik sau 26%

Jaunuoliai pakankamai atvirai dalijasi savo verslo idéjomis — 3 iS 4 apklaustyjy teigé, jog savo verslo idéjas yra aptare su kitais asmenimis.
Dazniausiai potencialios verslo idéjos yra aptariamos su draugais, taciau tévai taip pat laikomi patikimais verslo idéjy vertintojais — su
pastaraisiais mintimis apie verslg dalijasi kas antras jaunuolis.

Svarste arba jgyvendine verslo idéjas respondentai, N=311



i

Téwvy poziiris j verslo idéjas

K3. Kg tévai dazniausiai mano apie jasy verslo idéjas? Pasirinkite vienq geriausiai tévy pozitrj atspindintj variantg
Preferred Partner of GFK

Tévai mano idéjomis domisi ir padeda jas
jgyvendinti arba pateikia naudingy 30%
patarimy, kaip jas galima buty jgyvendinti

Tévai dazniausiai kritikuoja mano verslo 10%
idéjas
Tévai mano idéjomis nesidomi 10%

Jaunuoliy tévai yra uzsidirbe pasitikéjimo kreditg — net 4 i$ 5 jaunuoliy, verslo idéjomis pasidalinusiy su tévais, sulaukia jy palaikymo ir
pagalbos idéjas jgyvendinant ar bent teikiant naudingus patarimus.

Respondentai, kurie dalinasi verslo idejomis su tévais, N=148




Jaunimo pozitris j versla bei versluma (1) oA /"_
4

K4. Pabaikite sakinj:

Preferred Partner of GFK

Ateityje noréciau: Verslqg vystyti geriau sekasi:

Turéti savo / ® Vyrams
verslg

m Dirbti samdoma ® Moterims

darba

Tai nepriklauso
nuo lyties

* Trysis keturiy vyresniyjy klasiy moksleiviy savo ateitj noréty sieti su nuosavu verslu

* Kone devyni is deSimties apklaustyjy mano, jog sekmeé vystant verslg nepriklauso nuo lyties — sekmingi verslo vadovai gali buti tiek
vyrai, tiek moterys. Vis délto, tarp jaunuoliy, kurie laikosi kitokios nuomonés, absoliuti dauguma mano, kad sékmingesni versle yra
vyrai.

Visi respondentai, N=519 15




Jaunimo poZiiiris j versla bei versluma (2) A /"_
4

K4. Pabaikite sakinj:
Preferred Partner of GFK

Verslininkai dazniausiai: Verslas Lietuvoje:

m Kuria nauda
visuomenei per
darbo viety kurimag ir
mokesciy mokeéjimag

m Stengiasi iSvengti
mokesciy mokéjimo

Tenkina verslo
savininky finansinius
poreikius

SaZiningai moka
mokescius

* Nors didesné dalis jaunuoliy mano, jog verslas sagziningai moka mokescius, vis délto kiek daugiau nei du i penkiy tyrimo dalyviy

mano, kad mokesciy vengimas yra paplitusi praktika.
* Trysis keturiy tyrimo dalyviy mano, jog verslas Lietuvoje kuria naudg visuomenei, taciau kas ketvirtas jaunuolis vis délto mano, kad

verslininkai pirmiausia siekia asmeninés finansinés geroves.

Visi respondentai, N=519




Jaunimo poZziiiris j versla bei versluma (3) A /"_
4

K4. Pabaikite sakinj:

Preferred Partner of GFK

Ateityje noréciau dirbti: Verslo vystymo galimybés geresnés:

m Lietuvoje m Lietuvoje

UZsienyje

UZsienyje

* Trys iS septyniy apklaustyjy savo ateitj sieja su Lietuva, taCiau vos penktas jaunuolis mano, kad gimtojoje Salyje verslo vystymo
galimybés yra geresnés nei uzsienyje.

Visi respondentai, N=519 17



Jaunimo pozitris j versla bei versluma (4)

AT
K4. Pabaikite sakinj: n 4

Preferred Partner of GFK

Zinios apie verslq ir ekonomikq yra naudingos: Didesné tikimybé, jog verslininku taps:

m Tik tiems, kurie
W turi savo verslg
arba vadovauja

jmonéms

m /mogus i$ eimos, kurioje
jau yra verslo tradicijos
(Seimos nariai turi savo
verslg)

Tas, kuris tiki savo idéja ir

Visiems atkakliai siekia tikslo

* Kone absoliuti dauguma tyrimo dalyviy mano, kad Zinios apie verslg ir ekonomikga yra naudingos visiems, ne tik verslo savininkams ar
jmoniy vadovams

* Trysis keturiy jaunuoliy tiki, kad atkaklumas ir tikéjimas idéja, o ne verslo tradicijos Seimoje lemia sékme versle.

Visi respondentai, N=519




Poziiiris j versla jaunimo tarpe R |'|'
&

K5. Su kuriais is Zemiau pateikty teiginiy sutinkate? PaZymékite visus teiginius — jy gali bati vienas arba daugiau

Preferred Partner of GFK

Verslas yra sudétingesnis nei gali pasirodyti iS pirmo

81%
zvilgsnio °
Man patikty jausti atsakomybe uz verslg bei Zmones, 49%
(o]
kurie padeda jj vystyti
Versle daZniausiai pasiseka tiems, kurie yra apsukris 47%
Manau, kad galéciau bati geras verslininkas 43%
Tikiu, jog jsteigus verslg man pasisekty 42%
Nesu tikras ar noréciau prisiimti visg atsakomybe, 299%
(o]

susijusig su verslo vystymu
Man buty ramiau kas ménesj gauti fiksuotg atlyginima
nei jaudintis dél nuosavo verslo rezultaty

26%
Nejsivaizduoju saves kaip verslininko ateityje 16%
Nesutinku nei su vienu is teiginiy 1%
* Lietuvos jaunuoliai néra naivus ir verslo neidealizuoja — keturi iS penkiy apklaustyjy mano, jog verslas yra sudétingesnis nei gali
pasirodyti iS pirmo zvilgsnio; beveik puseé tyrimo dalyviy mano, jog verslo sekme daznai lemia ir apsukrumas.

* Vis delto, kone pusé jaunuoliy nebijoty priimti verslo isSSukio ir jausti atsakomybe ne tik uz save, bet ir uz komandg, o daugiau nei
keturi iS deSimties mano, jog galéty buti gerais ir sekmingais verslininkais.

Visi respondentai, N=519 19




Svarbiausi aspektai norint vystyti sékmingg verslg R4 |T
vh

K6. Kaip manote, kas yra svarbiausia, norint vystyti sekmingq verslq? Pasirinkite ne daugiau nei 5 Jisy nuomone
svarbiausius kriterijus perkeldami juos is kairés ekrano pusés j desine

Preferred Partner of GFK

Geraversloidéja 87%
Sugebéjimas bendrauti su Zmonémis 65%
Sugebéjimas pastebéti vartotojy poreikius ir greitai j 60%
juos reaguoti
Drasa rizikuoti 51%
KidrybiSkumas vystant produktg ir pristatant jj 51%
potencialiems pirkéjams
Labai geros Zinios apie paslaugg ar produktg, kuris yra 50%
parduodamas
RyZtingumas priimant sprendimus 48%
Bendros Zinios apie versla 42%
Paslauga ar produktas, kuris kokybiskai lenkia 25%
konkurentus
Paslauga ar produktas, kuris yra patrauklus vartotojams 19%
()
dél kainos

Nesu tikras / tikra | 1%

Didzioji dauguma tyrime dalyvavusiy jaunuoliy sékmingo verslo pagrindu gerg verslo idéjg. Bendravimo jgudziai — antroje pagal svarbg vietoje, nedaug
atsilieka ir orientacijos j klientg jgtudziai. Panasi svarba — minéta apie pusés tyrimo dalyviy — tenka drasai rizikuoti, klrybiskumui, produkto ar paslaugos
iSmanymas bei ryztingumas.

Nors dauguma apklaustyjy mané, jog ekonomikos Zinios yra naudingos visiems, vis délto bendros Zinios apie verslg néra matomos kaip verslo sékmés
garantas.

Visi respondentai, N=519 20
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Pasirengimo darbo rinkai
kompetencijy jsivertinimas



Pasirengimo darbo rinkai tyrimo instrumentas (1) n‘}AT

Preferred Partner of GFK

A JA Worldwide

Orientacija j ateitj

* Pasirengimo darbo rinkai vertinimo instrumentas buvo
parengtas remiantis Junior Achivement Worldwide

Profesionalumas

. . . . . . »Minkstosios“ kompetencijos »Minkstosios“ kompetencijos »Minkstosios“ kompetencijos

sudarytu pasirengimo darbo rinkai modeliu, kuriame . e ” T N i

ey gy . . ve e . e e Pozityvus pozilris j save Socialiniai jgudziai oras mokytis
yra iSskirtos 8 ,,minkstyjy“ kompetencijy grupés (zr. e Vidiné motyvacija * Problemy sprendimas / kritinis e Socialiniai jgadziai
paveikslg desinéje). mastymas * Problemy sprendimas / kritinis

R .. . .. . . . « .. e Komandinis darbas mastymas

Atkreipiame démesj, jog ,minkstosios” kompetencijos «  Pozityvus poilris
gali patekti j daugiau nei vieng aukstesniajg *  Atsakomybe

pasirengimo darbo rinkai jgldziy grupe. o A CNEB/GILE

» Kiekvienai kompetencijai jvertinti buvo sudarytos 1-4
teiginiy skalés.

i . . . . Y inktosios” i ,Minkstosios“ kompetencij

+  Tyrimo dalyviai buvo praSomi nurodyti savo pritarima Il Ll E o inistosios” Kompetenciios
teigini doiantis 5 balu skal e Pozityvus pozidris * Savikontrole
eiginiams naudojantis 5 baly skale. B - e Pozityvus podiiiris | save

* Daliai teiginiy buvo naudojamos atvirkstineés skalés, jie e Savikontrole * Tarpasmeniniai jgadziai
ataskaitoje pazyméti (R). Atkreipiame démesj, jog +  Socialiniai jgadiai

atsakymy j Siuos teiginius pasiskirstymas yra

pateikiamas juos rekodavus (pvz. teiginio ,, Daznai Isitraukimas ] moksla Programos ir realaus gyvenimo rysys
nepabaigiu pradéty darby” atsakymy variantai yra

. . .. . ,Minkstosios” kompetencijos »Minkstosios” kompetencijos »Minkstosios” kompetencijos
rekoduoti teiginiui suteikiant teigiamga prasme (,,Visada

e Noras mokytis * Pozityvus poZilris * Pozityvus poZiiiris j save
pabaigiu pradetus darbus®) , tam kad teiginys galéty e Pozityvus poZidris * Vidiné motyvacija  Savikontrolé
buati palygintas su kitais bloko teiginiais ir jtrauktas j * Pozityvus poiris j save * Savikontrolé
bendrg kompetencijos vertinima. © DEfER GIandas * Socialiniai jgdziai

* Socialiniai jgudziai
e Tarpasmeniniai jgudziai

Saltinis: Junior Achievement Worldwide; Mapping the Outcomes with Soft Skills, 2015
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RAIT

Preferred Partner of GFK

Pasirengimo darbo rinkai tyrimo instrumentas (2)

»  Pasirengimo darbo rinkai kompetencijos apima skirtingus jgidZius kiekvienoje amzZiaus grupéje. Siame tyrime naudotas instrumentas buvo sudarytas
remiantis jgldZiais, kuriuos turéty bati jgije 15-29 m. amzZiaus jaunuoliai, remiantis Junior Achivement Worldwide sudarytu pasirengimo darbo rinkai

modeliu.

Pagarba

Konflikty valdymas

Kritinis mastymas

Sprendimy priémimas

Démesio sutelkimas

Emocijy / poveikio aplinkai valdymas

Atkaklumas

Saves pazinimas, uZsidegimas

Rasytiné ir verbaliné komunikacija

Dalijimasis informacija ir jos valdymas,
viesasis kalbéjimas

Atsidavimas

UZsidegimas

Struktliruotas koordinavimas, komandos dvasia

Bendradarbiavimas

| sprendima orientuotas pozilris

ligalaikiy profesiniy santykiy vystymas

RyZtas

Atsakomybés prisiémimas

Integralumo/ etikos motyvacija

Integralumo/ etikos advokatavimas

Derybos

Uztikrintumas

Uzduociy prioretizavimas

Efektyvus delegavimas

Vadovavimas grupéms

Strateginis sprendimy priémimas

Mokymasis grupése

Pagalba mokantis kitiems

Idéjy generavimas

Inovatyvumas

Saltinis: Junior Achievement Worldwide; Mapping the Outcomes with Soft Skills, 2015

A JA Worldwide



Pasirengimo darbo rinkai kompetencijos RAIT

Preferred Partner of GFK

Vidiné motyvacija 4,0

* Tyrimas atskleidé, jog stipriausios ateities darbuotojy
kompetencijos Siandien — tai vidiné motyvacija, bendras Pozityvus pozidris 4,0
pozityvus pozilris bei noras mokytis.

* Vyresniyjy klasiy moksleiviams reikéty tobulinti Noras mokytis 39
savikontrolés, tarpasmeniniy jgudziy (deryby, savo
. ! p Y l_g . Y ( Yoy, Pozityvus pozilris j save 3,8
nuomoneés apgynimo), komunikacijos,
integralumo/etikos, lyderystés ir — ypatingai — laiko Socialiniai jgudiai 3,8
planavimo jgudzius.
Komandinis darbas 3,8
Atsakomybé 3,8
Komunikacija 3,8
Problemy sprendimas / kritinis mastymas 3,7
Kdrybiskumas 3,7
Savikontrolé 3,4
Tarpasmeniai jgudziai 3,4
Integralumas / etika 33
Lyderysteé 33
Laiko planavimas 2,7



Vidiné motyvacija n\’/“_
4

K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiskai nesutinku, o
5 reiskia ,visiskai sutinku®)

Preferred Partner of GFK

Vidurkis

4,0
Vidiné motyvacija -

Galiu visidkai atsiduoti idéjos jgyvendinimui, jei ji mane 11 30 - 43
,veza“
Meégstu kelti sau tikslus 20 38 - 3,9
Dedu visas pastangas uzsibréztiems tikslams pasiekti ' 20 44 - 3,9

W 1 - VisiSkai nesutinku

M 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 —Labiau sutinku

W 5 —Visiskai sutinku

Visi respondentai, N=519




Pozityvus poziuris

K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiskai nesutinku, o
5 reiskia ,visiskai sutinku®)

Vidurkis

Pozityvus poZidris - 40

Tikiu, kad motyvuotas asmuo ar komanda gali jveikti bet kokius

eV Vv —

»
(%]
c
=
c
(%]
e
(o)

prastai
Esu linkes nusileisti, jei problemos sprendimas tenkina daugumos . 24 a2 - 36
interesus

B 1 - Visiskai nesutinku

Jei susiduriu su sunkia uzduotimi ieSkau bady jai iSspresti, o ne
priezasciy kaip galima bty uzduoties iSvengti apskritai arba atlikti jg

M 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 — Labiau sutinku

B 5 —Visiskai sutinku

Visi respondentai, N=519

RAIT

Preferred Partner of GFK




Noras mokytis oy AT

K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiSkai nesutinku, o
5 reiskia ,visiskai sutinku®) Preferred Partner of GfK

Vidurkis

Noras mokytis - 3,9

Padedu klasés draugams mokytis, jei pats temg 12 43 “ - 05

suprantu greiciau nei jie

M K : .. lima imokti : :
anau, kad dirbant grupéje galima iSmokti daugiau nei 57 29 l 35

dirbant individualiai

B 1 - VisiSkai nesutinku

M 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 —Labiau sutinku

B 5 —Visiskai sutinku

Visi respondentai, N=519 P7




Pozityvus pozitris j save

K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiskai nesutinku, o
5 reiskia ,visiskai sutinku®)

Pozityvus pozidris j save - 3,8

Gerai paZjstu save, Zinau savo stiprybes ir trakumus 20 41 _ - 3,9
Manau, kad esu aukstesniy nei vidutiniai gabumy 27 40 - - 3,8
Tikiu, kad galiu jveikti bet kokius isStkius 28 40 - . 3,7

B 1 - VisiSkai nesutinku

M 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 —Labiau sutinku

M 5 —VisisSkai sutinku

Visi respondentai, N=519

RAIT

Preferred Partner of GFK




Socialiniai jgudziai
- RAIT

K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiskai nesutinku, o
5 reiskia ,visiskai sutinku®)

Preferred Partner of GFK

Vidurkis

Socialiniai jgadziai L EE

ISlieku pagarbus net kai jauciu, jog asmuo néra to vertas 16 42 - 3,9
Gebu spresti konfliktus net kai emocijos verda 24 40 - 3,6

B 1 - VisiSkai nesutinku

M 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 — Labiau sutinku

B 5 —Visiskai sutinku

Visi respondentai, N=519




Darbas komandoje

AT
K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiskai nesutinku, o n 4
5 reiskia ,visiskai sutinku®) Preferred Partner of GfK

Vidurkis

Darbas komandoje - 3,8

Esu linkes paaukoti savo interesus dél bendro grupés

Meégstu biti komandos dalimi ir jausti komandos 18 32 - 39
dvasig

W 1 - Visiskai nesutinku
M 2- Labiau nesutinku

rezultato

3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 — Labiau sutinku
B 5 —Visiskai sutinku

Visi respondentai, N=519




Atsakomybé \ /
K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiskai nesutinku, o n’ t'T

Preferred Partner of GFK

5 reiskia ,visiskai sutinku®)

Vidurkis

Atsakomybeé - 3,8

Pirmiausia stengiuosi atlikti nemalonias uzduotis / 29 36 - 3.9
jvykdyti pareigas, o tada uzsiimu maloniais dalykais
Esu linkes prisiimti pareigas / organizacinius darbus, net 19 36 - 3.8

jei tai reiskia, jog turésiu maziau laiko savo malonumams

B 1 - VisisSkai nesutinku
M 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku

DazZnai nepabaigiu pradéty darby (R)

4 — Labiau sutinku
W 5 —Visiskai sutinku

Visi respondentai, N=519




Komunikacija \ /
K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiSkai nesutinku, o n’ t'T

vy . o o2 0 o Preferred Part: F GFK
5 reiskia ,visiskai sutinku®) referred Parkner o

Vidurkis

Komunikacija - 3,8

Jei zidriu vvld.eo a.r I.<I.zius.au5| pranes.lmo rr'manlld.or.nla 10 39 - 42
tema, dazniausiai iSlaikau démesj 20 min. irilgiau
Sugebu aiskiai iSsakyti ir apginti savo pozicijg 22 44 - 3,8
Pristatinédamas projektus pries klase jauciuosi gerai _ 20 29 - 3,6
Man sunku rasyti rasinius (R) 23 25 - 3,4

B ] - VisiSkai nesutinku

M 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 —Labiau sutinku

W 5 —Visiskai sutinku

Visi respondentai, N=519




Problemy sprendimas/ kritinis mgstymas

AT
K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiskai nesutinku, o n 4
5 reiskia ,visiskai sutinku®) Preferred Partner of GfK

Vidurkis

Problemy sprendimas/kritinis mgstymas - 3,7

Priimdamas sprendima svarstau vi's?sjmanomas ' 16 45 - 4,0
alternatyvas ir jy pasekmes
Prie$ susidarydamas nuo!'rvmo.ne, .|sanaI|zu01u problema )8 142 - 37
i$ visy jmanomy perspektyvy
Lengvai priimu net ir labai svarbius sprendimus _ 31 34 - 3,3

B 1 - Visiskai nesutinku

B 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 —Labiau sutinku

B 5 —Visiskai sutinku

Visi respondentai, N=519 83



- n\
Kiurybiskumas \ /
K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiskai nesutinku, o n’ t'T

vy . o o2 o o Preferred Part: F GFK
5 reiskia ,visiskai sutinku®) referred Parkner o

Vidurkis

Kdrybiskumas - 3,7

DaZniausiai turiu daugiau nei vieng idéjg, kaip galima 2 47 - 38

bty iSspresti problemg / jgyvendinti sumanyma
Mégstu dalintis savo idéjomis su kitais 28 34 - 3,6

M 1 - VisiSkai nesutinku

B 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 —Labiau sutinku

B 5 —VisiSkai sutinku

Visi respondentai, N=519




Savikontrole \ /
K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiSkai nesutinku, o n’ t'T

vy . o o2 0 o Preferred Part: F GFK
5 reiskia ,visiskai sutinku®) referred Parkner o

Vidurkis

Savikontrolé - =

Galiu susikaupes dirbti dvi ir daugiau valandy 16 33 - 4,0
Kartais apimtas/-a pykcio nesusivaldau ir islieju savo
emocijas (R) ’

M 1 - Visiskai nesutinku

M 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 — Labiau sutinku

B 5 —Visiskai sutinku

Visi respondentai, N=519 35




] ] L | - A\ AL ]
Tarpasmeniniai jgtidZiai \ /
K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiSkai nesutinku, o n’ t'T

vy . o o2 o o Preferred Part: F GFK
5 reiskia ,visiskai sutinku®) referred Parkner o

Vidurkis

Tarpasmeniné komunikacija - 3,4

Dazniausiai stengiuosi jrodyti, kad mano idéja yra
geriausia

N I

W 1 - Visiskai nesutinku

M 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 —Labiau sutinku

W 5 —VisiSkai sutinku

32 35

Man prastai sekasi derétis —dazniausiai jauciu, kad kiti
gauna daugiau naudos nei as (R)

Visi respondentai, N=519 36




Integrulamas/ etika R /"_
4

K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiskai nesutinku, o
5 reiskia ,visiskai sutinku®)

Preferred Partner of GFK

Vidurkis

Integralumas/ etika - 3,3

Geriau gausiu prastg pazymj nei nusirasinésiu _ 30 24 - 3,3

M 1 - VisiSkai nesutinku

M 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 —Labiau sutinku

W 5 —Visiskai sutinku

Visi respondentai, N=519 37




Lyderysté

K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiskai nesutinku, o
5 reiskia ,visiskai sutinku®)

Vidurkis

Lyderyste - 3,3

e - . B
DaZnai grupéje uzimu lyderio pozicijg _ 24 29 - 3,6
Siekd tikslo i€ ankst .. N iy, kaip jj
iekdamas tikslo iS anksto neZinau visy zmgsnujl a.lp“ 5 . - 25
pasiekti (R)

B 1 - Visiskai nesutinku

Jaudiu, kad galiu uZzdegti kitus siekti bendro tikslo [l

M 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku
4 — Labiau sutinku

B 5 —Visiskai sutinku

Visi respondentai, N=519

RAIT

Preferred Partner of GFK

38



Laiko planavimas \ /
K8. Dabar pateiksime eile teiginiy. Prasome pasakyti, kiek su kiekvienu is jy sutinkate (5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,visiSkai nesutinku, o n’ t'T

vy . o o2 o o Preferred Part: F GFK
5 reiskia ,visiskai sutinku®) referred Parkner o

Vidurkis

Laiko planavimas - 2,7

Kai turiu d zduociy, kurias turiu atlikti, daznai
ai turiu daug uzduodiy, l:l“rlas uriu atlikti, .a.znal _ - - - 33
nezinau nuo ko pradéti (R)
DaZnai jauciu stresg dél per didelio krivio mokykloje ar
uzklasinéje veikloje (R)
Jei imuosi kokio nors projekto organizavimo, .
dazniausiai darau daugiau nei kiti (R) 24 8 E 2,2
B 1 - VisiSkai nesutinku
M 2- Labiau nesutinku
3 - Nei sutinku, nei nesutinku

4 —Labiau sutinku
B 5 —VisisSkai sutinku

Visi respondentai, N=519 39




