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NEET jaunimo integracija j darbo rinka ir
visuomene, jgyvendinant jvairias i NEET
jaunimg orientuotos politikos intervencijas

Dr. Dovilé Zvalionyté, PPMI

Veiklos rezultaty stebésenos sistemos tobulinimas: rezultatai ir
tolesni zingsniai

2015 m. spalio 13 d.




apie NEET, t. y. nedirbantj ir
nesimokantij, jaunimag - kokig problema
sprendziame?

apie NEET jaunimui skirtas
intervencijas - kaip problema
sprendziame Lietuvoje?

ar yra trokstamiems

rezultatams pasiekti ir kaip toliau
tobulinti intervencijas?
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NEET jaunimas
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KAIP TAMPAMA NEET JAUNUOLIU?

I18likimas darbo
rinkoje
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NEET jaunimas Lietuvoje 2014 m.:

- dazniausiai turi bent vidurinj iSsilavinima (3/4)
- pusé aktyviai iesko darbo (registruoti LDB), o
pusé yra neaktyvus

- ~ 60 proc. norety dirbti, like — nelinke j darbag

20% Dalis (%) nuo visy 15-29 m. jaunuoliy Lietuvoje
15%
10%

5%

0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mm Nenori dirbti m®Nori dirbti =e=Neaktyvus =e=Registruoti bedarbiai

Duomeny $altinis: Eurostat



Jaunimo uzimtumo situacija Lietuvoje
nuo 2011 m. pamazu geréja

Dalis (%) nuo visy 15-29 m. jaunuoliy
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——-NEET jaunimas -#Jaunimo nedarbas -#-Ilgalaikis jaunimo nedarbas

Duomeny Saltinis: Eurostat
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VERTINIMAS




Vertinimo tikslas: sistemiskai jvertinti NEET jaunimo
integracijai | Lietuvos darbo rinkg ir visuomene sKkirtas
intervencijas

Vertinimo objektas: politikos priemonés, kuriy tiksliné grupé
tiesiogiai apibreziama kaip NEET ar panasSus jaunimas ir kurios
vykdytos nuo

Vertinimo instrumentai:
teisés akty, ankstesniy tyrimuy ir statistiniy duomeny analizé
19 interviu su jaunimo uzimtumo politikos formuotojais,
igyvendintojais ir socialiniais partneriais
1 fokusuota diskusija su Vilniaus apskrityje veikianciy
valstybeés institucijy ir NVO, dalyvaujanCiy NEET jaunimui
skirty intervencijy jgyvendinime, atstovais



Kontekstas:
JUI europinis vertinimas

,2Analysis of the first results of
the implementation of the
2014-2020 Operational
Programmes Supported by the
Youth Employment Initiative =
(YEI) and related YEI and ESF W ot e
youth employment actions in

the Member States in 2015 and
2016

Uzsake DG EMPL

Prasidéjo 2015 m. rugséjo 16 d.
Vykdo Ecorys ir PPMI

Pilotiné atvejo studija -
Lietuva
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NEET SKIRTOS
INTERVENCIJOS




Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo planas

Priemoneés iS ankstesniy Jaunimo uzZimtumo

strateginiy dokumenty iniciatyvos (JUI) priemonés
Nacionalineés jaunimo politikos Dalis 2014-2020 m. Europos
2011-2019 mety plétros Sgjungos fondy investicijy
programa; veiksmy programos
2011-2013 mety priemoniy, planas; Konkretus uzdavinys 7.4.1.
2014-2016 mety veiksmy planas; ,Sumazinti nedirbancio,
Regionineés jaunimo politikos nesimokancio ir mokymuose
Stiprinimo 2015-2017 mety neda]yvaujanéio 15-29 m.
veiksmy planas; amziaus jaunimo skaiciy”“
UZimtumo didinimo 2014-2020 1 priemone -> 2 projektai
mety programa;
Socialinés jtraukties didinimo Vir$ 69 mln. eury =
2014-2020 m. Veiksmq planas. ~ 2/3 ViSl{ Jaunimo garanti]’q

iniciatyvos igyvendinimo planui
numatyty lesy



JGI PIRMINES INTERVENCIJOS PASLAUGU PROJEKTO ,ATRASK SAVE" SCHEMA

BEDARBIS

JAUNUOLIO STATUSAS DARBO RINKOJE

NEAKTYVUS

)
2 2
.. O
Zg§3°
AETE
Z QO Fun
w ™ 5
; I
Q
=
=0
EZ
2%
8k

PASLAUGY TEIKIMAS
iki 4 mén.

{ Lietuvos darbo birza }

Paslaugy
teikéjai
(pvz.,
darbdaviy
organizacijos)

<

Teritorinés darbo birzos ]

v

Registracija
TDB

Registratorius, jregistraves jaung darbo ieSkantj asmenj TDB, jvertina jo
pasirengimo darbo rinkai ir motyvacijos lygj, priskiria vienai tiksliniy grupiy.

Poreikj dalyvauti projekte nustato jaunuolj aptarnaujantis TDB specialistas,
individualios konsultacijos metu, jvertines aplinkybes dél jaunuolio integravimo.
Kartu su asmeniu parengiamas individualus uzimtumo veiklos planas

JGI jgyvendinimo partneriai
Jaunimo reikaly

(NVO, kiti viesieji juridiniai
departamentas

asmenys)

Savivaldybiy jaunimo
reikaly koordinatoriai renka
informacijg apie neaktyvius

jaunus Zmones i§
savivaldos institucijy ir
perduodajg Jaunimo
reikaly departamentui

Projekto koordinatoriai,
dirbantys JGI
igyvendinimo partneriy
organizacijose, susisiekia
su potencialiais projekto
dalyviais ir sidlo dalyvauti
projekte

Jaunimo reikaly
departamentas
identifikuoja potencialius
projekto dalyvius ir
perduoda informacijg JGI
igyvendinimo partneriams

Gavus potencialaus
projekto dalyvio sutikimg
dalyvauti projekte, kartu

su asmeniu parengiamas
individualus veiklos
planas

Pasirenge darborinkai jauni Nepasirenge darbo rinkai jauni
[ bedarbiai ] [ bedarbiai ]
5 000 dalyviy 18 000 dalyviy
R s — S
4 e e
» Mokymai papildomiems » Specializuoti uzsiémimai socialinei ir psichologinei
gebéjimams ir reabilitacijai;
kompetencijoms ugdyti; » individualus darbiniy gebéjimy, profesiniy interesy ir
» susitikimai su darbdaviais, asmenybés bruozy testavimas;
supazindinimas su » individualios psichologo konsultacijos;
jmonémis. » rekomendacijadél tolesnio uzimtumo.
N J
A 4 w
(> Neformalaus profesinio / Orientavimas | \
mokymo programos .
(iki 3 mén. trukmés) samdomg Svietimo sistema savarankiskg
L 2500 dalyviy darbg veiklg
v »  Informavimas »  Informa- »  Savaran-
apie vietos vimas apie kiskos veiklos]
darbo rinka; galimybes pagrindy

»  pasirengimas dalyvauti mokymai;
darbo Svietimo » geryjy
paieskai ir sistemoje; smulkaus
bendravimui > vizitai verslo
su mokymo praktiky
darbdaviais; istaigas; pristatymai,

»  supazindini- »  supazindi- susitikimai su
mas su nimas su smulkiaisiais
imonémis; dominan- verslininkais.

»  praktiniai Cia profe-
mokymai sija—
pasirinktoje Seséliavi-
imonéje mas.

- - J

REZULTATAS

I18vaziuojamasis seminaras, patyriminiai mokymai jgytai
patirciai jvertinti

Gali
registruotis
TDB

Neaktyviis jauni Zmonés
12 000 dalyviy

Orientavimas j

Svietimo

darbo rinkg sistema

praktikos atlikimg

v

Vaiko minimalios prieziuros paslaugos;
pagalba pazjstant save;

socialiniy ir gyvenimo jgidziy ugdymas;
motyvavimas;

Informavimas apie jauno Zmogaus galimybes;
tarpininkavimas su Svietimo jstaigomis;
savanorystés vietos paieska;

savanoriskos veiklos atlikimo organizavimas;
mokymai savanori$kos veiklos metu;
mentorystés paslaugos savanoriSkos veiklos

v

YVVYYYVYYYVY

-

mretos

Gali dalyvauti

Jaunimo

savanoriskoje
tarnyboje

Gaunamas NESUBSIDIJUOJAMAS JGI pasidlymas: dirbti, mokytis, atlikti praktikg

v

Negave nesubsidijuojamo pasitlymo
neaktyvls jauniZmonés siregistruoja TDB
3 000 dalyviy

JGI ANTRINES INTERVENCIJOS
PASLAUGU PROJEKTAS

Negave nesubsidijucjamo JGI pasitilymo, dalyvauja JGI antrinés intervencijos projekte ir gauna SUBSIDIJUOJAMA
JGI pasialyma: dirbti, mokytis, atlikti praktikg (ADRP priemonés: PM, DJ|R, |S, DR, BTJ)

Saltinis: SADM

13 500 dalyviy
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NEET JAUNIMO POREIKIAI
IR JAM SKIRTU
INTERVENCIJU LIETUVO]JE
TINKAMUMAS




Reikalingos vieSosios politikos

NEET pogrupiai . s
intervencijos

PasiruoSe _ __p Informavimas ir konsultavimas darbo paieskos, CV
darbo rinkai rengimo klausimais, tarpininkavimas jdarbinant
NEET bedarbiai
Nepasiruose Informavimas apie mokymosi galimybes,
darbo rinkai — ™ psichologinés ir socialinés reabilitacijos paslaugos,

aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo ir slaugos

Nepasiekiami paslaugos, darbo viety pritaikymas nejgaliesiems

Motyvacines, socialiniy ir darbo jgadzZiy jgijimo

Atsiskyre programos, intensyvi psichologiné pagalba

Galimybiy Parama pirmajam verslui, mokymosi visg
ieSkotojai gyvenima programos

Neformaliai jgyty kvalifikacijy pripaZinima
Savanoriai skatinancios priemones, savanoriSkos veiklos ir
mokymosi visa gyvenima programos

Neaktyvis NEET ,‘

Saltinis: Eurofound, NEETs. Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and policy responses in Europe, 2012



NEET jaunimui skirtos intervencijos Lietuvoje ir ju

tinkamumas
- ,NEPASIEKIAMI NEET JAUNUOLIAI”

Priemonés, skirtos dél negalios nedirbanciy ir
nesimokanciy jauny asmeny integracijai j darbo rinka
ar Svietimo sistema skatinti, yra gana fragmentiskos.

Analizuotuose strateginiuose ar planavimo
dokumentuose néra numatyta priemoniy jauny
asmeny Seimos ir darbo jsipareigojimams derinti.




NEET jaunimui skirtos intervencijos Lietuvoje ir ju

tinkamumas -
Z#ATSISKYRE NEET JAUNUOLIAI”

Socialinéje atskirtyje atsidurusiems, motyvacija praradusiems,
jaunuoliams siulomy / numatyty paslaugy spektras yra gana jvairus:

socialinés, pedagoginés, psichologinés bei motyvavimo
paslaugos (ypac JUI projektas , Atrask save®);

prasmingo ir saugaus laisvalaikio leidimo galimybiy
sudarymas atviruose jaunimo centruose ir erdvese.

TACIAU mazokai atsizvelgta j $iam
NEET jaunimo pogrupiui budingas,
problemas:
nusikalstamumas;
polinkis j Zalingus jprocius;
priklausomybé nuo
psichotropiniy medziagy.




NEET jaunimui skirtos intervencijos Lietuvoje ir jy
tinkamumas -
,GALIMYBIU IESKANTYS IR SAVANORISKAI
NEDIRBANTYS NEET JAUNUOLIAI“

T

Galimybiy ieSkancCiy bei savanoriskai nedirbanciy ir nesimokanciy
jaunuoliy poreikius atitinkancCiomis priemonémis laikytina:
finansiné parama ukiui ar verslui jkurti;

neformaliuoju budu jgyty kompetencijy formalizavimas ir
pripaZinimas.



NEET jaunimui skirtos intervencijos Lietuvoje ir ju
tinkamumas -

,NEET PREVENCIJA - ANKSTYVAS PASITRAUKIMAS®

Ankstyvojo pasitraukimo is
nuosekliojo ugdymo sistemos
prevencijai ir jaunuoliy grazinimui j
mokyklas jaunimo uzimtumo politikg
reglamentuojancius strateginius
dokumentus skiriama santykinai
maziau démesio.

Reikéty didinti Svietimo
ir uzimtumo priemoniy
integraluma.



NEET jaunimui skirtos intervencijos Lietuvoje ir ju
tinkamumas -

,NEET PREVENCIJA - PIRMAS DARBAS*

Besimokantiems ar pirmojo darbo ieskantiems jauniems

asmenims siulomy paslaugy spektras yra gana platus ir potencialiai
pakankamas:

teikiamos profesinio
orientavimo ir ugdymo
karjerai, verslumo skatinimo,
neformalaus ugdymo ir jo
metu jgyty kompetencijy
pripaZinimo paslaugos;
sudarytos galimybés jaunimui
jgyti praktinés darbo patirties
mokantis ar studijuojant;

teikiama parama pirmam
darbui.




NEET jaunimui skirtos intervencijos Lietuvoje ir ju

tinkamumas -
+,NEET PREVENCIJA - DIRBANCIU JAUNUOLIU
KVALIFIKACIJOS KELIMAS*

Jaunimo uZimtumo
strateginiuose dokumentuose
néra priemoniy, skirty
asmenims, dirbantiems
kvalifikacijos ar
iSsilavinimo
nereikalaujanciuose
darbuose, jy kvalifikacijai
pakelti ar ,antram Sansui”
jgyti iSsilavinima suteikti.
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DUOMENYS
INTERVENCIJOMS
[GYVENDINTI IR
STEBETI




Duomenys apie NEET jaunimg renkami taikant
skirtingus (amziaus) apibrézimus ir metodus
sudétinga palyginti

Truksta detalios statistikos apie NEET jaunimg ir jo
grupes, ypac neaktyvius jaunuolius

numatytos sukurti neaktyvaus NEET jaunimo

informacinés ir stebésenos sistemos (,gaudyklés®)

kurimo pradzig stabdo teisiniai asmens duomeny
apsaugos reikalavimai

Dalies JGI priemoniy tiksliné grupé yra apibrézta
bendrai kaip jaunimas iki 29 m.

truks duomeny jvertinti jy reikSme integruojant
butent NEET jaunima j darbo rinkg ar Svietimo sistema
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NEET JAUNIMUI SKIRTU
INTERVENCIJU
[GYVENDINIMO

KOORDINAVIMAS




Horizontalus koordinavimas:

JGI jgyvendinime dalyvauja 3 ministerijos ir joms

pavaldzios jstaigos:
SADM (15 priemoniy)
S_MM (8 priemones) Jaunimo metodinés
UM (2 priemonés) tarybos

2014 m. sausio 14 d. Bendradarbiavimo
memorandumas dél JGI ijgyvendinimo - 15 partneriy
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Horizontalus koordinavimas:

Kas koordinuos
koordinatorius?



Vertikalus koordinavimas:

JGI jgyvendinimo

JGI jgyvendinimo

Lietuvos darbo birza

. P ol . Nacionalinis
JGI jgyvendinimo koordinacinis LDB atstovai :

komitetas Iygmuo
| :

Teritorinés darbo birza

- 9 _ _ Apskriciy
TDB JGI koordinacinis komitetas TDB atstovai
lygmuo
I
Savivaldos, mokymo : )
jstaigy, nevyriausybiniy Savivaldos
JGI jgyvendinimo komisija organizacijy, darbdaviy ir |ygmuo

Kiti atstovai
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Klausimai diskusijai

Kas paskatinty uzimtumo ir Svietimo bei
ukio sriCiy didesnj suartéjima sprendziant
NEET jaunimo problemg Lietuvoje? Kokios
tam reikalingos institucinés salygos?

Kaip sustiprinti rysj tarp nacionalinio
lygmens sprendimy ir jy jgyvendinimo
vietos lygiu, nacionaliniy ir regioniniy /
vietos veikéjy?
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DEKUI UZ DEMESI!

Dovilé Zvalionyté
dovile@ppmi.lt

UAB PPMI Group kartu su VSs] Viesosios politikos

ir vadybos institutu
Gedimino pr. 50, LT - 01110 Vilnius




