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Ivadas

Savanoriska veikla kuria nauda tiek savanoriui (sudaro salygas asmeniniam tobul&jimui,
savirealizacijai), tieck savanoriSskg veikla organizuojanciai organizacijai (sutelkia zmogiskuosius isteklius
misijai jgyvendinti, tikslams siekti), tiek valstybei (formuoja pilieting visuomené, kaupiamas socialinis
kapitalas, prisidedama kuriant gerovés valstybe). Siekiant savanorystés tolygios plétros, svarbus yra
kompleksinis pozitiris j savanoriskos veiklos ypatumus bei raiska Lietuvos kontekste.

Igyvendinant Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos (LiJOT) vykdoma projekta ,,Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybos dalyvavimo vieSojo valdymo sprendimy priémime stiprinimas‘, atliktas tyrimas, kurio
tikslas — istirti jaunimo savanorystés Lietuvoje prielaidas ir parengti rekomendacijas savanoriskos
veiklos vystymui. Siekiant tikslo, buvo keliami uzdaviniai: 1) iSnagrinéti literatlirg susijusig su
savanoriskos veiklos vystymu Lietuvoje; 2) atlikti kokybinius tyrimus eksperty interviu bei
fokusuotos grupés metodais; 3) parengti rekomendacijas savanoriskos veiklos vystymui.

Tyrimo metu naudoti metodai: literatiiros analizé, antriniy statistiniy duomeny analiz¢, pusiau
strukturizuotas interviu, grupinés diskusijos (fokus grupés). Tyrimas buvo atliekamas 2020 m. liepos

— rugs€jo meénesiais.



1. Savanoriskos veiklos apibréztis

Savanoriskos veiklos apibréZzimas, toks koks yra suprantamas dabar, jog tai yra neatlygintinas
darbas visuomenei svarbiose srityse, susiformavo XX — ojo amziaus pradzioje — viduryje.
Savanorystés, kaip veiklos ir kaip sgvokos poky¢ius apémé §ie esminiai etapai: (i) nuo neatlygintinos
pagalbos karo atveju iki (ii) neatlygintinos pagalbos kitiems ne karo, o bédos atveju, galiausiai po
pagalbos Kkitiems profesionalizavimo — socialinio darbo jteisinimo, neatlygintinas darbas — (iii)
savanorysté iSplito j kitas sritis.! Savanoriskos veiklos pamatiniai teisiniai apibrézimai patvirtinti
daugelio svarbiausiy pasaulio organizacijy. Pavyzdziu bei rekomendacijomis yra tape Jungtiniy tauty
asambléjos? bei Europos Parlamento® savanoriskos veiklos bruozy pateikimai.

Pagal Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos* rekomendacijas, ,,savanorystés ir savanoriskos
veiklos terminai reiSkia placig visuomenei skirtg veikla, jskaitant tradicines savitarpio pagalbos ir
savipagalbos formas, oficialy paslaugy teikimg ir kitas laisvos valios pilietinio dalyvavimo formas,
kuriose piniginis atlygis néra pagrindinis motyvuojantis veiksnys.

Remiantis Europos Parlamento ataskaita®, savanorysté apibréziama pagal §iuos kriterijus:

1) savanoriska veikla néra vykdoma uz finansin;j atlygj, t. y. ji nemokama;
2) tai vykdoma savo noru, laisva valia;

3) tai duoda naudos treciajai $aliai, nepriklausanciai Seimos ir draugy ratui;
4) jis yra atviras visiems.

Lietuvoje 2011 metais priimtas LR Savanoriskos veiklos jstatymas (Nr. X1-1500), kuris pakloja
teisinius pagrindus savanorystei ir apibréZia savanoriskos veiklos principus, savanorio ir savanoriskos
veiklos organizatoriaus teises bei pareigas, savanoriskos veiklos organizavimo, savanoriy draudimo,
savanoriSkos veiklos iSlaidy kompensavimo aspektus. Remiantis Siais teisiniais pagrindais,
savanoriS$ka veikla yra laikoma savanorio neatlyginamai atliekama visuomenei naudinga veikla,
kurios sglygos nustatomos savanorio ir $ios veiklos organizatoriaus susitarimu. Minétame jstatyme®
isskirtini savanoriskos veiklos principai:

1) naudos visuomenei ir asmeniui — dalyvavimas savanoriskoje veikloje sudaro asmenims galimybe
aktyviai prisidéti prie visuomenés gerovés kiirimo ir skatina savanoriy asmenin¢ saviraiSskg ir

tobuléjima;

! Kurapkaitiené, N. (2019) Jauny suaugusiyjy mokymosi savanorystéje patirtys. Socialiniai mokslai, Edukologija (07
S), Vilnius. ISBN 978-9955-19-950-2.

2 Jungtiniy Tauty Generaliné Asambléja, A/RES/56/38 (10 January 2002)

3 Europos Parlamentas, ,,Report on the Role of Volunteering in Contributing to Economic and Social Cohesion* (2007)
4 Jungtiniy Tauty Generaliné Asambléja, A/RES/56/38 (10 January 2002)

5 Europos Parlamentas, ,,Report on the Role of Volunteering in Contributing to Economic and Social Cohesion* (2007)
® Lietuvos Respublikos savanorikos veiklos jstatymas, Valstybés zinios, 2011-07-13, Nr. 86-4142. https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.402802
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2) bendradarbiavimo — savanoriska veikla remiasi savanoriy ir savanoriskos veiklos organizatoriy
tarpusavio bendradarbiavimu, siekiant suderinti savanoriy ir savanoriskos veiklos organizatoriy
poreikius ir galimybes;

3) jvairovés ir lankstumo — savanoriska veikla gali biiti atlickama jvairiose visuomenei naudingos
veiklos srityse.

Siam, savanoriskos veiklos jstatymui sékmingai jgyvendinti yra priimti pojstatyminiai teisés
aktai, reglamentuojantys savarankiskos veiklos iSlaidy kompensavimo salygas’, jaunimo
savanoriskos veiklos programas® bei jaunimo savanoriskos tarnybos organizavima®.

Apibendrinant galima iSskirti savanoriSkos veiklos bruozus: 1) kuria nauda visuomenei ir

asmeniui; 2) vykdoma laisva valia; 3) grista bendradarbiavimu; 4) nesiekiama finansinio atlygio.

2. Savanoriskos veiklos raiSka valstybés vertinimo rodikliy kontekste

Savanoriska veikla yra svarbi valstybés raidai, sudaro palankesnes salygas pilietinés
visuomenés formavimui, socialinio kapitalo kaupimui, prisideda kuriant gerovés valstybe.
Savanorystés plétra yra jvardinama Lietuvos valstybés prioritetuose. Siekiant didinti visuomenés
socialinj, pilietinj aktyvumg, dalyvavimg savanorisSkoje, bendruomeninéje veikloje, tarpusavio
pasitikéjimg, visuomenés socialing atsakomybe, parengtame 2021-2030 mety Nacionaliniame
pazangos plane yra iSskiriamas 2.7. uZdavinys: Stiprinti socialinio aktyvumo ir socialinés
atsakomybés nuostatas visuomenéje bei bendruomeniskuma®®. Yra numatomi siekiami rodikliai (prie
uzdavinio Nr. 2.7.4.) — Gyventojy, jsitraukusiy j savanoriSka veikla, dalis 14,6% (2019 metais),
siekiama 18% 2025 metais ir 22% 2030 metais.

Nagrinéjant savanoriS$kos veiklos svarbg ir daromg jtakg valstybés raidai, bitina atkreipti
démesj | Lietuvoje ir pasaulyje skelbiami valstybiu vertinimo indeksai. Siekiant vertinti

organizacijos ar Salies situacija, ja lyginti, vienas i§ dazniausiai naudojamy metody yra statistiniy

" Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. lapkri¢io 12d. jsakymas Nr. A1-548, ,,Dél
Savanoriskos veiklos islaidy kompensavimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo pakeitimo.“ TAR, 2014-11-13, Nr.
16777. https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/a57176a06b8011e48710f0162bf7b9c5?jfwid=-eiighx0c7

8 Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. lapkri¢io 12d. jsakymas Nr. A1-549, ,,Dél
nacionalinés jaunimo savanoriskos veiklos programos patvirtinimo pakeitimo*. TAR, 2014-11-13, Nr. 16776 . https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/a39c68806b8011e48710f0162bf7bh9c5?jfwid=-eiighwzgw

® Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. geguzés 14 d. jsakymo Nr. A1-411, ,Dél jaunimo
savanoriskos tarnybos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo pakeitimo*. TAR, 2020-05-15, Nr. 10434. https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/ce569ee296e211eaa51dh668f0092944?jfwid=mmceohbmg

10 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021-2030 mety nacionalinis pazangos planas. https://Irv.It/It/aktuali-
informacija/xvii-vyriausybe/strateginis-valdymas/lietuvos-pazanga-kaip-jos-siekiame
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apibendrinty rodikliy ir i§ jy suformuoty indeksy taikymas. Populiariausi $aliy vertinimo rodikliai
siejami su Saliy ekonomikos srities vertinimu, tokie kaip Bendrojo vidaus produkto (BVP) ir Kiti
iSvestiniai rodikliai. Dauguma svarbiy pasaulio organizacijy, tokiy kaip Pasaulio bankas, Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacija, Europos komisija, Jungtinés tautos ir kitos organizacijos,
kurios padeda Salims vystytis, savo rekomendacijas teikia remiantis Saliy pateikiamais arba
organizacijos surinktais duomenimis. Kaip pavyzdzius galima pateikti Lietuvos stojimo j Europos
Sajunga bei EBPO organizacijas. Lietuva tur¢jo pasiekti ne tik ekonominius Salies rodiklius, bet ir
patobulinti savo teising¢ sistemg, jog kity sri¢iy vertinimo rodikliai turéty galimybes pasiekti
rekomenduojamg lygj. Verta paminéti, jog tokios aprépties tyrimai ir rodikliy pateikimai su
rekomendacijomis reikalauja labai dideliy laiko, zmogiskyjy bei finansiniy iStekliy.

Pazymétina, kad skirtingi indeksy autoriai taiko skirtingas metodikas vertindami padétis Salyse.
Pasauliniy indeksy sudarytojai, savo turimus iSteklius daugiausia skiria kiek jmanoma daugiau
jvertinti Salis, iSskiriant Salis regionais ar iSsivystymo lygiais. Atskiry Saliy mokslininkai
sudarinédami savo Saliy vertinimo indeksus atsizvelgia j pasauling praktika ir keliamus standartus,
bet savo Salies tyrimams prideda jiems aktualius vertinimo mechanizmus, tad bendrame S$aliy
lyginimo kontekste tokiy indeksy ir rodikliy i§ dalies lyginti nebegalima. Tokia praktika yra dél jau
minéty labai dideliy iStekliy poreikio, tad kiekvienai eksperty grupei tenka apsiriboti labiau
koncentruojantis j vienus ar kitus Salies ar Saliy vertinimo elementus. D¢l to, remtis tik vienu
pateikiamu rodikliu, norint priimti visuomenei svarbius sprendimus, nepakanka.

Atkreiptinas démesys ] rodiklius susijusius su socialinio kapitalo vertinimu, nes savanorysté
tiesiogiai veikia formuojant Salies socialinj kapitalg. Skirtinguose indeksuose ar rodikliy
apibrézimuose naudojami jvairtis socialinio kapitalo sgvokos apibrézimai. Atsizvelgiant |
analizuojamus indeksus ir juose pateiktus apibrézimus, daugelyje jy yra akcentuojamas visuomeneés
tarpusavio rysiy jvertinimas, kuris iSnaudoja ekonominius Salies pasiekimus taip pat atsizZvelgiant |
visuomenés ir valstybés institucijy tarpusavio saveikavima. Siame tyrime, socialinio kapitalo savokos
apibrézimas bus naudotinas pagal , Legatum“ Pasaulio gerovés indekso kiiréjy!' pateikiama
formuluote — socialiniu kapitalu yra matuojamas visuomenés darnumas — kiek visuomenés nariai yra
linke vienas kitu pasitiketi, padéti vieni kitiems jsitraukti ] visuomening veikla ir kaip visuomené
sgveikauja su valstybés institucijomis. Indekso autoriai, socialinio kapitalo, kaip statistinio rodiklio
apibrézima iSskirto j penkias sudedamagsias dalis — asmeniniai ir Seimos santykiai, asmeniy socialiniy
tinkly vertinimas, pasitikéjimas kitais zmonémis visuomen¢je, pasitik€jimas valstybinémis

institucijomis, pilietinis ir socialinis dalyvavimas.

1 Pasaulio gerovés indeksas, The Legatum Prosperity Index, 2019, https://www.prosperity.com/about/resources



https://www.prosperity.com/about/resources

2.1. Pasaulio gerovés indeksas (The Legatum Prosperity Index)

Isskirtinas Pasaulio gerovés indeksas'?, kurio reik§més yra jtrauktos ir j Lietuvos 2021-2030
mety nacionalinj pazangos plang (Antrojo strateginio tikslo poveikio rodiklis susietas su Socialinio
kapitalo vertinimu: esama reikimé - 42,6 balo (2019), planuojama 47 (2025) ir 55 (2030)) 2.
»Legatum Institute” Pasaulio gerovés indeksas yra sukurtas atsverti pasaulyje dominuojancius
ekonominius Saliy vertinimo rodiklius. Indekso autoriai teigia, jog Salies raida tikslinga matuoti
Jvairiais visuomenei funkcionuoti svarbiais rodikliais kurie atsispindi ir pilietinés visuomenés —
socialinio kapitalo vertés rémuose. Atsizvelgiant ] tai, Siame indekse gana aiSkiai yra iSskirtas
savanoriSkos veiklos masto vertinimo rodiklis, kuris yra sudedamoji, rodiklio apibréziancio
dalyvavimo visuomeninése ir pilietinése veiklose mastus dalis. Apibendrintai, galima isskirti tai, jog
socialinio kapitalo indeksas skirtas vertinti pasitikéjimo rySius tarp visuomenés ir institucijy bei
tiesiog tarp atskiry visuomenés nariy.

Naujausiame, 2019 metais ,,Legatum® instituto paskelbtame reitinge'4, apibendrintas Lietuvos
vertinimas pozicionuojamas 33 vietoje. Atsizvelgiant j socialinio kapitalo rodiklj, tarp kity jvertinty
167 Saliy, yra ganétinai kuklus — 141 vieta. Nuo pirmajame deSimtuke esanciy valstybiy saraso
Lietuvos socialinio kapitalo vertinimas skiriasi bent trisdeSimc¢ia punkty. Lyginant su kaimyninémis
valstybémis — Estija, Latvija ir Lenkija, Lietuvos rezultatas reikSmingai skiriasi tik nuo Estijos, kuri
reitinguojama 38-oje pozicijoje. Savo ruoztu Latvija ir Lenkija pozicionuojamos sglyginai greta —
atitinkamai 130 ir 111 pozicijose, atsizvelgiant | bendra, socialinio kapitalo jvercio rodiklj.

Indekso sudarytojai, savo 2019 mety ataskaitoje'®, akcentuoja tai, jog reikty labdaros ir paramos
fondams, bei filantropy draugijoms, remiantis Siuo rodikliu, investuoti ne tik j pagalba probleminéms
visuomenes grupéms, bet ir pradeéti skirti savo démes; ir 1éSas bendram socialinio kapitalo stiprinimui,

kuris gerina tarpusavio ry$ius tarp visuomenés nariy bei didina pasitikéjimg valdzios institucijomis.

2.2. Pasaulinio konkurencingumo indeksas (The Global Competitiveness Index)
Pasaulinio konkurencingumo indeksas'® labiau orientuotas j ekonominius 3alies rodiklius,
verslo kiirimo sglygas ir investicijy lauko vertinimg. Remiantis juo, Lietuva yra 39-0je vietoje tarp

141 kity $aliy.

12 Pasaulio gerovés indeksas, The Legatum Prosperity Index, 2019, https://www.prosperity.com/about/resources
13 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021-2030 mety nacionalinis pazangos planas. https://Irv.It/It/aktuali-
informacija/xvii-vyriausybe/strateginis-valdymas/lietuvos-pazanga-kaip-jos-siekiame

14 Pasaulio gerovés indeksas, The Legatum Prosperity Index, 2019, https://www.prosperity.com/about/resources
15 Ten pat.

16 pasaulio konkurencingumo indeksas, World Economic Forum, 2019,
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf
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D¢l pastaruoju metu pasauliniuose vertinimuose daznai akcentuojamo socialinio kapitalo
svarbos, | konkurencingumo indeksa nuo 2019 mety pradedama jtraukinéti ir §j rodiklj. Pazymétina,
kad atsizvelgiant j Pasaulio konkurencingumo indekse pateikiama socialinio kapitalo vertinimo
rodiklj, Lietuva pozicionuojama 89-97 vietose i§ 141 vertinamos valstybés. Verta pabrézti, jog Siame
rodiklyje, kuris pateikiamas pasaulio konkurencingumo indekse, savanoryste, kaip atskira, svarbi
sudedamoji dalis néra iSskiriama.

Pasaulio konkurencingumo indekso tyréjy komanda sitlo ne tik remtis tuo, kad geriausias budas
mazinti Salies atsilikimg nuo regiono ar pasaulio lyderiy keliant Salies tikio pajégumus ir investuojant
1 technologijas. Rekomenduojama rasti kelia, kuris padéty pamatyti reikalingumg investuoti ir ]
zmogiskajj kapitala, kurti darbo rinkos sistemas kurios padéty apsaugoti zmones, o ne darbdavius.
Akcentuojama, jog sparcios investicijos i technologijas gali stipriai pakenkti Salies plétrai, nes darbo
rinka be papildomy investicijy nesugebés prisitaikyti prie permainy ir taip bus prarasta inercija

nuosekliai gerinti Salies ekonomikg ir gyvenimo saglygas.

2.3. Pasaulinis dosnumo indeksas (World Giving Index)

Pasaulinis dosnumo indeksas!’ yra desimtmet;j fiksuojamas rodiklis vis didéjan¢iam jtraukiamy
pasaulio 3aliy ir teritorijy skai¢iui. Siame indekse svarbiausi rodikliai i§skiriami j tris dedamasias —
(i) pagalba nepazjstamajam, ar asmeniui kurio nepaZjstate, kuriam ar kuriems reikéjo pagalbos; (ii)
visuomenés 1éSy suma skiriama labdarai; (iii) Savanoriskos veiklos organizacijai skirtas laikas.
Pasaulinis dosnumo indeksas pasizymi konkreciais, dosnuma ir pagalbg kitiems visuomeneés nariams
matuojanciais rodikliais.

Pasaulinio dosnumo indekso vertinime Lietuva yra vertinama ganétinai prastai. Bendrame
reitingo pateiktame vertinime esame tarp paskutiniyjy deSimties prasCiausig vertinimg turinciy
valstybiy, atsizvelgiant j apibendrinta de§imties mety vertinimo laikotarpj.!® Pagal deSimties mety
laikotarpyje sudaryta bendra dosnumo indeksa esame 121 reitingo vietoje 1§ 126 jvertinty valstybiy.
Kita vertus 2018 metais Lietuvos dosnumo rodikliy jvertinimas buvo 138 vietoje tarp 144 tuo metu
vertinty valstybiy. Tuo tarpu, Siame indekse vertinamo savanoriSkai veiklai skirto laiko kontekste,
Lietuvos vertinimas 2018 metais buvo, jog 18% zmoniy i§ vertintos populiacijos skyré savo laika

savanoriskai veiklai ir Lietuva reitinguota 77 vietoje i§ 143 valstybiy.

17 Charities Aid Foundation, World Giving Index 2018, https://www.cafonline.org/about-us/publications/2018-
publications/caf-world-giving-index-2018

18 Charities Aid Foundation, World Giving Index 10th Edition, 2019, https://www.cafonline.org/about-
us/publications/2019-publications/caf-world-giving-index-10th-edition
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Pasaulinio dosnumo indekso mokslininkai 2017 metais pradéjo nauja programa skirtg atsakyti
1 labai daznai uzduota, bet indekso sudarymo ribose niekaip neatsakoma klausimg — ,,ko reikia Salims,
jog dosnumas visuomenéje biuty didelis?* Programoje ,,Pagrindas didéjan¢iam dosnumui (The
Groundwork for Growing Giving)*®, tyréjai iskiria tris sritis kuriose sékmingai atliekami zingsniai
gali padéti inicijuoti visuomenés dosnuma tiek labdara, tiek savanoriavimui skiriamu laiku tiek ir
pagalba vienas kitam — valdzios institucijoms; tarptautiniams labdaros fondams; visuomeninéms
organizacijoms.

Valdzios institucijoms rekomenduojama uZztikrinti teisingg, nuosekly ir atvirg reguliavimg. Taip
pat siiiloma kiek jmanoma supaprastinti tvarkas kontroliuojan¢ias paramos dalijima visuomengéje,
kurti kiek jmanoma daugiau visuomeniniy paramos iniciatyvy. Tikslinga islaikyti pagarba
nevyriausybinéms ir ne pelno siekian¢ioms organizacijoms, kurios pasisako jautriomis visuomenei
temomis, taip ugdant pilieting visuomene ir formuojant jg kaip svarby ir svary balsg visuomenés
gyvenime.

Tarptautiniams fondams sitloma sukurti infrastruktirg, kuri uztikrinty jautriy problemy
sprendimams finansavimg ir po to, kai labdara baigiasi. Taip pat akcentuojama siekti kiek jmanoma
daugiau skaidrumo ir atskaitomybés finansuojant tiesiogiai pagalba teikiancias organizacijas.

Pilietinei visuomenei ir jos organizacijoms skiriamas raginimas, uztikrinti kokybiska veiklos
valdyma bei nuosekly visuomenés pasitikéjima vienas kitu ir valstybés institucijomis. Palaikyti ir
inicijuoti vietos bendruomenes dalyvaujant sprendimy priémime, bei atrasti ir iSplétoti pasitikéjimo

ir dalijimosi savo laiku tradicijas, taip sukuriant ilgalaike¢ pagalba ir iSteklius tarp visuomenés nariy.

2.4. Pasaulio jaunimo gerovés indeksas (Global Youth Wellbeing Index)

Nuo 2017 mety, pradétas fiksuoti jaunimo amziaus grupei skirtas Pasaulio jaunimo gerovés
indeksas?, $iuo metu apimantis 29 pasaulio $alis. Indekse vertinami ly¢iy lygybés, ekonominiy
galimybiy, Svietimo, sveikatos, pilie¢iy dalyvavimo, saugumo bei informaciniy ir rySiy technologijy
rodikliai. Taip siekiant jvertinti jaunimo visuomenés grupés turimas galimybes visuomeng¢je ir
valstybés skiriama démesj bei investicijas. Sis indeksas yra naujas ir plétojamas jrankis, skirtas
palyginti jaunimo turimas salygas pasaulyje, taip sudarant galimybes prognozuoti ir jvertinti tikétinus
valstybiy visuomeniy raidos scenarijus. Siuo metu indekse néra jtraukiama Lietuva, kaip ir daugelis

kity ES Saliy nariy.

19 Charities Aid Foundation, The Groundwork for Growing Giving, 2019, http://www.cafounda.com/about-us/caf-
campaigns/campaigning-for-a-giving-world/groundwork-for-growing-giving/executive-summary.html
20 Pasaulio jaunimo gerovés indeksas, 2019, https://www.youthindex.org/
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2.5. Savanoriskos veiklos jtaka Bendrajam vidaus produktui (BVP)

Savanoryste, galima vertinti kaip veikla, kuri generuoja graza tick dalyviams, organizatoriams
ar pagalbg gaunancios visuomenés grupéms, bet ir veikla, kuri prisideda prie ekonominiy Salies
rodikliy. Viena i$ populiariausiy ir placiai Europoje naudojama metodika, skirta jvertinti ekonomine
savanoriavimo veiklg yra atlickama remiantis Dzono Hopkinso universiteto atliktu tyrimu.
Pateikiama metodika jvertina Salies surinktus duomenis i§ savanoriSska veikla koordinuojanciy
institucijy arba reprezentatyviose apklausose gautus duomenis apie savanorystei skyrusiy zmoniy
skaiciy, taip pat daznumg ir laikg. Remiantis minétina metodika, yra jvertinama kiek zmoniy skyre
savo laikg savanoriavimui per metus ir iSvedamas darbo dieny, skirty savanorystei skai¢ius. Tuomet,
pagal $alies vidutinj darbo uzmokestj yra jvertinamas savanoriaujant praleistas laikas ir prilyginamas
Salies sukuriamam BVP.

Pirmasis bandymas jvertinti Lietuvoje savanoriy kuriama ekonoming verte buvo atliktas 2012
metais. Tyréjai remdamiesi atkuriamosios vertés metodu jvertino, jog ,,2010 metais 339569
savanoriai dirbo 1 213 9585 pilnas darbo dienas, kuriy atkuriamoji verté - 1 406 249 480 lity arba 1,5
% BVP.“ 2! Palyginimui, Danijoje savanoriska veikla sudaré 9,6 % bendrojo BVP 2009 metais.
Atsizvelgiant | ekonomikos bei savanoriavimo masto pokyc¢ius, Lietuvoje nuo 2012 mety, pagal
tyréjy atliktus skai¢iavimus?22324

1,5% kasmet.

, savanorystés sukuriama ekonominé verté valstybei sudaro apie

2.6. Europos Svietimo informacijos tinklas (EURYDICE)

Europos Sgjungos institucijose savanorystés tematika, pastaraisiais metais, dé¢l pasirodziusiy ne
itin palankiy Saliy nariy savanoriavimo, socialinio kapitalo raiSky indeksuose, taip pat yra
suaktyvéjusi®®. Kylangios diskusijos susijusios tiek su jaunimo tiek su visy amziaus grupiy
savanoriskos veiklos ir socialinio kapitalo formavimu. Siuo metu pastebimas didéjantis jauny zmoniy

savanoriavimo faktas?® — savanoriskoje veikloje bent vieng karta per metus 2011 metais dalyvavo

21 Tamutieng, 1., Civinskas R., Savanorigkos veiklos indélio ekonominis vertinimas Lietuvoje, 2012.
https://www.vdu.lt/cris/bitstream/20.500.12259/1321/1/ISSN1822-7996 2012 V_6.N_1.PG 61-72.pdf

22 Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija ir Vidaus reikaly ministerija, Savanorystés skatinimo laboratorijos
kiirimas, 2020. http://kurklt.It/projektai/socialiniu-inovaciju-skatinimas-itraukiant-valstybes-tarnautojus/

2 NVO informacijos ir paramos centras, Savanoriy indélis j Lietuvos biudZetg net 7,4%, 2018.
https://sc.bns.It/view/item/289811 http://www.3sektorius.lt/docs/Savanoryste Lietuvoje_indelis BVP 2018 2019-12-
16_12:29:35.pdf

24 NVO informacijos ir paramos centras, Savanoriskos veiklos svarba ir indélis j $alies BVP, 2018.

%5 EURYDICE, Overview, 2020, https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/ongoing-reforms-and-
policy-developments-27_en

% EURYDICE, Focus On: Do we need solidarity in Europe? 2018, https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/focus-do-we-need-solidarity-europe_en
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apie 22% jaunimo populiacijos, 0 2019 metais fiksuotas ~ 30% jaunimo populiacijos savanoriavimo
rodiklis, tuo tarpu tarp vyresniy amziaus grupiy savanoriavimo rodiklis kinta nezymiai. Probleminés
sritys, 1iSskiriamos Eurydice savanorystés tematikos straipsniuose yra: (i) nepadengiamos
savanoriavimui kylancios i§laidos, (ii) néra oficialiai jvertinama atlikta veikla, (iii) jgyti gebéjimai ar
(iv) praktiskai jrodytos tam tikros kvalifikacinés zinios. Atsizvelgdami j Sias problemas, autoriai
ragina rasti priemoniy, Sioms problemoms spresti bendru, Europos Sajungos lygiu, jog atsirasty
galimybés gerinti savanoriavimo sglygas ne tik Saliy viduje, bet ir sudaryti galimybes kokybiskai

savanoriauti visose ES Salyse.

Nagrinéti valstybiy vertinimo indeksai rodo, kad savanoriskos veiklos raiSkos matavimas
populiar¢ja, vis dazniau jg jtraukiant j sudétinius rodiklius (pvz. socialinis kapitalas) ar iSskiriant kaip
savarankiska; valstybiy vertinimo indeksuose Salia ekonominiy rodikliy vis didesnis démesys

skiriamas asmens savybéms, gebéjimams.
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3. Jaunimo savanoriskos veiklos situacija Lietuvoje

2013 metais atliktas issamus ES Saliy nariy jaunimo visuomeninés veiklos tyrimas, kuriame
pateikiami gauti rezultatai lyginami tarp Saliy nariy. Eurobarometro duomenimis, ,,Lietuva yra viena
i§ trijy ES valstybiy (kartu su Vengrija ir Kipru), kuriy jaunimas yra nelinkgs jsitraukti j visuomening
veiklg Lietuvoje —63 %, Kipre —67 %, Vengrijoje —63 %, ES vidurkis —44%"?’. Minétu rodikliu
pateikiama nedalyvaujanti visuomeninéje veikloje jaunimo dalis, tad kuo aukstesnis nedalyvavimo
procentas tuo blogesni Salies vertinimo rezultatai. Iki 2017 mety eurobarometro apklausose fiksuotas
bendras visuomeninés veiklos rodiklis 2019 mety apklausoje buvo performuluotas, tad rodiklio
poky¢ius galima vertinti tik iki 2017 mety. Pagal Eurobarometro duomenis, jaunimo jsitraukimas j
visuomening veikla tiek Lietuvoje tiek kitose ES Salyse narése neturi Zenklaus geréjimo, o bendro
Saliy nariy jaunimo aktyvumo vidurkis lyginant metais svyruoja — 2013 metais — 44,5%, 2015 metais
53%, 2017 metais. — 49,7%. Lietuvos jaunimo nedalyvavimo visuomeninéje veikloje rodiklis i$
esmés stabilus ir kiek prastéjantis — 2013 metais. — 61% jaunimo dalyvavusio tyrime nedalyvavo
visuomeningje veikloje, 2015metais — 61%, 2017metais — 63%. Vertinant §j rodiklj pagal poky¢ius
tarp amziaus, lyties ir gyvenamosios vietos, pastebétina, jog pagal amziy Zenklus dalyvavimo
veiklose mazéjimas pastebimas tiek ES tiek ir Lietuvoje, kuo vyresnis asmuo jaunimo tarpe tuo
maziau yra linkes jungtis j savanorystés veiklas. Pastebéta, jog Lietuvoje galima iSskirti du etapus
jauno zmogaus amziaus ribose — nuo 18 ir nuo 25 mety, po kuriy dalyvavimas savanoriskoje veikloje
zenkliai krenta (1 lentelé). Lietuvoje, nuo 16 — 18 mety amziaus grupéje dalyvavimas visuomeninéje
veikloje vyrauja apie 60%, nuo 19 mety iki 25 mety dalyvavimas visuomeninéje veikloje vyrauja apie
40% nuo 25 mety tik apie 20% jaunimo dalyvauja visuomeningje veikloje. Europos sajungoje
pastebimas tolygus dalyvaujanciy visuomeninéje veikloje jaunimo skai¢iaus maz¢jimas nuo 42% 17-
18 mety jaunimo tarpe iki 29% - 28% tarp 29 ir 30 mety jaunimo. Skirtumas tarp lyCiy néra
pastebimas, o tarp gyvenamosios vietos verta paminéti, jog Lietuvoje vyrauja skirtumai — mazesnése
gyvenvietése maziau dalyvaujama negu miestuose (60% miestuose ir 76% kaimo vietovése), tuo
tarpu apzvelgiant ES vidurkj, Sie rodikliai nesiskiria ir pastebima tendencija, jog mazesnése

gyvenvietése jaunimas visuomeninéje veikloje dalyvauja aktyviau negu miestuose ir didmiesciuose.

2" Makauskaité, M., Pikzirnis, A., Pilietinio ugdymo efektyvinimas bendrojo ugdymo mokyklose. Geriausios
tarptautinés praktikos ir jy pritaikymo galimybés Lietuvoje, 2015,
http://kurklt.It/wp-content/uploads/2015/10/Pilieti%C5%Alkumo-ugdymas_Arnoldas-Pik%C5%BEirnis-ir-
Mant%C4%97-Makauskait%C4%97.pdf
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1 lentelé. Lietuvos ir Europos Sgjungos $aliy nariy jaunimo dalyvavimo savanoriSkoje veikloje

lyginamoji lentelé.

Ar per pastaruosius 12 ménesiy dalyvavote savanoriskoje veikloje?
Lietuva ES
2015 2017 2019 2015 2017 2019
Taip Taip Taip Taip Taip Taip
15 mety 32.0% 100.0% NA 15 mety 30.8% 30.0% 35.5%
16 34.6% 75.0% 100.0% 16 30.8% 31.5% 42.2%
17 42.9% 50.0% 53.8% 17 36.1% 32.0% 41.8%
18 22.7% 55.6% 66.7% 18 29.5% 35.5% 37.5%
19 37.5% 13.3% 40.0% 19 24.4% 32.8% 36.2%
20 16.7% 44.4% 35.7% 20 27.0% 32.1% 33.6%
21 29.0% 27.6% 42.9% 21 26.1% 32.8% 35.5%
22 30.8% 27.3% 26.1% 22 24.6% 31.1% 33.6%
23 14.3% 35.1% 51.9% 23 22.8% 31.2% 32.0%
24 12.5% 28.6% 34.8% 24 26.3% 32.7% 30.3%
25 19.0% 35.3% 35.3% 25 26.6% 26.2% 31.9%
26 14.8% 20.7% 12.1% 26 22.4% 28.0% 30.0%
27 14.3% 29.6% 27.1% 27 21.9% 26.3% 28.2%
28 20.0% 8.1% 23.5% 28 22.3% 22.8% 30.7%
29 15.0% 23.1% 20.8% 29 21.7% 21.2% 28.8%
30 mety 27.3% 19.0% 23.7% 30 mety 22.0% 24.9% 27.5%
Vidurkis 24.0% | 37.0% | 39.6% Vidurkis | 26.0% 29.4% 33.4%

Saltinis : Sudaryta autoriy pagal Eurobarometro duomenis.

Tolimesniuose, po 2015 mety eurobarometro atliktuose jaunimo populiacijos tyrimuose,

visuomeninés veiklos rodiklis yra papildomas atskiru savanoriavima vertinanciu rodikliu. Nuo 2015

mety Lietuvos savanoriaujancio jaunimo rodiklis paaugo beveik 10 procentiniy punkty, nuo 22,6%

iki minéty 31,3%, o ES Saliy nariy reitinge uzima 14 vietg tarp 28 Saliy. Pagal §j rodiklj, Lietuva,

vertinant kity ES Saliy kontekste daro stabilig pazangg ir tikétina artimiausiu metu pasiekty ir virSyty

ES vidurkj - 2019 metais ES vidurkis 31,8%, Lietuvos 31,3%. Pagal savanoriaujancio jaunimo

Lietuvoje gautus rezultatus, pastebima, jog labiau savanoriauti yra linkusios merginos (~35%,

vaikinai - 28%), kiek didesniu skirtumu negu vyrauja ES Salyse (33% merginy ir apie 31% vaikiny).

Didesni skirtumai iSryskéja tarp jaunimo gyvenancio miestuose/didmies€iuose ir kaimo vietovése.

Kaimiskose vietovése savanoriauti linke apie 18% jaunimo. Miestuose ir didmiesCiuose linke

savanoriauti dvigubai daugiau — 32% ir 34% jaunimo.
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2 lentelé. Lictuvos ir Europos Sajungos Saliy nariy jaunimo dalyvavimo savanoriskoje veikloje palyginimas.

Ar per pastaruosius 12 ménesiy dalyvavote savanoriskoje veikloje?

2015 2017 2019

Taip Taip Taip

1 | Alirija 433% | 1| Alirija 40.8% | 1 | Airija 51.3%
2 | Olandija 40.0% | 2 | Danija 38.7% | 2 | Austrija 43.3%
3 | Danija 38.5% | 3 | Olandija 36.8% | 3 | Vokietija 43.0%
4 | Didzioji Britanija 36.4% | 4 | Vokietija 36.8% | 4 | Slovénija 41.3%
5 | Vokietija 32.6% | 5 | Didzioji Britanija 34.2% | 5 | Belgija 41.1%
6 | Kipras 30.6% | ¢ | Slovénija 33.7% | ¢ | Danija 37.2%
7 | Slovénija 29.8% | 7 | Belgija 33.5% | 7 | Olandija 35.7%
g | Belgija 28.9% | g | ltalija 33.3% | g | Didzioji Britanija 35.6%
g | Portugalija 28.1% | 9 | Austrija 32.0% | 9 | Kipras 34.4%
10 | Austrija 28.1% | 10 | Kipras 31.9% | 10 | Graikija 33.1%
11 | Cekija 28.1% | 11 | Graikija 30.5% | 11 | Estija 32.3%
12 | Malta 28.0% | 12 | Pranciizija 30.3% ES Vidurkis 31.8%
13 | Kroatija 25.8% | 13 | Portugalija 30.3% | 12 | Portugalija 31.9%
ES Vidurkis 2539 | 14 | Lietuva 29.8% | 13 | Italija 31.8%

14 | Liuksemburgas 24.8% | 15 | Estija 29.3% | 14 | Lietuva 31.3%
15 | Pranciizija 24.2% ES Vidurkis 20.0% | 15 | Cekija 30.5%
16 | Ispanija 23.7% | 16 | Cekija 27.3% | 16 | Ispanija 30.1%
17 | Estija 23.6% | 17 | Rumunija 27.0% | 17 | Prancuzija 29.904
18 | Lietuva 22.6% | 18 | Lenkija 26.5% | 18 | Liuksemburgas 28.1%
19 | Latvija 21.6% | 19 | Liuksemburgas 26.5% | 19 | Latvija 27.9%
20 | Slovakija 21.3% | 20 | Ispanija 26.3% | 20 | Slovakija 27.7%
21 | Lenkija 20.2% | 21 | Kroatija 26.3% | 21 | Kroatija 26.8%
22 | Vengrija 19.2% | 22 | Vengrija 25.9% | 22 | Malta 26.6%
23 | Suomija 18.6% | 23 | Latvija 24.8% | 23 | Bulgarija 26.3%
24 | Italija 17.7% | 24 | Malta 24.3% | 24 | Vengrija 25.9%
o5 | Svedija 15.0% | 25 | Bulgarija 21.0% | 25 | Rumunija 25.3%
26 | Rumunija 14.3% | 26 | Slovakija 19.5% | 26 | Lenkija 24.5%
o7 | Graikija 13.2% | 27 | Suomija 18.7% | 27 Svedija 20.5%
og | Bulgarija 11.2% | 28 Svedija 18.0% | 2g | Suomija 17.7%

Saltinis : Sudaryta autoriy pagal Eurobarometro duomenis.
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2012 metais, Jaunimo reikaly departamento inicijuotame ,,Integruotos jaunimo politikos plétra“
projekte, atliktuose Jaunimo problematikos tyrimuose?® pateikiama i§sami jaunimo (14-29 mety)
situacija, nagrinéjami ir jaunimo dalyvavimo, savanoriskos veiklos klausimai. I3 tyrime apklausty 23
tukstanc¢iy jaunuoliy, pusé (apie 51%) teigé, jog dalyvauja arba yra dalyvave savanoriskoje veikloje,
i$§ kuriy apie 20% savanoriavo per paskutinius SeSis ménesius. Taip pat, tyréjai pateikia duomenis
18skirtus pagal amziaus grupes, juose iSskiriama, jog ,,Stebima tendencija, kad kuo jaunesné amziaus
grupé, tuo didesné dalis yra Siuo metu dalyvaujanciy arba anksciau dalyvavusiy savanoriskose
veiklose: 14-18 mety — 22,4%, 19-23 mety — 19,5%, 24-29 mety — 17,7%". Atsizvelgiant | lyti, Siek
tiek labiau linkusios savanoriauti merginos (~41%) negu vaikinai (~37%). Pagal tyrime jtrauktos
gyvenamosios vietos rodiklj, tyréjai pazyméjo, jog Statistiskai reik§mingy skirtumy kaimo ir miesto
jaunuoliy grupése pagal dalyvavima per paskutinius 6 ménesius savanoriskose veikloje nenustatyta.

Vienas naujausiy savanoriSskos veiklos situacijg Lietuvoje nagrinéjantis tyrimas yra atliktas
2019 metais ,,Social breeze“ organizacijos uzsakymu — ,,Salies gyventojuy poZiiirio j savanoryste ir
turimos savanoriskos patirties tyrimas* ?°. Tyrime yra apklausti asmenys i§ visy amziaus grupiy,
didelis démesys skirtas ir moksleiviams (14-18 mety). PaZymétina, jog tai yra vienas i§ nedaugelio
tyrimy, iSskiriantis trumpalaikés ir ilgalaikés (trunkancios ilgiau negu 3 ménesius) savanoriskos
veiklos aspektus. Taigi, tiriant Lietuvos gyventojy poziirj j savanoryste (2019)*°, 31% apklaustyjy
teigé, kad yra dalyvave savanoriSkoje veikloje: 13% — dalyvavo per pastaruosius 12 mén., 18% —
seniau nei prie§ 12 mén. Sudalyvauti savanorisSkoje veikloje noréty 31% apklaustyjy.

Atsizvelgiant | tirty moksleiviy (14-18 mety) amziaus grupe, galima iSskirti, jog 47% yra
dalyvave savanoriskoje veikloje, 1§ jy 32% per paskutiniuosius 12 ménesiy, o dar 15% seniau negu
pries paskutiniuosius 12 ménesiy. Sudalyvauti savanoriskoje veikloje noréty 37% moksleiviy tarpo
jaunimo.

Pagal tyréjy pateiktus duomenis, galima iSskirti priezastis motyvuojancias savanoriauti,
atsizvelgiant, jog tai yra visy amziaus grupiy atsakymai. Kaip matome 1 paveiksle, svarbiausias
priezastis skatinancias savanoriauti respondentai pateiké susijusias su veiklos prasmingumu,

galimybe padéti kitiems, jaustis naudingiems.

28 Jaunimo reikaly departamentas prie SADM, ,,Jaunimo problematikos tyrimai*, 2012,
http://ijpp.1t/1t/Vir%eC5%Alutinis+meniu/artimiausi-renginiai/jaunimo-problematikos-tyrimai-savivaldybese/

29 Sprinter research, Salies gyventojy pozifrio j savanoryste ir turimos savanoriskos patirties tyrimas, 2019,
http://socialbreeze.lt/wp-content/uploads/2020/02/Tyrimo-ataskaita-Savanoryst%C4%97-2019-Social-Breeze.pdf
30 Ten pat.
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PrieZastys motyvuojancios savanoriauti (%), visos gyventojy
grupés.
Kita mmm 2%
Kadangi nezinau ka $iuo metu veikti ™ 1%
Kadangi tai padés man jsidarbinti M 1%
Kadangi savanoriavo/ savanoriauja mano $eimos nariai,.. lEl 2%
Kadangi mane pasktatino darbdavys/ ugdymo jstaiga mmm— 4%
Kadangi noriu stiprinti savo bendradarbiavimo jgidzius 4%
Kadangi noriu jgyti darbinés patirties srityje, kuri mane. . I 4%
Kadangi noriu geriau jaustis i 5%
Kadangi jauciuosi esantis/i naudingas/a valstybei HE—————— 9%
Kadangi noriu prasmingai praleisti laisvalaik] nE .- — —————— 11%
Kadangi tikiu savanorystés idéja N ————— 6%
Kadangi jauciuosi esantis/ naudingas/a vietos bendruomenei I 9%
Kadangi tai suteikia man asmening prasme I 30/
Kadangi galiu padéti kitiems I 3300
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Saltinis : Sudaryta autoriy pagal Social breeze, 2019.
1 pav. Priezastys motyvuojancios savanoriauti, visos gyventoju grupés

Pagal klausimy grupe skirta jvertinti veiksnius galin¢ius paskatinti savanoriauti, (2 paveikslas)
atsizvelgiant | visy amZiaus grupiy atsakymus galima i$skirti tai, jog daugiausia respondenty jvardina
poreikj turéti daugiau laisvo laiko (39%), kurj galbiit galéty skirti savanoriavimui. Kaip svarbius
aspektus respondentai taip pat i$skiria informacijos prieinamumo (28%) ir bendramin¢iy paskatinimo
(22%) poreikj. Geresnis savanoriSkos veiklos pripazinimas (18) ir jvaizdis (18) taip pat yra svarbis
veiksniai, galintys skatinti savanoriavima. ISskirtina ir tai, jog 18% teigia jog, niekas nepaskatinty

savanoriauti.
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Veiksniai galintys paskatinti dalyvauti savanoriSskoje
veikloje (%) visos gyventojy grupés.

Niekas nepasktainty A 13%
Kita D 11%
Geresnis savanorystés jvaizdis A 137
Didesnis savanoriskos veiklos pripazinimas A 137
Darbovietés/ ugdymo jstaigos skatinimas, iniciatyvos A 209
Bendraminciy, aplinkiniy paskatinimas A 229
Daugiau informacijos apie tai, kur galima savanoriauti A 239

Daugiau laisvo laiko A 35306

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Saltinis : Sudaryta autoriy pagal Social breeze, 2019
2 pav. Veiksniai galintys paskatinti dalyvauti savanoriskoje veikloje, visos gyventoju grupés.

Pagal Social Breeze atliktos analizés tikslinés grupés — moksleiviy, duomenis, taip pat galime
sudaryti skatinanc¢iy veiksniy ir priezaséiy savanoriauti grafikus. Atsizvelgiant j 3 paveiksle matomus
duomenis galime teigti, jog moksleivius skatinantys veiksniai i§ dalies skiriasi nuo bendro, visy
amziaus grupiy grafiko. Kaip matome, moksleivius labiausiai skatinantis savanoriauti veiksnys
jvardijamas bendraminciy, aplinkiniy paskatinimas (48%), daugiau laisvo laiko (36%) ir daugiau
informacijos apie savanoriavima (35%) atitinkamai yra antrasis ir treciasis pasirinkimai, kuriy

rodikliai yra labai panasis, i§ ko galima spresti, jog rimtai vertinti reikia abu aspektus kartu.

Veiksniai galintys paskatinti dalyvauti savanoriskoje veikloje (%) -
Moksleiviali

Niekas nepasktainty A s
kita (D 9%
Didesnis savanoriskos veiklos pripazinimas A 30
Geresnis savanorystés jvaizdis [ EEW
Darbovietés/ ugdymo jstaigos skatinimas, iniciatyvos A 9%
Daugiau informacijos apie tai, kur galima savanoriauti A 35%
Daugiau laisvo laiko A 3696
Bendraminciy, aplinkiniy paskatinimas A 2506

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Saltinis : Sudaryta autoriy pagal Social breeze, 2019.
3 pav. Veiksniai galintys paskatinti dalyvauti savanoriskoje veikloje moksleivius.
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Pagal priezastis skatinancias savanoriauti, moksleiviai labiausiai iSskiria veiklos jprasminimo
aspektus. 32% respondenty moksleiviy tarpe jvardina, jog savanoriauti skatina asmeninés prasmés
priezastys, taip pat 29% isskiria, jog galéjimas padéti kitiems, dar 16% jvardina prasmingai praleisti

laisvalaikj, kaip savanoriavimg skatinancias priezastis.

Priezastys skatinanc¢ios savanoriauti (%) - Moksleiviai

Kadangi tai padés man jsidarbinti == 2%
Kita m—— 4%
Kadangi savanoriavo/ savanoriauja mano $eimos nariai,.. I 4%
Kadangi mane pasktatino darbdavys/ ugdymo jstaiga I ——— 8 9%
Kadangi noriu stiprinti savo bendradarbiavimo jgiidzius - —_——— 9%,
Kadangi noriu jgyti darbinés patirties srityje, kuri mane. . I ——— 9%,
Kadangi tikiu savanorystés idé¢ja nE— ————— 00
Kadangi noriu geriau jaustis —————— 119
Kadangi jauciuosi esantis/i naudingas/a valstybei HE - ———————— 1%
Kadangi jauciuosi esantis/ naudingas/a vietos bendruomenei I —— . 11%
Kadangi noriu prasmingai praleisti laisvalaikj HEE .- - —————— 16
Kadangi galiu padéti kitiems I 00/
Kadangi tai suteikia man asmening prasme I 320/
0 5 10 15 20 25 30 35

Saltinis : Sudaryta autoriy pagal Social breeze, 2019.
4 pav. PrieZastys skatinancios savanoriauti moksleivius.

Tyréjai pateikia asmeny teigiamai ir neigiamai vertinanciy Savanoryste profilius juos
palygindami tarpusavyje —

Teigiamai vertinantys savanoryste

Moterys (56%)

Jaunesnio amziaus Zzmonés (48%)

Gyventojai su aukstuoju iSsimokslinimu (32%)
Dirbantys ar mokiniai / studentai (58%, 14%)

Savanoriave ar norintys uzsiimti savanoriSka
veikla (39%)

Skeptiskiau vertinantys savanoryste

Vyresnio amziaus Zmoneés (44%)

Gyventojai su viduriniu i$silavinimu (41%)
Patys sau darbdaviai, pensininkai (9%, 18%)
Nedalyvave  savanoriS8koje  veikloje  ir
neketinantys pabandyti

18



ISskirtini svarbiis visuomenés poziiirio j savanoryste aspektai, susij¢ su savanoriskos veiklos
kuriamomis kompetencijomis. Minéto tyrimo respondentai (visos amziaus grupés 15-75 mety
bendrai)®! dazniau sutiko, kad savanorysté — tai labai gerbtina veikla, kuri duoda daug naudos
visuomenei (28% — visiskai sutiko, 54% - sutiko), savanoriavimas suteikia galimybe tobulinti jau
turimus asmens jgiudZius ir profesines kompetencijas (atitinkamai 22% ir 56%). Respondentai
pritaré, kad savanorysté turéty tapt jprastine veikla, kuri uztikrinty kiekvieno asmens indélj j
bendruomenés gerove (17% — visiSkai sutiko ir 48% — sutiko). Moksleiviai (14-18 mety) labiau
pozityviai, negu bendrai gyventojai, vertina savanoryste — apklaustieji dazniau sutiko, kad
savanoriavimas suteikia galimybe tobulinti jau turimus asmens jgiidzius ir profesines kompetencijas
(visiskai sutiko 40%, sutiko 50%), savanorysté — tai labai gerbtina veikla, kuri duoda daug naudos
visuomenei (36% ir 50%), savanorysté turéty tapti jprastine veikla, kuri uztikrinty kiekvieno asmens
indélj j bendruomenés gerove (30% ir 49%).

Pazymétina, kad atlike Salies gyventojy poziiirio j savanoryste ir turimos savanoriskos patirties
tyrima, tyréjai pabrézeé: 1) per paskutinius septynerius metus savanoryste palankiau éme vertinti
daugiau nei penktadalis visuomenés; 2) savanorysté ypa¢ populiari jaunesnése amziaus grupése — Sia
veikla niekada neuzsiimanfio Zmogaus profilis tampa vis labiau vyresnis bei Zemesnio
i$simoklinimo; 3) pagrindiniai savanoriskos veiklos ,,varikliai yra galimybé padéti kitiems bei
asmeninés prasmés matymas>2. Svarbu pastebéti, kad asmeninés prasmés matymas itin stiprus
jauniausioje — mokyklinio amzZiaus respondenty grupéje.

Paminétinas Pilietinés galios indeksas®® - vienas aktyviausiai Lietuvos pilietinés visuomenés
veiklos rodiklius fiksuojantis ir vertinantis indeksas yra skelbiamas Pilietinés visuomenés instituto
tinklalapyje. Tyréjy apskai¢iuojamas Pilietinés galios indeksas sudaromas atsizvelgiant j jvairius
pilietinés visuomenés aktyvuma ir rastinguma vertinanéius rodiklius. Sio tyrimo atzvilgiu,
savanoriSkos veiklos vertinimas, indekso sudarytojy yra jvertinamas iSskaidant j pagrindines
savanoriS$kos veiklos dalis: a) dalyvavote aplinkos tvarkymo talkose; b) dalyvavote vietos
bendruomenés veikloje; c) neatlygintinai dalyvavote visuomeningje ar pilietin¢je kampanijoje
(nesiojote ar platinote kokios nors kampanijos plakatus, Zenklelius, lipdukus, skrajutes, taip pat ir
internetu); d) dalyvavote visuomeniniy organizacijy, judéjimy veikloje.

Nagrinéjant bendrus indekso duomenis, galima teigti, jog pilietinés visuomenés galia,

Lietuvoje, vis auga. Fiksuojamas nedidelis, bet ganétinai stabilus indekso augimas nuo 2007 mety,

31 Sprinter research, Salies gyventojy pozidirio j savanoryste ir turimos savanoriskos patirties tyrimas, 2019
http://socialbreeze.lt/wp-content/uploads/2020/02/Tyrimo-ataskaita-Savanoryst%C4%97-2019-Social-Breeze.pdf
32 Ten pat.

33 Pilietinés visuomenés institutas, Pilietinés galios indeksas 2019, http://www.civitas.|t/wp-
content/uploads/2020/05/PGI_2019metai.pdf
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kuris auksciausia savo vertg jgijo 2019 mety vertinime — 39,7 balo i§ 100 galimy. Verta paminéti, jog
sudarant Lietuvos Pilietinés galios indeksa yra papildomai jvertinamas vienos i§ visuomenés grupiy
pilietinés galios indeksas. 2016 metais buvo papildomai skirtas démesys jaunimui nuo 15 iki 29 mety,
0 2019 metais jvertinti Lietuvos mokytojai. Mokytojams sudarytas pilietinés galios indeksas
jvertintas auk$c¢iau uz bendra Lietuvos pilietinés galios indeksg — 53,7 balo. Vertindami jaunima 2016
metais, tyréjai apskaiciavo, jog geresni mokymosi rezultatai turi teigiamg poveikj pilietinio aktyvumo
indeksui —,,vienu balu didesnis pazymiy vidurkis padidina pilieting galig vidutini$kai 2,5 balo, o

(13

pilietinio aktyvumo indeksa — net 6,5 balo.” Tyréjai teigia, jog jaunimas kuris susijes su
savanoriavimo organizacijomis pilietinés galios indeksas didesnis per 20 baly — 58,1, 0 jaunimo Kkuris
nesavanoriauja 38.3* Atsizvelgdami j pateikiamus jaunimo tyrimy rezultatus, tyréjai akcentavo, jog
reikia siekti suvienodinti jvairaus amziaus ir skirtinguose regionuose gyvenancio jaunimo galimybes
dalyvauti neformaliajame ugdyme.

Apibendrinant Pilietinés galios indekso rezultatus (2016), reikia pazymeéti, kad savanoriska
veikla uzima svarbig vietg pilietinés visuomenés raiskoje. Atkreiptinas démesys, kad savanoriskos
veiklos rodiklis turi keletg i$ auks¢iausiy indekse naudojamy reik§miy — 2019 metais dalyvavo
aplinkos tvarkymo talkose ~32% visos populiacijos, taip pat ~26% visuomenés nariy dalyvavo vietos
bendruomenés veikloje. Kita vertus, tik 7-8 % visuomenés nariy dalyvauja visuomeniniy organizacijy
veikloje bei neatlygintinai dalyvauja visuomeninéje ar pilietinése kampanijose.

Jaunimo nevyriausybiniy organizacijy kuriamos socialinés vertés tyrimai® rodo, kad
dalyvavimas savanoriska veiklg skatinanciy organizacijy veikloje ugdo platy spektrg jvairiy
kompetencijy, i$skirtinos jy grupés:

(i) bendrosios — problemos sprendimo, laiko valdymo, socialinés komunikacijos, ryztinguma,
atsakomybe, organizuotumas ir kt.;

(i) dalykinés — susijusias su darbo organizavimu, planavimu, darby paskirstymu; projekty
valdymu; finansy valdymu ir kt. bei

(iii) specifinés — susijusios su organizacijos veiklos turiniu (pvz. sveikos gyvensenos, saugaus
elgesio ir t.t.). Bendrosios ir dalykinés kompetencijos dazniausiai jgyjamos dalyvaujant veiklose, bet
ne planingai. Planuojamos ir nariams kryptingai teikiamos yra labiau specifinés — su konkrecia
organizacijos veikla susijusios kompetencijos, reikalingos organizacijos misijos turiniui palaikyti.

Tyrimuose dalyvave® respondentai pripaZjsta, kad INVO veikloje jgytos kompetencijos labai

34 Pilietinés visuomenés institutas, Pilietinés galios indeksas 2016, http://www.civitas.|t/time-line/pilietines-galios-
indeksas-2016-m/

% Lietuvos jaunimo organizacijy taryba, Jaunimo nevyriausybiniy organizacijy kuriama socialiné verté, 2013,
http://www.3sektorius.lt/docs/Tyrimo_ataskaita 2014-12-01 14:25:47.pdf

3 Ten pat.
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naudingos tiek kasdieniniame gyvenime, tiek planuojantis profesing veiklg (dalyvavimas JNVO

veikloje padidina jos nariy galimybes ir suteikia pranaSuma dalyvaujant darbo rinkoje).

4. Institucinés (formaliosios) savanorystés plétojimo priemonés

Nagrinéjant bendrosios ugdymo mokyklos aplinkos jtaka savanorystei, pazymétina, kad
savanoriaujantys moksleiviai teigia, jog savanorystés vietos jie ieSko per savo ugdymo jstaigg (50%),
konsultuodamiesi su $eimos nariais, draugais (45%)°’. Taigi, mokykla daro Zenklig jtaka tiek
skleidziant informacijg apie savanorystés galimybes tiek sudarant salygas iSbandyti savanoryste per
socialines-pilietines valandas. Moksleiviai (14-18 mety) teigia, kad socialinés-pilietinés valandos
juos iSmoko naujy dalyky apie pilietiSkuma, aktyvy dalyvavimg ir atsakinguma (41%), leidzia
daugiau bendrauti su klasés draugais (38%), suzinoti daugiau apie savanoryste (35%).

LR Svietimo ir mokslo ministro 2017 mety birZelio 2 d. jsakymu Nr. V-442%8 numatyta, kad
privalomojo ugdymo programos mokiniams socialiné-pilietiné veikla yra privaloma, jai skiriama ne
maziau kaip 10 valandy (pamoky) per mokslo metus. Rekomenduojama, kad §i veikla biity atlickama
jtraukiant NVO, kuriant naudg visuomenei. Svarbu pazyméti, kad pati privaloma socialiné-pilietiné
veikla mokykloje néra laikytina savanoryste (SavanoriSskai veiklai yra butinas laisvos valios
elementas), taciau socialiné-pilietine veikla gali prisidéti prie savanorystés plétojimo ir moksleivio
vykdoma savanoriska veikla NVO, gali biiti uzskaitoma mokykloje kaip tinkamai atlikta socialiné-
pilietiné veikla.

Socialinés, pilietinés, paZintinés kultirinés veiklos tobulinimo ir rekomendacijy parengimo
tyrimas (2019)% néra tiesiogiai nagrinéjantis savanoryste, tadiau apima nemazai klausimy, susijusiy
su mokiniy skatinimu dalyvauti socialinése-pilietinése veiklose, nagrin¢jami S$iy veikly
organizavimo sunkumai. Pagal §j tyrimg, dazniausiai minimy (62,3%) sunkumy jsitraukti i socialines
pilietines veiklas — moksleiviy motyvacijos stoka.

Pasak tyrimo autoriy, tai susij¢ su: (i) mokiniy aplinkoje pozityvaus pavyzdzio trikumu; (ii)
mokyklos nepasirengusios pateikti informacijos patraukliai apie galimas veiklas, mokytojams triiksta

pasirengimo.

37 Sprinter research, Salies gyventojy pozifrio j savanoryste ir turimos savanoriskos patirties tyrimas, 2019,
http://socialbreeze.lt/wp-content/uploads/2020/02/Tyrimo-ataskaita-Savanoryst%C4%97-2019-Social-Breeze.pdf
3 |jetuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. birzelio 2 d. jsakymas Nr. V-442 https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/c84fe3124a2a11e78869ae36ddd5784f/asr

39 Socialiniy inovacijy institutas. Socialinés, pilietinés, pazintinés kultiirinés veiklos tobulinimo ir rekomendacijy
parengimo tyrimas, 2019. https://www.smm.It/uploads/documents/tyrimai_ir_analizes/Tyrimo%20ataskaita.pdf
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Taigi, mokiniai nemato pavyzdzio savo Seimose, jy tévai nepalaiko tokios veiklos ir menkina
jos prasme. Tad tik mokykloje Sie mokiniai gali jgyti Sios veiklos prasmés supratimg ir jgudZzius.
Tyrimo autoriai, kelia rekomendacijas j socialines pilietines veiklas jtraukti ne tik mokinius, bet ir jy
tévus (veikly paieska, prisidéjima prie jy jgyvendinimo, bei veikly aptarima).

Tyrimas atskleidé, kad dalyje mokykly néra patraukliai paaiskinama socialinés pilietinés
veiklos prasmé ir nauda, jei sitilomos nejidomios ir prasmés neturincios veiklos (pasirinkimas ribotas
- 50,7% apklaustyjy nurodé, kad triikksta socialiniy pilietiniy veikly pasiiilos uz mokyklos riby (ypac
tai aktualu miesteliy ir kaimy mokykloms (61,8%)); dalis veikly, kurios turi biiti savanoriskos, yra
primetamos ir néra pritaikomos prie individualiy mokiniy poreikiy, néra suteikiama mokiniams
daugiau iniciatyvos. Penktadalis (20,6 %) respondenty teigia, kad triikksta pafiy mokytojy
pasirengimo ugdyti socialines pilietines kompetencijas. Pagal tyrimo autorius, Siuos sunkumus i§
dalies galima jveikti keiiantis patirtimi tarp mokykly, kokie socialinés pilietinés veiklos projektai
mokyklos ribose yra jdomis ir patraukliis jvairiy amziaus grupiy ir specialiy poreikiy mokiniams.

Minétame tyrime buvo iSskirta socialinés pilietinés veiklos koordinavimo stoka (tik 5%
respondenty teigé, kad jy mokykla turi socialinés pilietinés veiklos koordinatorius).

Problemy mokykloms kelia socialinés pilietinés veiklos refleksijos ir jsivertinimo
prasmingumo trakumas. 80,2% respondenty teigia, kad populiariausias mokiniy atsiskaitymo uz
socialing pilieting veiklg biidas yra socialinés pilietinés veiklos apskaitos lapo pildymas. Tik 10,6%
respondenty teigé, kad jy mokyklose taikoma atliktos veiklos jsivertinimas, refleksija ar kitas labiau
prasmingas kompetencijy vertinimo buidas. 24,4% respondenty teigia, kad jy mokykloje néra
vertinama, ar mokiniy vykdytos socialinés pilietinés veiklos pasieké keltus socialiniy pilietiniy
kompetencijy ugdymo tikslus.*

Atkreiptinas démesys, kad $io tyrimo ataskaitos rengimo metu LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija rengia ,,4K modelj: a§ kuriu, a$ kei¢iu, a§ su Kitais, a$ kitiems* (toliau — 4K modelis),
kuris turéty pakeisti esama socialinés-pilietinés veiklos jgyvendinimo tvarkas, sprendZiant esamas
problemas. 4K modelis — tai saviraiskiu dalyvavimu ir refleksija pagrjsta nuosekli, tgstiné mokymosi
veikiant veikly seka mokykloje ir uz jos riby, kurios tikslas — padéti mokiniams siekti asmeninio
tobuléjimo saviugdos biidu, ugdytis gebéjimus prisiimant atsakomybe uz savo ugdymosi rezultatus,
praktiskai pritaikyti jvairiais biidais jgytas kompetencijas*'. Tikimasi, kad jau 2021 mety pradZioje

4K modelis bus iSbandomas atskirose Lietuvos savivaldybés.

40 Ten pat.
4 Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. 4K modelis.
https://www.smm.lt/web/It/pranesimai_spaudai/naujienos_1/4k-modelis-as-kuriu-as-keiciu-as-su-kitais-as-kitiems-
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2018 metais pradéjo veikti Jaunimo savanoriSska tarnyba (JST) — tai intensyvi 6 mén.
trukmés savanorystés programa jauniems zmonéms nuo 14 iki 29 mety, kurios metu jaunuoliai
savanoriauja pasirinktoje akredituotoje priimancioje organizacijoje, karta per ménesj susitinka su
savanoriska veiklg organizuojancios organizacijos paskirtu mentoriumi(e), mokosi jveikti sunkumus,
mokosi apmastyti patirtj bei jvardyti iSmokimus, suformuluoti tobuléjimo kryptis*2. JST programa
sudaro jaunuoliams galimybg¢ ne tik atrasti patinkancig veiklos krypti, bet ir geriau pazinti save, ugdyti
bendrasias kompetencijas ir stiprinti pasitikéjima savimi. Per $eSis mén. (ne maziau nei 40 val./mén.)
nenutrikstamos savanoriskos veiklos jaunuoliams skiriama 0,25 stojamojo balo ] aukstgsias
mokyklas.

Kurk Lietuvai programos vienas i§ projekty ,,Savanorystés skatinimo laboratorijos
kiirimas* (2019-2020 metais)*® apémé veiklas, kuriy metu buvo atliekamos Lietuvos situacijos ir
uzsienio geryjy patir¢iy apzvalgos.

Apzvalgy metu buvo atkreiptas démesys | Jungtinés Karalystés pavyzdj, kur valstybés
tarnautojams yra suteikiamos 3 darbo dienos per metus savanoriskai veiklai vykdyti. Tokia iniciatyva
siekiama stiprinti bendruomenes ir mazinti atotriikj tarp valstybés tarnautojy ir visuomenés**,
Projekto pabaigoje buvo pateikiamos rekomendacijos susijusios su parengtas Savanorystés skatinimo
laboratorijos modeliu, keliama rekomendacija sudaryti saglygas valstybés tarnautojams savanoriauti
darbo metu (pvz. vieng dieng per metus).

Pazymétina, kad projekto jgyvendinimo metu buvo jkurtas VS ,Bendrystés ir socialiniy
inovacijy centras®, kuris turéty ir uztikrinti Savanorystés skatinimo modelj bei kitas iniciatyvas.
Kuriamas centras sukeéle diskusijas visuomenéje dél jo misijos dubliavimo su jau veikian¢iomis NVO,
reikalaujama ir daugiau diskusijy dél valstybés tarnautojams skirtos dienos savanorystei, nes
suprantama, kad ji turéty biiti neapmokama i§ valstybés biudzeto, suteikiama nemokamy atostogy

pagrindu ar pan.

42 Jaunimo reikaly departamentas prie SADM, Jaunimo savanorika tarnyba https:/jrd.lt/savanoryste/jst

4 Kurk Lietuvai. Savanorystés skatinimo laboratorijos kiirimas, 2020, http://kurklt.It/projektai/socialiniu-inovaciju-
skatinimas-itraukiant-valstybes-tarnautojus/

4 Kurk Lietuvai. Savanorystés skatinimo laboratorijos modelis, 2020, http://kurklt.It/wp-
content/uploads/2020/03/Savanorystes-skatinimo-laboratorijos-modelis.pdf
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5. Jaunimo savanoriskos veiklos vystymo Lietuvoje empirinis tyrimas

5.1. Empirinio tyrimo metodika

Atsizvelgiant | nagrinéjamos temos kompleksiSkuma bei siekiant kuo iSsamiau atskleisti
nagrin¢jamo tyrimo objekto ypatumus, buvo pasitelktas kokybinis tyrimo metodas, kuris leidzia,
iSsamiau ir detaliau suformuoti tiriamojo dalyko vaizda, geriau suvokti nagrin¢jamg reiskinj (R.
Tidikis, 2003)*. Pagal W. G. Bailey (1995), pagrindinis skirtumas tarp kiekybinio ir kokybinio
metodo yra apimties ir gilumos aspektuose: kiekybinis orientuojasi j platesne tiriamyjy imtj, nes
siekia parodyti socialinio reiskinio i$plitima, o kokybiniu tyrimu norima atskleisti ta patj socialinj

reiskinj, remiantis informanty ,akimis ir mintimis*4®

, atskleisti objekto santykj su Kkitais,
problematikos gylj.

Kokybinio tyrimo metodologija grindziama fenomenografinio tyrimo strategija, kurios
pradininkas F. Marton (1986)*'. Fenomenografija padedada i3siaiskinti kaip informantai patiria,
suvokia, konceptualizuoja ir interpretuoja reiSkinius ar juos supantj pasauli (Marton, 1986).
Fenomenografijos tyrimai, (angl. developmental phenomenography) pastaraisiais metais ypac paplito
sprendziant vieSosios politikos srities problemas. Kaip pastebi V. Zydzianaité ir S. Sabaliauskas
(2017)* fenomenografijos tyrimai padeda aiSkiau suvokti ir atskleisti salygas geresniam realybés
suvokimui.

Vienas i§ efektyvesniy kokybiniy tyrimo metody yra interviu (R. Tidikis, 2003)*°. Siame tyrime
naudotas pusiau struktiiruotas interviu, kai tyréjas turi pasirenges klausimus-temas, kurias jis pateikia
informantui. Néra nustatytos grieztos klausimy sekos ir klausimy formuluotés, tyréjas laisvai uzduoda
papildomus klausimus, jis gali paprasSyti paaiSkinti tai, kas jam nesuprantama, gilintis j respondenty
pasakymus, klausti to, kas pasakyta, prasmés, kreipti kalba jam reikiama linkme, susiformuoti
asmeninj pokalbio palaikymo stiliy. Toks interviu uZtikrina, kad komunikacija tarp tyréjo ir
respondento vykty laisvai, svarbu, kad biity kartu aptarti riipimi klausimai-temos.

Taip pat, $iame tyrime taikytas fokusuoty grupiy diskusijos®® (angl. focus group) metodas, ypac¢
tinkantis nustatyti ir apibtdinti problemas, jas analizuoti ir kelti naujas idéjas. Taip pat, tyrimo
dalyviai, iSreik§dami nuomong ir girdédami kity atsakymus, gali papildyti, komentuoti ar kitaip

reaguoti j kity tyrimo dalyviy nuomone, jZvalgas. Sioje saveikoje galima aiskiau atskleisti

4 Tidikis R. Socialiniy moksly tyrimy metodologija. Vilnius: LTU, 2003. p. 362.

46 Bailey W.G. The Encyclopedia of Police Science. New York: State University of New York, 1995.

47 Marton, F. (1986). Phenomenography: a research approach to investigating different understandings of reality. Journal
of Thought, Vol. 3 (21), p. 28-49.

48 7ydzitinaite, V., Sabaliauskas, S. (2017). Kokybiniai tyrimai. Principai ir metodai. Vilnius: Vaga.

49 Tidikis R. Socialiniy moksly tyrimy metodologija. Vilnius: LTU, 2003. p. 464.

50V, Zydzitinaité ir S. Sabaliauskas (2017) vadina sutelktyjy grupiy diskusijos metodu.
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nagrin¢jamo klausimo jvairove ar rasti naujumg aptariamai problemai, taip sukuriama informacija,

)51

kurig nelabai galima gauti naudojant kitus duomeny rinkimo metodus (Patton, 2001)>*. PanaSius

akcentus iSryskina ir kiti metodologai, pazymédami, kad 1§ dalyviy sgveikos galima labiau apciuopti
problematikos esme, pagristi bei sukurti naujy idéjy (Gaizauskaité, Valaviciené, 2016)%2.

Empirinis tyrimas atliktas 2020 m. rugpjucio-rugséjo ménesiais.

Empirinio tyrimo informantai. Pagal M. Q. Patton (2001), tyréjui, atliekanc¢iam kokybinj
tyrima, turi labiau riipéti ne imties dydZio problema, o kuo informatyvesniy duomeny surinkimas®.
Literatiiroje yra sitilomi jvairts kokybinio tyrimo imties dydZiai — pagal J. Nielsen (2003), ,.teorija,
kuri paaiSkina 85% tiriamo objekto problemy, gali biiti sukurta turint mazesne negu penkiy dalyviy
imtj*®*; J. Neal (2005) pasisako §io skai¢iaus padidinima iki 15; kiti autoriai sifilo neprisiri§ti prie
dydzio, bet atsizvelgti i renkamy duomeny informatyvuma — j tyrima nauji imties vienetai jtraukiami
tol, kol pradeda mazéti gaunamy duomeny informatyvumas.> Planuojant kokybinio tyrimo etapus
buvo pasitrinkta tiksliné netikimybiné tyrimo imtis:

o fokusuotos grupés diskusijos respondentais buvo pasirinkti Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybos (LIJOT) alumni nariai, aktyviai dalyvave¢ ir vis dar dalyvaujantys jaunimo
politikos veiklose. Siekiant detaliau iSanalizuoti jauni jtraukimg, buvo organizuotos 2 fokusuotos

grupiy diskusijos, kuriy dalyviy saraSas pateiktas 4 lenteléje.

3 lentelé. Pusiau strukturuoto interviu informantai.

Kodas | Ekspertas ir jo patirtis jaunimo politikos srityse

I1S1 Jolanta Sakalauskiené. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Lygiy galimybiy, motery ir vyry
lygybés skyriaus vedéja (Jaunimo skyriaus vedéja iki 2020 mety).

1S2 Aurelija Olendraité. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vyriausioji patar¢ja
nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeniy plétros klausimais.

1S3 Laima Rutkauskiené. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Bendrojo ugdymo departamento
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo skyriaus vyresnioji specialisté (4K modelio koordinator¢).

1S4 Lina Blazyté. V§] Bendrystés ir socialiniy inovacijy centro direktore.

IS5 Milda Lukosevicituté. Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttiros konsultanté (anks¢iau
JRD jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatoré, JRD programy ir projekty vadove atsakinga uz
Jaunimo savanoriskos tarnybos modelio koordinavima).

51 patton, M. Q. (2001). Qualitative evaluation and research methods. Newbury Park: CA: Sage Publications

52 Gaizauskaité, 1., Valavitiené, N. (2016). Socialiniy tyrimy metodai: kokybinis interviu. Vilnius: V] Registry centro
Teisinés informacijos departamentas.

53 patton M. Qualitative Evaluation and Research Methods. Newbury Park London New Delhi: SAGE Publications, 2001.
p. 339.

54 Rupsiené L. Kokybinio tyrimo duomeny rinkimo metodologija. Klaipéda: Klaipédos universiteto leidykla, 2007. p. 34.
5 Bitinas B., Rupgien¢ L., Zydzianaité V. Kokybiniy tyrimy metodologija. Klaipéda: S. Jokuzio leidykla, 2008. p. 105.
Rupsiené L. Kokybinio tyrimo duomeny rinkimo metodologija. Klaipéda: Klaipédos universiteto leidykla, 2007. p. 34-
35.
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1S6 Asta Tiskuté. Palangos atviros jaunimo erdvés darbuotoja (anks¢iau JRD vyriausioji specialisté
atsakinga uz jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybése stebéseng ir vertinima, jaunimo
reikaly koordinatoriy konsultavimg bei kitas regioninés jaunimo politikos sritis).

I1S7 Neringa Kurapkaitiené¢. Mykolo Romerio universiteto Edukologijos ir socialinio darbo instituto
lektoré, edukologijos moksly daktaré.

IS8 Rita Andrejeva. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Lygiy galimybiy, motery ir vyry
lygybés skyriaus vyriausioji specialisté, atsakinga uz jaunimo politikos formavima ir
igyvendinimg (anks¢iau JRD vyriausioji specialisté atsakinga uz jaunimo informavimg ir
konsultavima bei kitas sritis)

4 lentelé. Fokus grupiy dalyviai.

Fokus grupé Nr. 1. (Kodas FS1) Fokus grupé Nr. 2. (Kodas FS2)
Silvija Telksnyté Elena Sinkeviciiité

Jurgita Juodisitite Gerda Vaiciiinaité

Aisté Eidukaityté Klaudijus Melys

Tadas Vadvilavi¢ius Kontantinas Re¢kovas

Alina Batulevi¢iené Skaisté Aleksandravicitité
Raimonda Boguzaité Aidas Gediminas

5.2. Empirinio tyrimo rezultatai

Tyrimo metu apklausti ekspertai teigé, kad savanoriskos veiklos situacija Lietuvoje yra
geréjanti, informacijos bei pasitilos savanoriauti yra daug ir jvairios (IS6, IS8). Vis daugiau pasirodo
akademinés bendruomenés susidoméjimo savanoryste (tyrimai, studijy programos studentams
universitetuose ir pan). Savivaldybiy atskiros programos ir skatinimo iniciatyvos taip pat stiprina
savanoryste statusg visuomengje (IS5).

Ekspertai kalbédami apie savanorystés plétra, akcentavo, kad visuomengje dar iki galo néra
suvokiama savanorystés esme (IS1; 1S4), daznai yra tapatinama su ,,socialinémis valandomis, staly ir
langy valymu mokykloje* (IS1), pagalba kaimynui ir pan. Po savanorystés sagvoka padedamos jvairios
veiklos ir tokiu biidu klaidinami savanoriai, ja spekuliuojama siekiant gauti pagalba nebutinai
visuomenei naudingai veiklai (IS5). Kartais teigiama, kad riipintis beglobiais gyviinais yra geras
pavyzdys, bet savanoriauti jaunimo organizacijoje — nieko gero (FS1). Labai retai svarstoma apie
savanoryste kaip pilietinio pasiprieSinimo per NVO Saltinj ar savanoriavimg elektroningje
platformoje, telefonu (1S2).

Informantai pazymeéjo, kad, tarsi, informacijos yra pakankamai, kas ta savanorysté, kokios
organizacijos dalyvauja, bet praktikoje vis susiduriame su informacijos ar Zinojimo apie procesus
nepakankamumu, bet motyvuoti jauni Zmonés puikiai iSsiaiSkina (IS6). Kai kurios verslo
organizacijos naudoja savanorystés sgvoka kviesdami jaunima dalinti skrajutes ir jaunimas, susidires
su tokia veikla, susiformuoja klaidingas nuostatas apie savanoryst¢ (IS6). Jaunimo jsitraukimas i
savanoryste yra labiau trumpalaikis arba epizodinis (tik apie 5 proc. dalyvauja ilgalaikéje
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savanorystéje) ir vyrauja nuostata, kad savanorysté yra neatlygintina veikla (Socialinio suflerio
tyrimas), vadinasi, nebelieka pacios savanorystés idéjos (IS7). Pastebéta, kad nors visuomengje
laikomasi nuomonés, kad savanorystés plétra yra svarbi, bet Lietuvoje néra skiriama pakankamai
démesio savanorystés idéjos stiprinimui, jos infrastruktiirai, daugelis procesy palickama savieigai.
Tokiu budu NVO lieka ,,savo burbuluose®, tik juose ir ieSko savanoriy, sunku iSeiti j platesn¢ aplinka
(1S7).

Taigi, informantai akcentavo, kad visuomeneg reikia Sviesti, ugdyti supratima ir savanoriavimo
kulttra, diskutuoti savanorystés temomis (IS1, IS2, 1S4), ,...reikalingas diskurso apie savanoryste
plétojimas, tyrimai ir supratimas, kaip $i veikla reiskiasi visoje Lietuvoje, formy jvairové ir poveikis
bendruomenei‘ (IS5)

Galima i8skirti tyrimo informanty minétus formalius ir neformalius jaunimo svietimo kanalus,
susijusius su savanoryste, jos vystymu.

Bendrojo ugdymo mokyklos aplinka gali biiti labai efektyvi Svieciant jaunus Zzmones (IS1), tick
esamy socialiniy valandy (socialinés — pilietinés veiklos), tiek kity mokomy mokykloje dalyky (pvz.
Etika) kontekste, pristatant savanorystés gerasias patirtis, bendradarbiaujant su savanoryste
puosel¢janciomis organizacijomis. Atkreiptas eksperty démesys, kad mokyklose organizuojamy
»socialiniy valandy® turinyje néra savanoriskumo, kuriam reikia laisvos valios ir apsisprendimo. Tai
naudinga veikla visuomengéje ir $i veikla gali skatinti savanoryste, taciau iki galo néra aisku kaip tai
turi biiti organizuojama, mokyklos vadovai ne visada supranta socialiniy valandy prasmés, mokytojai
organizuojantys tai neturi nieko bendro su savanoryste. ,,7odél vaikai ir tévai maistauja - kodél sienas
reikia plauti?. Tai talka aplinkai tvarkyti, o ne visuomenei naudinga veikla. Reikia profesionalesnio
poziiirio j savanoryste* (IS7).

Sveikintina nauja ,,4K modelio* iniciatyva, kuri turéty startuoti pilotiniu projektu mokyklose
jau nuo 2021 mety sausio ménesio (IS3) ir i§ esmés prisidéti prie savanorystés ugdymo. Sékmingam
»4K modelio* realizavimui yra bitina, kad mokykloje biity koordinatorius, koordinuojantis
savanorystés veikla bei mentorius, padedantis mokiniui reflektuoti savo asmenines patirtis, jas
Iprasmindamas; svarbus labai bendradarbiavimas su NVO (IS3). 4K modelis, 1§ esmés, turéty spresti
dabar mokyklose vykdomos socialinés — pilietinés veiklos trikumus.

Informantai i§skyré Jaunimo savanoriskq tarnybg (JST), kaip daug zadantj projekta (IS1, IS5),
taciau dalis Fokus grupés informanty JST patirtis vertino labiau neigiamai (FS1), akcentavo, kad Siai
formaliai sistemai truksta patrauklumo jaunimui (,,...nei mentoriui, nei priimanciam savanoriui, nei
moksleiviui néra aisku kas ta veikla; organizacijos tikslas — ispildyti valandas dél JRD.*)(FS1).

Ekspertai (IS5, IS6) teige, kad JST ir tarptautinés savanoriskos veiklos regione déka NVO vysto

jgtidzius dirbti su savanoriais, taip pat atranda savanorystés galimybes, bendradarbiavimg su kitomis
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organizacijomis ir i§ esmés stiprina tam tikra prasme tinklaveika bei zmogiskyjy istekliy vadybos
jgtdzius. Kita stiprybé — savanorystés pripazinimas aukstajame moksle (LAMA prideda 0,25 balo
stojant ] aukstgsias mokyklas).

Interviu metu ekspertai paminé€jo savanoryste kaip alternatyva privalomajai karinei tarnybai,
taciau tai labiau i§imtis, kai asmuo negali imti ginklo j rankas dél religiniy ar kitokiy jsitikinimy (IS2).

Informantai aptaré neseniai (2019 mety pabaigoje) jsteigta prie LR Vidaus reikaly ministerijos
Vs ,,Bendrystés ir socialiniy inovacijy centra“ (IS7; IS2; 1S4;), kurio veikla orientuota j savanoriskos
veiklos plétrg vieSajame sektoriuje. Dalis eksperty (IS2; IS7) teigé, kad tokia veikla dubliuoja jau
veikian¢iy NVO veiklas. Taciau dalis eksperty pastebéjo, kad vienas i§ VSI ,,Bendrystés ir socialiniy
inovacijy centro“ veiklos siekiamybiy yra inicijuoti teisinj reglamentavima, sudarantj valstybés
tarnautojams galimybes vieng darbo dieng (ar daugiau) per metus skirti savanoriskai veiklai (IS4),
kas galimai prisidéty prie savanoriskos veiklos vystymo.

Kalbédami apie jaunimo skatinimg savanoriauti neformaliais biidais, akcentavo, kad yra svarbu
Sviesti jaunimga apie savanoryste, bet svarbu tai daryti patraukliomis jaunimui formomis (IS1, FS1)
(pvz. bendraamziai bendraamziams (FS1), jaunimui jdomils zmonés, ,influnceriai“ pasakoja,
dalinasi savo patirtimi savanoriaujant socialiniy tinkly kanalais, kvie¢ia diskutuoti ir t.t. (IS1)). Labai
veiksminga, kai dalyvauja jauni savanorystés ,,ambasadoriai, kai i§ ltpy j liipas perduodama Zinia.
(IS6). Vienas i§ aspekty, kuris galéty buiti diskusijy objektu, atsakymas j klausimg — kokj poveikij
savanoryste padaré ne tik savanoriui, bet ir valstybei? (IS2).

Tyrimo informantai, kalbédami apie savanorystés plétra, akcentavo NVO gebéjimus
profesionaliai organizuoti savanoryste (IS2, FS1, FS2). Triksta i§ ministerijos (ne savivaldybés)
paraginimo NVO stiprinti savanoryste, bet kalba eina apie NVO atstovavimg ir stiprinima, apskritai
(IS7).

Pasak dalies informanty, pasitaiko, kad savanorius priimanti organizacija neturi jgiidZiy
pritraukti ir i§laikyti jaunus Zmones, o labiau orientuojasi j nemokama veikla, o ne savanorystés idéja.
Reikeéty skirti tam démesio akredituojant ir suteikiant galimybe dalyvauti JST (FS1). Lietuvoje triiksta
vientiso metodologinio pastiprinimo ar paramos organizacijoms, kurios noréty pasitelkti savanorius
(IS5). Taigi, savanorius priimancios organizacijos turi turéti savanoriy vadybininkus, kurie geba
organizuoti su savanoryste susijusius procesus, dirbti su jvairaus profilio savanoriais ir pasitelkti
savanorius jvairiais formatais; bendradarbiauti su mokyklomis, bendruomene formaliais ir
neformaliais kanalais; svarbi labai mentorysté (palydéjimas) (IS2, ISS).

Informantai teige, kad NVO turi gebéti formuluoti kokias savanorystés veiklas (tiek ilgalaikes,
tiek trumpalaikes) gali pasitlyti ir kas i§ to jaunam Zmogui (kokios kompetencijos ar patirtys
1gyjamos) (FS2).
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Savanoryst¢ organizuojanti organizacija ne visada turi tinkamg infrastruktiirg ar jos naudojima
(pvz. ,,...viename kambarélyje 10 skirtingos patirties zmoniy*) (FS2).

Buvo issakyta nuomoné, kad savanoriauti ateina jauni zmonés dél: ateinu mokytis; ateinu dél
draugy; ateinu dalintis savo ziniomis ar patirtimi (vyresni jauni zmongs); ateinu dalintis savo
problemomis, nes kitur (Seimoje ar mokykloje, ar kitoje NVO) nepriima. Tai ¢ia svarbu suderinti,
labai svarbus mentoriaus vaidmuo. (FS2). Dalis informanty atkreipé démesj, kad INVO neturéty biiti
labai unifikuojamos kokybiniy veiklos kriterijy prasme, turi likti vietos ir biiti skirtingoms, su savo
specifika (FS2).

Tyrimo informantai atkreipé démesj, kad plétojant savanoryste yra labai svarbus
bendradarbiavimas tarp istaigy (IS6), svarbu, kad savivaldybés lygmeniu biitu aiSkus savanoryste
organizuojanciy organizacijy tinklas, informacija apie tinklo narius. Atkreiptas démesys, kad triksta
susikalbgjimo tarp vieSojo sektoriaus jstaigy ir NVO (IS8), ir abi pusés mato skirtingus btidus, kaip
savanorysté turéty biti plétojama. Ministerija ne visada turi specifinés informacijos susijusios su
savanoryste. Informantai atkreipé démesj, kad sékmingai savanorystés patirciai reikalingas veikiantis
bendradarbiavimas vie$ojo sektoriaus su NVO, galéty biiti iSnaudojamos NVO tarybos (IS2).

Informantai (IS2) pritaré, kad svarbu yra tinkamai informuoti apie savanorystés vietas ar
savanoryste organizuojancias organizacijas, tam gali tarnauti elektroninés platformos (tinklapiai ir
pan.). Béda tik ta, kad tai buina projektinés veiklos ir jos greitai baigiasi nelikus finansavimo. Gal tada
tokias veiklas, siekiant testinumo, galéty organizuoti vieSasis sektorius, bet kyla abejoniy, ar
profesionaliau to nepadaryty NVO (IS2).

Tyrimo informantai atkreipé démesj, kad keiciasi jaunimas ir jaunimo gyvenimo biidas (FS1).
Jaunimas maziau nori save identifikuoti su konkrecia organizacija, labiau veikia individualiai arba
susiburia } neformalig grupe kazkokiai idéjai (projektui) jgyvendinti ir iSsiskirsto (FS1). Taip pat ir
gyvenimo biidas jaunimo keiciasi, daznai studentai priversti dirbti studijy metu, nebelieka laiko
savanorystei (FS1).

Informantai akcentavo, kad yra biitinas apibrézimy suvienodinimas, sutarimas tarp institucijy
del pacio apibréZzimo, kada savanorystés veikla traktuojama kaip savanorysté, kada ji laikoma
ilgalaike, kada trumpalaike. JRD, LiJOT (Eurodesk), JTBA patirtys galéty biiti perimtos i vieng
dokumentg (FS1).

Tyrimo informantai atkreipé démesj, kad biitina stiprinti savanoriska veiklg organizuojanciy
organizacijy vadyba, tuo tikslu galima standartizuoti veiklg (IS2; FS2), vienas i$ sprendimy galéty

biti pasitilytas savanoriskos veiklos standartas (IS2).
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Isvados

1. Atlikus literattiros ir empirinio tyrimo rezultaty analize, galima iSskirti savanoriskos veiklos
bruozus: 1) kuria naudg visuomenei ir asmeniui; 2) vykdoma laisva valia; 3) grista bendradarbiavimu;
4) nesiekiama finansinio atlygio.

2. Tarptautiniy organizacijy (Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO),
Europos sgjunga (ES) ir kt.) atstovai bei tarptautiniy valstybiy vertinimo indeksy sudarytojai atkreipia
démesj, kad savanoriSka veikla yra svarbi tvariai valstybés raidai (sudaro palankesnes salygas
pilietinés visuomenés formavimui, socialinio kapitalo kaupimui, prisideda kuriant gerovés valstybe)
ir vis dazniau savanoriskos veiklos raiSka yra jtraukiama j jvairiy valstybiy palyginamyjy indeksy
skaiCiavimus. Pasaulio gerovés indekse (Legatum) (2019) Lietuva pagal socialinio kapitalo rodiklj
(savanoriska veikla yra sudétine dalis) uzima 141 vieta (i 167); Pasaulinio konkurencingumo indekse
(2019) Lietuva pagal socialinio kapitalo rodiklj yra 89-97 vietose (i§ 141); Pasaulio dosnumo indekse
(2018) (savanoriska veikla yra viena i8 trijy dedamyjy) — 138 vietoje (i§ 144).

3. Jaunimas yra labiausiai dalyvaujanti savanori$koje veikloje amziaus grupé (14-29 metai),
lyginant su kitomis. Eurobarometro duomenimis (2019), Lietuvoje 31,3% jauny zmoniy per 12
ménesiy dalyvavo savanoriSkoje veikloje (Europos Sajungos vidurkis — 31,8%). PaZymétina, kad
ilgalaikéje savanorystéje dalyvauja 20% savanoriaujanciy 14-18 mety amziaus jauny Zmoniy.

4. Savanoriska veikla jauniems Zzmonéms sudaro saglygas ugdyti kompetencijas naudingas tiek
asmeniniame, tiek profesiniame gyvenime, stiprina pilietines nuostatas. Pilietinés galios indekso
(2016) duomenimis, savanoriaujan¢iy jauny zmoniy pilietiné galia (58,1 balo) yra Zenkliai aukstesné,
lyginant su nesavanoriaujanciu (38 balo).

5. Atlikta literatiros ir empirinio tyrimo rezultaty analizé¢ leido suformuluoti jaunimo
savanoriskos veiklos vystymo modelj, kuriame galima i$skirti sudétines dalis:

1) jaunimo $vietimo ir jtraukimo ] savanoris$ka veikla mechanizmai - a) formaliis (Jaunimo
savanoriska tarnyba, socialiné-pilietin¢ veikla, 4K, kt.); b) neformalts (socialin¢ reklama, jaunimo
lyderiy komunikacija socialiniais tinklais ir kt.);

2) savanoriskos veiklos kokybés palaikymo infrastruktiira - a) savanoryste organizuojanciy
organizacijy tinklas ir sgveika su savivaldybés administracija; b) savanoryste organizuojanciy
organizacijy kompetencijos.

3) savanorisSkos veiklos turinio elementy apibrézimy tobulinimas — a) savanoriskos veiklos

turinio tikslinimas; b) teisiniy pagrindy tobulinimas; c) savanoriskos veiklos standarto diegimas.
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Rekomendacijos

Atlikta vykdyty sociologiniy bei eksperty interviu ir fokus grupiy tyrimy rezultaty analizé
leidzia i$skirti rekomendacijas jaunimo savanorystés plétrai Lietuvoje, kurios formuluojamos pagal
iSvadose pateikto jaunimo savanoriskos veiklos vystymo modelio struktiirg.

1. Rekomenduotina stiprinti jaunimo Svietimo ir jtraukimo j savanoriSka veikla
mechanizmus.

1.1. Stiprintini i§skirty formaliy jaunimo Svietimo ir jtraukimo j savanoriskg veikla mechanizmy
Sie aspektai:

1.1.1. Bendrojo ugdymo mokyklos aplinka gali bati veiksmingai iSnaudojama plétojant
savanoryste, tyrimy rezultatai leidzia rekomenduoti Sviesti mokykly vadovus ir mokytojus apie: (i)
geragsias patirtis bendradarbiaujant su NVO, pasitlyti galimus bendradarbiavimo ir jtraukimo
metodus; (i) kelti mokytojy kompetencijas susijusias su savanoriska veiklg organizuojanc¢iy NVO
itraukimo ] mokymosi procesus (tiek pilietinio ugdymo, tiek jprasty mokymo dalyky kontekste (pvz.
etika, istorija, politologija, geografija, biologija ir kt.).

1.1.2. Mokyklose organizuojama socialiné-pilietiné veikla® (kuria planuojama pradéti
keisti/tobulinti nuo 2021 mety pradzios 4K modeliu) gali sudaryti palankias salygas ugdyti jaunimo
savanoriskos veiklos jgiidZius, taciau butina uztikrinti Sio proceso sékmei turinCius jtakg veiksnius:
(1) mokyklos atstovo veiklos koordinavimas ir bendradarbiavimas su NVO; (ii) savanoriskos veiklos
viety pasiiila; (iii) mentorysté; (iv) NVO kompetencijos®’. Atlikty ir nagrinéty tyrimy rezultatai
leidzia 1Sskirti rekomendacijas §iy veiksniy stiprinimui:

1.1.2.1. Rekomenduotina plétoti praktika, kai yra priskiriamas socialinés-pilietinés veiklos
koordinavimas konkre¢iam darbuotojui (ar jy grupei) ir aiSkiai apibréziamos socialinés-pilietinés
veiklos koordinavimo funkcijos apimancios: Sios veiklos planavimg; rysiy su NVO palaikymg;
siilomy veikly viesinimq mokiniams, jy tévams ir mokytojams; Sios veiklos organizavimas ir
dalyvavimas vykdant; veiklos fiksavimas, apskaita ir jos pateikimas administracijai; veiklos
apibendrinimas ir aptarimas su mokyklos mokytojais, mokiniais ir jy tévais, veiklos tobulinimo
pasiillymy teikimas.

1.1.2.2. Siekiant jpareigoti mokyklas didinti organizacijy, kur moksleiviai galéty kaupti
savanoriSkos veiklos patirt], pasitila rekomenduotina plésti ,,socialines valandas® apibrézianciy

kriterijy turinj, rengti/tobulinti metodines rekomendacijas (i) Siy valandy iSpildymo vertinimui, (ii)

% Pazymétina, kad mokyklose organizuojama privalomoji socialiné-pilietiné veikla néra laikytina savanoriska veikla.
57 Rekomendacijos skiriamos NVO kompetencijoms, susijusioms su savanoriska veikla, pateikiamos vélesniuose
silymuose.

31



savanoriskos veiklos metu jgyty kompetencijy jprasminimui plétojant $iy kompetencijy rySius su
mokinio asmenine ir/ar profesine ateitimi.

1.1.2.3. Sitlytina ugdyti mokytojy/mentoriy geb¢jimus individualizuotai pristatyti, jprasminti
savanorystés veiklas, jas gebéti reflektuoti ir jas identifikuoti bendrame jauno zmogaus veiklos
kontekste, sieti su asmenine ir profesine ateitimi.

1.1.2.4. Siekiant tolygiai ugdyti savanoriSkos veiklos kompetencijas siiilytina svarstyti
socialinés-pilietinés veiklos praplétimg 1-4 ir 11-12 klaséms (4K modelyje planuojama).

1.1.2.5. Rekomenduotina tobulinti bendruosius ugdymo planus (i) tikslinant kokias socialines
pilietines veiklas turi vykdyti mokykla; (i1) atskirai apibréziant socialing ir pilieting veiklas, ugdomas
kompetencijas, aiSkiau jvardijant Sios veiklos tikslus; (iii) pateikiant jgyvendinimo modelj, numatant
vertinimo kriterijus, integravimo  kitus dalykus buidus, apibréziant tévy ir vaiky atsakomybg, tévy
Jjtraukima.

1.1.2.6. Sitlytina ieSkoti buidy jtraukti moksleiviy tévus kartu su moksleiviais j savanoriskas
veiklas, siekiant formuoti pozityvy pavyzd;.

1.1.3. Atlikty tyrimy rezultatai leidzia teigti, kad Jaunimo savanoriskos tarnybos (JST) veiklos
modelis (suteikiant 0,25 stojamojo balo pripaZzinima stojant j pirmosios pakopos studijas) sudaro
palankesnes salygas savanoriskos veiklos plétrai, taiau svarbu stiprinti eksperty iSskirtus aspektus:

1.1.3.1. Rekomenduotina j JST programg jtraukinéti tik NVO, kurios turi reikiamas
kompetencijas dirbti su jaunimu ir yra orientuotos skatinti jaunimo motyvacija dalyvauti ilgalaikéje
savanori$koje veikloje.

1.1.3.2. Siilytina nuolat Sviesti JST dalyvius (tiek savanorius, tiek organizacijas
organizuojancias savanoriskg veiklg) siekiant formuoti savanoriSkos veiklos gerajg patirtj.

1.2. Isskiriant neformalius jaunimo $vietimo ir jtraukimo j savanoriskg veiklag mechanizmus
rekomenduotina:

1.2.1. Formuoti jaunimo pozityvig nuomong apie savanoriska veiklag jaunimui patraukliomis
formomis (pvz. taikant metodg ,,bendraamziai bendraamziams®; jaunimo gerbiami lyderiai pasakoja
ir dalinasi savo patirtimi apie asmening savanoryste, kviecia diskutuoti ir t.t.) ir kanalais (pvz.
socialiniai tinklai).

1.2.2. Sviesti jaunus Zmones apie savanoriskq veiklg organizuojanciy organizacijy (JNVO)
veiklas, jos naudg visuomenei, galimybes prisidéti prie Sios veiklos.

2. Atlikty tyrimy rezultaty analizé sudaro saglygas siiilyti stiprinti savanoriskos veiklos
kokybés palaikymo infrastruktira.

2.1. Rekomenduotina formuoti ir stiprinti savanoryste organizuojanciy organizacijy tinklus bei

informavimo platformas:
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2.1.1. Formuoti ir stiprinti savivaldybés administracijos ir toje savivaldybéje savanoriska
veiklg organizuojanéiy organizacijy (JNVO) bei viesojo sektoriaus organizacijy (dalyvaujanciy
organizuojant §ias veiklas) bendradarbiavimo tinklus.

2.1.2. Svarbu yra tinkamai informuoti potencialius savanorius apie savanorystés vietas ar
savanoryste organizuojancias organizacijas, todél rekomenduotina formuoti ir plétoti esamas
informacines elektronines platformas pagal savivaldybes dél: (i) galimy savanorisky veikly jvairovés
(pagal amziy, specialiuosius poreikius, mokymosi ar kitus interesus) pasirinkimo; (ii) gerosios
patirties sklaidos tarp mokykly.

2.2. Rekomenduotina stiprinti savanoriska veiklg organizuojanciy organizacijy kompetencijas:

2.2.1. Organizacijos turi vystyti §iuos gebé&jimus: a) apsibreézti potencialaus savanorio portretq,
iskirti jo bruozus, formuluoti jo likes¢ius; b) aiskiai komunikuoti apie savanoriskas veiklas (tiek
ilgalaikes, tiek trumpalaikes), kurias gali pasiiilyti potencialiems savanoriams ir apie naudq, kurig
sukuria $i veikla jaunam zmogui (kokios kompetencijos ar patirtys jgyjamos) bei visuomenei; c)
apibrézti Sias veiklas atlickancio savanorio teises ir pareigas; d) atlikti mentoryste ir savanoriskoje
veikloje dalyvaujanc¢io jauno zmogaus ,,palydéjima* viso proceso metu, gebéti motyvuoti atlikti
priskirtas veiklas, jas iprasminti; e) koordinuoti organizacijoje atlickamas savanoriskas veiklas; f)
palaikyti konstruktyvy santykj su kitomis savanoriska veikla organizuojanc¢iomis organizacijomis,
vieSojo sektoriaus jstaigomis (pvz. bendrojo ugdymo mokyklomis, JST) ir savivaldybés, kur veikia
organizacija, administracija.

2.2.2. Svie¢iant NVO savanoriaujanéius asmenis, rekomenduotina skirti daugiau démesio Siems
gebéjimams: (i) savanoriy tarpusavio bendradarbiavimas; (i1) savanoriy bendravimas su klientais.

2.2.3. Formuoti metodinés pagalbos mechanizmus, skirtus JNVO, siekian¢ioms stiprinti
savanorisSka veiklg — sudaryti salygas organizacijoms konsultuotis, keistis gergja patirtimi tarpusavyje
stiprinant organizacijy bendradarbiavima ir tinklaveika.

3. Atlikty tyrimy rezultatai leidzia sitlyti tobulinti savanoriSkos veiklos turinio elementy
apibréZimus, bendradarbiavimo su vieSojo sektoriaus institucijomis procediiras.

3.1 Rekomenduotina, pasitelkiant LiJOT (Eurodesk), JTBA ir JRD (JST) veiklos patirciy
analize bei jtraukiant JNVO atstovus ir mokslininkus, formuoti tikslesnj savanoriskos veiklos
apibrézimg teisiniuose pagrinduose.

Sitlytina tikslinti LR Savanoriskos veiklos jstatyme pateiktas nuostatas:

a) | Savanoriskos veiklos principus (4 straipsnis) jtraukti ,,laisvos valios* principg;

b) Tikslinti ir aiSkiau apibréZti nuostatas susijusias su savanoriSkos veiklos trukme, i$skiriant

ilgalaike ir trumpalaike savanoryste;
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3.2. Rekomenduotina akredituojant ar Kitaip sudarant salygas dalyvauti formaliuose jaunimo
Svietimo ir jtraukimo ] savanoriSskg veikla mechanizmuose (pvz. JST ar sitlant moksleiviams
mokyklose ir pan.) aiSkiau apibrézti savanoriska veiklg organizuojancios organizacijos gebéjimus ir
juos jtraukti j reikalavimus.

3.3. Siillytina formuoti pavyzdinj kokybiskos savanoriskos veiklos vadybos standartq skirta

savanoriska veiklg organizuojancioms organizacijoms.
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