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IVADAS

Sio vertinimo tikslas buvo jvertinti nedirbanéio, nesimokanéio ir mokymuose nedalyvaujanéio (NEET)
jaunimo integracijai j Lietuvos darbo rinkg ir visuomene 2013-2015 m. skirtas intervencijas. Tai reiskia,
kad Sis tyrimas pirmiausia orientuojasi j tas politikos priemones, kuriy tiksliné grupé tiesiogiai
apibréZiama kaip nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantys jaunimas. | vertinimg
buvo jtrauktos ir tos programos, iniciatyvos ar priemonés, kuriy tikslinei grupei apibudinti vartojamos
alternatyvios savokos, tokios kaip neaktyvus, socialinéje atskirtyje atsidiires, nemotyvuotas, dirbti
nepasiruoses, i§ darbo rinkos ir Svietimo sistemos iSkrites jaunimas. Be to, nemazas démesys skirtas ir
jaunimo nedarbo prevencija uztikrinantioms vieSosios politikos priemonéms, jskaitant intervencijas,
skirtas mazinti anksti mokyklas paliekanc¢iyjy skaiciy ar uztikrinancias greitg ir tvary peréjima i$ Svietimo
sistemos j darbo rinka.

Labiausiai minétus kriterijus atitinkancia ir tiesiogiai i NEET jaunimo problematikg orientuota intervencija
Lietuvoje Siuo metu laikytina Jaunimo garantijy iniciatyva bei jos jgyvendinimo plane numatytos
priemonés. Priemones, skirtas jaunimo integracijai j darbo rinka ir $vietimo sistema skatinti, numato ir
tokie strateginiai dokumentai kaip Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programa
bei jos jgyvendinimo 2011-2013 mety priemoniy planas ir 2014-2016 mety veiksmy planas; taip pat
Regioninés jaunimo politikos stiprinimo 2015-2017 mety veiksmy planas. Jaunimo uZimtumo
problemas i$ dalies atliepia ir UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programa bei Socialinés
jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy planas. Kadangi Svietimo sistemoje dalyvaujantys asmenys
nepatenka j oficialy NEET jaunimo apibrézima, S$i tiksliné grupé Svietimo srities strateginiuose
dokumentuose tiesiogiai néra minima. Svietimo sistemos misija jaunimo uZimtumo srityje yra daugiau
prevencinio pobudzio ir daugiausiai orientuota j besimokancius asmenis. Kitaip tariant, bitent Svietimo
sistema ir turéty uztikrinti, kad jauni asmenys sékmingai testy mokslus ar jsidarbinty ir tokiu budu
nepaklitty i NEET jaunimo kategorijg. Atitinkamai, $io tikslo Lietuvoje siekiama jgyvendinant Valstybinéje
2013-2022 mety Svietimo strategijoje numatytus uzdavinius.

NEET jaunimui skirtas vertinimas yra organizuojamas centralizuotu biidu pagal RESST projekta, kurj
inicijavo LR Vyriausybés kanceliarija. Pagal $j projekta atliekami sisteminiai vertinimai, kurie aktualas
Vyriausybés lygmeniu ir apima daugiau nei vieng valdymo sritj. Be to, Sis vertinimas yra horizontalaus
pobidzio, nes igyvendinant j NEET jaunima orientuotas intervencijas reikalinga uztikrinti jvairiy centrinés
valdZios ir vietos savivaldos institucijy bendradarbiavima sudarant ir teikiant vieSgsias paslaugas NEET
jaunimui, j §j procesg jtraukti NVO ir jaunimo atstovus.

Vertinimo tikslas - jvertinti | NEET jaunimg orientuoty programy, iniciatyvy, priemoniy ir
projekty, skirty integruoti NEET jaunimg j darbo rinka ir visuomene, tinkamuma, efektyvumg ir
rezultatyvuma, atsizvelgiant j jaunimo kvalifikacijy pasitlos ir paklausos atitikima, taip pat siekiant

tobulinti jaunimo politikos valdyseng, jaunimo garantijy iniciatyvos mechanizma, tarpinstitucinj ir
tarpsektorinj bendradarbiavimg teikiant NEET jaunimui ankstyvosios prevencijos ir aktyvumo
skatinimo, integracijos j darbo rinka, kitas reikalingas paslaugas.
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Vertinimo uzZdaviniai:

1. Jvertinti NEET jaunimo poreikius ir nustatyti NEET jaunimo aktyvinimo, integracijos j darbo rinka
arba sugraZinimo j Svietimo ir mokymo jstaigas skirty intervencijy tinkamumag, t. y. iSanalizuoti
pasitlos skatinimo intervencijas ir pateikti iSvadas dél prioritetiniy ir sitlytiny naujy intervencijy
darbui su NEET jaunimu.

2. Jvertinti NEET jaunimui skirty paslaugy teikimo efektyvuma ir rezultatyvumg, daugiausia démesio
teikiant | NEET jaunimg orientuotos politikos struktiirai ir valdysenai, bendradarbiavimui tarp
jvairiy paslaugy teikéjy ir galimam paslaugy integravimui, taip pat teikiamy paslaugy kokybei.

3. Pateikti rekomendacijas dél | NEET jaunimg orientuotos politikos turinio ir jos jgyvendinimo
tobulinimo.

1 lenteléje pateikiami vertinimo klausimai, kurie buvo numatyti vertinimo plane. Buvo iSskirtos SeSios
vertinimo klausimy grupés. Tinkamumo kriterijy apibendrina $ios trys klausimy grupés: (1) ar NEET
jaunimui skirtos intervencijos yra tinkamos spresti NEET jaunimo problema Lietuvoje, atsizvelgiant | jos
mastg ir priezastis? (2) Ar ir kokiu mastu NEET jaunimui skirty intervencijy logika atitinka Sios jaunimo
grupés poreikius? (3) Kaip NEET jaunimui skirtos intervencijos, jgyvendinamos skirtingose politikos
srityse, dera tarpusavyje? Rezultatyvumo Kkriterijy apibendrina klausimas , Koks yra NEET jaunimui skirty
intervencijy rezultatyvumas?“ Galiausiai efektyvumo kriterijus apima dvi klausimy grupes: (1) koks yra
NEET jaunimui skirty intervencijy efektyvumas? (2) Ar jaunimo politikos jgyvendinimo instituciné sandara
ir valdysena yra tinkama efektyviai igyvendinti NEET jaunimui skirtas intervencijas?

Atkreiptinas démesys, kad dalis klausimy, visy pirma, apie intervencijy rezultatus, yra ankstyvi, nes didelé
dalis svarbiy NEET jaunimui skirty priemoniy yra dar tik planuojamos ar pradedamos jgyvendinti, todél
daugiausia démesio Siame vertinime skiriama intervencijy tinkamumui ir (planuojamam) jy jgyvendinimo
koordinavimui.

1 lentelé. Vertinimo klausimai pagal programy vertinimo kriterijus
Vertinimo
kriterijus

Tinkamumas |1 tinkamumo kriterijaus klausimy grupé:

o Koks yra NEET jaunimo grupés dydis ir kaitos tendencijos? Kokios yra pagrindinés NEET
jaunimo grupés socio-demografinés charakteristikos (ypac¢ turimos kvalifikacijos aspektu)?

e Kokios yra pagrindinés NEET jaunimo grupés susidarymo priezastys? Kokios priemonés
galéty prisidéti prie Sios grupés susidarymo prevencijos?

o Kokios NEET jaunimui skirtos intervencijos (programos, iniciatyvos, priemonés, projektai ir
pan.) jgyvendinamos Lietuvoje?

e Ar NEET jaunimui skirtos intervencijos savo pobiidziu ir apimti atitinka NEET jaunimo
problemos mastg Lietuvoje ir socialinés bei ekonominés situacijos kaitos tendencijas?

Vertinimo klausimai

2 tinkamumo kriterijaus klausimy grupe:
o Kokie yra NEET jaunimo ir atskiry jo grupiy poreikiai?
e Kokia yra NEET jaunimui skirty intervencijy (uzimtumo, jaunimo, Svietimo ir mokslo, verslo
politikos srityse) logika: strateginiai tikslai-tikslai-uzdaviniai-priemonés?
e Ar esama neatitikimy tarp NEET jaunimo poreikiy ir jiems skirty intervencijy logikos? Jei taip,
kokiy?

3 tinkamumo kriterijaus klausimy grupé:
e Arjaunimo aktyvinimui, verslumui, integracijai j darbo rinka ir sugrazinimui j Svietimo
sistema skirtos intervencijos tinkamai dera ir papildo viena kitg?
e Koks yra NEET jaunimui skirty skirtingy paslaugy integracijos laipsnis?
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Vertinimo
kriterijus

Vertinimo klausimai

Kokiais buidais galéty biti padidintas NEET jaunimui skirty intervencijy tinkamumas?

Rezultatyvumas

Rezultatyvumo kriterijaus klausimy grupé:

Koks yra NEET jaunimui skirty intervencijy tiksly ir uZdaviniy pasiekimo laipsnis (lyginant
planuotus ir pasiektus rezultatus)? Jei pasiekta maZiau, nei planuota, kodél?

Ar tinkamai renkami ir analizuojami duomenys intervencijy rezultatams iSmatuoti?

Ar NEET jaunimui teikiami kokybiSki studijy tesimo, darbo, staZuociy ar praktiky pasiilymai?
Ar jie yra pakankamai patrauklis, kad biity paskata nemotyvuotam jaunimui pradéti mokytis,
jgyti profesine kvalifikacija ar dirbti?

Kokiais buidais galéty biiti padidintas NEET jaunimui skirty intervencijy rezultatyvumas?

Efektyvumas

1 efektyvumo kriterijaus klausimas:

Koks yra NEET jaunimui skirty intervencijy kasty (panaudoty finansiniy ir ZmogiSkujuy
iStekliy) ir pasiekty rezultaty santykis?

2 efektyvumo kriterijaus klausimy grupé:

Ar efektyviai koordinuojami veiksmai tarp centrinés valdZios institucijy, atsakingy uZ NEET
jaunimui skirty intervencijy jgyvendinima? (horizontalus koordinavimas)

Ar efektyviai koordinuojami veiksmai tarp centrinés valdZios, vietos savivaldos, privataus
sektoriaus ir NVO atstovy kuriant paslaugas NEET jaunimui ir jas teikiant? (vertikalus
koordinavimas)

Kokiais budais galéty biti padidintas NEET jaunimui skirty intervencijy efektyvumas?
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1 VERTINIMO METODAI IR INFORMACIJOS SALTINIAI

Pirmojo tarpinio vertinimo etapo metu buvo renkami ir analizuojami aktualiis dokumentai, Lietuvos ir ES
teisés aktai, anksciau atlikti moksliniai tyrimai ir vieSai prieinama statistiné informacija. Tai leido ne tik
tiksliau apibrézti vertinimo objekta (NEET jaunimas ir jam skirtos intervencijos Lietuvoje), taciau taip pat
iSanalizuoti NEET jaunimo Lietuvoje struktiira pagal svarbiausias demografines ir socio-ekonomines
charakteristikas bei Sios grupés susidarymo prieZastis. Antrasis tarpinis vertinimo etapas buvo daugiausia
skirtas pirminiy duomeny rinkimui ir analizei: gauti reikalingi stebésenos duomenys, intensyviai vykdyta
interviu programa, suorganizuota fokusuota grupiné diskusija, taip pat pradéta jgyvendinti sisteminé NEET
jaunimui skirty intervencijy analizé. Surinkta informacija panaudota atliekant NEET jaunimui skirty
intervencijy pirmine tinkamumo, efektyvumo ir rezultatyvumo analize, kurios rezultatai buvo pristatyti
antroje tarpinéje vertinimo ataskaitoje. Treciajame vertinimo etape buvo pabaigta igyvendinti sisteminé
NEET jaunimui skirty intervencijy analizé bei atlikti keletas papildomy interviu, kuriy metu surinkta
triukstama informacija apie NEET jaunimui skirty intervencijy tarpusavio integracija bei atsakingy jstaigy
tarpusavio bendradarbiavimg. Taip pat galutiniame vertinimo etape buvo atsiZvelgta j SADM atstovy
pateiktus komentarus antrajai tarpinei ataskaitai, parengtos vertinimo iSvados ir rekomendacijos. Tyrime
taikyti metodai, naudoti duomenys bei jy Saltiniai apibendrinami 2 lenteléje.

2 lentelé. Vertinimo metodai, duomenys ir ju Saltiniai
Vertinimo

metodas

Vertinimo metu buvo sistemiskai rinkti ir analizuoti aktualiis teisés aktai: strategijos,
programos, priemoniy planai, kiti teisés aktai. Didelis démesys skirtas teisés aktams,
susijusiems su Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimu Europos Sajungoje ir Lietuvoje.
Analizéje naudoty teisés akty sarasas pateikiamas Literaturos ir Saltiniy sarase.

Teisés akty analizé

Taip pat buvo remiamasi ankstesniais moksliniais tyrimais (jaunimo situacijos tyrimai

Antriniy Saltiniy Lietuvoje ir kitose ES Salyse, jaunimo politikos tyrimai, valstybiniy institucijy tyrimai apie
(ankstesniy tyrimy) | jaunima, aukStyjy mokykly tyrimai apie jaunimg ir kt.), studijomis ir vertinimais NEET
analizé jaunimo integracijos ir Jaunimo garantijy jgyvendinimo srityje. Analizuoty tyrimy sarasas

pateikiamas Literatiiros ir Saltiniy sarase.

Statistiniy duomeny | Analize papildé Eurostato ir Lietuvos statistikos departamento, Lietuvos valstybés ir
analizé savivaldybiy institucijy ir jstaigy vieSai skelbiami statistiniai duomenys.

Antrame tarpiniame vertinimo etape gauti ir analizuoti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (SADM), Svietimo ir mokslo ministerijos (SMM), Ukio ministerijos (UM) taip pat
Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (LDB) ir Jaunimo
reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (JRD), VSI ,Versli
Lietuva“ kaupiami aktualiy programy ir priemoniy jgyvendinimo stebésenos duomenys.

Esamuy stebésenos
duomeny analizé

Antrame ir tre¢iame vertinimo etape taip pat buvo atliekami giluminiai interviu su SADM,
SMM, joms pavaldziy institucijy (JRD, LDB, t. t.) tarnautojais ir darbuotojais, savivaldybiy
atstovais, dirbanciais jaunimo politikos srityje, NVO ir kity socialiniy partneriy atstovais.
Interviu programos grafikas bei atstovaujamy organizacijy sarasas pateikiamas 1 priede.

Interviu programa

Pries teikiant antrg tarpine ataskaita taip pat buvo suorganizuota fokusuota grupiné
Fokusuota grupiné | diskusija, kurioje dalyvavo keliy Vilniaus regione veikianciy JGI igyvendinimo komisijy
diskusija atstovai. Diskusijos metu buvo aptariami pirminiai vertinimo rezultatai bei ieSkoma naujy
sprendimy identifikuotoms problemoms.

Saltinis: sudaryta autoriy.
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Interviu programa

Atsizvelgiant | vertinimo objekto sistemiSkumg ir horizontalumg bei j didele paciy NEET jaunimui skirty
intervencijy bei jas jgyvendinanciy institucijy jvairove, vienas i§ kertiniy informacijos Saltiniy Siame
vertinime buvo interviu programa. Antrojo ir tre¢iojo vertinimo etapy metu, VPVI tyréjy komanda atliko 19
interviu su atstovais i$ pagrindiniy JGI jgyvendinime dalyvaujanciy institucijy, atsakingy jy skyriy bei
nevyriausybiniy organizacijy:

e Jaunimo reikaly departamento Jaunimo politikos plétros ir programy igyvendinimo skyriaus;
e Lietuvos darbo birzos Darbo istekliy skyriaus;

e Lietuvos darbo birzos Uzimtumo rémimo skyriaus;

e Lietuvos Pramonininky konfederacijos;

e Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy asociacijos;

e Naujosios Vilnios Atviros jaunimo erdvés;

e Pal.]. Matulaicio socialinio centro;

e SADM Darbo departamento Darbo rinkos skyriaus;

e SADM Seimos ir bendruomeniy departamento Jaunimo skyriaus;

e SADM Struktiirinés paramos politikos skyriaus;

e SMM Bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo departamento Profesinio mokymo skyriaus;
e SMM Strateginiy programy skyriaus;

e Vilniaus miesto savivaldybés;

e Vilniaus teritorinés darbo birzos Vilniaus miesto skyriaus

e Vs8], Versli Lietuva®“.

Siekdami geriau suprasti su NEET jaunimu dirbanciy specialisty darbo niuansus, VPVI tyréjai taip pat
lankési teminése diskusijose bei konferencijose, jskaitant diskusijg dél darbo plétros su NEET jaunimu
Vilniaus miesto savivaldybéje (2015 m. kovo 31 d.) bei konferencijg ,Darbas su niekur nesimokanciu,
nedirbanciu ir mokymuose nedalyvaujanciu jaunimu Vilniaus mieste“ (2015 m. geguzés 7 d.).

Fokusuota grupiné diskusija

Tyrimo metu taip pat buvo surengta fokusuota grupiné diskusija, kurioje dalyvavo ]JGI jgyvendinimo
komisijy prie Vilniaus regione veikianciy teritoriniy darbo birzy atstovai. Kadangi Sios komisijos buvo
sudarytos siekiant j traukti kuo daugiau socialiniy partneriy, diskusijos dalyviai atstovavo jvairioms su
jaunimo uZimtumo klausimais susijusioms sritims, jskaitant socialinés paramos organizacijas, profesinio
mokymo paslaugas teikiancias Svietimo jstaigas bei jaunimo savivaldg (Zr. 3 lentele).

3 lentelé. Organizacijos, kurioms atstovavo fokusuotos grupinés diskusijos dalyviai

Organizacija JGI li’(’)vrﬁ?s‘iijl:lmo Trumpas pristatymas
1. |Vilniaus Jeruzalés Vilniaus miesto Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras rengia
darbo rinkos mokymo skyriaus suaugusius, siekiancius jgyti profesija arba tobulinti turimag
centras kvalifikacija; padeda jmonéms apsirapinti ~kvalifikuotais

darbuotojais. Siuo metu centras su partneriais jgyvendina
projekta , Profesinis mokymas pameistrystés forma darbo rinkos
mokymo centruose” (vieng i$ JGI igyvendinimo priemoniy).

2. | Vilniaus Vilniaus miesto Amaty mokymo centro programa orientuojasi j amato mokymag,
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Organizacija JGI l’(l”(};vn‘:?s?il:lmo Trumpas pristatymas
arkivyskupijos Caritas skyriaus socialine ir psichologine pagalba bei laikinajj apgyvendinima
»~<Amaty mokymo (jaunimo savarankis$ko gyvenimo namus). Sio centro klientai -
centras” 16-25 m. amZiaus jauni Zmonés i$ socialiai paZeistos aplinkos.

Pagrindinés veiklos apima asmenybés stiprinimo paslaugas,
socialine-psichologine pagalba bei amato igtidZiy mokyma.

3. |Vilniaus jaunimo Vilniaus rajono »Apskrito stalo“ tikslas - jungti ir atitinkamose institucijose
organizacijy sajunga skyriaus atstovauti jaunimo organizacijas bei jy pozicijas, jas tobulinti ir
,,Apskritas stalas” palengvinti projekty jgyvendinima.

4. |Traky nejgaliyju Traky skyriaus Traky nejgaliyjy uZimtumo centras siekia sudaryti salygas
uZimtumo centras nejgaliesiems lavinti kasdienio gyvenimo jgiidZius, dirbti pagal

galimybes, bendrauti bei dalyvauti bendruomenés gyvenime.
Teikia informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo su jvairiomis
jstaigomis ir jsidarbinant paslaugas, organizuoja uZimtuma,
darbo terapija, teikia psichologinés, sociokultiirinés pagalbos
paslaugas, moko kompiuterinio rastingumo, buitiniy, asmens
higienos jgiidziy. Siuo metu centras jgyvendina S$iuos ESF

projektus:
e ,Nejgaliyju asmeny Profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimas nejgaliesiems - vienintelé reali galimybé

projektuoti darbine integracija ekonominés krizés
kontekste“ Nr. VP1-1.3-SADM-02-K-03-056;

e ,Tévy globos netekusiy vaiky praktinis profesinis
orientavimas- konstruktyvi projekcija | sékminga
profesine karjerg“ Nr. VP1-1.3-SADM-02-K-03-055;

e ,Nejgaliyjy gebéjimy integruotis | darbo rinkg ir
visuomene jvertinimo modelio sukiirimas ir taikymo
galimybiy analizé“- SFMIS Nr. VP-1.3-SADM-02-K-01-

050.

5. |Vilniaus teritorinés Vilniaus miesto Diskusijoje dalyvaves atstovas pagal savo pareigas dirba su viena
darbo birzos Vilniaus skyriaus i$ aktyvios darbo rinkos politikos (ADRP) priemoniy - profesiniu
miesto skyriaus mokymu. Turi ilgamete darbo su jaunuoliais patirtj, ju
Aktyvios darbo rinkos jdarbinimu tarpininkaujant.
politikos priemoniy
jgyvendinimo poskyris

Diskusija vyko 2015 m. geguzés 18 d. Vilniuje. Jos tikslas buvo iSgirsti su jaunimu dirbanciy specialisty
nuomone apie JGI ir jos nauda jy kasdieniniame darbe bei remiantis ja suformuluoti pritaikomas
rekomendacijas, kaip ateityje galéty buti tobulinamas jos jgyvendinimas. Susitikimo metu taip pat
diskutuota apie JGI planavimo procesg bei susijusiy veikéjy dalyvavimg jame, efektyviausius
bendradarbiavimo tarp iniciatyvoje dalyvaujanciy veikéjy budus.
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2 NEET JAUNIMO INTEGRACIJA J LIETUVOS DARBO RINKA IR VISUOMENE

2.1 NEET jaunimui skirty intervencijy tinkamumas
2.1.1 NEET jaunimas ir jo poreikiai

NEET jaunimo grupés dydis ir kaitos tendencijos Lietuvoje

Ekonominés krizés metu iSauges démesys jaunimo integracijos j darbo rinka problematikai kartu lémé ir
iSaugusi duomeny, apibiidinanciy jauny Zmoniy socialine bei demografine padétj, poreiki. Tam Europos
Sajungoje buvo pasitelkta nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo
sgvoka. Nors Sis apibrézimas yra gana placiai taikomas tarptautiniu mastu, o jo istakos siekia dar
aStuntajame deSimtmetyje Jungtinéje Karalystéje naudota kategorija neaktyviems jauniems Zmonéms
apibiudinti?, jos turinys atskirose ES valstybése narése skiriasi. Kadangi Sio tyrimo objektas yra jvairios
NEET jaunimo integracijai i darbo rinka skirtos intervencijos, Siame poskyryje pirmiausia pristatomas
NEET savokos turinys Lietuvos kontekste bei apibiidinamas jos santykis su ES lygmens reglamentavimu,
toliau pateikiant NEET jaunimo grupe Lietuvoje apibiidinancia statistika.

Siekis bendromis jégomis spresti jaunimo nedarbo problemas, paskatino ES $alis nares kurti ir vieninga
NEET jaunimo stebésenos sistemg. 2010 m. priimtose NEET, kaip standartizuoto rodiklio, skai¢iavimo
gairése buvo nustatyta visoms ES valstybéms naréms bendra NEET sgvoka ir jos rodiklio skai¢iavimo
metodologijaz Cia NEET jaunimas apibréZiamas kaip nesimokantys bei mokymuose nedalyvaujantys
15-24 m. amziaus asmenys, kurie yra bedarbiai3 ar neaktyviist. Taip suformuluotas statistinis rodiklis
laikomas itin tinkamu jaunimo situacijai darbo rinkoje stebéti, kadangi padeda nustatyti ,grynajj“ jaunimo
nedarbo lygj. Kitaip tariant, kai tradicinis jaunimo nedarbo rodiklis atskleidzia tik ekonomiSkai aktyviy
jaunuoliy nedarba, NEET rodiklis padeda apciuopti ta jauny asmeny populiacijos dalj, kuri yra visai
iSkritusi i$§ darbo rinkos bei Svietimo sistemos (Zr. 1 paveikslg). ES valstybiy nariy lygmeniu Sio rodiklio
reikSmeé apskaiciuojama pasitelkiant Europos darbo jégos apklausa, o duomenis renka ir pateikia Eurostat.

1 Eurofound (2012), NEETs - Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and policy
responses in Europe, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

2 European Commission, DG Employment, Social Affairs and Inclusion, ,Youth neither in employment nor education
and training (NEET). Presentation of data for the 27 Member States*, 2010.

3 (ia vartojamas Tarptautinés darbo organizacijos apibrézimas, pagal kurj bedarbiai asmenys (angl. unemployed
persons) - tai asmenys, kurie nedirba, taciau aktyviai ieSko darbo ir galéty pradéti dirbti nedelsiant. Pastarasis
apibrézimas yra reikSmingai siauresnis lyginant su demografijoje naudojamu nedirbanciy asmeny (angl. not
employed) apibrézimu, apimanciu tiek bedarbius, tiek darbo jégai nepriskiriamus asmenis.

4 Cia vartojamas Tarptautinés darbo organizacijos apibréZimas, pagal kurj neaktyviis asmenys - tai ekonomiskai
neaktyviis asmenys, nepriskiriami darbo jégai: vaikai, nedirbantys mokiniai ir studentai, namy Seimininkés ir
Seimininkai, nejgalieji, nedirbantys pensinio amziaus Zmonés, nuteistieji, asmenys, prarade viltj rasti darba ir jo
nebeieskantys, kiti asmenys, kurie nenori dirbti ir pan.
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1 paveikslas. NEET jaunimo ir jaunimo nedarbo rodikliy skirtumai

( Jaunuoliai w

1 1
1 Neaktywvus, 1
Dirbantys Mokymuose Mokymuose nedalyvaujantys | Neaktywviis, dalyvaujantys
dalyvauj a_nt:YS : nedalyvaujantys Svietime ir : $vietime ir besimokantys
bedarbiai a bedarbiai mokyme 1
| i
1 ]
e !
Jaunimo nedarbas NEET jaunimas

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Eurofound (2012), Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and
policy responses in Europe.

Lietuvoje galiojanciy teisés akty savokos, vartojamos neaktyviam jaunimui apibudinti, daugeliu atvejy tik i$
dalies atitinka ES nustatytg NEET jaunimo apibrézima. Pavyzdziui, Intensyvios ilgalaikés pagalbos
nedirbanciam ir nesimokanciam jaunimui programoje nurodyta, kad jos tiksliné grupé yra 16-25 mety
asmenys, kurie nedirba, nesimoko ir nedalyvauja aktyvios darbo rinkos politikos priemonése5. Jaunimo
garantijy iniciatyva Lietuvoje taip pat jgyvendinama Kiek platesnei amZiaus grupei (jaunimas iki
29 m.)5, nei nurodyta 2013 m. balandZio 22 d. ES Tarybos rekomendacijoje (jaunimas iki 25 m.)?. Sis, vos
keliy mety, skirtumas yra reikSmingas vertinant jaunimo uZimtumo rodiklius, jy tarpusavio santykj ir net
pacios NEET jaunimo problemos masta. Kaip rodo 2 paveikslas, Eurostat duomenimis, 15-24 m. asmeny
populiacijoje Lietuvoje NEET jaunimui 2013 m. buvo priskiriami 45 tiikst. asmeny (11 proc.), o 15-29 m.
amziaus grupéje Sis skaicius buvo beveik dukart didesnis ir sieké 82 tiikst. asmeny (13,7 proc.).

2 paveikslas. NEET jaunimo dalis Lietuvos jaunimo populiacijoje bei $io rodiklio skirtumai pagal amziaus
intervalus (2013 m.)

700000 -
w 600000 -
=
E 597 353
_5‘: 500000 - 597 353
2 400000 -
£
] 401 207

NEET
200000 1 jaunimas
100000 - / \
| 81837 (13,7 %) |
0 44534 (11,1 %) 81837 (13,7 %
T
15-24 m. asmenys 15-29 m. jauni asmenys

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Eurostat duomenis.

ES kontekste Sis rodiklis dydziu neiSsiskiria ir, kaip parodyta 3 paveiksle, yra net dviem procentiniais
punktais mazesnis uz ES $aliy nariy vidurkj (13 proc.,, 2013 m.). Vis délto, vadovaujantis platesniu jaunimo

5 Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. balandzio 17 d. Isakymas Nr. A1-169 ,Dél
Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirbanciam ir nesimokanciam jaunimui programos patvirtinimo*.

6 Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymas Nr. A1-692 ,Dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo®.

7 ES Taryba, 2013 m. balandZzio 22 d. ES Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo.
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amziaus intervalu (15-29 m.), NEET rodiklio reikSmé tampa dukart didesné ir siekia beveik
82 tikst. asmeny arba 13,7 proc. visos jauny Zmoniy populiacijos.

3 paveikslas. NEET jaunimo dalis jaunesniy nei 25 m. amziaus asmeny populiacijoje ES valstybése (2011,
2012 ir2013 m.)
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Saltinis: sudaryta autoriy pagal Eurostat duomenis.

2013 m. didziausia dalimi niekur nedirbanciy, nesimokanciy ir mokymuose nedalyvaujan¢iy asmeny
jaunimo amZiaus grupéje ES pasizyméjo Italija, Bulgarija bei Graikija. Siose $alyse NEET dalis jaunesniy nei
25 m. amziaus asmeny populiacijoje virsijo 20 proc., kai Liuksemburge bei Nyderlanduose NEET problema
buvo maziausiai aktuali - ¢ia NEET jaunimas sudaré vos 5 proc. (zr. 3 paveiksla). Kalbant apie pastaryjy
mety tendencijas pastebétina, jog Lietuvoje NEET jaunimo skai¢ius nuo 2010 m. gana nuosekliai mazéja. O
Europos Sajungoje paskutinius kelerius metus vyrauja prieSinga tendencija - NEET jaunimo dalis jaunimo
populiacijoje po truputj auga (Zr. 4 paveiksla).
4 paveikslas. NEET jaunimo dalies 15-24 m. asmeny populiacijoje dinamika Lietuvoje ir Europos Sajungoje
2004-2013 m.
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Saltinis: sudaryta autoriy pagal Eurostat duomenis.
Pagrindinés NEET jaunimo grupés socio-demografinés charakteristikos

DidZioji dalis (70%) NEET jaunimo Lietuvoje yra jgije bent vidurinj arba aukStesnj iSsilavinima. PanaSios
tendencijos pastebimos ir daugelyje ES $aliy, iSskyrus Maltg, Ispanijg, Vokietija, Nyderlandus, Danijg bei
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Austrija (Zr. 5paveikslg). Siose 3alyse didZioji dalis nedirbandiy, nesimokanéiy ir mokymuose
nedalyvaujanciy jauny Zmoniy yra jgije vos pradinj ar pagrindinj iSsilavinima.

5 paveikslas. NEET jaunimas ES valstybése pagal i$silavinima (2013 m.)

Malta
Ispanija
Voldetija
Nyderlandai
Liuksemburgas
Danija
Austrija
Portugalija
Belgija
Suomija
Prancuzija
Vengrija
Rumunija
Bulgarija
Italija
DidZioji Britanija
ES vidurlds
Svedija
Airija
Latvija
Estija

Cekija
Lietuva
Slovénija
Slovaldja
Graikija
Lenkija
Kipras
Kroatija

T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 1009%
¥ Pradinis, pagrindinis i$silavinimas W Vidurinis, profesinis, aukitasis, universitetinis iSsilavinimas
Saltinis: sudaryta autoriy pagal Eurostat duomenis.

Nepaisant to, kad didzioji dalis NEET jaunimo Lietuvoje turi palyginti auksta iSsilavinima, tik kiek daugiau
nei pusé jy priskiriami bedarbiams. Tai reiskia, jog tik pusé niekur nedirbanciy, nesimokanciy ir
mokymuose nedalyvaujanciy jaunuoliy Lietuvoje aktyviai ieSko darbo ir galéty pradéti dirbti nedelsiant.
Likusieji priskiriami ekonomiskai neaktyviy jaunuoliy kategorijai, apimanciai nejgaliuosius, nuteistuosius,
dirbti nenorincius ar viltj rasti darbg praradusius asmenis. ES Salyse narése didziausia dalis neaktyviy
NEET jaunuoliy 2013 m. uzfiksuota Bulgarijoje, Danijoje, Rumunijoje, Nyderlanduose bei Italijoje
(Zr. 6 paveikslg).
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6 paveikslas. NEET jaunimas ES valstybése pagal statusa darbo rinkoje (2013 m.)

Slovakia
Ispanija
Kroatija
Graikija
Portugalija
Kipras
Prancizija
Slovénija
ﬁekija
Lenkija

ES vidurkis
Latvija
DidZioji Britanija
Lietuva
Airija

Malta

Sve dija
Estija
Belgija
Liuksemburgas
Austrija
Vengrija
Vokietija
Suomija
Italija
Myderlandai
Rumunija

Danija

Bulgarija

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 50% 90% 100%
mBedarbiai = Neaktyvis
Saltinis: sudaryta autoriy pagal Eurostat duomenis.

NEET jaunimo grupés skirtumai pagal lytj nezymis. 2013 m. Svietime ir darbo rinkoje nedalyvavo mazdaug
deSimtadalis jaunesniy nei 25 metai merginy ir kiek daugiau nei 11 proc. vaikiny. 15-29 m. amziaus
asmeny populiacijoje niekur nedirbo ir nesimoké apie 13 proc. vyry ir Siek tiek daugiau nei 14 proc.
motery. (Zr. 4 lentele)

4 lentelé. NEET jaunimas Lietuvoje pagal lytj ir amzZiaus intervalus (2013 m.)

Vi 0

Vyrai Moterys Vyrai Moterys

Asme alyje 206 582 196 001 306 008 291 234
: 23964 20776 40 393 41 646

0 da 11,6% 10,6% 13,2% 14,3%

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Eurostat duomenis.

Apibendrinant Eurostat duomenis, galima teigti, jog palyginti su kitomis ES valstybémis narémis NEET
jaunimo dalis Lietuvoje yra santykinai nedidelé - 45 tikstanciai 15-24 m. amziaus asmeny, kurie sudaro
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apie 1,5 proc. visos Salies gyventojus. Be to, pusé Siy jaunuoliy aktyviai ieSko darbo, o 70 proc. i$ jy yra jgije
bent vidurinj iSsilavinima. Nepaisant Siy palyginti pozityviy rodikliy bei pastaryju mety teigiamy
tendencijy, neiSnaudotas jaunos darbo jégos potencialas gali reikSmingai paveikti Salies ekonomika bei
didinti socialiniy paSalpy ir paSalpy islaidas. PavyzdZiui, Eurofound 2012 m. atliktas tyrimas parodé, kad
Lietuvoje dél NEET jaunimo grupés 2008 metais buvo prarandama 0,7 proc. BVP, o 2011 metais - jau
1,1 proc. BVP, t. y. Siek tiek daugiau nei 1 mlrd. lity. NEET problemoms spresti jgyvendinamos aktyvinimo
ir integracijos j darbo rinka intervencijos taip pat reikalauja nemazai vieSyjy resursu.

Svarbiausios NEET jaunimo grupés susidarymo priezastys

NEET jaunimas néra vienalyté grupé - jg sudaro labai skirtingos jauny Zmoniy grupés, besiskiriancios savo
iSsilavinimo bei darbo patirties lygiu, taip pat demografinémis ir socio-ekonominémis charakteristikomis.
PavyzdZiui, pagal apibréZzimg, NEET jaunimui buty priskiriami tiek nei vidurinio iSsilavinimo, nei darbo
patirties neturintys socialiai paZeidziami aStuoniolikmediai, tiek ir aukstajj isilavinima jgije bei darbo
patirties turintys, bet darbo neteke ir jo nerandantys dvideSimt astuoneriy mety asmenys. Skirtinga tokiy
asmeny padétis ir poreikiai, reikalauja ir skirtingy politikos priemoniy, kurias norint tinkamai pasirinkti
reikia gerai suprasti NEET jaunimo grupés struktiirg bei susidarymo prieZastis.

NEET jaunimo skirtumai, visy pirma, yra susije su tuo, kada ir kodél jaunas asmuo tampa NEET jaunuoliu.
Kaip pavaizduota 9 paveiksle, jauno asmens kelyje j darbo rinkg esama daug kritiniy momenty, kuomet
kyla rizika tapti nesimokanciu ir nedirbanciu jaunuoliu. Visg kelig analitiSkai galima suskaidyti j tris etapus:
1) laikotarpis, esant Svietimo sistemoje, ir pasitraukimas i$ jos; 2) peréjimas is Svietimo sistemos j darbo
rinka, t.y. pirmo darbo susiradimas, 3) iSlikimas darbo rinkoje. Priklausomai nuo to, kuriame etape
iSkrentama i$ Svietimo sistemos ar darbo rinkos, jaunas asmuo susiduria su skirtingomis problemomis.

Pasitraukimas i$ nuosekliojo mokymosi sistemos

Vienas i$ pagrindiniy NEET jaunimo atsiradimo Saltiniy paprastai yra ankstyvas pasitraukimas i$
Svietimo sistemos. Anksti pasitraukusiais Svietimo ir mokymosi sistemos (angl. early leavers from
education and training) laikomi 18-24 mety asmenys, kurie paliko ugdymo ir mokymo sistemg, jgije tik
pagrindinj ar Zemesnj iSsilavinima, kitaip tariant, nejgije vidurinio issilavinimo, ir nedalyvauja testiniame
moKkymesil0, Tyrimy rezultatai rodo, kad anksti i§ Svietimo sistemos pasitrauke asmenys turi maZziau
galimybiy dalyvauti visuomenés socialiniame, kultiiriniame ir ekonominiame gyvenime, taip pat Sie
asmenys sunkiau randa darbg, dazniau patiria skurdg ir socialine atskirtj!l. Be to, ir pavykus jsidarbinti
tokie asmenys uzdirba maziau, daznai turi nepastovy darbg, priklauso nuo socialinés paramos ir reciau
dalyvauja mokymesi visg gyvenimga. Eurostat duomenimis, Europos Sgjungoje 2013 m. 40,8 proc. anksti
palikusiy Svietimo sistema asmeny buvo nedirbantys, be to, i$ jy mazdaug kas trecias jsidarbinti ir
neketino.

8 82 tikst. 15-29 m. amziaus asmeny, kurie sudaro 2,8 proc. salies populiacijos.

9 Eurofound (2012), NEETSs - Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and policy
responses in Europe, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

10 EACEA, Eurydice Brief: Tackling Early Leaving from Education and Training in Europe, 2015. Prieiga internete:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic reports/183EN.pdf

11 Scarpetta S., A. Sonnet and T. Manfredi (2010) "Rising youth unemployment during the crisis: how to prevent
negative long-term consequences on a generation?“ OECD Social, Employment and Migration Papers, No. 106. Prieiga
internete: <http://www.oecd.org/employment/youthforum/44986030.pdf >
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Ankstyvojo pasitraukimo i§ Svietimo sistemos prieZasCiy esama daug ir tarpusavyje susijusiy
(Zr. 7 paveiksla). Vienos jy, pavyzdZiui, emocinis nesaugumas, mokymosi sunkumai, besimokancio asmens
darbiné veikla gali tiesiogiai lemti pamoky praleidinéjima ir mokyklos nelankyma. Kitos prieZastys yra
gilesnés, sietinos su nepakankamu prevenciniu darbu, Svietimo pagalbos sistemos neveiksmingumu.
Sprendima nelankyti mokyklos nulemia ne tik asmeninés savybés, situacija Seimoje, bet ir netinkamas
ugdymo organizavimas, priverstinis mokyklos keitimas, alternatyviy ugdymo formy nebuvimas ir pan.
Netinkamas mokyklos mikroklimatas, santykiai su mokytojais ir bendramoksliais taip pat gali sukelti
mokymosi ir psichologiniy sunkumy.12

7 paveikslas. Ankstyvojo pasitraukimo i$ ugdymo/mokymo sistemos priezastys

ANKSTYVASIS PASITRAUKIMAS IS SVIETIMO SISTEMOS

Asmeninio pobidzZio prieZzastys:

motyvacijos stoka; noras dirbti; noras mokytis amato; negalia; draugy
jtaka; mokymosi sunkumai; emocinis psichologinis nesaugumas;
santykiai su draugais; Zalingos priklausomybés; patiriamos patycios;
sveikatos sutrikimai

f f
Socialinés - ekonominés priezastys:
Seimos mikroklimatas; prasta materialiné padeétis; asociali Seima;
darbiné veikla; iSvykimas iS Salies; gyvenamosios vietos pakeitimas;
aukstos studijy kainos, Seimos socialinis ekonomis statusas

*
Struktarinés prieZastys:
mokyklos mikroklimatas; nepakankamas maokyklos ir Seimos bendradarbiavimas; neefektyvus mokyklos valdymas;
vertinimo problemos; neindividualizuotas démesys mokiniui; pernelyg griezta drausmé ar drausmes trakumas;
pedagoginés psichologinés pagalbos paslaugy trakumas

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos uZsakymu Vie$osios politikos ir vadybos
instituto atliktg tyrima ,, Ankstyvojo pasitraukimo i$Svietimo sistemos prevencija“ (2007).

Lietuvoje ankstyvo pasitraukimo i$ Svietimo sistemos problema, palyginti su kitomis ES Salimis, néra itin
didelé - ugdymo ir mokymo jstaigas anksti palieka vos 6,3 proc. 18-24 m. zmoniy (ES28 vidurkis -
12 proc.). Vis délto i$ jy tik trec¢dalis dirba, mazdaug trecdalis nedirba, bet ketina jsidarbinti, o likusi dalis -
nedirba ir dirbti neketina.13 Pastarosios dvi grupés yra priskirtinos NEET jaunimui. Eurostat duomenimis,
kaip minéta anksciau, Lietuvoje tarp 15-24 m. NEET jaunuoliy vidurinio iSsilavinimo neturintys asmenys
2013 m. sudaré apie 30 proc. (13 360 asmeny). LDB duomenimis!4, tarp jaunesniy nei 30 m. registruoty

12 Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija (2013), ,Anksti paliekantys mokykla: situacija Lietuvoje®,
Svietimo problemos analizé, Nr. 8 (94).

13 Eurostat, 2013 m.

14 LDB duomenys, suteikti VieSosios politikos ir vadybos institutui kartu su LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija jgyvendinant pilotinj tyrimg ,ESF finansuoty aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy Lietuvoje
kontrafaktinis poveikio vertinimas“ (angl. Counterfactual Impact Evaluation of ESF-funded Active Labour Market
Measures in Lithuania), kurj pagal granty schemg ,Pilotiniai projektai, skirti atlikti ESF intervencijy poveikio
kontrafaktinius vertinimus“ (angl. Pilot Projects to carry out ESF related Counterfactual Impact Evaluations) tiesiogiai
finansuoja Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas (2014 m. kovo 26 d.
sutartis Nr. VS/2014/0075).
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bedarbiy i dalis 2013 m. buvo neZymiai maZesné - 25 proc. Sios grupés struktiiroje didziausia dalj sudare
asmenys, turintys pagrindinj iSsilavinima - bendrg (11 proc. visy jauny bedarbiy) arba su profesine
kvalifikacija (5,8 proc.). Vir§ 7 proc. arba 10757 jauny bedarbiy turéjo tik pradinj iSsilavinima - daZniausiai
bendrg, reciau su profesine kvalifikacija. 114 asmeny nurodé neturintys net pradinio i$silavinimo.

8 paveikslas. Anksti ugdymo ir mokymo jstaigas palikusiy 18-24 mety asmeny dalis (proc.) ES valstybése
(2013 m.)
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Saltinis: sudaryta autoriy pagal Eurostat duomenis.

Jei jaunas asmuo baigia mokyklg ir jgyja vidurinj iSsilavinima, antrasis kritinis momentas jos ar jo kelyje
yra pasirinkimas, ar testi mokymasi (tolesnj profesinj arba akademinj). Siuo atveju itin svarbus yra
aukstojo mokslo prieinamumas, nepriklausomai nuo asmens socialinés ar ekonominés situacijos.
Asmenys, prioritetg teikiantys profesinei kvalifikacijai, o0 ne akademiniam iSsilavinimui, po vidurinés
mokyklos baigimo gali testi mokslus profesinéje mokykloje.

Lietuvoje i aukStasias mokyklas (kolegijas ir universitetus) dar tais paciais metais pasuka net 66 proc.
viduriniy mokykly abiturienty.’s Vis délto tam tikros jaunuoliy grupes susiduria su sunkumais patekti,
testi ir baigti aukstajj moksla. Tarp jy - asmenys su negalia, taip pat Seiminiy jsipareigojimy turintys
asmenys. Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centro (MOSTA) atlikti tyrimai rodo, kad Lietuvoje
studijos néra pakankamai prieinamos vaikus auginantiems studentams. Statistika rodo, kad Lietuvoje tarp
20-24 mety motery 18 proc. jau turi bent vieng vaika, taCiau tarp tokio pat amziaus studenciy vaiky turi
tik 2 proc. 25-29 mety grupéje, kurioje dazniausiai sulaukiama pirmojo vaiko, vaiky turinc¢iy studenty taip
pat mazuma.l6

Profesinis mokymas, palyginti su kitomis studijy pakopomis, tarp vidurine mokyklg pabaigusiy asmeny
yra maziau populiarus - testi mokslus profesinéje mokykloje 2013 m. nusprendé vos 9,4 proc.

15 Statistikos departamentas, rodiklis , Abiturientai ir absolventai, tais paciais metais tesiantis mokslus®, 2013 m.

duomenys.
16 MOSTA, , Aukstojo mokslo prieinamumas Lietuvoje auga, taciau ne visiems pakankamai*, 2014. Prieiga internete:
http://mosta.lt/lt/component/content/article/8-naujienos/143-aukstojo-mokslo-prieinamumas-lietuvoje-auga-

taciau-ne-visiems-pakankamai
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abiturienty.1? Vis délto Sis skaiCius ne visai tiksliai atspindi Salies tendencijas, kadangi profesinis mokymas
paprastai pasirenkamas Zemesnése Svietimo pakopose - jgijus pagrindinj i$silavinimg ar dar anksciau.
2013-2014 m. laikotarpiu studijas profesinio mokymo jstaigose rinkosi 22 413 mokiniy, i$ kuriy 37 proc.
buvo jgije vidurinj iSsilavinima, 38 proc. - baige pagrindines mokyklas, o 14 proc. - pagrindinio
iSsilavinimo nejgije. Pazymétina, kad pastaraisiais metais profesinio mokymo populiarumas Lietuvoje po
truputj auga. Dél sumazéjusio gimstamumo ir emigracijos, mokiniy ir studenty skaic¢ius bendrojo ugdymo
ir aukStosiose mokyklose maZéjo, o mokiniy skaicius profesinio mokymo jstaigose pasikeité nezymiai ir
netgi iSaugo (Zr. 5 lentele). Nepaisant to, jvairiuose Lietuvos strateginiuose Svietimo dokumentuose
pabréZiama, jog reikéty ir toliau didinti profesinio mokymo prieinamuma, kokybe ir patrauklumg
jaunimuils,

5 lentelé. MoKkiniy, priimty j profesinio mokymo jstaig

gas, skaicius (2010-2013 m.)
Metai

Mokiniy skaicius
Saltinis: sudaryta autoriy pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis.

Nepriklausomai nuo pasirinktos ugdymo institucijos, kiekvienas besimokantis susiduria su i$kritimo
(angl. dropping out) rizika. Sgvoka ,iSkritimas“ gali reikSti jvairius pasitraukimo i§ mokyklos budus:
nelankyma, i$éjimg savo noru, iSmetimg i§ mokyklos. ISkritusiais i§ nuosekliojo mokymosi sistemos
asmenimis laikomi ne tik vaikai ir suaugusieji, palike mokykla, bet nejgije pagrindinio ar vidurinio
iSsilavinimo (anksti pasitrauke), bet taip pat ir mokiniai ar studentai, iSkrite i§ profesinio mokymo jstaigy,
mokslo ir studijy istaigy ir nejgije kvalifikacijos, reikalingos patekti j darbo rinkg. Apibendrinti duomenys
apie iskritimg i$ Lietuvos ugdymo jstaigy vieSai neskelbiami.

Peréjimas i$ Svietimo sistemos j darbo rinkq

Peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka, yra esminis jaunimo integracijos j darbo rinkg proceso
momentas. Pasitrauke i§ Svietimo sistemos (iSkrite i§ jos arba jgije diplomg) jaunuoliai, visy pirma, turi
susirasti pirma darba?®. Jy galimybes paprastai riboja ne tik nepakankamas iSsilavinimas, jei anksti
pasitrauké i Svietimo sistemos, bet ir darbo patirties neturéjimas. Tai ypac aktualu, kai nepakanka
galimybiy jgyti darbo patirties dar pries paliekant Svietimo sistemg per praktikas, stazuotes, savanorystés
veiklas ir pan. Kita problema, kuri riboja jauny Zmoniy patekimg i darbo rinka, yra turimy jgudZiy ir
darbo rinkos poreikiy neatitikimas (angl. skills mismatch).

Lietuvoje per pirmuosius trejus metus po savo aukS$c¢iausios pakopos studijy baigimo 2013 m. darbo
nerado net apie 18 proc. 15-34 m. amziaus asmeny (zr. 6 lentele). 2009-2011 m. jy dalis sudaré beveik
ketvirtadalj visy Sios amziaus grupés asmeny.

6 lentelé. 15-34 m. amziaus asmeny, kurie per pirmuosius 3 metus po moksly baigimo nejsidarbino, dalis

Lietuvoje ir Europos Sajungoje (2009-2013 m.)
- 2011 2012

Metai 2009 2010 2013
Lietuva 23.1 24.6 25.6 20.4 18.4
ES28 18.3 18.6 18.8 20.3 20.2

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Eurostat duomenis.

Nedarbo lygis (proc.)

17 Statistikos departamentas, rodiklis , Abiturientai ir absolventai, tais paciais metais tesiantis mokslus®, 2013 m.
duomenys.

18 Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 m. programa.
19 Dalis jauny asmeny pradeda dirbti dar mokydamiesi.
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Darbo patirties tritkumas, kalbant apie jaunus bedarbius Lietuvoje, taip pat labai reikSmingas. I§ 44 tikst.
2014 m. sausio 1 d. Lietuvos darbo birZoje registruoty 16-29 m. bedarbiy, 40 proc. buvo niekur nedirbe. Be
to, kiek daugiau nei 24 tiikst. jauny bedarbiy buvo darbo rinkai nepasiruose, o pusei jy triiko ir asmeninés
motyvacijos.20

Remiantis Eurostat pateikiama statistika, Lietuvoje NEET jaunuoliy, turin¢iy auksStesnj nei vidurinis
iSsilavinimg, yra gerokai daugiau nei NEET jaunuoliy, turin¢iy pagrindinj arba Zemesnj iSsilavinima.
2014 m. atitinkamai $iy grupiy dydZiai sieké 9,6 proc. ir 3,3 proc., o bendras NEET jaunuoliy skaicius
Lietuvoje sudaré 12,9 proc. visy 15-29 m. amziaus jaunuoliy (Zr. 7 lentele). Analogiska tendencija, kuomet
NEET jaunuoliy dalis, turin¢iy vidurinj arba aukstesnj iSsilavinimg, yra didesné nei NEET jaunuoliy, kurie
turi pagrindinj arba Zemesnj i$silavinimg, i$lieka nuo pat 2004 m., kuomet Eurostat pradéjo skaiciuoti §j
statistinj rodiklj Lietuvoje. Pristatyti duomenys pagrindZia teiginj, jog Lietuvoje egzistuoja neatitikimo
problema tarp jaunuoliy Svietimo sistemoje jgaunamy jgiidZiy ir darbo rinkos poreikiy.
7 lentelé. NEET jaunuoliy grupiy dydziai pagal turimg iSsilavinimo lygj Lietuvoje, proc. nuo visy 15-29 m.
amZiaus jaunuoliy (2004-2014 m.)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014

Pagrindinis arba

o . 4.8 3.7 4.4 3.8 3.5 4.4 5.2 4.3 3.7 3.6 3.3
Zemesnis

Aukstesnis nei

. .. 8.1 7.0 5.9 6.3 8.3 10.6 11.8 10.4 10.2 10.1 9.6
vidurinis

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Eurostat duomenis.

Apskritai jaunuoliai Lietuvoje yra gana gerai i$silavine, kadangi tik nedidelé jy dalis turi tik pagrindinj arba
Zemesnj iSsilavinimg. Anot Lietuvos statistikos departamento, 5,9 proc. 18-24 m. amziaus jaunuoliy buvo
nejgije vidurinio i$silavinimo ir toliau niekur nesimoké 2014 m. Zinant, jog tais paciais metais NEET
jaunuoliai, patenkantys j 20-24 m. amziaus grupe bei turintys pagrindinj arba Zemesnj iSsilavinimg, sudaré
3,8 proc. visy Sios amziaus grupés jaunuoliy Lietuvoje (Eurostat duomenys), galima daryti prielaida, jog
jauni asmenys, turintys tik pagrindinj arba Zemesnj iSsilavinimg susiduria su Zymiai didesne tikimybe tapti
NEET jaunuoliais.

Islikimas darbo rinkoje

Susiradus pirma darbg ir jgijus darbo patirties, jaunam asmeniui svarbu iSsilaikyti darbo rinkoje. Tyrimai
rodo, kad dirbantiems jauniems Zmonéms didesné tikimybé tapti bedarbiais, taip pat jie dazniau dirba
nesaugiose darbo vietose2!. Pavyzdziui, dirba sezoninius darbus ar pagal terminuotas darbo sutartis. Dél
Siy priezasCiy jaunimas paprastai yra ypac stipriai veikiamas ekonominiy svyravimy - recesijos metu
daugiau darbo patirties turinc¢iais asmenimis rinkoje, kurioje néra siiloma daug darbo viety2z. 2008 m.
prasidéjusios ekonominés Kkrizés metu jaunimo nedarbo lygis Europos Sajungoje buvo du kartus didesnis
nei vyresniy asmeny. Jaunimo nedarbas, ypac ilgalaikis, gali turéti ir ilgalaikiy neigiamy pasekmiy, tokiy

20 Ljetuvos darbo birza, ,Jauno bedarbio portretas”. Prieiga internetu:
http://www.ldb.lt/jaunimui/naudinga/Puslapiai/Jaunimogarantijos.aspx

21 EBPO, ,EBPO jaunimo veiksmy planas: palankesniy salygy jaunimo integracijai j darbo rinka uztikrinimas®,
Paryzius, 2013 m. geguzés 29-30 d.

22 Eurofound, ,Jaunimas ir NEET Europoje. Pirmosios iSvados®, Santrauka, 2011,

http://eurofound.europa.eu/sites /default/files/ef files/pubdocs/2011/72/1t/1/EF1172LT.pdf
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kaip: Svietimo sistemoje jgyty profesiniy Ziniy nuvertéjimas, padidéjusi jauny Zmoniy socialinés atskirties
rizika ar apskritai kritusi jaunuoliy motyvacija dalyvauti darbo rinkoje.

2013 m. Statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje ilgiau nei 12 meénesiy darbo ieSkojo apie
penktadalis jauny bedarbiy. Kita vertus, ilgalaikio nedarbo problema yra daug aktualesné kitose amZiaus
grupése: 25-49 m. grupéje darbo ilgiau nei metus ieSkojo 43 proc. asmeny bei 56 proc. 50-74 m. amZiaus
bedarbiy (Zr. 8 lentele). Galima daryti iSvadg, jog jauni bedarbiai Lietuvoje kur kas lengviau ir grei¢iau
susirandg darbg, lyginant su vyresnio amziaus darbo ieSkanciais asmenimis.

8 lentelé. Bedarbiai pagal nedarbo trukme (2013 m.)

5200 4100 6400 6200 5 5-00 27 400

- 15=24m 1 5, (15 %) (23 %) (23 %) (20 %) (100%)
pagal [P 8 400 10 700 17 400 18900 42 300 97 800

T | % (11 %) (18 %) (19 %) 43%) | (100%)
grupes (% 074 3400 4100 5 600 7900 26300 47200
| (6w (9 %) (12 %) (17 %) (56%) | (100%)

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis.

Neaktyviy NEET jaunuoliy grupés dydis Lietuvoje islieka stabilus nuo pat 2006 m. ir kasmet vidutiniSkai
sudaro apie 6-7 proc. visy 15-29 m. amziaus jaunuoliy (Zr. 9 lentele). VisiSkai kitokia grupés dydZzio kaitos
dinamika atsiskleidZia kalbant apie bedarbius NEET jaunuolius. Iki ekonominés krizés norinciy dirbti,
ta¢iau negaunanciy darbo pasiiilymo, jaunuoliy dalis buvo nedidelé bei sieké apie 3 proc. Sios grupés dydis
smarkiai iSaugo ekonominés krizés laikotarpiu, virSiine pasiekes 2010 m. kuomet bedarbiai NEET
jaunuoliai sudaré 10,7 proc. visy 15-29 m. amZiaus jaunuoliy Lietuvoje. Kita vertus, geréjant ekonominei
situacijai Lietuvoje, bedarbiy NEET jaunuoliy grupés dydis taip pat nuosekliai mazéja. Tikétina, jog
Lietuvos ekonomikai, kaip prognozuojama, toliau augant, kartu nuosekliai mazés ir Sios grupés dydis.

9 lentelé. Bedarbiy ir neaktyviy NEET jaunuoliy grupiy dydziai Lietuvoje, proc. nuo visy 15-29 m. amziaus

aunuoliy (2006-2014 m.).
2006 2007 2008 2009 ‘ 2010 2011 ‘ 2012 2013 2014
Bedarbiai NEET jaunuoliai 2,8 2,3 3,2 8,2 10,7 8,6 7,9 7,4 6,6

Neaktyviis NEET jaunuoliai 7,5 7,7 8,7 6,8 6,3 6,0 6,0 6,4 6,3

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Eurostat duomenis.

Apibendrinant

Viena i$ esminiy NEET jaunimo grupés susidarymo priezasc¢iy yra iSkritimas i$ Svietimo sistemos -
ankstyvas, kai jauni Zmonés nejgyja vidurinio iSsilavinimo, arba vélyvesnis, kai jauni Zmonés palieka
aukstesnés pakopos mokymo jstaigas. Nors Lietuvoje ankstyvo pasitraukimo i$§ Svietimo sistemos
problema palyginti su kitomis ES Salimis néra didelé, vis délto, remiantis statistine informacija, ji yra viena
i$ pagrindiniy NEET jaunimo atsiradimo priezasciy, nes didelé dalis tokio jaunimo néra jgije vidurinio
iSsilavinimo. Antroji svarbi priezastis yra sunkumai patekti j darbo rinka dél darbo patirties ir reikiamy
jguidZziy neturéjimo. SprendZiant pagal turimus duomenis, ieSkodami pirmo darbo su sunkumais susiduria
net ir auksStesnj nei vidurinis iSsilavinimg igije jauni asmenys. Galiausiai trecioji priezastis yra didesnis
jaunimo padéties darbo rinkoje pazeidziamumas, ypa¢ ekonominio nuosmukio metu, kuris reiskia, jog dalis
jaunimo santykinai greiciau nei vyresnieji netenka darbo ir susiduria su sunkumais j jj sugrjzti.
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9 paveikslas. Jauno asmens kelias j darbo rinka: kaip tampama NEET jaunuoliu?

KAIP TAMPAMA NEET JAUNUOLIU?
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Saltinis: sudaryta autoriy.
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NEET jaunimo ir atskiry jo grupiy poreikiai

Kaip aptarta ankstesniame skyriuje, NEET jaunimo grupé néra homogeniska, o sudaryta i$ keleto
skirtingy grupiy, kuriy poreikiai reikSmingai skiriasi. Net jei tarpusavyje lygintume tik jaunus NEET
bedarbius ir neaktyvius NEET jaunuolius, pagal tai, kokios pagalbos jiems reikéty, kad jie
jsidarbinty, dalyvauty Svietime ar mokymuose, tarp jy iSryskéty gana dideli skirtumai. PavyzdzZziui,
subsidijuojamo darbo programos gali biiti naudingos jauniems aktyviai darbo ieskantiems
bedarbiams, kuriems triiksta praktinés darbo patirties, tac¢iau neaktyviy jaunuoliy, kurie neturi
motyvacijos pradéti dirbti, tokia programa nebiity pajégi pasiekti ir sugrazinti j darbo rinka. Be to,
bedarbiy ir neaktyviy jaunuoliy grupés savo viduje taip pat yra heterogeniskos, priklausomai nuo
to, kokiu gyvenimo etapu pasitrauké is Svietimo sistemos ar darbo rinkos, ir atitinkamai, kokj
iSsilavinimg yra jgije ir kiek darbo patirties yra sukaupe.

Darbo birzoje registruotus jaunus bedarbius, pagal reikalingas viesSosios politikos priemones,
galima suskirstyti j du skirtingus pogrupius: pasiruose darbo rinkai ir nepasiruose darbo rinkai
NEET jaunuoliai. Pirmojo pogrupio jaunuoliai pasizymi tuo, jog dazniausiai yra jgije profesija ar turi
tam tikros darbo patirties, taip pat yra motyvuoti jsidarbinti pagal turima kvalifikacija. Siems
jaunuoliams tampa aktualiausios tokios priemonés kaip: informavimas ir konsultavimas darbo
paieSkos, CV rengimo ir susijusiais klausimais ar tarpininkavimas jdarbinant. Nepasiruose darbo
rinkai jaunuoliai neturi darbo rinkoje paklausios profesijos, neretai yra pasitrauke iS Svietimo
sistemos taip pat néra motyvuoti dirbti. Siems jaunuoliams yra aktualios informavimo apie
mokymosi galimybes, psichologinés ir socialinés reabilitacijos paslaugos, aktyvios darbo rinkos
politikos priemonés (profesinis mokymas, darbo jgudziy ijgijimo rémimas, jdarbinimas
subsidijuojant, darbo rotacija ir kt.).

Neaktyviems jaunuoliams budingos visiSkai kitokios priezastys ar kliatys, kurios nulemia, jog $i
grupé nedalyvauja darbo rinkoje, Svietime ar mokymuose. Tarp neaktyviy jaunuoliy iSskiriamos
bent keturios skirtingos grupés, kuriy poreikiai yra skirtingi23:

1. ,Nepasiekiami“ (angl. unavailable). | Sig grupe patenka jauni asmenys, turintys Seimos ar
slaugos jsipareigojimy, taip pat sergantys bei negalig turintys jaunuoliai.

2. Atsiskyre” (angl. disengaged). Jauni asmenys, kurie néra ribojami papildomy jpareigojimy
ar nedarbingumo, ta¢iau neieSko darbo arba nedalyvauja Svietimo sistemoje. | Sig grupe
patenka nemotyvuoti, asocialts, taip pat pavojinga gyvenimo buda pasirinke jaunuoliai.

3. ,Galimybiy ieskotojai“ (angl. opportunity-seekers). Jauni asmenys, aktyviai ieSkantys darbo
arba mokymosi galimybiy, tac¢iau nerandantys tinkamy pasitlymy, kurie, jy manymu,
atitikty jy gebéjimus ir statusa.

4. ,Savanoriai“. Jaunimas, kuris pasirinko savanoriskai priklausyti NEET kategorijai. | Sig
grupe patenka jauni keliautojai, aktyviai j meno, muzikos, savanorisko mokymosi ar kitas
panasias veiklas jsitrauke jaunuoliai.

23 Eurofound, NEETs - Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and policy
responses in Europe, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2012, 24.
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Norint padéti Sioms skirtingoms grupéms, reikia taikyti ir skirtingas priemones. Pavyzdziui,
tikétina, jog ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo bei slaugos paslaugy prieinamumo didinimas
bei darbo viety pritaikymas nejgaliyjy poreikiams paskatinty ,nepasiekiamus“ jaunuolius
jsidarbinti, dalyvauti Svietime ar mokymuose. Tuo tarpu paciai sudétingiausiai - ,atsiskyrusiy”
jaunuoliy - grupei reikia ilgalaikés intensyvios pagalbos programy, kurios apimty motyvavima,
socialiniy bei darbo jgudziy formavima, psichologine pagalbg ir pan. ,Galimybiy ieSkotojy“ ir
»savanoriy“ grupiy nariy situacija skiriasi tuo, kad pastarieji potencialiai turi jsidarbinti reikalingy
gebéjimy, taciau dél nedalyvavimo darbo rinkoje susiduria su padidéjusia rizika ilgainiui prarasti
turimus jgudZius. Pastarosioms grupéms aktualiausiomis tampa paramos pirmajam verslui,
neformaliai jgyty kvalifikacijy pripazinimg skatinancios priemonés, savanoriSkos veiklos
programos taip pat jau turimy jgudZiy palaikymo intervencijos (pavyzdZiui, mokymosi visa
gyvenima programos). Skirtingi NEET jaunuoliy pogrupiai ir jy vieSosios politikos intervencijy
poreikiai pateikiami 10 paveiksle.

10 paveikslas. NEET jaunimo pogrupiai ir reikalingos viesosios politikos intervencijos

NEET pogrupiai Reikalingos vieSosios politikos
intervencijos

Pasiruose > Informavimas ir konsultavimas darbo paieskos, CV

darbo rinkai rengimo klausimais, tarpininkavimas jdarbinant
NEET bedarbiai

Nepasiruose Informavimas apie mokymosi galimybes,
darbo rinkai — ™ psichologinés ir socialinés reabilitacijos paslaugos,
aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo ir slaugos
paslaugos, darbo viety pritaikymas nejgaliesiems

Nepasiekiami

Atsiskyr Motyvacineés, socialiniy ir darbo jgadziy jgijimo
< programos, intensyvi psichologiné pagalba
Neaktyvus NEET
Galimybiy Parama pirmajam verslui, mokymosi visa
ieSkotojai gyvenima programos
Neformaliai jgyty kvalifikacijy pripaZinima

Savanoriai skatinancios priemones, savanori$kos veiklos ir
mokymosi visa gyvenima programos

Saltinis: sudaryta autoriy remiantis Eurofound (2012).

Norint spresti NEET jaunimo problema, svarbu ne tik sugrazinti j Svietima ir/ar darbo rinka i$ jy
pasitraukusius jaunuolius, bet ir uZsiimti ankstyvo pasitraukimo prevencija. Ypac reikéty atkreipti
démes;j j kelias jauny Zmoniy grupes, kurios nepriskiriamos NEET jaunimui, taciau kurioms biidinga
padidéjusi rizika tapti niekur nedirbanciais, nedalyvaujanciais Svietime ir nesimokanciais
jaunuoliais ateityje. Viena i$ tokiy socialiniy grupiy yra besimokantys jaunuoliai, jgysiantys darbo
rinkoje nepaklausia profesijg. Tikétina, jog tokie jaunuoliai, baige mokslus, sunkiai susiras darba
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pagal jgyta specialybe, tad susidurs ir su didesne rizika tapti ilgalaikiais bedarbiais. Su padidéjusia
rizika taip pat susiduria asmenys, kurie jsidarbina kvalifikacijos nereikalaujanc¢iuose darbuose,
taciau neturi jgije jokios profesijos, kadangi ekonominiy sukrétimy laikotarpiais (tiek valstybés,
tiek imonés lygmeniu), tikétina, jie bus pirmieji, kurie neteks darbo. Arba kitaip tariant - tokie jauni
asmenys, tikétina, negaus tvaraus ilgalaikio darbo, tad daZniau judés tarp NEET ir laikino
darbuotojo statusy. Trecioji grupé apima mokinius, kurie nors ir formaliai yra mokykly saraSuose
(tad nepatenka j NEET apskaitg), taCiau faktiSkai nelanko mokyklos. Suéjus 16 m. kuomet
mokyklos lankymas tampa nebeprivalomas, tikétina, kad toks jaunuolis galutinai paliks Svietimo
sistema bei pateks j patj sudétingiausia - ,atsiskyrusio” jaunimo - pogrupi.

Jaunas Zmogus iki tol, kol sulauks 29 mety amZiaus, gali patekti ir j kelis skirtingus NEET pogrupius.
Pavyzdziui, ,savanoriai“ NEET jaunuoliai gali tapti bedarbiais, jei nustoja vykdyti alternatyvias
veiklas bei pradeda ieskoti darbo. Susidires su jsipareigojimais Seimai kiekvienas jaunuolis, net ir
dirbantis ar besimokantis, potencialiai gali patekti j ,nepasiekiamy” jaunuoliy grupe. Taip pat jauni
Zmonés, dirbantys trumpalaikius darbus, arba jaunuoliai, susiduriantys su sunkumais siekiant
iSlaikyti darbo vieta, gali kelis kartus pasitraukti ir vél sugrjzti { NEET jaunimo gretas. Praktiskai
kiekvieno jaunuolio 15-29 m. amziaus tarpsnis pasizymi didele dinamika - keliais ekonominio
aktyvumo tipy pasikeitimais (darbas, mokymasis, bedarbysté) bei, tikétina, keliais NEET statuso
pasikeitimais. Sis dinami$kumas sukelia papildomy i$$iikiy sprendziant NEET jaunimo problemas,
kadangi tam paciam jaunuoliui tam tikrais gyvenimo tarpsniais gali prireikti keletg karty suteikti
skirtingas pagalbos priemones.

Apibendrinant

Skirtingos NEET jaunimo grupés bei skirtingi Siy grupiy vieSosios politikos intervencijy poreikiai
rodo, kad vieno paprasto recepto, kaip i§spresti NEET jaunimo problemg, néra. Norint reikSmingai
sumazinti Sios grupés dydj, vykdoma politika turi pasizyméti trimis ypatumais. Pirma, turi buti
vykdomos plataus spektro programos, apimancios tiek bedarbiams, tiek neaktyviems
jaunuoliams aktualias priemones, kurios Kartu bity kuo labiau pritaikytos konkrecios
grupés situacijai (angl. tailored). Populiariausios tradicinés aktyvios darbo rinkos politikos
priemoneés, tokios kaip profesinis mokymas ar subsidijuojamas jdarbinimas, gali padéti sumazinti
tik bedarbiy NEET jaunuoliy dalj, o labiausiai pazeisti ir su didziausiais sunkumais susiduriantys
asmenys likty nepasiekti. Ir atvirk$ciai, susikoncentravus tik j paciose sudétingiausiose situacijose
esancius NEET jaunuolius, nukentéty tie asmenys, kuriems integracijos j darbo rinkg ar Svietimo
sistemg procese reikia minimalios pagalbos. Antra, politikos priemonés ir teikiamos paslaugos turi
buti individualizuotos, kad atliepty skirtingais gyvenimo etapais iSkylanc¢ius poreikius ir
skirtingas rizikas. Trecia, didelis démesys turi buti skiriamas NEET jaunimo atsiradimo
prevencijai, kiekviename rizikos taske (zr. kritinius taskus ,Ne“ 11 paveiksle).
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2.1.2 NEET jaunimui skirtos intervencijos Lietuvoje

Vienintele visiSkai tiesiogiai NEET jaunimui skirta intervencija Lietuvoje Siuo metu laikytina
Jaunimo garantijy iniciatyva, kurios tiksliné grupé apibréziama kaip nedirbantis, nesimokantis
ir mokymuose nedalyvaujantys jaunimas. Kadangi NEET jaunimo sgvoka ES ir Lietuvos vieSojoje
politikoje intensyviai naudoti pradéta gana neseniai, kituose pagal savo turinj taip pat aktualiuose
strateginiuose dokumentuose panaSi tiksliné grupé apibudinama kaip neaktyvus, socialinéje
atskirtyje atsidiires, nemotyvuotas, dirbti nepasiruoSes, i§ darbo rinkos ir Svietimo sistemos
pasitraukes jaunimas. Priemoniy, skirty tokio jaunimo integracijai j darbo rinkg ir Svietimo sistema
skatinti, yra numatyta Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programoje
bei jos jgyvendinimo 2011-2013 mety priemoniy plane ir 2014-2016 mety veiksmy plane, taip pat
Regioninés jaunimo politikos stiprinimo 2015-2017 mety veiksmy plane. Jaunimo uzimtumo
problemas i$ dalies atliepia ir Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programa bei Socialinés
jtraukties didinimo 2014-2020 mety veiksmy planas.

SprendZiant NEET jaunimo problema, svarbios yra ne tik tiesiogiai jiems skirtos intervencijos, bet ir
prevencinés priemonés, kurios turéty uztikrinti, kad jauni asmenys sékmingai testy mokslus ar
jsidarbinty ir nepaklitity | NEET jaunimo kategorija. Kadangi NEET jaunimas pagal apibrézimag
neapima Svietimo sistemoje dalyvaujanciy asmeny, NEET jaunimo sgvoka Svietimo srities
strateginiuose dokumentuose néra minima, ta¢iau pagal savo turinj aktualios priemonés, skirtos
mazinti anksti mokyklas paliekanciyjy skaiciy ir uzZtikrinti greitg ir tvary peréjimg i$ Svietimo
sistemos j darbo rinka. Sio tikslo, visy pirma, siekiama jgyvendinant Valstybinéje 2013-2022
mety Svietimo strategijoje numatytus uzdavinius. Nemazai Svietimo srities intervencijy,
prisidedanciy prie sékmingos jaunuoliy integracijos j darbo rinka ir Svietimo sistema, taip pat buvo
jgyvendintos 2007-2013 m. pagal Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos prioriteta
»,Mokymasis visg gyvenimg“. 2014-2020 m. laikotarpiu jaunimo uzimtumo problemg atlieps
Europos sajungos fondy investicijy programos uzdavinys ,9.9.2. ,Sumazinti anksti i§ Svietimo
sistemos pasitraukusiy ir bendrojo ugdymo programos nebaigusiy asmeny skaiciy“ bei pagal jj
jgyvendinamos priemonés.

Minéti strateginiai dokumentai bei remiantis jais jgyvendintos ar dar planuojamos jgyvendinti
NEET jaunimui skirtos priemonés detaliai pristatomos toliau Siame skyriuje. Analizuojant jaunimo
uzimtumo srities intervencijas didelis démesys skiriamas ir prevencinio pobiidZio politikos
priemonéms, skirtoms spresti ankstyvojo pasitraukimo iS formaliojo ugdymo sistemos bei
mokyklos nelankymo problemas; taip pat priemonéms, uztikrinan¢ioms greitg ir tvary peréjimg i$
Svietimo sistemos j darbo rinka bei pasitraukimo is darbo rinkos prevencija. 10 lenteléje, remiantis
2.1.1 poskyryje atlikta analize, pateikiama toliau taikoma NEET jaunuoliy ir asmeny, susidurianciy
su rizika jais tapti, klasifikacija bei kiekvienam pogrupiui aktualiy vieSosios politikos intervencijy
pavyzdziai.
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10 lentelé. NEET jaunimui reikalingos intervencijos , siekiant padéti jiems integruotis j darbo rinka ar

Svietimo sistema

\ Reikalingos viesosios politikos priemonés

Asmeny pogrupis

Besimokantys jaunuoliai

Apibuadinimas
[vairiose  Svietimo  sistemos
lygmenyse besimokantys jauni

asmenys, susiduriantis su rizika
iSkristi ar turintys spec. poreikiy

(Ankstyvojo)  pasitraukimo i§  Svietimo
sistemos prevencijos priemonés: asmenu,
turin¢iy  specialiyjy ugdymosi poreikiy,
galimybiy mokytis gerinimas, mokyklos

nelankymo prevencija, grazinimas j mokykla,
tolesnj mokymasi skatinancios, Svietimo
prieinamuma didinancios priemonés.

Tam tikro lygmens iSsilavinimg
jgije jauni asmenys, aktyviai
ieSkantys juy issilavinimo lygj ir
turinj atitinkancio darbo

Greita ir tvary peréjimg i$ Svietimo sistemos j

darbo rinka uztikrinanios priemonés:
praktikos, staZuotés, profesinis orientavimas,
karjeros ugdymas, verslumo skatinimas,

mokestinés lengvatos darbdaviams.

2,

i3]

=

[

2

= I$silavinima jgije, darbo
2 patirties neturintys,

g isidarbinti siekiantys
% jaunuoliai

7]

Dirbantys, ta¢iau su
iSkritimo i$ darbo rinkos
rizika susiduriantys
jaunuoliai

Iskritimo i$ darbo rinkos ir svietimo

Dirbantys, taciau su didesne rizika
netekti darbo vietos susiduriantys
jauni asmenys (igije nepaklausia
specialybe, dirbantys ne pagal
jgyta i$silavinimg ir pan.)

ISkritimo i§ darbo rinkos prevencijos
priemonés: perkvalifikavimas, kvalifikacijos
tobulinimas darbo vietoje.

Pasiruose darbo
rinkai

Turi paklausia darbo rinkoje
profesija ar darbo patirtj, yra
motyvuoti  jsidarbinti  pagal
turima kvalifikacija

Darbo rinkai pasirengusiems jaunuoliams
skirtos priemones: informavimas ir
konsultavimas darbo paieskos, CV rengimo ir
susijusiais klausimais, tarpininkavimas
jdarbinant ir pan.

Jauni
bedarbiai

Nepasiruose
darbo rinkai

Neturi darbo rinkoje paklausios
profesijos ar yra pasitrauke i3
Svietimo sistemos, néra motyvuoti
dirbti

Darbo rinkai nepasirengusiems jaunuoliams
skirtos priemonés: informavimas apie
mokymosi  galimybes, psichologinés ir
socialinés reabilitacijos paslaugos, aktyvios
darbo rinkos politikos priemonés (profesinis
mokymas, darbo jgidziy jgijimo rémimas,
jdarbinimas subsidijuojant, darbo rotacija ir
kt.)

Nepasiekiami

Jauni asmenys su Seimos ar
slaugos jsipareigojimais, taip pat
sergantys bei negalia turintys
jaunuoliai

Logistines ir praktines klittis maZinancios
priemonés: vaiko prieZiiiros paslaugos, darbo
viety pritaikymas, pavézéjimas ir pan.

Atsiskyre

Jauni asmenys, Kkurie néra
ribojami papildomy jpareigojimy
ar nedarbingumo, tafiau neieSko
darbo arba nedalyvauja Svietimo
sistemoje. | Sig grupe patenka
nemotyvuoti, asocialiis, taip pat
pavojinga gyvenimo biuda
pasirinke jaunuoliai

Atsiskyrusiems jaunuoliams aktualios
priemonés: intensyvios pagalbos programos,
motyvavimo, socialiniy bei darbo jgiudziy
formavimo, psichologinés pagalbos paslaugos,
reabilitacija.

Neaktyviis

Galimybiy
ieskantieji

NEET jaunimo integracija i darbo rinka ar $vietimo sistema

Jauni asmenys aktyviai ieskantys
darbo arba mokymosi galimybiy,
tatiau  nerandantys tinkamy
pasiilymy, kurie, jy manymu,
atitikty jy gebéjimus ir statusa

Galimybiy ieskantiems jaunuoliams aktualios
priemonés: parama pirmajam  verslui,
startuoliams ir pan.

Savanoriskai
nedirbantys ir
nesimokantys

Jaunimas, kuris pasirinko
savanoriS$kai priklausyti NEET
kategorijai. | Sig grupe patenka
jauni keliautojai, aktyviai i meno,
muzikos, savanoriSko mokymosi
ar kitas panasias veiklas jsitrauke
jaunuoliai

Savanoriskai nedirbantiems ir nesimokantiems
jaunuoliams aktualios priemonés: neformaliai
jgytu kvalifikacijy pripazinimg skatinancios
priemoneés, savanoriskos veiklos programos.

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis Eurofound (2012).
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NEET jaunimo integracija j darbo rinka ir visuomene jgyvendinant jvairias ji NEET jaunima
orientuotos politikos intervencijas

2.1.2.1 Nacionaliné jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programa

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2010 m. gruodZio 1 d. nutarimu Nr. 1715 patvirtino Nacionaline
jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programa, kuria siekiama sukurti palankig aplinka
(salygas) jauno Zmogaus vertingam gyvenimui ir saviraiSkai Lietuvoje. Tokio kompleksinio
pobuidzio tikslui pasiekti Sioje programoje numatomas platus tiksly, uZdaviniy bei priemoniy
spektras - pradedant jaunimo poreikius atitinkancia socialinés apsaugos, Svietimo ir sveikatos
sistemy plétra, baigiant tarpzinybiniu ir tarpsektoriniu bendradarbiavimu. NEET jaunimo
problemai spresti ar jos prevencijai yra skirtos priemonés, jgyvendinamos pagal Siuos programos
tikslus:

e uZtikrinti jvairaus jaunimo poreikius atitinkanciq socialinés apsaugos, Svietimo ir sveikatos
sistemy plétrg;

e ugdyti sqmoningq, pilietiskq, patriotiskq, brandZiq, kultiringq ir kirybingq jauno Zmogaus,
gebancio biiti aktyvia jvairialypés visuomenes dalimi, asmenybe;

e iSplétoti ir koordinuoti darbo su jaunimu sistemq ir uZtikrinti jaunimo uZimtumo
infrastrukttros plétrq.2+

Siy tiksly jgyvendinimas detalizuojamas trijuose Programos jgyvendinimo priemoniy veiklos
planuose: 2011-2013 m., 2014-2016 m. bei 2017-2019 m. Kadangi $is vertinimas apima tik 2013-
2015 m. laikotarpij, toliau skyriuje analizuojami 2011-2013 m. ir 2014-2016 m. priemoniy planai.
Dalis 2011-2013 m. jgyvendinty intervencijy buvo tesiamos ir 2014-2016 m. laikotarpiu, todél
informacija, pateikta 11 ir 12 lentelése, i$ dalies kartojasi.

2011-2013 m. Programos jgyvendinimo priemoniy plane pavyko identifikuoti bent devynias NEET
jaunimo prevencijai ar integracijai | darbo rinkg bei Svietimo sistema skirtas priemones.
Pastebétina, kad uZ jy jgyvendinima atsakingas gana platus institucijy ratas, jskaitant ne tik
tiesiogiai su tiksline grupe dirbanc¢iag SMM, SADM, JRD ar LDB, bet ir SAM, Narkotiky, alkoholio ir
tabako kontrolés departamentg, Kino kultiiros ir sporto departamenta bei savivaldybes. Minétu
laikotarpiu atsakingy institucijy priemonés atliepé beveik visy NEET jaunimo pogrupiy potencialius
paslaugy poreikius. Vienintelé iSimtis - nepasiekiami (negalig ar Seimos jsipareigojimy turintys)
jaunuoliai, kuriy uzimtumui skatinti 2013-2015 m. jgyvendinant Nacionaline jaunimo politikos
plétros programa nebuvo tiesiogiai skirta nei viena priemoné. Taip pat daugiau démesio galéjo buti
skirta ir jau jsidarbinusio, ta¢iau ekonominio sunkmecio metu su didesne rizika netekti darbo
susiduriancio, jaunimo saugumui uztikrinti.

24 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. gruodzio 1 d. nutarimas Nr. 1715 Dél Nacionalines jaunimo
politikos 2011-2019 mety plétros programos patvirtinimo.
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NEET jaunimo integracijos j darbo rinka ir visuomene igyvendinant jvairias i NEET jaunima orientuotos politikos intervencijas vertinimas

11 lentelé. Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo 2011-2013 mety veiksmy plano priemonés, skirtos
NEET jaunimui arba jo prevencijai

Pasitraukimo i$ darbo rinkos ir $vietimo L . . 2 .
. . NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema
sistemos prevencija
: L L Kompetencijos 3?51moka_n_tys l-ss-l_lavmlma Dlrvb.antys, Jauni bedarbiai Neaktyvils
NEET jaunimui skirta vieSosios sritls / jaunuoliai, igije, darbo taciau su
politikos intervencija bei jos atsakinga susiduriantys patirties iSkritimo i$
veiksmai ir priemonés PR su rizika neturintys, | darbo rinkos

institucija el s . L .. N o

iSKkristi ar isidarbinti rizika Pasiruose Savanoriskai
turintys spec. siekiantys | susiduriantys darbo Nepasiruose Galimybiy | nedirbantys ir

poreiki jaunuoliai jaunuoliai rinkai darbo rinkai | Nepasiekiami | Atsiskyre | ieSkantieji | nesimokantys

Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo 2011-2013 mety veiksmy planas

1.1. uZzdavinys. UZtikrinti geresnes jaunimo uZimtumo galimybes - skatinti ekonominj ir socialinj versluma, sudaryti palankias salygas jauniems Zmonéms aktyviai dalyvauti darbo
rinkoje bei derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus
1.1.2. teikti jaunimui informavimo ir | LDB, JRD, SMM

konsultavimo  paslaugas, kad,
besirinkdami profesija, jauni
zZmones, jvertine darbo rinkos
reikmes, priimty tinkamus
sprendimus

1.1.3. plétoti ir tobulinti Jaunimo |LDB, JRD
darbo centry informavimo ir
konsultavimo  paslaugy teikimo
jauniems asmenims veiklg

1.1.4. rengti ir jgyvendinti Europos | LDB
struktiiriniy fondy léSomis
finansuojamus projektus, kad buty
palengvinta jaunimo integracija i
darbo rinkg

1.3. uzdavinys. Skatinti jaunimg pritaikyti savo jgytus gebéjimus Lietuvoje,
1.3.1. jgyvendinti neformaliojo | SMM, LDB, JRD
ugdymo programas, skirtas
jaunimui, anksti palikusiam
$vietimo sistemg

1.3.2. plétoti profesinio orientavimo | LDB
ir konsultavimo paslaugy teikima
internetu

1.5. uzdavinys. Plétoti jaunimo sveikatos apsaugos sistema - gerinti jaunimo sveikatos stebésena, skatinti sveikatinguma ir fizinj aktyvuma bei uZtikrinti jvairiy priklausomybés
formy prevencija
1.5.1. igyvendinti karjeros | SADM, SMM,
planavimo igudziy jgijimo | SAM, JRD,
programas narkomanijos ir Kkity | Narkotiky,
formy priklausomybés problemy | alkoholio ir
turin¢iam jaunimui tabako kontrolés
departamentas

2.1. uzdavinys. Plétoti neformalujj ugdyma, siekiant formaliojo ir neformaliojo ugdymo integracijos
2.1.2. sukurti neformaliu ugdymu [ SMM, SADM, JRD
jgyty kompetencijy pripaZzinimo
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NEET jaunimo integracijos j darbo rinka ir visuomene igyvendinant jvairias i NEET jaunima orientuotos politikos intervencijas vertinimas

Pasitraukimo i$ darbo rinkos ir §vietimo . . . . . T q
. R NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema
sistemos prevencija
: L L Kompetencijos Bgsnmoka_n_tys l.ss.l_lavmlma Dlrvl?antys, Jauni bedarbiai Neaktyvils
NEET jaunimui skirta vieSosios sritls / jaunuoliai, igije, darbo taciau su
politikos intervencija bei jos st A susiduriantys patirties iSkritimo i$
veiksmai ir priemonés PR su rizika neturintys, | darbo rinkos
institucija S ] 0 P o q 5 Feleai
iSKkristi ar isidarbinti rizika Pasiruose Savanoriskai
turintys spec. siekiantys | susiduriantys darbo Nepasiruose Galimybiy | nedirbantys ir
poreikiy jaunuoliai jaunuoliai rinkai darbo rinkai | Nepasiekiami | Atsiskyre | ieSkantieji | nesimokantys
sistema

3.2. uzdavinys. Plétoti esamas ir kurti naujas jaunimo uZimtumui ir ugdymui palankias erdves - suteikti daugiau galimybiu socialine atskirtij patirian¢iam jaunimui
3.2.1. plétoti esamus ir kurti naujus | JRD, SADM,

atvirus jaunimo centrus ir erdves, | SMM, Kino

jgyvendinant Atviry jaunimo centry | kultiiros ir

ir erdviy koncepcija sporto
departamentas,

savivaldybés
4.2. uzdavinys. Skatinti jaunimg aktyviau dalyvauti vietos bendruomeniy gyvenime, nevyriausybiniy organizacijy ir savanoriskoje veikloje
4.2.1. parengti teisés  aktus, | SADM
reglamentuojanc¢ius savanoryste ir
savanoriska veikla

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo 2011-2013 mety veiksmy plana.
Pastaba: Sviesiai mélyna spalva lenteléje pazZymétos priemonés, kurios yra skirtos egzistuojancios Svietimo ar uZimtumo sistemos bei jy stebésenos stiprinimui ir kuriy nauda
tiksline grupe pasiekia tik netiesiogiai (pvz.: aktualaus teisinio reglamentavimo tobulinimas, JGI stebésenos sistemos sukiirimas ir pan.).

2014-2016 m. Programos jgyvendinimo veiksmy plane NEET jaunimui ar jo prevencijai buvo numatytos 12 priemoniy. Kaip ir 2011-2013 m.
priemoniy plano atveju, tiesiogiai j nepasiekiamy NEET jaunuoliy poreikius formuluojant ir jgyvendinant Sios programos priemones atsizvelgta
nebuvo. Tuo tarpu jau dirbantys, taciau nepaklausia specialybe jgije jaunuoliai, tapo priemonés ,1.1.6. vykdyti jauny bedarbiy ir asmeny,
jspéty apie atleidimg, profesinj mokyma ir perkvalifikavima“ objektu. Nacionaliné jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programa apima
ir tokiy mazesnés apimties, taciau tiesiogiai NEET jaunuoliams skirty programy kaip Nacionaliné jaunimo savanoriskos veiklos programa
(1.1.10. priemoné) jgyvendinima. Pastargja programa siekiama sudaryti salygas jauniems Zmonéms dalyvauti savanoriskoje veikloje ir jgyti
asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir darbo patirties, taip padedant jiems pasirinkti profesijg, griZti j formaliojo Svietimo sistemg ir
(arba) pasirengti jsilieti j darbo rinka (Zr. 12 lentele). Siekiant Sios programos tiksly kasmet organizuojami ir atviryjy jaunimo centry bei erdviy
veiklos programy finansavimo konkursai (priemoneés 3.2.1. ir 3.2.3).
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NEET jaunimo integracijos j darbo rinka ir visuomene igyvendinant jvairias i NEET jaunima orientuotos politikos intervencijas vertinimas

12 lentelé. Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo 2014-2016 mety veiksmy plano priemonés, skirtos
NEET jaunimui arba jo prevencijai

NEET jaunimui skirta vieSosios
politikos intervencija bei jos
veiksmai ir priemonés

Kompetencijos
sritis /
atsakinga
institucija

Pasitraukimo i$ darbo rinkos ir §vietimo
sistemos prevencija

NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema

Besimokantys
jaunuoliai,
susiduriantys
su rizika
iSkristi ar
turintys spec.
poreiki

1.1.1. remti jauny Zmoniy versluma,
igyvendinant ir finansuojant jaunimo
verslumui ugdyti ir skatinti skirtus
projektus

UM, JRD

1.1.2. teikti informavimo ir
konsultavimo paslaugas jauniems
zmonéms, kad besirinkdami profesija,
jverting darbo rinkos reikmes jauni
Zmonés priimty tinkamus sprendimus

LDB, JRD, SMM

1.1.3. inicijuoti glaudy aukstyjy
mokykly ir verslo jmoniy
bendradarbiavimg, sudarant salygas
studentams atlikti kokybiska praktika

SMM, JRD, UM

1.1.4. plétoti ir tobulinti Jaunimo
darbo  centry informavimo ir
konsultavimo  paslaugy  teikimo
jauniems asmenims veiklg

LDB

Issilavinima
igije, darbo
patirties
neturintys,
isidarbinti
siekiantys
jaunuoliai

Dirbantys,
taciau su
iSkritimo i$
darbo rinkos
rizika
susiduriantys
jaunuoliai

Jauni bedarbiai

Neaktyviis

Pasiruose
darbo
rinkai

Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo 2014-2016 mety veiksmuy planas

1.1. uZzdavinys. UZtikrinti geresnes jaunimo uZimtumo galimybes - skatinti ekonominj ir socialinj versluma, sudaryti palankias salygas jauniems Zmonéms aktyviai dalyvauti darbo
rinkoje bei derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus

Savanoriskai
Galimybiy | nedirbantys ir
ieSkantieji | nesimokantys

Nepasiruose
darbo rinkai | Nepasiekiami

1.1.6. vykdyti jauny bedarbiy ir
asmeny, jspéty apie atleidimg,
profesinj mokyma ir perkvalifikavimag

SADM, LDB, JRD,
SMM

1.1.8. sukurti ir jgyvendinti
informacine ir stebésenos sistema,
kurig naudojant bity galima nustatyti
14-29 m. jaunus asmenis, Kkurie
nesimoko, nedirba ir néra
registruoti Lietuvos darbo birZzoje

LDB, JRD

1.1.9. uztikrinti sklandy jauny
zmoniy (NEET) peréjima po
nedarbo laikotarpio, neveiklumo
ar studijy i darbo rinka, Svietimo
sistema plétojant atvirg darbg su
jaunimu per atvirus jaunimo centrus
ir erdves

JRD, SADM

1.1.10. igyvendinti Nacionaline
jaunimo savanoriskos veiklos

JRD, SADM
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NEET jaunimo integracijos j darbo rinka ir visuomene igyvendinant jvairias i NEET jaunima orientuotos politikos intervencijas vertinimas

Pasitraukimo i$ darbo rinkos ir $vietimo
sistemos prevencija

NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema

.. Besimokantys | ISsilavinima
. e 110 B eet] Kompetencijos . . o
NEET jaunimui skirta vieSosios it jaunuoliai, igije, darbo
politikos intervencija bei jos atsakinga susiduriantys patirties
veiksmai ir priemonés atsaxing su rizika neturintys,
institucija R 0 0
iSKkristi ar isidarbinti
turintys spec. siekiantys
poreikiy jaunuoliai
programa ir uztikrinti jos testinuma
1.1.11.  sukurti ir jgyvendinti | JRD
neformaliuoju bidu igytuy
kompetencijy,  reikalingy  darbo

rinkoje, pripazinimo sistema

Dirbantys, Jauni bedarbiai Neaktyvils
taciau su
iSkritimo i$
darbo rinkos
rizika Pasiruose Savanoriskai
susiduriantys darbo Nepasiruose Galimybiy | nedirbantys ir
jaunuoliai rinkai darbo rinkai | Nepasiekiami | Atsiskyre | ieSkantieji | nesimokantys

2.1. uzdavinys. Plétoti neformalyjj ugdyma, siekiant formaliojo ir neformaliojo ugdymo integracijos

2.1.2. tobulinti teisés aktus dél
neformaliojo ugdymo metu jgyty
kompetencijy pripazinimo stojant j
aukstasias mokyklas ar integruojantis
i darbo rinkg, sukuriant per
neformaluyjj ugdyma igyty
kompetencijy pripazinimo sistema

SMM,SADM, UM,
JRD

3.2. uzdavinys. Plétoti esamas ir kurti naujas jaunimo uZimtumui ir ugdymui palankias erdves - suteikti daugiau galimybiy socialine atskirtj patirianc¢iam jaunimui

3.2.1. plétoti esamus ir Kurti naujus
atvirus jaunimo centrus ir erdves

SADM,
JRD

SMM,

3.2.3. konkurso budu remti atviry
jaunimo centry ir erdviy veiklos
projektus, kurie skatinty jaunus
zmones tobuléti socialinéje,
edukacinéje ir asmeninéje srityse

SADM, JRD

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo 2014-2016 mety veiksmy plana.
Pastaba: Sviesiai mélyna spalva lenteléje pazymétos priemonés, kurios yra skirtos egzistuojancios Svietimo ar uzimtumo sistemos bei jy stebésenos stiprinimui ir kuriy nauda
tiksline grupe pasiekia tik netiesiogiai (pvz.: aktualaus teisinio reglamentavimo tobulinimas, JGI stebésenos sistemos sukiirimas ir pan.).

2.1.2.2 Regioninés jaunimo politikos stiprinimo 2015-2017 mety veiksmy planas

Regioninés jaunimo politikos stiprinimo 2015-2017 mety veiksmy plano parengimas buvo numatytas Nacionalinés jaunimo politikos 2011~
2019 mety plétros programos jgyvendinimo 2014-2016 mety veiksmy plane (priemoné 5.3.4.). Abu veiksmy planai yra glaudziai tarpusavyje
susije, kadangi nemaza dalis 2014-2016 mety Programos jgyvendinimo veiksmy plane numatyty priemoniy yra tiesiogiai perkeltos i
Regioninés jaunimo politikos stiprinimo 2015-2017 mety veiksmy plana.

2015-2017 mety veiksmy plane iSsikeliamas vienintelis tikslas, kuris yra gana bendro pobtudZio ir néra tiesiogiai orientuotas i NEET jaunimo
tiksline grupe - stiprinti jaunimo politikos jgyvendinimq savivaldybése, uZtikrinant tarpZinybinj ir tarpsektorinj bendradarbiavimq ir
infrastruktiirqg bei atsiZvelgiant j jaunimo poreikius. Priemoniy lygyje galima isSskirti 9 iniciatyvas, kurios potencialiai atliepia tam tikry NEET
pogrupiy poreikius (Zr. 13 lentele) bei apima profesinio orientavimo, konsultavimo ir mokymo veiklas, verslumo ugdyma, paramg jaunuoliams
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steigiant nuosava verslg ar 0kj. Kita vertus, i$ esmés visas 9 isskirtas priemones galima aptikti ir kitose, jau anksciau Siame skyriuje
analizuotose, nacionalinése strategijose ar programose. Taip pat Siame Veiksmy plane iSlieka tiesiogiai | ,nepasiekiamy“ NEET jaunuoliy
pogrupj orientuoty priemoniy trikumo problema.

13 lentelé. Regioninés jaunimo politikos stiprinimo 2015-2017 mety veiksmu plano priemonés, skirtos NEET jaunimui arba jo prevencijai

NEET jaunimui skirta vieSosios
politikos intervencija bei jos
veiksmai ir priemonés

Kompetencijos
sritis /
atsakinga
institucija

| _igyvendinima savivaldybéje ir uZtikrinti, kad jaunimo

Pasitraukimo i$ darbo rinkos ir Svietimo
sistemos prevencija

NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema

Besimokantys
jaunuoliai,
susiduriantys
su rizika
iSkristi ar
turintys spec.

I$silavinima
igije, darbo
patirties
neturintys,
isidarbinti
siekiantys

Dirbantys,
taciau su
iskritimo i$
darbo rinkos
rizika
susiduriantys

olitikai biity skiriamas pakankamas démesys

Jauni bedarbiai Neaktyviis
Savanoriskai
Pasiruose nedirbantys
darbo Nepasiruose Galimybiy ir
rinkai darbo rinkai | Nepasiekiami | Atsiskyre | ieSkantieji | nesimokantys

Regioninés jaunimo politikos stiprinimo 2015-2017 mety veiksmy planas
1 uZdavinys. Plétoti valstybés, vietos savivaldos institucijy, jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iy organizacijy bei verslo subjekty bendradarbiavima, siekiant stiprinti jaunimo politikos

1.7. Siekiant spresti jaunimo uzZimtumo
problemas regionuose ir stiprinti verslo,
darbdaviy, jaunimo ir vietos savivaldos
institucijy bendradarbiavimg ir veikly
inicijavima, atsizvelgiant | savivaldybés
specifika,  konkurso  budu  remti
projektus, skirtus tarpinstituciniam
bendradarbiavimui skatinti

SADM, JRD,
asocijuotos
verslo
struktaros,
Lietuvos
prekybos,
pramonés ir
amaty rumy
asociacija,
savivaldybés

2.1.  Vykdyti  mokiniy  profesinj
orientavimg  bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo jstaigose, ypatinga
démesj skiriant mokiniy profesiniam
veiklinimui (darbo aplinkos stebéjimui
realioje darbo aplinkoje), jtraukiant
Lietuvos jmones, jstaigas ir organizacijas

SADM, SMM,
oM

2.2. Plétoti ir stiprinti jaunimo
profesinio informavimo ir orientavimo
paslaugy teikima

SADM, LDB

2 uzdavinys. Skatinti jaunimo jdarbinima ir kokybisko laisvalaikio organizavima, atsiZzvelgiant i konkrecios savivaldybés specifika

2.7.  Teikti  parama
ukininkams jsikurti

jauniesiems

Z0M

2.8. Suteikti nuolaidas jaunam Zmogui
jsigyjant verslo liudijimg, atsizvelgiant j
kiekvienos savivaldybés poreikj

Savivaldybés

3 uzdavinys. Didinti jaunimo motyvacij

3 ir galimybes paciam ieSkotis veiklos

3.1. Plétoti ir stiprinti atvirajj darba su
jaunimu, plésti  mobiliy paslaugy
prieinamumg jaunimui ir darbg su

SADM, JRD,
savivaldybés

jaunimu gatvéje
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NEET jaunimui skirta vieSosios
politikos intervencija bei jos
veiksmai ir priemonés

Kompetencijos
sritis /
atsakinga
institucija

Pasitraukimo i$ darbo rinkos ir S§vietimo
sistemos prevencija

NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema

Besimokantys
jaunuoliai,
susiduriantys
su rizika
iSkristi ar
turintys spec.
poreikiy

3.4. Igyvendinti iniciatyvas, skatinancias
jaunimo versluma: rengti jaunimo
versluma skatinancius renginius,
projektus ir kt.

UM, V3] ,Versli
Lietuva“

3.6. Organizuoti mokymus nuteistiems
jaunuoliams, skatinant juos siekti
bendrojo ir specialiojo iSsilavinimo,
sudaryti galimybe jgyti profesiniy ir
praktiniy jgidziy, suteikti aktualios
informacijos apie socialing parama,
Svietimo paslaugas, jsidarbinimo
galimybes, taip pat teisinés informacijos,
susijusios su jy grizimu j laisve

Kaléjimy
departamentas

I$silavinima
igije, darbo
patirties
neturintys,
isidarbinti
siekiantys
jaunuoliai

Dirbantys, Jauni bedarbiai Neaktyvils
taciau su
iSkritimo i$
darbo rinkos Savanoriskai
rizika Pasiruose nedirbantys
susiduriantys | darbo Nepasiruose Galimybiy ir
jaunuoliai rinkai darbo rinkai | Nepasiekiami | Atsiskyre | ieSkantieji | nesimokantys

3.8. Vykdyti jauny bedarbiy ir asmeny,
ispéty apie atleidimg, profesinj mokyma
ir perkvalifikavimag

SADM, LDB,
JRD, SMM

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Regioninés jaunimo politikos stiprinimo 2015-2017 mety veiksmy plana.
Pastaba: Sviesiai mélyna spalva lenteléje pazZymétos priemonés, kurios yra skirtos egzistuojancios Svietimo ar uZimtumo sistemos bei jy stebésenos stiprinimui ir kuriy nauda
tiksline grupe pasiekia tik netiesiogiai (pvz.: aktualaus teisinio reglamentavimo tobulinimas, JGI stebésenos sistemos sukiirimas ir pan.).

2.1.2.3 Socialinés jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy planas

NEET jaunimui skirty priemoniy galima rasti ir Socialinés jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy plane, kurio vienas i$ keturiy tiksly yra

didinti labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiy asmeny paskatas ir galimybes dalyvauti jgyvendinant aktyvios jtraukties priemones. Atitinkamai, ¢ia

jaunimas apibréziamas kaip viena i$ Sio plano tiksliniy grupiy, kuriy iSkritimo i$ darbo rinkos ir Svietimo sistemos prevencijai bei integracijai

numatomos bent 8 priemonés. Tiesa, didzioji dalis Siame plane numatyty priemoniy yra tiesiogiai perimtos i$ kity strateginiy dokumenty ir
yra susijusios su JGI bei Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimu (Zr. 14 lentelé). Pavyzdziui,
priemoné ,2.2.2 Konkurso bidu remti atviryjy jaunimo centry ir erdviy veiklos projektus, kurie skatinty jaunus Zmones tobuléti socialinéje,

edukacinéje ir asmeninéje srityse“ yra identiSka Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos priemonei 3.2.3.

Santykinai daug démesio Siame plane skiriama jaunimo verslumo skatinimui bei jiems skirty viesuyjy verslo paslaugy prieinamumo didinimui:
atitinkamai priemonés 2.1.2 ir 2.1.3. (Zr. 14 lentele).
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14 lentelé. Socialinés jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy plano priemonés, skirtos NEET jaunimui arba jo prevencijai
Pasitraukimo i$ darbo rinkos ir $vietimo
sistemos prevencija

NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema

: - L Kompetencijos Be_mmoka_n?ys l-ss-l_lavmlma Dlrvb.antys, Jauni bedarbiai Neaktyviis
NEET jaunimui skirta vieSosios sritls / jaunuoliai, igije, darbo taciau su

politikos intervencija bei jos atsakinga susiduriantys patirties iSkritimo i$
veiksmai ir priemonés P su rizika neturintys, | darbo rinkos

institucija SO o - 01 q v s &kai

iSKkristi ar isidarbinti rizika Pasiruose Savanoriskai

turintys spec. siekiantys | susiduriantys darbo Nepasiruose Galimybiy | nedirbantys ir

poreiki jaunuoliai jaunuoliai rinkai darbo rinkai | Nepasiekiami | Atsiskyre | ieSkantieji | nesimokantys

Socialinés jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy planas

2.1. Plétoti nuo darbo rinkos nutolusiy asmeny informavimo ir konsultavimo paslaugy sistemg
2.2.1. Sukurti informacine ir|SADM,]JRD, LDB
stebésenos sistema, kuria
naudojant biuty galima nustatyti
14-29 m. jaunus asmenis, kurie

nesimoko, nedirba ir néra
registruoti Lietuvos darbo birzoje
numatant sgsajas tarp
egzistuojanciy registry /
informaciniy ir stebésenos sistemy
2.1.2 Organizuoti verslumo UM

skatinimo renginius ir taip ugdyti
jaunimo ir kity tiksliniy grupiy
verslumg

2.1.3 Didinti vieSyjy verslo UM
paslaugy prieinamuma jaunimui ir
kitoms tikslinéms grupéms

2.1.4. Sukurti Jaunimo garantijy SADM, LDB, JRD
iniciatyvos jgyvendinimo
stebésenos sistemag

2.2. uzdavinys. Ugdyti motyvacijg dalyvauti darbo rinkoje ir gebéjimus prisitaikyti
2.2.1. Plétoti esamus ir kurti naujus | JRD, SADM,
atviruosius jaunimo centrus ir §MM,

erdves savivaldybés
2.2.2 Konkurso bidu remti atviryjy | SADM, JRD
jaunimo centry ir erdviy veiklos
projektus, kurie skatinty jaunus
Zmones tobuleéti socialinéje,
edukacinéje ir asmeninéje srityse
2.23 Igyvendinti  Nacionaline | JRD
jaunimo  savanoriskos  veiklos
programag

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Socialinés jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy plana.

Pastaba: Sviesiai mélyna spalva lenteléje pazymétos priemonés, kurios yra skirtos egzistuojancios Svietimo ar uzimtumo sistemos bei jy stebésenos stiprinimui ir kuriy nauda
tiksline grupe pasiekia tik netiesiogiai (pvz.: aktualaus teisinio reglamentavimo tobulinimas, JGI stebésenos sistemos sukiirimas ir pan.).

rie visuomeneés isSukiy

36



NEET jaunimo integracijos j darbo rinka ir visuomene igyvendinant jvairias i NEET jaunima orientuotos politikos intervencijas vertinimas

2.1.2.4 UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programa ir jos jgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, jskaitant JGI

Siekiant jgyvendinti UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programg, 2014 m. vasario 26 d. buvo patvirtintas jos jgyvendinimo tarpinstitucinis
veiklos planas. Juo siekiama skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausg, uztikrinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms
bei laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinkg ir joje iSsilaikyti. Turint omenyje, kad NEET jaunuoliai, kaip asmeny kategorija, laikytina
neiSnaudotu darbo istekliy potencialu, nenuostabu, kad UZimtumo didinimo programos tikslai yra glaudZiai susije ir su §ia tiksline grupe.
Analizuojant minétg programg priemoniy lygmeniu, tam tikry (NEET) jaunimo pogrupiy poreikius potencialiai atitinka penkios priemonés.
Visgi aktualiausia NEET jaunimui intervencija $ios programos kontekste laikytina Jaunimo garantijy iniciatyva, j programos jgyvendinimo
plang jtraukta kaip priemoné ,3.1.1. Igyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyvg ir kitas jaunimo uzimtuma skatinancias programas“ (zr. 15

lentele).

15 lentelé. Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos plano priemoneés, skirtos NEET jaunimui arba

jo prevencijai

NEET jaunimui skirta vieSosios
politikos intervencija bei jos
veiksmai ir priemonés

2.1.uzdavinys - gerinti profesinio orientavimo (karjeros

Kompetencijos
sritis /
atsakinga
institucija

4 D2(

Pasitraukimo i$ darbo rinkos ir $vietimo
sistemos prevencija

NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema

2.1.1. Teikti profesinio orientavimo
(karjeros) paslaugas realioje ir
virtualioje aplinkoje

SMM

2.1.3. Sukurti ir plétoti ugdymo
karjerai ir stebésenos modelius
bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo srityse

SMM

2.3. uzdavinys. Plétoti kompetenci

ju vertinimo ir pripazinimo sistem

Besimokantys
jaunuoliai,
susiduriantys
su rizika
iSkristi ar
turintys spec.
poreikiy

I$silavinima
igije, darbo
patirties
neturintys,
isidarbinti
siekiantys
jaunuoliai

2.3.1. Parengti ir jgyvendinti
neformaliuoju, darbo ir saviSvietos
bidu igyty kompetencijy
formalizavimo sistema

SMM

3.1. uzdavinys - uZtikrinti greita ir tvary jaunimo peréjima i Svietimo sistemos j darbo rink:

3.1.1. Jgyvendinti Jaunimo garantijy
iniciatyvg  ir  kitas  jaunimo
uzimtuma skatinancias programas

SADM

Dirbantys,
taciau su
iSkritimo i$
darbo rinkos
rizika
susiduriantys
jaunuoliai

Jauni bedarbiai Neaktyviis
Pasiruose Savanoriskai
darbo Nepasiruose Galimybiy | nedirbantys ir
rinkai darbo rinkai | Nepasiekiami | Atsiskyre | ieSkantieji | nesimokantys
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Pasitraukimo i$ darbo rinkos ir $vietimo . . . . . T q
X . NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema
sistemos prevencija
: L L Kompetencijos Bgsnmoka_n?ys l.ss.l_lavmlma Dlrvl?antys, Jauni bedarbiai Neaktyvils
NEET jaunimui skirta vieSosios sritls / jaunuoliai, igije, darbo taciau su
politikos intervencija bei jos st A susiduriantys patirties iSKritimo i$
veiksmai ir priemonés P su rizika neturintys, | darbo rinkos
institucija S bty 0 P - q 5 Feleai
iSKkristi ar isidarbinti rizika Pasiruose Savanoriskai
turintys spec. siekiantys | susiduriantys darbo Nepasiruose Galimybiy | nedirbantys ir
poreikiy jaunuoliai jaunuoliai rinkai darbo rinkai | Nepasiekiami | Atsiskyre | ieSkantieji | nesimokantys

3.3. uzdavinys - sudaryti galimybes bedarbiams, ypa¢ ilgalaikiams ir Zemos kvalifikacijos, grizti j darbo rink:
3.3.4. Remti jauny, ilgalaikiy ir|SADM
vyresniy kaip 50 mety darbingo
amziaus bedarbiy jdarbinima
Saltinis: sudaryta autoriy pagal Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinj veiklos plana.

Pastaba: Sviesiai meélyna spalva lenteléje paZymétos priemonés, kurios yra skirtos egzistuojancios Svietimo ar uzimtumo sistemos bei jy stebésenos stiprinimui ir kuriy nauda
tiksline grupe pasiekia tik netiesiogiai (pvz.: aktualaus teisinio reglamentavimo tobulinimas, JGI stebésenos sistemos sukiirimas ir pan.).

Atsizvelgus j tai, kad Jaunimo garantijy iniciatyva yra didZiausios apimties bei kompleksiSkiausia iki Siol Lietuvoje jgyvendinta tiesiogiai NEET
jaunimui skirta intervencija, Siame vertinime ji analizuojama detaliau. ISsamus JGI tiksly, uzdaviniy, turinio, europinio konteksto, Lietuvoje
numatomos intervencijos logikos bei jgyvendinime dalyvaujanciy veikéjy atsakomybiy pristatymas pateikiamas 2.1.2.7 poskyryje, o JGI
priemoniy atitiktis NEET jaunimo pogrupiy poreikiams analizuojami skyriuje toliau (Zr. 16 lentele).

16 lentelé. Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo plano priemoniy atitiktis (NEET) jaunimo pogrupiy viesosios politikos intervencijuy
poreikiams

Pasitraukimo i$ darbo rinkos ir Svietimo . . . . . P .
. o NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema
sistemos prevencija
. - . Kompetencijos Bemmoka_nfys l_ss_l_lavmlmq Dlrkantys, Jauni bedarbiai Neaktyviis
NEET jaunimui skirta vieSosios sritis / jaunuoliai, igije, darbo taciau su
politikos intervencija bei jos atsakinga susiduriantys patirties iSkritimo i$

veiksmai ir priemonés institucija su rizika neturintys, | darbo rinkos Savanoriskai

iSkristi ar jsidarbinti rizika Pasiruose nedirbantys
turintys spec. | siekiantys |susiduriantys| darbo Nepasiruose Galimybiuy ir

poreikiy jaunuoliai jaunuoliai rinkai darbo rinkai ]| Nepasiekiami | Atsiskyre | ieskantieji | nesimokantys

Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano priemonés 2014-2020 m.
1.1. uzdavinys - jvertinus esama jaunimo ir darbo su jaunimu padétj Lietuvoje, tobulinti darbo su jaunimu teisinj reglamentavim,

1.1.1. ISanalizuoti esamg situacija deél
darbo su jaunimu reglamentavimo ir
pateikti teisés akty, reglamentuojanciy
darba su jaunimu, projektus

1.2. uzdavinys - gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugu prieinamuma ir kokybe, siekiant uztikrinti ankstyva prevencijg ir aktyvumo skatinima

SADM, JRD,

1.2.1. Plétoti profesinio orientavimo | LDB

paslaugy tinklg 15-29 m.

1.2.2.  Plétoti mokiniy  profesinj | Lietuvos

orientavimg organizuojant profesinj | mokiniy

veiklinimag neformaliojo
Svietimo
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centras

1.2.3. Sukurti savarankisko informavimo
ir orientavimo karjerai el. paslaugas

LDB

1.2.4. Stiprinti aukStyju mokykly
studenty sagmoninguma ugdant
gebéjimus, kuriy reikia savarankiskai
kurti savo karjera, atsakingai valdyti ir
jsitvirtinti nuolat kintancioje darbo

Vilniaus
universitetas
su partneriais

rinkoje
1.2.5. Teikti  karjeros  paslaugas | Vilniaus
studentams universitetas

su partneriais

1.3. uzdavinys - sukurti sistemas identifikuoti neaktyvy jaunimg ir Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo stebésenai

1.3.1. Sukurti informacine ir stebésenos
sistemg, kurig naudojant buty galima
nustatyti 14-29 m. jaunus asmenis, kurie
nesimoko, nedirba ir néra registruoti
Lietuvos darbo birZoje, numatant sasajas
tarp egzistuojanciy registry /
informaciniy ir stebésenos sistemy

SADM

1.3.2.  Sukurti Jaunimo  garantijy
iniciatyvos stebésenos sistema

SADM, LDB,
JRD

1.4. uzdavinys - uztikrinti visapusisky

aslaugy teikima tiek neaktyviam, tiek motyvuotam jaunimui

1.4.1. Teikti socialines, pedagogines,
psichologines ir motyvavimo paslaugas
neaktyviam jaunam Zmogui jaunimo ir
su jaunimu dirbanciose organizacijose

JRD

1.4.2. Igyvendinti Intensyvios ilgalaikés
pagalbos nedirbanc¢iam ir
nesimokanciam jaunimui programa

LDB

1.4.3. [gyvendinti priemones, skirtas
ugdyti motyvuoty jauny bedarbiy
papildomus gebéjimus ir kompetencijas

LDB

1.4.4. ]gyvendinti Nacionaline jaunimo
savanori$kos veiklos programg

JRD su
partneriais

1.4.5. Sukurti specializuota svetaine su
el. paslaugomis mobiliesiems
jrenginiams  (iSmaniajam telefonui,
plansetiniam kompiuteriui)

LDB

1.5. uzdavinys - ugdyti jaunimo verslumg bei skatinti savarankiska uZzimtuma

1.5.1. Teikti ,Pirmuyjy verslo mety
krepselius”

UM, V3] ,Versli
Lietuva“

1.5.2. Organizuoti verslumo skatinimo
renginius regionuose

UM, V3] ,Versli
Lietuva“

|

1.5.3. Igyvendinti savarankisko
uzimtumo rémimo priemone, padedant
jaunimui steigti darbo vietas sau

LDB
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2.1. uzdavinys - tobulinti teisinj reglamentavimg, siekiant efektyvaus jaunimo integravimo j darbo rinka

2.1.1. Parengti UZimtumo rémimo
jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés
akty pakeitimus

SADM, LDB

2.1.2. Parengti Profesinio mokymo
jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés
akty pakeitimus

2.1.3. Papildyti Mokslo ir studiju
jstatyma jteisinant aukStyjy mokykly
studenty papildomos praktikos galimybe

2.1.4. lvertinti ir patobulinti Lietuvos
darbo birzos veikla reglamentuojancius
teisés  aktus, uZtikrinant Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinima

SADM, LDB

2.2. uzdavinys - uztikrinti individualius jaunimo poreikius atitinkantij ir efektyvy aktyvios darbo rinkos politikos priemoni

2.2.1. lgyvendinti jaunimo pasirengimo
darbo rinkai ir uzimtumo didinimo
programas (profesinis moKkymas,
remiamasis  jdarbinimas, teritorinis
judumas ir kt.)

LDB

2.3.1. Formuoti moKkiniy ir studenty,
pageidaujanc¢iy dirbti ar savanoriauti,
atlikti praktika vasaros metu, duomeny
banka ir informuoti apie tai darbdavius
ir jaunimo ar su jaunimu dirbancias
organizacijas

LDB,
savivaldybés,
jaunimo ir su
jaunimu
dirbancios
organizacijos

taikyma

2.3. uzdavinys - plétoti valstybés, vietos savivaldos instituciju, nevyriausybiniu organizacijy bei verslo subjekty bendradarbiavima suteikiant j
|_galimybiy siekiant pritaikyti jgyjamus jgudZius pagal darbo rinkos poreikius

aunimui daugiau prakti

kos, staZuociy

2.3.2. Plétoti praktikos galimybes
realiose darbo vietose, kurti finansines
paskatas studenty praktikai jmonése ir
organizacijose, sudaryti salygas ugdyti
jaunimo verslumg

SMM,

2.3.3. Igyvendinti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas

SMM, verslo
asocijuotos
struktiiros ir
Sakinés
asociacijos

2.3.4. Igyvendinti Europos socialinio
fondo finansuojama projekta

,Profesinis mokymas pameistrystés
forma darbo rinkos mokymo centruose”

5 darbo rinkos
mokymo
centrai

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plana.

Pastaba: Sviesiai mélyna spalva lenteléje pazymétos priemonés, kurios yra skirtos egzistuojancios Svietimo ar uzimtumo sistemos bei jy stebésenos stiprinimui ir kuriy nauda

tiksline grupe pasiekia tik netiesiogiai (pvz.: aktualaus teisinio reglamentavimo tobulinimas, JGI stebésenos sistemos sukiirimas ir pan.).

Remiantis 16 lentele, matyti, jog JGI apima tiek iskritimo i$ darbo rinkos ir Svietimo sistemos prevencijai skirtas, tiek jau NEET asmeny

integracijai skirtas priemones. Be to, numatomos intervencijos bent i$ dalies turéty atliepti visy jaunimo pogrupiy poreikius. Taip pat nemaZzai
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démesio jgyvendinant JGI skiriama egzistuojanciy teisinio reguliavimo tobulinimui bei naujy stebésenos sistemy kirimui (lenteléje Sios
priemonés paZymeétos Sviesiai mélyna spalva), jskaitant tokias priemones kaip ,1.1.1. ISanalizuoti esamg situacija dél darbo su jaunimu
reglamentavimo ir pateikti teisés akty, reglamentuojanciy darba su jaunimu, projektus” ar ,1.3.1. Sukurti informacine ir stebésenos sistema,
kurig naudojant buty galima nustatyti 14-29 m. jaunus asmenis, kurie nesimoko, nedirba ir néra registruoti Lietuvos darbo birZoje, numatant
sgsajas tarp egzistuojanciy registry / informaciniy ir stebésenos sistemy”“. Nors pastarosios priemonés tiesioginés naudos ar paslaugy JGI
tikslinei grupei nesukurs, jy indélis turéty biti itin reikSmingas efektyviam visos iniciatyvos jgyvendinimui. Kita vertus, nepaisant plataus JGI
intervencijy turinio, nei viena jos priemoné tiesiogiai neatliepia nepasiekiamy, t. y. negalig ar Seimos jsipareigojimy turinciy ir todél mokytis ar
dirbti nepajégianciy jaunuoliy poreikiy. Kitaip tariant, nei viena j JGI jgyvendinimo plang jtraukta priemoné néra orientuota j logistiniy ar
praktiniy kliti¢iy mokytis ar dirbti Salinima.

2.1.2.5 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa

Jaunimo uZimtumo problema 2007-2013 m. laikotarpiu buvo sprendZiama ir jgyvendinant Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy
programa (ZIPVP). NEET jaunimo bei asmeny, susidurianéiy su rizika patekti j $ig kategorija, poreikius atliepé priemonés, jgyvendintos pagal
du minétos programos prioritetus. Pagal pirmajj prioriteta ,KokybiSkas uzZimtumas ir socialiné apréptis“ 2013-2017 m. laikotarpiu
jgyvendintos dvi jaunimui aktualios priemonés.

Vienos i$ jy - priemonés ,VP1-1.2-SADM-04-V Parama pirmajam darbui“ - tikslas buvo didinti jaunimo uZimtumg sudarant darbdaviams
papildomas finansines paskatas jdarbinti jaunus (16-29 m.) asmenis. Vykdant priemone darbdaviams numatyta kompensuoti dalj pirmg kartg
pagal darbo sutartj jdarbinty jauny asmeny (16-29 m.) atlygio. Minéta priemoné buvo patvirtinta LR Vyriausybés 2012 m. liepos 18 d.
nutarimu?5 ir pagal ja iki Siol vykdomas vienas projektas ,Parama pirmajam darbui“. Projektui skirta 9,3 mln. eury ESF 1éSy. Priemoné
jgyvendinama visuotinés dotacijos biidu, kurj vykdo visuotinés dotacijos valdytoja INVEGA. Numatoma priemonés veikly pabaiga - 2015 m.
rugséjo 30 d.

Antroji priemoné ,VP1-1.2-SADM-05-V Jaunimo uZimtumo ir motyvacijos skatinimas“ buvo patvirtinta 2013 m. balandZio 17 d. Ja siekiama
motyvuoti socialiai pazeidziamus jaunus asmenis integruotis j darbo rinka ir (arba) formaliojo Svietimo sistemg ir suteikti reikalingy socialinio
ir profesinio aktyvumo kompetencijy. Praktikoje Si priemoné pasitelkta dviejy NEET jaunimui aktualiy programy - Nacionalinés savanoriskos
veiklos ir Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirbanciam ir nesimokanciam jaunimui - jgyvendinimui. Pirmosios programos tikslams pasiekti JRD
jgyvendino projekta ,Savanoriska jaunimo tarnyba“ o Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirbanciam ir nesimokanciam jaunimui programos
uzdaviniai jgyvendinti LDB vykdant projekta , Pasitikék savimi“. I$ viso Siai priemonei 2013-2015 m. skirta 2,3 min. eury.

25 Lietuvos Respublikos Vyriausybé, 2012 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 882 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. liepos 23 d. nutarimo Nr. 789
,Dél Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos priedo patvirtinimo* pakeitimo.”
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Antrasis ZIPVP prioritetas ,Mokymasis visg gyvenima“ bei pagal jj igyvendintos priemonés NEET jaunimo problemas atliepia tik netiesiogiai.

Visgi bent septynios Sio prioriteto priemonés ir pagal jas jgyvendintos veiklos 2007-2013 m. prisidéjo prie jaunuoliy i8kritimo i$ darbo rinkos
ir $vietimo sistemos prevencijos. PavyzdZiui, priemonés ,VP1-2.3-SMM-02-V Alternatyvus ugdymas $vietimo sistemoje” tikslas - sudaryti
salygas, kad kuo daugiau mokiniy jgyty pagrindinj iSsilavinimg, ir siekti, kad mokiniai testy mokymasi toliau igydami vidurinj iSsilavinimg ir
darbo rinkoje paklausia profesine kvalifikacija. O priemonés ,VP1-2.3-SMM-04-V Kokybi$kos mokymosi psichologinés, specialiosios ar
socialinés pedagoginés ir kitokios pagalbos besimokantiems teikimas, didinant mokymosi visa gyvenima paslaugy prieinamumg“ veiklomis
siekta uZtikrinti specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo organizavimo veiksminguma, tenkinti mokiniy specialiuosius ugdymo (-si) poreikius,
didinti jy galimybes islikti Svietimo sistemoje, tobulinti ir koordinuoti prevencine veikla - tobulinti Svietimo ir pagalbos darbuotojy
ekspertinius gebéjimus, edukacines ir vadybines kompetencijas, vykdyti Svietimo pagalbos specialisty perkvalifikavimo programas (Zr.

17 lentele).

17 lentelé. 2007-2013 m. Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos priemonés, skirtos NEET jaunimui ir jo prevencijai

Pasitraukimo i$ darbo rinkos ir Svietimo

NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema

sistemos prevencija
. L L Kompetencijos Bgsnmoka_n?ys l_ss_l_lavmlmq Dlrvlfantys, Jauni bedarbiai Neaktyviis
NEET jaunimui skirta vieSosios sritls / jaunuoliai, igije, darbo taciau su
politikos intervencija bei jos atsakinga susiduriantys patirties iSkritimo i$
veiksmai ir priemonés P su rizika neturintys, | darbo rinkos
institucija . .. P . - 2 s &leai
iSkristi ar isidarbinti rizika Pasiruose Savanoriskai
turintys spec. siekiantys | susiduriantys darbo Nepasiruose Galimybiy | nedirbantys ir
oreiki jaunuoliai jaunuoliai rinkai darbo rinkai | Nepasiekiami | Atsiskyre | ieSkantieji | nesimokantys
D( | DG P pletra p programa
1 prioritetas. Kokybiskas uZzimtumas ir socialiné apréptis

VP1-1.2-SADM-04-V priemoné | SADM
,Parama pirmajam darbui“
VP1-1.2-SADM-05-V priemoné | JRD, LDB

,Jaunimo uzimtumo ir motyvacijos
skatinimas” (projektai ,Pasitikék
savimi, ir ,Jaunimo savanoriska
tarnyba“)

2 prioritetas. Mokymasis visa gyvenima

VP1-2.2-SMM-04-V priemoneé
LAuksciausios kokybés formaliojo ir
neformaliojo mokymo paslaugu
teikimas"

SMM

VP1-2.2-SMM-10-V ,Neformaliojo
Svietimo paslaugy plétra“

VP1-2.3-SMM-01-V
,Profesinio orientavimo sistemos
veiklos tobulinimas ir plétra“

priemoné

VP1-2.3-SMM-02-V  ,Alternatyvus | SMM
ugdymas Svietimo sistemoje”
VP1-2.3-SMM-04-V priemoné | SMM
,Kokybiskos mokymosi
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NEET jaunimui skirta vieSosios
politikos intervencija bei jos
veiksmai ir priemonés

Kompetencijos
sritis /
atsakinga
institucija

Pasitraukimo i$ darbo rinkos ir $vietimo

sistemos prevenci

a

NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema

psichologinés,  specialiosios  ar
socialinés pedagoginés ir kitokios
pagalbos besimokantiems teikimas,
didinant mokymosi visa gyvenima
paslaugy prieinamumag”

VP1-2.3-SMM-05-K ,Svietimo
paslaugy sistemos prieinamumo
didinimas  specialiyjy  poreikiy

asmenims (mokiniams ir kt.)“

VP1-2.3-SMM-07-V ,Studijy
prieinamumo uztikrinimas
specialiyjy poreikiy turintiems
studentams”

Besimokantys | ISsilavinima Dirbantys, Jauni bedarbiai Neaktyvils
jaunuoliai, igije, darbo taciau su
susiduriantys patirties iSKkritimo i$
su rizika neturintys, | darbo rinkos
iSkristi ar isidarbinti rizika Pasiruose Savanoriskai
turintys spec. siekiantys | susiduriantys darbo Nepasiruose Galimybiy | nedirbantys ir
oreiki jaunuoliai jaunuoliai rinkai darbo rinkai | Nepasiekiami | Atsiskyre | ieSkantieji | nesimokantys

Saltinis: sudaryta autoriy pagal 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa.

2.1.2.6 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programa

Europos Sajungos fondy investicijas jaunimo uZimtumo problemai spresti planuojama pasitelkti ir 2014-2020 mety laikotarpiu. ISskirtinai
NEET jaunimo integracijai j darbo rinkg ar Svietimo sistema paskatinti bus skirta viena Sios programos priemoné - Nr. 07.4.1-ESFA-V-404
yJaunimo uzimtumo didinimas“, o jos gyvendinimas bus finansuojamas JUI 1éSomis. [gyvendinant minéta priemone siekiama ,sumazinti
nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio 15-29 m. amziaus jaunimo skaiciy“2é arba kitaip - prisidéti prie Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo Lietuvoje. Pastarosios priemonés léSomis bus finansuojamos penkios JGI igyvendinimo plano priemonés, jskaitant:

e 1.4.1. Teikti socialines, pedagogines, psichologines ir motyvavimo paslaugas neaktyviam jaunam zmogui jaunimo ir su jaunimu dirbanciose

organizacijose;

e 1.4.2. Jgyvendinti Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirbanciam ir nesimokanciam jaunimui programg;
e 1.4.3. Jgyvendinti priemones, skirtas ugdyti motyvuoty jauny bedarbiy papildomus gebéjimus ir kompetencijas;
e 1.4.4. Jgyvendinti Nacionaline jaunimo savanoriskos veiklos programg;

26 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa.
Prieiga internetu: <http://www.esinvesticijos.lt/uploads/documents/docs/160 61751e80960605f6c8cla2545e5c¢1449.pdf>
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e 2.2.1. Jgyvendinti jaunimo pasirengimo darbo rinkai ir uZimtumo didinimo programas (profesinis mokymas, remiamasis jdarbinimas,
teritorinis judumas ir kt.).27

Igyvendinant antrgjg priemone - ,09.2.2-ESFA-V-707 Asmeny, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, galimybiy mokytis gerinimas“ -
siekiama sumaZinti anksti i§ Svietimo sistemos pasitraukusiy ir bendrojo ugdymo programos nebaigusiy asmeny skaiciy. Pagal Sig priemone
numatoma remti tokias veiklas kaip gabiy ir talentingy mokslui vaiky paieskos, atpazinimo ir ugdymo sistemos tobulinimas, mokytojy, kity
ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny, savivaldybiy Svietimo pagalbos jstaigy ir savivaldybiy administracijy Svietimo padaliniy specialisty
kvalifikacijos dirbti su jvairiomis specialiyjy ugdymo poreikiy mokiniy grupémis tobulinimas. Visgi labiausiai NEET jaunimo problemoms
spresti bei jy prevencijai uztikrinti bus aktuali Sios priemonés parama veikloms, skirtoms mazinti ankstyvajj mokiniy pasitraukima i$ Svietimo
sistemos ir didinti anksti jg palikusiyjy jtrauktj.

18 lentelé. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijuy veiksmy programos priemoneés, skirtos NEET jaunimui ir jo prevencijai
Pasntraukm_lo b BT rlnko_s Ir Svietimo NEET jaunimo integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema
sistemos prevencija
: L L Kompetencijos Bgsnmoka_n?ys l_ss_l_lavmlmq Dlrvlfantys, Jauni bedarbiai Neaktyviis
NEET jaunimui skirta vieSosios sritis / jaunuoliai, igije, darbo taciau su
politikos intervencija bei jos atsakinga susiduriantys patirties iSkritimo i$
veiksmai ir priemonés L 2 su rizika neturintys, darbo rinkos

institucija Sure e . . P . . o -

iSkristi ar isidarbinti rizika Pasiruose Savanoriskai
turintys spec. siekiantys | susiduriantys darbo Nepasiruose Galimybiy | nedirbantys ir

poreiki jaunuoliai jaunuoliai rinkai darbo rinkai | Nepasiekiami | Atsiskyre | ieSkantieji | nesimokantys

2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa

7.4. investicinis prioritetas. Jaunimo, visy pirma, nedirbancio ir nesimokancio, jskaitant marginaliy bendruomeniy jaunima ir ta, kuriam kyla socialinés atskirties pavojus, ilgalaiké
integracija j darbo rinkg, taip patir jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva

07.4.1-ESFA-V-404 priemoné | LDB
,Jaunimo uzimtumo didinimas“

9.2. investicinis prioritetas. Mokyklos nebaigian¢iy asmeny skai¢iaus mazinimas ir mokyklos nebaigimo prevencija, lygiy galimybiy gauti geros kokybés ikimokyklinj, pradini,
pagrindinj ir vidurinj i$silavinima, jskaitant griZimui j Svietimo ir mokymo procesg skirtus mokymosi biidus, tarp juy formalyji, neformalyji mokymasi ir savi$vieta, uztikrinimas

09.2.2-ESFA-V-707 priemoné | SMM
L2Asmeny, turindiy specialiyjy
ugdymosi  poreikiy, galimybiy
mokytis gerinimas”

Saltinis: sudaryta autoriy pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa.

27 Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. lapkricio 27 d. jsakymas Nr. A1-584 ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymo Nr. A1-692 ,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo* pakeitimo*.
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2.1.2.7 NEET jaunimo poreikiy ir jam skirty intervencijy atitikimas

Pagrindiniuose jaunimo uZimtumo bei socialinés jtraukties sritis reglamentuojanciuose strateginiuose ir
planavimo dokumentuose numatyty priemoniy skaic¢ius gausus, o jy turinys apima jvairius vieSosios
politikos sektorius, jskaitant SADM, SMM, SAM, UM bei ZUM kompetencijy sritis. Minéty dokumenty
analizé priemoniy lygiu taip pat atskleidé, jog juose numatytos priemonés potencialiai atliepia beveik visy
(i8skyrus nepasiekiamy) NEET jaunuoliy pogrupiy poreikius. Be to, daug démesio juose skirta ir jaunimo
nedarbo bei iskritimo i$ Svietimo sistemos prevencijai. Visgi, nepaisant $iy, i§ pirmo Zvilgsnio teigiamuy,
iSvady vertéty detaliau jvertinti, ar iki Siol Lietuvoje jgyvendinamos NEET jaunimui bei jo prevencijai
skirtos iniciatyvos yra tinkamos ir pakankamos. Kitaip tariant, toliau skyriuje siekiama nustatyti, ar
Lietuvoje NEET jaunimui teikiamy paslaugy jvairové bei pobiidis yra adekvatus bei pakankamas tokios
nevienalytés tikslinés grupés poreikiams tenkinti.

ISkritimo is darbo rinkos ir Svietimo sistemos prevencija

Visuose Svietimo sistemos lygmenyse besimokantys jauni asmenys susiduria su rizika i$ jos iskristi ar
palikti ja nepagrijstai anksti. Siekiant uZtikrinti, kad jaunuoliai jgyty auksciausia ir labiausiai jy poreikius
atitinkantj iSsilavinimg bei sékmingai dalyvauty visuomenés socialiniame ir ekonominiame gyvenime,
Svietimo sistema turéty aktyviai rupintis mokslo prieinamumu, atsizvelgti | specialiyjy poreikiy turinciy
asmeny interesus, vykdyti ankstyvojo pasitraukimo i§ ugdymo sistemos prevencijg bei skatinti mokymasi
visg gyvenima. Sékmingai mokiniy bei studenty integracijai j darbo rinkg nemaZziau svarbios ir profesinio
orientavimo bei ugdymo karjerai paslaugos. Be to, greitg ir tvary ka tik iSsilavinimg jgijusiy jaunuoliy
peréjima j darbo rinka uZztikrinti padeda praktikos, stazuotés, asmeninj versluma skatinancios programos,
taip pat galimybés jgyti kompetencijy neformaliu biidu bei atliekant savanoriska veikla.

[Sanalizavus pagrindinius jaunimo uzimtumo srities strateginius dokumentus, galima teigti, kad Lietuvoje
vis dar besimokantiems ar pirmojo darbo ieSkantiems jauniems asmenims sitlomy paslaugy spektras yra
gana platus bei turéty buti pakankamas sékmingam jy peréjimui iS Svietimo sistemos j darbo rinka
uztikrinti. Remiantis minétais dokumentais, jaunuoliams (tiek moksleiviams, tiek studentams) yra
teikiamos profesinio orientavimo ir ugdymo karjerai, verslumo skatinimo, neformalaus ugdymo ir jo metu
jgyty kompetencijy pripaZinimo paslaugos. Daug démesio (ypac jgyvendinant JGI) skiriama jaunimo
galimybéms jgyti praktinés darbo patirties mokantis ar studijuojant. Uz ugdymo sistemos riby plétojamas
atvirasis darbas su jaunimu, taip siekiant skatinti jaunus Zmones iSsivaduoti i$ neveiklumo ir tobuléti
socialinéje, edukacinéje bei asmeninéje srityse, Jaunimo jdarbinimui paskatinti 2012-2015 m.
jgyvendinant projektg ,Parama pirmajam darbui“ taikyta ir finansiniy paskaty schema, pagal kurig
darbdaviams buvo teikiamos kompensacijos pirma karta pagal darbo sutartj jdarbinty jauny asmeny
atlyginimo daliai finansuoti. Tiesa, ateinanciu laikotarpiu finansiniy paskaty darbdaviams, jdarbinusiems
jaunus asmenis, taikyti nenumatoma.

Santykinai maziau priemoniy 2013-2015 m. buvo skirta jau dirbanc¢iy jaunuoliy darbo vietoms iSsaugoti.
Jauniems asmenims, susiduriantiems su didesne rizika iSkristi i§ darbo rinkos (jgijusiems nepaklausig
specialybe, dirbantiems ne pagal jgyta iSsilavinimg, neturintiems ilgalaikés darbo patirties ir pan.)
nagrinétuose dokumentuose buvo numatytos vos Kkelios jy poreikius ir situacijg darbo rinkoje atitinkancios
priemones, apsiribojanc¢ios neformaliu suaugusiyjy Svietimu bei neformaliu bidu jgyty kompetencijy
pripaZinimo iniciatyvomis. Siekiant papildyti Siam asmeny pogrupiui teikiamy paslaugy sarasa, su rizika
netekti darbo susiduriancius jaunuolius vieSosios politikos intervencijos galéty pasiekti anksciau - iki
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bedarbio statuso gavimo. Jy uZimtumo tvarumg didinty galimybé persikvalifikuoti ar tobulinti turima
kvalifikacija darbo vietoje.

Ankstyvojo pasitraukimo i$ nuosekliojo ugdymo sistemos prevencijai ir jaunuoliy grazinimui j mokyklas,
palyginti su peréjimu i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg, jaunimo uZimtumo politikos dokumentuose
démesio skiriama santykinai maziau. Tiesa, bent kelios su ankstyvojo pasitraukimo i$ mokyklos prevencija
susijusios priemonés 2007-2013 m. buvo jgyvendintos pagal Zmogiskyjy iStekliy plétros veiksmy
programg. 2014-2020 m. laikotarpiu Sias problemas numatoma spresti igyvendinant Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos 9.2.2. uzdavinio priemone ,09.2.2-ESFA-V-707 Asmeny, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, galimybiy mokytis gerinimas*, kuria bus remiamos tokios veiklos kaip gabiy
ir talentingy mokslui vaiky paieskos, atpazinimo ir ugdymo sistemos tobulinimas, mokytojy, kity ugdymo
procese dalyvaujanciy asmeny, savivaldybiy Svietimo pagalbos jstaigy ir savivaldybiy administracijy
Svietimo padaliniy specialisty kvalifikacijos dirbti su jvairiomis specialiyjy ugdymo poreikiy mokiniy
grupémis tobulinimas, iniciatyvy, skirty mazinti ankstyvajj mokiniy pasitraukimg i$§ Svietimo sistemos ir
didinti anksti jg palikusiyjy jtrauktj, jgyvendinimas. AtsiZvelgus | tai galima teigti, kad ankstyvojo
pasitraukimo i$ ugdymo sistemos problema strateginiame lygmenyje yra traktuojama labiau kaip Svietimo,
o0 ne jaunimo uzimtumo politikos dalis, todél priemoneés jai spresti patenka i§skirtinai j SMM kompetencijos
sritj. Taigi j pagrindinius jaunimo uZimtumo politika reglamentuojancius strateginius dokumentus jtraukus
ir priemones, skirtas ankstyvojo pasitraukimo iS ugdymo sistemos prevencijai, reikSmingai padidéty
jaunimo uzimtumo didinimui svarbiy priemoniy integralumas.

NEET jaunimo integracija j darbo rinkq ar svietimo sistemq

Tiek darbo rinkai pasirengusiy, tiek nepasirengusiy jauny bedarbiy poreikiai priemoniy lygmeniu
strateginiuose dokumentuose suvokiami gana panaSiai. Jiems skirtos vieSosios politikos intervencijos
daugiausiai apima LDB vykdomas aktyvios darbo rinkos politikos priemones bei informavimo ir
konsultavimo paslaugas; taip pat neformaly ugdyma bei profesinj mokymg per pameistryste. Motyvacijos
dirbti stokojantiems jauniems bedarbiams, be ADRP, numatoma teikti ir motyvavimo, psichologinés ir
socialinés reabilitacijos paslaugas. Jvertinus, kad Lietuvoje vykdomy ADRP priemoniy spektras yra gana
jvairus, jskaitant darbo jgidZziy ijgijimo rémimg, jdarbinimg subsidijuojant, darbo rotacijg, profesinj
moKkymag, teritorinio judumo rémima ir Kitas priemones, o jy pritaikyma individualiems asmens poreikiams
uztikrina LDB darbuotojai, galima teigti, kad i§ esmés jauniems bedarbiams sitilomy paslaugy jvairové yra
pakankama sékmingai jy integracijai j darbo rinka uztikrinti.

Neaktyviems NEET jaunuoliams suformuluoty priemoniy atitiktis ir pakankamumas vertintinas
nevienareikSmiskai. Pagrindiniy jaunimo uZimtumo srities strateginiy dokumenty analizé atskleidé, kad
nei viena juose numatyta priemoné yra tiesiogiai skirta nepasiekiamy (negalig, sveikatos sutrikimy ar
Seimos jsipareigojimy turinciy) jaunuoliy integracijai skatinti. Tiesa, galima manyti, jog dél negalios dirbti
ar mokytis negalinCiy jaunuoliy poreikius turéty tenkinti visas asmeny amziaus kategorijas apimanti
Lietuvoje veikianti Nejgaliyjy socialinés integracijos ir profesinés reabilitacijos sistema. Negalig turinciy
asmeny uzimtumas 2013-2015 m. laikotarpiu buvo skatinamas ir jgyvendinant Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos priemone ,Neigaliyjy profesinés reabilitacijos sistemos kiirimas ir jgyvendinimas VP1-
1.2-SADM-02-V*“. 2013-2019 m. jgyvendinant Nacionaline neijgaliyjy socialinés integracijos programg
sumatoma siekti didesnio nejgaliyjy uzimtumo darbo rinkoje, kultiiros, sporto, laisvalaikio veikloje. Vis
délto darytina iSvada, kad priemonés, skirtos dél negalios nedirbanciy ir nesimokanciy jauny asmeny

46



NEET jaunimo integracijos j darbo rinka ir visuomene igyvendinant jvairias i NEET jaunima orientuotos
politikos intervencijas vertinimas

integracijai | darbo rinka ar Svietimo sistemg skatinti, yra gana fragmentiskos ir galéty buti labiau
integruotos j jaunimo uZimtumo politikos intervencijas.

Ne maZiau svarbi ir kita jauniems asmenims dirbti ar mokytis galinti trukdyti klititis - Seimos
jsipareigojimai. Tokiy jsipareigojimy turin¢iy asmeny integracija j darbo rinka ar Svietimo sistema
palengvinty didesnis vaiko prieZitros paslaugy prieinamumas, pagalba priZitrint nejgalius ar sveikatos
problemy turin¢ius artimuosius ir pan. Visgi nei vienas Siame vertinime analizuotas su jaunimo uZimtumu
susijes strateginis ar planavimo dokumentas, jskaitant JGI jgyvendinimo plang, nenumaté priemoniy
tiesiogiai skirty jauny asmeny Seimos ir darbo (mokslo) jsipareigojimams derinti. Nepaisant to, tikétina,
jog i tokiy paslaugy trikumag bus atsizvelgta 2014-2020 m. ES struktirinés paramos léSomis
finansuojamas programas ir jy priemones.

Tuo tarpu socialinéje atskirtyje atsidiirusiems, motyvacija praradusiems, gatvés jaunuoliams sitilomy
paslaugy spektras gana platus, pradedant socialinémis, pedagoginémis, psichologinémis bei motyvavimo
paslaugomis jaunimo ir su jaunimu dirbanciose organizacijose, baigiant prasmingo ir saugaus laisvalaikio
galimybémis atviruose jaunimo centruose ir erdveése. Nors atsiskyrusiems jaunuoliams skirtos pakankamai
jvairios intervencijos, formuluojant jy turinj ir numatant uZz jy jgyvendinimg atsakingus veikéjus gana
mazai atsizvelgta j specifines, tik Siam NEET jaunimo pogrupiui biidingas problemas. PavyzdZziui, dél
priklausomybés nuo psichotropiniy medziagy neaktyviais tapusiems jaunuoliams buvo skirta tik viena jy
uzimtumg skatinanti 2011-2013 m. laikotarpiu jgyvendinta priemoné. Ateinanciu laikotarpiu specifiniy
priemoniy taip pat bus negausu - Regioninés jaunimo politikos stiprinimo 2015-2017 m. veiksmy plane
numatyta viena priemoné, skirta nuteisty asmeny integracijai j darbo rinka ir Svietimo sistemg paskatinti.

Palyginti geresnéje socialinéje padétyje esanCiy galimybiy ieskanciy bei savanoriskai nedirbanciy ir
nesimokanciy jaunuoliy poreikius nagrinétuose dokumentuose numatytos priemonés pakankamai atitinka.
Paslaugy ir sektoriy jvairove iSsiskiria galimybiy ieSkantiems NEET jaunuoliams skirtos priemonés. Jauni
asmenys, ieSkantys labiausiai jy gebéjimus ir statusg atitinkancio uzsiémimo, gali pasinaudoti ,Pirmyjy
verslo mety krepseliu“, finansine parama ikiui jkurti, nuolaidomis verslo liudijimui jsigyti. Siems
jaunuoliams taip pat gali pasirodyti aktuali informacija, teikiama verslumo skatinimo renginiuose, ar
galimybé tobulinti savo kompetencijas neformaliu bidu. SavanoriSkai nedirbantys ir nesimokantys
jaunuoliai vieSosios politikos kontekste laikytina gana nereiklia tiksline grupe. Vis délto ilgai darbo rinkos
ir Svietimo sistemos uZzribyje uzsibuve asmenys gali susidurti su sunkumais jsidarbinti ar testi mokymasi.
Tokiy asmeny integracija j darbo rinkg Lietuvoje turéty palengvinti numatoma neformaliuoju, darbo ir
saviSvietos budu jgyty kompetencijy formalizavimo ir pripazinimo sistema.

Apibendrinant, pagrindiniuose jaunimo uzimtumo politikos strateginiuose ir planavimo dokumentuose
numatomy intervencijy, skirty NEET jaunimui bei jo prevencijai, jvairové ir atitiktis skirtingy pogrupiu
poreikiams vertintina teigiamai. Nepaisant to, kad priemoniy formuluotés ir jy turinys skirtinguose
jaunimo uzimtumo politikos dokumentuose gana daznai sutampa, jaunuoliams teikiamy paslaugy spektras
yra pakankamai platus ir atitinkantis daugelio pogrupiy poreikius. Vis délto, formuluojant NEET
jaunuoliams skirtas intervencijas ateityje, vertéty labiau atsizvelgti | dviejy NEET jaunimo pogrupiy
poreikius bei iSskirtinai jiems budingas problemas. Pirmoji i$ jy - dél Seimos jsipareigojimy, negalios ar
sveikatos sutrikimy ekonomi$kai neaktyvis jaunuoliai. Pastarajai tikslinei grupei jaunimo uZimtumo
srityje turéety biti skiriama reikSmingai daugiau démesio bei numatyta papildomy praktines ir logistines
klititis integruotis j darbo rinka ar $vietimo sistema maZinanéiy priemoniy. Siai grupei aktualiausios biity
vaiko prieziliros paslaugos, darbo viety pritaikymo specialiesiems poreikiams iniciatyvos, pagalba
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prizitirint negalig ar sveikatos sutrikimy turincius artimuosius ir panaSios priemonés. Be to, reikéty labiau
diferencijuoti ir numatyti daugiau intervencijy, skirty nemotyvuotiems, dél jvairiy prieZasciy
(priklausomybés, teistumo, skurdo ir pan.) socialinéje atskirtyje atsidiirusiems jaunuoliams. [gyvendinant
Sias priemones taip pat tikslinga buty jtraukti ir tokias institucijas kaip SAM, Narkotiky, alkoholio ir tabako
kontrolés departamentas, o negalig turin€iy jaunuoliy atveju - Nejgaliujy reikaly departamenta.

2.1.3 Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimas ir jo tinkamumas

Pagrindiné Lietuvoje jgyvendinama tiesiogiai NEET jaunimui skirta intervencija yra Jaunimo garantijy
iniciatyva (JGI), todél jos igyvendinimui skiriamas iSskirtinis démesys Siame vertinime. Toliau Siame
skyriuje pirmiausia aptariamas ]JGI atsiradimas ir jos europinis kontekstas. Paskui pristatomas ]JGI
jgyvendinimo planas ir analizuojama intervencijos logika. Galiausiai vertinamas jgyvendinimo logikos
tinkamumas.

2.1.3.1 Jaunimo garantijy iniciatyvos europinis kontekstas

2010 m. pradétoje jgyvendinti ES deSimties mety ekonomikos augimo ir darbo viety kirimo strategijoje
»Europa 2020“ vienu i$§ pagrindiniy prioritety numatytas jaunimo nedarbo lygio mazinimas. Tais paciais
metais iSleistame komunikate ,Judus jaunimas“ Europos Komisija paragino valstybes nares diegti Jaunimo
garantijy iniciatyva2s. 2012 m. Europos Komisija pasitlé paketa priemoniy, skirty padéti ES Salims naréms
mazinti jaunimo nedarbg kuriant naujas darbo vietas ir sitlant mokymo programas jaunimui. Jaunimo
uZimtumo pakete taip pat buvo numatyta rekomendacija ES naréms jgyvendinti Jaunimo garantijy
iniciatyva29. Jaunimo garantijy iniciatyvos savoka néra nauja. Dar 1981 m. Siaurés Taryba $ig savoka
apibrézé kaip socialine padétj, kuomet jaunimui garantuojamos realios Svietimo, mokymo ir darbo
galimybés atsizvelgiant | asmens siekius, gebéjimus ir interesus bei visuomenés poreikius ir tikslus3o.
Skandinavijos $alys laikomos jaunimo garantijos schemy jgyvendinimo pradininkémis. Svedija pirmaja
jaunimo garantijos programg pradéjo jgyvendinti 1984 metais, Norvegijoje programa jdiegta 1993 metais,
o Danijoje ir Suomijoje - 1996 metais.

2013 m. balandzio 22 d. ES Taryba paskelbé rekomendacijg dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo3.
Jaunimo garantijy iniciatyvos tikslas yra uztikrinti, kad visiems jaunuoliams, kuriems patiems nepavyko
susirasti darbo, buty pateiktas darbo, tolesnio mokymosi, gamybinés ar mokomosios praktikos pasitlymas.
Galimybé pasinaudoti Jaunimo garantijy iniciatyva turi buti suteikta per keturis ménesius po darbo
netekimo ar mokyklos baigimo. Siuo biidu siekiama pakeisti jaunuoliy, kurie yra labiausiai nutole nuo
darbo rinkos ir dar néra pasirenge priimti realiy darbo pasialymy ir kuriems gali reikéti konkreciy
mokymy pasitlymy ir intensyvaus ugdomojo vadovavimo, padétj32. Dél nevienodo jaunimo nedarbo
lygmens atskirose valstybése narése arba regiony ar vietos lygmeniu gali skirtis programy struktiira ir

28 European Commission, Youth on the move, A Europe 2020 initiative. Prieiga internete:
http://ec.europa.eu/youthonthemove/index en.htm.

29 European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion. Youth employment: Commission proposes package
of measures.

Prieiga internete: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1036&newsld=1731&furtherNews=yes.

30 Siqurés ministry tarybos sekretorius (1981).

31 Europos Komisija (2012). Pasiiilymas dél Tarybos rekomendacijos dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo.
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?policyArea=101&subCategory=1036&type=0&country=0&year=2012

&advSearchKey=Staff+Working+Document+Youth+Guarantee&mode=advancedSubmit&langld=Ilt.
32 Ten pat.
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tolesnio jy jgyvendinimo biidai. Salys galéjo pasirinkti ir amZiaus grupe, kuriai skiriama Jaunimo garantijy
iniciatyva: iki 24 ar iki 29 mety33. Lietuvoje Jaunimo garantijy iniciatyva gali pasinaudoti jaunimas iki 29
metu.

ES Tarybos rekomendacijoje teigiama, kad kadangi nemaZzai ES Tarybos ir Europos Parlamento raginimy
sukurti Jaunimo garantijy programas nebuvo jgyvendinta, pasiillius ES lygmens gaires dél priemoniy,
kuriomis biity galima padidinti Jaunimo garantijy programy veiksminguma, valstybés narés galés
geriausiai pasinaudoti sanglaudos fondy parama jaunimo nedarbo problemoms spresti. Jaunimo garantijy
iniciatyvos pagrindas yra partnerysté tarp skirtingy veikéjy. Kuriant partneryste Jaunimo garantijy
iniciatyvai jgyvendinti numatoma, kad Salyje naréje turi biti paskirta organizacija, kuri biity atsakinga uz
iniciatyvos parengima, valdymga ir koordinuoty partneriy veiksmus34. Iniciatyva skatina stiprinti darbdaviy,
uzimtumo tarnyby, karjeros planavimo konsultanty ir mokymo jstaigy bei jaunimo paramos tarnyby
bendradarbiavimg siekiant suteikti jaunimui daugiau uZimtumo. Siekiama uZtikrinti dviSale komunikacija
konsultuojantis su jaunimu ir jaunimo organizacijomis rengiant ir toliau plétojant Jaunimo garantijy
iniciatyvg3s.

Jaunimo garantijy iniciatyva numato ir integracijg i darbo rinkg skatinancias paramos priemones. Siiloma
gerinti jaunimo jgudzius suteikiant jaunuoliams galimybe grjZzti j Svietimo ar mokymo sistema, uZztikrinant,
kad jgudziy ir kompetencijos didinimo pastangos taip pat apimty IRT ir skaitmeninius jgidZzius. Taip pat
sitloma skirti tikslines ir gerai suplanuotas darbo uzmokescio ir atlyginimo subsidijas, kurios paskatinty
darbdavius sudaryti jaunimui galimybiy gauti darbg, atlikti gamybine praktika ar staZuote. Siekiama
skatinti darbo jégos juduma jvairiose vietovése, regionuose ir Salyse3s.

Pasinaudoti ES teikiama finansine parama, skirta jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyva, teise turi 20
valstybiy nariy3?, turin€iy regiony, kuriuose jaunimo nedarbas virsija 25 procentus. Europos socialinis
fondas, kuris 2014-2020 mety periodu kasmet ES valstybéms naréms skiria 10 milijardy eury paramos,
yra pagrindinis Jaunimo garantijy iniciatyvos finansavimo S$altinis. Europos Komisija ir Parlamentas
paskyré 6 milijardus eury Jaunimo garantijy iniciatyvos finansavimui. 3 milijardai eury skiriama i$
specialiai jaunimo uzimtumui skirtos biudzeto eilutés (Jaunimo uzimtumo iniciatyvos (JUI) 1éSos), o like 3
milijardai skiriami i§ Europos socialinio fondo38. Jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyvos schemas
valstybés narés turi galimybe pasinaudoti ESF ir JUI parama. Visgi priemoniy, kurioms finansuoti gali buti
panaudoti minéti Saltiniai, pobudis bei turinys reikSmingai skiriasi.

Igyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyvos schemas, JUI 1éSos gali buti panaudotos tik individualaus
pobiidzio veikloms finansuoti. Kitaip tariant, Sis fondas yra skirtas paremti individualiy paslaugy jauniems,
niekur nedirbantiems, nesimokantiems ir mokymuose nedalyvaujantiems (NEET) asmenims teikimg,

33 European Commission Press Release Database. Youth Guarantee: Commission review 18 pilot projects, 2014.
Prieiga internete: http://europa.eu/rapid/press-release IP-14-981 en.htm.

34 Europos Komisija (2012). Pasiilymas dél Tarybos rekomendacijos dél jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo.
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?policyArea=101&subCategory=1036&type=0&country=0&year=2012
&advSearchKey=Staff+Working+Document+Youth+Guarantee&mode=advancedSubmit&langld=It.

35 Europos Sgjungos Tarybos 2013 m. balandzio 22d. rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013H0426(01)&from=LT.

36 Europos Sgjungos Tarybos 2013 m. balandzio 22d. rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013H0426(01)&from=LT.

37 European Commission Press Release Database. Youth Guarantee: Commission review 18 pilot projects, 2014.
Prieiga internete: http://europa.eu/rapid/press-release 1P-14-981 en.htm.

38 Ten pat.
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o ne sistemy, infrastruktiros kiirimg ar su jaunimu dirbanciy specialisty kompetencijy ugdyma.
Atitinkamai, JUI parama galima pasitelkti testinio mokymo(si) priemonéms (profesinio mokymo bei
,antrojo Sanso“ Svietimo programoms, vauceriams, su mokymusi susijusiems kastams) finansuoti; taip pat
staZzuotéms, praktikoms, laikinajam jdarbinimui remti, savarankiska uzimtuma skatinan¢ioms veikloms
vykdyti. Be to, JUI 1éSos gali buti panaudotos jaunuoliams teikiant profesinio orientavimo, mentorystes,
karjeros konsultavimo paslaugas, remiant jy teritorinj mobiluma.

ESF parama vykdant JGI veiklas ne maziau reikSminga, o priemoniy, tinkamy finansuoti Sio fondo 1éSomis,
spektras yra kiek platesnis nei JUIL. JGI kontekste, ESF paramg galima pasitelkti ne tik teikiant paslaugas
NEET jaunuoliams, bet ir uzimtumo ir Svietimo sistemos struktirinéms reformoms jgyvendinti. Tad ESF
léSomis gali buti finansuojamos ir tokios prie JGI tiksly prisidedancios intervencijos kaip informaciniy
sistemy ir duomeny baziy kiirimas, uzimtumo tarnyby darbuotojy, mokytoju, déstytoju kompetencijy
tobulinimas, partnerysciy kiirimas, ,antrojo Sanso“ galimybiy plétra, verslumg bei teritorinj jaunuoliy
mobilumg skatinancios veiklos, veikly stebésena, vertinimai ir kt.

Jaunimo uzimtumo iniciatyva turéty papildyti kitus nacionalinius projektus, taip pat gaunancius Europos
struktiiriniy fondy paramg, kuriais siekiama sukurti ar jgyvendinti jaunimo garantijy schemas, pavyzdziui,
pertvarkyti atitinkamas institucijas ir tarnybas3?. Jaunimo garantijy iniciatyvos vykdomos septyniose ES
valstybése narése: Airijoje, Ispanijoje, Italijoje, Jungtinéje Karalystéje, Lenkijoje ir Lietuvoje40.

2.1.3.2 Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo planas: institucinés atsakomybés sritys

Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo planas4! Lietuvoje buvo patvirtintas 2013 m. gruodzio
16 d. Plano jgyvendinima koordinuojancia institucija tapo Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kuri
kartu su jai pavaldziomis jstaigomis - Lietuvos darbo birza ir Jaunimo reikaly departamentu - tapo ir
pagrindiniais Plano jgyvendintojais. Plane taip pat buvo numatyta, kad jj jgyvendinant dalyvauja Svietimo
ir mokslo ministerija, Ukio ministerija, Zemés {ikio ministerija bei $ioms ministerijoms pavaldzios
institucijos. Be to, buvo numatyta siilyti dalyvauti socialiniams partneriams, jaunimo organizacijoms ir
savivaldybiy atstovams. Postimj tarpinstituciniam ir tarpsektoriniam bendradarbiavimui turéjo suteikti
2014 m. sausio 14 d. valstybés institucijy bei privataus ir nevyriausybinio sektoriy atstovy pasirasytas
Bendradarbiavimo memorandumas dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo42. 2014 m.

39 European Commission Press Release Database. Uzimtumas, Komisija siilo Jaunimo uZimtumo iniciatyvos
igyvendinimo taisykles, 2013. Prieiga internete: http://europa.eu/rapid/press-release 1P-13-217 lt.htm.
40 European Commission Press Reslease Database, Youth Guarantee: Commission reviews 18 pilot projects, 2014.
Prieiga internete: http://europa.eu/rapid/press-release 1P-14-981 en.htm.
41 Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymas Nr. A1-692 ,Dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo*.
42 Bendradarbiavimo memorandumas dél Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo, 2014 m. sausio 14 d.
Memorandumg pasirasé: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija, Ukio ministerija,
Zemés kio ministerija, Lietuvos jaunimo organizacijy taryba, Lietuvos studenty sajunga, Lietuvos savivaldybiy
asociacija, Investuotojy forumas, Lietuvos pramoninky konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos verslo
darbdaviy konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacija, Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacija, Lietuvos profesiné sajunga ,Solidarumas* ir Lietuvos darbo federacija.
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lapkric¢io 27 d. pakeistame Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plane43 minimos tos pacios
dalyvaujanéios institucijos kaip ir ankstesnéje jo redakcijoje, i$skyrus Zemes tikio ministerija.

Uz JGI koordinavimg bei stebéseng atsakinga yra Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (SADM), o uz praktinj iniciatyvos jgyvendinima - Lietuvos darbo birZa prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (LDB) ir Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (JRD). Kiekvienos i$ Siy jstaigy funkcijos detaliau apibréZtos JGI jgyvendinimo tvarkos
aprase#, Sios institucijos atsakingos uz didZiaja dalj Plane nurodyty priemoniy (15), o Svietimo ir mokslo
ministerija (SMM) bei Ukio ministerija (UM) Plane jvardintos kaip dalyvaujancios jgyvendinant iniciatyva,
prie kurios prisidéti sitiloma ir socialiniams partneriams, jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢ioms
organizacijoms bei savivaldybiy atstovams. Atitinkamai, pastaryjy ministerijy kompetencijai pavesta
7ymiai maZiau priemoniy: SMM atsakinga uZ a$tuonias priemones, o UM - tik uz dvi.

SADM ir jai pavaldZiy institucijy kompetencijai priskirtos priemonés yra skirtos i§ Svietimo
sistemos ir darbo rinkos jau iSkritusiems jauniems asmenims. Lietuvos darbo birZa teikia garantijas
joje registruotiems jauniems bedarbiams, jskaitant aktyvios darbo rinkos politikos priemones, profesinio
bei karjeros orientavimo paslaugas. LDB taip pat atsakinga uZ Intensyvios ilgalaikés pagalbos
nedirban¢iam ir nesimokan¢iam jaunimui programos jgyvendinimg, kuria, bendradarbiaujant su
nevyriausybinémis organizacijomis, siekiama skatinti jaunimo integracija j darbo rinkg ir / arba Svietimo
sistema, teikiant socialinés reabilitacijos ir paruoSimo uzimtumui darbo rinkoje paslaugas. Praktikoje Sios
programos tikslai realizuojami penkiolikoje Lietuvos miesty jgyvendinant Europos socialinio fondo 1éSomis
finansuojamg projektg ,Pasitikék savimi*“.

Jaunimo reikaly departamento veiklos jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva daugiausia yra nukreiptos
j sunkiau pasiekiamus nedirbancius, nesimokancius ir LDB vykdomose aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése nedalyvaujancius jaunuolius. Sios programos kontekste Jaunimo reikaly departamentas,
bendradarbiaudamas su savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriais, jaunimo organizacijomis,
atviraisiais jaunimo centrais bei erdvémis, siekia identifikuoti ir stebéti neaktyvius jaunus asmenis, teikti
jiems socialines, pedagogines, psichologines, motyvavimo paslaugas. JRD taip pat yra atsakingas uz
Nacionalinés jaunimo savanoriskos veiklos programos+s jgyvendinima. Si programa vykdoma kaip ESF
projektas ,Jaunimo savanoriSka tarnyba“ o ja siekiama sudaryti sglygas jauniems Zmonéms dalyvauti
savanoriSkoje veikloje bei igyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir darbo patirties, taip
padedant jiems pasirinkti profesija, pakartotinai integruotis j formaliojo Svietimo sistema ir (arba)
pasirengti jsilieti j darbo rinka.

SMM ir jai pavaldziy jstaigy indélis jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva yra prevencinio
pobudzio, kadangi visos Sios ministerijos kompetencijai priskirtos priemonés yra orientuotos j Svietimo
sistemoje dalyvaujanc¢ius asmenis: bendrojo ugdymo mokykly mokinius, aukstyjy mokykly studentus,
besimokanciuosius profesinése mokyklose, darbo rinkos centruose ir pan. SMM intervencijomis siekiama
plétoti mokiniy ir studenty profesinj (karjeros) orientavimg, jgyvendinti neformaliojo Svietimo programas,

43 Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. lapkric¢io 27 d. jsakymas Nr. A1-584 Dél
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymo Nr. A1-692 ,Dél Jaunimo
garantijy iniciatyvos igyvendinimo plano patvirtinimo“ pakeitimo.
44 Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjicio 19 d. jsakymas Nr. A1-416 ,Dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo tvarkos apraso“.
45 Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 25 d. jsakymas Nr. A1-73 ,Dél
Nacionalinés jaunimo savanoriskos veiklos Programos patvirtinimo®.
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iSplésti galimybes mokytis pameistrystés, praktikos ar stazuotés forma ir tokiu biitu palengvinti jaunuoliy
peréjima i$ Svietimo sistemos j darbo rinka.

Ukio ministerija ir vie$oji jstaiga ,Versli Lietuva“ JGI kontekste yra atsakingos uz bendra jaunimo
verslumo ugdymga bei savarankisko uzimtumo skatinima. Siy institucijy jgyvendinamos priemonés,
tokios kaip verslumag skatinanciy renginiy organizavimas ar pirmyjy verslo mety krepseliy teikimas, yra
skirtos jaunimui apskritai ir gali biiti maZiau aktualios sunkumy integruojantis j darbo rinkg ir Svietimo
sistema patiriantiems jaunuoliams.

Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano logika apibendrina 11 paveikslas. Pilka spalva paveiksle
pavaizduotos SADM kompetencijai priskirtos priemonés, melsva - priemonés, uz kurias yra atsakinga Ukio
ministerija, o oranZine - SMM.
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11 paveikslas. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano logika ir atsakomybiy pasiskirstymas pagal ministerijas
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2.1.3.3 Jaunimo garantijy iniciatyvos intervencijos logika

Norint geriau suprasti Jaunimo garantijy iniciatyvos logika ir vertinti tinkamuma, svarbu j jos
jgyvendinimg pabandyti pazvelgti ir tikslinés grupés asmeny akimis. Kaip aptarta 2.1.1. poskyryje,
kiekvienas studijas baiges ar i$ Svietimo sistemos pasitraukes jaunuolis, nerades darbo ar jo véliau
netekes, gali jgyti vieng i$ dvieju darbo rinkos statusy: tapti bedarbiu arba ekonomiskai neaktyviu
asmeniu. Nuo to, kuriai i§ minéty kategorijy yra priskirtas konkretus jaunuolis, priklauso ne tik jo
poreikiai bei galimybés integruotis i darbo rinkg ar Svietimo sistemg, bet ir NEET jaunimui skirty
priemoniy jgyvendinimas. Toliau Siame poskyryje pateikiamas detalus Jaunimo garantijy iniciatyvos
aprasymas zvelgiant i$ paslaugos gavéjo perspektyvos, taip siekiant jvertinti, kaip JGI veikia praktikoje
bei kokiu pavidalu pasiekia kiekvieng NEET jaunuolj.

Jaunimo garantijy iniciatyva Lietuvoje apims LDB kartu su JRD (partnerio statusas) jgyvendinamag
projekta ,Atrask save“, kuris susidés i$ keliy skirtingy pirminés intervencijos programy. Pirminiy
intervencijy grupei priskiriamos ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonés,
tokios kaip motyvavimo, pagalbos pazjstant save, pirminio informavimo, tarpininkavimo su Svietimo
jstaigomis ir darbdaviais, psichologinés ir socialinés reabilitacijos bei panaSios paslaugos. Antrine
intervencija vadinamos integracijos j darbo rinka priemonés, jskaitant bedarbiy profesinj mokymg,
darbo jgiudziy jgijimo rémima, jdarbinimg subsidijuojant, darbo rotacija, teritorinio judumo rémimg ir
pan. Projekta numatoma pradéti igyvendinti 2015 m. ir pabaigti 2018 m. spalio ménes;j.

Jaunimo reikaly departamentas bus atsakingas uz neaktyviems jaunuoliams skirtos pirminés
intervencijos programos jgyvendinimg. Planuojama, jog per trejus projekto metus Sioje programoje
dalyvaus 12 tikst. neaktyviy jaunuoliy. LDB jgyvendins tiek pirminés, tiek antrinés intervencijos
programas, skirtas darbo birzoje registruotiems jauniems bedarbiams. LDB pirminés intervencijos
programoje galés dalyvauti tiek darbo rinkai pasirenge (turi paklausig darbo rinkoje profesija ar
darbo patirtj, yra motyvuoti jsidarbinti pagal turimg kvalifikacija), tiek nepasirenge (neturi darbo
rinkoje paklausios profesijos ar yra iSkrite i$ Svietimo sistemos, néra motyvuoti dirbti) jaunuoliai, o
pirminés intervencijos programy turinys atitinkamai bus pritaikytas pagal individualius jaunuoliy
poreikius. Planuojama, jog per trejus projekto igyvendinimo metus pirminés intervencijos programoje
dalyvaus 5 tiikst. darbo rinkai pasirengusiy jaunuoliy ir 18 tiikst. nepasirengusiy jaunuoliy. IS viso LDB
ir JRD vykdomose pirminés intervencijos programose paslaugas planuojama suteikti 35 tukst. NEET
jaunuoliy.

LDB jgyvendinamos pirminés intervencijos logika

Tik uZsiregistraves viename i$ teritorinés darbo birzos (TDB) skyriy Lietuvoje, NEET jaunuolis
potencialiai jgis galimybe dalyvauti LDB pirminés intervencijos programoje. TDB registratorius
jvertins jaunuolio pasirengima darbo rinkai ir motyvacijos lygj bei priskirs jj vienai i$ tiksliniy grupiy
(pasirenge arba nepasirenge darbo rinkai jaunuoliai). TDB specialistas individualios konsultacijos su
jaunuoliu metu ne tik nustatys konkrety poreikj dalyvauti projekte, bet taip pat jaunuoliui sudarys
individualios veiklos plang (IVP). TDB specialistai galés pasirengusius darbo rinkai NEET jaunuolius
tiesiogiai nusiysti j pirminés intervencijos programa, tuo tarpu informacijg apie nepasirengusius NEET
jaunuolius privalés pateikti LDB koordinatoriui. Gaves iS TDB specialisto tai dienai registruoty
nepasirengusiy darbo rinkai NEET jaunuoliy sarasg, LDB koordinatorius savivaldybéje pasikvies
jaunuolius i pokalbi, kurio metu bus siekiama atrinkti tokius jaunuolius, kuriems pirminés
intervencijos pagalbos reikia labiausiai (siekiama orientuotis | pacioje sudétingiausioje padétyje
esancius jaunuolius). Planuojama, jog per trejus projekto jgyvendinimo metus jvyks 10 dalyviy
atrankos srauty (dalyviy atranka biity vykdoma kas 3 mén.). Dalyviy atrankos srauto metu visoje
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Lietuvoje j projekta bty itraukta 1800 nepasirengusiy darbo rinkai jaunuoliy, kurie biity suskirstyti i
grupes po 15 asmeny (i§ viso 120 grupiy visoje Lietuvoje). LDB koordinatorius konkrecioje
savivaldybéje vienu metu prizitréty dvi NEET jaunuoliy grupes (i$ viso 30 asmeny) ju dalyvavimo
projekte metu.

Pirmieji uZsiémimai darbo rinkai nepasirengusiems jaunuoliams bty grupinio pobudZio, kuriy
metu atrinkti jaunuoliai dalyvauty motyvacijos kélimo, saves paZinimo, pasitikéjimo savimi stiprinimo
ir panaSiuose uZsiémimuose. Po pirmyjy grupiniy uZsiémimy dalyviai atlikty darbiniy gebéjimy,
profesiniy interesy ir asmenybés bruozy identifikavimo testg, kurio rezultatai leisty nustatyti
jaunuoliy profesinius interesus. Jei testo rezultaty nepakaks nustatyti profesiniam interesui, jaunuolis
taip pat galés gauti iSpléstine individualig psichologo konsultacija. Remiantis testo ir individualiy
konsultacijy rezultatais, planuojama jaunuolius suskirstyti j tris stambius pogrupius: jaunuoliai, kurie
noréety tapti samdomais darbuotojais, jaunuoliai, kuriems reikéty grizti i Svietimo sistema bei
jaunuoliai, kurie galéty pradéti individualig verslo veikla. Tokiu bidy siekiama vélesniuose pirminés
intervencijos projekto etapuose suteikti jy individualius poreikius geriausiai atitinkancias paslaugas.

Numatoma, jog | samdomuy darbuotojy pogrupj pateks apie 70 proc. visy, pirminés intervencijos
programoje dalyvaujanciy, darbo rinkai nepasirengusiy jaunuoliy. Siam pogrupiui skirtas paslaugy
paketas apims tiek teorinius, tiek praktinius uzsiémimus. IS pradZziy jaunuoliai bus supazindinti su
darbo rinkos situacija savivaldybéje bei esamais darbo jégos poreikiais. Taip pat bus mokomi
efektyvaus prisistatymo jgudziy: CV pildymo, pasiruoSimo darbo pokalbiui, jtaigaus pristatymo ir pan.
Véliau sekty praktiniai uzsiémimai, kurie apimty iSvykas j savivaldybéje veikiancias imones. ISvyky
metu jmoniy atstovai jaunuoliams papasakoty apie jmonés gamybos procesa ar kitas teikiamas
paslaugas, vidaus darbo taisyklés. Galiausiai jaunuolis, apsilankes skirtingose jmonése, galés iSsirinkti
kurioje i$ jy jis noréty atlikti trumpalaike 20 dieny praktika. Praktikos metu jmonéje jaunuoliui padéty
paskirtas mentorius.

Numatoma, jog sugrijZti j Svietimo sistema bus pasiiilyta apie 15 proc. visy pirminés intervencijos
dalyviy. Siai grupei teikiamy paslaugy paketas apims supaZzindinimg su savivaldybéje esan¢iomis
Svietimo jstaigomis, jstojimo j mokyklas reikalavimais ar taikomais mokymosi biidais. Taip pat dalyviai
bus mokomi jtaigaus saves pristatyto jgidZiy. Praktinéje paslaugy dalyje numatoma, jog jaunuoliai
vazinés po Svietimo jstaigas, susitikinés su Svietimo jstaigy vadovais, kurie papasakos apie mokymuy
turinj, turima inventoriy, apgyvendinimo bendrabuciuose galimybes ar vykdoma uZzklasine veikla.
Taip pat bus teikiama SeSéliavimo paslauga (angl. job shadowing)- jaunuoliai vyks jmones, kurios
vykdo veiklg pagal jaunuolio norima toliau Svietimo jstaigoje mokytis profesija.

| individualia verslo veikla galinc¢iy pradéti jaunuoliy pogrupj patekty jaunuoliai (15 proc. visy
dalyviy), kuriems atlikto darbiniy gebéjimy testo rezultatai rodyty, jog jie jau turi jgije (daZnai
neformaliu biidu) tam tikry darbiniy jgiidZiy, pavyzdZiui: smulkios amatininkysté. Siems jaunuoliams
paslaugy paketas susidéty i$ individualios veiklos pradéjimo teoriniy pagrindy suteikimo bei
susitikimy su smulkiaisiais verslininkais. Susitikimy metu smulkieji verslininkai turéty pasidalinti
patarimais ir gergjg patirtimi apie nuosavo verslo pradZia. Pirminés intervencijos programos
pabaigoje visi dalyviai i$ skirtingy pogrupiy vél susitikty j bendra grupinj susitikima, kurio metu bty
kei¢iamasi dalyvavimo projekte patirtimi.

TDB specialisto atrinktiems darbo rinkai pasirengusiems NEET jaunuoliams pirminés intervencijos
metu paslaugy spektras taip pat apimty tiek teorinius, tiek praktinius uzsiémimus. Visy pirma
jaunuoliai biity supaZindinti su paklausiomis darbo vietomis bei joms uZimti keliamais reikalavimais.
Toliau jaunuoliai dalyvauty kompetencijy mokymuose, kuriuose iSmokty parengti CV, pristatyti save
darbdaviui, darbo paieskos, laiko planavimo, konflikty ir stresiniy situacijy darbe valdymo jgudziy.
Praktiniai uzsiémimai apimty iSvykas j savivaldybéje veikiancias jmones. Planuojama, jog pusei visy
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dalyviy (2500 jaunuoliy) pakaks $iy paslaugy tam, kad jie sékmingai savarankiskai jsidarbinty. Kitai
pusei dalyviy planuojama papildomai suteikti neformalaus profesinio mokymo paslaugas tam, kad
jaunuoliai galéty jgyti konkrecia trikstama kompetencija ir véliau sékmingai jsiliety j darbo rinka.

JRD jgyvendinamos pirminés intervencijos logika

Dél jvairiy priezas¢iy ekonomiskai neaktyviais tapusius jaunus asmenis pasiekti ir pasitlyti JGI
paslaugas yra kur kas sudétingiau. Kadangi tokie asmenys paprastai néra jsiregistrave darbo birZoje,
nejgalius, Seimyniniy jsipareigojimy turinc€ius, j socialine atskirtj pakliuvusius ar dirbti motyvacija
praradusius jaunuolius pirmiausia reikia identifikuoti, kad buty galima ripintis jy jdarbinimu ar
grazinimu j Svietimo jstaigas. Informacijg apie tokius jaunuolius, bendradarbiaudami su savivaldybiy
administracijy vaiko teisiy apsaugos skyriais, jaunimo ir su jaunimu dirbanciomis organizacijomis,
atviraisiais jaunimo centrais (AJC), atvirosiomis jaunimo erdvémis (A]JE), teritoriniais policijos
komisariatais, senitinijomis, Svietimo jstaigomis, socialinés paramos ir globos organizacijomis, renka
savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai bei pateikia jg Jaunimo reikaly departamentui ir
SADM. Kai Jaunimo reikaly departamentas identifikuoja tam tikrg asmenj kaip potencialy JGI veikly
dalyvi, informacija perduodama JRD partneriams savivaldybése, kurie jpareigojami susisiekti su Siuo
asmeniu ir pasiialyti jam dalyvauti JGI veiklose. Jaunuoliui sutikus dalyvauti JGI veiklose, JGI
koordinatoriai parengia asmeniui individualy veiklos plana, numatantj teikiamas paslaugas, veiklas
ir jy jgyvendinimo terminus.

Svarbu pazyméti, jog JRD partneriai savivaldybése yra atsakingi ne tik uz neaktyviy jauny Zmoniy
informavimg apie JGI, bet ir patj ankstyvos intervencijos ir aktyvinimo priemoniy jgyvendinima. Tai
reiSkia, kad atsiZvelgdami | neaktyvaus asmens poreikius bei pageidavimus, JRD partneriai
savivaldybése per 4 ménesius nuo jy identifikavimo turés suteikti jiems pirminés intervencijos
paslaugas (Zr. 19 lentele).

19 lentelé. Paslaugos, kurias neaktyviems jauniems Zmonéms teikia JRD partneriai savivaldybése
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padgeldd d (aroo

> 15-18 m 19-29 m. j pra ; : 0

e minimalios e pagalbos e pagalbos e motyvavimo; |e savanorystés
prieziiros; pazjstant save; pazjstant save; e pagalbos vietos paieskos;

e pagalbos pazjstant |e socialiniyir e socialiniy ir paZzjstant e savanoriskos
save; gyvenimo gyvenimo jgiidziy save. veiklos atlikimo

e socialiniy ir jgdziy ugdymo; ugdymo; organizavimas;
gyvenimo jgudZiy |e motyvavimo; e motyvavimo; e mokymai

Paslaugos ugdymO;_ . inf_ormavimo . inf_ormavimo sa\_/anori§kos

e motyvavimo; apie jauno apie jauno veikos metu;

e informavimo apie Zmogaus Zmogaus e mentorysté
jauno Zmogaus galimybes; galimybes; savanoriskos
galimybes; e tarpininkavimo tarpininkavimo veiklos metu.
tarpininkavimo su su Svietimo su teritorinémis
Svietimo jstaigomis. darbo birZomis.
jstaigomis.

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos aprasa.

Minétomis, tiek Lietuvos darbo birZos, tiek su JRD partneriy jgyvendinamomis pirminés intervencijos
priemonémis siekiama, kad neaktyvus jaunas Zmogus arba bedarbis gauty nesubsidijuojama
pasitlyma dirbti, mokytis, dalyvauti staZzuotéje arba mokyme per pameistryste. Asmenims, kurie
dalyvaudami aktyvinimo veiklose negavo tokio pasiilymo, per vieng ménesj pabaigus dalyvauti
pirminéje intervencijoje, siloma dalyvauti antrinés intervencijos programoje bei pasinaudoti
teritorinése darbo birzose sitilomomis ADRP priemoniy galimybémis.

Jaunimo garantijy iniciatyvos pirminés intervencijos jgyvendinimo eigg pagal jaunuolio statusg darbo
rinkoje apibendrina ir iliustruoja 12 paveikslas.
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Registratorius, jregi

12 paveikslas. Jaunimo garantijy iniciatyvos pirminés intervencijos jgyvendinimo eiga pagal jaunuolio statusg darbo rinkoje

BEDARBIS -a——JAUNUOLIO STATUSAS DARBO RINKOJE —» NEAKTYVUS

ieSkantj asmenj TDB, jvertina jo pasirengimg darbo

kiria jaunuoli vienai tiksliniy grupiy (pasirenge arba nepasirenge jaunuoliai)

Konkrety poreikj dalyvauti projekte nustato jaunuolj aptarnaujantis TDB specialistas individualios konsultacijos
metu, jvertines visas aplinkybes deél jaunuolio integravimo j darbo rinka. Sudaromas IVP

Pasirenge darbo rinkai

-Susipazinimas su
paklausiomis darbo vietomis ir
joms uzimti keliamais
reikalavimais;

-Kompetencijy mokymai -
efektyvus saves pristatymas
darbo paieskos ir darbo
situacijose;

-Kompetencijy mokymai - laiko,
konflikty ir stresiniy situacijy
valdymas;

-Realus supazindinimas su
jmonemis, viekianciomis
gyvenamaojoje savivaldybeje

Neformalios profesinio
mokymo programos

Projekto dalyviy grupiy suformavimas. Koordinatorius, gaves is TDB
specialisto nepasirengusiy jaunuoliy sarasg. jvertina potencialaus projekto
dalyvio IVP, darbo rinkoje papildomai remiamo asmens pozymius, darbo
patirties neturéjima ir organizuoja individualius susitikimus, kuriy metu
atsirenka projekto dalyvius

v

Nepasirenge darbo rinkai
Jvadiniai grupiniai uzsiémimai

Individualios

psichologo
konsultacijos

Darbiniy gebéjimy, profesiniy interesy ir
asmenybés bruozy identifikavimas (testas)

Koordinatoriy individualios konsultacijos.
Karjeros plano sudarimas, atsizvelgiant j
rekomendacijas dél tolesnio uzimtumo

Samdomi Gri.iin:\as i
darbuotojai Svietimo

-Teorinis susipaZinimas | -Informavimas apie
su vietos jmonémis Svietimo jstaigas;
-Efektyvus saves -ltaigus saves
pristatymas, pristatymas;
bendraujant su -Selseh“a‘\n_mas B
darbdaviais susipazinimas su
-Realus susipazinimas [Profesiia;

SU Vietos [Monemis -Vykimas j Svietimo
-Praktinis mokymas Istaigas
pasirinktoje jmoneéje su
mentoriaus pagalba
-Susitikimas su
koordinatoriumi
sivertinimui

Papildomos psichologo
konsultacijos

SavarankiSka
verslo veikla

-Individualios veiklos
pradejimo teoriniai
pagrindai;
-Susitikimai su
smulkiaisiais
verslininkais

ISvaZiuojamasis seminaras
Patyriminiai mokymai ,Komandos formavimas" ir ,Bendravimo jgadziy
formavimas", dalyviy jgytos patirties jsivertinimas

motyvacijos lygj,

Informacijg apie neaktyvius jaunus Zmones savivaldybés jaunimo
reikaly koordinatorius renka i§ savivaldybés administracijos vaiko
teisiy apsaugos skyriaus, jaunimo ir su jaunimu dirbanéiy
organizacijy, AJC, AJE, teritoriniy policijos komisariaty, senidnijy,
teritorinés darbo birzos, Svietimo jstaigy, socialinés paramos, globos
ir paramos organizacijy ir pateikia ja Jaunimo reikaly
departamentui ir SADM

JRD identifikuoja potencialiai JGI veiklose galinCius dalyvauti
neaktyvius jaunus asmenis ir |nforma‘i¥qbaple juos teikia JRD
partneriams savivaldybéje

Informacija gavusiy organizacijy JGI koordinatoriai kreipiasi |
neaktyvius jaunus Zmones, pasitlydami jsitraukti j JGI veiklas

Jaunuoliui sutikus dalyvauti JGI veiklose, JGI koordinatoriai Siam
neaktyviam jaunuoliui sudaro IVP

JRD partneriai savivaldybése organizuoja ir jgyvendina
ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemones,
atsizvelgdamos j tai, kokj pasillymag jaunas Zzmogus pageidauja

gauti:

Atlikti praktika | Dirbti ir (ar) mokytis

minimalios prieZidros paslaugas

pagalbos paZjstant save paslaugas;

socialiniy ir gyvenimo jgadziy ugdymo paslaugas;
motyvavimo paslaugas;

informavimo apie jauno Zmogaus galimybes paslaugas;
tarpininkavimo su 3Svietimo jstaigomis paslaugas;
tarpininkavimo su teritorinémis darbo birzomis paslaugas;
savanorystés vietos paie3kos paslaugas;

savanoriskos veiklos atlikimo organizavima;

mokymus savanoriSkos veiklos metu

mentorystés paslaugas savanoriSkos veiklos metu.

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos aprasq, Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamy
Jaunimo garantijy iniciatyvos veikly tvarkos aprasq ir SADM pateiktg informacija Pastaba: Mélyna spalva paveiksle pazyméta LDB bei jos teritoriniy padaliniy, o oranzine - JRD, savivaldybiy
jaunimo reikaly koordinatoriy, JRD partneriy savivaldybése kompetencijos sritys.
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Detaliau iSanalizavus ]JGI veikly jgyvendinimo procesa matyti, kad neaktyviy ir bedarbiy jauny Zmoniy
integracijos procesas j darbo rinka ir (arba) Svietimo sistemg reikSmingai skiriasi. Jauni bedarbiai
atsakingoms institucijoms yra Zinomi ir lengviau pasiekiami, kas reiskia, kad jy galimybés pasinaudoti
JGI teikiamos galimybémis ir taip sékmingai isidarbinti ar testi mokymasi yra palyginti didesnés.
Ekonomiskai neaktyviy jauny Zmoniy situacija yra kur kas sudétingesné, kadangi jie paprastai ne tik
turi specialiy poreikiy (pvz., turintys negalig, priklausomybiy ar Seimos jsipareigojimy), bet yra ir
sunkiau pasiekiami atsakingoms institucijoms. Jy galimybés pasinaudoti JGI teikiamomis paslaugomis
priklauso nuo efektyvaus savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy darbo bei regione veikianciy
biudzetiniy jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimo.

IS pristatyto LDB ir JRD pirminés intervencijos programy turinio taip pat galima pastebéti, jog
siekiama NEET jaunimui skirtas paslaugas kuo labiau individualizuoti pagal skirtingus $iy jaunuoliy
poreikius. Teikiamy paslaugy individualizavimo tendencija itin rySki LDB pirminés intervencijos
programoje, kuomet, remiantis darbiniy gebéjimy, profesiniy interesy ir asmenybés bruozy
identifikavimo testo rezultatais, jaunuoliai bus suskirstyti j skirtingus pogrupius bei teikiamos tik
geriausiai jy poreikius atitinkancios paslaugos. JRD pirminés intervencijos programoje teikiamas
paslaugas taip pat siekiama pritaikyti pagal ekonomiSkai neaktyviy jaunuoliy amZziy ir turimg
motyvacijg dalyvauti darbo rinkoje ar sugrijzti j Svietimo sistema. Tikétina, jog numatytas teikiamy
paslaugy individualizavimas leis pasiekti geresniy projekto rezultaty bei kartu sudarys salygas geriau
atliepti skirtingus NEET jaunuoliy vieSosios politikos intervencijy poreikius.

2.1.3.4 Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo logikos tinkamumas

JGI jgyvendinimo plane numatyty priemoniy spektras jvairus bei apimantis net kelis su jaunimo
uZzimtumo politika susijusius vieSosios politikos sektorius, jskaitant ne tik SADM, bet ir SMM bei UM
kompetencijy sritis. Vis délto JGI intervencijos logika remiasi gana paprastu NEET jaunimo kaip
asmeny grupés poreikiy suvokimu: teikiant JGI paslaugas skirtis daroma tarp dviejy NEET jaunimo
pogrupiy - bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy jaunuoliy (Zr. 12 paveikslg). Teikdama JGI paslaugas
LDB jprasta tvarka diferencijuoja jas pagal jauny bedarbiy pasirengimo darbo rinkai lygj, o i neaktyviy
NEET jaunuoliy poreikiy skirtumus teikiant pirminés intervencijos paslaugas ]Gl partneriy
organizacijose numatyta atsizvelgti pagal tai, koks pasiiilymas (dirbti, mokytis ar praktikuotis) jiems
yra priimtiniausias (zr. 19 lentele). Ivertinus tai, kokios jvairios yra jaunuoliy iSkritimo i$ darbo rinkos
bei pasitraukimo i$ Svietimo sistemos priezastys bei kokie skirtingi yra neaktyviy jaunuoliy poreikiai,
kyla rizika, jog NEET jaunimo kategorizavimas gali buti nepakankamas ir netinkamas jiems
teikiamoms paslaugoms diferencijuoti. Kita vertus, JGI igyvendinimg detalizuojanciuose
dokumentuose daug démesio skiriama individualizuoty paslaugy teikimui, kas leidzia tikeétis, jog i
specifinius NEET jaunuoliy poreikius bus atsizvelgta jgyvendinimo lygmenyje. Pavyzdziui, JRD
jgyvendinamy Jaunimo garantijy iniciatyvos veikly tvarkos aprase4¢ nurodoma, kad ankstyvos
intervencijos priemones jgyvendinancios organizacijos paslaugas teikia ,atsizvelgdami j kiekvieno
neaktyvaus jauno Zmogaus individualius poreikius bei tiksline grupe“. LDB jsiregistravusiems ir j JGI
patekusiems jauniems bedarbiams taip pats bus teikiama daug individualaus pobidzio paslaugy,
jskaitant individualias koordinatoriaus konsultacijas, psichologo paslaugas ir pan. (Zr. 2.1.3.3 poskyrij).

Ne maziau svarbu atkreipti démesj ir j tai, kad JGI jgyvendinimo plane nenumatytas nei vienas
pirminés intervencijos uzdavinys ar priemoné, skirtas nepasiekiamy (Seimyniniy ar slaugos
jsipareigojimy, sveikatos sutrikimy ar negalig turinciy) NEET jaunuoliy integracijai i darbo rinka

46 Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2014 m. spalio
1 d. isakymas ,Dél Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamy
jaunimo garantijy iniciatyvos veikly tvarkos apraso patvirtinimo*. TAR, 2015-03-19, Nr. 3978
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ir/ar Svietimo sistema skatinti. IS principo tokios priemonés turéty buti orientuotos i praktiniy ir
logistiniy barjery jsidarbinti ar mokytis panaikinima. PavyzdZiui, negalig turintiems jaunuoliams
reikalingos pritaikytos darbo ar mokymosi vietos, vieniSy jauny tévy dalyvavimg pirminéje
intervencijoje paskatinty didesnis vaiko priezilros paslaugy prieinamumas, kitatauc¢iams jaunuoliams
integracijos j darbo rinkg ir Svietimo sistemg procese naudingi bity valstybinés kalbos mokymai ir
pan.*” JGI kontekste tokio pobudZio elementy galima jZvelgti tik LDB jgyvendinamose ADRP
priemonése (antrinés intervencijos etape): subsidijuojamo jdarbinimo priemonéje asmenims su
negalia kompensuojama didesné darbo uZmokescio dalis, priklausomai nuo nedarbingumo lygio
subsidijos jiems taikomos metus ar net visg darbo jmonéje laikotarpi.

Visgi, viena i§ pagrindiniy klitciy pritaikyti JGI paslaugas visiems NEET jaunimo pogrupiams, ypac
socialinéje atskirtyje atsidirusiems jauniems asmenims, gali biiti per trumpas pirminés
intervencijos laikotarpis. Su labiausiai nuo socialinio ir ekonominio visuomenés gyvenimo
nutolusiais jaunais Zmonémis dirbantys specialistai vieningai sutaria, jog reikalavimas per 4 ménesius
parengti tokj asmenj darbo rinkai ar Svietimo sistemai yra nerealistiSkas. Anot specialisty, socialiné
bei profesiné gatvés jaunuoliy reabilitacija gali trukti apie 1-2 metus, per kuriuos, visy pirma, yra
siekiama iSugdyti pirminius, buitinius, asmens higienos jgudzius, suteikti pasitikéjimo savimi, jgalinti,
paskatinti rinktis socialiai priimtinesne veiklg ir elgesj. Dar ilgiau Sis procesas gali uZsitesti, jei asmuo
yra priklausomas nuo alkoholio ar psichotropiniy medziagy, yra nusikaltes ar turintis finansiniy
jsipareigojimy. Vis délto, siekiant pasinaudoti ES fondy investicijomis Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimui Lietuvoje, uZ intervencijy programavimg atsakingos institucijos buvo jpareigotos
laikytis atitinkamy iSlaidy tinkamumo bei stebésenos reikalavimy bei perimti atitinkamg ]GI
intervencijos logika, nurodancia, kad kokybiSkas pasiilymas jaunuoliui turi buti suteiktas per 4
ménesius.

Apibendrinant Jaunimo garantijy iniciatyvos atitikimg NEET jaunimo poreikiams, galima teigti, jog
dabartiné Sios intervencijos logika yra labiau tinkama salyginai geresnéje socialinéje padétyje esanciy
jaunuoliy uzimtumo poreikius tenkinti. Tuo tarpu socialinéje atskirtyje atidiirusiy jauny asmeny
integracijai j darbo rinkg ir Svietimo sistema $i iniciatyva néra itin palanki dél itin trumpo laiko
(4 mén.), skirto pirminés intervencijos paslaugoms suteikti. Be to, nei viena i$ JGI priemoniy tiesiogiai
neprisideda prie Seimyniniy ar slaugos jsipareigojimy, sveikatos sutrikimy ar negalig turinciy
ekonomiskai neaktyviy jaunuoliy integracijos.

NEET jaunimui skirty paslaugy integravimas

NEET jaunimui skirty paslaugy tarpusavio integracija galima vertinti keliais skirtingais pjuviais.
Vertikali paslaugy integracija uZtikrina, jog NEET jaunuolis gauna nuosekly, visapusiska, jo
individualius poreikius atitinkantj paslaugy paketa, po kurio jis bus pilnai pasiruoSes dalyvauti darbo
rinkoje ar sugrizti | Svietimo sistema. PavyzdZiui, sudétingesnéje situacijoje esantiems NEET
jaunuoliams svarbu, jog jie gauty kompleksine pagalbg, kuri potencialiai apimty: psichologines
konsultacijas, socialiniy jgiidziy jgavimg, profesinj orientavimg ar aktyvias darbo rinkos priemones.
Paslaugos turéty buti suteikiamos nuosekliai, kartu uZztikrinant, jog jaunuolis galés gauti visas jam
reikalingas paslaugas. Horizontali paslaugy integracija atsiranda tuomet, kai institucijos koordinuoja
tarpusavio veiksmus, tad skirtingy institucijy teikiamos paslaugos nesidubliuoja, o papildo viena kita.
Taip pat tai, jog NEET jaunuoliui neturéty buti sudaryta formaliy klitciy dalyvauti keliose skirtingy
institucijy vykdomose programose, ypac jei jos teikia skirtingo pobidzio (pavyzdziui, socialiniy

47 Eurofound (2012), NEETs - Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and
policy responses in Europe, Publications Office of the European Union, Luxembourg
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jgudziy jgavimo ir profesinio mokymo) paslaugas. Vertinant NEET jaunimui teikiamy paslaugy
integracija Lietuvoje, analizuojama LDB pirminés ir antrinés intervencijos projektuose numatyty
paslaugy tarpusavio integracija, taip pat analizuojamos skirtingy institucijy jgyvendinamos NEET
jaunimui skirty programy ir jose teikiamy paslaugy tarpusavio integracijos galimybés.

LDB jgyvendinama pirminés intervencijos programa sudaryta i§ smulkesniy etapy, kuriy metu NEET
jaunuoliams bus teikiamos skirtingo pobudZio paslaugos (placiau pristatoma 2.1.3.3. poskyryje). NEET
jaunuolis, dalyvavimg pirminés intervencijos projekte pradéty nuo grupiniy uzsiémimy, kuriuose
susipazinty su Kkitais projekto dalyviais. Po keliy dieny jaunuoliai turéty atlikti darbiniy gebéjimy,
profesiniy interesy ir asmenybés bruozy identifikavimo testa, kurio pagrindu buty suskirstyti j
mazesnius pogrupius (orientuoti j samdomgq darbgq, orientuoti grjZimui j $vietimo sistemq bei orientuoti j
savarankiskos veiklos pradéjimq). Kiekvienam pogrupiui yra numatyti skirtingi paslaugy paketai, kurie
susideda tiek i$ teoriniy, tiek i§ praktiniy uZsiémimy. Pavyzdziui, orientuotiems j samdomq darbq
jaunuoliams numatyta suteikti motyvacijos kélimo ir socialiniy jgiudziy jgavimo paslaugas, rengti
iSvykas i darbovietes, kuriose jaunuoliai susipaZzinty tiek su potencialiais darbdaviais, tiek su realiomis
darbo sglygomis jmonése, taip pat organizuoti trumpalaikes darbo praktikas. Kaip minéjo LDB
atstovai, pirminés intervencijos programa siekiama NEET jaunuoliams suteikti kuo daugiau jvairesniy
jiems naudingy ziniy ir jgudZziy, kurie véliau padéty jiems sékmingai integruotis | darbo rinka.
Teoriskai pirminés intervencijos skirtingi paslaugy paketai atrodo gerai tarpusavyje integruoti bei
uztikrinantys, jog skirtingi NEET jaunuoliai gaus nuoseklig, individualius jy poreikius atitinkancia bei
visapusi$ka pagalbg, kuri suteiks gerus pagrindus jaunuoliui toliau sékmingai dalyvauti antrinés
intervencijos projekte.

NEET jaunuoliai pabaige dalyvavima pirminés intervencijos projekte, galés nesunkiai pereiti j antrinés
intervencijos projekta, kuriame numatoma placCiausiai taikyti profesinio mokymo priemone.
Numatoma, jog jaunuolis, pirminés intervencijos metu susipazines ir iSbandes jmonéje tam tikrg
profesine specialybe, véliau jos galés mokytis antrinés intervencijos projekto metu dalyvaudamas
profesinio mokymo programose. Anot LDB atstovy, tikétina, jog tokiu biidy iSaugs ir paties profesinio
mokymo tikslingumas, kadangi jaunuoliai konkreciai Zinos, kokios profesijos jie nori mokytis bei kur
véliau ja pritaikys. Pabreéztina, jog NEET jaunuolis, pavyzdziui, igijes profesija profesinio rengimo
mokymuose, taip pat iSlaikys galimybe pretenduoti ir j papildomas LDB teikiamas ADRP priemones
(pvz.: darbo uZmokes¢io subsidijas ar darbo jgiidZiy jgijimo rémimga). Si galimybé sudarys Zymiai
geresnes salygas NEET jaunuoliui iSsilaikyti darbo rinkoje pabaigus dalyvavimg JGI veiklose. NEET
jaunuolio galimybé dalyvauti pirminés ir antrinés intervencijos projektuose yra naudingas ne tik jam
paciam, bet ir darbdaviui, kadangi pastarasis turés galimybe netiesiogiai uZsitikrinti jmonés gamybos
ar teikiamy paslaugy poreikius atitinkanti darbuotoja. SusipaZines su NEET jaunuoliu trumpalaikés
praktikos metu, darbdavys galés jam rekomenduoti jgyti tam tikrg profesine kvalifikacija, kad véliau
profesija igijusi jaunuolj galéty jdarbinti savo jmonéje. Tikétina, jog $i iS pirminés ir antrinés
intervencijos projekty sudaryta sistema leis ir sudétingesnéje situacijoje esantiems NEET jaunuoliams
suteikti placios apimties, nuoseklia pagalba, kuri apims ne tik baziniy socialiniy ir darbo jgiudziy
suteikimg, profesijos jgijimg, bet ir pagalbg integruojantis bei iSsilaikant darbo rinkoje.

Kad projekte dalyvaujantis jaunuolis gaus nuolatine priezitrg bei sklandziai judés tarp skirtingy
paslaugy, turéty padéti uZtikrinti jsteigta papildoma pirminés intervencijos programos
koordinatoriaus pareigybé. LDB koordinatorius nuolatos lydés jaunuolj visg jo dalyvavimo pirminés
intervencijos projekte metu. Jaunuolius atrinks, koordinuos jy veiklas projekte bei domésis, kaip jiems
sekasi pabaigus projektg isilieti j darbo rinkg ar sugrjzti j Svietimo sistema, vienas ir tas pats Zzmogus.
Planuojama, kad LDB koordinatorius dalyvaus NEET jaunuoliams skirtuose mokymuose, taip pat
prizitirés jaunuoliy trumpalaike praktikg imonése, iskilus problemoms (pvz., jaunuoliui neatvykus j
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praktika) sieks jas iSspresti. Kaip paZyméjo LDB atstovai, koordinatorius turéty tapti pagrindiniu
asmeniu, su kuriuo NEET jaunuoliai bus uzmezge pasitikéjimo rysj bei j kurj jie galés kreiptis iskilus
jvairiems sunkumams tiek projekto metu, tiek jam pasibaigus. Tikétina, jog koordinatoriaus pareigybé
ne tik palengvins jaunuoliy peréjima iS vieno pirminés intervencijos etapo i kitg, bet taip pat ir
jaunuoliy peréjima i$ pirminés i antrinés intervencijos projekta.

Jaunimo reikaly departamentas dirbs su ekonomiskai neaktyviy NEET jaunuoliy grupe - tai jaunuoliai,
neturintys galimybés ar motyvacijos dalyvauti darbo rinkoje ar Svietimo sistemoje, daZnai
pasizymintis socialiniy jgidZziy trilkumy ar gyvenantys pavojinga gyvenimo biida. Planuojama, jog
jaunuoliy dalyvavima projekte koordinuos ]Gl koordinatoriai. NEET jaunuoliy suradimas bei
jtikinimas dalyvauti projekte, nukreipimas j vieng i$ atrinkty partneriy organizacijy, individualaus
veiklos plano sudarymas ir jgyvendinimo uztikrinimas guls ant JGI koordinatoriy peciy. Taip pat JGI
koordinatoriai turéty stebéti, kaip NEET jaunuoliui sekasi isitvirtinti darbo rinkoje arba Svietimo
sistemoje, pastarajam pabaigus dalyvavima projekte. JGI koordinatoriai turéty tapti pagrindiniu
asmeniu, j kurj NEET jaunuoliai galés kreiptis pagalbos iSkilus sunkumams pirminés intervencijos
programos metu. Tai, kad jaunuolio dalyvavima projekte nuo pacios pradzios iki pabaigos (ir netgi
pasibaigus projektui) kuruos vienas ir tas pats asmuo, tikétina uztikrins sklandesni dalyvavimo
procesa bei geriau pagal jaunuolio poreikius subalansuotg gaunamy paslaugy paketa.

NEET jaunuolio individualios veiklos plane numatytos paslaugos bus teikiamos JRD atrinkty partneriy
organizacijy. Numatyta, jog atrinktos partneriy organizacijos jaunuoliams privalés suteikti
motyvavimo, pagalbos pazistant save, psichologinés pagalbos, socialinés reabilitacijos ir panaSias
paslaugas. Kita vertus, planuojama, jog jei tam tikry paslaugy (pavyzdZziui psichologo konsultacijos)
atrinkta partneriy organizacija negalés suteikti, ji galés pirkti papildomas paslaugas i$ iSorés siauros
srities specialisty. Tokiu buidy bus siekiama uztikrinti, jog jaunuolis gauty visas jo individualiame
plane numatytas paslaugas. Detaliau jvertinti JRD pirminés intervencijos projekto vidiniy paslaugy
pakety tarpusavio integracija yra anksti, kadangi néra Zinoma, kokias konkrecias programas
jgyvendins su NEET jaunimu dirbancios organizacijos bei ar organizacijos bus jpareigotos jaunuoliui
suteikti darbinés patirties. Kita vertus, kaip ir LDB pirminés intervencijos projekto atveju, taip ir JRD
projekta pabaige jaunuoliai galés dalyvauti LDB vykdomame antrinés intervencijos projekte. Sklandy
jaunuolio peréjimg i$ pirminés j antrinés intervencijos projekta taip pat uztikrins JGI koordinatorius.
Antrinés intervencijos projekte didZioji dalis partneriy organizacijose pirminés intervencijos
programas pabaigusiy jaunuoliy bus nukreipti j profesinio mokymo programas. Kita vertus, kadangi
néra aisku, ar jaunuoliai atrinkty partneriy organizacijose galés iSbandyti tam tikra profesijg, iSkyla
rizika, jog per 4 mén. dalyviai nespés susivokti, kokios profesijos jie noréty iSmokti. Tokiu atveju,
antrinés intervencijos projektas ir konkreciai profesinis mokymas tapty nebe toks tikslingas kaip ir
tolimesné galimybé pasinaudoti papildomomis LDB teikiamomis ADRP galimybémis.

LDB jgyvendinamoje antrinés intervencijos programoje galés dalyvauti tik tie jaunuoliai, kurie bus
pabaige pirminés intervencijos programg. Jaunuoliai i$ Salies ar pabaige kity institucijy vykdomas
jaunuoliy integracijos j darbo rinka ar Svietimo sistemg programas negalés dalyvauti antrinés
intervencijos programoje. Kita vertus, jaunuoliai baige savivaldybiy ar individualiy NVO vykdomas
programas veliau gali dalyvauti jprastose LDB ADRP programose.
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2.2 NEET jaunimui skirty intervencijy rezultatyvumas

2.2.1 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei jai pavaldziy istaigy jgyvendintos
iniciatyvos

Kaip jau buvo minéta, Jaunimo garantijy iniciatyva laikytina didziausia ir labiausiai | NEET jaunimo
problemas orientuota iki Siol Lietuvoje jgyvendinta intervencija. JGI pradzia Lietuvoje laikytina
2013 m. gruodZio 16 d. kuomet buvo patvirtintas Sios iniciatyvos jgyvendinimo planas. Rengiant
dokumentus ir numatant reikalingus veiksmus dél tinkamo ir efektyvaus Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo Lietuvoje, pagrindinis vaidmuo, kaip koordinuojanciai institucijai, teko Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai. Per 2013-2015 m. laikotarpj daugiausia laiko ji skyré pasirengti JGI
jgyvendinimui:

e Buvo parengti tokie strateginiai planavimo dokumentai kaip Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo planas, ]JGI jgyvendinimo tvarkos apraSas, priemonés 07.4.1-ESFA-V-404
y2Jaunimo uzimtumo didinimas“ jgyvendinimo planas, Priemonei taikomy Veiksmy programos
stebésenos rodikliy aprasai, projekty finansavimo salygy aprasas;

o identifikuotas NEET jaunimui skirtos paslaugos, parengti jy aprasymai, rengiamos projekty
veikly jgyvendinimo schemos ir instituciné sgranga, nustatytos dalyvaujanciy institucijy
funkcijos ir atsakomybeé.

Siekiant wuztikrinti sékmingg JGI jgyvendinima taip pat buvo inicijuoti reikalingi teisinio
reglamentavimo pokyciai. 2014 m. rugséjo mén. jsigaliojo UZimtumo rémimo jstatymo pataisos?,
kuriomis:

e jteisintos 3 naujos priemonés: subsidijos darbo vietai steigti, darbo jgiidziy jgijimo sutartis ir
savanoriska praktika;

e pakeista Darbo jgudziy jgijimo rémimo priemonés finansavimo tvarka, kuria nustatyta, jog
darbdaviui, paskyrusiam atsakingg asmenj apmokyti naujai priimtg darbuotoja
kompensuojama didesné suma, jei paskirtas atsakingas asmuo yra vyresnis nei 50 mety, o
jdarbintas asmuo - jaunesnis nei 30 mety (taip skatinant iSlaikyti darbo rinkoje vyresnius
asmenis bei priimti jaunima).

Lietuvos darbo birZos jgyvendintos iniciatyvos

Tiek pagal igyvendinamy priemoniy, tiek pagal aptarnaujamy NEET jaunuoliy skaiciy Lietuvos darbo
birza laikytina pagrindiniu valstybiniu veikéju jaunimo uzimtumo srityje. Per 2014 m. j teritorines
darbo birzas dél darbo paieskos Kkreipési 94,4 tiikst. jauny 16-29 m. amZziaus bedarbiy.4® Remiantis
LDB informacija, atsizvelgiant j jauny bedarbiy individualius poreikius, teritorinés darbo birZos
kiekvienam iS jy pasitlo paslaugy ir priemoniy paketus, kuriuos sudaro ankstyvosios intervencijos ir
aktyvumo skatinimo priemonés bei integravimo j darbo rinka priemonés.

Kiekvienas jaunuolis per 7-10 d. nuo registracijos teritorinéje darbo birZoje yra kvieCiamas dalyvauti
Pirmojo informavimo uzsiémimuose, kuriuose pristatoma Jaunimo garantijy iniciatyva, darbo birzos
paslaugy paketai, bedarbiy teisés, pareigos ir atsakomybé, situacija darbo rinkoje, savarankiskos

48 Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo Nr. X-694 1, 2, 3, 13, 23, 24, 26, 29, 32 straipsniy pakeitimo
ir Istatymo papildymo 26-1, 34-1 straipsniais ir priedu jstatymas (2014-07-10, Nr.: X-694).

49 Lietuvos darbo birza, Metiné (2014 m.) JGI igyvendinimo stebésenos ataskaita. Prieiga internetu:
<http://www.ldb.Ilt/jaunimui/naudinga/JaunimoGarantijos/2014%20m.%20]GI%20igyvendinimas%20(metine
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darbo paieskos biidai, kita aktuali informacija. Kiekvienam registruotam jaunam bedarbiui sudaromas
individualus uZimtumo veiklos planas, kuriame nustatomos galimybés jgyti/neprarasti darbiniy
jgudZziy ir jsidarbinti, atsiZvelgiama j individualius bedarbio poreikius ir darbo paklausa, numatomas
dalyvavimas priemoneése.

Darbo birZoje uZsiregistravus darbo rinkai pasirengusiems jauniems bedarbiams (turi paklausig
darbo rinkoje profesijg ar darbo patirtj, yra motyvuoti jsidarbinti pagal turimag kvalifikacijg),
jvertinami jy gebéjimai vykdyti darbo paieska, teikiamos individualaus informavimo ir konsultavimo
paslaugos, konsultavimas darbo paieSkos klubuose (pagalba rengiant CV, ruoSiantis darbo pokalbiui,
savarankiskai vykdyti darbo paieskg ir kt.), organizuojami e. paslaugy mokymai, jy duomenys
jtraukiami | bendrg darbo ieSkanciy asmeny duomeny baze internete ar aukstos kvalifikacijos
specialisty duomeny baze Talenty bankas. Pasirengusiems jaunuoliams taip pat teikiama informacija
apie stazuociy ir praktikos galimybes per EURES tinklg, apie verslo pradZios salygas, verslo plétrg,
veiklos pagal verslo liudijimg galimybes (mokymus veda teritoriniy darbo birzy, Valstybinés mokesciy
inspekcijos, ,Sodros“ specialistai).

Darbo birZoje uZsiregistravus darbo rinkai nepasirengusiems jauniems bedarbiams (neturi darbo
rinkoje paklausios profesijos ar yra iSkrite i$ Svietimo sistemos, néra motyvuoti dirbti), jvertinama jy
motyvacija mokytis darbo rinkoje paklausig profesija, teikiama informacija apie galimybes mokytis
pagal bendrojo ugdymo, pirminio profesinio mokymo programas. Nuolat organizuojami susitikimai su
profesinio rengimo centry atstovais, paZintiniai vizitai mokymo jstaigose. Norinc¢iy dirbti
nekvalifikuotus darbus duomenys jtraukiami j darbo ieSkanciy asmeny duomeny baze internete.

Nuo 2013 m. teritorinése darbo birzose pradéta taikyti nauja intervenciné priemoné ,As galiu“ skirta
16-29 m. asmeny motyvavimui ir aktyvinimui bei individualaus darbo su jaunimu tobulinimui.
Uzsiémimy metu jaunuoliams siekiama padéti susivokti asmeninéje situacijoje, stiprinti pasitikéjimg
savimi, padéti jiems konkretinti ir jvardinti savo norus, kelti tikslus, numatyti jgyvendinimo kelius,
parengti kryptingos veiklos - mokymosi ar / ir darbo paieSkos - plang. Per 2014 m. ,AS galiu”
seminaruose dalyvavo 4147 jaunuoliai.

Vis délto didZiausias vaidmuo LDB tenka jgyvendinant integracijos j darbo rinka priemones. Siame
etape jauniems bedarbiams padedama jgyti ar tobulinti kvalifikacija arba (ir) igyti kompetencijy pagal
profesinio mokymo programas; skatinamas profesinio mokymo organizavimas pas darbdavius,
tiesiogiai darbo vietoje; remiamas neterminuotas jdarbinimas, teikiama parama darbo vietoms steigti.
IS 94,4 tukst. bedarbio statusg turin¢iy ]JGI dalyviy, per 2014 m. minétose aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése dalyvavo 14,1 tiukst, t.y. apie 15 proc. visy per metus jsiregistravusiy jauny
bedarbiuy.

2013-2015 m. LDB taip pat jgyvendino Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirbanc¢iam ir
nesimokanciam jaunimui programa. Jos tikslas - skatinti jaunimo integracijg j darbo rinkg ir / arba
Svietimo sistemga, teikiant socialinés reabilitacijos ir paruo$imo uZimtumui darbo rinkoje
paslaugas, pasitelkiant nevyriausybiniy organizacijy patirtj. Praktikoje Sio tikslo buvo siekiama
jgyvendinant ESF léSomis finansuojama projekta ,Pasitikék savimi“. LDB atstovai pazymeéjo, jog Sis
projektas laikytinas iSskirtiniu, kadangi jo veiklos buvo vykdomos bendradarbiaujant su 40
nevyriausybiniy organizacijy, kuriose jaunuoliams buvo suteikiama galimybé dalyvauti 3 arba 6 mén.
trukmés Socialinés reabilitacijos ir paruoSimo uzimtumui darbo rinkoje programoje. Daugiau kaip
metus vykstanCiame projekte 1981 jaunuoliui buvo suteiktos socialinés reabilitacijos ir paruosimo
uzimtumui darbo rinkoje paslaugos. IS jy 835 asmenys integravosi j darbo rinka ar Svietimo sistemg, t.
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y. 42 proc. nuo baigusiy ar nutraukusiy projekto dalyviy: 400 asmeny jsidarbino, 79 asmenys jtraukti j
Svietimo sistema, 356 asmenys itraukti j aktyvias darbo rinkos politikos priemones.50

Taip pat svarbu pazyméti, jog LDB prisidéjo plétojant profesinio orientavimo paslauguy tinkla:
2014 m. buvo patvirtintas Jaunimo darbo centry (JDC) veiklos standartas, vykdyta JDC tinklo plétra -
nauji centrai jsteigti Sakiuose, Plungéje, Druskininkuose ir, Jurbarke, Silaléje, Jonavoje ir Silutéje. I$
viso 2014 m. pabaigoje darbo ieSkancius ir profesine karjera planuojancius jaunus asmenis Salyje
aptarnavo 29 Jaunimo darbo centrai. Per pastaruosius metus Siuose centruose informavimo ir
konsultavimo paslaugos suteiktos 126,5 tikst. darbo ieskanciy asmeny. Informacija apie darbo
paieska, laisvas darbo vietas, profesijas, studijy programas ir kitais klausimais individualiai suteikta 35
tikst. asmeny, telefonu ir el. pastu atsakyta j 52,1 tiikst. uzklausu.

Jaunimo reikaly departamento jgyvendintos priemonés

JRD Siuo metu laikytinas pagrindine nacionaline institucija, koordinuojancia darbg su neaktyviais,
teritorinése darbo birzose neregistruotais ir todél sunkiau pasiekiamais NEET jaunuoliais
Bendradarbiaudamas su nevyriausybiniu sektoriumi, JRD jau kelerius metus Lietuvoje skatina
atvirojo darbo su jaunimu diegima, kuriuo siekiama suteikti prasmingos veiklos ir saugaus
laisvalaikio galimybiy savirealizacijos erdvés nerandantiems jauniems Zmonéms bei palengvinti jy
integracija j ju gyvenamajg aplinka.

Nuo 2007 m. JRD kasmet vykdo Atviryjy jaunimo centry ir erdviy veiklos programy finansavimo
konkursus. Per 2013-2015 m. laikotarpj tokiy konkursy jvyko trys. Jy metu i$ viso buvo finansuotas
41 atviras jaunimo centras bei 54 atviros jaunimo erdvés. Jy veiklos programoms per trejus metus
buvo atitinkamai skirta po 114,5 tikst. ir 81,5 tiikst. eury (zr. 20 lentele).

20 lentelé. 2013-2015 m. finansuoty AJC ir AJE veiklos programy sKkaicius bei joms skirta 1ésy suma

Metai Atviry jaunimo centry programy Atviry jaunimo erdviy programy IS viso skirta
skaicius ir jiems skirta 1éSy suma (€) sKkaicius ir joms sKirta 1éSy suma (€) 1ésy (€
2015 16 (34962 €) 21 (35194 €) 70 156 (€)
2014 13 (40 402 €) 20 (28962 €) 69 364 (€)
2013 12 (39 099 €) 13 (17 377 €) 56 476 (€)
IS viso 41 (114 463 €) 54 (81533 €) 195 996 (€)

Saltinis: sudaryta autoriy pagal http://www.jrd.It/ pateikiamg informacija.

Siais konkursais finansuotas darbas su 14-29 m. amZiaus asmenimis, ypatinga démesj skiriant maZziau
galimybiy turin¢iam, maziau motyvuotam jaunimui, kuris dél jvairiy priezasc¢iy neturi galimybiy ar
nenori jsitraukti j jaunimo veiklas. Igyvendinant minétas programas AJC ir AJE lankytojams suteiktos
jvairios paslaugos, jskaitant motyvavimo, bendruyjy gebéjimy ugdymo, jtraukimo j visuomenei
naudinga veiklg ar individualaus socialinio-pedagoginio konsultavimo paslaugas.

Visgi vertéty pastebéti, jog AJC ir AJE funkcijos néra tiesiogiai skirtos NEET jaunimui ir apima daug
jvairesnj paslaugy bei jomis besinaudojanciy asmeny spektrg. Dar daugiau, Zymi jy dalis yra skirta
socialinei jaunuoliy reabilitacijai ir integracijai, o ne uzimtumui skatinti. Atitinkamai, Atviry jaunimo
centry veiklos aprase nurodoma, kad tokie centrai gali teikti:

o laisvalaikio, socialinés bei psichologinés ar kriziy jveikimo pagalbos paslaugas;

e organizuoti veiklas, skatinancias jaunimo sveikatingumg bei pozityvy poziirj j sveikg
gyvensena;

50 Lietuvos darbo birza, ,Projektas ,Pasitikék savimi“ j savo veiklas jtrauks dar tikstantj jaunuoliy“, 2015. Prieiga
internete: http://www.ldb.lt/Informacija/Veikla/Naujienos/UserDisplayForm.aspx?ID=7120.
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o vykdyti vaiky ir suaugusiyjy neformalaus Svietimo, socialinio ugdymo, socialinés reabilitacijos,
integracijos, prevencijos programas;

o pagal kompetencija vykdyti vaiko minimalios prieziiros priemones, numatytas Lietuvos
Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZiiiros jstatyme.

Tai atsispindi ir Atviry jaunimo centy ir erdviy veiklos ataskaitose. Pavyzdziui, 2014 m. JRD finansavo
33 atviry jaunimo centry / erdviy programas, pagal kurias paslaugos buvo suteiktos 15,6 tiikst. 14-
29 m. amziaus asmeny. IS jy niekur nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys
asmenys sudaré 0,8 tiikst., kas sudaro tik apie 5 proc. visy AJC ir AJE lankytojy skaiciaus. Nepaisant to,
ateityje AJC ir AJE bei kitoms su neaktyviu jaunimu dirbanc¢ioms organizacijoms ketinama priskirti
gana svarby vaidmenj. JRD kartu su Lietuvos darbo birza nuo 2015 m. vidurio ketina jgyvendinti
bendra projekta, kuriuo bus finansuojamas pirminés intervencijos paslaugy NEET jaunuoliams
teikimas. Numatoma, jog Sias paslaugas savivaldybése teiks atrinktos partneriy organizacijos. Iki
2015 m. balandzio mén. 13 d. vykdytoje JRD partneriy atrankoje dalyvavo 81 viena organizacija,
jskaitant jvairias jaunimo ir su jaunimu dirbancias organizacijas, AJC, AJE, miesty ir miesteliy kulttiros
bei Svietimo centrus, religines organizacijas ir kt. IS jy buvo atrinktos 55 organizacijos, pirminés
intervencijos paslaugas pasiruoSusios teikti visose 60 Salies savivaldybiy. Vis délto, minétos ]JGI
jgyvendinimo partneriy organizacijos buvo atrinktos vadovaujantis vieningais kriterijais: vertinant jy
darbo su neaktyviu jaunimu patirtj ir kompetencijas, turimy patalpy darbui su jaunuoliais turéjimg ir
pasiekiamumag, taip pat organizacijos darbuotojy kvalifikacija, atrinkty organizacijy tipai ir jprastos jy
veiklos sritys reikSmingai skiriasi. PavyzdZziui, Alytaus rajone su neaktyviais NEET jaunuoliams dirbs
savivaldybés vieSoji biblioteka, Birzy rajone - Birzy kultiiros centras, Vilniaus mieste — atviras jaunimo
centras ,Mes“. Per visg JGI jgyvendinimo laikotarpj Jaunimo reikaly departamentas,
bendradarbiaudamas su atrinktomis partneriy organizacijomis, planuoja pasiekti 12 tiikst. neaktyviy,
LDB nejsiregistravusiy NEET jaunuoliy.

Siekdamas NEET jaunimo integracijos JRD jau beveik dvejus metus taip pat jgyvendina Nacionaline
jaunimo savanoriskos veiklos programa. Sia programa siekiama sudaryti salygas jauniems Zmonéms
dalyvauti savanoriSkoje veikloje ir jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir darbo
patirties, taip padedant jiems pasirinkti profesija, reintegruotis j formaliojo Svietimo sistema ir (arba)
pasirengti jsilieti | darbo rinka. Praktikoje Sio tikslo JRD siekia jgyvendindamas ESF finansuojama
projekta ,Jaunimo savanoriSka tarnyba“. Kartu su Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT),
Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiira ir 12 nevyriausybiniy organizacijy nuo 2013 m.
spalio mén. jgyvendinamo projekto metu nedirbantiems 16-29 m. amziaus jaunuoliams buvo
sudaroma galimybé savanoriauti pasirinktoje akredituotoje organizacijoje ir tokiu budu jgyti darbo
rinkai reikalingos patirties, socialiniy kompetencijy, kelti motyvacija ir ugdyti pasitikéjima savimi. JRD
atstovas interviu metu teigé, jog projektas sukuria itin patogias sglygas jaunuoliams savanoriauti,
kadangi finansuoja visas susijusias islaidas (jskaitant maistpinigius, keliavimo, apgyvendinimo kastus).
Kita vertus, fokusuotos diskusijy grupés metu socialiniai partneriai atkreipé démesi, jog
sudétingesnéje socialinéje ir ypac finansinéje padétyje esanciy asmeny dalyvavimg Siame projekte
apsunkina finansavimo mechanizmo ypatumai. Dalyvavimo iSlaidos kompensuojamos po to, kai yra
patirtos. Vadinasi, norédami dalyvauti jaunuoliai turi disponuoti nuosavomis léSomis, kas NEET
jaunimo grupei priklausantiems asmenims neretai yra rimta dalyvavimo Kklititis. Tai gali biti viena i§
priezasciy, kodél tokie ar panasis projektai praktikoje dazniausiai pritraukia santykinai veiklesnj ir
geresnéje padétyje esantj jaunima.
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2.2.2 Svietimo ir mokslo ministerijos bei jai pavaldziy jstaigy igyvendintos iniciatyvos

Kaip teigia Svietimo ir mokslo ministerijos atstovai, NEET jaunimo savoka $vietimo srities
strateginiuose dokumentuose néra vartojama. Visgi ji glaudZziai susijusi su kita Svietimo jstaigoms
aktualia - anksti paliekan¢iyjy mokykla - problema. Tad pagrindiné SMM misija jaunimo uZimtumo
srityje yra uztikrinti, kad $ie asmenys nepakliiity j NEET jaunimo Kkategorija. Si misija atsispindi
Valstybinéje 2013-2022 mety Svietimo strategijoje ir kituose strateginio planavimo dokumentuose,
kaip Profesinio mokymo plétros 2014-2016 mety veiksmy planas, Valstybiné studijy, moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros 2013-2020 mety plétros programa ir jos
jgyvendinimo 2013-2015 mety veiksmy planas, 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programoje ir kt.

Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje paZymima, kad jaunimas, Kkuriam
neuztikrinamos lygios galimybés dalyvauti visuomenés gyvenime sunkiai integruojasi j darbo rinka.
Reaguodama j pokycius darbo rinkoje, Svietimo sistema turi padéti Zzmonéms greiciau susiorientuoti,
atpazinti savo privalumus ir jais pasinaudoti ieSkant darbo, gebéti savarankiskai valdyti karjera,
rinktis perspektyvesnes karjeros kryptis, savaranki$kai kurti verslg ir savo darbo vietg. Svietimo
sistemoje numatoma stiprinti motyvacija mokytis, susiejant mokymasi visg gyvenima su
besimokanciyjy pasirinkimais, plétoti mokymosi visg gyvenimg ir darbo patirties integralumg, ypac
per praktikas, stazuotes, profesinj mokyma, diegiant pameistryste. Siekiama sukurti ir pradéti taikyti
jvairiais mokymosi buidais igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo sistema, plésti visy mokykly
veiklos jvairove, ypac kultiirinés saviraiskos, lyderystés, kiirybingumo, verslumo, profesiniy gebéjimy
ugdymo galimybes bei paramg savanorystés iniciatyvoms.

SMM priemonés sudaro reik§minga visy gyventojy uZimtumui didinti, o taip pat jaunimo uZimtumui
didinti skirty tarpinstituciniy plany dalj. Tarp Siy plany svarbu paminéti, kad Uzimtumo didinimo
2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstituciniame veiklos plane SMM atsakinga uz tikslo,
skirto didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms, jgyvendinima. Sis tikslas
atliepia SMM bei jai pavaldziy jstaigy vaidmenj vykdant ir Jaunimo garantijy iniciatyva. Naujausioje JGI
jgyvendinimo veiksmy plano redakcijoje nurodyta, jog SMM prisideda prie trijy uZdaviniy
jgyvendinimo ir yra atsakinga uz aStuonias jiems pasiekti skirtas priemones (Zr. 21 lentele).
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21 lentelé. SMM ir jai pavaldziy jstaigy vaidmuo jgyvendinant JGI

1 tikslas - neaktyvaus jaunimo ankstyvoji 2 tikslas - Jaunimo integracijos j darbo rinka didinimas
intervencija bei aktyvumo skatinimas
1.1. UZdavinys - gerinti profesinio orientavimo |2.1. UZdavinys - tobulinti teisinj reglamentavimgq, siekiant
(karjeros) paslaugy prieinamumagq ir kokybe efektyvaus jaunimo integravimo j darbo rinkg
e 1.2.2. Pletoti mokiniy profesinj orientavima e 2.1.2. Parengti profesinio mokymo jstatymo ir jj
organizuojant profesinj veiklinima; 2014- jgyvendinanciy teisés akty pakeitimus; 2014 m.
2015 m.
m e 213. Papildyti Mokslo ir studijy jstatyma
e 1.2.4. Stiprinti aukStyjy mokykly studenty jteisinant aukstyjy mokykly studenty papildomos
samoninguma ugdant gebéjimus, praktikos galimybe; 2015 m.

reikalingus savo karjerai savarankiskai
kurti, atsakingai valdyti ir jsitvirtinti nuolat
kintancioje darbo rinkoje; 2014-2015 m.

2.3. UzZdavinys - plétoti valstybés, vietos savivaldos

institucijy, nevyriausybiniy organizacijy bei verslo subjekty

bendradarbiavimq suteikiant jaunimui daugiau uZimtumo

e 1.2.5. Teikti karjeros paslaugas studentams; | praktikos, staZuoliy galimybiy siekiant jgyjamy jgudZiy
2016-2020 m. pritaikymo darbo rinkos poreikiams

e 2.3.2. Plétoti praktikas realiose darbo vietose,
kurti finansines paskatas studenty praktikai
jmonése ir organizacijose, sudaryti salygas
verslumo ugdymui; 2015-2020 m.

e 2.3.4. Igyvendinti neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas; 2014-2016 m.

e 2.3.5. Jgyvendinti ESF projekta ,Profesinis
mokymas pameistrystés forma darbo rinkos
mokymo centruose”; 2014-2015 m.

Anot SMM, jgyvendinant JGI priemones nemaZai pasistiméta profesinio orientavimo (Kkarjeros)
paslaugy srityje. Per 2014 m. profesinio orientavimo (informavimo, konsultavimo ir ugdymo
karjerai) paslaugas gavo 163 tiikst. bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy.
Nuo 2010 m. geguzés mén. jgyvendinamo projekto ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas
ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme*“ (Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-01-002) metu taip
pat vykdomas mokiniy profesinis veiklinimas.

Siekiant sudaryti salygas pameistrystés profesinio mokymo organizavimo formos plétotei
profesiniame mokyme, buvo parengti ir su kitomis ministerijomis (UM, SADM) bei socialiniais
partneriais suderinti ir 2015 m. geguzés 8 d. patvirtinti Formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraso
pakeitimai.5! Be to, siekiant plétoti verslo subjekty bendradarbiavimg uztikrinant kokybiska profesinj
mokyma bei kvalifikuoty specialisty paruoSima penki darbo rinkos mokymo centrai Lietuvoje nuo
2013 m. lapkri¢io mén. jgyvendina ESF finansuojamg projektg ,Profesinis mokymas pameistrysteés
forma darbo rinkos mokymo centruose (Nr.: VP1-2.2-SMM-04-V-03-027). Tiksliné $io projekto grupé
- nesimokantis ir neturintis kvalifikacijos 16-29 mety amzZiaus jaunimas bei bet kokio amziaus
bedarbiai arba dirbantys asmenys, kuriems reikia jgyti arba tobulinti kvalifikacija. Projekto dalyviy
mokyma vykdo jmoné kartu su mokymo jstaiga. Projekto dalyviy mokymas vyksta realioje darbo
vietoje (gamybos jmonéje, organizacijoje), o mokymo jstaigoje pagilinamos arba jgyjamos teorinés
zinios bei suteikiami pradiniai praktiniai gebéjimai. Projekto veiklas planuota vykdyti iki 2015 m.
geguzés meén. pabaigos ir pameistrystés forma apmokyti iki 900 asmeny.

Jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyvos 1.2.4. priemone ,Stiprinti auk$tyjy mokykly studenty
sagmoninguma ugdant gebéjimus, reikalingus savo karjerai savarankiskai kurti, atsakingai valdyti ir

51 Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, 2015-05-08 jsakymas ,Dél Svietimo ir mokslo ministro
2012 m. kovo 15 d. jsakymo Nr. V-482 ,Dél Formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo®.
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jsitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje“ sukurta auksStyju mokykly studenty ir absolventy
karjeros valdymo informaciné sistema (KVIS), kuriai kuriamas KVIS modulis savarankiskam karjeros
problemy sprendimui5z.

Nemazai nuveikta ir suaugusiyju neformaliojo Svietimo srityje. 2014 m. spalio 9 d. Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministras patvirtino Neformaliojo suaugusiuyjy $vietimo plétros
2014-2016 mety veiksmy plana. Jame pateiktos strateginiy dokumenty nuostatos, kurias siekiama
jgyvendinti, esamos biiklés analizé, iSdéstytas tikslas, uzdaviniai ir priemonés, numatomi Veiksmy
plano rezultatai, jo igyvendinimo principai. Veiksmy plano tikslas - sukurti suaugusiyjy mokymosi
visa gyvenima sistema, kuri sudaryty salygas suaugusiy asmeny socialinei ir darbinei jtraukciai,
aktyviam pilietiSkumui ir asmeniniam tobuléjimui. Veiksmy plano uZdaviniai:

e sudaryti salygas suaugusiems asmenims jgyti bendrasias kompetencijas bei formuoti jy
teigiamas mokymosi visa gyvenimg nuostatas, plétojant formaliojo ir neformaliojo Svietimo
galimybes;

e sudaryti palankias mokymosi visa gyvenima plétros salygas profesinio mokymo jstaigose ir
aukstosiose mokyklose bei uztikrinti jy kokybe.

o sukurti tolygia finansiniy ir organizaciniy paskaty sistemg, sudarancig palankesnes salygas
suaugusiyjy dalyvavimui mokymosi visg gyvenimg veiklose.

Skatinant profesiniy mokykly atvirumg mokymosi visg gyvenimg veikloms, numatyta didinti
moduliniy neformaliojo profesinio mokymo programy pasiiila neformaliajam suaugusiyjy Svietimui
profesinése mokyklose, tolygiai visoje Salyje teikti profesinio orientavimo paslaugas suaugusiesiems.
Taip pat numatoma jgyvendinti projektus, skirtus naujy kompetencijy ir (ar) kvalifikacijy suteikimui
ar pripazinimui mokantis pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, organizuoti formaliojo
Svietimo, neformaliojo Svietimo ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy pirminj vertinima valstybinése
profesinio mokymo jstaigose. Plane numatytos konkrecios priemonés veiksmy plano uzdaviniams
jgyvendinti bei 2014-2020 m. Europos investicijy veiksmy programos léSomis finansuojamy projekty
sgrasas.

2014 m. rugséjo 22 d. SMM jsakymu patvirtintas finansavimas 24 programoms, skirtoms neformaliojo
suaugusiyjy Svietimui jgyvendinti; 2013-2014 metais 25 savivaldybése buvo organizuojami mokymai
pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, kuriuose dalyvavo 5 tiikst. Zmoniy.

Apibendrinant SMM ir jai pavaldZiy jstaigy indélj sprendZiant NEET jaunimo uZimtumo ir integracijos j
Svietimo sistema problemas matyti, jog Sios ministerijos indélis yra prevencinio pobiidzio, todél retai
suvokiamas kaip tiesiogiai prisidedantis prie NEET jaunimo problemos sprendimo. DidZioji dalis i$
intervencijy, uz kuriy jgyvendinimg yra atsakinga si ministerija, yra skirtos dar besimokantiems, todél
i NEET jaunimo kategorija nepatenkantiems, asmenims. ISimtis - projektas ,Profesinis mokymas
pameistrystés forma darbo rinkos mokymo centruose®, kurio tiksliné grupé apima ir NEET jaunima.

2.2.3 Ukio ministerijos bei jai pavaldziy jstaigy ijgyvendintos iniciatyvos

Ukio ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy indélis sprendZiant NEET jaunimo problemg yra kiek
siauresnio pobidzio ir daugiausiai orientuotas j jauny asmeny verslumo ir savarankisko uzimtumo
skatinima. IS tokiy paskutiniais metais jgyvendinty priemoniy pirmiausiai reikéty paminéti , Pirmyjy

52 Sistema sukurta ESF projekto , Aukstyjy mokykly studenty ugdymo Kkarjerai ir karjeros stebésenos modeliy
plétoté ir idiegimas, su studentais dirbanciy profesinio orientavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimas, jiems
skirty priemoniy sukiirimas“ (Nr.: VP1-2.3-SMM-01-V-01-001) metu.
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verslo mety krepseliy“ projekts. Antraja daZniausiai strateginiuose dokumentuose UM kompetencijos
srities priemone numatoma organizuoti verslumo skatinimo renginius. UZ praktinj jgyvendinimag
minety priemoniy yra atsakinga VS],Versli Lietuva“. 2014 m. Si jstaiga suorganizavo 16 jaunimo
verslumo skatinimo ciklo ,Verslas veza“ renginiy, kuriy pagrindinis tikslas - motyvuoti jkiinyti savo
verslo idéjas, suteikti tam reikalinga pasitikéjima savo jégomis, skleisti informacija apie galimybes
rasti ir gauti visokeriopg parama pradedant versla. [gyvendinant projekta ,Pirmyjy verslo mety
paslaugy krepseliai“ 2014 m. buvo suteikta 12 937 val. konsultacijy jaunimui, iSdalyti 532 krepSeliai,
jkurtos 373 jmonés. Projekte galéjo dalyvauti visi jauni (iki 29 m.) Zmonés, norintys pradéti savo
versla. Jiems buvo teikiamos 4 val. konsultacijos apie tai, kaip kurti versla, o jj jkiirus — dar 50 val.
konsultacijy ir 28 val. mokymuy visais pradedanc¢iam verslininkui aktualiais klausimais.

2.2.4 Duomeny intervencijy rezultatams iSmatuoti tinkamumas ir pakankamumas

Norint tinkamai matuoti NEET jaunimo problemai spresti skirty intervencijy rezultatus, reikia, pirma,
pakankamy duomeny apie NEET jaunimo grupe ir jos kaitos dinamika, antra, gerai pasirinkty
intervencijy jgyvendinimo ir pasiekimy rodikliy bei jy matavimui tinkamy duomeny.

NEET jaunimo skaiciaus ir charakteristiky stebésena

Remiantis Siuo metu Lietuvoje veikian€iomis informacinémis sistemomis, duomeny bazémis bei
atsakingy institucijy renkamais rodikliais galimybés stebéti NEET jaunuoliy padétj darbo rinkoje bei
Svietimo sistemoje yra itin ribotos.

NEET jaunimo stebéseng apsunkina statistiniy duomeny triikumas bei esamy informacijos $altiniy
nesuderinamumas. Lietuvos statistikos departamentas apibendrinty duomeny apie NEET jaunimag
Salyje nepateikia, o jo portale vieSai prieinamy rodikliy nepakanka tiksliai NEET daliai populiacijoje
apskaiciuoti. Be to, naujausi duomenys apie jaunimo uzimtumga ir dalyvavimg Svietime ¢ia pateikiami
taikant 15-24 m. amziaus intervalg. Informacijos $altiniy nesuderinamumas matyti ir atsakingy
institucijy strateginiuose dokumentuose. Juose NEET jaunimo skaiciui Lietuvoje apibudinti naudojama
Eurostat statistika, duomenis apie uzimtumo ir aktyvinimo programose bei priemonése
dalyvaujancius jaunus asmenis mety veiklos ataskaitoje teikia LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Svietimo sistemoje esancius jaunuolius skaiciuoja Statistikos departamentas. Pastarosios
institucijos ne tik naudoja netapacius jaunimo apibréZzimus (pastebimi amziaus intervaly skirtumai),
bet ir pasikliauja skirtingais informacijos Saltiniais. PavyzdZiui, Eurostat pateikiamas NEET rodiklis
yra paremtas Darbo jégos apklausy metu surinkta informacija, o SADM pateikia administracinius
Lietuvos darbo birzos duomenis. Dél Siy skirtumy minéti rodikliai yra nepalyginami. Eurostat
pateikiamos NEET jaunimo statistikos patikimuma dél taikomos metodologijos skeptiskai vertino ir
interviu programos dalyviai, pazymédami, kad realus NEET jaunuoliy skaiCius savivaldybése dél
migracijos, nelegalaus ar laikino darbo, tikétina, yra Zymiai mazesnis.

Jgyvendinant JGI numatoma, kad viena i$§ pagrindiniy jaunimo reikaly koordinatoriy funkcijy bus
surinkti duomenis apie ekonomiskai neaktyvius, darbo birZose nejsiregistravusius jaunus asmenis
savivaldybése. Visgi, savivaldybiy ir jaunimo nevyriausybiniy organizacijy atstovy teigimu, dél
vieningos duomeny rinkimo metodikos trilkkumo bei egzistuojanciy registry (LDB duomeny bazés,
Nesimokanciy vaiky ir mokyklos nelankanciy mokiniy informacinés sistemos (NEMIS), VMI, SODRA
ir kt.) nesuderinamumo Sios funkcijos Salies mastu kokybiskai jgyvendinti Siuo metu galimybiy néra.

Siekiant iSspresti Sias duomeny rinkimo problemas bei uztikrinti tinkamg ]JGI pasiekty rezultaty
stebéseng j JGI jgyvendinimo plang buvo jtraukta priemoné ,Sukurti ir jgyvendinti Jaunimo garantijy
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iniciatyvos stebésenos sistema“. Pagal jg ne tik siekiama sugretinti skirtingose sistemose pateikiamus
duomenis apie NEET jaunuolius, taciau taip pat 2014 m. kovo 4 d. Lietuvos darbo birZos direktoriaus
jsakymu Nr. V-155 ,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo stebésenos sistemos patvirtinimo*
ir 2014 m. spalio 6 d. jsakymu Nr. V-604 ,Dél teritoriniy darbo birzy vykdomos Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo bei sgveikos su darbdaviais vystymo stebésenos formy“ teritorinése darbo
birZose buvo nustatytos JGI jgyvendinimo stebésenos formos, proceso rodikliai ir Kkriterijai,
patvirtintos savaitinés, ménesinés, pusmetinés ataskaity formos. Vadovaujantis Siais jsakymais jau
daugiau kaip metus vykdoma nuolatiné JGI stebésena, jos rezultatai reguliariai pristatomi
jgyvendinimo komiteto ir komisijy posédziuose, darbo birzos pasitarimuose, vykdomas jy vieSinimas.

JGI jgyvendinimo stebésenos procesa taip pat siekiama kuo labiau automatizuoti. 2014 m.
lapkri¢io mén. LDB Europos socialinio fondo agentiirai pateiké paraiska ,Lietuvos darbo birzos
informacinés sistemos ,eDbirza“ pritaikymas Jaunimo garantijy iniciatyvos projekty veiklai“.
Numatomas projekto rezultatas - sukurtas ir naudojamas JGI stebésenos modulis, kuris uztikrina
galimybe vykdyti nuolatine Jaunimo garantijy iniciatyvos priemoniy bei dalyviy (tiek jauny bedarbiy,
tiek neaktyviy jaunuoliy) stebéseng, gauti patikimus duomenis i§ jgyvendinamy projekty ir juos
naudoti tolesniam jaunimo aktyvinimo ir uZimtumo didinimo priemoniy tobulinimui. Automatizuotg
stebésenos modulj numatoma sukurti iki 2016 m. balandzio mén.

Tobulinant ekonomiskai neaktyviy jaunuoliy identifikavimo procesa, j Jaunimo politikos pagrindy
jstatymo pakeitimo jstatymo projektg siekiama jtraukti nuostatas, uZztikrinancias galimybe
savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriams bei Jaunimo reikaly departamentui valdyti ir (ar)
tvarkyti duomenis, susijusius su jaunais Zmonémis (siekiant identifikuoti nedirbancius,
nesimokancius, mokymuose nedalyvaujancius jaunus zmones ir jy kaita kiekvienoje savivaldybéje).
Interviu programos metu SADM atstovai paZyméjo, kad Siy nuostaty derinimas su savivaldybiy
jaunimo reikaly koordinatoriais, Valstybine asmens duomeny apsaugos inspekcija bei kitomis
institucijomis vis dar tebevyksta.

JGI jgyvendinimo stebésena

Jvertinus tai, kad JGI apima pagrindines bent trijy ministerijy ir joms pavaldZiy jstaigy iki 2020 m.
planuojamas jgyvendinti priemones, skirtas NEET jaunimo integracijai | darbo rinkg ir Svietimo
sistemg paskatinti, jy rezultatams ir poveikiui stebéti reikalinga labai kompleksiska stebésenos
sistema.

Siuo metu JGI stebéseng apibréZia Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plane numatyti
vertinimo kriterijai. Jy saraSas - gausus bei leidZiantis stebéti intervencijy rezultatus jvairiais pjuviais,
jskaitant skirtingus asmens statusus darbo rinkoje bei poveikio tvarumg 6 meén. laikotarpiu (Zr.
22 lentele).

22 lentelé. Jaunimo garantiju iniciatyvos igyvendinimo plano vertinimo Kriterijai

.. e . .. Matavimo
Vertinimo Kriterijaus pavadinimas .
vienetas

,Vidutiné metiné jauny bedarbiy iki 29 m. dalis nuo 16-29 m. asmeny“ Procentai
»Nekvalifikuoty jauny bedarbiy iki 29 m. dalis nuo visy jauny bedarbiy mety pradzioje” Procentai
»ldarbinty jauny bedarbiy iki 29 m. dalis nuo registruoty jauny bedarbiy“ Procentai

»,15-29 mety nedirbanciy, nesimokanciy ir mokymuose nedalyvaujanciy asmeny,

dalyvavusiy JUI remiamoje intervencijoje” Skaicius

,Bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje“ Procentai

AU N .

,Bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima gavo pasitilyma dél darbo, tolesnio

. . . N - w Procentai
mokymosi, pameistrystés ar staZuotés
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Matavimo
vienetas

Vertinimo Kriterijaus pavadinimas

7 »,Bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima pradéjo mokytis, igijo kvalifikacijg arba .
. e ey o ,, Procentai
pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darba
8. J11galaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje” Procentai
J1lgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavimg gavo pasitlyma dél darbo, tolesnio .
9. . . . . Procentai
mokymosi, pameistrystés ar staZuotés
J1lgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavimg pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacijg .
10. et s . « Procentai
arba pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darba
11. ,,Nes.tudl].uo.]antys ir r.1'es'1r'1‘nokantys neaktyvis dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI Procentai
remiamoje intervencijoje
,Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis dalyviai, kurie baige dalyvavima gavo )
12. o ) . . . ’ L oL, Procentai
pasiiilyma dél darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar stazuotés
13 ,Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis dalyviai, kurie baige dalyvavima pradéjo Procentai
" | mokytis, igijo kvalifikacijg arba pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darba”
,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po SeSiy ménesiy tesia mokymasi, dalyvauja
14. | kvalifikacijg suteikianc¢iose mokymo programose, mokyme per pameistryste ar atlieka Procentai
stazuote”
15. | ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $e$iy ménesiy dirba, jskaitant savarankiskg darba“ Procentai
16. | ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $e$iy ménesiy savarankiskai dirba“ Procentai
»15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys asmenys, Ly
17. . g A Skaicius
dalyvave JUI remiamoje intervencijoje
»15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys asmenys, Ly
18. . g Y : “ Skaicius
dalyvave JUI remiamoje intervencijoje, i$ kuriy: 25-29 mety asmenys

Saltinis: sudaryta autoriy pagal Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano 2 priedq.

Vis délto didzioji minéty vertinimo Kriterijy dalis yra orientuota pagal priemone ,Jaunimo uZimtumo
didinimas“ (07.4.1-ESFA-V-404) remiamoms JGI veikloms, finansuojamoms JUI 1éSomis, stebéti.
AtsiZvelgus j tai, kad JGI yra didesnés apimties intervencija, o jos priemonés apima ir SMM bei UM
kompetencijos sritis, toks vertinimo Kriterijy sarasas vertintinas kaip nepakankamai i§samus.

2.3 NEET jaunimui skirty intervencijy koordinavimo efektyvumas

Sio vertinimo metu JGI jgyvendinimas dar tik jsibégéja, todél vertinti vykdyty priemoniy efektyvuma
kasty ir pasiekty rezultaty santykio poziiriu yra pernelyg ankstyvas laikas. Taciau yra palankus laikas
vertinti JGI jgyvendinimo proceso (tikéting) efektyvuma, nagrinéjant, kaip vykdomas ar suplanuotas
vykdyti intervencijy jgyvendinimo horizontalus ir vertikalus koordinavimas.

2.3.1 NEET jaunimui skirty intervencijy jgyvendinimo horizontalus koordinavimas

Pagal 2013 m. gruodzZio 16 d. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plana53 ir 2014 m.
lapkri¢io 27 d. jo pakeitima54, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija
bei Ukio ministerija yra pagrindinés JGI jgyvendinanéios centrinés valdZios institucijos Lietuvoje. Siy
triju ministerijy vykdomuy veikly spektras yra itin platus, tad skirtingy veiklos dimensijy integracija bei
institucijy nuolatinis tarpusavio bendradarbiavimas yra svarbus veiksnys siekiant uzZtikrinti
visapusi$ka pagalba NEET jaunuoliams Lietuvoje. Interviu metu kalbinti SMM ir SADM ministerijy
atstovai minéjo, jog Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano sudarymo metu vyko jvairaus
formato skirtingy ministerijy atstovy susitikimai, kuriy mety buvo diskutuojama dél plane numatyty

53 Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymas Nr. A1-692 ,Dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo*.
54 Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. lapkricio 27 d. jsakymas Nr. A1-584 ,Dél
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymo Nr. A1-692 ,Dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo plano patvirtinimo“ pakeitimo*.

71



NEET jaunimo integracijos j darbo rinka ir visuomene igyvendinant jvairias i NEET jaunima orientuotos
politikos intervencijas vertinimas

priemoniy bei veiklos kompetencijy pasiskirstymo. Dabartiniu JGI jgyvendinimo metu susitikimai tarp
skirtingy centrinés valdzios institucijy atstovy taip pat reguliariai vyksta.

Pasak SMM atstovy, gilesnei $iy ministerijy tarpusavio jgyvendinamy priemoniy tarpusavio
integracijai i$ dalies kliudo tai, kad Jaunimo uzimtumo iniciatyvos igyvendinimui skiriamos 1éSos tenka
SADM, tad nei SMM, nei UM negali finansuoti JGI jgyvendinimo plane joms numatyty priemoniy i$ JUI
1é3y (nors gali i$ ESF). Tikeétina, tai i$ dalies paaiSkina, kodeél tik SADM ir jai pavaldZios institucijos JGI
planavimo ir jgyvendinimo kontekste suformulavo ir nusprendé jgyvendinti visiSkai naujas ir kartu
inovatyvias priemones (pvz., LDB ir JRD planuojamos jgyvendinti pirminés intervencijos programos
NEET jaunuoliams). Tuo tarpu SMM ir UM, jgyvendindamos JGI, apsiribojo jau i$bandytomis bei i$
esmeés nuolatos jgyvendinamomis priemonémis (pvz.: profesinis orientavimas ar verslumo skatinimo
renginiai). Remiantis interviu su ministerijy atstovais metu surinkta medziaga galima teigti, kad SADM,
SMM ir Ukio ministerija stengiasi derinti savo planus, ta¢iau kiekviena i$ jy savo pasirinktas priemones
jgyvendina nepriklausomai viena nuo kitos. Jrodymy, kad buty planuojama pereiti j aukStesnj
bendradarbiavimo lygmeni, kuomet biity dalinamasi priemoniy jgyvendinimui skirtais iStekliais,
taikomi jvairGs bendradarbiavimo mechanizmai, jskaitant bendro biudZeto bei jgyvendinimo
strategijy planavimg, darbuotojy integravima, kol kas néra.

| nacionalinio lygmens ]JGI formavimo ir jgyvendinimo procesg taip pat buvo siekiama jtraukti ir
socialiniy partneriy organizacijas. 2014 m. sausio 14 d. tarp valstybés institucijy bei privataus ir
nevyriausybinio sektoriy atstovy buvo pasirasytas Bendradarbiavimo memorandumas dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo55, kuris turéjo uZtikrinti socialiniy partneriy
dalyvavimg formuojant ir jgyvendinant JGI Lietuvoje. Interviu metu darbdaviy ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy atstovai minéjo, jog jie buvo keleta karty kviec¢iami i SADM organizuojamos ]JGI planavimo
ir jgyvendinimo susitikimus. Su socialiniais partneriais bendradarbiauta ir Zemesniame savivaldos
lygmenyje, kuomet nevyriausybinio ir privataus sektoriy atstovai buvo jtraukti { TDB skyriy Jaunimo
garantijos stebésenos komitety sudétis (placiau aptariama kitame poskyryje). Paminétina, jog
reikSmingas vaidmuo socialiniams partneriams yra numatytas LDB ir JRD planuojamose jgyvendinti
pirminés intervencijos programose. Jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos, AJC ir AJE buvo
kvieciamos teikti paraiskas bei tapti JRD partneriais savivaldybéje, tad kartu ir potencialiai prisiimti
pirminés intervencijos paslaugy tiekéjy vaidmenj. Planuojama, jog darbdavius vienijancios
organizacijos turéti prisidéti prie LDB pirminés intervencijos projekto jgyvendino, uztikrindamos
pakankama skaiciy imoniy, kurios sutikty priimti NEET jaunuolius trumpalaikei praktikai. Vis délto,
remiantis vertinimo metu surinkta medziaga, nacionaliniame lygmenyje privataus ir nevyriausybinio
sektoriy atstovy bei centriniy valdzios institucijy tarpusavio bendradarbiavimas formuojant ]GI
nebuvo itin intensyvus, reikSmingesnis vaidmuo socialiniams partneriams yra numatytas ]GI
jgyvendinimo procese.

Atskiro aptarimo reikalauja ir ministerijoms pavaldziy institucijy tarpusavio bendradarbiavimas. Tiek
pirminiame 2013 m. JGI jgyvendinimo plane, tiek plano pakeitime 2014 m. SADM pavaldiis Jaunimo
reikaly departamentas ir Lietuvos darbo birza numatyti kaip vieni pagrindiniy JGI plano jgyvendintojy.
Prie konkre¢iy JGI jgyvendinimo plane numatyty priemoniy taip pat buvo priskirta UM pavaldi vie$oji
jstaiga ,Versli Lietuva“ ar po SMM kompetencija patenkantys darbo rinkos mokymo centrai.
Skirtingoms ministerijoms pavaldziy ar netgi po tos pacios ministerijos kompetencija patenkancios
institucijos pasizymi nevienodu bendradarbiavimo intensyvumu.

Anot Lietuvos darbo birzos ir SADM atstovy, prie§ pradedant jgyvendinti JGI Lietuvoje, Jaunimo
reikaly departamentas ir Lietuvos darbo birZa tarpusavyje sisteminiu lygmeniu nebendradarbiavo. Abi

55 Bendradarbiavimo memorandumas dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo, 2014 m. sausio 14 d.
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institucijos dirba su skirtingomis tikslinémis grupémis (neaktyviais arba bedarbiais jaunuoliais), tad
bendry veikly vykdé gana nedaug. Interviu metu SADM atstové minéjo, jog tai, kad Sios dvi institucijos
pradéjo tarpusavyje derinti veiklas, yra didelis postiimis jaunimo uZimtumo didinimo srityje.

Taip pat LDB jgyvendindama profesinio mokymo programas jau ilgg laika bendradarbiauja su
profesinio mokymo centrais. Sios institucijos tarpusavyje kei¢iasi informacija apie mokymo centruose
esancig profesinio mokymo dalyviy paklausg, o darbo birza - apie norin¢iy mokytis profesinio amato
dalyviy pasitla. Kita vertus, anot Teritorinés darbo birzos atstovés, TDB specialistams kyla nemazai
kliti¢iy, jei norima tik pradinj ar tik pagrindinj iSsilavinimg turin¢iam jaunuoliui pasitlyti sugrjzti j
bendrojo ugdymo sistema. TDB vykdomos funkcijos neapima tarpinininkavimo tarp uzsiregistravusio
jauno bedarbio ir bendrojo ugdymo ar suaugusiyjy Svietimo jstaigy, kuriose jaunuolis potencialiai
galéty jgyty bent pagrindinj issilavinima, o véliau pretenduoti ir | Zymiai platesnj spektra darbo viety.
Tokiam jaunuoliui LDB daZniausiai gali pasiilyti nebent dalyvauti profesinio mokymo kursuose. Kitos
galimai aktualios priemonés, pavyzdziui, Ukio ministerijai pavaldZios jstaigos ,Versli Lietuva“
vykdomos verslo galimybiy ir paramos programos, taip pat néra pakankamai integruotos su LDB
vykdomais projektais. TDB konsultantai gali nebent neformaliai pasitlyti jaunuoliui galimybe
dalyvauti verslumo programose, kurias organizuoja ,Versli Lietuva“. Kita vertus abi institucijos néra
visi$kai nebendradarbiaujancios, kadangi, kaip interviu metu minéjo VS] ,Versli Lietuva“ atstové, jy
organizuojamuose verslumo skatinimo renginiuose savivaldybése daznai dalyvauja ir TDB skyriy
atstovai. Apibendrintai galima teigti, kad NEET jaunuolis, uzsiregistraves TDB skyriuje, tikrai galés
gauti paslaugy, padedanciy jam integruotis | darbo rinkg, taciau, jei jaunuoliui potencialiai biity
naudinga grizti j Svietimo sistema arba pradéti kurti nuosava versla, TDB galimybés nukreipti §j
asmenj j atitinkamose srityse dirbancias institucijas yra ribotos. Bendradarbiavimo stiprinimui ir
paslaugy tarpusavio integracijai tarp skirtingoms ministerijoms priklausanciy institucijy lieka dar
pakankamai daug erdvés.

2.3.2 NEET jaunimui skirty intervencijy igyvendinimo vertikalus koordinavimas

Siekiant | JGI jgyvendinimg jtraukti kuo daugiau NEET jaunuoliy, o ypac¢ esancius pacioje
sudétingiausioje padétyje, rekomenduotina j jgyvendinamo procesa jtraukti ir savivaldos institucijas
bei socialiniy partneriy organizacijas, veikiancias konkrecioje savivaldybéje. Savivaldybés,
jgyvendindamos jaunimo politika, organizuoja jvairias priemones ir projektus, kuriais siekiama
motyvuoti bei suaktyvinti jaunima dalyvauti darbo rinkoje ar Svietimo sistemoje. Konstatuotina, jog
nacionalinio lygmens NEET jaunimui skirtas intervencijos ir savivaldybiy vykdomos priemonés
egzistuoja paraleliai bei néra tarpusavyje integruotos, nors dalies priemoniy tikslinés grupés yra
tapacios. Tikétina, jog tarpusavyje integravus nacionalinio lygmens ir lokalaus savivaldybiy lygmens j
NEET jaunima orientuotas iniciatyvas, biity pasiekti geresni NEET jaunimo integravimo j darbo rinka,
Svietimo sistemg ar mokymus rezultatai.

2.3.2.1 JRD ir savivaldos lygmuo bei socialiniai partneriai

Socialines apsaugos ir darbo ministerijos Jaunimo skyrius bei Jaunimo reikaly departamentas
savivaldybése nuolat bendradarbiauja su esanciais Jaunimo reikaly koordinatoriais (JRK).
Pagrindinés JRK veiklos funkcijos apima savivaldybése vykdomos jaunimo politikos koordinavimg bei
reikalingy priemoniy jai igyvendinti inicijavima. JRK i§ esmés atlieka tarpininko funkcijg tarp
savivaldos ir nacionalinio lygmens politiky, valstybés tarnautojy ir jaunimo. JGI kontekste numatoma,
kad Jaunimo reikaly koordinatoriai i$ jvairiy Saltiniy surinks informacija apie savivaldybéje
gyvenancius NEET jaunuolius (pavyzdziui: seniiinijy, socialiniy darbuotojy, policijos komisariaty,
socialinés ripybos centry, teritoriniy darbo birZy ar jaunimo darbo centry) bei ja pateiks Jaunimo
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reikaly departamentui ir SADM. Jaunimo reikaly departamentas, kiekvienoje savivaldybéje, atrinktose
JGI jgyvendinimo partneriy organizacijose, taip pat planuoja jdarbinti 64 Jaunimo garantiju
iniciatyvos koordinatorius (JGI koordinatorius). JGI koordinatoriai taps pagrindiniais pirminés
intervencijos paslaugy, skirty neaktyviems NEET jaunuoliams, jgyvendintojais. Atkreiptinas démesys,
jog tiek JGI koordinatoriai, tiek JRK bus atsakingi uz NEET jaunuoliy suradimg ir atpaZinimg
savivaldybése bei Siy duomeny teikimg Jaunimo reikaly departamentui ir SADM (pagrindinés
numatomos abiejy pareigybiy veiklos funkcijos JGI jgyvendinimo kontekste pateikiamos 23 lenteléje).
Numatoma, jog abi pareigybés glaudziai bendradarbiaus surasdamos ir atpazindamos NEET
jaunuolius, tac¢iau kol kas néra paruosto veiklos apraso, kuris apibrézty, kokiu biidu turés vykti Siy
abiejy pareigybiy tarpusavio darbas bei veiklos koordinavimas. Nesant numatytam aiskiam
bendradarbiavimo mechanizmui kyla rizika, kad $iy abiejy pareigybiy atliekamos darbas dubliuosis,
nebus pasiektas aukstas efektyvumo, tarpusavio informacijos mainy ir veiklos integracijos laipsnis.

23 lentelé. Jaunimo reikaly koordinatoriaus ir JGI koordinatoriaus veiklos funkcijos JGI jgyvendinimo
kontekste

Jaunimo reikaly koordinatorius JGI koordinatorius \
1. Informacijos apie NEET | 1. NEET suradimas, atpazinimas, informavimas apie galimybes ir

jaunuolius surinkimas is: poreikiy nustatymas;

a) teritoriniy darbo DbirZy, | 2. NEET sutikimo dalyvauti JGI gavimas ir informacijos persiuntimas
jaunimo darbo centry; JRD patikrai;

b) policijos komisariaty, | 3. NEET atsiradimo prevencija;
socialinés rupybos centry; 4. Individualaus veiklos plano (IVP) sudarymas;

c) senilnijy socialiniy | 5. Projekto dalyviy grupiy sudarymas, paslaugy pagal individualy
darbuotojy ir senitiny; veiklos plang organizavimas;

d) atviry jaunimo centry ir | 6. IVP plano jgyvendinimo prieziira;
atviry jaunimo erdviy. 7. Tarpininkavimas tarp NEET darbo rinkos, Svietimo sistemos, NVO.

2. Surinktos informacijos teikimas | 8. Tarpininkavimas tarp NEET ir vaiko minimalios priezitiros paslaugas

Jaunimo reikaly departamentui teikiancios jstaigos;

ir SADM; 9. RySio su NEET, gavusiu kokybiSka; pasiilyma, palaikymas,
3. Keitimasis informacija apie motyvavimas;

NEET jaunuolius su JGI | 10. Duomeny teikimas stebésenos sistemai;

koordinatoriumi. 11. VieSyjy rysiy organizavimas;

12. Ataskaity JRD ir darbdaviui rengimas.

Saltinis: sudaryta autoriy remiantis JRD pateikta informacija.

Jaunimo reikaly departamento bendradarbiavimas su socialiniais partneriais savivaldybése
pasireiks per pirminés intervencijos paslaugy organizavima. Su jaunimu dirbancios organizacijos buvo
kvieciamos teikti paraiSkas dalyvauti konkurse dél pirminés intervencijos paslaugy teikimo NEET
jaunuoliams. Sios organizacijos turi daug praktinés patirties dirbant su socialinéje atskirtyje
atsidirusiais jaunuoliais, tad manoma, kad biutent jos gali suteikti geriausias pirminés intervencijos
paslaugas. Numatoma, jog su atrinktomis socialiniy partneriy organizacijomis bei jose dirbanciais
Jaunimo garantijy igyvendinimo koordinatoriais daugiausiai bendradarbiaus JRD, kuris taip pat turés
uztikrinti ir partneriy teikiamy paslaugy kokybe.

2.3.2.2 LDB ir savivaldos lygmuo bei socialiniai partneriai

Lietuvos darbo birza turi gerai iSvystytg institucine struktiirg visoje Lietuvoje: apskriciy lygmeniu yra
jkurtos teritorinés darbo birzos padaliniai, o beveik kiekvienoje i$§ 60 savivaldybiy - teritorinio darbo
birzos padaliniai skyrius veikia teritoriniy darbo birzy skyriai, vykdantys klienty aptarnavimo
funkcijas. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2013 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-744 sudarytas
nacionalinio lygmens Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo koordinacinis komitetas, j kurj
jtraukti vien LDB atstovai. Taip pat Siame jsakyme teritoriniy darbo birZos padaliniy direktoriai
jpareigoti sudaryti TDB ]GI igyvendinimo koordinacinius komitetus bei pavesti savivaldybése
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esantiems TDB skyriams, vykdantiems klienty aptarnavimo funkcijas, sudaryti JGI jgyvendinimo
komisijas, i kuriy sudétj buty jtraukti savivaldos, mokymo jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy,
darbdaviy ir kiti atstovai56. Bendra LDB ir TDB ]JGI jgyvendinimo koordinaciniy komitety ir komisijy
struktiira ir juos sudarantys nariai pavaizduoti 13 paveiksle.

13 paveikslas. LDB JGI jgyvendinimo koordinaciniy komitety ir komisijy struktiira

-

N

JGI jgyvendinimo
koordinaciniy komitety ir komisijy

JGI jgyvendinimo
koordinaciniy komitety ar

Lietuvos darbo birza

 — . . Nacionalinis
JGI fgyvemr::nr?; :;Osordmacm:s LDB atstovai : |ygmuo

Teritorinés darbo birZa

ApskricCiy

TDB JGI koordinacinis komitetas TDB atstovai

lygmuo
I
Savivaldos, mokymo : )
jstaigy, nevyriausybiniy Savivaldos
JGI jgyvendinimo komisija organizacijy, darbdaviy ir |yg muo

kiti atstovai :
Saltinis: sudaryta autoriy remiantis Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2013 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-744 ir
Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2015 m. vasario 23 d. jsakymu Nr. V-105.

IS 13 paveiksle pateiktos schemos matome, jog privataus ir nevyriausybinio sektoriaus atstovai yra
jtraukiami j savivaldos lygmens JGI jgyvendinimo komisijy sudétis. Socialiniy partneriy itraukimas j
JGI jgyvendinimo komisijas savivaldybése savaime neuZtikrina jy naudingo ir produktyvaus
dalyvavimo JGI igyvendinimo ir politikos formavimo procese. Fokus grupés metu kalbinti Vilniaus
regione suformuoty JGI jgyvendinimo komisijy nariai teigé, jog ju dalyvavimas komisijy susitikimuose
apsiriboja vien LDB pateikiamos statistikos apie idarbintus jaunuolius analize, o aktyvesnio juy
jsitraukimo j konkreciy projekty, priemoniy ar NEET jaunimo politikos formulavimg praktiskai néra.
NeiSnaudojama socialiniy partneriy turima patirtis sukurtuose formaliuose bendradarbiavimo
formatuose padidina rizika, jog vykdomi NEET jtraukties projektai neatitiks NEET jaunimo poreikiy ar
vietos savivaldybés socialinio bei ekonominio konteksto. Taip pat pabréZtina, jog néra aiSku koki
vaidmenj JGI jgyvendinimo komisijos atliks LDB jgyvendinant pirminés ir antrinés intervencijos
projektus, skirtus pasiruoSusiems ir nepasiruoSusiems darbo rinkai NEET jaunuoliams. Vertinant
aukstesnio lygmens koordinacinius komitety sudéti paminétina, jog juos sudaro vien LDB arba TDB
atstovai, tad juose néra nei socialiniy partneriy, nei kity valstybiniy institucijy, kurios yra atsakingos

56 Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2013 m. gruodzio 30 d.
jsakymas nr. V-744 ,Dél jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo*“.
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uZ JGI jgyvendinima (pavyzdZiui: Jaunimo reikaly departamentas), atstovy. Kita vertus TDB veikia
Jaunimo metodinés tarybos, j kuriy sudétj yra jtraukiami socialiniy partneriy atstovai. Sios tarybos
teikia rekomendacijas LDB, TDB ir Jaunimo darbo centras dél vykdomy jaunimo uZimtumo didinimo
programy ir konkreCiy priemoniy bei, anot SADM atstovy, ir dél Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo.

76



NEET jaunimo integracijos j darbo rinka ir visuomene igyvendinant jvairias i NEET jaunima orientuotos
politikos intervencijas vertinimas

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Sio vertinimo tikslas buvo jvertinti nedirbanc¢io, nesimokanéio ir mokymuose nedalyvaujanéio (NEET)
jaunimo integracijai j Lietuvos darbo rinka ir visuomene skirtas intervencijas. Pagrindiné Sio vertinimo
metu Lietuvoje jgyvendinama tiesiogiai NEET jaunimui skirta intervencija yra Jaunimo garantijy
iniciatyva (JGI), kurios tikslas yra uZztikrinti, kad visiems jaunuoliams, kuriems patiems nepavyko
susirasti darbo, per keturis ménesius po darbo netekimo ar mokyklos baigimo bty pateiktas darbo,
tolesnio mokymosi, gamybinés ar mokomosios praktikos pasiiilymas. Europos Komisijos inicijuota ]JGI
nacionaliniu lygiu yra itin svarbi intervencija dél dviejy priezZasciy. Pirma, kaip parodé su jaunimo
uZimtumu susijusiy strateginiy dokumenty analizé, JGI veikia kaip skétiné iniciatyva, nes apima
nemazai jau anks¢iau neaktyviam, socialinéje atskirtyje atsidirusiam, nemotyvuotam, dirbti
nepasiruosusiam, i§ darbo rinkos ir Svietimo sistemos pasitraukusiam jaunimui skirty ir pradéty
vykdyti priemoniy. Antra, be nacionaliniy léSy, Jaunimo uZimtumo iniciatyvos (JUI) ir Europos
socialinio fondo (ESF) léSomis finansuojama JGI itin sustiprina démesj NEET jaunimui ir turi
potencialo reikSmingai pakeisti politikos turinj ir rezultatus.

JGI yra dar gana nauja iniciatyva, pradéta jgyvendinti tik 2014 m., daugiausia démesio pradzioje
skiriant iniciatyvos jgyvendinimo sistemai sukurti ir konkreciy priemoniy vykdymui suplanuoti. Dél
Sios priezasties vertinimui pasirinktas laikas yra labiau tinkamas analizuoti iniciatyvos jgyvendinimo
sékmeés prielaidas ir potencialias rizikas, bet ne pasiektus rezultatus. Atliekant vertinimg buvo
iSnagrinéti aktualis teisés aktai ir anksc¢iau atlikti tyrimai; iSanalizuoti jvairas statistiniai duomenys
(Lietuvos statistikos departamento, Eurostat ir kt.); jvykdyta 19 interviu ir surengta fokusuota
diskusija su jvairiy valstybés institucijy ir nevyriausybiniy organizacijy, dalyvaujanc¢iy NEET jaunimui
skirty intervencijy jgyvendinime, atstovais. Sioje dalyje pateikiamas vertinimo apibendrinimas
formuluojant rekomendacijas intervencijoms tobulinti. Pirmiausia aptariama NEET jaunimo grupé
Lietuvoje ir jos poreikiai, kartu jvertinant JGI ir kituose strateginiuose dokumentuose jvardyty
priemoniy tinkamuma pagal jy apréptj ir pobudj. Antra, vertinami NEET jaunimui skirty intervencijy
(numatyto) jgyvendinimo stebésena ir koordinavimas.

NEET jaunimas ir jo poreikiai

Lietuvoje maZdaug kas deSimtas jaunuolis yra nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose
nedalyvaujantis. Pagal $ig proporcija Lietuva yra panasioje, taCiau Siek tiek geresnéje situacijoje nei ES
Saliy vidurkis. Skai¢iuojama, kad 2013 m. Lietuvoje NEET jaunimo kategorijai priskirtiny 15-24 mety
jaunuoliy buvo 45 tiikst,, o 15-29 mety - 82 tiikst. (Eurostat duomenys). Dauguma jy yra jgije bent
vidurinj iSsilavinima, mazdaug kas antras aktyviai ieSko darbo. Politikos dokumentuose NEET
jaunimas daznai traktuojamas kaip vienalyté grupé, taciau jg sudaro labai skirtingi jauni asmenys,
besiskiriantys savo iSsilavinimo bei darbo patirties lygiu, demografinémis ir socio-ekonominémis
charakteristikomis, taip pat tapimo NEET jaunuoliais priezastimis.

Jauno asmens kelyje galima iSskirti tris pagrindinius kritinius etapus, kuomet yra aktualios tapimo
NEET jaunuoliu prevencijos priemonés: iSsilavinimo jgijimas, pirmo darbo susiradimas, islikimas
darbo rinkoje jau pradéjus dirbti. Jei per anksti pasitraukiama i$ Svietimo sistemos, nepavyksta
susirasti darbo arba jis prarandamas, pavyzdZiui, ekonominio nuosmukio metu, jauni asmenys tampa
bedarbiais (pagal savo turimg iSsilavinimg ir darbo patirtj pasiruosusiais arba nepasiruosusiais darbo
rinkai) arba apskritai neaktyviais. Pastaryjy neaktyvumas gali biti nulemtas jy paciy pasirinkimo
(»,galimybiy ieSkantys“ bei ,savanoriskai nedirbantys ir nesimokantys“), bet taip pat negalios ar
jsipareigojimy Seimos nariams (,,nepasiekiami“) bei socialinio pazeidziamumo (,,atsiskyre”).

Dél didelés vidinés NEET jaunimo grupés jvairovés, jiems skirtos politikos priemonés turi buti kuo

labiau pritaikytos atskiry pogrupiy poreikiams. Vertinimo metu sistemiSkai apzvelgus jaunimo
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integracijos priemones strateginiuose dokumentuose (pvz., Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019
mety plétros programoje; Regioninés jaunimo politikos stiprinimo 2015-2017 mety veiksmy plane;
UzZimtumo didinimo 2014-2020 mety programoje) iSryskéjo, kad jos aprépig dauguma NEET jaunimo
pogrupiy, taciau keliems pogrupiams specialiai pritaikyty priemoniy nesama arba numatyta itin
nedaug. Pirmiausia tai ,nepasiekiami“ NEET jaunuoliai, kuriy dalyvavima darbo rinkoje ar Svietimo
sistemoje riboja sveikatos biuiklé arba jsipareigojimai Seimai (vaiky prieZitra, artimyjy globa ir slauga).
Antra, nesama priemoniy nesaugiose darbo vietose (kvalifikacijos nereikalaujanciuose, laikino
pobiidZio, terminuotos trukmés, ne visg darbo dieng (ne savo noru) ir pan.) dirbantiems jaunuoliams,
kurie susiduria su santykinai didesne rizika iSkristi i§ darbo rinkos, ypa¢ ekonominio sunkmecio
salygomis.

Rekomendacija Nr. 1. ] JGI jgyvendinimo plang ar kitus su jaunimo uZimtumo susijusius strateginius
dokumentus jtraukti priemoniy, kurios biity skirtos neaktyviy jaunuoliy su
negalia, taip pat jaunuoliy, turinciy Seimos jsipareigojimy, integracijai j darbo
rinkq skatinti. Tokioms priemonéms vykdyti tarp JGI jgyvendinimo plang
igyvendinan¢iy institucijy rekomenduotina jtraukti ir organizacijas, dirbancias
Zmoniy su negalia integracijos bei Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo srityse
(pvz, Nejgaliyjy reikaly departamentq prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos).

Rekomendacija Nr. 2. ] JGI jgyvendinimo plang ar kitus su jaunimo uZimtumo susijusius strateginius
dokumentus jtraukti priemoniy, kurios biity skirtos asmenims, dirbantiems
kvalifikacijos ar iSsilavinimo nereikalaujan¢iuose darbuose, jy kvalifikacijai
pakelti ar ,antram Sansui” jgyti iSsilavinimq suteikti (tapimo NEET jaunuoliu
prevencijai).

NEET jaunimui skirty intervencijy stebésena

Svarbi prielaida jgyvendinti skirtingiems NEET jaunimo pogrupiams gerai pritaikytas politikos
priemones yra detali ir sparciai atnaujinama statistika apie NEET jaunimg, jo charakteristikas ir
pasiskirstyma Salies teritorijoje. Vis délto Siuo metu NEET jaunimo grupés stebéseng vis dar apsunkina
statistiniy duomeny trikumas bei esamy informacijos Saltiniy nesuderinamumas. Ivairiy institucijy
(Eurostat, Lietuvos statistikos departamento, LDB ir kt.) renkami ir skelbiami duomenys apie NEET
jaunimo grupe yra nepakankamai detalis, fragmentuoti ir daZniausiai nepalyginami deél skirtingy
apibrézimy ar duomeny rinkimo metody. Siekiant iSspresti Sig problemg yra numatyta sukurti
sistemas identifikuoti neaktyvy jaunimg ir Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo stebésenai, o
Lietuvos darbo birza jau antrus metus renka duomenis apie joje registruotus NEET jaunuolius. Vis
délto patikimos ir detalios informacijos apie NEET jaunimg trilkumas JGI jgyvendinimo pradzioje,
kuomet planuojami konkretiis veiksmai, mazina galimybes tiksliai pritaikyti numatytas priemones
atskiriems NEET jaunimo pogrupiams ne tik pagal statusg (bedarbiai ar neaktyviis) ar neaktyvumo
priezastj, bet ir pagal jy amziy, lytj, iSsilavinimo lygj ir t. t. Kita su duomenimis susijusi problema yra
tai, kad kai kuriy j JGI jgyvendinimo plang jtraukty priemoniy tiksliné grupé yra apibrézta tiesiog kaip
jaunimas iki 29 m., todél trikksta duomeny jvertinti kai kuriy priemoniy reikSme integruojant butent
NEET jaunima j darbo rinka ar Svietimo sistemg, pvz., organizuoti verslumo skatinimo renginius
regionuose. Be to, pasirinkti JGI igyvendinimo plano vertinimo kriterijai yra aktualis kalbant apie
Jaunimo uZimtumo iniciatyvos 1éSomis finansuojamas priemones ir registruoty bedarbiy integracija,
bet néra tinkami kity JGI priemoniy, ypac prevencinio pobiidzio, rezultatams stebéti.

Rekomendacija Nr. 3. Visose JGI priemonése, isskyrus prevencinio pobiidZio, iSskirti NEET jaunimq kaip
tiksline grupe ir rinkti duomenis apie tose priemonése dalyvavusius NEET
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jaunuolius ir jy charakteristikas. Tarp JGI jgyvendinimo plano vertinimo kriterijy
jtraukti rodikliy (bent produkto lygmens), kurie buty aktualis tokioms
priemonéms. PavyzdZiui, 15-29 m. nedirbanciy, nesimokanciy ir mokymuose
nedalyvaujanciy asmeny, dalyvavusiy verslumo skatinimo renginiuose
regionuose, skaicius.

NEET jaunimui skirty intervencijy koordinavimas

Teigiamai vertintina tai, kad JGI jgyvendinimo pradZioje pirmiausia yra kuriama Sios iniciatyvos
jgyvendinimo nacionaliniu ir vietos lygiu sistema, kuri leis vykdyti ir koordinuoti veiklas visoje Salies
teritorijoje. Jaunimo reikaly departamentas kiekvienoje savivaldybéje atrinktose JGI igyvendinimo
partneriy organizacijose planuoja jdarbinti 64 Jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatorius (JRD ]JGI
koordinatoriai), o LDB numato jsteigti papildomas pirminés intervencijos NEET jaunuoliams
programos koordinatoriaus pareigybes (LDB JGI koordinatoriai). Be to, kiekvienoje savivaldybéje
veikia Jaunimo reikaly koordinatoriai, kuriy vaidmuo JGI jgyvendinime nors ir néra itin didelis, taciau
taip pat reikSmingas: informacijos apie NEET jaunuolius rinkimas ir teikimas JRD ir SADM. Numatoma,
jog Jaunimo reikaly koordinatoriai glaudziai bendradarbiaus su JRD JGI koordinatoriais ieSkodami ir
atpazindami NEET jaunuolius, tac¢iau kol kas néra paruosto veiklos apraso, kuris apibrézty, kokiu bidu
turés vykti Siy abiejy pareigybiy tarpusavio darbas bei veiklos koordinavimas. Taigi kyla klausimas,
kas ir kaip koordinuos koordinatorius. AtsiZvelgiant j tai, kad visi minéti koordinatoriai i§ esmés sieks
to paties tikslo, t.y. padéti NEET jaunuoliams sugrjzti i darbo rinka ar Svietimo sistema, ir, tikétina,
daznai susidurs su panaSiomis problemomis (tiek dirbdami toje pacioje, tiek skirtingose
savivaldybése), yra svarbu sudaryti salygas ir skatinti reguliary ir intensyvy jy bendravimg ir
bendradarbiavima.

Rekomendacija Nr. 4. Sukurti ir palaikyti JRD JGI koordinatoriy, LDB JGI koordinatoriy ir Jaunimo reikaly
koordinatoriy savivaldybése aktyvaus ir reguliaraus bendradarbiavimo tinklg.
Tinklo aktyvumui uZtikrinti rekomenduotina pasitelkti ir virtualaus
bendradarbiavimo platformas, ir organizuoti susitikimus, skirtus keistis
gerosiomis praktikoms bei pamokomis (tiek savivaldybés lygiu (trijy
koordinatoriy susitikimai), tiek nacionaliniu lygiu (visose savivaldybése veikianciy
koordinatoriy susitikimai, jtraukiant ir centrinés valdZios institucijy atstovus)).

Svarbi veiksmy koordinavimo struktira yra ir Lietuvos darbo birZoje sukurta ]JGI vertikalaus
koordinavimo sistema. JGI jgyvendinimo koordinavimas vykdomas per JGI jgyvendinimo koordinacinj
komitetg (LDB lygmuo), kiekvienoje TDB veikiancius JGI koordinacinius komitetus (TDB lygmuo) ir
kiekviename TDB skyriuje sudarytas JGI jgyvendinimo komisijas (TDB skyriy lygmuo). Idealiu atveju
tokia struktiira turéty pasitarnauti informacijos ir idéjy sklaidai dviem kryptimis: tiek i$ virSaus j
apacig, tiek i$ apacios j virsy. Vertinimo metu iSryskéjo, kad JGI jgyvendinimo komisijos veikia labiau
kaip informavimo apie NEET jaunimo problemg ir JGI vykdyma platforma, bet ne kaip diskusijy ir
idéjy, kurios galéty buti panaudojamos JGI jgyvenimui tobulinti, vystymo erdvé. Viena iS galimy
struktiiriniy priezasCiy yra tai, kad skirtingo lygmens grupése (nacionalinio, regioninio ir vietos)
dalyvauja skirtingi asmenys ir kito lygmens grupés bent formaliai néra atstovaujamos, kas potencialiai
riboja informacijos sklaida.

Rekomendacija Nr. 5. Jtraukti bent po viengq vietos ir regioninio lygmens koordinaciniy grupiy atstovq j,
atitinkamai, regioninio ir nacionalinio lygmens grupe, pvz., JGI jgyvendinimo
komisijos pirmininkq/-e | atitinkamq TDB JGI koordinacinj komitetq, o Sio
pirmininkq/-e | LDB JGI koordinacinj komitetq. Numatyti, kad JGI jgyvendinimo
komisijos teikia pasitilymus dél JGI jgyvendinimo tobulinimo.
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Lietuvos darbo birzai siekiant vietos lygiu itraukti ir socialinius partnerius j JGI igyvendinima buvo
sukurtos jau minétos JGI jgyvendinimo komisijos. | jas jtraukti aktyviy nevyriausybiniy organizaciju,
dirbanciy su jaunimu, atstovai, darbdaviai ir kiti socialiniai partneriai. Tiesa, ne visi yra tiesiogiai susije
su JGI jgyvendinimu. Siekiant sustiprinti JGI jgyvendinime dalyvaujanciy veikéjy tinkla, vertéty j JGI
jgyvendinimo komisijas jtraukti butent tuos socialinius partnerius, kurie yra aktyvis JGI srityje,
pavyzdZziui, Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partneriy atrankos laimétojus ar darbdavius,
kurie dalyvaus LDB vykdomoje pirminés intervencijos programoje, pvz., prisidés NEET jaunuoliams
organizuojant iSvykas j darbovietes.

Rekomendacija Nr. 6. Patikslinti JGI jgyvendinimo komisijy sudétj j jas jtraukiant tuos vietos lygmens
socialinius partnerius, kurie aktyviai dalyvauja ar dalyvaus JGI jgyvendinime, pvz.,
Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partneriy atrankq laiméjusiy
organizacijy atstovus ar LDB vykdomos pirminés intervencijos programoje
dalyvausiancius darbdavius.
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PRIEDAS: Interviu programos grafikas bei atstovauty organizacijy sqrasas

Institucija / organizacija, padalinys

1. |SMM, ES paramos koordinavimo departamentas, ES paramos jgyvendinimo skyrius |2015.03.05

2. |SMM, Strateginiy programy skyrius 2015.03.10

3. |SADM, Darbo rinkos skyrius 2015.03.13

4. |Nacionaliné jaunimo reikaly koordinatoriy asociacija 2015.03.19

5 §MM, Bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo departamentas, Profesinio mokymo 2015.03.19
skyrius

6. SMM, Bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo departamentas, Profesinio mokymo 2015.03.19
skyrius

7. |Vilniaus miesto savivaldybés administracija, Jaunimo reikaly skyrius 2015.03.19

8. |SADM, Seimos ir bendruomeniy departamentas, Jaunimo skyrius 2015.04.01

9. |Naujosios Vilnios Atvira jaunimo erdve 2015.04.10

10. !aunimo. r('aikalq departamentas prie SADM, Jaunimo politikos plétros ir programy 2015.04.13
jgyvendinimo skyrius

11, ]aunimoﬂreikalq departamentas prie SADM, projektas ,Jaunimo savanoriska 2015.04.13
tarnyba

12. |Lietuvos darbo birzos Darbo istekliy skyrius 2015.04.14

13. |Pal. J. Matulaicio socialinis centras 2015.04.21

14. |SADM, Struktirinés paramos politikos skyrius 2015.05.12

15. |Vilniaus teritorinés darbo birzos Vilniaus miesto skyriaus 2015.05.26

16. |Lietuvos darbo birzos UZimtumo rémimo skyrius 2015.06.01

17. |VS] ,Versli Lietuva“, Verslumo departamentas 2015.06.01
Vilniaus miesto savivaldybés administracija, Vaiko teisiy apsaugos skyriaus

18. o T . 2015.06.02
Pagalbos vaikui organizavimo poskyris

19. |Lietuvos Pramonininky konfederacija, Ekonomikos ir finansy departamentas 2015.06.10
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