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Darbuotojai

DARBO SU JAUNIMU FORMU SKIRTUMAI

Atviras darbas su jaunimu

Ugdyti jauny Zmoniy asmenines ir
socialines kompetencijas, siekiant
padéti jauniems Zmonéms aktyviai
jsitraukti j bendruomeninius ir
visuomeninius procesus bei
lanks¢iai ir konstruktyviai reaguoti j
pokycius.

Paslaugos  teikiamos  saugioje,
jaunuoliams Zinomoje toje pacioje

aplinkoje. Kiekvienas centras ar
erdvé turi savo pavadinimg ir
iSkaba.

Socialinés, pedagoginés,

psichologinés, ugdymo, emocinio
palaikymo, uzimtumo ir prevencijos
paslaugos.

Atvirgjj darba su jaunimu gali
vykdyti Atvirieji jaunimo centrai ir
atvirosios jaunimo erdvés, ypatingg
démesj skiriant socialine atskirtj
patirianc¢iam jaunimui.

Turi nuolatines patalpas.

Atvirajame jaunimo centre - dvi ir
daugiau patalpy veikly vykdymui.
Atvirojoje jaunimo erdvéje - viena

arba daugiau patalpy veikly
vykdymui.

Nuolatos, reguliariai, kiekvieng
diena.

Atvirieji jaunimo centrai ir
atvirosios jaunimo erdvés turi
turéti darbuotojy, vykdanciy
atvirgjj darbg su jaunimu.

Atvirajame jaunimo centre turi
dirbti ne maziau nei 2
darbuotojai,  dirbantys  ne
maziau kaip po puse pilno darbo
laiko, skirto vykdyti atviraji
darba su jaunimu. Atvirojoje
jaunimo erdvéje turi dirbti ne

Mobilus darbas su jaunimu

Uztikrinti jauny Zmoniy turininga
laisvalaikj, ugdyma(-si) ir socialine
integracija bei vykdyti jaunimo
jgalinima jauny Zmoniy gyvenamojoje
teritorijoje.

Darbas su jaunimu, nuvykus |
gyvenamaja teritorija, kurioje néra
atvirojo  jaunimo centro arba
atvirosios jaunimo erdves,
atsizvelgiant | Sioje teritorijoje
gyvenanciy jauny Zmoniy

individualius poreikius.

Pagal poreikj teikiamos tos pacios
paslaugos, kaip ir atvirajame jaunimo
centre, derinant jvairias individualaus
ir grupinio darbo formas (pokalbiai,
diskusijos, seminarai, simuliacijos,
karybiniai uzsiémimai ir kita).
Mobilyjj darbg su jaunimu vykdo su
jaunimu dirbancios organizacijos,
pavyzdziui, atvirieji jaunimo centrai,
atvirosios jaunimo erdvés, socialiniai
centrai, nevyriausybinés
organizacijos ir kt, turincios ne
maziau nei 1 mety darbo su jaunimu
patirtj.

Turi laikinai suteiktas patalpas. Viena
arba  daugiau patalpy veikly
vykdymui. Siekiama, jog laikino
naudojimo patalpose biity sudarytos
salygos asmeniniy daikty laikymui.

Reguliariai pagal jaunuoliams is
anksto Zinoma grafika, vieng-kelis
kartus per savaite.

Mobilyjj darba su jaunimu vykdo su
jaunimu dirbancios organizacijos,
pavyzdziui, atvirieji jaunimo centrai,
atvirosios jaunimo erdvés, socialiniai
centrai, nevyriausybinés
organizacijos ir Kkt, turincios ne
maziau nei 1 mety darbo su jaunimu
patirtj. Mobilyji darba su jaunimu
vykdancios organizacijos turi turéti
ne maziau nei 2 darbuotojus,
dirbancius ne maZiau kaip puse pilno
darbo laiko, skirto mobiliajam darbui

Darbas su jaunimu gatvéje

Mazinti jauny Zmoniy, leidZianciy laika
gatvéje, socialine atskirtj bei didinti jy
galimybes pilnavertiskai dalyvauti
visuomeneés gyvenime.

Darbo su jaunimu forma, vykdoma ne
institucinéje aplinkoje, bet tiesiogiai
neformaliose jaunimo susibiirimo vietose
(vieSosios erdvés, gatvés, parkai, kavinés,
sporto aikstynai, klubai ir kt), bei
nukreipta | jaunus Zmones, kurie yra
nepasiekiami vykdant kitas darbo su
jaunimu formas.

Teikia asmenine, socialine bei ugdomaja
pagalba arba nukreipia, palydi | jau
egzistuojancias institucijas, organizacijas.

Darbg su jaunimu gatvéje gali vykdyti su
jaunimu dirbancios organizacijos, kurios
turi daugiau nei 1 mety patirtj, dirbant su
socialine atskirtj patirianciu jaunimu ir
bendradarbiaujan¢ios su  socialiniais
partneriais (bendradarbiavimo santykiai
turi buti apibrézti sutartimis), pvz,
seniinijy socialiniais darbuotojais,
gyvenamosios vietos bendruomenémis,
nakvynés namais, atviraisiais jaunimo
centrais, medicinos jstaigomis, globos
namais, policija ir kitais juridiniais
asmenimis ar organizacijomis
veikian¢iomis darbo su jaunimu srityje.

Veiklos vykdomos gatvéje, miesto
teritorijoje. Uzmezgus kontakta gatvéje

jaunuoliai gali bati konsultuojami
individualiai organizacijy turimose
patalpose.

Paslaugos tiekiamos reguliariai, pagal i$
anksto nustatytg grafika. Vietos, kuriose
vykdomas darbas gatvéje, gali Kkeistis
priklausomai nuo mety laiko, jaunuoliy
susibiirimo vietos.

Darba su jaunimu gatvéje gali vykdyti su
jaunimu dirbancios organizacijos, kurios
turi daugiau nei 1 mety patirtj, dirbant su
socialine atskirtj patirian¢iu jaunimu ir
bendradarbiaujanc¢ios su  socialiniais
partneriais (bendradarbiavimo santykiai
turi buti apibrézti sutartimis), pvz.,
senilinijy socialiniais darbuotojais,
gyvenamosios vietos bendruomenémis,
nakvynés namais, atviraisiais jaunimo
centrais, medicinos jstaigomis, globos
namais, policija ir Kkitais juridiniais



Darbuotoju
issilavinimas

Darbo laikas

maziau nei 1 darbuotojas,
dirbantis ne maziau kaip puse
pilno darbo laiko, skirto vykdyti
atvirajj darbg su jaunimu.

Bent vienas darbuotojas,
vykdantys atvirgjj darba su
jaunimu atvirajame jaunimo
centre, turi buti jgijes socialinio
darbuotojo, socialinio pedagogo,
pedagogo arba  edukologo,
psichologo iSsilavinima.
Paprastai kiekvieng darbo dieng bei
SeStadienij, ypatingai atostogy metu
bei po pamoky. Vasaros ir ziemos
sezonais darbo laikas gali buti
skirtingas. Dazniausias pasiteisines
darbo laikas - nuo 14 iki 20 val,
taciau darba baigia ne anksciau kaip
19 val.

su jaunimu vykdyti. Bent 1 i$ Siy
darbuotojy turi turéti ne mazesne nei
1 mety atvirojo darbo su jaunimu
patirti.

Bent vienas darbuotojas, dirbantis
mobilyjj darbg su jaunimu, turi turéti
socialiniy moksly srities (socialinio

darbo, socialinés pedagogikos,
psichologijos arba  edukologijos)
iSsilavinima.

Pagal poreikj. Paprastai darbo

dienomis nuo 15 iki 20 val.

asmenimis ar organizacijomis
veikian€iomis darbo su jaunimu srityje.
Darbg su jaunimu gatvéje vykdancios
organizacijos turi turéti darbuotojy,
vykdan¢iy darbg su jaunimu gatvéje,
komanda (-as), kurioje turi dirbti ne
maziau nei 2 darbuotojai, dirbantys ne
maziau kaip puse pilno darbo laiko, skirto
vykdyti darbg su jaunimu gatvéje.
Darbuotojai turi Siam darbui reikalingg
iSsilavinima (socialinio darbo, socialinés
pedagogikos, psichologijos studijos) ir
kompetencija.

Pagal poreikj. Ne maziau kaip 12 valandy
per savaite.



