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	Aplinkos ir išteklių analizė


Politiniai aplinkos veiksniai

Pirmą kartą modernios jaunimo politikos gairės buvo nubrėžtos „Valstybinėje jaunimo politikos koncepcijoje“, kurią 1996-06-27 m. nutarimu Nr. I-1413 priėmė Lietuvos Respublikos Seimas. Koncepcijoje buvo apibrėžti jaunimo politikos tikslai, principai, įvardinta už jos įgyvendinimą atsakinga institucija – Valstybinė jaunimo reikalų taryba (toliau vadinama – VJRT). VJRT, kurią sudarė atskirų ministerijų pareigūnai ir nevyriausybinių jaunimo organizacijų deleguoti atstovai, buvo pavestas tarpžinybinis atskirų ministerijų politikos jaunimo klausimais (apibrėžtas koncepcijoje) koordinavimas ir jaunimo veiklos (neformalaus jaunimo ugdymo) plėtojimas.

2002 m. Lietuvos Respublikos Seimas priėmė LR Vietos savivaldos įstatymą (Žin., 1994, Nr. 55-1049; Žin., 2002, Nr. 96-4171), kuriuo remiantis vaikų ir jaunimo teisių apsauga tapo valstybės deleguota funkcija, priskirta savivaldybėms. Dauguma savivaldybių, mėginusių veikti šiuolaikiškai, priėmė savo Jaunimo politikos koncepcijas, kurių pagrindiniai tikslai ir principai iš esmės vadovaujasi valstybinės jaunimo politikos koncepcija. Jaunimo reikalų tarybų (kai kur jaunimo reikalų komisijų) savivaldybėse sudarymas įtvirtino jaunimo dalyvavimą sprendimų jiems aktualiais klausimais svarstymo bei priėmimo procesuose. Taryboje bendradarbiauja politikai, administracijos darbuotojai ir jaunimo organizacijų atstovai. 2006 metais užfiksuota, kad jaunimo reikalų tarybos veikia 43–iose savivaldybėse. Visose savivaldybėse įsteigtos jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybės. Charakteringa tai, kad tik dalyje savivaldybių jaunimo reikalų koordinatorius atlieka savo tiesiogines funkcijas – rūpinasi jaunimo politikos savivaldybėje įgyvendinimu. Daugeliu atvejų, jaunimo reikalų koordinatoriams priskiriamos papildomos funkcijos, už kurias nėra mokamos priemokos ir kurioms atlikti koordinatoriai skiria dalį savo darbo laiko, o didele dalim atvejų – pusę arba daugiau savo darbo laiko. Pastaraisiais metais svarbus savivaldybių veiklos prioritetus lemiantis dokumentas yra savivaldybės strateginis veiklos planas, kurio įgyvendinimo priemone gali būti ir atskira, jaunimo reikalams skirta programa. Ypatingas vaidmuo tenka regioninei jaunimo organizacijų tarybai, vienijančiai keletą ar keliolika vietos jaunimo organizacijų. 2006 m. gruodžio mėn. duomenimis regioninės jaunimo organizacijų tarybos veikė 25 savivaldybėse, dar 8 – kūrėsi.
2003 m. gruodžio 4 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindų įstatymas, (Žin., 2003, Nr. 119-5406) kuris įtvirtino aktualiausius dabartinės jaunimo politikos aspektus. Jame aptariamos pagrindinės jaunimo politikos sąvokos, nustatomi šios politikos įgyvendinimo principai, apibrėžiamos jaunimo politikos sritys. Itin svarbi įstatymo dalis – jaunimo politiką organizuojančių ir valdančių institucijų įtvirtinimas nacionaliniame ir savivaldybių lygmenyje. Įstatyme apibrėžtos jaunimo organizacijos ir jaunimo organizacijų tarybų sąvokos. Naujoje įstatymo redakcijoje, (Žin., 2005, Nr. 144-5238) priimti įstatymo pakeitimai ir papildymai, kurie įsigaliojo nuo 2006 m. sausio 1 d. Nurodoma, kad Lietuvos jaunimo organizacijas vienija ir jas atstovauja Lietuvos jaunimo organizacijų taryba. Įtvirtinama, kad jaunimo politiką pagal kompetenciją įgyvendina Vyriausybė, ministerijos, Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Jaunimo reikalų departamentas), kitos valstybės ir savivaldybių institucijos ir įstaigos. LR Vyriausybės 2006-04-07 nutarimu Nr.329 “Dėl Valstybinės jaunimo reikalų tarybos pavadinimo pakeitimo ir steigėjo funkcijų perdavimo“ (Žin., 2006-04-08, Nr.39-1388) Valstybinės jaunimo reikalų tarybos pavadinimas buvo pakeistas į Jaunimo reikalų departamentą prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, o steigėjo funkcijos pavestos vykdyti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai. Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006-04-11 įsakymu Nr. A1-100 patvirtinti Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuostatai. Šis nutarimas įsigaliojo nuo 2006 m. rugpjūčio 15 d. Jaunimo reikalų departamentas rengia ir įgyvendina valstybės jaunimo politikos programas ir priemones, analizuoja jaunimo ir jaunimo organizacijų būklę Lietuvoje, koordinuoja valstybės ir savivaldybių institucijų bei įstaigų veiklą jaunimo politikos srityje, vykdo kitą veiklą, susijusią su jaunimu ir jaunimo organizacijomis. Prie Jaunimo reikalų departamento iš valstybės institucijų, įstaigų ir Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos deleguotų atstovų lygiateisės partnerystės pagrindu sudaroma visuomeniniais pagrindais veikianti Jaunimo reikalų taryba. Nurodoma, kad Jaunimo politikos pagrindų įstatymo vykdymo kontrolę ir priežiūrą atlieka nebe Vyriausybės įgaliota institucija, o Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006–2008 metų programos (Žin., 2006, Nr. 80-3143) 2 skyriuje yra numatytos priemonės jaunimo politikai įgyvendinti: skatinti asocijuotų jaunimo organizacijų kūrimąsi ir veiklą, stiprinti jų sąveiką su vietos savivalda ir kaimo bei miesto bendruomenėmis (2.2. priemonė); remti jaunimo organizacijų pastangas sprendžiant jaunimo problemas švietimo, mokslo, užimtumo, apsirūpinimo būstu, laisvalaikio, kultūros, socialinės apsaugos, sveikatos apsaugos, sporto, nusikalstamumo prevencijos ir kitose srityse (2.3. priemonė); stiprinti jaunimo verslumo ugdymą. Siekti, kad kuo daugiau jaunų žmonių turėtų sąlygas pradėti savo verslą (2.4. priemonė); didinti jaunimo organizacijų teikiamų projektų finansavimą.
Europos Sąjungos viešosios politikos sferoje jaunimo politikai skiriama reikšminga vieta. Siekiant sukurti tinkamas sąlygas jaunimui aktyviai dalyvauti atviroje ir demokratinėje visuomenėje, buvo patvirtinta Europos Komisijos Baltoji knyga, kurioje siūloma įsiklausyti į tai, ką sako jaunimas, suteikti galimybę išsakyti ir įgyvendinti vietos iniciatyvas, skatinti valstybes nares veiksmingiau bendradarbiauti, siūlyti konkrečias idėjas pagal vykdomas Europos programas ir daugiau dėmesio teikti jaunimo aspektui visose politikos srityse. Europos Komisijos Baltojoje knygoje deklaruojami esminiai principai ir vertybės, kuriomis turi remtis Europos valstybės, formuodamos bei įgyvendindamos nacionalinę jaunimo politiką.
2005 m. kovo 22-23 d. Briuselyje Europos Taryba priėmė Europos jaunimo paktą – dokumentą, kuriuo šalys narės raginamos iš savo resursų numatyti ir įgyvendinti priemones, užtikrinančias jaunimo užimtumą, socialinę pažangą, integraciją, jaunimo mokymus, įgalinimą ir mobilumą, užimtumo suderinimą su šeimos gyvenimu.

2005 m. gegužės 30 d. Europos Komisija priėmė Europos politikos jaunimo klausimais komunikatą (Communication on European policies concerning youth), kuriuo valstybės–narės įpareigojamos kiekvienais metais iki einamųjų metų pabaigos parengti nacionalinius pranešimus apie tai, kaip yra įgyvendinamas Europos jaunimo paktas, užtikrinamas jaunimo pilietiškumas ir dalyvavimas. Nacionaliniai pranešimai turi būti rengiami remiantis atvirojo koordinavimo metodu, kiekvienais metais turi būti rengiami pasitarimai su jaunais žmonėmis, siekiant užtikrinti jaunimo pilietiškumą, jaunimo informavimą ir dalyvavimą priimant sprendimus. 
Europos Komisijos ekspertų, 2001 – 2002 m. atlikusių jaunimo situacijos Lietuvoje vertinimą, pripažįstama, kad Lietuvos teisinė bazė, reglamentuojanti jaunimo politiką buvo viena pažangiausių Rytų ir Vidurio Europoje, jaunimo organizacijos savo veikloje taikė pažangias metodikas, didžiuosiuose miestuose jaunimo organizacijos aktyviai vykdė savo veiklą. Tačiau išvadose pažymima, kad pastebėtas didelis atotrūkis tarp jaunimo, gyvenančio didžiuosiuose miestuose bei jaunimo, gyvenančio regionuose, pirmiausia, galimybių prasme (informacijos, laisvalaikio užimtumo, papildomo ir neformalaus ugdymo srityse), o tai iš dalies sudaro sunkumų regiono jaunimui siekiant aukštojo išsilavinimo, integruojantis į darbo rinką.
Ekonominiai aplinkos veiksniai

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos skiria asignavimus nuo 2003 m. kiekvienoje savivaldybėje išlaikyti jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybei, o jų darbui organizavimui, ryšių paslaugoms ir kvalifikacijai kelimui užtikrinti. 2003 m. iš Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos biudžeto skirta 1,2 mln. Lt. Nuo 2006 m. ši suma buvo padidinta iki 2,29 mln. Lt, siekiant užtikrinti nuolatinį darbą su jaunimu bei jaunimo politikos įgyvendinimą savivaldos lygmenyje. 

Jaunimo organizacijos ir organizacijos, dirbančios su jaunimu rengia projektus ir gauna finansavimą iš įvairių vyriausybės ir Europos Sąjungos programų, privačių fondų ir rėmėjų:

1. Jaunimo organizacijų ir neformalių grupių veiklos projektus dažniausiai remia Jaunimo reikalų departamentas ir Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūra;

2. Vasaros užimtumo, socializacijos projektus – Švietimo ir mokslo ministerija bei Kūno kultūros ir sporto departamentas;

3. Kultūrinę-edukacinę veiklą – Kultūros ministerija;
4. Programas bei projektus, skirtus socialinių problemų sprendimui, atskirų visuomenės grupių socialinei įtraukčiai padidinti – Socialinės apsaugos ir darbo ministerija;
5. Pilietines iniciatyvas – Švietimo ir mokslo ministerija;

6. Jaunimo nusikalstamumo prevencijos projektus, bendradarbiaudamas su įvairiomis institucijomis, finansuoja Narkotikų kontrolės ir prevencijos departamentas, Švietimo ir mokslo ministerija, Kalėjimų departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos.

Nuo 1997 m. VJRT pastebimas kintantis jaunimo iniciatyvų skaičius regioniniame ir nacionaliniame lygmenyje – tai atspindi Valstybinei jaunimo reikalų tarybai 1997 – 2006 metais pateiktų ir finansuotų projektų suvestinė:


[image: image1.wmf]117

280

545

156

247

606

822

849

704

555

63

139

193

63

111

216

303

290

261

160

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Pateiktų/finansuotų projektų skaičius

Pateikta paraiškų

(projektų)

Paremta projektų


Pastebima tendencija, kad realus lėšų poreikis jaunimo projektinei veiklai yra ženkliai didesnis nei galimas finansavimas. Remiantis 2005 metais Valstybinės jaunimo reikalų tarybos organizuoto konkurso rezultatais, patenkintas lėšų poreikis siekė tik 22,79 %, 2006 m. – 27,1%. Žemiau pateiktame grafike pateikiama 1997 – 2006 metų konkursuose laimėjusiems projektams finansuoti skirtų ir pervestų lėšų dinamika:
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Remiantis grafiko duomenimis, galima daryti išvadą, kad Jaunimo reikalų departamento jaunimo projektinės veiklos finansavimas yra pastovus ir nuoseklus. Pastebima, kad teigiamus rezultatus duoda dar 2003 m. VJRT priimtas finansavimo politikos pasikeitimas – nuo principo paremti kuo daugiau projektų nors ir mažomis pinigų sumomis pereita prie kito principo – skirti projektams tokią pinigų sumą, kuri reikalinga kokybiškam jų įgyvendinimui atsižvelgiant į paraiškoje planuojamas veiklas. Tai paskatino daugelį organizacijų atsisakyti principo rašyti po kelias ar net keliolika paraiškų, siūlant vienkartines, neturinčias tęstinumo iniciatyvas ir pereiti prie didesnės apimties projektų, kurie gali ne vien duoti kiekybinius rezultatus, bet ir nulemti pokyčius tikslinėje grupėje.

Žemiau pateiktame grafike atsispindi lėšų, skiriamų 1 projektui įgyvendinti, vidurkio dinamika 1997-2006 m.
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Savivaldybės, jau keletą metų bendradarbiaudamos su Jaunimo reikalų departamentu, skatina vietos bendruomenių jaunimo iniciatyvą ir pilietinę veiklą. Savivaldybės vykdo įvairias programas, kurios daugiau ar mažiau yra skirtos ir jaunimui. Tai yra edukacinės, sporto ir turizmo, sveikatos, aplinkosaugos, nevyriausybinių organizacijų veiklos, vaikų vasaros užimtumo, prevencinės veiklos ir kultūrinės veiklos programos. 2006 metų duomenimis, 56 savivaldybės skiria lėšas jaunimo veiklos projektams, iš viso – apie 2 mln. Lt (2005 m. – apie 1,2 mln. Lt).

Teigiami veiksniai: Lietuvai tapus ES nare išaugusi galimybė naudotis įvairių ES programų ir fondų parama. Jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos aktyviai dalyvauja ES programos „Jaunimas“ (nuo 2007 m. – „Veiklus jaunimas“) įvairiose paprogramėse.  Nuo 2006 m. atsivėrė galimybė įvairioms nevyriausybinėms organizacijoms naudotis Europos ekonominės erdvės (EEE) ir Norvegijos finansinių mechanizmų parama.
Vienas iš neigiamų ekonominių veiksnių – mažėja užsienio šalių parama, skirta pilietinės iniciatyvos ir demokratijos skatinimui, įtraukimui į nevyriausybinių organizacijų veiklą, nevyriausybinių organizacijų ir valstybės institucijų partnerystės stiprinimui, kurių dėka buvo užtikrinamas nevyriausybinio sektoriaus veiklos pakankamo finansavimo užtikrinimas. Šis procesas yra susijęs pirmiausia su Lietuvos pasiekimais ekonomikoje ir vidaus politikoje. Baigėsi ES Phare Access, mažųjų projektų programos. Nuo 2004 m. metų baigėsi daugelis Atviros Lietuvos Fondo vykdomų programų. 2008 metais baigia savo veiklą Atviros Lietuvos Fondo administruojama Baltijos – Amerikos partnerystės programa. 
Socialiniai aplinkos veiksniai

Remiantis jaunimo situacijos tyrimo, atlikto 2005 m. gruodžio mėn.  ataskaita, jaunimą galima išskirti ir traktuoti kaip atskirą socialinę grupę bei ypatingą visuomenės dalį. Jaunimo išskirtinumas siejamas su žmogaus gyvenimo laikotarpiu, kuomet yra integruojamasi į visuomenę bręstama, tampama nepriklausomais, bandoma įsitvirtinti darbo rinkoje, kuriama šeima bei socialinė, materialinė padėtis. 

Jaunimas tampa vis aktyvesnis tiek socialinėje, tiek politinėje erdvėse, tačiau bendras organizuoto ir socialiai aktyvaus jaunimo procentas valstybėje yra labai mažas (ypač regionuose). Aukščiau minėto tyrimo duomenimis 7,3 % respondentų dalyvauja formalios grupės veikloje ir 9,3 % dalyvauja neformalios grupės veikloje, o 12,7% nurodė, kad dalyvavo anksčiau. 18,8% nedalyvaujančių respondentų norėtų dalyvauti, jei rastų grupę pagal savo pomėgius. Apie pusę tyrime dalyvavusių moksleivių/ studentų žino, kad jų mokymo įstaigoje veikia savivaldos organizacija. Beveik trečdalis dalyvauja jų veikloje, dar 24 proc. dalyvavo 1-2 jų renginiuose. Beveik pusei panašioje veikloje dalyvauti neteko – dėl per didelio užimtumo ar nepatrauklios veiklos.
Daugiau nei pusė apklaustų jaunuolių savo darbo/ studijų ir laisvalaikio santykį apibūdino kaip optimalų. Svarbiausiais užsiėmimais galėtų būti įvardintas bendravimas su draugais, muzikos klausymasis, laiko leidimas gamtoje, prie televizoriaus bei vakarėliuose. Tyrime dalyvavusio jaunimo teigimu, jie kone geriausiai save realizuoja bendraudami su draugais, kiek mažiau – darbe, su šeima, studijose ar sportuodami. Pusė apklausoje dalyvavusio jaunimo teigė, jog pinigai labiausiai riboja jų laisvalaikio formų pasirinkimą, daugiau nei trečdalis nurodė laiko stygių. Pusė apklaustųjų labiausiai norėtų keisti savo materialinę padėtį.

Jaunimo nuomonės dėl laisvalaikio organizavimo išsiskyrė: trečdalis prisijungtų prie jiems patrauklių idėjų, iniciatoriams pakvietus, ketvirtadalis apklaustųjų - patys parodo iniciatyvą prisijungdami prie jiems patrauklios veiklos, dar 20 proc. - turėdami idėjų organizuoja kitus.

Svarbiausiomis vertybėmis jaunimo tarpe laikoma šeima, materialinė gerovė, išsimokslinimas, darbas, draugai ir laisvalaikis. Svarbiausiais dalykais pirmiausiai įvardinti darni šeima bei sveikata, taip pat meilė, sėkmė darbe ir pinigai. Jaunimas mažiausiai tolerantiškas nuo narkotikų/ alkoholio priklausomiems asmenims, romams, teistiems žmonėms.

Pilietiškumu dažniau įvardinamas dalyvavimas pilietiniuose renginiuose, rečiau – kituose renginiuose, projektuose, bendruomenės veikloje. Patys jaunuoliai dažniau nurodė dalyvavę pilietiniuose ir kituose renginiuose. Daugiau nei pusė nurodė nedalyvavę jokioje pilietinėje akcijoje, dar 25 proc. nurodė tokiose akcijose dalyvavę bent vieną kartą. 

Lietuvos darbo biržos duomenimis, 2007 m. sausio mėn. darbo biržose užsiregistravę jauni bedarbiai sudarė 1,3 % visų darbingo amžiaus Lietuvos gyventojų. Jaunimo situacijos tyrimo metu apklausti jaunuoliai nurodė šiuo metu dirbantys; nedirbantieji dažniausiai nurodė šiuo metu besimokantys. Dauguma turinčiųjų darbą tvirtino esą juo patenkinti; dauguma dirba pilną darbo dieną. Apklaustieji dirba tiek pagal specialybę (36 proc.), tiek jos neatitinkantį darbą (39 proc.). Dar 22 proc. dirbančiųjų kol kas neturi jokios specialybės. Dauguma dirbančiųjų nurodė esą samdomi darbuotojai. 10 proc. teigė turį savo verslą. 

Technologiniai veiksniai

Yra sukurtas ir nuolat tobulinamas informacinių srautų valdymo ir racionalaus panaudojimo mechanizmas. Atnaujintas Jaunimo reikalų departamento internetinis puslapis, kuriame nuolat atnaujinama informacija jaunimui, yra forumas diskusijoms, sukurta vidinė erdvė (intranetas) Jaunimo reikalų tarybos nariams bei jaunimo reikalų koordinatoriams, nuolat atnaujinamas vykdomų jaunimui projektų renginių grafikas, tvarkomas jaunimo organizacijų registras (pagal apskritis, savivaldybes, veiklą, abėcėlę) ir kt.
Jaunimo reikalų departamento veiklos įgyvendinimui naudojamos šiuolaikinės informacinės ir komunikacijos sistemos. Atnaujinta dalis organizacinės technikos ir programinė įranga. Tačiau pastebima tendencija, kad  Jaunimo reikalų departanmentui yra sunku bendrauti su socialiniais partneriais dėl jų ribotų galimybių naudotis moderniomis priemonėmis. Jaunimo reikalų departamentas 2005 – 2007 metais įgyvendino „Lietuvos jaunimo organizacijų potencialo stiprinimo programą“. Programos tikslas - didinti Lietuvos jaunimo organizacijų veiklos potencialą, įgyvendinant valstybinę jaunimo politiką. Remiantis šia programa jau 24 nacionalinės jaunimo asociacijos bei regioninės jaunimo organizacijų tarybos yra aprūpintos biuro ir organizacinė technika (nešiojami ir stacionarūs kompiuteriai, lazeriniai spausdintuvai, fakso bei kopijavimo aparatai, skaitmeniniai projektoriai). 

Ištekliai (vidaus veiksniai)
Teisinė bazė
2003 metų gruodžio 4 d. priimtas ir pradėtas įgyvendinti Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymas (Žin., 2003, Nr. 119-5406, Žin., 2005, Nr. 144-5238).

 Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimas Nr. 329 „Dėl Valstybinės jaunimo reikalų tarybos pavadinimo pakeitimo ir steigėjo funkcijų perdavimo (Žin., 2006, Nr.39-1388)
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006-04-11 įsakymu Nr. A1-100 „Dėl Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuostatų patvirtinimo“ patvirtinti Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuostatai.

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006-04-05 d. nutarimas Nr.330 „Dėl Jaunimo reikalų tarybos sudėties ir jos nuostatų patvirtinimo“ (Žin., 2006, Nr.39-1389)
Remdamasi Lietuvos Respublikos teisės aktais, Jaunimo reikalų departamentas skelbia konkursus jaunimo programinei ir projektinei veiklai finansuoti iš valstybės biudžeto bei juos koordinuoja. Konkursų nuostatai yra skelbiami „Valstybės žiniose“.
Organizacinė struktūra:

Jaunimo reikalų departamentui vadovauja direktorius. Departamentas sudarytas iš trijų skyrių: finansų, jaunimo politikos plėtros ir programų įgyvendinimo bei informacijos analizės ir tarptautinių ryšių. 
Prie Jaunimo reikalų departamento iš valstybės institucijų, įstaigų ir Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos deleguotų atstovų lygiateisės partnerystės pagrindu sudaroma visuomeniniais pagrindais veikianti Jaunimo reikalų taryba. Valstybines institucijas atstovauja viceministrai arba atsakingi pareigūnai iš Socialinės apsaugos ir darbo, Kultūros, Vidaus reikalų, Švietimo ir mokslo, Teisingumo ministerijų bei Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos. Jaunimo reikalų tarybos sudėtį ir jos nuostatus socialinės apsaugos ir darbo ministro teikimu tvirtina Vyriausybė. 

Palaikomas nuolatinis ryšys su savivaldybių jaunimo reikalų koordinatoriais, tuo užtikrinamas ir valstybinės jaunimo politikos ir įgyvendinamų programų kokybės išlaikymas savivaldybėse.
Žmonių ištekliai (pareigybės, kvalifikacija)

Jaunimo reikalų departamente dirba 16 etatinių darbuotojų, iš jų: 11 karjeros valstybės tarnautojų ir 5 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Departamente dirba kvalifikuoti specialistai, turintys aukštąjį universitetinį išsilavinimą. Visi Jaunimo reikalų departamento darbuotojai nuolat kelia kvalifikaciją (valstybės tarnautojai – remiantis LR Valstybės tarnybos įstatymo, kitų teisės aktų nustatyta tvarka). Visų darbuotojų kvalifikacija keliama atsižvelgiant į pareigybines funkcijas, deleguotas užduotis bei joms atlikti reikalingą kompetenciją ir pačių darbuotojų išreikštus pageidavimus. Darbuotojai taip pat turi galimybę kelti kvalifikaciją ir įgyti naujų žinių bei įgūdžių, dalyvaudami įvairiuose renginiuose Lietuvoje ir užsienyje. Šiuo metu visų departamentui priskirtų funkcijų kokybiškam įgyvendinimui bei būsimų tarpžinybinių programų, numatytų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006-2008 m. programos įgyvendinimo priemonių plane koordinavimui, departamente trūksta žmogiškųjų išteklių, nes tarnautojai dirba maksimaliu krūviu ir visos pareigybės yra užimtos. Todėl yra numatoma padidinti Jaunimo reikalų departamento pareigybių skaičių iki 22, tuo pačiu pertvarkant departamento struktūrą taip, kad ji leistų užtikrinti efektyvų ir kokybišką visų departamentui pavestų funkcijų įgyvendinimą
Ryšių sistema:

Yra sukurtas ir nuolat tobulinamas informacinių srautų valdymo ir racionalaus panaudojimo tarp socialinių partnerių mechanizmas. Informacijos analizės ir tarptautinių ryšių skyriaus viena iš užduočių - informacijos analizės ir sklaidos užtikrinimas.
Jaunimo reikalų departamento veiklos įgyvendinimui naudojamos šiuolaikinės informacinės ir komunikacijos sistemos. 2004 m. atnaujinta dalis organizacinės technikos ir programinė įranga. 2006 m. pabaigoje buvo iš esmės atnaujinta organizacijos svetainė www.jrd.lt, kurios pagalba bus palaikomas efektyvesnis ryšys ir apsikeitimas aktualia informacija tarp departamento ir socialinių partnerių.
Planavimo sistema:

Departamentas rengia strateginius veiklos planus, kuriuos teikia atsakingoms valstybės institucijoms. Strateginio planavimo dokumentus rengia strateginio planavimo grupė, kuri vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintais teisės aktais, atliktomis situacijos analizėmis ir tyrimų išvadomis.

Visi strateginio planavimo dokumentai tvirtinami Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu.

Kiekvienų metų pradžioje, atsižvelgiant į Socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtintą Jaunimo reikalų departamento strateginį veiklos planą, sudaromas ir departamento direktoriaus įsakymu tvirtinamas Jaunimo reikalų departamento metų veiklos planas. 
Finansiniai ištekliai:

Jaunimo reikalų departamentas kiekvienais metais gauna pastovų finansavimą programoms iš valstybės biudžeto. 

Apskaita vykdoma vadovaujantis atitinkamais Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais, atitinka statistikos ir sistemos reikalavimus.

Vidaus auditą atlieka Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos vidaus audito skyrius.

Finansuotų jaunimo politikos įgyvendinimo programų priemonių operatyvinį auditą atlieka Departamento darbuotojai.
Departamento lėšas sudaro valstybės biudžeto lėšos.

	Institucijos misija
          Įgyvendinti valstybės jaunimo politikos tikslus ir priemones, stiprinančias jaunimo motyvaciją ir galimybes įgyti išsilavinimą, gauti darbą ir įsitraukti į aktyvų visuomeninį gyvenimą, dalyvauti sprendžiant jaunimo problemas bei plėtoti neformalų ugdymą ir jaunimo socializacijos procesus.


	Institucijos strateginiai tikslai ir efekto kriterijai:

	kodas
	institucijos strateginio tikslo pavadinimas

	01
	Įgyvendinti jaunimo politiką Lietuvoje, vykdant bei plėtojant priemones jaunimo situacijai gerinti

	tikslo aprašymas Įgyvendinti jaunimo politiką Lietuvoje bei plėtoti veiklas, skirtas jaunimo situacijai gerinti; stiprinti jaunimo nevyriausybinį sektorių, skatinti jaunus žmones dalyvauti jaunimo veikloje; užtikrinti nacionalinės jaunimo politikos atstovavimą tarptautiniu lygiu.
Efekto kriterijai:

1. Jaunimo, dalyvaujančio Jaunimo reikalų departamento vykdomose priemonėse, dalis visame jaunų žmonių skaičiuje, proc:

Dabartinė reikšmė (2008 m.) – 39%

Siektina reikšmė (2010 m.) – 41%

2. Įvairių jaunimo organizacijų veiklose dalyvaujančio jaunimo dalis, proc.
Dabartinė reikšmė (2008 m.) – 14%

Siektina reikšmė (2010 m.) – 20%

3. Savivaldybių skaičius, kuriose yra sudarytos ir veikia Jaunimo reikalų tarybos ar kitos jaunimo asocijuotos struktūros
Dabartinė reikšmė (2008 m.) – 41
Siektina reikšmė (2010 m.) – 55

	Asignavimai ir numatomi finansavimo šaltiniai

(tūkst. litų)

	Ekonominės klasifikacijos grupės
	Asignavimai 2007-iesiems metams
	Asignavimai biudžetiniams 
2008-iesiems metams
	Projektas 2009 -iesiems metams
	Projektas 2010-iesiems metams

	1. Iš viso asignavimų:
	4255
	
	7083
	
	11998
	12606

	išlaidoms
	3856
	
	6093
	
	11438
	12046

	iš jų darbo

užmokesčiui
	554
	
	655
	
	850
	850

	turtui įsigyti
	399
	
	990
	
	560
	560

	2. Finansavimo šaltiniai:
	
	
	
	
	
	

	2.1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas
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	7083
	
	9728
	10226

	iš jo:

bendrojo finansavimo lėšos
	
	
	
	
	
	

	ES lėšos
	
	
	0
	
	2000
	2200

	kitos specialiųjų programų lėšos
	
	
	
	
	
	

	2.2. Kiti šaltiniai 
	
	
	
	
	
	


	3. Kita svarbi informacija

	Pagrindiniai rodikliai

	Įstaigos
	Teikiama programų
	Pareigybės (skaičius vienetais)

	1
	2
	16
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