JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTERIJOS

2009 METU METINE
VEIKLOS ATASKAITA



TURINYS

LMISIJA IR STRATEGINIAT TIKSLALT ..ottt 3
II. PROGRAMU, NUMATYTU STRATEGINIAME VEIKLOS PLANE, APRASYMAS....3
2.2. programa. Jaunimo politikos [ gyendinimo priemoniy administravimas............................. 3
2.9. Programa. Jaunimo politikos [ @VVendinimas.................cc.cccocueuvueeicieesiieeeiee e 9
Inicijuotiir [ gyvendinti tarpZinybine ir tarpsektorine veiklq, programas ir priemones....... 9

[ gyvendinti Jaunimo politikos plétros savivaldybése 2007-2009 mety programos 2008
TI@IU PHTCTIOTIES ...ttt ettt e e e et ettt e ettt e ettt e e mb e e e ab e e enbeeeenbeeenreeeneeeans 25
Konkurso biidu skirti finansine paramq jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy
PTOZYAMOMS TV PYOJEKIAMLS. ...ttt et e et e e e e e s e 42
Suderinus su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, atstovauti jaunimo politikai
tarptautinése darbo grupése, institucijose bei organizacijose, inicijuoti ir [gyvendinti
tarptautinius protokolus, projektus ir renginius jaunimo politikos srityje...............c.ccccc...... 49

[ gyvendinti Nacionalinés jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo 2008-2012 mety 2009 m.

DTOZFAMOS PTICINONES ...ttt et ettt ettt sttt e 70
III. PLANUOJAMOS ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO VEIKLOS PRIORITETINES
KR Y P Y S ettt et ettt e st e st e bt e s e neesane s 74

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
strateginés veiklos kryptys
Projekto ,, Partnerystés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas

[ gyvendinant integruotq jaunimo politikq “ trumpas pristatymas



I. MISIJA IR STRATEGINIAI TIKSLAI

Misija: [ gyvendinti valstybés jaunimo politikos tikslus ir priemones, stiprinancias
Jjaunimo motyvacijq ir galimybes [ gyti issilavinimq, gauti darbq ir [sitraukti [ aktyvy
visuomenin] gyvenimgq, dalyvauti sprendziant jaunimo problemas bei plétoti neformaly
ugdymqir jaunimo socializacijos procesus.

Strateginis tikslas: [ gyvendinti jaunimo politikq Lietuvoje, vykdant bei plétojant

priemones jaunimo situacijai gerinti.
II. PROGRAMU, NUMATYTU STRATEGINIAME VEIKLOS PLANE, APRASYMAS

2.2. programa. Jaunimo politikos ] gyvendinimo priemoniy administravimas

PROGRAMOSTIKSLAS:  Uztikrinti Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos veiklos efektyvumq

PROGRAMOS UZDAVINYS: Uz tikrinti Jaunimo politikos [ gyvendinimq Lietuvoje.

UZdavinio I gyvendinimui vykdytos priemonés:

o Administruoti jaunimo politikos ] gyvendinimo programaq
Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —

Departamentas) vie$ asis juridinis asmuo, [ sikiirg s adresu Gedimino 37, Vilniuje. [ gyvendinant
programauztikrinta Departamento veikla, iSmokéti atlyginimai karjeros tarnautojams (11
tarnautojy) ir darbuotojams (5 dirbantys pagal darbo sutartis, nuo vasario 12 d. — 4, o nuo
spalio 1 d. - 2), sumoketi mokesc¢iai ir kiti [ staigos finansiniai [ sipareigojimai.

Parengta nauja Departamento struktiira, kuri buvo patvirtinta LR Socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2009 m. liepos 24 d. [sakymu NR. 469. Remiantis naujai atvirtinta struktiira
Departamento direktoriui tiesiogiai pavaldus: direktoriaus pavaduotojas, finansy skyrius ir
vyr. specialistas (teisés ir bendryjuy reikaly). Direktoriaus pavaduotojui pavaldiis du
Departamento skyriai: Informacijos analizés ir tarptautiniy rySiy bei Jaunimo politikos plétros
ir programy [ gyvendinimo.

Pagal Jaunimo politikos pagrindy [ statyma (Zin., 2003, Nr. 119-5406, Zin. 2005-12-10
Nr.144-5238) Departamentas rengia ir [gyvendina valstybés jaunimo politikos programas ir
priemones, analizuoja jaunimo ir jaunimo organizacijy bukle Lietuvoje, koordinuoja valstybés
ir savivaldybiy instituciju bei [staigy veikla jaunimo politikos srityje, vykdo kita veikla,
susijusig su jaunimu ir jaunimo organizacijomis.

2009 metais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. vasario 17 d. Nr. A1-57

Isakymu Departamentui pavesta [ gyvendinti i§ viso 22 priemones. IS 22 priemoniy, 20
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priemoniy buvo visiSkai [gyvendinta. Priemoné 1.1.4.8 ,finansuoti kaimo gyvenamuju
vietoviy senilinijy jaunimo iniciatyvy projektus, taip pat projektus, skatinanCius imtis
visuomenings veiklos, mokancius bei informuojan¢ius maziau galimybiuy turint] ir kaimo
jaunima‘“ buvo nel gyvendinta dél sumazinto finansavimo Departamento [ gyvendinamoms
priemonéms, o priemoné 1.1.4.10 “Parengti, patvirtinti ir [ gyvendinti ,,Atviry jaunimo centry
ir erdviy koncepcija“ [gyvendinta dalinai — yra parengtas atviry jaunimo centry ir erdviy
koncepcijos projektas, kuris 2010 m. pradzioje bus pateiktas Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai. Departamentui pavestos priemonés buvo [ gyvendintos atliekant [ vairias veiklas —
rengiant teisés akty bei dokumenty projektus savo kompetencijos srityje, analizuojant jaunimo
ir su jaunimu dirbanciy organizacijy, instituciju bei [staigy veikla, vykdomas programas bei
priemones, skirtas jaunimui, informuojant ir konsultuojant su jaunimu dirbancius specialistus
bei savanorius, uztikrinant ju kompetencijos kélima darbo su jaunimu srityje, palaikant bei
plétojant rySius nacionaliniame bei tarptautiniame lygmenyje savo kompetencijos srityje
tarpzinybinio bei tarpsektorinio bendradarbiavimo principais, savo veikloje konsultuojantis ir
pasitelkiant socialinius partnerius — jaunimo ir su jaunimu dirbancias organizacijas, konkurso
tvarka remiant ju programas bei projektus, skirtus aktualiy jaunimui klausimy sprendimui
Ivairiose srityse, organizuojant seminarus bei konferencijas aktualiais jaunimo politikos
klausimais vietiniame, regioniniame bei nacionaliniame lygmenyse, o taip pat atstovaujant
Lietuvos jaunimo politika tarptautiniame lygmenyje, tarptautinése darbo grupése bei
renginiuose, kuriant ir plétojant ry$ius su jaunais emigrantais ir i§ eivijos jaunimu.

I gyvendinant LR Vyriausybés patvirtintas programas ir priemones bei Socialinés
apsaugos ir darbo ministro [ sakyma dél priemoniy [ gyvendinimo, parengtas ir i§siystas derinti
Departamento metinis veiklos planas. Karta per ketvirtl Departamento direktorius,
direktoriaus pavaduotojas, skyriy vedéjai rengdavo planuojamuosius posédzius, kuriy metu
buvo aptariama Departamento vykdyta veikla, priemoniy vykdymas, iSkylancios problemos,
rezultatai. Kiekviena savait¢ vykdavo direktoriaus, pavaduotojo, skyriy vedéjy posédziai
einamaisiais veiklos klausimais. Skyriy vedéjai reguliariai rengdavo pasitarimus skyriuose,
pavesdami darbuotojams [gyvendinti atskirus darbus, aptardami darby rezultatus,
kontroliuodami pavedimy vykdyma ir uztikrindami grlztamajl ryS$[. Tuo budu buvo
uztikrinama Departamento strategijos, metinio veiklos plano, [ gyvendinimo kontrolé.

Departamento vadovai dalyvavo 5 posédziuose Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje, sprendziant jaunimo politikos [ gyvendinimo optimizavimo klausimus. Jy metu
buvo perzitrimos departamento funkcijos, derinamos su ministerijos vadovybe. Siekiant

perzitiréti esama situacija ir veiklos efektyvuma, Departamentas organizavo strateginio
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planavimo posédzius, kuriuose dalyvavo visi darbuotojai ir iSoriniai ekspertai. Viso §io

proceso metu buvo i§ grynintos prioritetinés kryptys, kurias turéty [ gyvendinti Departamentas.

o Socialiniy partneriy (Jaunimo ir su jaunimu dirbanciy nevyriausybiniy
organizacijy) [ galinimas, stiprinimas ir palaikymas;

o Darbas su neorganizuotu ir socialiai pazeidziamu jaunimu;

o Jaunimo uZimtumo, integracijos [ darbo rinka, jaunimo verslumo ugdymo ir
skatinimo sritys;

o Savivaldybése [gyvendinamos jaunimo politikos koordinavimas siekiant
subalansuotos jaunimo politikos plétros Lietuvoje;

o Jaunimo situacijos stebésenos sistemos uztikrinimas;

o Lietuvos iSeivija;

o Tarptautiniy [sipareigojimy jaunimo politikos srityje te stinumo uztikrinimas ir

gerosios praktikos perémimas bei adaptavimas.

Departamentas, organizuodamas jam pavesty funkciju [gyvendinima, vykdé Siuos

veiksmus':

dalyvavo LR Seimo jaunimo ir sporto reikaly komisijos 6-juose posédziuose: sausio
21 d. buvo pristatyta Nacionaliné jaunimo politika, kovo 31 d. dalyvauta svarstant
vaiky ir jaunimo neformalaus ugdymo problemas ir mokiniy neformalaus ugdymo
krepselio klausimus, balandzio 15 d. svarstytas Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos
kreipimasis dél jaunimo politikos situacijos, birzelio 10 d. spresti klausimai, susije su
Lietuvos jaunimo organizaciju tarybos 2009 m. geguzés 8-10 d. vykusioje asambléjoje
priimtomis rezoliucijomis, spalio 21 d. nagrinéti klausimai dél Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jaunimo organizaciju
vykdomuy programy finansavimo bei vaiky ir jaunimo neformaliojo ugdymo
finansavimo, lapkri¢io 25 d. svarstytas Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos 2010 m.
numatomy [ gyvendinti programy finansavimo klausimas.

Departamento vadovai dalyvavo 2-juose LR Seimo Jaunyjy parlamentary grupés
posédziuose, d¢l jaunimo politikos [ gyvendinimo struktirinés sandaros ir institucijy
veiklos optimizavimo.

Departamento darbuotojai dalyvavo 16-oje kity instituciju bei [staigu, organizacijy
organizuotuose renginiuose, kuriuose pateikta Departamento pozicija.

Departamento darbuotojai dalyvavo 60-yje tarpzinybinio bendradarbiavimo

susitikimuy.

! Detalesné informacija apie Departamento vykdytas veiklas apra§yta prie programos 2.9 [ gyvendinimo.



Departamento darbuotojai susitiko su 46-iomis jaunimo ir su jaunimu dirban¢iomis
organizacijomis, kurioms teiké konsultacijas jaunimo politikos klausimais.
Suorganizavo 39 susitikimus su Nacionaliniy jaunimo organizacijy valdyby nariais ir
vadovais, finansuojamy projekty ir programy vykdytojais.

I vyko 6 Jaunimo reikaly tarybos posédziai.

Pateiké 2008 m. veiklos ir finansing ataskaitas, rengé 2009 m. ketvirtines veiklos ir
finansines ataskaitas; rengé¢ apibendrinta 1§ jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy gautg informacija apie jaunimo politikos [gyvendinima bei problemuy, su
kuriomis jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos susiduria [ gyvendindamos
jaunimo politika, analizg ir siilymus. Departamentas taip pat teike ataskaitas del:
Nacionalinés jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo 2008 — 2012 mety programos
2008 m. priemoniy [gyvendinimo; Lisabonos strategijos [gyvendinimo 2008 —2010
metais pazangos. Viso buvo pateikta 15 ataskaity.

Departamentas per ataskaitinl laikotarpl gavo 28 rasty, paklausimy, pavedimy i§ LR
Seimo, Vyriausybés, LR Prezidentiiros kanceliarijy. S ioms institucijoms parengta ir
1§siysta 12 atsakymuy ar kitos informacijos raSty. I$ [vairiy ministerijy buvo gauta 171
raStai ir paklausimai. Per metus ministerijoms buvo parengti ir i§siysti 155 rastai. IS
savivaldybiy buvo gauta 53 rasty, iSsiysta— 254. IS [vairiy nevyriausybiniy
organizacijy buvo gauta 100 rastai, i§siysti — 184 rastai.

Buvo [ gyvendinami 5 tarptautinio bendradarbiavimo protokolai.

I vykdé 17 tarptautiniy renginiy, i§ kuriy 13 Lietuvoje, Lietuvos atstovai buvo i siysti
dalyvauti 4 renginiuose uzsienyje.

Departamento atstovai dalyvavo 3-juose tarptautiniuose renginiuose.

Tarptautiniuose renginiuose sudalyvavo 250 asmenys, 1§ kuriu 9 sudalyvavo
vykdomuose renginiuose uzsienyje.

Lietuvos jaunimo politika buvo atstovaujama 7 tarptautinése darbo grupése, viso 8
vizituose.

Koordinavo Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo veikla. Suorganizavo projekty
finansavimo konkursa, projekty atranka. Atrinkti 14 projekty, pasiraS§ytos sutartys.
Finansavus projektus buvo vertinami 3 projektai, juos vizituojant.Lenkijoje [ vyko 2
Komiteto posédziai. Toliau buvo [ gyvendinama Fondo projekty palaikymo sistema,
suorganizuojant 6 renginius, kuriuose sudalyvavo 140 asmeny. Suorganizuota Fondo
finansuoty projekty paroda.

Suorganizuotas poreikio nustatymas, suderinta ir pasiraSyta 19 turto perdavimo
panaudos sutar¢iy su jaunimo centrais ir organizacijomis skirtingose savivaldybése
pagal Valstybés investicing programa. Perduota kompiutering, biuro ir kita [ranga
Sioms organizacijoms.

Suorganizavo 6 tarpzinybiniy darbo grupiy 21 susitikima.



I gyvendinant LRV patvirtintas programas parenge, derino ir paskelbé 10 jaunimo
organizacijy projekty finansavimo konkursy.

Organizavo Jaunimo veiklos regionuose plétojimo ir regioniniy jaunimo organizacijy
tarybuy potencialo stiprinimo programy finansavimo konkursa, sutar¢iy suderinima ir
pasiraSyma, 1§ 16 gauty paraiSky 16 sutar¢iy derinima ir pasiraSyma.

Organizavo Jaunimo centry veiklos finansavimo konkursa, i§ 31 gauty paraiSky 8
sutar¢iy derinima ir pasiras yma.

Organizavo Jaunimo koordinacinés veiklos jaunimo politikos plétojimo tikslinés
programos finansavimo konkursa sutarties su Lietuvos jaunimo organizacijy taryba
(L1JOT) derinimair pasiraSyma

Organizavo Jaunimo organizacijyu potencialo plétojimo ir institucinés paramos
finansavimo konkursg, 1§ 24 gauty paraiSky 22 sutar¢iy su nacionalinémis jaunimo
organizacijomis derinima ir pasiraSyma

Organizavo Jaunimo veiklos kokybés gerinimo projekty finansavimo konkursa, i§ 114
gauty parai§ky 22 sutar¢iy pasiraSyma.

I gyvendinant Nacionalinés jaunimo verslumo skatinimo ir ugdymo 2008-2012 metais
programa, organizavo Jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizaciju projekty
finansavimo konkursa, 1§ 27 gauty parai$ ky pasira$ ¢ projekty finansavimo sutartis su 5
jaunimo nevyriausybinémis organizacijomis.

2009 m. lapkricio 13 d. Isakymu Nr. 2V-139-(1.4) buvo paskelbti Sie konkursai:
Jaunimo organizacijy potencialo plétojimo ir institucinés paramos programy (gautos
23 paraiskos), Jaunimo veiklos regionuose plétojimo ir regioniniy jaunimo
organizacijy tarybu potencialo stiprinimo programy (gauta 15 parai§ky), Jaunimo
koordinacinés veiklos ir jaunimo politikos plétojimo tikslinés programos (gauta 1
parai§ka), Atviry jaunimo centry veiklos programy (gauta 17 paraiSky) finansavimo
2010 metais konkursai.

Suorganizavo 13 mokymu, 5 seminarus bei 30 kitokio pobiidZio renginius. Viso 48
[vairaus pobiidZio renginius. Organizuotuose mokymuose ir kituose renginiuose,
skirtuose su jaunimu dirban¢iy asmeny kompetencijai didinti sudalyvavo 870

asmenys.



Gauty rezultaty palvginimas su strateginiame veiklos plane numatytais vertinimo

kriterijais:

Vertinimo kriterijus Planuojama Pasiekta Kriterijaus
reiks me pasiektumas,
metams procentine

iSraiska %
PRODUKTO KRITERIJAI:
L . . . 200 870 435
Su jaunimu dirbanciy asmeny, dalyvavusiy
Jaunimoreikaly departamento organizuotuose
mokymuose ir kituose renginiuose, skirtuose ju
kompetencijai didinti, skaicius
Valstybés ir savivaldybiy institucijy bei 140 234 167
nevyriausybiniyorganizacijy, dalyvaujanciy
Jaunimo reikaly departamento vykdomoje veikloje
jaunimo politikos srityje, skaicius
VEIKSMU ATLIKIMO RODIKLIAI
L . T 500 540 108
Konsultuoty jaunimo politikos klausimais jaunimo
ir su jaunimu dirbanciy organizacijy atstovy
skaicius
Informuoty apie Departamento veikla [staigy, 400 420 105
I'moniy, organizaciju skaicius;
Publikacijy skaicius interneto puslapyje 70 70 100
www.jrd.It;
Apsilankymy skai¢ius www.jrd.1t 30000 66372 221
. . S 3 0 0
Parengty valstybés programy, priemoniy jaunimo
politikos srityje skaiCius
Darbo grupiy, susitikimy skaicius, derinant 10 21 210
rengiamas programas bei priemones su kity
institucijy, [ staigy, jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy atstovais
Kity instituciju bei [ staigy, organizaciju 13 84 3
organizuoty renginiy skaicius, kuriuose i§ sakyta
Departamento pozicija
. iy 1 1 100
Sukurty Departamento veiklos plany skaicius
15 15 100

Parengty ataskaity skaicius


http://www.jrd.lt/
http://www.jrd.lt/

2.9. Programa. Jaunimo politikos | gyvendinimas

PROGRAMOS TIKSLAS: Sudaryti sqlygas jaunimui buti aktyvia visuomenés dalimi,

plétojant jaunimo politikq tarptautiniu, nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis.

UZDAVINYS NR 1: [ gyvendinti jaunimo politikq Lietuvoje bei plétoti veiklq, skirtq jaunimo
padéciai gerinti

Uzdavinio ] gyvendinimui vykdytos priemonés:

Priemoné: Inicijuoti ir ] gyvendinti tarpZinybine ir tarpsektorine veiklg, programas ir

priemones
TarpZinybiniydarbo grupiyposédZiyorganizavimas:

Jaunimo reikaly tarybos posédz iy organizavimas
Suorganizuoti 2 Jaunimo reikaly tarybos posédziai.

Pirmasis [vyko sausio 27 d. Dalyvavo Jaunimo reikaly tarybos nariai ir kviestiniai sveciai.
Posédyje dalyvave s Socialinés apsaugos ir darbo ministras R. Dagys supazindino dalyvius su
esama situacija valstybéje, aptaré priimtus sprendimus, kurie buvo butini susiklos¢ius sunkiai
padéciai Salyje. Svarstyti klausimai: LRV 2008-2012 mety programos [gyvendinimo
priemongs, susijusios su jaunimui aktualiais klausimais; Departamento skelbiamy jaunimo ir
su jaunimu dirban¢iy organizaciju finansavimo konkursy prioritetai; Departamento biudZetas
2009 m.; Departamento teikiamas projektas ES Strukttiriniam fondui. Nutarta: 2009 m. sausio
29 d. suSaukti neeilin] Jaunimo reikaly tarybos posédl del LRV 2008-2012 mety programos
Igyvendinimo priemoniy plano; pritarti institucinés paramos konkursy rezultatus ir toliau
vykdyti programas; pritarti Departamento pateiktiems sitlymams dél 2009 m. skelbiamy
konkursy bei [éSy paskirstymo programoms.

Antrasis (neeilinis) posédis [vyko sausio 29 d. Svarstyta: LRV 2008-2012 mety
programos [ gyvendinimo priemonés, susijusios su jaunimui aktualiais klausimais. Nutarta:
pritarti LRV 2008-2012 mety programos [ gyvendinimo priemoniy plano Jaunimo politikos
dalies pasiiilymy paketui, atsizvelgiant [ Jaunimo reikaly tarybos nariy pateiktas pastabas ir
pasitlymus.

Treciasis (ir tuo paciu - pirmasis naujos kadencijos) JRT posédis vyko rugs¢jo 24 d.
Jame JRT nariai i$sirinko JRT pirmininka (S.Frolenko, LiJOT) ir pavaduotoja (T.Cepononis,
SADM), buvo supazindinti su jaunimo politikos aktualijomis. JRT nariams buvo pristatyta ES
struktiriniy fondo 1éSomis finansuojamo projektas ,Partnerystés tarp valstybinio ir

nevyriausybinio sektoriy skatinimas [ gyvendinant integruota jaunimo politikd".



Spalio 6 d. [vyko ispléstinis JRT posédis. Jame JRT nariai sutar¢ dél JRT darbo
organizavimo tvarkos — buvo nutarta rengti i§ pléstinius JRT posédzius su kviestiniais sveciais
1§ LR Seimo, vyriausybés, kity valstybés institucijy aktualiausiais jaunimui klausimais.
ISpléstin]l poséd] sudaryty 3 salyginés dalys: 2-3 prane§imai, kuriuos padaryty valstybes
institucijy, atsakingy uz atitinkamuy problemuy sprendima atstovai, privataus verslo atstovai bei
NVO, nepriklausomi ekspertai ar privatiis kompetentingi asmenys. Antra dalis —diskusijos,
trecia dalis — JRT uzdaras posédis kurio metu sudaroma darbo grupé parengti pasitlymuy
paketa dél nagrinéjamy problemy sprendimo. Buvo sutarta, kad pirmieji i§pléstiniai posédziai
bus surengti spalio mén. — jaunimo nedarbo ir uZimtumo tema, lapkri¢io mén. —jaunimo
migracijos tema. Kity posédziy preliminarios temos — jaunimo tyréjai bei erdvés jaunimui.
JRT nariai taip pat delegavo 2 atstovus— A.Makauska ir V.Sarmavi¢iy [ Projekto
,Partnerystés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas [ gyvendinant integruota
jaunimo politikg*“ valdymo grupg, kuria sudaro JRD direktorius, atstovas i§ Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir du JRT nariai, posédyje buvo diskutuojama déel Jaunimo
veiklos finansavimo perspektyvy ir galimybiy.

Spalio 29 d. buvo surengtas i§pléstinis JRT posédis ,,Jaunimo nedarbas ir uzimtumas*.
I§pléstiniame posédyje dalyvavo Socialinés apsaugos ir darbo ministras Donatas Jankauskas,
Jaunimo reikaly departamento direktorius Juras Pozéla, Lietuvos jaunimo organizaciju
tarybos prezidentas ir Jaunimo reikaly tarybos pirmininkas S artinas Frolenko, Lietuvos darbo
birzos Darbo rinkos paslaugy stebésenos skyriaus vedé¢ja Inga Liubarté, Darbo ir socialiniy
tyrimy instituto direktorius, socialiniy moksly daktaras Boguslavas Ruzevskis, Asociacijos
Investors’ Forum vykdomoji direktoré Rita Skyriené, verslininkas Ovidijus Trinkiinas.
Posédyje taip pat dalyvavo 7 LR Seimo nariai, apie 30 jaunimo nevyriausybiniy ir su jaunimu
dirbanciy organizacijy, ministerijy, kity suinteresuoty valstybés institucijuy bei [staigy atstovy.
ISpléstiniame posédyje buvo analizuojamos jaunimo uzimtumo ir nedarbo tendencijos,
galimos trumpalaikes ir ilgalaikés pasekmes Lietuvos ekonomikai ir socialinei politikai.
Remiantis konferencijy pranesimais, papildoma informacija bei statistika, JRT sudaryta darbo
grup¢ kartu su Departamento atstovais pareng¢ pasitlymuy paketa dél jaunimo uzimtumo ir
nedarbo problemy sprendimo kuris buvo pateiktas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
gruodzio ménesl. Apie S] poséd] buvo rasoma nacionalinése ziniasklaidos priemonése,
naujieny portaluose Delfi.lt ir alfa.lt.

Lapkri¢io 26 d. buvo surengtas antrasis iSpléstinis JRT posédis tema ,,Jaunimo
migracija®. Siame posédyje buvo nagrinéjami Jaunimo emigracijos, imigracijos, vidinés

migracijos klausimai ir tendencijos, buvo iSklausyti Statistikos departamento, Tarptautinés
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migracijos organizacijos, Lietuvos agrarinés ekonomikos instituto parengti pranesimai,
atskleidZiantys [vairius jaunimo migracijos aspektus, iSklausyta jauno Zmogaus, grlZusio
emigranto pozicija. Diskutuota kiek dabartinés ekonominés tendencijos gali [takoti jaunimo
migracija, apie galima $iy reiSkiniy poveikl Lietuvos ekonomikai, [ vairioms politikos sritims.
Posédis ir jame nagrinéti klausimai buvo atspindéti nacionalingje Ziniasklaidoje ir interneto
naujieny portaluose.

Gruodzio 3 d. [ vykusiame paskutiniame 2009 —aisiais metais JRT posédyje, JRT nariai
apsvarsté pasitilymy paketa, skirta jaunimo uzimtumo ir nedarbo problemy sprendimui,
pateikdami jam pastabas ir pasitlymus. Tuo paciu buvo sutarta kaip ir kam $is pasitlymy
paketas turéty biiti iSsiystas. JRT nariai taip pat sutaré, jog 2010m. sausio viduryje bus
sudaryta darbo grupé pasitilymy paketui dél jaunimo migracijos problemy sprendimo

rengimui.

1. Regioninés plétros darbo grupés posédz iy organizavimas.

Regioniné plétros darbo grupé buvo sukurta Departamento iniciatyva ir 2008 m.
rugséjo 11 d. patvirtinta Departamento direktoriaus [ sakymu. Darbo grupés veikloje dalyvauja
LR Prezidento kanceliarijos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Vidaus reikaly
ministerijos, Kultiiros ministerijos, Kiino kultiiros ir sporto departamento, S vietimo ir mokslo
ministerijos, Narkotiky kontrolés departamento prie LRV, Departamento atstovai, specialistai,
savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai, atstovai i§ Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo agentiiros ir Lietuvos jaunimo reikaly tarybos. Dauguma darbo grupés
nariy atsakingiuz [vairiyprogramy ar priemoniy [gyvendinima tiek nacionaliniu, tiek
savivaldybiylygmenimis. Tokiais atvejais programuy rezultatai labai priklauso tiek nuo
koordinuojanciy institucijy, tiek nuo bendradarbiaujanciy partneriu kompetencijos ir veikly
koordinavimosi.

Vasario 11 d. vyko §ios tarpzinybinés regioninés plétros darbo grupés posédis, kurio
metu, siekiant geresniy programines, [ vairius lygius ir sektorius apimancios, veiklos rezultaty
ir norint pagerinti programy valdyma, buvo i§samiau susipazinta su subsidiarumo principu ir
praktiniu jo taikymu [gyvendinant programas. Trumpas teorinés sampratos ir praktiniy
pavyzdziy aptarimas davé naujy impulsy kasdieniam darbui, pad¢jo atsakyti [ tam tikrus iki
Siol atvirus klausimus. Darbo grupés nariai pristaté savo instituciju [gyvendinamas ir
planuojamas [ gyvendinti programas ir priemones Savivaldybiyu jaunimo reikaly
koordinatoriams. Tokiu budu beveik visy Lietuvos savivaldybiy administracijy atstovai,

atsakingi uz jaunimo teisiy uztikrinima, turéjo galimybg tiesiogiai iSgirsti apie [vairiy
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ministerijy aktualias priemones ir i§siaiSkinti pagrindines tendencijas. Taip pat darbo grupés
nariams buvo galimybe¢ tiesiogiai i§ girsti apie juy [ gyvendinamy priemoniy efektyvuma.

Birzelio 22d. vyko Sios tarpzinybinés regioninés plétros darbo grupés posédis, kurio
metu, siekiant geresniy programinés, [vairius lygius ir sektorius apimancios, veiklos rezultaty
ir norint pagerinti programy valdyma, buvo pristatyta ES jaunimo politikos strategija,
prioritetinés Departamento veikly sritys, aptartas bendradarbiavimas [gyvendinant LR
Vyriausybés programos priemones.

GruodZio 17 diena vykusio posédZzio metu buvo pasidalinta bendra informacija apie
atskiry institucijy ir organizaciju vykdomas ar planuojamas vykdyti veiklas, susitarta deél

tolimesnio bendradarbiavimo.

2. Jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo darbo grupés posédz iy organizavimas.

I gyvendinant Nacionaling jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo 2008-2012 m.
programa(toliau — Programa), patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m.
balandZio 2 d. nutarimu Nr. 339 (Zin., 2008, Nr. 46 — 1728), buvo sudaryta ir Departamento
direktoriaus patvirtinta (2008 m. spalio 1 d. Isakymu Nr. 2V-162-(1.4)) tarpzinybin¢ darbo
grupé, kurios pagrindinis tikslas yra derinti ir koordinuoti [vairiy institucijy ir organizaciju
nuomones ir veiksmus jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo klausimais bei stebéti jaunimo
verslumo ugdymo ir skatinimo bei verslo situacijos pokycius, skleisti informacija bei teikti
pasitlymus dé¢l Programos t¢ stinumo poreikio, siektiny tiksly ir uzdaviniy, bei [vairiy
institucijy ir organizacijy bendradarbiavimo galimybiy.

Kovo 19 d. Departamente vyko Jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo darbo grupés,
posédis, kurio metu buvo aptartas ,,Nacionalinés jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo 2008
— 2012 mety programos® atsakingy uz priemoniy [gyvendinima 2009 m. instituciju
planuojamos veiklos, 1éSy skyrimas, laukiami rezultatai. Priemoniy [gyvendinima pristaté
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Departamento atstovai, taip pat savo planus 2009 m. pristaté ir
socialiniy partneriy ( V§I,,Nacionalings plétros institutas®, Asociacijos ,,AIESEC Lietuva“ bei
,Lietuvos jaunimo organizacijy taryba“) deleguoti atstovai. Kadangi yra nutarta kiekvieno
posédzio metu kviesti pristatyti savo veiklas [vairias finansavima gavusias jaunimo
organizacijas, posédZio metu organizacijos ,,AIESEC Lietuva* atstové pristat¢ 2008 m.
vykdytaprojekta jo [gyvendinima, reikSmg , pasiektus rezultatus ir planuojamas veiklas.
[ vertinus pastabas ir pasitilymus buvo pritarta ,,Jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo

projekty finansavimo 2009 metais konkurso nuostaty projektui.

12



Birzelio 1 d. Departamente organizuotas tarpzinybinés darbo grupés posédis, kurio
metu buvo pakartotinai apsvarstyti Jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo projekty
finansavimo 2009 metais konkurso nuostatai. Bendru sutarimu buvo nutarta skelbti konkursa
Birzelio 3 d. Direktoriaus [sakymu Nr. 2V-57-(1.4) paskelbtas Jaunimo verslumo ugdymo ir
skatinimo projekty finansavimo konkursas. Placiau apie KonkursaapraSyta prie priemonés
»{ gyvendinti Nacionalinés jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo 2008-2012 mety 2009 m.
programos priemones .

Gruodzio 21 d. organizuotas tarpZinybinés darbo grupés posédis, kuriame dalyvavo
Departamento, S vietimo ir mokslo ministerijos, Nacionalinés plétros instituto, Lietuvos verslo
darbdaviy konfederacijos atstovai. Posédzio metu buvo aptartas Programos priemoniu
Igyvendinimas 2009 m., numatomos vykdyti veiklos 2010 m., jaunimo nedarbo situacija
Lietuvoje, mentorystés tinklo sukiirimas ir plétojimas. Nacionalinés plétros instituto atstoveé
pristaté praneSima tema ,,Geroji uZzsienio Saliy patirtis skatinant jaunimo versluma®
(Departamento finansuotas projektas ,,Jaunimo verslumo situacijos tyrimas: esama padétis ir
geroji praktika®). Nusprg sta 2010 m. I ketv. organizuoti darbo grupés posed], kuriame bty
placiau aptarti Sie klausimai, I diskusija [traukiant ir kity, su $ia problematika susijusiy

organizacijy, atstovus.

3. Mokiniy savivaldos stiprinimo darbo grupés posédziy organizavimas.

Bendradarbiaujant su S vietimo ir mokslo ministerija, ] gyvendinant Ilgalaike Pilietinio
ir tautinio ugdymo programair [ gyvendinant Jaunimo pilieti§ kumo ugdymo politing srit] prie
Departamento yra sudaryta Mokiniy savivaldos stiprinimo tarpzinybin¢ darbo grupé, kuri
buvo patvirtinta 2009 m. sausio 27 d.. Darbo grupé buvo sukurta siekiant panaudoti esamy
iniciatyvy, stiprinanciy mokiniy savivalda, rezultatus ir eksperty patirtl. Darbo grupéje
dalyvauja mokiniy savivaldos veiklos ekspertai: mokykly ir savivaldybiy mokiniy savivaldos
kuratoriai, nacionaliniy mokiniy savivaldy klausimus kuruojanciy instituciju (Departamento,
S vietimo ir mokslo ministerijos) atstovai, nevyriausybiniy mokiniy ir jaunimo bei su jaunimu
dirbanciy organizacijy atstovai, kiti darbo su mokiniy savivaldomis ekspertai. Darbo grupés
veikla yra svarbi, siekiant sukurti tarpzinybinio bendradarbiavimo mokiniy savivaldos
klausimais sistema tarp nacionaliniy institucijy, siekiant apibrézti mokiniy savivaldos vizija
mokyklos, savivaldybés ir nacionaliniu lygmenimis.

I ketvirt]l buvo suorganizuoti 2 Mokiniy savivaldos stiprinimo tarpZinybinés darbo
grupés posédziai. Vasario 3 d. buvo suorganizuotas darbo grupés [vadinis susitikimas, kurio

metu buvo aptarti darbo grupés tikslai, planuojamos veiklos bei galimas leidinio "Darbo su
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mokiniu savivalda metodinio gido" turinys. Kovo 31 d. vyko §ios tarpzinybinés darbo grupés
antrasis susitikimas, kuriame buvo svarstyti klausimai, susij¢ su mokiniy savivaldos
kuratoriais mokyklose ir savivaldybése: i$grynintos jufunkcijos ir atsakomybés, aptartos
galimos skyrimo procediros, kvalifikacijos kélimo priemonés, galimos mokiniy savivaldy
kuratoriy funkcijos visais lygmenimis.

IT ketvirt] buvo suorganizuoti 2 Mokiniy savivaldos stiprinimo tarpZinybinés darbo
grupés posédziai. Balandzio 17 d. buvo suorganizuotas darbo grupés antrasis susitikimas,
kurio metu buvo aptarti: galutinis metodinio leidinio ,,Mokiniy savivaldos gidas* turinys;
Mokiniy savivaldy kuratoriy skyrimo procedira, ju funkcijos ir atsakomybeés,
rekomenduotinas veiklos apibrézimas, kuratoriy pareigybiniy aprasymo turinys, kuratoriy
kompetencijos kélimo ir informavimo sistema, nacionalinio kuratoriaus, savivaldybiy ir
mokykly kuratoriy funkcijos. Birzelio 18 d. posédyje buvo i§klausyta S vietimo ir mokslo
ministerijos atstovy informacija apie [gyvendinamas programas, skirtas mokiniy savivaldai
stiprinti (Ilgalaikés pilietinio ir tautinio ugdymo programos, Socializacijos programos
Igyvendinimo pazanga ir galimybés). V§[ ,Pilietiniy iniciatyvy centro®atstovas pristate
atliktos Mokiniy pilietiSkumo ugdymo Bendrojo ugdymo programoje analizés rezultatus.
Apie mokiniysavivaldas profesinése mokyklose informavo Profesiniy mokykly mokiniy
taryby koordinator¢. Darbo grupés nariai pateiké Siuos pasitilymus institucijoms:

o griezCiau vertinti mokytojy raS ytus pilietiSkumo projektus.

o pergalvoti, kiek jaunimui aktuali laida , Tapatybés labirintai“ (finansuojama i$
pilietinio ir tautinio ugdymo programos) ir kam/ar reikalingas PTUprogramos
tinklapis www.placiau.lt toks, koks jis yra.

o SMM diskusijoje paieskoti programy vertinimo kriteriju, kurie skatinty savivaldy
kiirimasi.

o zymiai daugiau démesio skirti ne tik gabiy vaiky [traukimui, bet ir demokratiSkumo ir
savivaldos geb¢jimams ugdyti.

o Metodiniam leidiniui medziaga turéty biiti parengta iki rugpjiicio 10d. irpateikta
darbo grupés nariams, vertinimui.

o Svietimo skyriy vadovus, rugpjacio 25d. SMM vyksian¢io pasitarimo metu, trumpai
informuoti vadovus apie rengiama leidinl ir planuojamas su jo pristatymu susijusias
veiklas mokiniy savivaldy klausimais.

o | VPU, kity pedagoginiy universitety ir auks tyju mokykly programas pasiilyti [ traukti

pilietiSkumo ugdymo tematika
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III ir TV ketvirt] darbo grupés nariai dirbo su metodinio leidinio ,,Mokiniy savivaldos
gidas“ medziaga, kuri bus i§ leista S MM 13 omis.

IS viso per ataskaitin] laikotarpl vyko 5 darbo grupés posédziai.

4. Jaunimo situacijos tyrimy darbo grupés posédz iy organizavimas.

Siekiant konceptualiy pokyc¢iy renkant ir sisteminant informacija apie jaunima bei
priimant savalaikius sprendimus jaunimo problemoms sprgsti bendradarbiaujama su
valstybinémis institucijomis ir universitetais vykdomy tyrimy jaunimo klausimais srityje. Tuo
tikslu surinkti duomenys apie valstybinio valdymo instituciju atliktus tyrimus, susijusius su
jaunimu. Pastebéta, jog labai svarbu uztikrinti tyrimy, susijusiy su jaunimu t¢ stinumair
nuosekluma Valstybinio valdymo institucijos vykdydamos tyrimus daznai neinformuoja kity
zinybuy apie gautus rezultatus. Atsizvelginat [ tai, jog valstybinio valdymo institucijos atlieka
nemazai tyrimy, kuriy temos taip pat aktualios ir jaunimo tarpe, siekiama, jog [ vykdomus
tyrimus biity [traukta jaunimo imtis (nuo 14 iki 29 m.). Taip pat labai svarbu uZtikrinti
kokybiniy, o ne kiekybiniy tyrimy vykdyma. Remiantis europiniu pavyzdZiu bei Europos
Sgiungos (toliau — ES) rekomendacijomis Lietuvoje sieckiama nacionaliniu lygmeniu sukurti
jaunimo tyréjy tinkla. Departamentas buria universitetiniy [ staigy atstovus tam, kad uZtikrinty
atlikty kokybiniy tyrimy, susijusiy su jaunimu, vieSuma, matomuma ne tik moksliniame
lygmenyje, bet ir vieSajame gyvenime.

I ketvirtl buvo suorganizuoti 2 jaunimo situacijos tyrimuy darbo grupés posédziai.
Pirmasis buvo suorganizuotas vasario 19 d., kuriame dalyvavo Lietuvos universitety, kolegiju
ir kity ugdymo institucijy atstovai, vykdantys tyrimus jaunimui aktualiais klausimais.
Susitikimo tikslas buvo identifikuoti tokios darbo grupés formavimo bitinuma, pristatyti
Departamento pozicija ir ateities planus, apsikeisti nuomonémis kaip galéty veikti suformuota
darbo grupé. Buvo nutarta: konkretinti bendradarbiavimo formas, apsibrézti, kokiy rezultaty
bus siekiama; formalizuoti susitikimus [ darbo grupg . Antrasis susitikimas [vyko kovo 25 d.
Sio susitikimo metu buvo pristatomos Departamento [ gyvendinamos ir rengiamos programos,
atlikti tyrimai bei tai, kokius tyrimus atliko kitos valstybés institucijos. Taip pat kiekvienas
universiteto atstovas pateiké 5-7 min. PraneSimus- informacija apie vykdytus tyrimus. Buvo
aptarta tolimesné darbo grupés veikla. Svarstyta galimybé organizuoti seminarus—
konferencijas atskirais jaunimui aktualiais klausimai (jaunimas ir uzimtumas, jaunimas ir
Svietimas, jaunimas ir kultiira ir pan.), kuriy metu biity sutelkiami bendram dialogui

mokslininkai ir praktikai - [ gyvendintojai.
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Direktoriaus 2009 m. rugpjic¢io 12 dienos [sakymu Nr. 2V-79-(1.4) sudarytair
patvirtinta tyrimy, susijusiy su jaunimu, darbo grupé, kuria sudaro Kauno technologijos
universiteto, Mykolo Riomerio universiteto, Vytauto Didziojo universiteto, Vilniaus
universiteto, Kauno medicinos universiteto, Lietuvos veterinarijos akademijos, Klaipédos
universiteto, S iauliy universiteto, Lietuvos Zemés iikio universiteto, Vilniaus pedagoginio
universiteto, Vilniaus Gedimino technikos universiteto bei Departamento atstovai. Darbo
grupei pavesta keistis aktualia informacija dél tyrimy, susijusiy su jaunimu, vykdymo bei

stebéti jaunimo situacija Lietuvoje ir siekti laiku identifikuoti jaunimo problemas.

5. Darbo grupé Jaunimo darbuotojy sistemos Lietuvoje kitrimui.

Departamento iniciatyva sudaryta tarpzinybing ir tarpsektoriné darbo grupé Jaunimo
darbuotojy sistemos Lietuvoje kiirimui. | darbo grupe kviesti atstovai i§ S vietimo ir mokslo,
Kulttros, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy, Kiino kultiiros ir sporto, Narkotiky ir
Policijos departamenty. Taip pat kviesti dalyvauti Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo
agentiiros, Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos, Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy
asociacijos ir Lietuvos jaunimo neformalaus ugdymo asociacijos atstovai.

Departamente buvo surengtas susitikimas rugséjo 29 d., kuriame dalyvavo S vietimo ir
mokslo ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos jaunimo organizaciju
tarybos, Lietuvos jaunimo neformalaus ugdymo asociacijos ir kity instituciju atstovai (i§ viso
14 dalyviu). Susitikimo metu apsitartas jaunimo darbuotojo poreikis, pasidalinta informacija
apie esama situacija, susitarta dél tolimesnio tarpZinybinio ir frpinstitucinio
bendradarbiavimo Siuo klausimu.

Kituose susitikimuose, kuriy i§ viso buvo 3 (spalio 9 d., gruodzio 1 d., gruodzio 15 d.)
— bendru susitarimu dalyvavo tik nevyriausybiniy organizacijy atstovai. Minéty susitikimy
metu buvo dirbama perziiirint kity Europos $aliy patirt], jaunimo politika reglamentuojancius
Istatymus ir kitus teisés aktus, kas susij¢ su darbu su jaunimu ir jaunimo darbuotojais. Bendras
rezultatas — susitarta dél sistemos kiirimo principy, bendruy tiksly, kryp¢iu, paruosti keletos
savoky apibrézimy projektai ir kt. Nusprg sta ateity, turint apibréZtas savokas, kurios svarbios
kuriant jaunimo darbuotojo sistemggalimas jaunimo darbuotojuy funkcijas, pagrindines
kompetencijas ir kt. 2010 metais bus organizuojami tiksliniai susitikimai su jau minéty
ministerijy ir departamenty atstovais, siekiant juos [traukti [ jaunimo darbuotojo sistemos

kurima.
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6. Savivaldybiy jaunimo politikos kokybés vertinimo apraso ir metodikos tobulinimo
projekto rengimo darbo grupé
Departamento iniciatyva sudaryta darbo grupé, kuri svarsté ir rengé¢ savivaldybiy
jaunimo politikos kokybés vertinimo apraso ir metodikos tobulinimo projekta. [ darbo grupe
pakviesti savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai, kuriuos delegavo nacionaliné jaunimo
reikaly koordinatoriy asociacija ir tie koordinatoriai, kuriy savivaldybése jau vyko vertinimas.
I vyko 5 darbo grupés posédziai. Darbo grupés rezultatas - parengti pasitilymai Savivaldybiu

jaunimo politikos kokybés vertinimo aprasui ir metodikos projektui.

Jaunimo informavimo bei pozityvaus [vaizdZio apie jaunimo veikla, savanori§ kuma,

jaunimo politika priemoniy plano parengimas ir ] gyvendinimas

Informacija apie jaunima ir jaunimui aktuali informacija yra nuolat renkama ir
atnaujinama. Renkant, kaupiant ir analizuojant tokia informacija bendradarbiaujama su
valstybinémis ir kitomis [staigomis ir institucijomis tokiu biidu gaunant tiksling ir savalaike¢
informacija apie jaunimui aktualius klausimus, vyraujancias tendencijas. Nuolat kei¢iamasi
informacija su pagrindiniu informaciniu centru Lietuvoje— EURODESK bei Jaunimo

tarptautinio bendradarbiavimo agentira.

Parengta Departamento komunikacijos strategija. Joje pateikta Departamento esamo
vidinio ir i§orinio [vaizdzio analizé, [vardinti komunikacijos tikslai ir galimos zinutés pagal
veiklos tikslines grupes, apibréztos teminés komunikacijos kryptys, nurodytos taktinés
komunikacijos priemonés. Komunikacijos strategijos sudedamosios dalys:

o Situacijos [ vertinimas - tyrimas ar duomeny analiz¢, kuri patikslina, aiSkiau apibrézia
situacija, padeda nustatyti konkrecias problemas, tikslines auditorijas ir ry§iy su
visuomene veiklos tikslus — kas pas mus vyksta, kodé¢l ta tikslinga skelbti.

o Tiksly identifikavimas bei kaip jie bus pasiekti;

o Auditorijos apibiidinimas - konkretiems Departamento tikslams svarbiausios tikslinés
publikos, ju charakteristika, parinkimo pagrindas, kanalai, kuriais [manoma jas
pasiekti, pagrindinés kanaly charakteristikos.

o Taktikos pasirinkimas - smulkus planas, kuriame numatytos visos priemonés
pranesimai, kanalai, veiksmai, ju datos, atsakingi vykdytojai.

o Numatomas efektyvumo [ vertinimas - vertinimo kriterijai, metodai, tikétini rezultatai.
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Parengta jaunimo situacijos stebésenos sistema. Joje numatoma, kad Jaunimo
situacijos stebésenos vykdymas trimis lygmenimis:

Tarptautiniu lygmeniu: i nformacijos, ataskaity teikimas ES lygmeniu, s tatistiniy
duomeny tarptautiniu lygmeniu lyginamosios analizés atlikimas; ES jaunimo politikos
prioritety Zinomumo ir taikymo [ gyvendinant jaunimo politika Lietuvoje uztikrinimas

Nacionaliniu lygmeniu: n acionalinés jaunimo politikos prioritetiniy sriciy
Igyvendinimo stebésena; i Igalaikés jaunimo politikos stebésenos koncepcijos iniciavimas,
parengimas ir [ gyvendinimas; demografinés situacijos stebésena; statistinés informacijos apie
jaunima rodikliy sara$o sudarymas ir [traukimas [ Statistikos departamento sistema; jaunimo
tyréju tinklo sudarymas ir veiklos organizavimas, dialogo tarp jaunimo tyréju ir praktiky
uztikrinimas; tarpzinybinio bendradarbiavimo uZztikrinimas keiciantis informacija susijusia su
jaunimu su valstybés institucijomis ir nevyriausybinémis organizacijomis (socialing
partnerysté¢); informacijos, susijusios su jaunimu, vieSumo uztikrinimas,& jaunimo
nevyriausybiniy organizacijy ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy stebésena; LRV priemoniy
Igyvendinimo stebésena.

Vietos lygmeniu: jaunimo problematikos tyrimuy metodikos parengimo inicijavimas ir
parengimas, gauty duomeny palyginamosios analizés atlikimas; jaunimo politikos
Igyvendinimo vertinimas savivaldybése pagal jaunimo politikos I gyvendinimo savivaldybése
kokybés vertinimo metodika; valstybés deleguotos funkcijos savivaldybéms ,,jaunimo teisiy

apsauga“ [ gyvendinimo stebésena.

Kovo 27 d., kovo 30— 31 d. buvo suorganizuoti ry$iy su visuomene mokymai.
Pagrindinés mokymuy temos: organizacijos [vaizdis ir rySiai su visuomene (kas yra rySiai su
visuomene ir kodél; svarbiausi ry$iy su visuomene principai bei taisyklés; kada ir kokioms
organizacijoms reikalingi ryS$iai su visuomene; ryS$iy su visuomene svarba: praktiniai
pavyzdziai bei atvejy analiz¢), i§orinés komunikacijos planavimas (nuo ko pradéti planavima;
organizacijos [vaizdzio vizijos kiirimas; vizijos [gyvendinimo biidai bei priemonés; kertiniy
Ivaizdzio strategijos elementy kiirimas), iSorinés komunikacijos [gyvendinimas (kaip
Igyvendinti organizacijos [vaizdzio strategija; praneSimai spaudai (teorija + praktika);
straipsniy inicijavimas; bendravimo su ziniasklaida pagrindai; kiti rySiy su visuomene
[rankiai; komunikacijos galimybés internete; iSorinés komunikacijos rezultataibei
efektyvumo matavimas; pamokos darbui su rySiy su visuomene agentira; Kkriziy

komunikacija), vidiné komunikacija (kas yra vidiné komunikacija ir kodel ji svarbi; esminiai
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vidinés komunikacijos principai; kaip uztikrinti efektyvia viding komunikacija organizacijos

viduje; vidinés komunikacijos plano rengimas). Mokymuose dalyvavo 20 asmeny.

Statistika apie jaunima

14-29 mety amziaus gyventoju Kity amziaus grupiy gyventoju I§ viso gyventoju

802357 2547515 3349872

Jaunimo skaicius procentais 2009 metais

24%

@ 14-29 m. gyventojy m Kity amziaus grupiy gyventojy

Jaunimo skaic€ius 2009 m. pagal amziaus grupes

(o)
29% 37%

@ 14-19m.
m 20-24 m.
025-29 m.

34%

Statistikos departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés duomenys
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Nedarbo tendencijos Lietuvoje
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#1258
s 10 96
8 2 8,1
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2006 2007 2008 2009

Metai

—e— Nedarbas Lietuvoje —=— Jaunimo nedarbas

Lietuvos darbo birzos duomenys

Dalyvavimas tarpZinvbinése teisés akty, programu ir priemoniy rengimo darbo grupése

IT ketvirtyje Departamentas kartu su AB ,,TEO LT* ir Lietuvos jaunimo organizaciju
tarybaorganizavo 2 posédzius - diskusijas dél Savanorystés skatinimo priemoniy ir
tarpsektorinio bendradarbiavimo plétojant savanorystg¢ Lietuvoje. Susitikimuose dalyvavo
apie 20 nevyriausybiniy organizacijy, aktyviai prisidedanciy prie savanorystés skatinimo,
atstovai, AB TEO LT atstovai. AB TEO LT émési iniciatyvos globoti ir finansuoti
savanorystés skatinimo priemones, informacines kampanijas, duomeny bazés palaikyma.
Lietuvos jaunimo organizacijy taryba - moderuoti savanorystés organizacijy teminio tinklo ir
kompetenciju plétojimo veiklas. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje [steigus
Bendruomeniy reikaly skyriy, su savanorystés skatinimu susij¢ s atstovavimas ir su tuo susij¢
reikalai bei dokumentai perduoti Siam skyriui.

I gyvendinant LR Vyriausybés programa ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro
Isakyma Departamento atstovai dalyvauja Ilgalaikés jaunimo politikos strategijos rengimo
procese. Dalyvavo darbinés grupés posédziuose, sistemino ir teiké pastabas, atliko esamos
buklés analize , kartu su Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos atstovais pateiké pasitalymus
dél strategijos tiksly, uzdaviniy priemoniy plano formuluociy, ruosé kita informacija
rengiamai strategijai Organizavo konsultacinius susitikimus su [vairiomis organizacijomis ir
institucijy atstovais. Dalyvavo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sudarytos darbo
grupés ir kt. instituciju organizuotuose posédziuose, kur buvo svarstomi su jaunimo politikos

strategija susij¢ klausimai.
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Departamento atstovai dalyvavo tarpzinybin¢je darbo grupéje parengti LR
Vyriausybés programos [gyvendinimo plane numatytai ,Neformalaus vaiky ir jaunimo
ugdymo koncepcijai“. Darbo grupé sudaryta i§ LR Seimo jaunimo ir sporto komisijos atstovu,
Svietimo ir mokslo ministerijos, Kultiiros ministerijos, savivaldybiy administracijuy atstovy
bei nevyriausybiniy organizacijy, tame tarpe ir jaunimo, atstovy. Sios darbo grupés tikslas
parengti vieninga neformalaus ugdymo koncepcija, pagal kuria vaikai ir jaunimas turéty
galimybes gauti kokybiskas neformalaus ugdymo paslaugas, o jaunimo NVO galimybeg
konkuruoti su valstybinémis institucijomis, teikiant neformalaus ugdymo paslaugas ir gaunant

moksleiviy neformalaus ugdymo kreps$elio 1éS as.

Tarpzinybinio bendradarbiavimo su Policijos departamentu prie VRM vystymas

2009 mety pradzioje Departamentas suorganizavo keleta susitikimuy su Policijos
departamento prie VRM vadovybe ir specialistais. Siekdami sumazinti neigiama socialinés
aplinkos [taka vaikams ir jaunimui, ugdyti ju savimong ir atsakomybe¢ bei sudaryti tinkamas
salygas integracijai [ visuomeng¢, Policijos generalinis komisaras ir Jaunimo reikaly
departamento direktorius Siy mety geguzés 11 diena Policijos departamente pasirasé
bendradarbiavimo sutart] .

S alys [sipareigojo dalyvauti mokymuose, seminaruose ir kituose renginiuose, kuriuose
biity aptariamos jaunimo politikos aktualijos ir tendencijos, efektyvaus darbo su jaunimu
metodai, jaunimo organizaciju veikla, taip pat dalyvauti rengiamuose policijos darbuotojy
seminaruose ir kituose renginiuose, pristatyti jaunimo politikos aktualijas ir tendencijas,
efektyvaus darbo su jaunimu metodus, jaunimo organizacijy veikla.

Sutarta keistis informacija apie ketinamas rengti programas, projektus ir kitas veiklas,
susijusias su jaunimo uzimtumu, [traukimu [ pozityvia veikla, netinkamo pozitrio pakeitimu,
integravimu [ visuomeng, skatinti teritoriniy policijos [staigy atsakingy pareiginu ir
savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy bendradarbiavima vaiky ir jaunimo teisés
pazeidimy prevencijos srityje. Il ketvirtyje buvo nuolat kei¢iamasi informacija apie jaunimo
renginius ir policijos sistemos organizuojamas akcijas ir $1 informacija persiysta vidiniais
informavimo tinklais kiekvienoje sistemoje.

Spalio 13-15 d. vyko tarptautinis seminaras, kuriame dalyvavo Tauragés apskriciai
priklausanciy 4 savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai, Tauragés, Jurbarko, Silales,
Pagégiy vyriausiojy policijos komisariaty Prevencijos skyriaus darbuotojy, t.y., nepilnameciy
reikaly pareiginy veiklos grupés, patruliy biirio ir apylinkiy inspektoriy atstovai. O taip pat

dalyvavo Policijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos atstove. Ateityje
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planuojama apibendrinti seminaro metu gauta informacija ir teikti pasitilymus visy Lietuvos
savivaldybiy jaunimo reikaly taryboms. Aktyviau bendradarbiauti teikianat pasitilymus
Policijos departamentui ir institucijoms, kurios organizuoja policijos darbuotoju kvalifikacijos
kelima. Platesné informacija apie §] rengin] pateikiama ataskaitoje prie tarptautiniy protokoly

[gyvendinimo.

Bendradarbiavimas su kituy sriciy institucijomis, siekiant spresti socialiai pazeidziamo

jaunimo socialinés integracijos problemas

Jaunimo reikaly departamentas, bendradarbiaudamas su Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Bendruomeniy skyriumi, sprendziant vaiky ir jaunimo uzimtumo ir
socialinés integracijos problemas bendruomenése, surenge¢ dvejus mokymus rugséjo 16 —
18 d. ir rugse¢jo 29 — spalio 1 d. vaiky dienos centry darbuotojams apie Atviro darbo su
jaunimu principus bei darbo su jaunimu metodus. Dalyvavo 50 dalyviy i§ [vairiy Vaiky
dienos centry. Siuose seminaruose buvo pateikiama informacija apie atvira darba su
jaunimu, mokomi [ vairiy metodiky ir biidy, kaip sudominti nemotyvuota jaunima uzsiimti
pozityviomis veiklomis. Bendras [vertinimas bus atliktas po viso seminary ciklo ir
pateiktas bendroje ataskaitoje. Preliminariai vertinant, dalyviai nurodé, kad tokie seminarai
savalaikiai ir labai naudingi. Daugeliui tai buvo pirmieji tokio pobiidZio mokymai ir labai
reikalingi tiesioginiame darbe. Tretieji mokymai vyks spalio 13-15 dienomis, Klaipédos
apskrities dienos centry darbuotojams.

Per pastaruosius keleta mety pastebéjome, kad Atviry jaunimo centry konkurse
dalyvauja kity sistemuy finansuojami socialiniai partneriai (kultiiros centrai, Svietimo
Istaigos, vaiky dienos centrai, bendruomeniy centrai), kuriy tiksliné grupé ir veiklos labai
panasios [ Atviro darbo su jaunimu specifika. Analizuojant parais kas buvo matyti, kad Sios
[staigos galéty vykdyti tokio pobudzio veiklas su paaugliais ir jaunimu, taciau ju
darbuotojams tritko darbo su jaunimu kompetenciju, metoduy, kai kuriy struktiriniy
poky¢iy ir motyvacijos prisidéti prie jaunimo uzimtumo problemy sprendimo ir prapleciant
tikslinés grupés amziy.

2009 m. liepos 8 d. (2009 m. liepos 7 d. I[sakymas Nr. 2V-64-(1.4)) Departamente
buvo suorganizuotas susitikimas su "Projekt Region Braunschweig GmbH" bei VSI "Tautiniy
bendrijy namai" atstovais. Susitikimo metu buvo aptartas jaunimo uZimtumo projektas, kurio
metu bus siekiama integruoti Braunschweigo regiono jaunima [ darbo rinka per mokymus
Vokietijoje ir Lietuvoje bei aptartas Departamento bei Vokietijos ministerijy galimas

bendradarbiavimas.
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Rugséjo mén. Departamentas organizavo susitikimus su Lietuvos darbo birzos ir
jaunimo darbo centry atstovais siekiant analizuoti jaunimo uzimtumo situacijq ir rasti bendrus

sprendimus dé¢l jaunimo nedarbo mazinimo.

Tarptautinio Taize jaunimo susitikimo Vilniuje organizavimas

Departamentas, bendradarbiaudamas su Vilniaus arkivyskupijos jaunimo centru, ir
vykdydamas LR ministro pirmininko pavedima 2009 geguzés 1-3 dienomis surengé vienais
didziausiy jaunimui skirty renginiy - Tarptautin] Taize jaunimo susitikima ,,Pasitikéjimo
piligrimysté Vilniuje®, kuriame dalyvavo apie 6000 jauny Zzmoniy i§ Lietuvos, Lenkijos,
Baltarusijos ir kity kaimyniniy Saliy bei ES valstybiy. 3 dienuyrenginio tikslas —ugdyti
solidaruma jaunimo tarpe; ugdyti atsakinga uz savo bendruomeng , veikly ir iniciatyvy jauna
zmogy, skatinti jI savanori§kai veiklai; stiprinti rySius ir bendradarbiavima tarp [vairiy
iniciatyvy. Departamentas renginio organizavimui skyré 10 tikst. Lt., taip pat papildomai i§
LR Vyriausybés rezervo buvo skirta 300 tukst. Lt. UZ Sias 1éSas buvo perkamos transporto,
maitinimo, apsaugos, reklamos ir kitos paslaugos, taip pat buvo finansuojama savanoriy
pasirengimas ir koordinavimo i$laidos. Renginio organizavimo koordinavimui buvo sudaryta
darbo grupé. Jaunimo susitikime savanoriavo apie 500 jaunuoliy. Jiems buvo pravesti
mokymai apie savanoriavima, darba komandoje, veikly paskirstyma ir kt.. renginyje. Dvi
dienas visose Vilniaus miesto parapijose ir [ vairiose institucijose vyko 18 teminiy uzsiémimuy
I'vairiomis temomis, kuriose aktyviai dalyvavo jaunimas. Prie§ rengin] ir renginio metu buvo
transliuojama informacija visuomenei apie S| renginl, o renginio metu buvo kuriamas
Tarptautinio jaunimo Taize susitikimo ,,Pasitik¢jimo piligrimysté Vilniuje* dokumentinis —

meninis filmas.

Projekty ] gyvendinimo stebésena

2009 m. sausio— vasario meénesiais, remiantis ,,Jaunimo organizacijy potencialo
plétojimo ir institucinés paramos programy finansavimo 2009 metais konkurso nuostaty 21
punktu ir ,,Regioninés jaunimo veiklos plétojimo ir regioniniy jaunimo organizacijy taryby
potencialo stiprinimo programuy finansavimo 2009 metais konkurso nuostaty™ 21 punktu,
buvo aplankytos 39 organizacijos, kurios pateiké paraiSkas minétiems konkursams.
Susitikimy metu buvo diskutuojama apie organizacijy vykdomas veiklas, prisidedant prie
Jaunimo politikos [gyvendinimo Lietuvoje, buvo vertinami pasiekti rezultatai, pateikta
paraiska, analizuojamos organizacijy pagrindinés problemos, su kuriomis susiduria pacios

organizacijos, ju nariai ir kitais klausimais. Buvo bandyta i§siaiSkinti apie galimus problemy
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sprendimo biidus, siekiant stiprinti organizacijas, kaip rimtus socialinius partnerius [ traukiant
kuo daugiau jaunimo [ pozityvias veiklas. ISry§kejo tokios pagrindinés problemos:

o siekiant s€ékmingai vykdyti veikla, [ gyvendinant jaunimo politika, organizacijoms
labiausiai stinga Ziniy teisiniais bei finansiniais klausimais, taip pat mokymu
projekty vadybos ir zmogis kyjy 1S tekliy klausimais;

o daugelis organizacijy neturi patalpy(formaliai);

o zmogiskyjuistekliy problema, intensyvi vadovy/ lyderiy kaita, ypac regionuose;

o nepastovus finansavimas, finansiniy resursy paieska.

Buvorengiama analizé¢ ir pasiiilymai Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
apibendrinta i§ jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy gauta informacija apie jaunimo
politikos [gyvendinima bei problemy, su kuriomis jaunimo ir su jaunimu dirbancios
organizacijos susiduria [ gyvendindamos jaunimo politika

I gyvendinant Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. vasario 17 d. [sakymo Nr.
A1-57 ,,D¢l pavedimo Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos* 1.1.2. priemonés ,.konkurso biidu skirti finansing parama jaunimo ir su jaunimu
dirban¢iy organizacijy programoms ir projektams®, 2009 metais Departamentas finansuoja 22
nacionalines jaunimo nevyriausybines organizacijas bei 16 regioniniy jaunimo organizacijy
sajungy. II ketvirtl buvo toliau derinamos irpasiraSomos sutartys su organizacijomis.
Finansavimas teikiamas pagal suderintus veiklos grafikus. Organizacijos kiekviena ketvirt]
pateike finansines ir veiklos ataskaitas, Departamento darbuotojai periodiSkai lankési
organizacijy organizuojamose veiklose ir renginiuose, tikrindami veiklos efektyvuma tuo
paciu ir biudzeto 1¢Sy efektyvy panaudojima.

I gyvendinant 1.3.3. funkcija ,,atlikti nuolatin] programy monitoringa (rinkti, kaupti,
sisteminti ir analizuoti duomenis apie programy [gyvendinima, vertinti valstybés biudzeto
1éSy panaudojimo tikslinguma), buvo parengtas ir geguzés 28 d. patvirtintas Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tikslinio valstybés biudzeto leSy
panaudojimo ir valstybés turto priezitiros bei kontrolés tvarkos aprasas. Spalio 1 d.
organizacijoms, i§ Departamento gavusioms biuro ar kita [ranga pagal panaudos sutartis, buvo
i$ siysti rastai. Organizacijy, perdavusiy [rangg savo skyriui ar nariui, pra§oma pasiras yti turto
panaudos sutartis, jose nurodant padalinius arba asmenis, kuriems perduotas turtas. Jei skyrius
néra juridiS§ kai [registruotas, sutartis privalo buti pasira$ yta su fiziniu asmeniu, jei [registruotas
— su juridiniu asmeniu. Iki lapkri¢io 15 d. organizacijy buvo praSoma pateikti pasirasyty
sutariy patvirtintas kopijas bei ju suvesting, gavus dokumentus, pateikta informacija buvo

susisteminta.
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Priemoné: ] gyvendinti Jaunimo politikos plétros savivaldybése 2007-2009 mety

programos 2009 mety priemones

Departamentas [ gyvendindamas Jaunimo politikos plétros savivaldybése 2007-2009 mety
programa (patvirtinta LR Vyriausybés 2007 m. rugpjtcio 14 d. nutarimu Nr. 8§98) 2009 m.

[gyvendino Sias veiklas:

Savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy kvalifikacijos tobulinimo seminary organizavimas.

Tikslas - o rganizuoti savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy kvalifikacijos
tobulinima administravimo, geb¢jimo planuoti bei organizuoti jaunimo veikla, valstybés ir
vietos savivaldos instituciju bendradarbiavimo, Europos Sajungos, Europos Tarybos,
Jungtiniy Tauty Organizacijos ir Lietuvos integruotos jaunimo politikos biklés bei tendencijuy,
darbo su jaunimu, jaunimo organizacijomis ir su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis
klausimais.

Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius yra wvalstybés tarnautojas, kuris,
remiantis Jaunimo politikos pagrindy [statymu, padeda savivaldybés institucijoms formuoti ir
[gyvendinti savivaldybés jaunimo politika. Jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybé
savivaldybése buvo [steigta D epartamento iniciatyva, siekiant uztikrinti nuolatin] darba su
jaunimu bei jaunimo politikos [ gyvendinima savivaldos lygmenyje.Taciau pastebima labai
didelé Sios pareigybés tarnautojy kaita. Jaunimo reikaly koordinatoriai savo pareigas eina
daugiausia nuo 11iki 3 mety (~40 proc.) ir nuo 4 iki 7metuy(~30 proc.). Nepilnus metus
dirbanciy jaunimo reikaly koordinatoriy yra desimtadalis, tiek pat §iu pareigu ,,veterany®,
dirbanciy daugiau nei 8 metus. Apibendrinta informacija apie Jaunimo reikaly koordinatoriy

darbo stazaSiose pareigose pateikta 1 lenteléje.

1 lentelé. Jaunimo reikaly koordinatoriy pasiskirstymas pagal darbo trukme(metais)
pareigose (2008 mety 1V ketv. duomenimis).

Stazas Absoliutis sk.. %

Iki 1 6 11,1
| 1-3 | 21 38,9 |
| 4-7 | 16 29,8 |
| 8-10 | 6 11,1 |
| 18 viso | 49 90,7 |
| Neatsakée | 5 9,3 |

Savivaldybiuy jaunimo reikaly koordinatoriy kvalifikacijos tobulinimo seminarai
organizuojami atsizvelgiant [ kylancius poreikius. 2008 mety pabaigos duomenimis dauguma

(85,2 proc.) jaunimo reikaly koordinatoriy, i§reikS§ dami savo poreik] kelti kvalifikacija, sutaré
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tik dél gebéjimo organizuoti ir planuoti biitinumo. Nuomonés dé¢l kity kompetencijy
pasiskirsté labai vienodai. Pusé (51,9 proc.) jaunimo reikaly koordinatoriy iSreiSkeé
pageidavima ugdyti savo gebé&jimus bendradarbiauti, gebéjimus kurti naujas id¢jas (44,4
proc.) bei geb¢jimus analizuoti ir apibendrinti (42,6 proc.). Bendrosios kompetencijos, kurias

jaunimo reikaly koordinatoriai laiko biitinomis ju efektyviai veiklai, pavaizduotos 1 paveiksle.

m Gebéjimas pripazinti tarpkultarinius|
ir kitus skirtumus.

m Gebéjimas dirbti tarptautiniu
lygmeniu.

0O Pagrindiniai darbo kompiuteriu
| gudziai.

m Gebéjimas bdti iniciatyviu.

H Lyderiavimas ir komandos
motyvavimas.

0O Gebéjimas dirbti savarankiskai ir
priimti sprendimus.
@ Derybiniai | gadziai.

B Projekty kdrimo bei valdymo
| gldzZiai.
m Gebéjimas dirbti komandoje.

0 Uzsienio kalby zinios.

B Gebéjimas spre sti problemas.

@ Gebéjimas analizuoti ir
apibendrinti.

@ Gebéjimas kurti naujas idéjas
(kGrybiskumas).

0 Gebéjimas bendradarbiauti.

I T T T T

1
0 20 40 60 80 100

m Gebéjimas organizuoti ir planuoti.

1 pav. Bendrosios kompetencijos, biitinos efektyviai jaunimo reikaly koordinatoriy veiklai.

Sausio 30 d. suorganizuotas/vadinisseminaras naujai pradéjusiems dirbti
koordinatoriams. Suteikta jiems daugiau bendryju teoriniy Ziniy ir informacijos jaunimo
politikos ir ypatingai savivaldybése [gyvendinamos jaunimo politikos klausimais. Tokie
seminarai naujai prad€jusius dirbti savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatorius labiau
motyvuoja darbui, o suteiktos Zinios, bendra informacija, atsakymai | praktiniame darbe
kylan¢ius klausimus, leidzia efektyviau bei labiau pasitikint savimi dirbti. Savivaldybiu
jaunimo reikaly koordinatoriams buvo teikiamos irindividualios konsultacijos jiems
aktualiais klausimais. Per I ketvirt] individualiai buvo konsultuoti 11 savivaldybiy jaunimo
reikaly koordinatoriy. Klausimai, kuriais buvo teiktos konsultacijos: jaunimo politikos
koncepcijos Vilniaus miesto savivaldybéje rengimas; atviro jaunimo centro Mazeikiy rajone
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steigimas - teisiniai bei metodiniai klausimai; konferencijy jaunimo politikos klausimais
rengimas (galimos temos, lektoriai, metodiniai, organizaciniai klausimais) Tauragés, Lazdijy,
Akmenés rajony savivaldybése; savivaldybiy jaunimo reikaly tarybuy veiklos ir veikla
reglamentuojanéiy dokumenty rengimo klausimais Mazeikiuose, S ilaléje, Anyks&iuose,
Zarasuose ir kt.; bei kitais aktualiais klausimais. Dalyvavo 30 Zmoniy.

Kovo 2-4 dienomis Kaune [vyko seminaras, skirtas savivaldybiy jaunimo reikaly
koordinatoriams. 18 viso dalyvavo 49 atstovai i§ 60savivaldybiy. Seminaro metu aptartos
temos:

o Lietuvos jaunimo politikos plétros tendencijos ir Siandien kylantys i§$ikiai,
Europos Sgungos keliami jaunimo politikos prioritetai bei nacionalines
priemones ju [ gyvendinimui vietiniame lygmenyje,

o Jaunimo politikos plétros savivaldybése 2007- 2009 m. programos
[gyvendinimas,

o Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy organizacijos siekiai,

o Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos efektyvinimas,

o NVOsituacija savivaldybése,

o Jaunimo centry situacija Lietuvoje,

o Jaunimo centry plétra,

o Subsidiarumo principas ir jo taikymo ypatumai,

o Neformaliojo ugdymo plétros tendencijos,

o Daugiafunkciniy centry kaimo vietovése steigimo perspektyvos,

o Vaiky dienos centry sitilomos galimybés,

o Regioniné kulttros politika. Kulttros [staigu vaidmuo sudarant galimybes
jauny Zmoniy savirai§kai, plétojant jaunimo menin] ugdyma,

o Gyvenamyju vietoviy bendruomeniy pilietiSkumo ir bendruomeniskumo
skatinimas valstybiniu lygiu.

Seminaro metu suteikta informacija ir specialiosios Zinios savivaldybiy jaunimo
reikaly koordinatoriams leidzia kryptingiau ir nuosekliaurengti savivaldybiy jaunimo
politikos programas ar [ vertinti jau [ gyvendinamas priemones, atsizvelgiant [ nacionalinius ar
net Europos Sajungos jaunimo politikos prioritetus. Aptartos temos d¢l savivaldybiy jaunimo
reikaly tarybuy veiklos, pristatyti sékmingai veikianiy tarybuy pavyzdziai, leidzia esant
poreikiui tobulinti vietose savo tarybuy darba reglamentuojan¢ius dokumentus, veiklos

organizavima ir kt. Taip pat su savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriais buvo vertinama
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esama situacija dél jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy nevyriausybiniy organizaciju, ju veiklos

kokybés ypac regionuose. Prieita i§ vady, kad:

©)

o

o

Daznai jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy veiklos silpnos.

Per menkai populiarinama savanorysté/ savanoriSka veiklaneorganizuoto
jaunimo tarpe.

Daug I sikiirusiy fiktyviy jaunimo organizacijy, kurios realiai neveikia, o daznai
tik ,,padeda“ i§ leisti skiriamas léS as.

Jaunus Zmones, veikian¢ius NVO, stipriai apsunkina formalls dalykai
(finansiniai atsiskaitymai, dokumenty gausa ir kt.).

Gan daznai jaunimo organizacijos neturi savo veiklai patalpy. Ar reikalingos
visiSkai atskiros patalpos - visainaujos? Gal galima pagal tam tikrus
susitarimus leisti naudotis jau turimomis patalpomis savivaldybése.

Net ir jaunimo organizacijose (o taip pat ir su jaunimu dirbanciose) truksta -
»jaunimo darbuotoju® (,teisingy lydin¢iy Zmoniy®“, sugebanciuy dirbti su
jaunimu). Viena i§ iSeiCiy - ieSkoti biudzetiniy [staigy etatiniy darbuotojy ir
stiprinti juos, suteikiant papildomu darbo su jaunimu kompetenciju, kad galéty
dirbti su jaunimu.

Reikéty stiprinti bendruomenes pagal gyvenamasias vietas (ypatingai tose
rajonuose, kur yra daug kaimis kyjy teritorijy).

Savivaldybiy administracijai reikéty daugiau paslaugy pirkti i§ NVO sektoriaus

Aptariant jaunimo centry/ atviry erdviy plétros savivaldybése klausimus: kodél, ka ir kaip

dar galétume/turétume daryti, iSsakytos problemos:

o

(@]

(@]

o

Pritriiksta politinio palaikymo, tinkamuy sprendimuy;
Truksta metodinés medZziagos darbo su jaunimu klausimais;
SJRK pirmiausiai turi sau aiskiai atsakyti: kam ir kodél viso to reikia;

Kt.

Aptartos galimi sprendimo biidai (ka gali savivaldybés pacios daryti):

©)

Bandyti iS plésti, perzitreéti jau veikianciy biudzetiniy [ staigy funkcijas,
teikiamas paslaugas, kad kuo labiau atitikty vietos jaunimo poreikius;
Decentralizuoti biudzetines [ staigas;

Siekti kuo glaudesnio bendradarbiavimo tarp atskiry instituciju: policijos,
vaiko teisiy apsaugos, kulttiros ir kt. sriciy;

Perzitiréti turimus resursus, nepradéti tik kuriant nauja, nei$ siai§kinus, o ka turi

ir gali pertvarkyti (patalpos, etatai, Zmogiskieji iStekliai ir kt.);
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o Sprendziant ,,Jaunimo darbuotojy* nebuvimo ir didziulio poreikio problema,
inicijuoti susitikimus, seminarus, mokymus jau dirbantiems Zzmonéms [ vairiose
srityse(kulttiros, sporto, socialinéje ir kt) ieSkant galimyniy per pedagogu
Svietimo, kai kur suaugusiyjy ir kt. edukacinius centrus, jaunimo ar su jaunimu
dirbancias organizacijas.

Didelé nauda savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriams buvo tai, kad seminare
dalyvavo Svietimo ir mokslo, Kultiiros, Socialinés apsaugos ir darbo, Vidaus reikaly
ministerijy, Kiino kultiiros ir sporto, Lietuvos vaiky ir jaunimo centro atstovai. Savivaldybiy
darbuotojams buvo pristatytos labai aktualios temos bei sudaryta galimybé diskusijoms.
Zinant kity sri¢iy, kaip §vietimo, socialiniy reikaly, kultiiros ir kt. planus, t.y., | gyvendinamas
ar planuojamas [ gyvendinti programas ir priemones, tikslingiau, racionaliau galima planuoti
zmogiskuosius ir materialiuosius i$teklius savivaldybése. Pavyzdziui, koordinatoriai jau
nusimaté, kaip biity galima kooperuotis bendradarbiauti atidarant jaunimo centrus ar atviras
jaunimui erdves per Svietimo ir mokslo ministerijos planuojamus steigti savivaldybése
daugiafunkcinius centrus. Aptarta kaip galima bendradarbiauti su SADM finansuojamais

vaiky dienos centrais.

Balandzio 7-8 d. surengtas seminaras, kuriame dalyvavo Plungés, Tel$iy, Mazeikiy
rajony ir Rietavo savivaldybiy jaunimo reikaly taryby nariai ir minéty savivaldybiy jaunimo
reikaly koordinatoriai. Seminaro metu pristatytosir aptartos nacionalinés ir regioninés
jaunimo politikos tendencijos. TelSiy apskriciai priklausanciy savivaldybiy jaunimo reikaly
koordinatoriai pristaté savo savivaldybése [gyvendinamos jaunimo politikos sunkumus ir
s¢kmes, aptartos galimos plétros perspektyvos. Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby nariams
pristatyta informacija apie jaunimo reikaly taryby sudarymo principus, galimas veiklas,
galimus veiklas reglamentuojancius dokumentus, aptarta savivaldybiy jaunimo reikaly tarybuy
veiklos svarba. Seminaro metu buvo sudaryta galimybe dalintis geraja patirtimi, suteiktos
individualios konsultacijos. Savivaldybiy jaunimo reikaly tarybu nariai turé¢jo galimybe

numatyti savo taryby efektyvinimo galimybes. Seminare i§ viso dalyvavo 40 Zmoniy.

Buvo surengti keli susitikimai —diskusijos su Nacionalinés jaunimo reikaly
koordinatoriy asociacijos (toliau — Asociacija) valdybos nariais. Susitikimy metu pasidalinta
informacija, aptartas Asociacijos bendradarbiavimas su Norvegijos jaunimo kluby asociacija
Ungdomé&Fritid, diskutuota dél jos [ gyvendinamo projekto ,,Jaunimo reikaly koordinatoriy

tinklo stiprinimas dél jaunimo politikos plétros savivaldybése®. Susitarta déel galimo
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Asociacijos ir Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
praktinio bendradarbiavimo [ gyvendinamuy projekty kontekste. Aptarti 2008 metais atlikto
tyrimo Jaunimo politikos plétros savivaldybése klausimais rezultatai. Susitarta dél
bendradarbiavimo diegiant jaunimo politikos kokybés vertinimo sistema savivaldybése.
Sudaryta darbo grupé, kuri rengia kokybés vertinimo apraso ir metodikos tobulinimo projekta.
Darbo grupé planuoja iki lapkri¢io 1 dienos pateikti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
minéto dokumento projekta. Bendradarbiaujant su Asociacija, rugsé¢jo 7d. taip pat buvo
surengta spaudos konferencija ,,Regioniné jaunimo politika: i§$ikiai ir galimybés®, kurios
tikslas: ziniasklaidos atstovams pristatyti regionuose [gyvendinamos jaunimo politikos
aktualijas, kylancius i§§iikius ir naujas galimybes. Konferencijoje dalyvavo ir praneSimus
skaité Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy
asociacijos, Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos, Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo
agentiros ir kity institucijy atstovai.

Savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai buvo Itraukti [ rengiamo Ilgalaikés
jaunimo politikos strategijos projekto svarstyma Asociacijos atstovams trumpai buvo
pristatytas llgalaikés jaunimo politikos strategijos projektas, kvieciant vietos savivaldos
atstovus suformuluoti pasiiilymus minéto dokumento tobulinimui ir i§ plétojimui.

Savivaldybiu jaunimo reikaly koordinatoriai jiems aktualiais klausimais buvo
konsultuojami individualiai. Per ataskaitin] laikotarp] individualios konsultacijos suteiktos
daugiau nei dvideSimciai koordinatoriy. Dazniausiai kilg klausimai: galimybé pasinaudoti
programa ,,Veiklus jaunimas®, tarpzinybinis bendradarbiavimas savivaldybése (pvz., su
kulttros skyriy darbuotojais: kaip atverti kulttiros centry erdves ir susitarti dél patogesnio
laiko jaunimui uzsiimti saviraiSka kultiros centre ir kt.), jaunimo organizacijy stiprinimo
galimybés esant krizei, tarptautinés jaunimo dienos minéjimui skirty renginiy organizavimas,
galimybé savivaldybei dalyvauti Departamento [ gyvendinamame projekte ,,“Partnerystés tarp
valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas [ gyvendinant integruota jaunimo politika”,
finansuojamo ES struktiiriniy fondy 1é§ omis ir kiti klausimai.

Nuolatos buvo stebima situacija dél jaunimo teisiy apsaugos funkcijy vykdymo tose
savivaldybése, kuriose keitési jaunimo reikaly koordinatoriai. Per III ketvirt], net 4
savivaldybése keitési, pradéjo dirbti nauji savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai, o per

IV ketvirt] — 1.

I gyvendinant programos 2 uzdavinio ,Gerinti savivaldybiy jaunimo reikaly

koordinatoriy darbo sqlygas, sudaryti galimybes savivaldybiy jaunimo reikaly
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koordinatoriams, jaunimo darbuotojams, specialistams ir savanoriams, dirbantiems su
Jjaunimu, nuolat kelti kvalifikacijq* 2.3 priemong, TelSiy rajono savivaldybéje buvo surengtas
seminaras, kuriame dalyvavo Vaiky teisiu apsaugos, policijos, socialiniy pedagogu, socialiniy
reikaly, jaunimo centro atstovai, savivaldybés politikai, jaunimo reikaly koordinatoré ir kiti.
Seminaro tikslas - pasitarti dél galimo efektyvesnio visy tarnybu darbo, dirbant su
neorganizuotu, maziau galimybiy turin¢iu jaunimu. Aptarta, kaip Tel§iuose veikiantis jaunimo
centras gali bendradarbiauti su kitomis minétomis institucijomis [ gyvendinant Minimalios ir

vidutinés vaiko prieziiiros | statyma.

Nacionaliné jaunimo reikaly koordinatoriy asociacija bendradarbiaudama su Jaunimo
reikaly departamentu prie SADM bei [ gyvendindama projekta ,,Jaunimo reikaly koordinatoriy
tinklo stiprinimas dél regioninés jaunimo politikos plétros® 2009 m. lapkricio ir gruodzio
meén. inicijavo Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy asociacijos strategijos perziiiros ir
naujos 2010 — 2015 m. rengimo seminarus. Seminaruose dalyvavo 10 jaunimo reikaly
koordinatoriy. Buvo surengti trys strategijos rengimo seminarai. Seminary metu buvo
[vertinta esamos Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy asociacijos strategijos
Igyvendinimas. Buvo nusprg sta keisti sengja Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy
asociacijos vizija ,,Palanki aplinka jauno Zmogaus socializacijai jaunimo teisiy apsauga ir
galimybes garantuojancioje valstybéje [ ,,Savo kraste gyventi ir kurti motyvuotas jaunas
zmogus® bei misija pasitelkiant JRK tinklo galimybes dalyvauti formuojant ir [ gyvendinant
jaunimo politika Lietuvos regionuose, grindziant veikla pasitikéjimo, solidarumo, partnerystés
ir subsidiarumo principais, [takojant sektorius plétoti subalansuota ir palankia erdvg jaunimui®
I ,,Per JRK tinkla [takoti Lietuvos ir savivaldu politika, formuojant jaunimui palankias
salygas®.

Naujoje veiklos strategijoje nuspre sta didinti jaunimo reikaly koordinatoriy ir
socialiniy partneriy bendradarbiavima vystant jaunimui palankia aplinka regionuose:

e Stiprinant tarpZinybin] bendradarbiavima — uZtikrinant jaunimo reikaly koordinatoriy
dalyvavima ir atstovavima su jaunimo politikos reikalais susijusiose tarpzinybinése
komisijose, darbo grupése ir kt..

¢ Kuriant placia regioninés jaunimo politikos padéties monitoringing sistema.

¢ Vystant regiony bendradarbiavima tarptautiniu lygmeniu, ypac¢ su Skandinavijos
Salimis, Vokietija bei kaimynais.

e Parengti jaunimo reikaly koordinatoriy pozicijas dél teisés aktuy reglamentuojanciu

jaunimo politika ir jos struktiiras.
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¢ Aktyviai dalyvauti jaunimo politikos vertinimo procese regionuose.

e Stiprinti jaunimo reikaly koordinatoriy kvalifikacija organizuojant nuolatinius
mokymus savo nariams.

¢ Organizuoti buvusius jaunimo reikaly koordinatorius veikti Nacionalinés jaunimo
reikaly koordinatoriy asociacijos sudétyje.

e Uztikrinti Nacionalinés jaunimo reikaluy koordinatoriy asociacijos veikladidinat
savivaldybiy [ sipareigojimus finansuojant NJRKA.

¢ Vystyti Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy asociacijos teikiamy paslaugu
kiek].

¢ Vystyti socialinés partnerystes tinkla.

Tyrimuy vykdymas

Tyrimas ,,Jaunimo dalyvavimas [ gyvendinant regioning jaunimo politikg‘ vykdomas
Jaunimo reikaly departamentui prie SADM bendradarbiaujant su Nacionaling jaunimo
reikaly koordinatoriy asociacija.

Tyrimo objektas: jaunimo dalyvavimas [gyvendinant regioning jaunimo politika.
(Jaunimo dalyvavimas - su jaunimu susij¢ klausimai sprendziami jaunimui dalyvaujant ir
derinant su jaunimu ar jaunimo organizacijy atstovais).

Tyrimo tikslas: | vertintas realus, apimantis visa Lietuva jaunimo ir jaunimo
organizacijy [ sitraukimas [ jaunimo politika [ gyvendinancias struktiiras, jaunimo dalyvavimas
priimant jam svarbius sprendimus, [vertintos pagrindinés problemos, trukdancios jauniems
zmonéms efektyviai dalyvauti visuomeningje veikloje, o taip pat bendros tendencijos.
Tyrimas formuluos pagrindines jaunimo motyvacines iSraiSkos tendencijas, kurios bus
reikalingos diegiant naujas, jaunimui patrauklias ir suprantamas erdves savivaldybése.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Istirti jaunimo politika [gyvendinancios ir jaunimo dalyvavima turin¢ios
uztikrinti sistemos formavimo ir funkcionavimo principus savivaldybése.

2. IStirti jaunimo organizacijuy, kaip pagrindiniy jaunimo politikos dalyviy,

potencialg vietos savivaldybese.

3. IStirti regioniniy jaunimo organizaciju taryby jaunimo atstovavimo potenciala.
4. IS tirti savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos produktyvuma.
5. IStirti ir palyginti jaunimo reikaly koordinatoriy ir jaunimo reikaly tarybos

nariy nuomong¢ apie jaunimo dalyvavimo jaunimo politikos formavime ir [ gyvendinime

trukdancius ir skatinanc¢ius veiksnius
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6. Istirti kokie yra dazniausiai naudojami jauny Zmoniy ir savivaldybiu
alternatyviis (ne per jaunimo politikos struktiira) jaunimo dalyvavimo sprendziant jiems
aktualius klausimus budai.

7. Parengti rekomendacijas jaunimo reikaly koordinatoriams dél jaunimo
dalyvavimo skatinimo ir jaunimo politikos [ gyvendinimo vietos savivaldybése produktyvumo
didinimo.

Tyrimas atlickamas remiantis hipoteze, kad savivaldybése esanti jaunimo politikos
sistema neuZztikrina aktyvaus ir produktyvaus jaunimo dalyvavimo sprendziant jam aktualius
klausimus. Tyrimas bus atliktas iki 2010 mety balandzio 1 dienos. Projekto partneris,

Nacionaliné jaunimo reikaly koordinatoriy asociacija prie tyrimo prisidés 37 tukst. lity.

Savivaldybiy jaunimo reikaly tarybu mokymu organizavimas

Tikslas - organizuoti savivaldybiy jaunimo reikaly taryby nariams seminarus bei
gerosios patirties sklaidos renginius.

Savivaldybés jaunimo reikaly taryba sudaroma pariteto principu i§ savivaldybés
instituciju ir Istaigy bei jaunimo organizaciju atstovy. Tarybos tikslai yra formuoti ir
koordinuoti savivaldybés jaunimo politikos [gyvendinima, uztikrinti jauny Zmoniy
dalyvavima sprendziant savivaldybés jaunimo politikos klausimus, stiprinti bendradarbiavima
tarp jaunimo politikos [ gyvendinimo srityse veikianciu savivaldybés institucijy bei [staigy ir
jaunimo bei su jaunimu dirban¢iy organizacijy ir tarnybuy.

Vasario 18 d. Anyks$ciuose suorganizuotas seminaras AnyksSciy ir Utenos rajonuy
savivaldybiy jaunimo reikaly taryby nariams. Seminare buvo aptariamos savivaldybiy
jaunimo politikos gairés, savivaldybiy jaunimo reikaly tarybuy sudarymo principai, tikslai,
veiklos kryptys. Kiekvienos tarybos nariai galéjo [sivertinti savo tarybos veikla, padedant
konsultantams nusimatyti veiklos efektyvinimo priemones. Siuo metu vyksta derinimas,
pasirengimas su savivaldybémis dél Vilniaus miesto savivaldybés jaunimo reikaly tarybos
veiklos efektyvinimui skirtos konferencijos ir dél Tel§iy apskriciai priklausanciy savivaldybiy
jaunimo reikaly taryby mokymuy, kurie vyks balandzio ménes].

Balandzio ménes] mokymai vyko Vilniaus miesto, Plungés apskriciai priklausanciy
savivaldybiy, ty., TelSiy, Mazeikiy, Plungés rajonuy bei Rietavo savivaldybiy jaunimo reikaly
taryby nariams bei jaunimo reikaly koordinatoriams.

Rugséjo ménes] [vyko vienas seminaras Ignalinoje, kuriame dalyvavo Ignalinos
rajono, Zarasy rajono bei Visagino savivaldybiy jaunimo reikaly taryby nariai, savivaldybiy

administraciju atstovai. Seminaro metu pristatytos minéty savivaldybiy jaunimo reikaly
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tarybu veiklos, aptarti sunkumai ir galimybés. Savivaldybiu atstovams suteikta papildoma
informacija ir konsultacijos jaunimo politikos [ gyvendinimo klausimais.

Lapkri¢io ménes] buvo suorganizuoti seminarai-konferencijos Siy savivaldybiy
jaunimo reikaly taryboms i§: Jonavos rajono, S iauliy miesto, Radvili§kio, Pakruojo, S iauliy,
Akmeneés, Joni§kio, Kelmés rajonuy.

Buvo planuota surengti daugiau renginiy, skirty savivaldybiy jaunimo reikaly taryby
veikly efektyvinimo klausimais, bet suplanuoti seminarai nelvyko dél visoje Salyje
susiklosciusios sunkios ekonomings situacijos. I§ viso renginiuose dalyvavo 27 savivaldybiy

jaunimo reikaly taryby nariai.

Organizuoti institucijy konferencijas jaunimo politikos [ gyvendinimo ir informacijos sklaidos
klausimais

Balandzio 28 d. surengta konferencija Vilniaus miesto savivaldybéje. Konferencijos
tikslas - efektyvinti savivaldybé¢je tarpzinybinl ir tarpsektorin] bendradarbiavima, ie§koti
optimaliausiy zmogi$kujy ir materialiyju resursy panaudojimo galimybiy. Konferencijos metu
Vilniaus miesto savivaldybés Jaunimo politikos skyriaus atstovai pristaté jaunimo politikos
[gyvendinimo situacija, prioritetus. Konferencijoje turimus resursus (Istaigas, vykdomas
veiklas ir kt.) pristaté kultiiros, $vietimo, socialiniy reikaly, sporto ir kt. sri¢iy atstovai.
Nevyriausybiniy jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy situacija aptaré Vilniaus miesto
regioninés jaunimo organizacijy tarybos atstovai. Konferencijos metu susitarta dél glaudesnio
bendradarbiavimo galimybiy.

Lapkricio 14 — gruodzio 15 d. Departamentas, bendradarbiaudamas su Skuodo
jaunimo nevyriausybiniy organizacijy sajunga ,,Apskritasis stalas* organizavo akcija ,,AS —
Skuodiskis®. Akcijos tikslas — ugdyti ir lavinti Skuodo jaunimo supratima apie vieng i
didZiausiy vertybiy — patriotiSkuma, pilietiSkuma skatinti myléti savo miesta Skuoda, dométis
jo istorija, esama padétimi ir ateitimi, dziaugtis ir didZiuotis biinant $io miesto gyventojais.
Akcijoje dalyvavo 25 zmonés.

Gruodzio 4 — 6 d. Departamentas, bendradarbiaudamas su Ukmergés rajono jaunimo
organizacijy sajunga , Apskritasis stalas®, organizavo mokymus Ukmergés jaunimo
organizacijoms. Renginio tikslas: mokyti jaunima, kaip pritraukti neorganizuota jaunima [
jaunimo organizacijas, juos motyvuoti veiklai bei iSlaikyti savo gretose. Mokymuose
dalyvavo 35 Zmongs.

GruodZio 11 — 13 d. Departamentas, bendradarbiaudamas su Pakruojo rajono jaunimo

organizacijy sajunga ,Apskritasis stalas®, organizavo mokymus Pakruojo jaunimo
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organizacijoms. Mokymuy temos: ,,NVO nariy ir potencialiy nariy motyvavimas®, ,,Projekty
rengimas ir valdymas®. Renginyje dalyvavo 30 Zmoniy.

Gruodzio 18 — 19 d. Departamentas, bendradarbiaudamas su Silalés rajono
visuomeniniy organizacijy sajunga ,,Apskritasis stalas®, organizavo mokymus Taurages
apskrities jaunimo lyderiams. Renginio tikslas: aptarti biidus, kaip stiprinti bendradarbiavima
tarp jaunimo organizacijy Taurages apskrityje. Mokymuose dalyvavo 30 Zmoniy.

Gruodzio 21 — 22 d. Departamentas, bendradarbiaudama su Anyk$ciy rajono
savivaldybe, organizavo mokymus Anyksc¢iuose Utenos apskrities (Utenos, Ignalinos, Moléty
ir Anyks$c¢iy) jaunimo lyderiams. Renginio tikslas: aptarti, kaip motyvuoti jaunima, kelti
savaranki$ kuma, iniciatyvuma, atsakomybeg bei kaip dirbti komandoje. Dalyvavo 22 Zmonés.

Gruodzio 22 — 23 d. Departamentas, bendradarbiaudamas su Rietavo savivaldybe,
organizavo mokymus Rietavo raj. TelSiy apskrities organizacijy jaunimo lyderiams. Renginio
tikslas: suteikti organizacijy vadovams patyriminio metodo taikymo teoriniy Ziniy ir praktiniy
[gtidziy Ziemos metu. Dalyvavo 40 Zzmoniy.

Gruodzio 22 — 23 d. Departamentas, bendradarbiaudamas su Siauliy miesto
savivaldybe, organizavo mokymus S iauliuose S iauliy apskrities (S iauliy rajono, Kelmés,
Akmenés, Pakruojo, Radviliikio, Joniskio ir Siauliu miesto) jaunimo nevyriausybiniy
organizacijy vadovams ir nariams. Renginio temos: ,,.Lyderysté“, ,Projektu valdymas®,

dalyvavo 100 Zzmoniuy.

Atlikti jaunimo politikos plétros savivaldybése analize ir pristatyti ja visuomenei

I gyvendinant programos 6.4 priemong buvo surengta keletas 2008 metais atlikty Jaunimo
politikos plétros savivaldybése tyrimu ,,Savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy
apklausa®, ,,Jaunimo informavimo apie jaunimo politika 7 savivaldybése®, ,,Jaunimo politikos
plétros kokybés vertinimas savivaldybeése®, ,,Jaunimo politikos analizé vie§ osios politikos
reglamentavimo atzvilgiu®“ rezultaty pristatymai bei aptarimai savivaldybiy jaunimo reikaly
koordinatoriams juy suvaziavimo metu, pristatyti nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy
asociacijos atstovams, o t.p., [vairiy ministerijy, departamenty ir kity institucijy atstovams.
Jaunimo politikos savivaldybése kokybés vertinimo metodika ir vertinimo aprasas buvo
[ vertintas profesionaliy vertintojy ir ¢ iuo metu yra derinamas su Savivaldybiy jaunimo reikaly
koordinatoriy asociacija ir kitomis institucijomis bei bus teikiamas Socialinés apsaugos ir
darbo ministrui patvirtinti.

Atskiras visy vertinimy ir tyrimy pristatymas birzelio 22 d. vyko Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijoje, kur buvo pakviesti visy ministerijy, [staigy ir didZiyju nevyriausybiniy
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organizaciju atstovai. IS viso dalyvavo per 60 atstovy i§ [vairiy institucijuy, zinyby ir
organizacijy — Departamento socialiniy partneriy.

Esant poreikiui vyko keletas diskusiju, tyrimy rezultaty aptarimy, kuriose dalyvavo
Lietuvos jaunimo organizacijy ir Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy asociacijos
atstovai. Buvo analizuojama esama situacija ir tariamasi d¢l galimo jaunimo politikos

plétojimo savivaldybése, atsizvelgiant | tyrimo rezultatus.

Organizuoti (pagal poreik] ) jaunimo organizacijy nariy mokymus

2009 m. geguzés 22 — 23 d. Departamentas, atsizvelgdamas [ pagrindines jaunimo
nevyriausybiniy organizacijy problemas, iSry§kéjusias susitikimy, aptarty I ketv. ataskaitoje,
metu, organizavo mokymus jaunimo nevyriausybinéms organizacijoms finansiniais
klausimais temomis ,,Buhalterinés apskaitos pagrindai®, ,,Apmokestinimo pagrindai‘ bei
teisiniais klausimais temomis ,,Jaunimo elgsena ir teisé, ,,Renginiy organizavimas ir teisiné
atsakomybé*. Mokymuose dalyvavo Rokiskio ,,Apvaliojo stalo®, Ukmergés rajono jaunimo
organizacijy sajungos ,,Apskritasis stalas, Lietuvos skautijos Pamario tunto, VS Jaunimo
laisvalaikio centro, Ukmergés jaunimo centro, Lietuvos psichologijos studenty asociacijos,
Ateitininky federacijos, Lietuvos studenty atstovybiu sajungos, Jaunyjy konservatoriy lygos,
Vaiky ir jaunimo labdaros ir paramos fondo, asociacijos ,,Mentor Lietuva®, Jaunyjy liberaly
aljanso, labdaros ir paramos fondo ,,Dvasinés pagalbos jaunimui centro* bei kity organizaciju
atstovai. Mokymuy metu buvo placiau aptarti: buhalterinés apskaitos esme¢, bendrieji apskaitos
principai, buhalterinés apskaitos reglamentavimas, organizavimo budai, atsakomybé uz
buhalterinés apskaitos organizavima, proceso nuoseklumas, dokumentai, finansiné
atskaitomybé¢ ne pelnom siekian¢ioms organizacijoms, pagrindiniai Lietuvoje taikomi
mokesciai, NVO aktualiausi mokesciai. Mokymy metu aptartiir organizacijy teisinés
atsakomybés ir reglamentavimo klausimai: jaunimo elgesys- visuomenés baimés
(stereotipai), paplitimas ir kontrol¢; teisés esme, galimybés ir ribos; pagrindinés teisinés
atsakomybés nuostatos civilingje, darbo, administracingje ir baudziamojoje teiséje; teisinés
atsakomybés uz tam tikra nusikalstama elges] ypatumai: alkoholis, narkotikai, ginklai,
agresyvus elgesys; renginiy organizatoriy ir vadovy teisin¢ atsakomybe, jos ribos; jaunimo
veiklos teisinis reglamentavimas. Mokymuose dalyvavg jaunimo nevyriausybiniy
organizacijy atstovai teigiamai [vertino mokymus, kaip labai reikalingus ir savalaikius,
organizavimag, lektorius, informacija, gauta mokymuy metu, taip pat teigé, jog noréty ir

dalyvauty antrame mokymu etape, jei jame bty dar konkreciau ir detaliau aptarti organizacijy
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veikloje aktualis teisiniai finansiniai klausimai (informacija pateikiama i§ dalyviy po renginio

pildyty ankety).

Jaunimo centry darbuotoju ir savanoriu kvalifikacijos kélimo Kursai, mokvmai,

seminarai

Sausio 27 diena vykusio pasitarimo metu, kuriame dalyvavo jaunimo centry
ekspertai—konsultantai, 2008 m. verting Jaunimo centry vykdomas veiklas bei konsultave
juos asmeniniy kompetenciju klausimais, Departamento darbuotojai irkity valstybiniy
institucijaatstovai, buvo numatyta 2009 metais organizuoti mokymu cikla jaunimo centry
darbuotojy kvalifikacijai kelti.

IS mokymy ciklo, jaunimo centru darbuotoju kvalifikacijai kelti, balandzio 7-9
dienomis buvo suorganizuoti mokymai Rokiskio jaunimo centro darbuotojams. Rokiskio JC
mokymuose dalyvavo 17 Zmoniy, $iy mokymy metu buvo atlikta RokiSkio jaunimo centro
strukttring ir veikly analizé ir pristatyti Atvirojo darbo su jaunimu ypatumai bei principai.
Mokymuy metu buvo i§ grynintos problemos ir aptarti biidai § ioms problemoms spr¢ sti:

o Atvira jaunimo centra pirmiausiai ,patikrina“ aktyvus jaunimas, kuris véliau
pasitraukia, supratg s, kad §1 erdve ne jiems. Tokiu biidu jaunimo centro darbuotojas ne
i$ karto turi salygas dirbti su rizikos grupés, sunkesniais, maziau galimybiy turinciais
jaunuoliais. Todél biitina atsizvelgti [ tai, vertinant centro veiklas.

o Atviro darbo su jaunimu centry darbe labai svarbus [vairiy zinyby ir Istaigy
bendradarbiavimas ir susikalbéjimas. Dazniausiai aktyviai bendradarbiaujama vietoje
su policija, vaiky teisiy apsaugos tarnyba, socialiniais darbuotojais ir kt.

o Kiekviename centre Salia jaunimo darbuotojo dirba dar ir po kelis savanorius, kurie
padeda jaunimo darbuotojui, bet tuo paciu i to kylanti problema - savanoriy kaita ir
motyvacijos trikumas. Tod¢l kiekvienas centras kaip i§ galédamas rengia mokymus
savanoriams. Tikslingiau buty, taupant valstybés 1éSas, rengti bendrus mokymus visy
centry savanoriams, suteikiant jiems reikalingy kompetencijy dirbti atvirame jaunimo
centre.

Siekiant plétoti Atvira darba su jaunimu regionuose, Birzelio 8-10 dienomis
Kulautuvoje vyko [vadiniai mokymai, kuriuose pristatyti atviro darbo su jaunimu principai ir
metodai mokymai naujai besikurianéiy Atviry jaunimo centry ir pirma karta pateikusiy
paraiSkas Atviry jaunimo centry veiklos programy finansavimui. Mokymuose dalyvavo 18
zmoniy, $iy mokymy metu pristatytas veiksmy planas, nuo ko reikia pradeti kuriant AJC ir

planuojant veiklas bei pristatyti atviro darbo su jaunimu veiklos principai.
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Liepos 16 — 19 d. surengti mokymai jaunimo centry darbuotoju kvalifikacijai kelti.
Dalyvavo 18 Zmoniy, kuriems buvo pristatytos darbo su probleminiu jaunimu formos ir biidai.
Sie mokymai buvo [gyvendinti remiantis susitikimy ir ankstesniy mokymu metu nustatytu
Atviry jaunimo centry darbuotojy poreikiu. Atviri jaunimo centrai pagal savo darbo specifika
orientuojasi biitent [ maZziau galimybiy turint] jaunima, kuris daznai yra kilg s 1§ socialinés
rizikos grupei priklausanciy Seimuy, yra linke s [ sudétinga ar netgi destruktyvy elges] ir
neranda save s realizavimo galimybiy egzistuojancéiu organizacijy veiklose ar formaliojo
Svietimo sistemoje. Atviras jaunimo centras siekiasuteikti prasmingos veiklos ir
savirealizacijos galimybes bei per asmenin] ar grupinl augima, tobul¢jima palengvinti
integracija [ gyvenamaja aplinka bei visuomeng . Siekiant iy tiksluy darbe su probleminiu
jaunimu susiduriama su tam tikrais, kartais labai specifiniais sunkumais, kuriuos iSspresti
reikalingos tiek tam tikros Zinios, tieck gebéjimai, | kuriy tobulinima buvo nukreipti Sie
mokymai Atviry jaunimo centry darbuotojams. Mokymuy metu buvo dirbama i§ esmés dviem
btidais: viena vertus, buvo sudaryta galimyb¢ ir suteikta erdveé pasidalinimui patirtimi tarp
paciy centry, kita vertus — sukurtos dirbtinés situacijos (simuliacija), kad centry darbuotojai
I gauty daugiau praktiniy [ giidziy sprendziant bendraujant su probleminiu jaunimu kylancius

sunkumus. S iy mokymu metu dalyviai sudaré centry veiklos gerinimo programas.

Atviro darbo su jaunimu Koncepcijos rengimas

Sausio 27 diena Departamento patalpose buvo suorganizuotas pasitarimas dél atviry
jaunimo centry koncepcijos [ gyvendinimo. Dalyvavo ekspertai — konsultantai Nerijus Mignis,
Artiiras Malinauskas, Donatas Petkauskas, Rita S kriadaité, kurie 2008 metais vertino Jaunimo
centry vykdomas veiklas, konsultavo juos asmeniniy kompetencijuy klausimais bei padéjo
[gyvendinant Atviro darbo su jaunimu metodinius nurodymus, Departamento darbuotojai, LR
Prezidento konsultantas Artinas Kucikas. Susitikimo metu numatytos 2009 m. veiklos kryptys
jaunimo centry veiklai stiprinti - mokymu ciklas jaunimo centru darbuotoju kvalifikacijai
kelti.

Rugpjucio 4 d. [vyko darbo grupés posédis, kuriame buvo pristatytas pirminis ,,Atviry
jaunimo centry ir erdviu“ koncepcijos projektas. Pirminis projekto variantas buvo atiduotas
rengéjams tobulinti. Gruodzio ménes] parengtas galutinis koncepcijos projektas, dél kurio
tolimesnio svarstymo kreiptasi | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Kartu su jos

deleguotais atstovais bus apsvarstyti projekto turinio ir teisiniai aspektai.
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Gruodzio ménes] buvo surengtas 2 dienu seminaras savivaldybiy jaunimo reikaly
koordinatoriams ir atviry jaunimo centry ir erdviy darbuotojams, kurio tikslas —pristatyti
Atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcijos projekta ir aptarti jo praktinio [gyvendinimo
galimybes. Pristatyti seminaro dalyviams pagrindinius atvirojo darbo su jaunimu principus,
kokybeés uztikrinimo elementus.

2010 metais yra planuojama placiau aptarinéti, t.y., [traukti | diskusijas daugiau [vairiy
instituciju atstovy, minéta koncepcijos projekta ir teikti jI Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos ministrui tvirtinimui.

Regioniniy jaunimo organizacijuy sajungu potencialo plétojimo ir institucinés paramos

finansavimo konkurso organizavimas ir programy finansavimas.

Konkursas ,,Regioninés jaunimo veiklos plétojimo ir regioniniy jaunimo organizacijy
taryby potencialo stiprinimo" yra skirtas Regioniniy jaunimo organizacijy taryby(toliau
RJOT) jaunimo organizacuju ,,Apskrityju staly* programy [ gyvendinimui. Remiantis jaunimo
politikos  pagrindy [statymu, RIOT koordinuoja jaunimo organizacijy vienijimasi
bendradarbiavimo, keitimosi informacija, organizaciju galimybiy stiprinimo, pozityvaus
pozitrio [ visuomening veikla formavimo srityse savivaldybiy teritorijose. RJOT veiklos
tikslai yra skatinti pozityvias jaunimo iniciatyvas, skatinti jaunimo savitarpio supratima ir
bendradarbiavima, skatinti visuomenei ir valstybei naudinga jaunimo veikla inicijuoti bei
skatinti aktyvy jaunimo dalyvavima visuomeniniame ir pilietiniame gyvenime, atstovauti
jaunimo interesams valstybés ir savivaldybiy institucijose ir [staigose, santykiuose su kitais
fiziniais ir juridiniais asmenimis. Skelbto konkurso tikslas — sudaryti salygas regioniniy
jaunimo organizacijy taryboms efektyviai [ gyvendinti Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
pagrindy [statyme numatytas jaunimo organizacijy funkcijas, kad savivaldybiy teritorijose
veikian€ios jaunimo organizacijos kaip institucijos taptu stipresnés, ju veikla biity
kokybiskesn¢, skaidresné, kad programy dalyviams bty sudarytos salygos [gyti naudingos
socialinés kompetencijos, jauniems zmonéms sudarytos salygos Isitraukti [ jaunimo veikla
Departamentas patobulino RJOT 2009 mety potencialo plétojimo ir institucinés paramos
programy finansavimo tvarka Pateiktos programos §iy mety I ketvirt] buvo vertinamos dviem
etapais — pirmajame etape buvo formaliai vertinama pateikta informacija organizacijy
pateiktose paraiSkose. Tokios procediiros buvo vykdomos jau keli metai, nuo institucinés
paramos [gyvendinimo pradzios. Taciau, siekiant geresnio jaunimo ir jaunimo organizacijy
supratimo bei Departamento konstruktyvaus dialogo su RJOT [gyvendinant Lietuvos jaunimo

politikos tikslus ir uZdavinius buvo numatytas antras vertinimo etapas. Buvo organizuojami
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susitikimai su RJOT valdybos nariais ir vadovais ir aptariamos jy programose planuojamos
veiklos numatytos [ gyvendinti per 2009 metus, organizacijy problemos, btidai ir galimybés
konstruktyviam bendradarbiavimui, siekiant [gyvendinti integruota jaunimo politika
savivaldybése. Konkurso biidu paskirstyta 149 800 Lt 16-os Regioniniy jaunimo organizacijy
taryby programy [gyvendinimui. Savo programomis RJOT sieks stiprinti aktyvius narius,
pazinti rajonuose veikiancias jaunimo organizacijas, identifikuoti ju poreikius ir atstovauti jas.
Dauguma RJOT rengs mokymus, kuriy pagrindinis uzdavinys - iSsprg sti lyderiy kaitos
problema rajonuose, taip pat ugdyti ir suteikti komandinio darbo, projekty ra§ymo,
bendravimo, lyderystés ir kt. ziniy, [ giidziy bei kompetenciju. Kita svarbi veiklos sritis -
atstovavimas ir organizaciju veiklos koordinavimas. T.y. nuolatinis organizacijuy informavimo
uztikrinimas, konsultavimas rengiant projektus, bendros veiklos koordinavimas, pasitilymy
rengimas vietos savivaldai, regioninéms ir nacionalinéms organizacijoms jaunimo politikos
klausimais. Kitos sutartys yra baigiamos derinti. Pagal prie sutarCiy pridétus finansavimo
grafikus pradétas organizacijy finansavimas.

Kadangi instituciné parama skiriama tam, kad organizacijos i§silaikyty instituci§kai, tai
skiriamos léSos atlyginimams, patalpy i§laikymui, rySio iSlaidoms ir kt. yra labai svarbios.
Kaip matome i§ 2 pav. didesnioji dalis 1éSy tenka apmokejimui uz darba, t.y. finansininky,
lektoriy ir projekty vykdytoju samdymui. Taip pat pastebime, kad sumazéjo, o didzioji dalis
organizacijy ir visai nepraso, léSy [rangos, t.y. kompiuteriy, spausdintuvy ir kt. [rangos
nuomai, kas ankstesniais metais sudarydavo didesné dall prasomy léSu. Taip yra todél, kad
Departamento 2006 - 2008 m. investicinés programos biidu skirta organizacin¢ technika
jaunimo organizacijoms, pagal panaudos sutartis, yra reikalinga ir naudojama organizaciju

veiklos tikslams.

@ Apmokejimas uz darba

2009 m. RJOT lesu pasiskirstymas

B Patalpu nuoma ir i§laikymas

O Transporto nuoma ir

iSlaikymas
O Irangos nuoma

B Mazaverciu priemoniu ir

reikmenu
@ Tarptautinems kelionems

O Kitos

13,01%

10,11% 2,14%

B Rysiu iSlaidos (telefonas, 0,84%
faksas, pastas ir pan.)
O Dalyviu apgyvendinimas
B Dalyviu maitinimas 10,00% / 8.45%
o
B Pristatymo visuomenei 7,81 % ’

8,16%

2,80%

28,37%

8,32%
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2 pav. ,,Regioninés jaunimo veiklos plétojimo ir regioniniy jaunimo organizacijy taryby
potencialo stiprinimo programy‘ finansavimo 2009 metais konkurso finansuoty programy
lésy pasiskirstymas procentais.

Siai dienai Lietuvoje yra [registruota 30 RJOT. Departamentas 2009 m. finansavima
skiria 16 RJOT programy. T. y. daugiau nei 50 % visy veikianc¢iy Salyje RJOT (ziureti 3
pav.). Departamentas siekia, kad RJOT tapty instituciSkai stiprios, kad vietos valdzios
institucijos [vertinty RJOT svarba, bei skirty joms pilna bitinaj[ finansin] i§laikyma. S iai
dienai turime pavyzdl, t.y. Akmenés rajono RJOT, kuris Siemet nesikreipé [ Departamenta dél

finansavimo, nes Akmengs rajono savivaldybé¢ skiria pakankama finansavima RJOT veiklai.

2009 m. RJOT skaicius
40
30
30
10 —
0
Yra iregistruotu JRD finansuoja

3 pav. 2009 metais finansavimq is Departamento gaunanciy RJOT skaicius palyginus su
visais registruotais RJOT.

Jaunimo centru veiklos finansavimo konkurso organizavimas, parai$ ku vertinimas ir

atrinkty programu finansavimas

2009 kovo 18 d. Valstybés Ziniose Nr. 21-290 paskelbtas Atviry jaunimo centry veiklos
programy finansavimo 2009 metais konkursas. Konkurso nuostatai buvo patobulinti,
atsizvelgiant [ 2008 m. vykdytas veiklas ir pasiektus rezultatus ir vertintoju pastabas.
Programos prioritetai: 1) programos dalyviai yra jauni Zmongs, turintys maziau galimybiy
pazinimui ir tobul¢jimui negu kiti jauni Zmonés; 2) programos dalyviai yra jauni Zmongés,
kurie anksc¢iau nebuvo [traukti I centro veiklas; 3) centras vykdé konkurso nuostatose
numatytas veiklas ilgiau nei 1 metus, tai yra, skatino prasmingg laisvalaikio uzimtuma ir
saviraiSka, socialiniy [ gtidziy ugdymag(si), [ sitraukima [ visuomening veikla, sudarant salygas
maziau galimybiy turiniam ir/ar jaunimo organizacijoms nepriklausan¢iam ir kitoje
prasmingoje veikloje nedalyvaujan¢iam jaunimui iSreikSti save, sudaré galimybes jaunimo
konsultavimui, informavimui, jaunimo ugdymuisi bei integracijai | socialing aplinka, skatino
jaunuy Zmoniy grupiy, su jaunimu dirbanciuy specialisty, jaunimo ir su jaunimu dirbanciy

tinkly kiirima; 4) centre yra uztikrinama paslaugy ir veikluy [vairové, derinama ir kuriama
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kartu su jaunimu; 5) centre yra [darbinti ne maziau kaip du darbuotojai, i§ kuriy vienas yra
darbui su jaunimu; 6) centras bendradarbiauja ir dalijasi patirtimi su kitais jaunimo centrais;
7) centras buvo gave s finansavima 1§ departamento skelbto jaunimo centry veiklos programy
konkurso; 8) programos veikloms skiriamas finansavimas 1§ savivaldybés; 9) programa yra
papildomai finansuojama i$ kity Saltiniy (verslo, privaciuy réméjuy, [ vairiy fonduy).
Paraiskos buvo teikiamos iki balandzio 1 dienos. I§ viso gauta 31 paraiska.

Visi 8 finansavima gaunantys centrai atlieka auks ¢iau minétas veiklas, Departamentas
konsultavo vykdytojus, vyko [ tuos centrus patikrinti veikly. Surinko ataskaitas uz atliktas

veiklas.

UZDAVINYS NR. 2: Stiprinti jaunimo nevyriausybin] sektoriy, skatinti jaunus Zmones
dalyvauti jaunimo veikloje

Uzdavinio ] gvvendinimui vykdytos priemonés:

Priemoné: Konkurso biidu skirti finansine paramaq jaunimo ir su jaunimu dirbanciy

organizacijy programoms ir projektams

Jaunimo Kkoordinacinés veiklos jaunimo politikos plétojimo tikslinés programos

konkurso organizavimas ir administravimas

Konkurso tikslas - plétoti jaunimo politika Lietuvoje ir stiprinti jaunimo organizacijy
potenciala skatinti pozityvias jaunimo iniciatyvas, uztikrinti kokybiskos informacijos mainus,
stiprinti jaunimo savitarpio supratima ir bendradarbiavima, uztikrinti visuomenei ir valstybei
naudinga jaunimo veikla, inicijuoti bei skatinti aktyvy jaunimo dalyvavima visuomeniniame
ir pilietiniame gyvenime, atstovauti jaunimo interesams valstybés institucijose ir staigose,
santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, skatinti jaunimo organizacijy plétra
regionuose.

Konkurso ,,Jaunimo koordinacinés veiklos ir jaunimo politikos plétojimo tikslinés
programos paramos® biidu Lietuvos jaunimo organizacijy tarybai (LiJOT) skirta 300 tikst. Lt.
LiJOT veikia nuo 1992 m. ir vienija 56 didziausias nevyriausybines jaunimo organizacijas-
nacionalines jaunimo organizacijas ir regionines jaunimo organizacijy tarybas. Pagrindinis
LiJOT tikslas- kelti jaunimo organizaciju kompetencija ir atstovauti jaunimo organizacijy ir
jaunimo interesams bendradarbiaujant su Lietuvos valdzios institucijoms, kitais visuomeninio
sektoriaus veik¢jais, taip pat atstovauti Lietuvos jaunimo organizacijy ir jaunimo interesams
Europos jaunimo skétinése struktiirose, Europos Sajungos ir Europos Tarybos institucijose

dirbanciose jaunimo klausimais, kitose tarptautinése organizacijose.
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Departamentas pasira$é¢ su LiJOT jaunimo organizaciju veiklos programos

finansavimo sutart], kuria LiJOT Isipareigojo vykdyti §ias veiklas:

Regioniniy jaunimo organizaciju taryby (apskrityju staly) stiprinimo programos
[gyvendinimas. Bus nuolat konsultuojamos ir stiprinamos regioninés jaunimo
organizacijy tarybos, siekiant sudaryti vienodas galimybes visu Lietuvos rajony ir
miesty jaunimui biiti atstovaujamiems ir prisidéti prie regioninés, nacionalinés ir
tarptautinés jaunimo politikos formavimo ir [ gyvendinimo.

Darbo grupiy inicijavimas ir dalyvavimas. LiJOT atstovai kartu su institucijy atstovais
svarstys aktualius regioninés jaunimo politikos klausimus, kurs bendras iniciatyvas,
formuluos pasitilymus valstybés institucijy veiklai ir teisés aktams rengti ir tobulinti.
Vadovu klubuy aktualioms problemoms aptarti rengimas, rezultaty aptarimas ir
Igyvendinimas. Vadovuy kluby susitikimo metu LiJOT nariy vadovai diskutuos
aktualiais klausimais, kurs bendras iniciatyvas ir dalinsis turima vadovavimo,
organizacijy darbo specifinése srityse patirtimi.

LiJOT Ziemos ir Vasaros forumo organizavimas, kuriy metu jaunimo organizaciju
lyderiai kels savo kompetencijas ir dalinsis turima patirtimi aktualiose jaunimui ir
jaunimo organizacijose srityse. Ziemos forumas jau vyko kovo 5-8 d., jame dalyvavo
120 dalyviy.

LiJOT Asambléjy organizavimas, kuriy metu LiJOT nariy atstovai kels ir svarstys
jaunimui bei visuomenei aktualius klausimus, reik§ jaunimo organizacijy pozicijas,
bus priimamos bendros rezoliucijos ir pozicijos.

Pasitilymy teikimas [vairiy institucijy veiklai, rengiamos programos. LiJOT nariai bus
atstovaujami valstybés institucijose, kuriose bus svarstomi jaunimuiaktualus
klausimai, siekiant, kad priimami sprendimai atitikty LiJOT nariy interesus.

Jaunimo politikos aktualijy stebésena bei ry$iu su jaunimu nustatymas. LiJOT nuolat
vykdys LR Seimo, ministeriju veiklos, aktualios jaunimui ir jaunimo organizacijoms,
stebésena, prireikus bus atstovaujami LiJOT pasiiilymai ir pozicijos.

Susitikimy su LiJOT nepriklausan¢ioms jaunimo organizacijoms rengimas, rezultaty
apibendrinimas ir [gyvendinimas. Bus nuolat palaikomi glaudis rysiai ir derinama
informacija su regioninémis jaunimo organizacijy tarybomis, nacionalinémis jaunimo
ir su jaunimu dirban¢iomis organizacijoms, nepriklausanciomis LiJOT, pritraukiami

nauji LiJOT nariai.
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e LiJOT Valdybos ir Jaunimo reikaly tarybos susitikimy organizavimas, sprendimy
I gyvendinimas. Bus koordinuojamos Jaunimo reikaly tarybos jaunimo nariy veiklos,
skatinamas ju glaudus bendradarbiavimas su LiJOT ir jaunimo organizacijomis.

e Susitikimai su LiJOT nariais, siekiant palaikyti nuolatin] glaudy rySI bei asmeninl
kontakta bei siekiant indentifikuoti aktualias LiJOT nariams ir jaunimui problemas.

e Aktualios informacijos jaunimui nuolatiné sklaida elektroninéje erdve¢je, interneto
svetainés www.lijot.It tobulinimas, informacijos talpinimas, administravimas, LiJOT
naujienlai$ kiy rengimas ir sklaida.

e Aktualios informacijos jaunimui, jaunimo organizacijoms indentifikavimas, surinktos
informacijos vertinimas ir informacijos apibendrinimas.

¢ Nuolatinis jaunimo organizacijy konsultavimas jaunimo veiklos klausimais.

e Padékos vakaro organizavimas, kurio metu yra supaZindinama su LiJOT nariy
nominuotais lyderiais, organizacijomis, projektais, partneriais.

e LiJOT tarpininkavimo tarp verslo sektoriaus ir jaunimo organizacijy skatinimas.

e Jaunimo organizaciju veiklos kokybés gerinimo sistemos diegimas ir veikly
koordinavimas. Sistemoje dalyvaus 15 LiJOT nariy.

e Jaunimo organizacijy veiklos eksperty tinklo veikla: susitikimai, i§vady ir pasitlymy
LiJOT rengimas.

e Jaunimo diskusiju, skirty diskutuoti jaunimui aktualiais klausimais, kelti problemas,
ieskoti sprendimuy, kurti bendras iniciatyvas rengimas, rezultaty [ gyvendimas.

e _Eurodesk Lietuva“ veikla, tinklapio www.eurodesk.It prieziiira, kokybés ir sklaidos
analizé, partneriy tinklo plétra, veikly plétra regionuose, aktyviy ir pasyviy
informaciniy kampanijy rengimas.

e _Misija Sibiras® veiklos tgsimas, tinklapio www.misijasibiras.lt priezitira, patirties
pristatymas, metodinés medziagos rengimas ir platinimas, vaizdinés medziagos
rengimas ir platinimas, misijos dalyviy atranka, misijos [ gyvendinimas, partneriy ir
rémejy paieska.

e Lietuvos jaunimo interesy atstovavimas dalyvaujant Europos jaunimo forumo, Baltijos
jaunimo forumo veikloje, dalyvaujant susitikimuoseir darbo grupése Europos
Sajungos, Europos Tarybos struktiirose.

o LiJOT strategijos [ gyvendinimo [ vertinimas bei tolimesnés veiklos planavimas.
[gyvendinant sutart] su LiJOT, toliau buvo pervedamos 1éS os organizacijos programos

Igyvendinimui pagal suderintagrafika Organizacija, kaip ir visos kitos gaunancios
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finansavima, pateiké ataskaita uz ketvir¢io veiklas, kurioje pateiké detalia informacija apie
vykdytas veiklas.

BalandZzio 22 d. Departamente buvo suorganizuotas susitikimas su Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybos biuro darbuotojais, siekiant pasidalinti geraja patirtimi bei problemomis,
su kuriomis Departamentas ir LiJOT susiduria [ gyvendindami jaunimo politika. Susitikimo
metu placiau aptartos pagrindinés §iy organizacijy veiklos kryptys, veiklos planai, einamosios
veiklos, bendradarbiavimas [vairiose srityse [gyvendinant jaunimo politika. Departamentas
pristaté ,,Jaunimo organizacijy potencialo plétojimo ir institucinés paramos®, ,,Regioninés
jaunimo veiklos plétojimo ir regioniniy jaunimo organizacijy taryby potencialo stiprinimo*
konkursy rezultatus, susitikimy su nacionaliniy jaunimo organizaciju bei regioniniy jaunimo
organizacijy tarybuy rezultatus, Atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcijos rengima. LiJOT
biuro darbuotojai pristat¢ Europos informaciniy paslaugu tinklo (Eurodesk) naujoves,
pagrindines projekto ,,Strukttirinio dialogo stiprinimas regionuose® veiklas, projekto ,,Misija
Sibiras‘ bei tarptautines veiklas. Po susitikimo Departamento bei LiJOT biuro darbuotojai

glaudziau bendradarbiauja sprgsdami jaunimui aktualius klausimus, aktyviau derina veiklas.

Departamentas prisidé¢jo finansuojant Lietuvos jaunimo organizaciju tarybos
vykdoma projekta ,,Misija Sibiras®, kurio tikslai: p uoseléti istoring atmint] bei tautin]
patriotiSkuma jaunimo tarpe; skatinti karty dialoga ir tarpusavio supratima ypac aktualiais
Lietuvos naujausiyjy laiky istorijos klausimais; formuoti teigiama patriotisko ir pilietisko
jaunimo [vaizd] visuomenéje; prisiminti ir pagerbti Zuvusiuosius bei nukentéjusiuosius nuo
Lietuvos gyventoju genocido — vieno juodziausiy XX amziaus istorijos puslapiy; visuomenei
priminti, kad Sibiras — tai ne tik Rusijos teritorija, bet labai plati savoka/metafora, talpinanti
savyje ir kitas Siuolaikiniy NVS valstybiy teritorijas, | kurias buvo tremiami zmongs; [amzinti
Kazachstane kal¢jusiy tautie¢iy atminima, pagal galimybes sutvarkyti lietuviy tremtiniy ir
politiniu kaliniy kapus Kazachstane bei Rusijos Federacijoje; susitikti su lietuviais,
gyvenanciais Kazachstane bei Rusijos Federacijoje. Departamento 1éSomis finansuotas

internetinio puslapio sukiirimas ir palaikymas.

Jaunimo organizacijos potencialo plétojimo ir institucinés paramos finansavimo

konkurso organizavimas ir programu finansavimas

Konkurso tikslas — aktyviai [gyvendinti Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
pagrindy [statyme numatytas jaunimo organizaciju funkcijas, kad jaunimo organizacijos kaip
institucijos tapty stipresnés, ju veikla biity kokybi§kesne, skaidresné, kad programy dalyviams

bty sudarytos salygos [ gyti naudingos socialinés kompetencijos.
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Departamentas patobulino Nacionaliniy jaunimo organizaciju 2009 mety potencialo
plétojimo ir institucinés paramos programy finansavimo tvarka. Pateiktos programos Siemet
buvo vertinamos dviem etapais — pirmajame etape buvo vertinama informacija organizacijy
pateiktose parai§kose. Tokios procediiros buvo vykdomos jau keli metai, nuo institucinés
paramos [gyvendinimo pradZios. Taciau, siekiant geresnio jaunimo ir jaunimo organizacijy
supratimo bei konstruktyvaus dialogo su Nacionalinés jaunimo organizacijomis [ gyvendinant
Lietuvos jaunimo politikos tikslus ir uzdavinius buvo numatytas antras vertinimo etapas,
kurio metu vyko susitikimai su organizacijomis ir aptariamos veiklos numatytos [ gyvendinti
per 2009 metus.

Konkurso btidu paskirstyta 585 650 Lt 22-ejom nacionaliném jaunimo organizacijoms.

= i V4 R .. v . .
Apmokejimas uZ darba 2009 m. Nacionaliniu JO le$u pasiskirstymas

B Patalpu nuoma ir i§laikymas

O Transporto nuoma ir

iSlaikymas 4 ’ 97%
O Irangos nuoma 6 , 62 %

B MaZaverciu priemoniu ir 15,37%
reikmenu
@ Tarptautinems kelionems

25,54%

W Rysiu iSlaidos (telefonas,

faksas, pastas ir pan.)
O Dalyviu apgyvendinimas

B Dalyviu maitinimas

11,35% 7,79%

11,46%

W Pristatymo visuomenei

249% /3,20% -0,49% 10:72%

O Kitos

4 pav. JRD ,,Jaunimo organizacijy potencialo plétojimo ir institucinés paramos
programy finansavimo 2009 metais konkurso finansuoty programy lésy pasiskirstymas
procentais.

Nacionalinés jaunimo organizacijos savo veiklomis yra labai skirtingos, taciau tikslas ju
yra toks pats — t.y. sudaryti palankias salygas formuotis jauno Zzmogaus asmenybei bei jo
integravimuisi [ visuomenés gyvenima. Nacionalines jaunimo organizacijas pagal veiklos
pobud] biity galima iSskirti [ keleta grupiy, t.y. narystés, politines, besimokancio jaunimo,
socialines ir kt. JRD isntituciné parama skiriama tam, kad organizacijos i§silaikyty
instituci§kai, tai yra pagrinde léSos skiriamos atlyginimams, patalpy i$laikymui, rySio
iSlaidoms ir kt. administracinéms i$laidoms. Savo programomis nacionalinés jaunimo
organizacijos siekia stiprinti tiek savo fizinius, tiek juridinius narius. Ypatingas démesys yra
skiriamas darbui su savo skyriais, nariais, jauny Zmoniy kompetencijy ugdymui, nuolatinio

ry$io palaikymui ir naujy nariy [traukimui. Ziaréti 4 paveiksla.
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2009 m. kovo 28 — 29 d. vyko seminaras nacionalinéms organizacijoms ,,Jaunimo
organizacijy potencialo plétojimo ir institucinés paramos finansavimo 2009 metais konkursas.
Apibendrinimas, [vertinimas ir i§vados® ir regioninéms jaunimo organizaciju taryboms
»Regioninés jaunimo veiklos plétojimo ir regioniniy jaunimo organizacijy taryby potencialo
stiprinimo programy finansavimo 2009 metais konkursas. Apibendrinimas, [vertinimas ir
iSvados®. Seminare dalyvavo 30 Zzmoniy. Buvo aptarti minéty konkursy rezultatai, pagrindinés
klaidos.

IS viso yra pasiraSyta 22 organizaciju veiklos programy finansavimo sutartys.
I gyvendinant sutartis su organizacijomis, buvo pervedamos 1éSos programy [gyvendinimui
pagal suderintus grafikus. Organizacijos pateiké finansines ir veiklos ataskaitas, kuriose

pateiké informacija apie vykdytas veiklas.

Jaunimo veiklos kokybés gerinimo projektuy finansavimo 2009 metais konkurso

organizavimas ir programy finansavimas

Konkurso tikslas — paremti projektus, kurie [vairiais btidais bei metodais kelia jauny
aktyviy Zzmoniy ir asmeny, dirban¢iy su jaunimu, kompetencijas, gebé&jimus ir [gtidZius.
Konkursui teikiamy projekty turinys turé¢jo atitikti bent viena 1§ Siy siekiy: kelti jaunimo
lyderiy, darbuotoju, savanoriy, mokymu vadovy, kity su jaunimu dirbanciy Zmoniy
kompetencija, iSmokant juos efektyviy darbo su jaunimu metoduy; skatinti neorganizuoto
jaunimo jungimasi [ jaunimo organizacijas; plétoti jauny zmoniy socialing kompetencija,
prisidésiancia prie ju s€kmingos integracijos [ visuomene ir darbo rinka, skatinti praktinl
kompetenciju pritaikyma; skatinti jaunimo organizacijy, jauny Zmoniy grupiy
sprendZiant vietos bendruomenés ar jaunimui aktualius klausimus.

Konkursas paskelbtas rugse¢jo 28 d., i§ viso buvo gauta 114 parai§ky. Projektus vertino
pariteto principu sudaryta 10 eksperty vertinimo komisija. Finansuotos 22 organizacijos,

paskirstyta 159 550 lity.

Projektu finansavimo 2010 metais konkursy organizavimas

2009 m. lapkri¢io 13 d. [sakymu Nr. 2V-139-(1.4) buvo paskelbti Sie konkursai:

Jaunimo organizacijy potencialo plétojimo ir institucinés paramos programy (gautos 23
paraisSkos), Jaunimo veiklos regionuose plétojimo ir regioniniy jaunimo organizacijy taryby
potencialo stiprinimo programy (gauta 15 paraiSky), Jaunimo koordinacinés veiklos ir

jaunimo politikos plétojimo tikslinés programos (gauta 1 parai§ka), Atviry jaunimo centry
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veiklos programuy (gauta 17 paraiSku) finansavimo 2010 metais konkursai. GruodZio mén.
buvo patvirtinti komisijy, vertinanciy §iy konkursy programas, darbo reglamentai bei komisiju

sudétys. S iuo metu yra vertinamos parais kos.

Departamentas atliko jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizaciju apklausa. Apklausa
buvo bandoma i§siai§kinti organizacijy vykdomas veiklas, prisidedant prie Jaunimo politikos
Igyvendinimo Lietuvoje, buvo vertinami pasiekti rezultatai, analizuojamos organizaciju
pagrindinés problemos, su kuriomis susiduria pacios organizacijos, ju nariai,ir kitais
klausimais.

Apklausoje sudalyvavo 91 nevyriausybiné organizacija, i§ jy 47 jaunimo bei 44 su
jaunimu dirbancios organizacijos. Kiekviena organizacija galéjo priskirti save tam tikram
tipui. IS viso anketa uzpildé 8 politiniu ideologiniu pagrindu veikian¢ios, 7 jaunimo
atstovavimo (studenti§kos, moksleiviskos), 20 socialing veikla vykdanciy, 6 narystes, 13
laisvalaikio uZimtumo, 14 kitokio tipo organizacijy, 12 jaunimo organizacijy sajungy bei 11
atviry jaunimo centry. Daugumos organizacijy 2008 m. biudzetas iki 25 tukst. lity (40 org.),
viena organizacija nurodé¢, kad bendras jos biudzetas 2008 metais buvo tarp 500 tiukst. iki 1
mln.Lt ir 4 organizacijy biudzZetas siekia daugiau nei 1 min. lity. I§ valstybés, savivaldybés
1€Sy 2008 m. 24 organizacijos gavo iki 5000 lity, tuo tarpu 19 organizacijy — 50 tukst. lity ir
daugiau. Beveik 73 procentai anketa uzpildZiusiy organizaciju (66 org.) neturi nei vieno
etatinio darbuotojo, dirbancio pagal terminuota darbo sutartl, 5 organizacijos turi 8 ir daugiau.
74 organizacijos turi patalpas, taciau tik 50 proc. teigé, jog patalpos yra tinkamo dydzio, kad
nariai galéty efektyviai vykdyti savo veikla. 59 organizacijos teigé nepakankamai turincios
biuro ir organizacinés technikos.

Kaip pagrindines veiklas organizacijos [vardijo seminarus, mokymus, stovykly
organizavima, akcijas. Per pastaruosius metus beveik 80 proc. organizaciju [traukeé naujuy
nariy | organizacijy veikla, kuri daugiausiai orientuota [ mokyklinio bei studentiSko amZziaus
jaunimg, maziau — [ 24 — 29 m. jaunima. Kaip pagrindines problemas organizacijos [ vardijo:

o finansiniy iStekliy, apriipinimo triikuma,
o nestabily finansavima,
o zmogiskuju istekliy, etatiniy darbuotojy trilkuma,
o démesio i§ valdzios institucijy trilkuma
O jaunimo (organizacijos nariy) pasyvuma.
VieSindamos savo veikla organizacijos naudojasi interneto puslapiu, straipsniais bei

akcijomis. Paklausti, kode¢l tik nedidelé dalis jaunimo dalyvauja nevyriausybiniy jaunimo
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organizacijy veikloje, kaip pagrindines priezastis jaunimo nevyriausybiniy organizacijy
atstovai [vardijo kaip poreikio, laiko, informacijos apie organizaciju veikla trilkuma.|
klausima kurios yra pagrindinés institucijos, [ gyvendinancios jaunimo politika, trecdalis
jaunimo organizacijy atstovy mano, kad tai - Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos bei
savivaldybiy administracijos. Tuo tarpu kaip jaunimo politikos formuotojus organizacijy
atstovai be Departamento, taip pat identifikuoja Jaunimo reikaly taryba prie JRD bei Lietuvos
jaunimo organizacijy taryba.

Apibendrinus Departamento vykdyta apklausg, galime padaryti iSvada kad priklausomai
nuo apklausos pobudzio, | greitas apklausas organizacijos linkusios reaguoti ir noriai
dalyvauja, reik§damos savo nuomong. Daugelis organizaciju (apie 80%) savo veikly nukreipg
[ mokyklinio ir studentiSko amZiaus jaunima. Taip pat ir apie 80 % organizacijy nurode, kad
nariy skai¢ius ju organizacijose padaug¢jo, todél galima daryti i§vada, kad organizacijos
stengiasi [traukti [ savo veiklas naujus narius. [ vertinus Departamento skiriama finansavima
(2008 metais vidutini§kai organizacijos i§ departamento gavo po 20 tiikst. Lt), galima daryti
priclaida, kad organizacijos turi daug kity finansavimo $altiniy, taip pat ir savivaldybiy
teikiama parama pasinaudoja. 5% organizacijy sugebéjo administruoti palyginus labai dideles
lésas, tuo paciu vykdé labai daug visuomenei naudinguy veikly. Vis dar pagrindinés
organizaciju problemos nesikeiCia: finansavimo nestabilumas, valdzios instituciju
nepakankamas démesys, zmogis$kuyju i$tekliy tritkumas, patalpy trilkumas arba netinkamumas
veikloms, tod¢l vis dar svarbu plétoti socialin]l dialoga su organizacijomis irsukurti
lankstesnius finansavimo modelius bei sudaryti geresnes salygas jaunimo organizacijoms,
uztikrinti finansin] stabiluma. Daugelis organizacijy mano, jog situacija Lietuvoje keiciasi [

blogaja pusg , todé¢l galime daryti prielaida, kad problemos ateityje i§liks tos pacios.

UZDAVINYS NR. 3:Uz tikrinti nacionalinés jaunimo politikos atstovavimq tarptautiniu lygiu.
o  Suderinus su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, atstovauti jaunimo politikai

tarptautinése darbo grupése, institucijose bei organizacijose, inicijuoti ir I gyvendinti

tarptautinius protokolus, projektus ir renginius jaunimo politikos srityje

Uzdavinio ] gyvendinimui vykdytos priemonés:

Tarptautiniyprotokoly] gyvendinimas
Tarptautiniai rySiai bei bendradarbiavimas yra palaikomi ir plétojami su Europos Sajungos
bei kitomis valstybémis, siekiant apsikeisti geraja patirtimi su kity valstybiu jaunimo politika

I gyvendinanciomis institucijomis. Su vienomis Salimis Lietuva yra daugiau patirties perémeéja
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(Vokietijos Federaciné Respublika, Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos
Karalystés Velso Zemée, Belgijos Karalystés Flamandy bendruomené), su kitomis lygiaverté
partneré (Estijos Respublika, Latvijos Respublika, Norvegijos Karalyste, Japonija, Lenkijos
Respublika), tre¢iosioms — savo gerosios patirties perteikéja (P. Kaukazo, R. Europos $alys).

[ gyvendinami§ ie tarptautiniai protokolai:

1. Bendradarbiavimo vaiky ir jaunimo politikos srityse susitarimas tarp LR Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos ir Norvegijos Karalystés vaiky ir lygybés ministerijos;

2. Protokolas dél bendradarbiavimo jaunimo politikos srityje tarp Vokietijos Federacinés
Respublikos Federalinés §eimos, senjory, motery ir jaunimo ministerijos ir Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

3. Jaunimo subkomisijos susitarimas tarp Flandrijos ir Lietuvos;

4. Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos karalystés Velso jaunimo agentiiros ir
Lietuvos Respublikos Valstybinés jaunimo reikaly tarybos susitarimas;

5. Susitarimas tarp Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir

Azerbaidzano Respublikos jaunimo ir sporto ministerijos.

1.Tgsiant bendradarbiavima su Norvegijos Karalystés vaiky ir lygybés ministerija,
Departamentas seka veiklas, kurios uzsimezgé po 2008 m. lapkri¢io mén. [ vykusio seminaro
»Jaunimo verslumas: kas gali biiti padaryta bendradarbiaujant Lietuvos ir Norvegijos
regionams®, kuris vyko Alytuje. Padedama Alytaus savivaldybés administracijos
darbuotojams ir jaunimo organizacijoms derinant konkrecias veiklas su Norvegijos atstovais.

Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (LiJOT) kartu su Norvegijos jaunimo
nacionaline taryba (LNU) 2009 m. rugpjiic¢io 26-29 d. dienomis Vilniuje turéjo susitikima,
skirta gerosios patirties mainams. Susitikimo metu buvo aptartos svarbiausios vykdomos
LiJOT ir LNU veiklos, Jaunimo resursy centro kiirimo klausimas, JNVO finansavimo $§altiniai
ir budai Lietuvoje ir Norvegijoje, darbas su JNVO Baltarusijoje — demokratijos projektai.
Daug laiko buvo skiriama Jaunimo resursy centro klausimo aptarimui. LNU teigimu,
Norvegijos Vyriausybé pritaria Jaunimo resursy centro Lietuvoje steigimui, LNU pateiké
projekta I NORDBUK dé¢l tokio centro koncepcijos sukiirimo. Planuojama, kad tai buty
Jaunimo resursy centras visoms Baltijos jiiros $aliy nacionalinéms ir kitoms jaunimo
organizacijoms. Vienas pagrindiniy §io centro tiksly biity jaunimo ugdymas aplink Baltijos
juros regiona. LNU nuomone, Sis centras biity puikus [rankis aktyviau bendradarbiauti su
kaimynais i§ Ryty Europos: Baltarusija, Ukraina ir t.t. Susitarta dél tolimesniy veiksmuy, kuriy
turi imtis abi nacionalinés jaunimo organizacijy tarybos $iuo klausimu. Renginyje dalyvavo

10 asmenuy.
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Spalio 23 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje, viceministré Audra
Mikalauskaité ir Norvegijos Karalystés Vaiky ir Lygybés ministerijos patar¢jas Bjorn Jaaberg
Hansen pasiras¢ dvisall susitarima tarp Lietuvos ir Norvegijos vaiky ir jaunimo politikos
srityse Darbo plano 2010 metams. Pagal Darbo plang 2010 metais numatoma surengti keleta
vizity [ Norvegija: susipazinti su gergja patirtimi integruojant jaunima | darbo rinka,
pasidométi konfliktuojanciy Seimuy konsultavimo ir tarpininkavimo sistema, mokymo
metodais ir programomis (renginiuose dalyvaus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Lietuvos darbo birzos, jaunimo darbo centry, jaunimo organizacijy atstovai, jaunimo
ekspertai). Taip pat suplanuotas seminaras, padésiantis paruosti dirva Baltijos jaunimo resursy
centro [ kiirimui bei apibendrinamasis susitikimas tolesnéms dvisaléms bendradarbiavimo
programoms kurti, bendradarbiavimo protokolo [ vertinimui ir pratg simui. Renginyje dalyvavo

5 asmenys.

2.1 gyvendinant protokola su Vokietijos Federacinés Respublikos Federaline § eimos,
senjory, motery ir jaunimo ministerija, geguzés25-29 dienomis suorganizuotas renginys
,1llgalaikés pagalbos jaunimui planavimas - keitimasis patirtimi su jaunimo reikaly
koordinatoriais “. Pagrindiné renginio programa vyko Tel§iy rajono savivaldybéje. I renginl
buvo pakviesti atstovai i§ Plungés, Kretingos ir S irvinty savivaldybiy. Siekiant uztikrinti
pagalbos jaunimui tarpzinybiSkuma organizuojamame renginyje dalyvavo Seimo narys,
savivaldybiy merai ir jy pavaduotojai, savivaldybiy administracijy direktoriai ir juy
pavaduotojai, savivaldybiy tarybuy nariai, savivaldybiu jaunimo reikaly tarybu nariai,
savivaldybiy [vairiy komitety ir administracijos skyriy atstovai, savivaldybiy jaunimo reikaly
koordinatoriai, savivaldybiy biudzetiniy [staigu darbuotojai ir socialiniy partneriy atstovai. I$
viso renginyje dalyvavo 37 asmenys.

Atstovai 1§ Vokietijos pristaté¢ pagalbos jaunimui planavimo procesa Berlyno Zeméje.
Pastarasis procesas apima: tiksly identifikavimas; tiksly Igyvendinimo strategijos
parengimas; priemoniy planavimas; priemonés [gyvendinimas; priemoniy [gyvendinimo
poveikio vertinimas/sékmingumo patikrinimas; priemoniy koregavimas atsizvelgiant [
rezultatus. Buvo pristatytas ir konkretus pavyzdys, kaip vykdyti pagalbos jaunimui planavima
bei uztikrinti jo [ gyvendinima. Kadangi pagalbos jaunimui planavimas turi prasidéti nuo
esamos situacijos [vertinimo, keturiy savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriai pristate
parengtas atstovaujamos savivaldybés jaunimo situacijos analizes. Esminiai pasteb&jimai,
kurie buvo pateikti savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy:

e Labai daug procesuy [ takoja jaunimo nedarbas;
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e Vyrauja ribotas jauno zmogaus supratimas — jis tik moksleivis, o kur kiti ? (iki 29
m.);

e Pagrindinés jauno Zmogaus problemos: Zalingi [prociai, laisvalaikio trilkumas
(néra i$ ko rinktis), saugumas gatvéje ir vies osiose vietose;

o Pastebeti triikumai — triksta nuosekliy ir sistemingy uZimtumo priemoniy;

e Atradimai: dirbancios institucijos nelpratusios bendradarbiauti ir keistis turima
informacija;

o Atsizvelgiant | seniiinijy specifika kiekvienai i§ ju reikéty atskiro pagalbos
Jjaunimui plano;

e Daug kas uzima jaunimg, taCiau realiai tik laisvalaikio uzimtumas, bet ne jauno
zmogaus palydéjimas, socialiniy [ giidziy ugdymas;

e Veikla labiau orientuota [ gabius, ,,gerus jaunus zmones. Bitina esamy veikéju
veiklas koordinuoti tarpusavyje, kad veiklas orientuoty ir [ sunkius jaunus Zmones,
o gal net labiau | Seima;

o Pagalba ateina tikslinei grupei tik tuomet kai jie [vertinami kaip socialiai
pazeidziami.

e Labai didelis iSskirtinumas — arba blogiems, arba labai gabiems;

e Papildomas ugdymas mokyklose néra efektyvus ir patrauklus. Nevyriausybinés
organizacijos negali Isitraukti, nes neperlipa nustatyty reikalavimuy (pvz.
pedagoginis i$silavinimas).

Diskusijos metu buvo aptarti pasiilymai ir rekomendacijos politikams bei
I gyvendintojams, kaip sekmingai biity galima vykdyti ilgalaik] pagalbos jaunimui planavima.
Kadangi pagalbos jaunimui planavima vykdo kompetentingi bei tinkama kvalifikacija turintys
asmenys, buvo pristatytas voki§kasis modelis dé¢l jaunimo darbuotoju kvalifikacijos kélimo.
Siekiant uztikrinti glaudesn]| bendradarbiavima tarp TelSiy rajono savivaldybeés ir Vokietijos,
buvo suorganizuotas susitikimas su miesto meru. Sio susitikimo metu buvo pristatyti renginio
rezultatai ir aptartos galimos bendradarbiavimo sritys. Renginio rezultatai buvo pristatyti

Seimo jaunimo ir sporto komisijos nariams.

Geguzés men. [vyko tarptautinis mokymu seminaras ,, Vokieciy kalba ir paslaugos
Jjaunimui* (pradedantiesiems), kuriame dalyvavo 2 su jaunais zmonémis dirbantys asmenys.
Seminaras apémé vokieciy kalbos mokymosi kursus (Al lygmens (Common European
Framework of Reference for Languages — CEFR)) ir [vada [ Vokietijos darbo su jaunimu

sistema
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Vienas dalyvis atrinktas dalyvauti tarptautiniame mokymu seminare ,, Vokieciy kalba
ir paslaugos jaunimui® (pazengusiesiems), kuris vyko rugs¢jo 5—spalio 3 d. Kaselyje,
Vokietijoje. Seminaras apima vokieciuy kalbos mokymosi kursus ir [vada [ Vokietijos darbo
su jaunimu sistema Siame seminare dalyvavo vienas atstovas i§ Lietuvos.

Spalio 26-28 dienomis buvo suorganizuotas renginys ,,Savanorystés skatinimas ir
[teisinimas“. Organizuojamo tarptautinio renginio metu sveciavosi eksperté Irene Krug 1§
Vokietijos, kuri Berlyno Zeméje 20 mety dirba savanori§kos tarnybos klausimais (federacijos
mastu buvo atsakinga uz savanoriskus socialinius metus ir savanoriSskus ekologinius metus,
taip pat daugell mety vadovavo savanoriy tarnybos centrui ir Vokietijos Federacinés
Respublikos Federalinés §eimos, senjory, motery ir jaunimo ministerijoje buvo atsakinga
specialist¢ savanorystés klausimais). Pastaroji eksperté susitiko su suinteresuotaisiais
asmenimis (ministerijuy, nevyriausybiniy organizacijy, sporto organizacijy atstovais) i$
Lietuvos, teiké konsultacijas ir dalinsosi savo patirtimi Siomis temomis: savanoriSko darbo
[teisinimas, nevyriausybiniy organizaciju vaidmuo skatinant ir plétojant savanoryste,
savanori§ ko darbo plétojimas ir vyke pokyciai Salyje, savanorystés skatinimas, savanoriy
motyvavimo mechanizmai, kaip [galinti nevyriausybines organizacijas kokybiskai dirbti su
savanoriais, privataus sektoriaus [traukimas ir kt. IS viso susitikimuose su eksperte i§
Vokietijos sudalyvavo 39 asmenys.

Vokietijoje jaunimo savanori§kas darbas yra reglamentuojamas [ statymiskai. 2008
metais patvirtintas “Jaunimo savanoris kos tarnybos [ statymas*, kuris apjungé Socialiniy mety
(1964) ir Ekologiniy metu (1990) [statymus. (Turimi [statymai vokieciy kalba yra pridedami).
Pagrindinés Jaunimo savanoris kos tarnybos [ statymo Vokietijoje nuostatos:

e Savanori§ko darbo tarnyba reiskia, kad jaunas Zmogus [ sipareigoja skirti tam pilna
darbo diena.

e Palyginus su darbine veikla, savanorisko darbo tarnyba nereikalauja, kad jaunas
zmogus turéty tam tikra profesin| i§silavinima ar kompetencijas.

e SavanoriSko darbo tarnyba yra neatlygintina. Taciau savanoriams mokami
kiS enpinigiai, kuriy tikslas néra atlyginimas uz atlikta darba, bet daugiau orientuoti [
atlikto darbo pripazinima (gerumo gestas).

o Tikslin¢ grupé — nuo 15 iki 27 mety jaunimas.

e SavanoriSko darbo tarnybos trukmé nuo 6 iki 18 meénesiy, bet dazniausiai jaunas
zmogus [ sipareigoja vieneriems metams. Tarnyba gali trukti ir iki 24 ménesiy, bet tik

tuomet kai yra labai konkreti programa, kuri uztikrins jauno Zzmogaus uzimtuma
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savanoris$kos tarnybos metu. Tokios trukmés tarnyba visgi yra i§imtis, nepasitaikanti
daznai.

e Savanoriskos darbo tarnybos tikslas — ugdyti/ lavinti jaunima (tai néra darbiné veikla
ar praktika).

e Papildomas savanoriSko darbo tarnybos aspektas — per savanoriska tarnyba yra
galimyb¢ suteikti jaunimui profesing orientacija (pvz., jei jaunuolis nori studijuoti
medicing tuomet tam, kad jis apsispre stu jis gali atlikti savanoriSka tarnyba
ligoningje).

e Savanorisko darbo tarnybos metu jaunuoliai gauna pedagogin] palydéjima.

I statyme numatyta, kokios organizacijos gali biiti organizacijomis — tarpininkémis be
jokio papildomo pripazinimo. Tokios organizacijos yra: Romos kataliky ir Evangeliky
baznycios, savivaldybiy [ staigos bei labdaringos organizacijos (pvz., Raudonasis kryzius,
Caritas). Kitos organizacijos, norédamos biiti organizacijomis — tarpininkémis privalo biiti
pripazintos. Tam tikra prasme yra organizuojamas organizacijy licencijavimas. Vokietijoje
yra 8 nacionalinés asociacijos, kurios yra pripaZintos organizacijomis — tarpininkémis (pvz.,
Vokietijos sporto jaunimas, Federaliné kultiiros asociacija, labdaringa darbdaviy asociacija,
tarptautiné konfederacija ir kt.). S ios nacionalinés asociacijos turi ,,Atstovy taryba®, [ kurig i§
kiekvienos pripazintos asociacijos yra deleguota po viena asmen]. Si taryba yra patariamasis
organas atsakingai uz savanorystés klausimus Vokietijoje ministerijai (Socialiniy reikaly
ministerijai). Atstovy taryba prizitri, ar skiriamos Federacijos biudzeto 1éSos yra efektyviai
naudojamos ugdant jaunus zmones per savanoryst¢ . Nacionalinéms asociacijos yra taikomi
atrankos kriterijai:

1. Jos turi turéti savo biistines ne maziau kaip puséje Vokietijos Federaliniy zemiy

(maziausiai a$ tuoniose zemeése);

2. Veikla turi atitikti nustatytus kokybés kriterijus;
3. Turiatitikti] statyme numatytus reikalavimus.

PripaZinimo nereikalaujama toms organizacijoms, kurios priima savanorius. Taciau
organizacija — tarpininké sudarydama bendrojo pobiidzio sutartis su priimanciomis
organizacijomis nustato tam tikrus kokybés kriterijus. Priimanti organizacija gali pati
pasirinkti su kokia organizacija— tarpininke jie nori bendradarbiauti. Tuomet ji raso
organizacijai — tarpininkei pra§yma, kad buity sudaryta bendradarbiavimo sutartis ir kad ji
nukreipty savanorius | organizacija. Organizacija — tarpininké Vokietijoje dirba su mazdaug

600 priimanciy organizacijy.
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Savanorisko darbo skatinimas. Siuo metu Vokietijoje nereikia skirti labai daug
démesio savanori§ko darbo skatinimui. Savanorysté turi jau 50 mety tradicijas. Jau yra
susiformavusios §eimos tradicijos, susidarg s pozityvus poziiiris. Pvz., nuo 2009 m. rugséjo 1
dienos savanoriauti pradéjo 40 000 jaunuoliy. Norin€iyju buvo daugiau — trys [ vieng vieta.
Nuo 1964 mety skaiCiuojama, kad Salyje savanoriSsko darbo tarnyba atliko apie 500
tukstancius jaunuoliy. Taciau organizacijos visgi organizuoja skirtingas akcijas, renginius bei
kitas vieSinimo veiklas, kad pritraukti daugiau jaunuoliy. Bet tai jau daugiau susij¢ su
susidariusia konkurencija tarp organizacijy — tarpininkiy.

Savanorisko darbo tarnybos pripazinimas. Jauni Zmonés, atlike savanori§ko darbo
tarnyba gauna pazyméjima, kuriame nurodoma, kokias kompetencijas jis [ gijo. [ statyme néra
numatytas tokio pazymejimo oficialus pripazinimas. Taciau pastebima tendencija, kad su
tokiu pazyméjimu yra lengviau gauti studiju ar profesinio ugdymo vieta. Pvz., socialinés
pakraipos studijy organizatoriai nukreipia jaunuolius, kad jie, prie§ pradédami studijuoti
pirmiausia atlikty savanori$ ko darbo tarnyba.

Savanorisko darbo tarnyba ir nedarbas. SavanoriSko darbo tarnyba néra [rankis
nedarbo problemos sprendimui. Taciau pastebima tendencija, kuomet did¢ja nedarbas, tuomet
daugiau jaunuoliy kreipiasi norédami atlikti savanori§ko darbo tarnyba. Visgi norinciy yra
labai daug ir nebiitinai tiems, kurie nel sidarbina suteikiama galimyb¢ atlikti savanorisko darbo
tarnyba.

Privataus sektoriaus [ traukimas skatinant savanoryste. Vokietijoje nuo 2002 mety
kiekviena visuomenés gerove skatinanti organizacija gali dalyvauti savanoriSko darbo
tarnybos programoje. Tai reiSkia, kad ir privataus sektoriaus atstovai gali biiti tiek
organizacijomis — tarpininkémis, tiek priimanciomisorganizacijomis. Vokietijoje verslo
Imoneés savo veikla koncentruoja [ pelno gavima. Kai kuriy organizacijy tikslai yra orientuoti [
savanorystés skatinima, taciau tokiy [moniy yra nedaug. Ekspertés nuomone, Lietuvos verslo
sektoriaus [sitraukimas skatinant savanoriSka veikla nukreipiant savo darbuotojus
savanoriauti, yra labai sveikintinas. Jos nuomone, esame jau gerokai pazengg §ioje srityje.
Vokietijoje pastebima tendencija, kad privacios [staigos vertina socialinés atsakomybes
nauda Yra pavieniai veiksmai, bet negalima pasakyti, kad tai yra labai populiarus judéjimas.
Jei organizacija turi galimybe pasiiilyti jaunuoliui prasminga veikla, tuomet jos gali veikti

Sioje srityje nepriklausomai nuo jy teisinio statuso (NVO, verslas ir t.t.).

Lapkri¢io 18-20 d. [vyko susitikimas Lietuvoje 2008-2009 mety protokolo dél

bendradarbiavimo jaunimo politikos srityje tarp Lietuvos Respublikos Jaunimo reikaly
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departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Vokietijos Federacinés
Respublikos Federalinés Seimos, senjory, motery ir jaunimo ministerijos [vertinimo bei
protokolo 2010 ir 2011 metams aptarimo ir pasira§ymo. Siame renginyje dalyvavo du atstovai
1§ Vokietijos.

2008-2009 metais vykdytos veiklos abiejuy Saliy buvo [vertintos teigiamai, aptarti
s¢kmingi rezultatai bei kaip jie galéty buti panaudoti tolimesniame bendradarbiavime. 2009
metais numatytos veiklos ,,Sportas‘ ir ,, Tyrimai jaunimo srityje bus [trauktos [ kity mety
veiklos plana. Juy nepavyko [ gyvendinti dél partneriy i§ Vokietijos kaltes.

Planuojant bendradarbiavimo veiksmu plana 2010 - 2011 metams buvo aptartos
naujausios jaunimo politikos vystymo tendencijos Lietuvoje ir Vokietijoje. Vokietijoje nuo
Siol bus keiciamas tarptautinis bendradarbiavimas. Vokietijos Federacinés Respublikos
Federaliné Seimos, senjory, motery ir jaunimo reikaly ministerija (vok.: BMFSFJ) noréty ne
tik skatinti jaunuoliy susitikimus, bet kartu toliau investuoti [ keitimasi patirtimi su Salimis-
partnerémis. Keliamas tikslas ateityje tikslingai panaudoti tarptauting patirt] ir [gytus
impulsus, vystant nacionaling jaunimo politika ir pateikiant ja naudoti vaiky ir jaunimo
pagalbos struktiroms. Pirma, bus tampriau tarpusavyje siejamas Europos ir tarptautinio
jaunimo bendradarbiavimo turinys. Antra, bendradarbiavimui bus suteiktos naujos formos,
kad biity uztikrintas s€kmingas pageidaujamos patirties perémimas. BMFSFJ toliau rems
s¢kminga bendradarbiavima tarp Lietuvos ir Vokietijos valstybiniy ir nevyriausybiniy
organizacijuy, teikianciy pagalba vaikams ir jaunimui. Taciau reikia stiprinti ty organizacijy
atsakomybe , perkeliant jy kompetencijai tokiy pasikeitimy planavima ir [ gyvendinima.

2010 — 2011 metais numatomos [gyvendinti Sios dvisalio bendradarbiavimo
programos: savanoriSka veikla; ilgalaikés pagalbos jaunimui formavimas —keitimasis
patirtimi su jaunimo reikaly koordinatoriais (i§ mazesniy miesteliy); jaunimo aktyvumo
skatinimas per sporta ir/arba jaunimo visuomenin¢ veikla sporto srityje; tyrimaijaunimo

srityje; daugia§alis mokymy seminaras ,,Vokieciy kalba ir darbas su jaunimu*.

3.Vasario 16-18 d. Briuselyje, Belgijoje, [ vyko Jaunimo subkomisijos susitikimas tarp
Flandrijos bendruomenés ir Lietuvos bei Latvijos, Estijos. Susitikimo metu buvo [vertintas
2006-2008 metuy bendradarbiavimas ir jo rezultatai, taip pat suderintas ir pasirasytas
bendradarbiavimo veiksmy planas 2009-2011 metams. Naujas veiksmy planas yra
grindZiamas Siais bendradarbiavimo tikslais: kiekvienoje Salyje vystyti jaunimo politika pagal
ES rekomendacijas; [gyvendinti ir vystyti jaunimo politika per daugia$al] bendradarbiavima

Europos, nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis; skatinti bendradarbiavima vietos
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lygmeniu; [ galinti su jaunimu dirbanc¢ius asmenis. Veiksmy plane numatytos Sios veiklos:
jauny Zmoniy, kurie yra socialinéje atskirtyje ir skurde, prieinamumo prie darbo su jaunimu
(,,youth work*) gerinimas (paZzintinis vizitas | vietas (,,on the spot*) su seminaro elementais ir
gerosios praktikos mainai); darbo su jaunimu identifikavimas ir kokybé (seminaras);
tarpsektorinés jaunimo politikos vystymas vietos lygmeniu (paZintinis vizitas/seminaras);
patirties mainai dél jaunimo centry darbo vietos lygmeniu (stazuotés). Susitikime dalyvavo 3
atstovai 1§ Lietuvos.

Lapkricio 16-22 dienomis Departamentas, vadovaudamasis susitarimu tarp Lietuvos ir
Flandrijos (Belgijos Karalyst¢), Belgijoje organizavo renginl “Gerinant jauny zZmoniy,
esanCiy socialinéje atskirtyje ir skurde, pri¢jima prie jiems skirty darbo su jaunimu paslaugy‘
(“Improving access to youth work for young people in situations of social exclusion and
poverty"), kuriame galéjo dalyvauti valstybiniy ar nevyriausybiniy organizacijuy atstovai
tiesiogiai dirbantys su jaunais Zmonémis, patirianciais socialing atskirt] ir/ar skurda. Siekiant
didesnio renginio rezultato ir pritaikomumo praktikoje, buvo pasirinkta $i renginio forma:
aktyvus pazintinis vizitas | vietas (kuriose renkasi jauni Zmones esantys socialingje atskirtyje
ir skurde (paslaugy centrai, jaunimo centrai, konsultavimo centrai, t.t.)) su seminaro
elementais ir gerosios praktikos mainais. Seminaro metu buvo nagrinéjami §ie klausimai:
kaip galime identifikuoti jaunus zmones, esancius socialinéje atskirtyje ir skurde, ir ju buvimo
vieta?; Kod¢l yra svarbu pasiekti tokius asmenis?; Kaip galima pasiekti tokius asmenis?;
Kokios yra tokiy jauny Zmoniy nedalyvavimo priezastys?; Kaip biity galima pakelti tokiy
jaunu zmoniy motyvacija ir dalyvavima egzistuojanc¢iose darbo su jaunimu struktiirose ir
veiklose?; Kokie yra metodai motyvuoti ir skatinti jaunus Zmones, jaunimo darbuotojus,
NVO ir kitus asmenis tiesiogiai dirbancius su jaunais Zzmonémis, pasiekti $ig tiksling grupe —
jaunus Zmones, esanfius socialin¢je atskirtyje ir skurde?; Ar metodai, pasidlyti T
kit "Socialiné apréptis” yra aktualiis? Renginyje dalyvavo 18 dalyviy (4 ju i§ Lietuvos, kiti
pagal bendradarbiavimo susitarima i§ Flandrijos, Latvijos, Estijos). Renginyje dalyvavo 3

atstovai 1§ Lietuvos.

4.1 gyvendinant susitarima dél bendradarbiavimo jaunimo politikos srityje su Velso
jaunimo tarnyba, $.m. vasario 12-15 dienomis vyko renginys, skirtas uzbaigti procediiras,
reikalingas Lietuvos su jaunimu dirbantiems asmenims gauti OCN (Velso atviro koledzy
tinklo) jaunimo darbuotojo II lygio sertifikata taip pat aptarti bendradarbiavima tarp Lietuvos
ir Velso, galimas naujas veiklas. Susitikimo metu buvo [vertinti su jaunimu dirbanc¢iy asmeny

parengti profesiniai portfolio, kurie yra kaip baigiamasis darbas [gyjant OCN II (sertifikatai
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bus atsiysti paStu i§ Velso), aptartas tolimesnis $ios su jaunimu dirbancios grupés mokymas.
Parengtas preliminarus veiksmy planas tolimesniam bendradarbiavimui. Preliminariame
deriname veiksmy plane numatyti pasiiilymai Sioms veikloms: a) tolimesni mokymai su
jaunimu dirban¢iy asmeny kvalifikacijos kélimui (jaunimo darbuotojas OCN II, OCN III,
profesiniai mokymai VU Socialinio darbo ,,darbas su jaunimu* specializacijos studentams,
kiti specifiniai mokymai, kuriy néra Lietuvoje, pvz. darbas su atskirt] patirian¢iu, sunkiai
pasiekiamu jaunimu); b) kontakty uzmezgimo seminaras NVO (dvi§aliams, daugia$aliams
jaunimo mainams); ¢) seminaras jaunimo verslumo tema; d) jaunimo informavimas ir
konsultavimas; f) stazuotés, praktikos su jaunimu dirbantiems asmenims. Renginyje dalyvavo
8 asmenys.

Spalio 13-15 dienomis Tauragés apskrityje Departamentas bendradarbiaudamas su
Policijos departamentu prie Vidaus reikaly ministerijos vykdé tarptautinius mokymus
Tauragés apskrities jaunimo reikaly koordinatoriams bei policijos pareigiinams. Renginys
Igyvendintas pagal jaunimo politikos plétros savivaldybése 2007-2009 mety programa, kuria
siekiama uztikrinti [vairiy instituciju bendradarbiavima plétojant jaunimo politika
savivaldybése, suteikti galimybiy savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriams bei jaunimo
darbuotojams tobulinti kvalifikacija Pagrindinis renginio tikslas — suteikti seminaro
dalyviams tiesioginiame juy darbe aktualia, metoding pagalba-konsultacijas jaunimo politikos
I gyvendinimo klausimais; pristatyti ir aptarti jaunimo politikos plétros tendencijas; aptarti
principinius praktinio bendradarbiavimo savivaldybése tarp policijos ir uz jaunimo politika
atsakinguy instituciju, organizacijy ir kt. aspektus, [vardinti probleminius klausimus, kuriuos
sprendziant buty galima tikeétis efektyvesniy jaunimo nusikalstamumo prevencijos rezultaty.
Mokymuose policijos pareigiinams ir jaunimo reikaly koordinatoriams buvo pristatytos
Lietuvos jaunimo politikos aktualijos, taip pat Velso Zemés (D.Britanija) geroji
bendradarbiavimo praktika tarp policijos pareigiiny, jaunimo darbuotoju, bendruomenés ir
kity socialiniy partneriy. Mokymy metu mokymuy vadovas i§ Velso mokymu dalyviams
padéjo geriau pazinti vieni kity darba, buvo sukurti konkretis bendradrabiavimo planai tarp
policijos pareiginy ir jaunimo reikaly koordinatoriy jaunimo srityje teritoriniu principu
(Tauragés raj., Silalés raj., Jurbarko raj., Pagégiy raj.). Mokymy dalyviai mokymus ] vertino
itin teigiamai kaip reikalingus, padedancius pagrinda glaudesniam realiam tarpZinybiniam

bendradarbiavimui. Mokymuose dalyvavo 20 asmeny.

Spalio 16-19 dienomis Departamentas, plétodamas jaunimo darbuotojytematika

Lietuvoje ir tgsdamas bendradarbiavimasu Velso atstovais, organizavo tgstinius mokymus
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jaunimo darbuotojams (3 lygio — OCN 3). [ §iuos t¢ stinius mokymus buvo kvieciami dalyviai
2008 m. sekmingai baige antro lygio jaunimo darbuotojo seminarag — mokymus (OCN 2).
Seminaro metu buvo nagrin€jamos Sios temos: jaunimo darbo principai ir vertybeés,
reflektyvioji praktika, jauny Zmoniy sauga darbe su jaunimu, kontaktas su jaunais Zmonémis,
lyderysté, darbo grupése teorija ir praktika, jauny Zmoniy vystymasis, poreikiai, darbo su
jaunimu programos kiirimas ir [ gyendinimas, bendras darbas su bendruomene ir t.t. Po §io
seminaro dalyviai iki 2010 m. vasario mén. turi parengti portfolio, atlikti praktines uzduotis.
Teigiamai [ vertinti mokymuy dalyviai gaus Velso Atviro KoledZy tinklo (OCN) trecio lygio

jaunimo darbuotojo pazymejimus. Mokymuose dalyvavo 14 asmenu.

5.Pradétas derinti veiksmy planas Susitarimui tarp Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir Azerbaidzano Respublikos jaunimo ir sporto ministerijos,
kuris [sigaliojo 2008 m. spalio mén. pasibaigus apsikeitimo notomis procedirai. Planuojamos
veiklos derinamame veiksmy plane: kontakty uZmezgimo seminaras nevyriausybiniy
organizacijy atstovams, instituciniai valstybiniy ir nevyriausybiniy institucijy atstovy vizitai
siekiant pasidalinti geraja praktika [gyvendinant jaunimo politika regionuose, gerosios
praktikos mainai jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms psichotropiniy medziagy
vartojimo prevencijos srityje, seminaras/ pazintinis vizitas dél jaunimo dalyvavimo sprendimy
priémimo procesuose, seminaras/ pazintinis vizitas d¢l regioninés jaunimo politikos plétros,
seminaras dél su jaunimu dirbanciy asmenuy kompetencijos, tarpkultiirinio mokymosi

renginiai ir pan. Veiksmu plano suderinimas yra nukeltas [ 2010 metus.

Inicijuoty tarptautiniy renginiy organizavimas

Kovo 20-22 dienomis Departamentas organizavo renginl — susitikima su jaunimo
organizacijomis, su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis, su jaunimu dirbanc¢iais asmeninis,
kurio metu buvo pristatyti numatomi prioritetai jaunimo politikos srityje Europos Sgungoje,
diskutuojama d¢l jy aktualumo Lietuvai, galimo ju [gyvendinimo Lietuvoje. Diskusijy metu
aktualiausiais prioritetais Lietuvai buvo [vardinti §ie: jaunimo uZimtumas, Svietimas,
dalyvavimas, savanoriska veikla. IS viso konsultacijose dalyvavo 42 asmenys.

Spalio 19-24 dienomis Departamentas organizavo rengin| ,,Patyriminé pedagogika ir
jaunimo aktyvinimas per sportd*, siekiant pritaikyti gergia Vokietijos ir Belgijos patirt]
Lietuvoje. Mokymuose dalyvavo su jaunimu dirbantys asmenys (jaunimo reikaly
koordinatoriai, mokytojai, jaunimo organizaciju atstovai). Mokymuose dalyviai buvo

supazindinti su pagrindiniais patyriminés pedagogikos principais ir metodikomis, darbo su
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jaunimu principais, konsultuoti dél jau [gyvendinty ar suplanuoty veikly tobulinimo.
Renginyje dalyvavo 15 asmeny.

Spalio 23-25 dienomis Departamentas organizavo mokymus Europoje gyvenantiems
jauniesiems uzsienio lietuviams. Mokymu tikslas —sudaryti palankias salygas pasaulio
jaunyju lietuviy susivienijimui. Mokymuy temos: strateginis veiklos planavimas, organizacijos
strukttira, mety veiklos planavimas, Pasaulio lietuviy jaunimo asociacijos Istatai bei valdymo
organai. Renginio metu Europos lietuviy jaunimo i§ eiviy sajunguy atstovai sémesi ziniy, lavino
[ gtidZius, diskutavo d¢l efektyvesnés Pasaulio lietuviy jaunimo asociacijos (toliau - PLJA)
veiklos. PLJA direktore iSrinkta Ieva Davydenko pabrézé, kad ,,Sios atstovybés sukiirimas -
tai jokiu budu néra alternatyvios organizacijos iniciatyva, o tiesiog ieSkojimas biidy, kaip
sustiprinti jaunyju Lietuvos i§eiviy veikla Lietuvoje®. Spalio 26 d., iSeivijos jaunimo atstovai
susitiko su Departamento atstovais ir papasakojo apie s¢kmingai [gyvendinty mokymuy
rezultatus, pristaté tolesnius plétros planus. Susitikimo metu aptartos tolesnés Departamento ir
PLJA bendradarbiavimo galimybés. Tolimesnis asociacijos klausimas bus sprendziamas
gruodzio mén. vyksianc¢iame Pasaulio lietuviy jaunimo Kongrese Piety Amerikoje. Renginyje
dalyvavo 15 asmeny.

Gruodzio 16-20 dienomis Departamentas organizavo mokymus Pasaulio lietuviy
jaunimo asociacijos Lietuvoje nariams (jauniesiems uzsienio lietuviams). Mokymuy metu buvo
siekiama suteikti ziniy organizacijos valdymo, projekty raSymo, Zmogis kuju i$ tekliy valdymo
srityse. S ie mokymai skirti uztikrinti, kad neseniai [ steigta asociacija plétoty veikla efektyviai.

Renginyje dalyvavo 20 asmenu.

Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo veiklos organizavimas bei konkurso budu

projekty finansavimas

2007 m. birzelio 1 diena Polocke Lietuvos Respublikos bei Lenkijos Respublikos
Vyriausybés, remdamosi 1997 m. vasario 14 d. sutartimi dél abiejy Saliy jaunimo
bendradarbiavimo ir mainy, pasiras§¢ Susitarima dél Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy
fondo (Zin., 2007; Nr. 81-3329), (toliau vadinama Fondu), siekiant ,,paskatinti jaunimair su
jaunimu dirban¢ius asmenis bendriems veiksmams, kurie skatinty tarpusavio suartéjima,
bendry Sakny atradima, padéty [veikti nusistatyma ir stereotipus vertinant bendra istorijq ir
puoselé¢jant dabartinius santykius®. Susitarimas patvirtintas 2007 m. liepos 4 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 704 ,,D¢l Lietuvos Respublikos vyriausybés ir
Lenkijos Respublikos vyriausybés susitarimo dé¢l Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo

patvirtinimo (Zin., 2007; Nr. 78-3152) (toliau — Susitarimas), pagal kur] Jaunimo reikaly

60



departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) yra
nacionaliné valdymo institucija Lietuvoje. Pagal Susitarimo 6 straipsnio 2 punktair pagal 4
straipsnio 6 punkta 2009 metus Lenkija buvo Fondui pirmininkaujanti Salis. Komiteto
pirmininko pareigas atliko Lenkijos Respublikos Nacionalinio Svietimo ministerijos
Tarptautinio bendradarbiavimo departamento direktoré Claudia Torres-Bartyzel. 2009 m.
vasario 24 d. patvirtintas Ministro Pirmininko potvarkis dél atstovy skyrimo [ Lietuvos ir
Lenkijos jaunimo mainy fondo komiteta Nr. 72. Siuo potvarkiu Lietuvoje pirmininku
paskirtas Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko pataréjas Jonas Survila. Kiti patvirtinti
nariai: Departamento Informacijos analizés ir tarptautiniy rySiu skyriaus vedéja Laura
Bacinskiené, Uzsienio reikaly ministerijos Regioninio bendradarbiavimo departamento
Latvijos ir Lenkijos skyriaus ata§é Kristina Baubinaité ir S vietimo ir moksli ministerijos
Bendrojo ugdymo departamento Vaiky ir jaunimo socializacijos skyriaus vedéjas Algimantas
Simaitis.

Pagal 2009 m. vasario 17 dienos Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
Ministro nota Lenkijos Respublikos Svietimo Ministrui Fondo veiklai 2009 metams skirta 450
mln. Lt, i§ kuriy 310 tukst. Lt buvos skirta finansuoti projektus ir 140 tukst. Lt—
administracinéms i$laidoms. Pagal 2009 m. sausio 30 d. Lenkijos Respublikos §vietimo
Ministro nota Fondo veiklai Lenkijoje skirta 1 mln. 350 tikst. zloty, i§ kuriy 1 mln. 50 tikst.
zloty skirta finansuoti projektus ir 300 tukst. zloty — administracinéms i$ laidoms.

2009 m. Lenkijoje [vyko 2 Komiteto posédziai.

1. kovo 3 d. VarSuvoje [vyko pirmasis Komiteto posédis, kurio metu nacionalinés
valdymo institucijos pristaté veiklos ataskaitas uz 2008 metus. Taip pat buvo aptarta vykusio
2009 m. Fondo 1€Somis finansuojamuy projekty konkurso eiga bei priimtas nutarimas Nr. 8
,»Deél 1esy skyrimo®, kuriuo paskelbtas 2009 m. Fondo 1é$omis finansuojamy projekty sarasas.
Vadovaujantis $iuo nutarimu Departamento direktorius [sakymu Nr. 2V-19-(1.4),,Dél
Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo 1éSomis 2009 metais finansuojamy projekty €Sy
skyrimo* 2009 m. kovo 3 d. patvirtino finansuojamy projekty sarasa. IS viso 2009 metais 1§
Lietuvos biudZeto buvo finansuota 14 projekty, kuriy bendra suma buvo 310 000 Lt. Visi
projektai buvo [ gyvendinami 2009 m. kovo - lapkri¢io ménesiais. Parai§ky teikéjai iki 2009
m. gruodzio 15 d. pateiké finansines ir veiklos ataskaitas. IS viso projekty, finansuoty
Lietuvoje, veikloje dalyvavo 327 jaunuoliai bei 60 vadovy 1§ Lietuvos ir Lenkijos. Projekty
metu jaunimas ugdé daugiausiai socialinés kompetencijas (bendravimas, bendradarbiavimas,
tarpkultiirinio bendradarbiavimo kompetencija, darbas komandoje ir pan.). Noras [ gyta patirt]

pritaikyti ir toliau ja ugdyti, noras toliau bendrauti ir bendradarbiauti su kaimynais patvirtina
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teigiamus projekty rezultatus. Projekty vykdytojai taip pat teigiamai [vertino projekty
rezultatus bei bendravima ir bendradarbiavima su Departamentu, palaiko tokiy projekty
te stinuma, taciau teigiama, kad galéty biiti paprastesnés dokumentacijos procediiros.

Paraisky vertinimui 2009 m. sausio 29 d. [sakymu Nr. 2V- 08 -(1.4) ,,Dél Lietuvos ir
Lenkijos jaunimo mainy fondo 1¢§S omis 2009 metais finansuojamy projekty konkurso eksperty
komisijos sudéties ir eksperty komisijos nuostaty patvirtinimo* patvirtinta eksperty komisija,
kuri vertino 2009 mety Fondui pateiktas parai§kas, bei eksperty komisijos nuostatai [ sakymu
Nr. 2V-44-(1.4). Pasamdyti keturi ekspertai, kurie [ vertino parai§kas ir pateiké vertinimus ir
siilymus Departamentui, pagal kurias buvo sureitinguoti projektai ir pateikti Fondo komitetui
antrojo posédzio metu Varsuvoje 2009 m. kovo 3 d.

2. spalio 28 d. Var$uvoje [vyko antrasis Komiteto susitikimas 2009-aisiais metais. Sio
susitikimo metu buvo priimtas nutarimas Nr. 9 ,,D¢l konkurso projektams skelbimo*, kuriuo
paskelbtas2010 m. Fondo 1éSomis finansuojamy projekty konkursas, patvirtinti metiniai
prioritetai bei nustatyti formalieji kriterijai ir finansavimo salygos 2010 metais teikiamiems
projektams. Juo vadovaujantis 2009 m. lapkric¢io 4 d. Departamento direktorius patvirtino
Isakyma Nr. 2V- 135 -(1.4) ,,Dél Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo 1é§omis 2010
metais finansuojamy projekty konkurso nuostaty patvirtinimo®, pagal kur] paraiSky teikéjai
gal¢jo teikti paraiskas Departamentui iki 2009 m. gruodzio 15 d. IS viso Lietuvoje gautos 49
parai§kos, 20 i§ ju— Svietimo [staigos (mokyklos, gimnazijos, kitos $vietimo [staigos).
Bendras 1ésu poreikis —288.461,11 eury (995.998,52 Lt). Taip pat pries Komiteto posédl
spalio 27 diena VarSuvoje vyko nacionaliniy valdymo instituciju darbinis posédis, kuriame
buvo aptartos 2009 m. vykdomos veiklos, artimiausi planai, renginiai bei nauji pakeitimai
2010 m. 1éSomis finansuojamy projekty konkurse, kurie buvo sitilomi Komitetui.

Be Komiteto posédziy, 2009 metais Lietuvoje toliau [ gyvendinama Fondo projekty
palaikymo sistema, kuri sékmingai buvo perduota ir pritaikyta Lenkijoje. Tai keliy etapy
sistema, kuria sudaro:

1. Mokymai busimiems Fondo projekty rengéjams ir [ gyvendintojams. Per metus buvo
suorganizuoti vieni tokie mokymai, neturintiems tarptautiniy projekty rengimo bei
Igyvendinimo patirties. S iy mokymy metu buvo pristatytas Fondas, jo veiklos, taip pat daug
démesio skirta kokybiniams tarptautiniy projekty kriterijams, kaip tarpkultiirinis mokymasis,
neformalus jaunimo ugdymas, lygiaverté partnerysté ir kiti bei formaliesiems konkurso
reikalavimams. Mokymai vyko 2009 m. spalio 28-30 dienomis. Juose dalyvavo trylikos

jaunimo bei su jaunimu dirbanciy §vietimo [staigy, vieSuyju [staigy bei nevyriausybiniy
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jaunimo organizacijy (toliau — Organizacija) atstovai. Septynios i§ dalyvavusiy Organizaciju
pateiké paraiSkas 2010 m. konkursui. Mokymuose dalyvavo 22 asmenys.

2. Mokymai skirti projektams, gavusiems finansavima i§ Fondo 2009 m. veikloms
[gyvendinti. Tai informacinio pobtidZio seminaras — mokymai, kuriy metu buvo aptartos
projekto administravimo, [gyvendinimo bei atsiskaitymo uz projekta klausimai. Taip pat
diskutuojant ir pristatant temas: tarpkultirinis mokymasis, lygiaverté partnerysté, programos
subalansavimas ir t.t. buvo tobulinama finansuoty projekty turinio kokybé. Siuose
mokymuose dalyvavo 24 finansuoty projekty Lietuvoje ir Lenkijoje atstovai. Mokymuose
dalyvavo 25 asmenys.

3. Kontakty uzmezgimo seminaras - mokymai ,,Develop2gether*, kuris vyko 2009 m.
rugs¢jo mén.11-15 dienomis Nasutow mieste Lenkijoje. Tai dvi§alis Fondo renginys, kur]
organizavo abi nacionalinés valdymo institucijos (Departamentas ir S vietimo sistemos plétros
fondas Var§uvoje). Siame seminare dalyvavo 40 dalyviy (20 dalyviy i§ Lietuvos) i§ 38
Lietuvos ir Lenkijos Organizacijy, kurie turé¢jo galimybg rasti naujy partneriy Organizacijy
projektams, naujy idéju, susipazinti su Fondu, jo veikla, reikalavimais, konkursu, kokybés ir
formaliaisiais kriterijais. Taikant skirtingus darbo su grupémis metodus (Diskusijos,
pristatymai, darbas mazose grupése, neformalaus ugdymo metodai ir pan.) buvo perteiktos
Sios temos: neformalus jaunimo ugdymas, lygiaverté partnerysté, tarptautinis
bendradarbiavimas, tarpkultirinis mokymasis, aktyvus jauny Zmoniuy dalyvavimas, projekty
valdymas. Dalyviai turéjo galimybe ir erdve su naujai surasta partnere Organizacija diskutuoti
apie galimo dviSalio bendradarbiavimo projekto idéja, veiklas, atsakomybiy pasiskirstyma.
Drauge bandé atsakyti [ pagrindinius klausimus norint vykdyti projekta. Buvo kuriami
bendradarbiavimo planai, kei¢iamasi kontaktais. Sesios i§ Lietuvos dalyvavusiy Organizacijy
pateiké paraiSkas 2009 mety konkursui Lietuvoje ir tai tris kartus daugiau nei po analogisku
mokymy 2008 m. Lietuvoje.

4. I vertinimo seminaras. Tai projekty palaikymo sistemos paskutin¢ dalis —etapas,
kuriame yra [vertinami vykdyti projektai, teikiamos rekomendacijos tolimesnei veiklai,
Fondui, nacionalinéms valdymo institucijoms, Komiteto darbui. 2009 m. [vyko i§ viso 3
[ vertinimo seminarai.

Pirmasis [vyko kovo 13-15 d. BirStone. Tai 2008 m. Fondo léSomis finansuoty
projekty [ vertinimo seminaras, kuris dél nenumatyty priezasciy nel vyko 2008 m. gruodzio 2-5
dienomis. Dalyvavo 34 atstovai i§ 19 - os projekty. Sio seminaro metu buvo ne tik aptarti
[gyvendinti projektai, bet kartu ir gauta dalyviy nuomon¢ apie Fondo [gyvendinama projekty

palaikymo sistema. Keletas citaty: ,,Sudalyvavus visame mokymo procese [ gijome ilgalaikés
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naudos sau, jaunimui ir miisy bendruomenei‘; ,,Fondo pagalba leidzia kokybiskai ir efektyviai
[ gyvendinti projektus bei jausti bendradarbiavimo su Fondu svarbg*; ,,Ilgalaikio proceso metu
matéme ir jautéme kaip keiciasi miisy pozitris [ darba su jaunimu*.

Rugséjo 22-24 dienomis [ vyko antrasis [ vertinimo seminaras, skirtas aptarti projektus,
finansuotus Lietuvoje. Jame dalyvavo 17 atstovy i§ 9 - 1y projektu. Visi projektai s€kmingai
[gyvendinti, projekty uzsibrézti tikslai pasiekti ir net kai kuriy projekty dalyviy lukesciai buvo
labiau [ gyvendinti nei jie tikéjosi.

Lapkricio 16-18 d. [vyko [ vertinimo seminaras i§ Lenkijos Respublikos biudzeto 2009

m. finansuoty projekty partneréms organizacijoms, registruotoms Lietuvoje. Sis [vertinimo
seminaras buvo organizuotas i§girsti abieju pusiy pasitlymus, vertinimus, patyrimus.
Dalyvavo 22 atstovai i§ 20-ties projekty, kurie buvo pristatyti. Taip pat buvo aptartas paciy
projekty rengimas, vykdymas, bendradarbiavimas su partnere Organizacija i§ Lenkijos,
informavimas, jauny zmoniy dalyvavimas ir kiti klausimai. Taip pat buvo pristatytas Fondas,
jo veikla, projektai bei aptartos veikly tg stinumo galimybés. Po Sio [ vertinimo seminaro, kurio
metu gana i§samiai pristatyti ir i§diskutuoti Fondo kokybés kriterijai, 5 Organizacijos pateike
paraiskas naujai paskelbtam Fondo konkursui 2010 metams.
5. Finansavus projektus, nacionaliniy valdymo institucijy atstovai, atsakingi uzZ Fonda,
vizitavo keliu i§ jy veiklas. I§ viso Departamento atstovas vizitavo 3 projektus. Visy projekty
veiklos buvo sékmingai [gyvendinamos, tikslai siekiami, dalyviams salygos sukurtos
tinkamos, saugios vykdyti projekto metu numatytas veiklas.

S1i projekty palaikymo sistema yra ne tik naudinga Organizacijoms, bet ir Fondui,
kadangi visi mokymai-seminarai gerina projekty kokybeg ir kartu efektyvina pinigy
realizavima, didina Fondo matomuma, zinomuma, populiaruma. Keletas citaty i mokymuose
dalyvavusiy dalyviy, kurie [gyvendino projektus ir kartu dalyvavo projekty palaiko sistemos
dalyse: ,,Sudalyvavus visame mokymo procese [ gijome ilgalaikés naudos sau, jaunimui ir
miisy bendruomenei®; ,,Fondo pagalba leidzia kokybiSkai ir efektyviai [ gyvendinti projektus
bei jausti bendradarbiavimo su Fondu svarba“; , Ilgalaikio proceso metu matéme ir jautéme
kaip keiciasi miisy pozitris I darba su jaunimu*;

Siekiant pristatyti Fonda kity institucijy atstovams, geguzés 6 diena Departamento
patalpose [vyko Fondo 2007-2008 metu veikly pristatymas ir véliau sekusidiskusija.
Pristatyme dalyvavo Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Seimo jaunimo ir sporto reikaly
komisijos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, UZsienio reikaly ministerijos, Lietuvos
jaunimo organizacijy tarybos bei Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos atstovai. I§ viso dalyvavo 15 Zmoniy.
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Pristatant Fonda pladiau visai visuomenei, per 2009 metus iSleisti trys Fondo
naujienlaiskiai, vienas praneSimai spaudai, parengta, iSleista ir i§siysta Organizacijoms 2008
metais vykdyty projekty publikacijos. Be to, visy projekty, renginiy dalyviams buvo uzsakyta
bei perduota dalomoji, Fondapristatanti medZziaga: Sratinukai ir maiSeliai su Fondo logotipu.

Gruodzio 19 d. Lenky kultiiros namuose Vilniuje [vyko Fondo finansuoty projekty
parodos atidarymas, kuriame dalyvavo ir rengin] pradéjo Fondo Komiteto Pirmininkas. Taip
pat dalyvius pasveikino ir Lenky kultiros namy direktorius bei Lenkijos Respublikos
ambasados Lietuvoje atstovas. I§ viso renginyje dalyvavo ir savo projektus pristaté vir§ 50
dalyviy. Planuojama, kad parengta paroda 2010 m. keliaus per visa Lietuva ir taip bus

pristatomas Lietuvos ir Lenkijos jaunimo bendradarbiavimas, perduodama geroji patirtis.

Jaunimo politikos atstovavimas tarptautinése darbo grupése, institucijose bei organizacijose

Departamentas nuo 2009 m. liepos 1 d. pirmininkauja Baltijos jiiros Ekspertinei darbo
grupei jaunimo reikalams (Baltic Sea Expert Group on Youth Affairs, CBSS), iki $.m. liepos
1 d. Departamento atstovas yra vykdanciojoje grupéje. Lietuvos atstovas I-gj] ketvirt]
sumokétas metinis mokestis (2500 eury), i§ kurio yra i§laikomas darbo grupés sekretoriatas ir
vykdomos veiklos. Bendradarbiavimo tikslas jaunimo politikos srityje Baltijos jiiros regione
yra skatinti tarpvyriausybinl bendradarbiavima jauny Zmoniy aktyvy dalyvavima, skatinti
jaunimo mainus siekiant geresnio supratimo ir Ziniy apie Baltijos juros regiona, pabrézti jauny
zmoniy potencialg ir jaunus zmones kaip resursa. To yra siekiama per jauny Zmoniy
informavima ir konsultavima dalinantis jaunimo politikos vystymosi tendencijomis,
patirtimis, bendrais projektais. Sios grupés atstovu i§ Lietuvos yra paskirta Departamento
Informacijos analizés ir tarptautiniy rysiy skyriaus vedéja Laura BacCinskiené.

Geguzés 4-6 dienomis L. Bacinskiené Kielyje (Vokietijoje) buvo atrankos komisijos
nariu, vykdant Baltijos jiiros sekretoriato jaunimo reikalams pakaitinio darbuotojo atranka.
Susitikimo metu buvo vykdomi naujojo Baltijos jiiros regiono Ekspertinés jaunimo darbo
grupés (EGYA) sekretoriato darbuotojo atrankos pokalbiai. Pastarasis darbuotojas priimamas
Lietuvos (Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos)
pirmininkavimo laikotarpiui — nuo 2009 m. liepos 1 d. iki 2010 m. birzelio 31 d. Atrankoje
dalyvavo penki asmenys i§ Vokietijos, Suomijos ir Lietuvos. IS 5 kandidaty stipriausiai
pasirodé atstove i§ Vokietijos ir i§ Lietuvos. Darbo pasiiilymas pateiktas kandidatei i$
Vokietijos, Sonja Goettel.

Birzelio 29 — 30 diena Vilniuje vyko pasirengiamasis pirmininkavimui EGYA

susitikimas su EGYA sekretoriato ir Danijos Svietimo ministerijos atstovais. Susitikimo metu

65



buvo aptarti Departamento sitilomi prioritetai EGYA (Ziniomis gr]sta jaunimo politika
(evidence based youth policy)), busimi renginiai, EGYA susitikimy darbo optimizavimo
klausimas, Departamento ir sekretoriato bendradarbiavimo schema, sudarytas darby sarasas,
kur] turi spre sti EGY A vykdomoji grupé; ir kt. Minéto susitikimo metu Lietuvos jaunimo
organizacijy taryba (LiJOT) pristaté kartu su URM rengiama projekta ,,B-Young*. Pagrindinis
Sio renginio tikslas yra jauniems Zmonéms pristatyti ir aptarti geriausius jaunimo projektus ir
iniciatyvas aplink Baltijos jiira bei semtis nauju id¢juy ir patirties drauge diskutuojant
aktualiomis jauniems zmonéms temomis. Renginio metu planuojamos veiklos: gerosios
praktikos mugé, darbas grupése. Planuojama, kad Departamentas pirmininkaudamas EGYA,
2010 mety geguzés mén., derinantis prie LiJOT renginio ,,B-Young*, organizuos rengin|,
skirta jaunimo tyréjams, jaunimo politikos formuotojams ir [ gyvendintojams, kuris prisidéty
prie prioriteto, Ziniomis grl stos jaunimo politikos, [ gyvendinimo.

Spalio 21-23 dienomis [vyko Baltijos jiiros regiono eksperty darbo grupés jaunimo
reikalamsreguliarusis susitikimas Vilniuje. Grupés nariai — Baltijos jiiros regiono Saliy
valstybiniy institucijy, [ gyvendinanciy jaunimo politika, atstovai. Suvokdama kokybiSky
duomeny svarba, Departamentas pasiiilé pagrindine mety politikos kryptimi pasirinkti
“Duomenimis grlsta jaunimo politikg’ (,,Evidence based youth policy*). Nuosekli jaunimo
politika yra grindziama gilesniu jaunimo problemuy suvokimu, Ziniomis apie jaunimo
poreikius. Keliant jaunimo politikos uzdavinius ir formuluojant strategija dazniausiai yra
remiamasi kokybiniais ir kiekybiniais duomenimis. Departamento nuomone, §iuo metu biitina
turéti kuo i§samesne duomeny bazg tiek nacionaliniu, tiek regiono mastu. Eksperty grupé taip
pat aptar¢ kitais metais geguzés 13-16 dienomis Klaipédoje organizuojama Baltijos juros Saliy
regiono “B-Young” projekta jaunimui, kur| pristaté Lietuvos Jaunimo Organizacijy Tarybos
(LiJOT) tarptautiné sekretoré¢ Rimgailé Ribaciauskaité. Planuojama, kad renginyje dalyvaus
apie 200 jauny zmoniy 1§ Baltijos jiiros regiono, kurie gerosios patirties jaunimo mugeéje
pristatys geriausius regione [gyvendintus projektus bei darbo grupése diskutuos aktualiais
jaunimo klausimais. Taip pat buvo aptariami tolesni eksperty grupés darbo planai, biudzetas
bei kiti einamieji eksperty darbo grupés klausimai. Susitikime dalyvavo 14 atstovy 1§ Baltijos

jiiros regiono $aliy atsakingy uz jaunimo klausimus institucijy.

Siekiant tinkamai atstovauti Lietuvos Respublikos pozicijas jaunimo politikai
tarptautinése darbo grupése, ET jaunimo darbo grupei ir Ministry Tarybai buvo rengiamos
pozicijos dél dabartinés Europos bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje sistemos
[vertinimo ir dél atnaujintos sistemos ateities perspektyvuy, dél Europos bendradarbiavimo

jaunimo reikaly srityje sistemos ateities prioritety ir priemoniy. Geguzés meén. vykusioje
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Svietimo, Kultiiros ir Jaunimo Ministry Taryboje buvo priimtas Tarybos ir Taryboje
posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvady dél dabartinés Europos
bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje sistemos [vertinimo ir d¢l atnaujintos sistemos
ateities perspektyvy projektas.

2009 m. balandzio mén. priimtas EK komunikatas ,,ES jaunimo strategija. Investicijos
ir galimybiy suteikimas. Atnaujintas atvirasis koordinavimo metodas, taikomas sprendZiant
jaunimo problemas ir suteikiant jiems daugiau galimybiy“. Minétas EK komunikatas
Departamento buvo pristatytas ir iSplatintas placiau suinteresuotoms institucijoms ir
asmenims.

Balandzio 27 d. Departamento atstovai Europos Komisijos atstovybé¢je Lietuvoje
video konferencijos déka stebéjo Europos Komisijos nario Jano Figelio spaudos konferencija
apie treju mety ES jaunimo politikos rezultatus ir naujas gaires komunikate ,,ES strategija

jaunimui. Investicijos ir galimybiy suteikimas®.

Dalyvavimas Europos Sqjungos Tarybos darbo grupiy posédziuose:

e Sausio 8 — 9 d. Briuselyje vyko Europos Sajungos Tarybos Jaunimo darbo grupés
susitikimas. Sio susitikimo metu pirmininkaujanti 3alis (Cekija) pristaté pirmojo
pusmecio programa renginius, susitikimus. ISkelti trys svarbiausieji prioritetai:
jaunimo politikos Ivertinimas, Europos jaunimo paktas, savanorystés skatinimas.
Europos Komisija trumpai aptaré svarbiausius pirmojo pusmecio darbus.
Dalyvavusios §alys i§sakée pastabas dé¢l Europos bendradarbiavimo jaunimo srityje
pavasario Europos Tarybai.

e Sausio 18- 19 d. Briuselyje vyko Europos Sajungos Tarybos Jaunimo darbo grupés
susitikimas. Pirmininkaujanti $alis trumpai pristaté vasario 16 d. vyksianc¢ios Ministry
Tarybos jaunimo klausimais darbotvarke . Trumpai pristatyta kovo ménes] vyksianti
jaunimo konferencija — jaunyju savanoriy judumas. Europos Komisija aptar¢ sausio 13
d. vykusl Generaliniy Direktoriy jaunimo politikai (DG) susitikima. Buvo pristatyti
pagrindiniai praneSimai pavasario Europos Tarybai d¢l Europos Jaunimo Pakto
[ gyvendinimo. Pirmininkaujanti Salis pristaté, jog kovo 6 d. Jaunimo darbo grupés
susitikime dalyvaus atstovas i§ Europos Komisijos, kuris pristatys Lisabonos
strategijos [ gyvendinima, susiejant su Europos Jaunimo Paktu.

e Vasario 16 — 18 d. Briuselyje vyko Europos Sgungos Tarybos (Svietimas, jaunimas ir
kultira) 2923 — asis posédis. Posédzio metu buvo priimtos pagrindinés gairés

pavasario Europos Vadovuy Tarybai dél Europos jaunimo pakto ir Europos
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bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje, pasikeista nuomonémis dél Europos
jaunimo pakto geresnio [ gyvendinimo ir didesnio matomumo.

Kovo 22 — 26 d. Europos Tarybos koordinacinio komiteto jaunimo klausimais (CDEJ)
42-asis posédis bei Jungtinés Tarybos jaunimo klausimais 20 — asis posédis. Posédzio
metu buvo pristatyta jaunimo politikos situacijos europiniame lygmenyje apzvalga bei
ateinan¢iy mety tendencijos. Buvo svarstomas 2010 metams ET jaunimo srities
biudZetas ir priimtas pritarimas (dé¢l ekonominiy sunkumy biudzetas yra sumazintas
2%). CDEJ isrinko prezidentu pakartotinai kadencijai Belgijos Flamandy Zemés
atstovaJan Vanhee, jo pavaduotoja tapo Barbara Wurster i§ Vokietijos. Juozas
Meldziukas nuo Baltijos $aliy grupés buvo pasiiilytas ir iSrinktas [ Vykdomajl (ang. -
Programming Comittee) 3 mety kadencijai. Pastarasis komitetas vertina projektus,
teikiamus Europos jaunimo fondui ir priima sprendimus dél ju finansavimo. CDEJ
buvo nutarta toliau vykdyti nacionaliniy jaunimo politiky [ vertinimus atskirose ET
Salyse narése. Manoma, kad veiksmas gali biiti vystomas 3 kryptimis: 1) atlikti
jaunimo politikos vertinima tose Salyse, kuriose jis dar néra atliktas; 2) atlikti
pakartotin] jaunimo politikos [ vertinima tose Salyse, kuriose jis buvo atliktas bent pries§
keleta mety siekiant gauti aiSky grlztamajl ryS] apie pokycius; 3) atliktiET

tarpvyriausybiniu veiksmuy programos (ang. programme of intergovernmental
activities) [vertinima, siekiant turéti grlZtamajl ryS1 apie jos poveik] nacionaliniu ir
europiniu lygiu. Darbo grupése buvo diskutuota dél Jaunimo ministry konferencijoje
Kijeve 2008-10-10-11 priimto dokumento "Agenda 2020" (ET veiklos gairiy jaunimo
politikos srityje) [gyvendinimo. Remiantis Siame dokumente iSskirtais 4 prioritetais,
buvo sukurtos atitinkamos darbo grupés, kurios pradéjo darba siekdamos pateikti
pasitlymus dél uzdaviniy, priemoniy ir metody kaip §ie prioritetai bus konkreciai
[gyvendinami. Sutarta siekti Vaikuy ir Jaunimo politiky glaudinimo, veiksmuy,
programy, priemoniy vaiky ir jaunimo politikose derinimo. Tuo tikslu CDEJ nutaré
steigti ad hoc darbo grupg. Grupg sitlyta sudaryti i§ 5 CDEJ deleguoty vyriausybiniu
struktury, atsakingy uz vaiky politika atstovy, 5 CCJ nariy, 5 ugdymo eksperty
(,,educational experts), pakviesti dalyvius i§ kity ET komitety, pirmiausia - vietos ir
regiony valdZiy kongreso (,,COE Congress of local and regional authorities®).

Kovo 27 d. Briuselyje vyko Europos Tarybos Jaunimo darbo grupés susitikimas.
Susitikimo metu buvo svarstomos Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy
vyriausybiy atstovy iSvadu projektas dél dabartinés Europosbendradarbiavimo

jaunimo reikaly srityje sistemos [vertinimo. Rengiamame dokumente EK Komunikato
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pagrindu formuluojamos i§vados dél jaunimo politikos [ gyvendinimo [vertinimo, taip
pat kvie¢iama valstybes nares svarstyti d¢l tolimesnio bendradarbiavimo, atkreipiant
démes] | tam tikrus aspektus.

e Birzelio 10-12 dienomis Departamento direktoriaus pavaduotojas dalyvavo Europos
Tarybos Vykdomojo komiteto jaunimui 21 susitikime Budapeste, Vengrijos
Respublikoje. Sio susitikimo metu buvo aptarti jaunimo politikos finansavimo
aktualijos ET, iSrinktas Vykdomojo komiteto pirmininkas ir pavaduotojas, pristatyta
jaunimo sektoriaus 2006-2008 m. programos ataskaita ir 2009 m. Jaunimo programos
priemonés, patvirtinta 2010 m. veiksmy programa, atliktas Europos Jaunimo fondo
veiklos [ vertinimas.

e Rugséjo 12-14 d. Stokholme, Svedijoje, vyko Generaliniy jaunimo direktoriy
susitikimas ir konferencija su jaunimo atstovais dé¢l biisimo bendradarbiavimo ES
jaunimo reikaly srityje. Generaliniy jaunimo direktoriy susitikime buvo iSkelta
diskusija, kad reikéty EK lygiu susitarti dél jaunimo politikos tyrimy bendry
indikatoriy. Taip pat buvo pristatyti buisimy pirmininkaujanciy $aliy (Ispanija, Belgija,
Vengrija) prioritetai: bendras prioritetas — jaunimo uzimtumas, vertikalieji —socialiné
[trauktis (Ispanija), darbas su jaunimu (Belgija), pilietiSkumas ir dalyvavimas

(Vengrija).

Lietuvai esant ES nare, jai taip pat privaloma dalyvauti Europos jaunimo politikos
Ziniy centro (toliau — EKCYP?) veikloje. EKCYP¢ui nuolat teikiama atnaujinta informacija
apie Salies jaunimo politika uzpildant Salies klausimyna (country sheet), taip pat kiekvienais
metais rengiami klausimynai— ataskaitos apie: jaunimo dalyvavima informavima,
savanoryste ir geresn] pazinima. S iems klausimynams uzpildyti nuolat renkama ir kaupiama
informacija susijusi su jaunimu ir apie jI. Kovo 4 — 6 d. Budapeste vyko Europos jaunimo
politikos ziniy centro korespondenty 5 - asis susitikimas. Susitikimo metu buvo aptartos
naujoves pildant klausimynus ir ataskaitas apie valstybe, suderinti uzpildyty dokumenty
pateikimo terminai. EK pristatytas naujas zmogus, koordinuojantis EKCYP veikla Trumpai
pristatyti nauji galimi prioritetai jaunimo politikos srityje. Aptarti galimi poky¢iai. Kiekviena

Salis pristaté klausimyny pildymo rezulatus. Aptarti bendri klausimai.

Kovo 11 — 14 d. Prahoje (Cekijos Respublika) vyko Europos jaunimo konferencija:

savanoriy mobilumas Europoje. Konferencijos metu buvo pristatyta 2008 m. lapkricio 20 d.

% European Knowledge Center for Youth Policy.
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Tarybos rekomendacija dél jaunyju savanoriy judumo visoje Europos Sgungoje. Darbas vyko
5 darbo grupése: sugeb¢jimy kiirimas ir ,,naujy tilty* statymas, naujuy galimybiy kiirimas,
kokybés aspektai, savanorystés pripazinimas, neformalus ugdymas. Konferencijos pabaigoje
buvo pristatytas 5 darbo grupiy darbas bei i§vados. Vyr. specialisté Ligita Po§kaité atstovavo
Departamenta Siame renginyje, dalyvavo darbo grupé€je ,,savanorystés pripazinimas®. 1§
konferencijos buvo parsivezta knygy, lankstinuky, kurie yra dalinami organizacijoms,

uzmegzti kontaktai su atstovais i§ Cekijos Respublikos, Austrijos, Kipro ir kity §aliy.

Rugséjo 24-28 dienomis Vienoje, Austrijoje vyko tarptautiné konferencija ,,Nuo
teorijos iki praktikos: faktais gr]sta jaunimo politika®, kurioje dalyvavo daugiau kaip 120
atstovy i§ 48 pasaulio Saliy. Konferencijos tikslas — stiprinti mokslininky, tyréjuy dalyvavima
jaunimo politikos [ gyvendinime, uztikrinti nuolatin] programy ir priemoniy monitoringa
jaunimo politikos srityje tiek nacionaliniu, tiek ES ar pasauliniu lygmeniu, keiCiantis gerga
patirtimi, diegiant inovacijas, [ traukiant jaunima [ politikos formavima bei [ gyvendinima
siekiant faktais gr[stos jaunimo politikos formavimo ir [gyvendinimo. Buvo pristatomi
skirtingy pasaulio regiony pavyzdziai siekiant faktais grstos jaunimo politikos [ gyvendinimo:
Austrija, Vokietija, Suomija, Piety koréja, Argentina, Piety Afrikos Respublika, Australija,
Kanada, JAV.

Spalio 8 — 10 d. Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos valstybés tarnautojy profesinés sajungos atstové Lietuvos darbo federacijos
kvietimu dalyvavo Limasolyje, Kipre vykusioje konferencijoje ,Laisvas darbuotojuy
jud¢jimas®. Konferencijos metu buvo diskutuojama apie migracija, [sidarbinimo galimybes
bei klittis, vieSojo sektoriaus darbuotoju judéjima skirtingose Europos Sajungos valstybése,

pristatyta knyga ,,Rethinking the free movement of workers: the European challenges ahead®.

UZDAVINYS NR.4: Sukurti, [ diegti ir tobulinti jaunimo verslumo ugdymo priemones, teikti
paramq jaunimo verslo pradziai ir plétrai, vykdyti jaunimo verslumo situacijos ir verslumo
skatinimo stebésenq bei informuoti valstybés institucijas apie verslumo skatinimq Lietuvoje.

Uzdavinio ] gyvendinimui vykdytos priemonés:

o ] oyvendinti Nacionalinés jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo 2008-2012 mety

2009 m. programos priemones
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I gyvendinant Nacionalinés jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo 2008-2012 m.
programos (toliau — Programa), patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m.

balandZio 2 d. nutarimu Nr. 339 (Zin., 2008, Nr. 46 — 1728), buvo vykdytos §ios veiklos:

Jaunimo ir su jaunimu dirbandiuy organizaciju projektu finansavimo konkurso skirto

tyrimy ir mokymu atlikimui verslumo srityje, neformaliam jaunimo verslumo ugdymo

vykdymui, suorganizavimas

Kovo 19 d. Departamente vyko Jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo darbo grupés,
patvirtintos 2008 m. spalio 1 d. Isakymu Nr. 2V-162-(1.4), posédis, kurio metu buvo aptarti
»wJaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo projekty finansavimo 2009 metais konkurso
nuostatai®. Darbo grupéje buvo i§sakytos pozicijos, kad §I konkursa reikéty skelbti, nepaisant
to, kad 1éSos Programos [ gyvendinimui sumazéjo daugiau nei 50 proc. (2009 m. priemoniy
[ gyvendinimui turéjo buti skirta 330 tiikst. lity, skirta — 110 tikst. lity).

Pagal Programos 2.6. priemong ,,Organizuoti jaunimo verslo tyrimy ir mokymo,
dalijimosi geraja patirtimi projekty rengima‘“, bei pasitarus su Jaunimo verslumo ugdymo ir
skatinimo darbo grupés atstovais, 2009 m. birzelio 3 d. Direktoriaus [sakymu Nr. 2V-57-(1.4)
patvirtinti Jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo projekty finansavimo 2009 metais
nuostatai ir Valstybés ziniose paskelbtas $is konkursas. Konkurso tikslas—finansuoti
projektus, kurie prisidéty prie jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo situacijos Lietuvoje
analizés bei verslumo esamuy ir naujy metodiky ir veikly kiirimo, tobulinimo ir plétojimo.
Konkursui planuojama skirti suma — 70 tukst. lity. Projekto teikéjai gali biiti jaunimo ir su
jaunimu dirbancios organizacijos. Teikianti projekta organizacija gali turéti ne maziau kaip
dvejus metus patirties verslumo ugdymo ir skatinimo srityje. Konkursui teikiamo projekto
turinys turi atitikti bent viena i§ keturiy temuy:

o plétoti Lietuvoje pasiteisinusias jaunimo verslumo skatinimo metodikas, paremtas
neformalaus ugdymo metodais ir principais;

o parengti leidin] apie s€kminga jaunimo verslumo ugdyma ir skatinima bei jaunimo
versly

o sukurti ir/arba plétoti jaunimo verslumo informacin] ir mentorystés tinkla;

o atlikti tyrima, [ vertinant] jaunimo verslumo ir jaunimo verslo situacija bei parengti
rekomendacijas dél jaunimo verslumo skatinimo savivaldybése.

Paraiskas Konkursui buvo galima teikti iki liepos 3 d., gautos 27 paraiskos. 2009 m.
liepos 13 d. buvo pasiraSytas [sakymas (Nr. 2V-66-(1.4)) ,,Del eksperty komisijos,

vertinanc¢ios Jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo projekty finansavimo 2009 metais
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konkurso paraiS§kas, nuostaty patvirtinimo* bei [sakymas (Nr. 2V-67-(1.4)) ,,Dél eksperty
komisijos, vertinan¢ios Jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo projekty finansavimo 2009
metais konkurso paraiSkas, sudéties patvirtinimo®. Remiantis Siais dokumentais, buvo
sudaryta 4 eksperty vertinimo komisija, kuri vertino gautas parai§kas. 2009 m. rugpjtcio 10 d.
buvo pasirasytas [sakymas (Nr. 2V-77-(1.4)) ,,Dél Jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo
projekty finansavimo 2009 metais konkurso rezultaty patvirtinimo®. Finansuotos 5

organizacijos.

Jaunimo verslumo ugdymo seminary ir Kity renginiy jaunimo verslumo ugdymo tema

organizavimas

Bendradarbiaujant su Pedagogy profesinés raidos centru, vasario 25 — 27 d. Kaune buvo
suorganizuotas seminaras ,,Verslumo [ giidziy ugdymas pradin¢je mokykloje*. Seminaro metu
buvo pristatyti verslumo ugdymo tikslai, principai, didaktinés nuostatos, verslumo ugdymo

samprata, verslumo mokymo metodai. Seminare dalyvavo 25 Zmonés.

Gautuy rezultaty palyginimas su strateginiame veiklos plane numatytais vertinimo
Kkriterijais:

Vertinimo kriterijus Planuojama Pasiekta Kriterijaus
reikS me pasiektumas,
metams procentiné

iSraiska %
PRODUKTO KRITERIJAL:
Suorganizuoty konferenciju, seminary bei kity 35 48 137
renginiy, skaicius
Koordinuojamy tarpzinybiniyir tarpsektoriniy 5 6 120

darbo grupiy, kuriose sprendziami jaunimo
klausimai, skaiCius

Savivaldybiu skaicius, kuriose yra sudarytos ir 50 54 108
veikia Jaunimo reikaly tarybos ar kitos jaunimo
asocijuotos struktiiros
Finansuoty programy ir projekty, skirty jaunimui, 70 83 118
skaicius
Jauny  asmeny, dalyvavusiy = vykdomose 80 000 60 000 75
programose ir projektuose, skaicius
Tarptautiniy darbo grupiy, kuriose atstovaujama 6 7 117
Lietuvos jaunimo politika, skaicius
Suorganizuoty tarptautiniy renginiy, skirty 15 17 113
jaunimui ir su jaunimu dirbantiems asmenims,
skaiCius
Paremty projekty, skirty jaunimo verslumo 4 5 125

tyrimams, ugdymui bei informavimui, skaicius
VEIKSMU ATLIKIMO RODIKLIAI

Suorganizuoty tarpzinybiniy darbo grupiu posédziy 25 21 ’4
skaicius
Vertinty projekty skaicius 500 270 54
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Susitikimy su projekty vykdytojais skaicius
Suorganizuoty tarpzinybiniy renginiy skaicius
Parengty ir [gyvendinty informacijosjaunimui
priemoniy skaicius

Atlikti tyrimai bei suorganizuota pristatymo
konferencija

[ vairiy institucijy ir sektoriy bendradarbiavima
plétojant jaunimo politika savivaldybése
skatinan¢iy renginiy skaicius

Parengta Atviro darbo su jaunimu koncepcija
Organizacijy, gavusiy biuro ir kita org. technika,
skaicius

Informacinés ir metodinés medziagos leidiniy
skaicius

Suorganizuoty NVO mokymy skaicius

Regioniniy jaunimo organizacijy, gavusiy
finansavima, skaicius

Finansuoty maZziau galimybiy turin¢io jaunimo
iniciatyvy projekty skaicius

Finansuoty jaunimo centry programy skaicius
Institucijy ir organizacijy, dalyvaujanciy
vertinant jaunimo politikos savivaldybése
kokybe

Parengta ir patvirtinta jaunimo politikos
savivaldybése kokybés vertinimo metodika su
aprasu

Suorganizuoty projekty finansavimo konkursy
skaiCius

I gyvendinamy tarptautinio bendradarbiavimo
protokoly, skaicius

Sudalyvavusiy tarptautiniuose renginiuose skaicius
Paremty Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo
projekty skaicius

Jaunimo politikos atstovavimo tarptautinése
darbo grupése, institucijose bei organizacijose
vizity skaicius

Nacionalinés jaunimo verslumo ugdymo ir
skatinimo 2008-2012 mety programos remiamo
verslumo neformalaus ugdymo dalyviy skaicius
Leidinio apie sékminga jaunimo versla parengimas
ir iSleidimas

Teisiniy prielaidy jaunimo verslumo
informaciniam ir mentorystés tinklui sukurti atlikta
analizeé

Suorganizuoty jaunimo verslumo ugdymo
seminary ir kity renginiy jaunimo verslumo srityje
skaicius

50

16

14

15
30

12

120
12

16
Ne maziau
kaip150
1

1

50

10

250
14

~1000

100
100
100

50

44

100
136

67

100
107

67

100

111

100

208
117

50

667

100

33
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III. PLANUOJAMOS ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO VEIKLOS PRIORITETINES
KRYPTYS

Aktyviai ir atsakingai [gyvendinti LR Vyriausybés 2008-2012 m. programos
[ gyvendinimo priemoniy plana, nusistatant Siuos prioritetus:

o Jaunimo situacijos stebésenos sistema. Duomenimis grlstos jaunimo politikos
formavimo ir [gyvendinimo uZztikrinimas. Jaunimo situacijos stebésenos sistemos
Igyvendinimas pagal JPP] 4 str. [vardintas jaunimo politikos [gyvendinimo sritis:
identifikuojant stebimus rodiklius; surenkant, susisteminant ir analizuojant su jaunimu
susijusia informacijg rengiant bei teikiant atitinkamoms institucijoms iSvadas ir
rekomendacijas; inicijuojant teisinés bazés tobulinima. Jaunimo situacijos stebésenos
vykdymas tarptautiniu, nacionaliniy ir vietos lygmenimis. Jaunimo situacijos sociologiniy
tyrimy inicijavimas ir organizavimas.

o Darbas su neorganizuotu ir socialiai paZeidZiamu jaunimu. Teisés akty projekty bei
ju pakeitimy projekty, susijusiy su neorganizuoto, nemotyvuoto, problemisko elgesio,
patiriancio socialing atskirt]l jaunimo integracija [ visuomeng , rengimas ir tobulinimas,
koordinuojant socialiniy partneriy dalyvavima formuluojant ir teikiant jaunimo poreikius
atliepiancius pasitlymus visais lygmenimis; Atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcijos
parengimas ir [ gyvendinimas: metodiné pagalba, mokymai atviro darbo su jaunimu centry
specialistams bei su jaunimu dirbancéiy [vairiy sri¢iy specialistams suteikiant jiems
reikalingos kompetencijos darbe su neorganizuotu, problemiSku, socialing atskirt]
patirian¢iu jaunimu; [ vairiy sri¢iy, Zinyby, institucijy specialisty, atsakingy uz darba su
probleminiu jaunimu, jaunimo organizaciju ir kity socialiniy partneriy informavimas ir ry§iy
su jais palaikymas; Pasitilymy dél darbo principy bei jaunimui patraukliy metody darbe su
neorganizuotu, nemotyvuotu, [ vairias problemas patirianciu, i§ §vietimo sistemos iSkritusiu
jaunimu taikymo formulavimas; ,,Equal® programos jaunimui aktualiy priemoniy gerosios
praktikos pavyzdziy (jaunimo socialinés integracijos) adaptavimas ir ju platesnio pritaikymo
koordinavimas (integravimas | esamas programas ar priemones bei papildant metodikas);

o Socialiniy partneriy (jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy nevyriausybiniy
organizacijy) ] galinimas, stiprinimas ir palaikymas. Jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
nevyriausybiniy organizacijy veiklos salygu stebésena (esamy salygu veikti ir tapti
instituci§ kai stipresnémis) ir teisés akty projekty, sudaranc¢iy palankias salygas jaunimo ir su
jaunimu dirbanc¢iy organizacijy, galinCiy teikti socialines paslaugas, dalyvauti sprendziant
jaunimo [ traukties klausimus, rengimas; Jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy
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ilgalaikio finansavimo i§ LR valstybés biudzeto uztikrinimas ir tobulinimas. Projektinés
veiklos finansavimo procediiry organizavimas, koordinavimas ir optimizavimas.
Nacionaliniy jaunimo organizaciju(NVO), kaip rimtu socialiniy partneriy (pilietiSkumo
ugdymo, savanorystés skatinimo, [ vairiy prevenciniy priemoniy ir kt.) stiprinimo programos
ir priemonés: ry$iy su organizacijomis palaikymas, informaciné ir metodiné pagalba;
Informacijos apibendrinimas ir teikimas valstybés institucijoms ir organizacijoms; Duomeny
bazés apie jaunimo ir su jaunimu dirbancias nevyriausybines organizacijas atnaujinimas ir
palaikymas. [ vairiy tarpZinybiniy priemoniy koordinavimas ir socialinio dialogo su jaunimo
nevyriausybiniu sektoriumi palaikymas(Jaunimo reikaly taryba, [vairios konsultacinés ir
ekspertinés darbo grupés, siekiant geresnio jaunimo supratimo).

o Jaunimo uZimtumo, integracijos | darbo rinka, jaunimo verslumo ugdymo ir
skatinimo sritys. [ vairiy institucijy programy ir priemoniy, susijusiy su jaunimo verslumo
ugdymu ir skatinimu, uzimtumu, integravimusi [ darbo rinka stebésena ir analizg;
informacijos §iais klausimais teikimas jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms ir
specialistams. Teisés akty, pasiilymy ir kitos medZiagos, susijusios su jaunimo profesiniu
orientavimu, profesine integracija ir socialine [trauktimi, sprendziant jaunimo uzimtumo ir
galimybés suderinti profesing veikla su §eiminiu gyvenimu klausimus, rengimas (Lisabonos
strategijos jaunimui aktualiy priemoniy ir Europos jaunimo pakto [gyvendinimas).
Bendradarbiavimo tinklo su Jaunimo darbo centrais prie teritoriniy darbo birzy, [vairiomis
nevyriausybinémis organizacijomis, sprendziant jaunimo uzimtumo klausimus, sukiirimas;
metodinés pagalbos apie darba su jaunimu Jaunimo darbo centry ir kity sri¢iy specialistams
organizavimas. L aisvy darbo viety studentams ir moksleiviams duomeny banko kiirimo
koordinavimas, kad jie galéty dirbti laisvu nuo mokymosi metu. J aunyjy verslininky
informavimo, mentorystés tinklo ir veiklos palaikymo sistemos sukiirimas, gerosios patirties
(verslumo ugdymo ir skatinimo) sklaida.

o Savivaldybése Jgyvendinamos jaunimo politikos koordinavimas siekiant
subalansuotos jaunimo politikos plétros Lietuvoje. Savivaldybése [ gyvendinamos
jaunimo politikos stebésena: teisinis jaunimo teisiy apsaugos reguliavimas; [vairiy
savivaldybés struktiiry, susijusiu su jaunimo politikos [gyvendinimu (savivaldybiy jaunimo
reikaly tarybos, regioninés jaunimo organizacijy tarybos, savivaldybiu jaunimo reikaly
koordinatoriai ir kt.) situacijos steb&jimas, vertinimas. Rekomendacijy savivaldybéms dél
jaunimo politikos efektyvinimo rengimas ir pristatymas. Savivaldybése [ gyvendinamos
jaunimo politikos kokybés vertinimo sistemos diegimas. Informacinés, metodinés,

konsultacinés pagalbos ir rekomendacijy teikimas savivaldybiy taryboms, administraciju
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darbuotojams, jaunimo reikaly koordinatoriams dél savivaldybése [ gyvendinamos jaunimo
politikos efektyvinimo ir jaunimo teisiy uztikrinimo. Sistemos dél ,;jaunimo darbuotoju
kompetencijy“ Lietuvoje kiirimas ir diegimas.

o Tarptautiniy [sipareigojimy jaunimo politikos srityje t¢ stinumo uzZtikrinimas ir
gerosios praktikos perémimas bei adaptavimas. ES rekomendacijy jaunimo politikos
srityje [gyvendinimas: taikant atviro koordinavimo metoda dvisaliuose ir daugiasaliuose
susitarimuose keistis gerosios praktikos pavyzdziais jaunimo politikos srityje, siekiant
uztikrinti tolygy Lietuvos jaunimo politikos vystymasi [vairiais lygmenimis. Nacionaliniu
lygmeniu tarptautinio bendradarbiavimo metu [gytapraktika, zinios ir patirtis yra
integruojamos | kuriamus nacionalinius teisés aktus, programas, norminius aktus. Savivaldos
lygmeniu vykdant tarptautinl bendradarbiavima ypac didelis démesys kreipiamas [ tai, kaip
nacionaliniai teisés aktai turéty buti [ gyvendinami vietos lygmeniu, atkreipiamas démesys |
savivaldybiy kompetencijas, atsakomybes, ieSkoma [vairiy problemy sprendimy btidy, kurie
aktualis tik savivaldos lygmeniui.

o LietuvosiSeivija. Kontakty uZzmezgimas ir palaikymas su iSeivijoje veikian¢iomis
jaunimo organizacijomis, siekiant i§siaiSkinti ju poreikius, uztikrinant jiems aktualios
informacijos sklaida Aktyvi veikla, prisidedant prie ekonominiy jauny emigranty
sugrazinimo [ Lietuva: nacionaliniy programy rengimas, pasitilymy teikimas atsakingoms uz

emigranty sugrazinima [ Sall institucijoms.

Projekto ,, Partnerystés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas I gyvendinant

integruotq jaunimo politikd* trumpas pristatymas

Nuo 2009 m. geguzés ménesio Departamentas ketina pradéti [gyvendinti projekta
,Partnerystés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas [ gyvendinant integruota
jaunimo politikg* (toliau — Projektas) pagal Zmogiskujy i§tekliy plétros veiksmy programos 4
prioriteto [ gyvendinimo priemong VP1-4.1-VRM-07-V , Bendradarbiavimo tarp valstybinio ir
nevyriausybinio sektoriy skatinimas*.

Projekto tikslas - stiprinti valstybin] ir nevyriausybinl sektoriy, dirbant]l su jaunimu,
kurti, skatinti ir stiprinti bendradarbiavimo tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy
formas.

Tikslinés grupés: 1) Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir [staigy valstybés
tarnautojai ir kiti darbuotojai, kurie dirbajaunimo politikos srityje (JRD darbuotojai,
jaunimo reikaly koordinatoriai savivaldybeése, kultiiros centruy darbuotojai, kiino kulttiros ir

sporto specialistai, mokytojai, socialiniy centry darbuotojai, socialiniai darbuotojai).
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Stokojama Zziniy ir praktiniy pavyzdziy kaip dirbti su neorganizuotu jaunimu, kaip uztikrinti
efektyvy tarpsektorin] ir tarpzinybin] bendradarbiavima, kaip uztikrinti efektyvy valstybés
léSy [sisavinima nevyriausybiniame sektoriuje. Projektui pasibaigus dirbantys su jaunimu
asmenys, [traukti [ projekto veiklas turés tinkamas Zinias, gebéjimus ir [gudzius, kad juos
produktyviai taikyty darbe. Jie turés nuolat atnaujinamas i§samias jaunimo situacijos analizes,
biiting teising bazg¢ jaunimo politikos plétojimui, [sidiegs jaunimo politikos kokybés vertinimo
mechanizmus, iSbandys naujas tarpzinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo formas.

2) Jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy darbuotojai bei nariai. Néra sukurty ir/ar
veikian¢iy programy, uztikrinan¢iy jaunimo ir su jaunimu dirbanciy nevyriausybiniy
organizacijy veiklos kokybés augima. Stokojama instrumenty, uztikrinanciy, kad ju raidair
plétra bty sisteminga ir nuosekli. Keliant valstybés tarnautojy ir kity valstybiniy institucijy
bei organizacijy darbuotoju kompetencijas, biitina kelti ir nevyriausybiniame sektoriuje
dirban¢iyjy [gtidzius. Sékmingai partnerystei tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy
uztikrinti butina, kad Zmogiskieji i§tekliai galéty dirbti kartu “vienodame lygmenyje”. Antroji
projekto tikslineé grupé didins savo veiklos kokybe , turés daugiau paruo$ty jaunyjy mokymuy
vadovy, iS§bandys [vairius darbo su jaunimu modelius, i§bandys naujas tarpzinybinio ir
tarpsektorinio bendradarbiavimo formas.

3) Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby nariai. Veikiancios jaunimo reikaly tarybos
del daznos nariy kaitos neturi pakankamai ziniy ir kompetenciju sprendziant jaunimo
problemas. Daznai ju veikla apsiriboja léSu paskirstymu pagal savivaldybés programas
jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iy organizacijy projektams. Projekto déka jie turés nuolat
atnaujinamas i§samias jaunimo situacijos analizes, biiting teising baz¢ jaunimo politikos
plétojimui, tinkamas saygas bendradarbiauti su asocijuotomis jaunimo organizacijomis

(apskrito stalo diskusijos).

Tikslas (-ai) Uzdaviniai Projekto veiklos Fiziniai veiklos
(veiklos Nr.) Igyvendinimo rodikliai
1. Stiprinti 1.1. Uztikrinti 1.1.1. Metodikos, 1 metodika
valstybin] sisteminga reikalingos jaunimo
sektoriy, jaunimo situacijos  problematikos tyrimams
dirbant] apzvalga savivaldybése atlikti
jaunimo savivaldybése parengimas ir jos
politikos tobulinimas po
srityje iSbandymo
1.1.2. Tyrimy pagal 7 tyrimai
parengtametodika
atlikimas savivaldybése
— partnerése

77



2. Stiprinti
nevyriausybin]
sektoriy
dirbant] su
jaunimu

1.2. Parengti teisés
akty projektus ir
rekomendacijas dél
esamy teisés akty
tobulinimo, siekiant
uztikrinti efektyvy
bei nuosekly
jaunimo politikos
Igyvendinima

1.3. Diegtijaunimo
politikos  kokybés
vertinimo
mechanizmus

2.1.
jaunimo
nevyriausybines
organizacijas tapti
valstybinio
sektoriaus partnere

[ galinti

1.2.1. Ilgalaikés jaunimo
problematikos tyrimy
koncepcijos parengimas

1.2.2. Rekomendacijos
savivaldybéms
parengimas d¢l jaunimo
politikos savivaldybése
ilgalaikés veiksmuy
programos sudarymo
1.3.1. Jaunimo politikos
[gyvendinimo
savivaldybése kokybés
vertinimo metodikos
tobulinimas

1.3.2. Jaunimo politikos
kokybés [ gyvendinimo
vertinimo atlikimas
savivaldybése -
partnerése

1.3.3.  Finansuojamos
jaunimo ir su jaunimu
dirbanciy organizaciju
veiklos stebésenos ir
kokybés kontrolés
sistemos parengimas ir
iSbandymas

1.3.4. Mokymuy
organizavimas kaip
dirbti pagal parengta

veiklos stebésenos ir
kokybeés kontrolés
sistema.
2.1.1.Egzistuojanciu
nevyriausybiniy
organizacijy veiklos
kokybés gerinimo
sistemy  perziira ir
nacionalinés jaunimo
organizacijy veiklos
kokybés gerinimo
metodikos parengimas

1 koncepcija

1 rekomendacija

1 metodika

14 vertinimy septyniose
savivaldybése, 1§ kuriy 7
pradinés situacijos

vertinimai ir 7 pokycio
vertinimai

Parengta ir iSbandyta 1
stebésenos ir kokybés
kontrolés sistema

5 mokymai 63 asmenims.

1 metodika
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2.2. Taikyti
priemones, skirtas
diegti geriausius
bendradarbiavimo
principus

2.3. Parengti ir
i§bandyti [ vairius
modelius,
skatinancius
skirtingas darbo su
jaunimu formas,
vystant
infrastruktiirg
nevyriausybiniy
organizacijy veiklai

2.1.2. Jaunimo
organizacijy veiklos
kokybés gerinimo
[vertinimy atlikimas
pagal parengta
metodika, veiklos
efektyvumo gerinimo
rekomendacijy rengimas
213. Jaunimo
organizacijy mokymu
vadovy ruosimo
programos parengimas
2.1.4. Mokymu jaunimo
organizacijy atstovams
pagal paruosta programa
organizavimas

2.2.1. Renginiy jaunimo
politikos [ gyvendinimo
ir informacijos sklaidos
klausimais
organizavimas

2.2.2. Apskrito stalo
diskusijy organizavimas
asocijuoty jaunimo
nevyriausybiniy
organizacijy ir jaunimo
reikaly taryby veiklos
efektyvumui didinti
2.3.1. Jaunimo centry
veiklos koncepciju,
atitinkanc¢iy esamas
Lietuvos savivaldybiy
specifikas rengimas
(didmiestis, kai
seniiinijos nutolusios
nuo savivaldybés centro,
mazas miestas, rajono
centras)

2.3.2. Tarptautinés
patirties perémimo
renginiy organizavimas,
skirty 1§ siaiSkinti kaip
plétoti jaunimo centry
veiklos metodikas

2.3.3. Parengty
koncepciju i§ bandymas
savivaldybése

12 nevyriausybiniy
organizacijy [ vertinimy ir
rekomendacijy

1 mokymy programa

10 mokymuy 150 asmeny

6 renginiai, kuriuose
dalyvaus ~ 400 asmeny

7 renginiai, kuriuose
dalyvaus ~ 70 asmenu

4 jaunimo centry
koncepcijos

2 renginiai

Parengtos koncepcijos
iSbandytos 4
savivaldybése
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3. Kurti, 3.1.Parengtiir 3.1.1. Tarptautinés 2 renginiai
skatinti ir iSbandytijaunimo  patirties perémimo

stiprinti darbuotoju renginiy organizavimas,
bendradarbiav sertifikavimo skirty parengti
imo formas sistema s¢kmingai veikiancia
tarp jaunimo darbuotoju
valstybinio ir sertifikavimo sistema
nevyriausybini
o sektoriy
3.1.2. Jaunimo 1 metodika

darbuotojy sertifikavimo
metodikos parengimas

3.1.3. Akreditavimo 1 akreditavimo
mechanizmo parengimas mechanizmas
organizacijoms,

galinCioms sertifikuoti

jaunimo darbuotojus.

3.1.4. Jaunimo 5 mokymai 100 jaunimo
darbuotojy sertifikavimo darbuotojy

sistemos iSbandymas

3.2. Parengti ir 3.2.1. Kompleksiniy 1 pagalbos priemoniy
iSbandyti veiklos pagalbos priemoniy paketas
tarp valstybinio ir ~ neorganizuotam
nevyriausybinio jaunimui kiirimas
sektoriy
koordinavimo
mechanizma
3.2.2. Mokymuy 2 mokymai 50 asmeny

organizavimas kaip
dirbti su neorganizuotu

jaunimu

3.2.3. Bendradarbiavimo 1 bendradarbiavimo
strategijos kiirimas ir strategija
iSbandymas

Planuojami projekto rezultatai:

1. Parengta metodika, skirta jaunimo problematikos tyrimams savivaldybése atlikti.

2. Atlikti jaunimo problematikos tyrimai septyniose savivaldybése.

3. Parengta ilgalaikiy jaunimo problematikos tyrimy koncepcija.

4. Parengtos rekomendacijos savivaldybéms dél jaunimo politikos savivaldybése ilgalaikés
veiksmy programos sudarymo.

5. Patobulinta jaunimo politikos [ gyvendinimo savivaldybése kokybés vertinimo metodika.

6. Atliktas jaunimo politikos [ gyvendinimo kokybés vertinimas septyniose savivaldybése.

7. Parengta ir i§bandyta finansuojamos jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizaciju veiklos

stebésenos ir kokybés kontrolés sistema.
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8. Atlikta egzistuojan¢iy nevyriausybiniy organizaciju veiklos kokybés gerinimo sistemy
perziiira ir parengta nacionalinés jaunimo organizacijy veiklos kokybés gerinimo metodika.

9. Atlikti jaunimo organizaciju veiklos kokybés gerinimo vertinimai.

10. Parengtos jaunimo centry veiklos koncepcijos, jos [ gyvendintos keturiose savivaldybése.
11. Parengta jaunimo darbuotojy sertifikavimo metodika, sukurtas akreditavimo
mechanizmas.

12. Sukurtos kompleksinés pagalbos priemonés neorganizuotam jaunimui.

13. Parengta jaunimo organizaciju mokymo vadovy ruo§ imo programa.

14. Apmokyti valstybés ir savivaldybiy institucijy ir [staigy valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys jaunimo politikos srityje, jaunimo organizacijy, su jaunimu dirbanciy
organizacijy darbuotojai ir (arba) nariai.

15. Plétojant bendradarbiavima suorganizuoti jaunimo politika skatinantys renginiai.
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