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JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR
DARBO MINISTERIJOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — departamentas) — jstaiga prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

2. Departamento paskirtis — pagal kompetencija jgyvendinti jaunimo politika.

3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Ministro Pirmininko potvarkiais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymais, taip pat Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostatais (toliau — Nuostatai).

4. Departamento savininké yra valstybé. Departamento savininko teises ir pareigas
igyvendina (iSskyrus sprendimy dél departamento reorganizavimo ir likvidavimo priémima)
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kuri kontroliuoja departamento
veikla, priima sprendimg dél jo buveinés pakeitimo, sprendzia kitus savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos kompetencijai priskirtus klausimus.

5. Departamentas yra i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity valstybés
fondy finansuojama biudZetin¢ jstaiga, kuriai 1éSos skiriamos ir administruojamos Lietuvos
Respublikos biudZeto sandaros jstatymo nustatyta tvarka. Departamentui finansuoti gali biiti
naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos 1¢Sos.

6. Departamentas yra ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, turintis
saskaita banke ir antspauda su Lietuvos valstybés herbu bei pavadinimu. Departamento
buveinés adresas: Vytenio g. 6, LT-03113 Vilnius.

7. Departamentas turi interneto svetaing¢ (https:/jrd.It), kurioje skelbiami viesi
praneSimai ir kita su departamento veikla susijusi informacija.

8. Nuostatai kei¢iami socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo nustatyta
tvarka.

IT SKYRIUS
DEPARTAMENTO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

9. Departamento veiklos tikslai:

9.1. uztikrinti visuma jaunimo poreikius atitinkanciy priemoniy ir paslaugy, teikiamy
nacionaliniu, tarptautiniu ir regioniniu lygiu, siekiant sudaryti palankias salygas formuotis
jauno Zmogaus asmenybei ir jo integravimuisi j visuomengs gyvenima;



9.2. uztikrinti kity institucijy jgyvendinamy priemoniy ir paslaugy, skirty jaunimui,
stebéseng bei sitilymy tobulinti bendras programas, susijusias su priemoniy, paslaugy kokybés
gerinimu, teikimg jaunimui, taip pat jy kiirima;

9.3. uztikrinti Ziniomis ir faktais grista jaunimo politikos jgyvendinimg, jaunimo
poreikiy nustatyma ir naujy priemoniy, paslaugy kiirima.

10. Departamentas:

10.1. sieckdamas Nuostaty 9.1 papunktyje nurodyto tikslo:

10.1.1. rengia, jgyvendina programas ir priemones, skirtas Lietuvos ir pasaulio
jaunimui, jaunimo organizacijoms ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms;

10.1.2. administruoja ir tvarko valstybés biudZeto ir Europos Komisijos lésas, skirtas
departamento jgyvendinamoms tarptautinéms jaunimo programoms;

10.1.3. jgyvendina ir (ar) administruoja tarptautines ir Europos Sajungos programas
jaunimo srityje;

10.1.4. administruoja ir jgyvendina kitas Lietuvos Respublikos Vyriausybés pavestas
vykdyti su jaunimo tarptautiniu bendradarbiavimu ir (ar) neformaliuoju ugdymu susijusias
programas, administruoja ir tvarko valstybés biudZeto ir Europos Komisijos léSas, skirtas
departamento jgyvendinamoms tarptautinéms jaunimo programoms;

10.1.5. kasmet Europos Komisijai jos nustatytais terminais teikia administruojamy
Europos Sajungos programy jaunimo srityje pra¢jusiy mety ataskaitas (veiklos ir biudzeto
panaudojimo);

10.1.6. valstybés biudzeto 1éSomis organizuoja jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy projekty finansavimo konkursus, atlieka Siy projekty paraiSky vertinimg ir
atranka, vertina 1¢Sy poreik] ir teikia socialinés apsaugos ir darbo ministro jgaliotai jstaigai
administruoti atrinktus projektus ir (ar) programas;

10.1.7. pagal kompetencija analizuoja Europos Sajungos Tarybos bei Europos
Komisijos priimamus teisés aktus, taip pat Europos Sajungos Saliy, kity valstybiy patirtj
jgyvendinant jaunimo politikg ir teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pasitilymus
del aktualiy programy bei priemoniy jgyvendinimo Lietuvoje;

10.1.8. igyvendina priemones, skatinancias jaunimo pilietinj jsitraukimg ir aktyvuma,
jtraukdamas jaunima, jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢ias organizacijas;

10.1.9. uztikrina darbo su jaunimu formy taikyma ir plétra, gerina jaunimo
neformaliojo ugdymo prieinamuma;

10.1.10. igyvendina priemones, skatinancias jaunimo versluma ir praktiniy igudziy
ugdyma;

10.1.11. skatina savanoriska veikla, jos metu jgyjamy kompetencijy pripazinimg ir
vertinima, rengia tarptautines bei nacionalines savanoriskos veiklos programas;

10.1.12. pagal kompetencija teikia metoding pagalba ir informacija savivaldybiy
jaunimo reikaly koordinatoriams, juos konsultuoja;

10.1.13. stiprina savivaldybiy ir jy lygiu veikian¢iy organizacijy bendradarbiavimag
tarptautiniu lygiu (organizuoja mokymus, kursus, seminarus ar kitus renginius, pagristus
tarpkultiirinio mokymosi metodika);

10.1.14. skatina savivaldos lygiu jgyvendinti nacionalines ir tarptautines su jaunimo
politika susijusias veiklas;

10.1.15. teikia pagalba organizacijoms, siekian¢ioms rasti partneriy, bendradarbiauti
su uzsienio S$aliy jaunimu, taip pat jaunimui ir organizacijoms, norinioms dalyvauti
tarptautinés savanoriskos veiklos projektuose;

10.2. sieckdamas Nuostaty 9.2 papunktyje nurodyto tikslo:

10.2.1. vykdo tarpinstitucing ir tarpsektoring veikla: analizuoja kity valstybés
institucijy bei jstaigy vykdoma veiklg jvairiose jaunimo politikos srityse ir teikia apibendrinta,
susistemintg informacijg Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,



10.2.2. pagal kompetencija prisideda prie jaunimui palankiy sveikatos prieZitiros
paslaugy, vaiky ir jaunimo profesinio orientavimo, ugdymo karjerai paslaugy ir kity jaunimui
skirty paslaugy prieinamumo uztikrinimo, $vietimo sistemos (ugdymo turinio) gerinimo ir
jaunimo integracijos i darbo rinkg bei kity veikly, padedanciy tobulinti jaunimo politikos
igyvendinima, skatinimo;

10.2.3. pagal kompetencija bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis
bei jstaigomis, jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iomis organizacijomis, teikia joms informacijg ir
metoding pagalba jaunimo politikos jgyvendinimo klausimais, konsultuoja jas departamento
kompetencijai priskirtais klausimais;

10.3. sieckdamas Nuostaty 9.3 papunktyje nurodyto tikslo:

10.3.1. periodiskai sistemingai regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu inicijuoja
ir organizuoja tyrimus jaunimo politikos srityje, renka informacija, statistinius duomenis apie
jaunima i§ valstybes ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy, juos sistemina, apibendrina ir teikia
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, kitoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei
jstaigoms, jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms;

10.3.2. kaupia, sistemina ir analizuoja kity jstaigy ir institucijy atliktus tyrimus,
susijusius su jaunimu, bendradarbiauja su tyréjais ir kitais specialistais, dirbanciais jaunimo
politikos srityje;

10.3.3. vertina kity valstybés ir savivaldybiy institucijy sitilomy jaunimo politikos
jgyvendinimo priemoniy ir paslaugy, skirty jaunimui, atitiktj jaunimo poreikiams;

10.3.4. pagal kompetencija bendradarbiauja su kity sektoriy jstaigomis Europos
Sajungos programuy, skirty jaunimui, jgyvendinimo klausimais;

10.4. taip pat vykdo Sias funkcijas:

10.4.1. pagal kompetencijg teikia pasitilymus ir iSvadas Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos ir jos jgyvendinimo priemoniy
jaunimo politikos srityje, taip pat dél jaunimo politikos jgyvendinimo ir jos tobulinimo;

10.4.2. pagal kompetencija organizuoja ir koordinuoja Europos Komisijos programy
prioritety jaunimo politikos srityje jgyvendinimg Lietuvoje;

10.4.3. koordinuoja finansinés paramos pagal Europos Sajungos programas jaunimui
skyrimg tarptautinio jaunimo bendradarbiavimo projektams, ypac projektams, skirtiems
maziau galimybiy turintiems jauniems Zmonéms;

10.4.4. suderings su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jgyvendina ilgalaikj
dvisali ir daugiaSali valstybiniy ir nevyriausybiniy institucijy bei organizacijy
bendradarbiavimg jaunimo politikos srityje;

10.4.5. pagal kompetencija, suderings su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
atstovauja suderintoms Lietuvos pozicijoms jaunimo politikos srityje Europos Sajungos
Tarybos bei Europos Komisijos darbo grupése, susitikimuose, konferencijose, taip pat Baltijos
juros regiono ekspertinéje jaunimo reikaly darbo grupé¢je ir tarptautinése organizacijose;

10.4.6. pagal kompetencija inicijuoja ir i§ uzsienio Saliy perima geraja jaunimo
politikos igyvendinimo patirtj, ja taiko Lietuvoje, o geraja Lietuvos jaunimo politikos
igyvendinimo patirtj perduoda uzsienio Salims;

10.4.7. informuoja visuomen¢ apie jaunimo, jaunimo organizacijy ir su jaunimu
dirbanciy organizacijy padéti Lietuvoje, nacionaling, tarptauting, regioning jaunimo politika,
taip pat apie savo veikla, teikia informacijg ir rengia pozicijas jaunimo politikos klausimais
departamento atstovaujamose darbo grupése regioniniu, nacionaliniu, tarptautiniu lygiu;

10.4.8. pagal kompetencija organizuoja konferencijas, seminarus, mokymus, kitus
renginius;

10.4.9. inicijuoja ir organizuoja metodinés medziagos apie regioning, nacionaling,
tarptauting jaunimo politika rengima, leidybg ir sklaida;



10.4.10. teikia Jaunimo reikaly tarybai svarstyti programy ir priemoniy, skirty
jaunimui, jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms, jgyvendinimo projektus;

10.4.11. techniSkai aptarnauja Jaunimo reikaly taryba;

10.4.12. konsultuojasi su Lietuvos jaunimo organizacijy taryba, jaunimo
organizacijomis, su jaunimu dirbanc¢iomis organizacijomis bei jaunimu jaunimo politikos
igyvendinimo klausimais;

10.4.13. teikia savivaldybiy administracijoms individualias jaunimo politikos
igyvendinimo rekomendacijas, kuriomis remiantis turi biiti uztikrinama valstybiné (valstybés
perduota savivaldybéms) jaunimo politikos jgyvendinimo funkcija;

10.4.14. Europos Komisijos nustatytais terminais skelbia projekty finansavimo
konkursus, vykdo veikla, susijusig su projekty paraisky vertinimu, sutar¢iy su finansavimo
gavéjais pasiraSymu, projekty finansavimu, finansuoty projekty igyvendinimo priezidira ir
kontrole, ataskaity vertinimu,

10.4.15. vykdo kitas su jaunimo politikos jgyvendinimu susijusias funkcijas.

III SKYRIUS
DEPARTAMENTO TEISES

11. Departamentas, sickdamas nustatyty veiklos tiksly ir vykdydamas jo
kompetencijai priskirtas funkcijas, turi teisg:

11.1. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei istaigy, nevyriausybiniy
organizacijy informacija jo kompetencijai priskirtais klausimais;

11.2. pasitelkti valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy, nevyriausybiniy
organizacijy atstovus problemoms, susijusioms su jo kompetencija, nagrinéti, sudaryti darbo
grupes ir komisijas;

11.3. atlikti teisés akty, susijusiy su jaunimo politikos igyvendinimu, planavimo
dokumenty, programy, priemoniy bei projekty analizg ir teikti jy rengéjams iSvadas;

11.4. deleguoti savo atstovus dalyvauti valstybés ir savivaldybiy institucijy bei istaigy,
tarptautiniy organizacijy, igyvendinanciy jaunimo politika, darbo grupiy ir komisijy veikloje;

11.5. pagal kompetencijg sudaryti sutartis ir susitarimus su Lietuvos Respublikos ir
uzsienio valstybiy juridiniais asmenimis, dviSalius ir daugiaSalius bendradarbiavimo su
uzsienio valstybiy jaunimo politika jgyvendinan¢iomis valstybés institucijomis bei jstaigomis
susitarimus;

11.6. patikéjimo teise valdyti, naudoti | departamento apskaitg jtraukty turtg ir juo
disponuoti;

11.7. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta
tvarka;

11.8. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis
teisémis.

IV SKYRIUS
DEPARTAMENTO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Departamento veikla organizuojama vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintu metiniu veiklos planu, kuris rengiamas pagal Strateginio valdymo
metodika, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr.
292 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymo, Lietuvos Respublikos regioninés
plétros jstatymo 4 straipsnio 3 ir 5 daliy, 7 straipsnio 1 ir 4 daliy ir Lietuvos Respublikos
biudZzeto sandaros jstatymo 14-1 straipsnio 3 dalies jgyvendinimo®, ir skelbiamas departamento



interneto svetainéje. Kaip vykdomas metinis veiklos planas, vertina Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

13. Departamento administracijos padaliniy veikla reglamentuojama departamento
direktoriaus tvirtinamais departamento darbo reglamentu, departamento vidaus tvarkos
taisyklémis, departamento administracijos padaliniy nuostatais, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), pareigybiy aprasymais.

14. Departamento administracijos struktiirg tvirtina socialinés apsaugos ir darbo
ministras.

15. Departamentui vadovauja direktorius, kurj Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i§ jy socialinés apsaugos ir
darbo ministras. Departamento direktorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas socialinés
apsaugos ir darbo ministrui.

16. Departamento direktorius:

16.1. vykdo Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo jam nustatytas
pareigas;

16.2. organizuoja departamento darba, sprendzia jo kompetencijai priskirtus
klausimus, asmeniSkai atsako uz departamento veiklos tiksly igyvendinima ir nustatyty
funkcijy vykdyma;

16.3. pagal kompetencijg leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

16.4. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, Lietuvos Respublikos tarptautiniy
sutarciy, kity teisés akty ir Nuostaty;

16.5. komandiruoja departamento darbuotojus atlikti tarnybiniy uzduociy;

16.6. atsiskaito Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai uz departamento veikla;

16.7. tvirtina:

16.7.1. darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas darbo uzmokesciui nustatyty 1Sy
ir departamentui patvirtinto didziausio leistino darbuotojy pareigybiy skaiciaus;

16.7.2. departamento darbo reglamenta, vidaus tvarkos taisykles, departamento
administracijos padaliniy nuostatus, darbuotojy pareigybiy apraSymus;

16.8. teisés akty nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i§ jy departamento
darbuotojus;

16.9. skatina departamento darbuotojus, skiria tarnybines nuobaudas, pasalpas, priima
sprendimus dél darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo pareigy pazeidimo, vykdo
kitas zmogiSkyjy istekliy valdymo funkcijas;

16.10. disponuoja departamentui skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias
finansines operacijas, pasiraso jgaliojimus ir kitus dokumentus;

16.11. uztikrina departamento metinio veiklos plano projekto rengimg ir teikia
socialinés apsaugos ir darbo ministrui jj tvirtinti;

16.12. atstovauja departamentui valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose,
taip pat bendradarbiaujant su kitais Salies ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

16.13. uztikrina racionaly 1€8y ir turto naudojima, veiksmingg departamento vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

16.14. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés
jstatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

16.15. vykdo kity teisés akty jam nustatytas funkcijas.

17. Departamento direktoriaus laikinai nesant (ligos, atostogy, komandiruotés ir kitais
atvejais), jo funkcijas atlieka departamento direktoriaus pavaduotojas.

V SKYRIUS )
DEPARTAMENTO VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE



18. Departamento vidaus auditg atlieka Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Centralizuotas vidaus audito skyrius.

19. Departamento valstybinj (finansinj (teisétumo) ir veiklos) auditg atlieka Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolé.

20. Departamento jgyvendinamy tarptautiniy ir Europos Sajungos programy jaunimui
auditg atlieka Europos Komisijos paskirta institucija.

21. Departamento finansy kontrol¢ atlickama departamento direktoriaus nustatyta
tvarka.

22. Departamento metinio veiklos plano jgyvendinima kontroliuoja departamento
direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Departamentas reorganizuojamas, pertvarkomas ir likviduojamas Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés istatymo, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.



